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 الآثار القانونٌة للشكر والتقدٌر على موظف الخدمة الجامعٌة
 

      د. ماجد نجم عٌدان الجبوري                   د. احمد خورشٌد حمٌدي المفرجً
 استاذ مساعد                                                        استاذ مساعد 

 كلٌة القانون / جامعة كركوك           كلٌة القانون / جامعة كركوك              
 
 
 الخلاصة    

ان موظف الخدمة الجامعٌة قد ٌحصل اثناء مسٌرته  الوظٌفٌة على شكر وتقدٌر من الجهات 
المسؤولة المختلفة ، ومن المفروض ان ٌترتب على الشكر والتقدٌر اثار قانونٌةة مختلفةة ا ان ٌىقةى 

 فً ملفة موظف الخدمة الجامعٌة .مجرد حىر على ورق او حتى ورق ٌحفظ 
لذا سنحاول فً هذا الىحث ان نىٌن ) ااثةار القانونٌةة للشةكر والتقةدٌر علةى موظةف الخدمةة 

 الجامعٌة ( ، وسٌكون ذلك من خلال تقسٌم الموضوع الى ثلاثة مىاحث : 
 للتعرٌف ىموظف الخدمة الجامعٌة . -المىحث ااول :
 شكر والتقدٌر على ترفٌع وترقٌة موظف الخدمة الجامعٌة .لتوضٌح اثر ال-والمىحث الثانً :

فسةةٌناقا اثةةر الشةةكر والتقةةدٌر علةةى انهةةاء العقوىةةة المفروضةةة علةةى  -امةةا المىحةةث الثالةةث :
 موظف الخدمة الجامعٌة .

 اخٌرا" وفً الخاتمة تم تسجٌل اهم ااستنتاجات والتوصٌات .
 

 المقدمة
نٌن تعةةالا احكةةام الوظٌفةةة العامةةة ، وخاصةةة" مةةا ٌصةةدر المشةةرع فةةً الةةدول المختلفةةة قةةوا   

فةً هةذا المجةال اا   ٌتعلق منها ىحقوق وواجىات الموظف العام ، فمةن اهةم مقومةات القةانون النةاجح
 ٌترك ظهرٌا" ىٌان ما للموظف العام وما علٌه . 

نةه فأذا تعلق اامر ىوظائف معٌنة دون غٌرها نجد ىأن المشةرع لةم ٌكتةف ىهةذا القةدر ، ىةل ا
ٌشرع لها قوانٌن خاصة ومن ذلك ما ٌتعلق ىأصدار قانون الخدمة الجامعٌة. ففةً هةذا القةانون ٌحةدد 

 المشرع ااحكام الخاصة ىموظفً الخدمة الجامعٌة واقرار مالهم وما علٌهم .
( لسةنة 231وفً العراق ٌلحظ صدور قانونٌن قد نظما الخدمة الجامعٌةة همةا القةانون رقةم )

 النافذ واللذان لم ٌخرجا على ما ذكرناه فً اعلاه .  1002( لسنة 12لقانون رقم )الملغً وا 2795
ووفقا" لمىدأ الثواب العقاب فً الوظٌفة العامة ىوجه عام والخدمة الجامعٌة ىوجه خاص فأن 
موظف الخدمة الجامعٌة قد ٌحصل ومن ىاب الثواب على شةكر وتقةدٌر وقةد تكةون لهةذا الشةكر اثةار 

 ب على خدمته الجامعٌة من هنا كان اختٌارنا لموضوع قانونٌة تترت
 )ااثار القانونٌة للشكر والتقدٌر على موظف الخدمة الجامعٌة (.

 
 اهمٌة البحث  -اولا":

  -ان لهذا الموضوع مكامن للأهمٌة ٌمكن اىراز اهمها ىأاتً :

عٌة ، خصوصةا" مةع ىٌان ااثار المترتىة على الشكر والتقدٌر ىالنسىة لموظف الخدمة الجام .2
 خلو قوانٌن الخدمة الجامعٌة من ىٌان هذه ااثار . 

المقارنةةة فةةً ىعةةض جوانةةب هةةذا الموضةةوع ىةةٌن قةةانونٌن همةةا قةةانون الخدمةةة الجامعٌةةة   .1
 النافذ .1002(لسنة 12الملغً وقانون الخدمة الجامعٌة رقم)2795(لسنة 231رقم)
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قدٌر على العقوىات اانضةىايٌة وهةل ٌةؤثر تمحٌص ااثار القانونٌة التً ٌرتىها الشكر والت  .2
 فٌها ام ا . 

ااجاىة عن السؤال الذي مفاده : هل تؤثر العقوىة اانضىايٌة علةى ترقٌةة موظةف الخدمةة   .3
 الجامعٌة ترقٌة" علمٌة ام انها ا تؤثر فً هذا المجال . 

 

 منهجٌة البحث  -ثانٌا":
قانونٌة الخاصة ىهذا الموضوع ومحاولة ٌقوم الىحث على منهجٌة قوامها تحلٌل النصوص ال

الوقوف على ماتضمنته من احكام وكذلك اسةتنىاي ىعةض ااحكةام مةن قةوانٌن اخةرا فةً حالةة عةدم 
النص علٌها فً قوانٌن الخدمة الجامعٌة ، كذلك اختي هذا الىحث منها المقارنة ىٌن قانونٌن فةً ىلةد 

 واحد احدهما ملغً وااخر نافذ . 
 

 ٌة البحث هٌكل -ثالثا":
لقد تم تقسٌم هذا الىحةث الةى ثلاثةة مىاحةث : خصةص المىحةث ااول للتعرٌةف ىموظةف الخدمةة 
الجامعٌة وفً ميلىٌن ااول لتعرٌف موظف الخدمة الجامعٌة والثانً لىٌان واجىات موظف الخدمةة 

 الجامعٌة .
ٌةة موظةف الخدمةة اما المىحةث الثةانً فقةد تةم فٌةه مناقشةة اثةر الشةكر والتقةدٌر علةى ترفٌةع وترق

الجامعٌة وقد جةاء فةً ميلىةٌن اٌضةا" ااول لىٌةان ااثةر علةى الترفٌةع والثةانً لتوضةٌح ااثةر علةى 
 الترقٌة .

وفةةً المىحةةث الثالةةث وااخٌةةر تناولنةةا موضةةوع اثةةر الشةةكر والتقةةدٌر علةةى انهةةاء العقوىةةة 
عالا ااول موضوع  اانضىايٌة المفروضة على موظف الخدمة الجامعٌة ، جاء فً ميلىٌن اٌضا"

اثر الشكر والتقدٌر ىالنسىة لنوعٌة العقوىات المفروضة على الموظف ، اما الميلب الثانً فقد عةالا 
ىٌان اثر العقوىات اانضىايٌة على الترقٌة العلمٌة لموظف الخدمة الجامعٌة اخٌةرا" جةاءت الخاتمةة 

 وصٌات فً هذا المقام . لتمثل مسك الختام وثمرة الكلام ىذكر ىعض ااستنتاجات والت
 

 المبحث الأول: التعرٌف بموظف الخدمة الجامعٌة
   -تمهٌد وتقسٌم :

ان موظف الخدمة الجامعٌة هو موظف عام اىتداء" وقىل كل شًء ، لذا سنحاول فً هذا المىحث    
ه ان نصرف ااىصار تلقاء تعرٌف موظف الخدمة الجامعٌة ، هذا التعرٌف الذي ٌلىسه وشاحا" ٌمٌز

عن غٌره من موظفً الدولة ااخرٌن ، ومن ثم نتيرق الةى اهةم واجىةات موظةف الخدمةة الجامعٌةة 
على اساس ان هذه الواجىات ناىعة اوا" من واجىات الموظةف العةام ىشةكل اساسةً ، ومةن اليىٌعةة 

  -الخاصة التً ٌتمٌز ىها موظـــف الخدمة الجامعٌة ثانٌا" وذلك فً الميلىٌن الآتٌٌن :
 
 
  تعرٌف موظف الخدمة الجامعٌة : مطلب الأولال

على غٌر عادة المش رعٌن )) اذ لٌس من شةأنهم ذكةر التعرٌفةات (( وان القةانون خةاص ىيائفةة     
محددة من الموظفٌن ، جاء المشرع العراقً ىتعرٌةف لموظةف الخدمةة الجامعٌةة سةواء" فةً القةانون 

كمةا  –، وهةو هنةا ٌعةذر  1002(لسةنة 12فذ رقةم )أم فً القانون النا2795(لسنة 231الملغً رقم )
انه ذكر التعرٌفات لٌحةدد ااشةخاص الةذٌن ٌنيىةق علةٌهم ))قةانون الخدمةة الجامعٌةة ((أي  –أسلفنا 

 ٌحدد نياق انيىاقه من حٌث ااشخاص . 
الملغةً المقصةود ىموظةف  2795(لسةنة 231من هنا فقد حدد قانون الخدمة الجامعٌة رقةم )

عٌةةة ، اذ جةاء فٌةةه انةه ٌقصةةد ىموظةف الخدمةةة الجامعٌةة )) كةةل موظةف ٌقةةوم ىممارسةةة الخدمةة الجام



 لمدراسات الإنسانية                           مجــمة جـامعــــة كـركوك                

  

 سادسة اللسنة /  ا   6  : المجلد    /  1:  عددال 3
2011 

التةدرٌس والىحةةث العلمةً او ااستشةةارة الفنٌةة فةةً الجامعةةات ومؤسسةة المعاهةةد الفنٌةة او العمةةل فةةً 
 اادارة المحلٌةة –الدوائر الفنٌة فً دٌوان وزارات التعلٌم العالً والىحث العلمً والترىٌة والداخلٌةة 

ممةةن تتةةوفر فٌةةه شةةروي عضةةو الهٌئةةة التدرٌسةةٌة كمةةا وردت فةةً قةةانون التعلةةٌم العةةالً والىحةةث 
 (. 2العلمً(()

والذي ٌلاحظ على هذا التعرٌف انه ٌشتري ان ٌكون الشخص موظفا" أوا" ، ثةم انةه ٌجةب 
،  ان ٌكون قد مارس اعماا" معٌنة حددها القانون وعلى سىٌل الحصر ب)التدرٌس ،الىحةث العلمةً

ٌ مارس فً أي مكان وانما اٌضا" فً أمةاكن محةددة  ااستشارة الفنٌة( ، واخٌرا" فأن العمل ٌجب اا 
حصةةرا" )الجامعةةات ، مؤسسةةة المعاهةةد الفنٌةةة ، الةةدوائر الفنٌةةة فةةً دٌةةوان وزارات محةةددة حصةةرا" 

ا ان نةذكر ىأنةه يىعةا" اادارة المحلٌة( واٌفوتن –ىالتعلٌم العالً والىحث العلمً ، الترىٌة ، الداخلٌة 
 وكتحصٌل حاصل ٌجب ان ٌكون حاملا" شهادة علٌا. 

النافةةذ ،  1002( لسةةنة 12أمةةا اذا اردنةةا عقةةد العةةزم صةةوب قةةانون الخدمةةة الجامعٌةةة رقةةم )
لوجدنا ان المشرع العراقً والتزاما" منه ىعادته القدٌمة هو ااخر ادلى دلوه فةً هةذا المجةال عنةدما 

قصد ىموظف الخدمة الجامعٌة : كل موظف ٌقوم ىممارسةة التةدرٌس الجةامعً أورد النص الآتً ))ٌ
والىحث العلمً وااستشارة العلمٌة والفنٌة أو العمل فً دٌةوان وزارة الةتعلم العةالً والىحةث العلمةً 
او مؤسساتها ممن تتوفر فٌه شةروي الهٌئةة التدرٌسةٌة ، المنصةوص علٌهةا فةً قةانون وزارة التعلةٌم 

 ( 1أو أي قانون ٌحل محله(() 2722( لسنة 30حث العلمً رقم )العالً والى
وعند التمحٌص لهذا النص نجد ىأنه اٌختلف كثٌرا" عن النص الوارد فً القانون الملغةً ، 
عدا اختصاره لىعض االفاظ الواردة فً النص الملغً ، فهو قةد اشةتري ان ٌقةوم ىممارسةة التةدرٌس 

استشةارة العلمٌةة )وهةً ىدعةة فةً القةانون الجدٌةد اذ كةان القةدٌم الجامعً والىحةث العلمةً او ٌقةدم ا
ٌقتصر على ااستشارة الفنٌة ، وٌىةدو ان القةانون الجدٌةد موقفةه افضةل ان ااستشةارة اتكةون فنٌةة 
فقي وانما قد تكون علمٌة اٌضا"( والفنٌة ، او ان عمله ٌكون فً دٌوان وزارة التعلٌم العالً والىحث 

 احدا مؤسساتها. العلمً او حتى
علةةى ان القةةانون اشةةتري فةةً كةةل مةةن ذكرنةةاهم اعةةلاه ان تتةةوافر فٌةةه شةةروي عضةةو الهٌئةةة 

 2722( لسةنة 30التدرٌسٌة والتً ىٌنها ىالتفصٌل قانون وزارة التعلةٌم العةالً والىحةث العلمةً رقةم)
دل)  ( .2المع 

علةى كةل مةن  ومن كل ماتقدم نستيٌع القول ىأن وصف ) موظةف الخدمةة الجامعٌةة( ٌيلةق
ٌحمةةل شةةهادة علٌةةا )ماجسةةتٌر ، دكتةةوراه ، او ماٌعادلهمةةا(وان  ٌمةةارس وظةةائف ىعٌنهةةا نةةص  علٌهةةا 
القانون وعلى سىٌل الحصر وهً ) التدرٌس الجامعً ، الىحث العلمةً ، تقةدٌم ااستشةارات العلمٌةة 

اتها ( على ان تتةوافر والفنٌة ، العمل فً دٌوان وزارة التعلٌم العالً والىحث العلمً او احدا مؤسس
 فً من ٌقوم ىااعمال المذكوره اعلاه شروي عضو الهٌئة التدرٌسٌة المحددة قانونا" .    

د من ٌعمل فً وزارة الداخلٌة / اادارة المحلٌة كىاحث علمً  اا اننا نأخذ على القانون الملغً انه ع 
، كما ان ن ةص المةادة اعةلاه لةم  او مستشار فنً موظف خدمة جامعٌة دون ان ٌشمل ىاقً الوزارات

ٌكن قةد حالفةه الصةواب فةً هةذا الحكةم ، فلةٌس كةل ىاحةث علمةً او مستشةار فنةً ٌعمةل فةً وزارة 
ه موظف خدمة جامعٌة ، انه قد ٌكون اٌحمل  شهادة علٌا وهكةذا ىقٌةة الةوزارات   الداخلٌة ٌمكن عد 

 . 
العمل من المفةروض ان اٌكةون  كما نسجل على القانون الجدٌد وجهه نظر تتمثل ىأن مكان

 ضمن شروي موظف الخدمة الجامعٌة ، اذا ماتوافرت الشروي ااخرا المنصوص علٌها قانونا".
لذلك نستيٌع تعرٌف موظف الخدمة الجامعٌة : ىأنه كل موظف ٌحمل شهادة علٌا وٌمةارس 

الةوزارات كافةة والةدوائر مهمة التدرٌس الجامعً او الىحث العلمً او ااستشارة العلمٌة والفنٌة فةً 
 المختلفة . 
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 واجبات موظف الخدمة الجامعٌة  :المطلب الثانً 
الملغةةً  فةةً مةةا ٌتعلةةق ىواجىةةات موظةةف  2795( لسةةنة 231مٌةةز قةةانون الخدمةةة الجامعٌةةة رقةةم )  

 الخدمة الجامعٌة ىٌن ااساتذة وااساتذة المساعدون وىٌن المدرسون المساعدون، أي أن هذا القةانون
قد حدد الواجىات على أساس اللقب العلمً لموظف الخدمة الجامعٌة، اما قانون الخدمة الجامعٌة رقم 

النافذ فأنه لم ٌأخةذ ىهةذا التمٌٌةز وانمةا ذكةر نفةس الواجىةات المةذكورة فةً القةانون  1002(لسنة 12)
فةات ىسةٌية ، القدٌم والتً ٌتواها موظف الخدمة الجامعٌة ىغةض النظةر عةن لقىةه العلمةً مةع اختلا

    -ولذا سنتناول فً هذا الميلب هذه الواجىات فً كل قانون  على حدة وذلك وفق التفصٌل الآتً:

 الفرع الأول
 الملغ2795ً( لسنة231واجىات موظف الخدمة الجامعٌة فً القانون رقم)

 ونوضح هذه الواجىات فً النقيتٌن  ااتٌتٌن 
 
 

 المساعدون  واجبات الأساتذة والأساتذة  -اولا" :
لقد ألقى قانون الخدمة الجامعٌة واجىات جمة على حملة هذٌن اللقىٌن العلمٌٌن،فهو هنا ٌسٌر     

وفق قاعةدة كلمةا زاد أو علةى اللقةب العلمةً زادت معةه الواجىةات الملقةاة علةى عةاتق حامةل هةذا 
   -اللقب،وهذه الواجىات ٌمكن تلخٌصها ىما ٌأتً:

 (. 3لليلىة ) الرعاٌة الفكرٌة والترىوٌة .2

القٌام ىالتدرٌسات النظرٌة والعملٌة والتيىٌقٌةة والمٌدانٌةة وتةدقٌق تقةارٌر اليلىةة وا شةراف  .1
 (.4على ىحوثهم ورسائلهم)

 (.5اجراء الىحوث العلمٌة الهادفة) .2

سةاعة  30سةاعة وا تقةل عةن  34العمل فً مؤسسته علةى أن ا تزٌةد سةاعات العمةل عةن  .3
 (.9اسىوعٌاً)

النشةةايات الجامعٌةةة كالمواسةةم الثقافٌةةة وحفةةلات التخةةر  والفعالٌةةات العلمٌةةة المسةةاهمة فةةً  .4
 (.2وااجتماعٌة)

 (. 7المساهمة فً التألٌف والترجمة والنشر) .5

 (.20المساهمة فً اللجان والمجالس الدائمة والمؤقتة داخل الوزارة وفً خارجها ) .9

اً مةةن خةةلال القٌةةام ىالدراسةةات المسةةاهمة فةةً تيةةوٌر ااقسةةام العلمٌةةة فكرٌةةاً وترىوٌةةاً وعلمٌةة .2
 ( . 22والىحوث والتقارٌر والمناها الدراسٌة وغٌرها)

 (.21اجراء اامتحانات ومراقىة حسن سٌرها) .7

 (.22المساهمة فً الندوات والمؤتمرات والحلقات الدراسٌة داخل القير وخارجه) -20

 (.23القٌام ىالدراسات والىحوث التً تقترحها الدوائر والمؤسسات) -22

 (.24اداء الواجىات ا دارٌة التً ٌكلف ىها من قىل الوزارة والجامعة)-21

 (.   25العمل فً المراكز والمكاتب ااستشارٌة المتخصصة التاىعة للوزارة)-22

 
 واجبات المدرسون المساعدون -ثانٌا" :

  -ومن أهم واجىات المدرسون المساعدون ماٌمكن تلخٌصه ىما ٌأتً:  
الواجىةةات المةةذكورة  سةةاىقاً ىالنسةةىة للأسةةاتذة وااسةةاتذة المسةةاعدون كافةةة عةةدا  القٌةةام ىجمٌةةع .2

(.وٌلاحةةظ هنةةا أن 29تةةدرٌس يلىةةة الدراسةةات العلٌةةا وااشةةراف علةةى ىحةةوثهم ورسةةائلهم )
المشةةةةرع العراقةةةةً لةةةةم ٌكةةةةن موفقةةةةا" عنةةةةدما فصةةةةل ىةةةةٌن واجىةةةةات ااسةةةةاتذة وااسةةةةاتذة 

ا نجةةد ىأنةةه كةةرر نفةةس الواجىةةات عةةدا ىعةةض المساعدون،صةةحٌح اننةةا نؤٌةةد هةةذا الفصةةل لكننةة
 اامور المحظورة علٌهم،وهذا ىاعتقادنا تزٌد تشرٌعً ٌرىك وٌضعف الصٌاغة التشرٌعٌة.    
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 (.22التدرٌس النظري فً حالة الضرورة القصوا) .1

ومما هو جدٌر ىا لماع الٌه وفٌما ٌخص واجىةات مةن ٌحمةل لقب)مةدرس(أن المةادة الثالثةة  
مٌةةزت  فٌمةةا ٌتعلةةق ىواجىةةات موظةةف الخدمةةة الجامعٌةةة ىةةٌن ااسةةاتذة وااسةةاتذة مةةن القةةانون قةةد 

المساعدون من جهة والمدرسون المساعدون من جهة أخةرا، وٌىةدو انةه اخةذ ىهةذا التقسةٌم أسةتنادا" 
إلى اللقب العلمً لموظف الخدمة الجامعٌة، غٌر أن المادة أعةلاه لةم تتيةرق الةى حملةة لقةب مةدرس 

فً العملٌة التدرٌسٌة، سواء أكانوا من حملة شهادة الدكتوراه ام من حملة شهادة  وهم عنصر أساسً
الماجستٌر وحاصلٌن على لقب مدرس ،وااي إشارة إلى واجىاتهم، ولكةن ٌىةدو ان تصةنٌفهم ٌكةون 
ضمن القائمة ااولى المذكورة ومن ثم ٌلتزمون ىالواجىات التً ذكرتهةا الفقةرة )أ( مةن المةادة الثالثةة 

لمةةةذكورة، علةةةى اسةةةاس أن لقةةةىهم وواجىةةةاتهم علةةةى العمةةةوم أقةةةرب للفئةةةة ااولى)ااسةةةتاذ وااسةةةتاذ ا
 المساعد(منه إلى الثانٌة )المدرس المساعد( .

 

 الفرع الثانً
 النافذ 1002(لسنة12واجىات موظف الخدمة الجامعٌة فً القانون رقم)

ٌ ن هذا القانون الكثٌر من الواجىات التً ٌجةب علةى م وظةف الخدمةة الجامعٌةة القٌةام ىهةا والتةً لقد ى
 تتمثل ىما ٌأتً : 

رعاٌة اليلىة فكرٌا" وترىوٌا" ، ىمةا ٌحقةق مصةلحة الةوين واامةة فةً ارسةاء دعةائم المجتمةع  -2
العراقً الدٌمقرايً نحو ىناء حضارة انسانٌة راقٌةة متخةذا" مةن ااسةلوب العلمةً فةً التفكٌةر 

 ( . 27والممارسة اداة لتحقٌق تلك ااهداف)
القٌةةام ىالتدرٌسةةات النظرٌةةة والعملٌةةة والتيىٌقٌةةة والمٌدانٌةةة والتةةدرٌب والمختىةةرات والمعامةةل  -1

والحقول التجرٌىٌة ، والمحافظة على موجوداتها ومراقىة حسن اسةتعمالها والقةاء المحاضةرات 
ئل النظرٌة والعملٌة ، وحل التمارٌن وتدقٌق تقةارٌر اليـةـلىة وااشةراف علةى الىحةوث والرسةا

(10 .) 

 ( . 12اجراء الىحوث العلمٌة فً مختلف المجاات) -2

ااسةةهام فةةً النشةةايات الجامعٌةةة كالمواسةةم الثقافٌةةة وٌةةوم الجامعةةة ومعةةارض الكلٌةةة وحفةةلات  -3
 (. 11التخر  والفعالٌات اليلاىٌة وما ٌيلب منه القٌام ىه من فعالٌات علمٌة وتعلٌمٌة )

 ( . 12ااسهام فً التألٌف والترجمة والنشر) -4

 ( . 13ااسهام فً المجالس واللجان الدائمة والمؤقتة داخل الوزارة وخارجها) -5

ااسةةهام فةةً تيةةوٌر ااقسةةام العلمٌةةة فكرٌةةا" وترىوٌةةا" وعلمٌةةا" ، وتقةةدٌم الدراسةةات والىحةةوث  -9
 (. 14والتقارٌر والخيي والمناها الدراسٌة )

 (. 15اجراء اامتحانات ومراقىة حسن سٌرها ) -2

 ( . 19الندوات والمؤتمرات والحلقات الدراسٌة داخل العراق وخارجه)ااسهام فً  -7

القٌام ىالدراسات والىحوث التً تقترحها دوائر الدولة والقياع العام والخاص فً نياق التعاون  -20
 (. 12ىٌن مؤسسته وتلك الجهات )

 (17عمل فٌها.)اداء الواجىات اادارٌة التً تكلفه الوزارة ىها ، او المؤسسة التعلٌمٌة التً ٌ -22

العمةةةل فةةةً المراكةةةز او المكاتةةةب ااستشةةةارٌة المتخصصةةةة التاىعةةةة للةةةوزارة او مؤسسةةةاتها  -21
 (. 20التعلٌمٌة)

(ساعة اسةىوعٌا" لتحقٌةق الفقةرات اعةلاه الملقةاة 20التواجد العلمً فً مؤسسته ىما اٌقل عن ) -22
 ( .22على عاتق موظف الخدمة الجامعٌة)

 

 تقدٌر على ترفٌع وترقٌة موظف الخدمة الجامعٌةالمبحث الثانً: أثر الشكر وال
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 -تمهٌد وتقسٌم:
اشك ان توجٌه الشكر والتقدٌر لموظةف الخدمةة الجامعٌةة نتٌجةة القٌةام ىاعمةال متمٌةزة فةً    

ممارسة وظٌفته لها أثر على حقوق وواجىات الموظف ىشةكل عةام وعلةى موظةف الخدمةة الجامعٌةة 
 ىشكل خاص.

لمىحث أثر الشكر والتقةدٌر علةى ترفٌةع موظةف الخدمةة الجامعٌةة اىتةداءً لذا سنىٌن فً هذا ا   
فً الميلب ااول وأثر الشكر والتقدٌر على ترقٌة موظف الخدمة الجامعٌة فً الميلب الثانً وكمةا 

   -ٌأتً:
 

 أثر الشكر والتقدٌر على ترفٌع موظف الخدمة الجامعٌة: المطلب الاول
ٌة مالٌة أوردها المشرع ضمن القوانٌن المنظمة للوظٌفة العامةة، ان  ترفٌع الموظف عىارة عن مز 

 (.21وٌترتب علٌها زٌادة فً الراتب الشهري الذي ٌتقاضاه الموظف)
ونظراً اهمٌة الترفٌع فً الوظٌفة العامة، فقد أكد المشرع العراقً فً قانون الخدمة المدٌنة    

متخذا" فً ذلك يرٌقا" ٌقةوم علةى الموازنةة ىةٌن المعدل على تنظٌم الترفٌع،  2750( لسنة 13رقم)
خدمة الموظف وكفائته فقد نةص القةانون المةذكور علةى ان )ٌجةري اختٌةار المةوظفٌن للترفٌةع علةى 
اساس الكفاءة ومدة الخدمة عدا الوظائف التعلٌمٌة واليب والهندسة التً تشتري لها حٌازة الموظف 

(، اذن خدمةةة الموظةةف 22ىموجةةب قةةانون المةةلاك()علةةى شةةهادة علمٌةةة تتناسةةب وعنةةاوٌن وظةةائفهم 
وكفاءته هو المعٌار الذي استند الٌه المشرع لترفٌع الموظف ، ىاستثناء مةا ورد فةً القةانون السةاىق 
ذكره فً ىعض الوظائف التً تحتا  الى مؤهل علمً )شهادة علمٌة (تتناسب مع عناوٌن الوظةائف 

 التً ٌشغلونها. 
هنا ان ترفٌع الموظف ٌترتب علٌةه زٌةادة فةً الراتةب فقةي دون ان ومما تجدر ااشارة الٌه 

 ٌتعدا ذلك ااثر الى المركز الوظٌفً او على العمل الذي ٌقوم ىه. 
ل قد حدد الشروي العامة لترفٌةع الموظةف  2750(لسنة 13كما ان قانون الخدمة المدنٌة رقم ) المعد 

                      -(:23والتً ٌمكن استخلاصها ىـ)
 وجود درجة شاغرة فً الملاك تعادل أو تفوق الوظٌفة المراد ترفٌعه ألٌها . .2
 ثىوت مقدرة الموظف على إشغال الوظٌفة وتفوقه على غٌره من الموظفٌن . .1

 اكمال المدة القانونٌة للترفٌع من درجة الى درجة اعلى منها. .2
ٌن الخدمةة الجامعٌةة خصوصةا" لةم وىالرجوع للقوانٌن المتعلقة ىالوظٌفة العامة عمومةا" ولقةوان 

نجد هناك أي اثر للشكر والتقدٌر الذي ٌحصل علٌةه الموظةف علةى ترفٌةع الموظةف سةوا مةا نةص 
فةً ااحكةام الختامٌةة منةه وتحدٌةدا" فةً  2772(لسةنة 23علٌه قانون انضةىاي مةوظفً الدولةة رقةم)

اء او الةوزٌر أو مةةن نصةه الةذي جةاء فٌةةه ))اذا وجةه للموظةف شةةكر  مةن الرئاسةة او مجلةةس الةوزر
ٌخوله ولم ٌكن معاقىا" او كان معاقىاً و استنفذت العقوىة أثرها ٌمنح قةدماً لمةدة شةهر واحةد عةن كةل 

 (. 24شكر ٌوجه له وىما ا ٌتجاوز مدة القدم ثلاثة أشهر فً السنة(()
واستناداً لنص المادة أعلاه اذا حصل موظف الخدمة الجامعٌة على شكر وتقدٌر من الجهات     

المذكورة فً النص ، فان ااثر المترتب علٌه حصوله على قدم لمدة شهر وعن كةل شةكر ٌوجةه لةه 
 لغرض ترفٌعه من درجة الى درجة اخرا.

لزمنٌةةةة ىةةةٌن الةةةدرجات المقةةةررة أي ان الفائةةةدة المترتىةةةة علةةةى ذلةةةك هةةةو تقلةةةٌص الفتةةةرة ا    
للترفٌع،ولكن ومن جهة اخرا ٌمكن القةول ان كثةرة التشةكرات الموجهةة لموظةف الخدمةة الجامعٌةة 

 تدل على كفاءة الموظف وجدارته فً اداء اعمال وظٌفته على اتم وافضل وجه. 
 
 

 اثر الشكر والتقدٌر على ترقٌة موظف الخدمة الجامعٌة : المطلب الثانً  
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قصةةد ىترقٌةةة الموظةةف إسةةناد وظٌفةةة أعلةةى مةةن الوظٌفةةة التةةً ٌشةةغلها الموظةةف فةةً السةةلم ٌ    
 (.25ا داري، وذلك ىغض النظر على ااثار المترتىة على زٌادة الراتب ىالنسىة للموظف)

وترقٌة الموظف تستند الى عةدة اعتىةارات منهةا مةا ٌتعلةق ىخدمةة الموظةف أي علةى أسةاس 
فةةاءة والمقةةدرة ، او علةةى اسةةاس الجمةةع ىةةٌن الخدمةةة والكفةةاءة اختٌةةار ااقدمٌةةة، او علةةى أسةةاس الك

 (. 29الموظف ااصلح  شغال الوظٌفة ااعلى )
واذا رجعنا الى القوانٌن المنظمة لعمل موظف الخدمة الجامعٌة نرا ترقٌةة موظةف الخدمةة     

عمومةاً ،أو أن تكةون  الجامعٌة أمةا أن تكةون وظٌفٌةة علةى غةرار مةا ذكرنةاه ىالنسةىة للموظةف العةام
ترقٌة علمٌة وذلك ىترقٌته الةى مرتىةة علمٌةة أعلةى مةثلاً مةن مةدرس مسةاعد الةى مةدرس الةى أسةتاذ 

 مساعد الى أستاذ وهكذا. 
وعلٌه اذا حصل موظف الخدمة الجامعٌة على شكر وتقدٌر فةااثر المترتةب علٌةه هةو القةدم    

دم على ثلاثة أشهر مهما كانةت عةدد التشةكرات، اذن لمدة شهر كما ذكرنا ساىقاً، على ان ا ٌزٌد الق
ٌقتصر على هذه المدة المحددة فً القدم، كما ان لها أهمٌة فً إثىات جةدارة وكفةاءة موظةف الخدمةة 

 الجامعٌة لغرض الترقٌة الى رئٌس قسم أو الى منصب معاون عمٌد او عمٌد.
دٌر هةو ىٌةان الكفةاءة لغةرض الحصةول اما الترقٌة العلمٌة فااثر المترتب علةى الشةكر والتقة    

على توصٌة رئٌس القسم وعمٌد الكلٌة لترقٌتةه الةى مرتىةة علمٌةة أخةرا ، دون ان ٌكةون لةذلك اثةر 
 اخر ٌتعلق ىالجانب العلمً لموظف الخدمة الجامعٌة.

 
 

المبحث الثالث: اثر الشكر والتقدٌر على انهاء العقوبة الانضباطٌة المفروضة على 
 الجامعٌةموظف الخدمة 

 -تمهٌد وتقسٌم:
ٌختلف اثر الشكر والتقدٌر الموجه الى موظف الخدمة الجامعٌة ىأختلاف  نوعٌة العقوىةات    

المفروضةةة علةةى الموظةةف وكةةذلك ىةةأختلاف ااثةةار المترتىةةة علةةى العقوىةةة، وهةةذا مةةا سنوضةةحه 
  -ىالميلىٌن الآتٌٌن:

 
 
 

ٌبة العقوببات الانضبباطٌة المفروضبة أثر الشكر والتقدٌر بالنسببة لنوع: المطلب الأول 
 على موظف الخدمة الجامعٌة 

المعةدل  2772(لسةنة 23ىأاستناد الى قةانون انضةىاي مةوظفً الدولةة والقيةاع العةام رقةم)     
ةح ىأنةه )اذا كةان الموظةف معاقىةاً فةأن الشةكر ٌلغةً عقوىةة لفةت النظةر واذا حصةل علةى  والذي وض 

فروضة علٌه واذا حصل على ثلاثة تشكرات فةأكثر وكةان معاقىةا" شكرٌن فٌلغٌان عقوىة اانذار الم
ىعقوىة اشد من اانذار فتقلص مدة تأخٌر ترفٌعه شهرا" واحدا" عن كل شكر وىما اٌزٌد على ثلاثة 

(. وٌتىٌن من نص المادة اعلاه ان الشكر والتقدٌر الذي ٌمحو العقوىات ٌختلف 22اشهر فً السنة ()
فاذا كان شكر وتقدٌر واحد فأنةه ٌلغةى عقوىةة لفةت النظةر واذا كانةا شةكرٌن ىحسب جسامة العقوىة، 

تلغى عقوىة اانذار، واذا ثلاثة فتقلص من مدة التأخٌر لترفٌعه شهرا" واحدا" عن كل شكر على ان 
 اٌزٌد ذلك على ثلاثة اشهر فً السنة .

لةوزراء او الةوزٌر او هذا وٌشتري ان ٌكون الشكر والتقدٌر صادر مةن الرئاسةة او مجلةس ا   
 (. 27من ٌخوله كما نص على ذلك هذا القانون )أي قانون انضىاي موظفً الدولة()

فخلاصة القول اذن ان الشكر والتقدٌر له أثر على العقوىات الخفٌفة المفروضة على موظف الخدمة 
لتأخٌر لغرض الترفٌع الجامعٌة وهً لفت النظر وا نذار ، اما العقوىات الشدٌدة فتتعلق ااثار ىمدة ا
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فقي، أي من خلال تقلٌل او انقاص تلك المدة ، وان هذه ااثار مستقىلٌة أي تسري ىالنسىة للمسةتقىل 
 ولٌس لها أي اثر الى الماضً. 

 

اثبببر العقوببببات الانضبببباطٌة علبببى الترقٌبببة العملٌبببة لموظبببف الخدمبببة :المطلبببب الثبببانً 
 الجامعٌة

رتىة على فرض العقوىة اانضىايٌة على الموظف ىشكل عام كما ذكرنا ساىقاً ان ااثار المت  
وموظةف الخدمةة الجامعٌةة ىشةةكل خةاص هةو تةةأخٌر ترفٌعةه ، أو ان لهةا تةةاثٌرا" علةى الراتةب الةةذي 

 (. 30ٌتقاضاه الموظف ومن ثم تؤثر على ترفٌع وترقٌة الموظف)
قٌةةة العلمٌةةة لموظةةف وعلٌةةه ا ٌمكةةن ان نسةةتنتا ىةةان للعقوىةةات اانضةةىايٌة تةةاثٌر علةةى التر  

الخدمةةة الجامعٌةةة اذ تةةوافرت فٌةةه شةةروي الترقٌةةة الكاملةةة مةةن مرتىةةة علمٌةةة الةةى مرتىةةة أعلةةى ، ان 
شروي الترقٌة تتعلق ىالجانب العلمً لموظف الخدمة الجامعٌة ومن ثم لٌس لها أي اثر اا اذا كانت 

هةةو سةةرقة جهةةد علمةةً معةةٌن  متعلقةةة ىهةةذا الجانب،كمةةاً لةةو كانةةت العقوىةةة التةةً صةةدرت ىحقةةه سةةىىها
واستخدامه للترقٌة العلمٌة ، كسرقة ىحث علمً ٌعود لشخص اخر لغرض الترقٌة العلمٌةة الةى لقةب 

 علمً اخر اعلى منه. 
 

 الخاتمة
 ) نحو اثار مىاشرة للشكر والتقدٌر على موظف الخدمة الجامعٌة (
ون ذات اثةر واضةح فةً مسةٌرة حتةى تسةتوي ااثةار القانونٌةة للشةكر والتقةدٌر علةى سةوقها حتةى تكة

موظةةف الخدمةةة الجامعٌةةة فأنهةةا اىةةد مةةن ان تترتةةب ىصةةورة مىاشةةرة، ولهةةذا ٌحىةةذ ان تةةنص قةةوانٌن 
الخدمة الجامعٌة مىاشرة" على هذه ااثار ا ان تتةرك الحىةل علةى الغةارب فةً هةذا المجةال لقةوانٌن 

 اخرا . 
ة توصٌات علها تساهم فً تعزٌز ااثر لقد توصلنا فً ىحثنا هذا الى جملة من ااستنتاجات وال ى عد 

  -المىاشر للشكر والتقدٌر على موظف الخدمة الجامعٌة وكما ٌأتً :
 
 
 

 الاستنتاجات  -اولا":
ان قوانٌن الخدمة الجامعٌة فً العراق اتخلو من تعرٌفةات لموظةف الخدمةة الجامعٌةة وهةو  .2

اٌراد التعرٌفات اا انه حاول مسلك محمود هنا، صحٌح انه لٌس من صمٌم وظٌفة المشرع 
هنا ىٌان نياق تيىٌق هذا القانون من حٌث ااشخاص ، أي ىٌان اليائفة التً ٌنيىق علٌهةا 

 هذا القانون . 
تشتري قوانٌن الخدمة الجامعٌةة فةً موظةف الخدمةة الجامعٌةة شةروي تعةد العنصةر الحاسةم  .1

: ان ٌكةون حةاملا" لشةهادة  لتمٌٌز موظف الخدمة الجامعٌة عن ىقٌةة المةوظفٌن مةن اىرزهةا
علٌا وان ٌمارس اعمال ىعٌنها كالتدرٌس والىحث العلمً وتقدٌم ااستشارات العلمٌة والفنٌة 
والقٌام ىتلك ااعمال فً اماكن معٌنة دون غٌرها كالجامعات ودٌةوان وزارة التعلةٌم العةالً 

ري ااخٌةر فةلا والىحث العلمً وغٌرهةا مةن اامةاكن ااخةرا ، ونحةن انقةف مةع هةذا الشة
دخل للمكان فً اضفاء صفة موظف الخدمة الجامعٌة على الشخص من عدمه ، كما ان من 
الشروي ومن ىاب تحصٌل الحاصل توفر شروي عضو الهٌئة التدرٌسٌة المحددة فً قةانون 

 وزارة التعلٌم العالً والىحث العلمً .

ً تلةةك الواجىةةات علةةى فةً موضةةوع واجىةةات موظةةف الخدمةةة الجامعٌةةة رتةب القةةانون الملغةة .2
 اساس اللقب العلمً ، ىٌنما انجد هذا الترتٌب والتمٌٌز فً القانون النافذ .
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ان اثر الشكر والتقةدٌر علةى ترفٌةع وترقٌةة موظةف الخدمةة الجامعٌةة ٌتمثةل ىمةنح قةدم لهةذا  .3
الغرض ، كما انها تصب فً قالةب اثىةات جةدارة وكفةاءة موظةف الخدمةة الجامعٌةة لغةرض 

لا" الةةى رئةٌس قسةةم او الةى منصةةب معةاون عمٌةةد او عمٌةد ، وكةةذلك فةأن للشةةكر الترقٌةة مةث
والتقدٌر اثر على الترقٌةة العلمٌةة مةن خةلال اثىةات الكفةاءة لغةرض الحصةول علةى توصةٌة 

 ( .32رئٌس القسم وعمٌد الكلٌة لترقٌته الى مرتىة علمٌة اخرا)

يةاع العةام لةه اثةار تنحصةر ان الشكر والتقدٌر ىموجةب قةانون انضةىاي مةوظفً الدولةة والق .4
على العقوىات الخفٌفة على موظف الخدمة الجامعٌة ) لفت النظر واانذار (، امةا العقوىةات 
ااكثر شدة " فأن ااثار تتركز علةى تقلةٌص مةدة التةأخٌر الناجمةة مةن فةرض تلةك العقوىةات 

 اانضىايٌة أي ان ااثار مستقىلٌة وا اثر لها الى الماضً . 
 

 التوصٌات  -ثانٌا":
النافةةذ ان ٌمٌةةز فةةً واجىةةات  1002( لسةةنة 12ٌحىةةذ علةةى قةةانون الخدمةةة الجامعٌةةة رقةةم ) .2

موظف الخدمةة الجامعٌةة ىحسةب االقةاب العلمٌةة ، فلةٌس مةن المنيةق القةول ىةان واجىةات 
 ااستاذ وااستاذ المساعد هً نفسها واجىات المدرس والمدرس المساعد . 

/ثالثا"( من قانون الخدمةة الجامعٌةة النافةذ ىعةد كلمةة )او 2ٌحىذ لو ٌضاف الى نص المادة ) .1
مؤسساتها(كلمة )او الوزارات والجهةات ااخةرا....(اذ المفةروض اا ٌعتةد ىالمكةان الةذي 

 ٌعمل فٌه موظف الخدمة الجامعٌة مادامت الشروي ااخرا قد توافرت . 

والتقةدٌر علةى ترفٌةع  ٌحىذ على قانون الخدمة الجامعٌة ان ٌنص صراحة" على اثر الشكر .2
وترقٌة موظف الخدمة الجامعٌة ، حتى اٌترك اامر ىدون تنظٌم مما ٌىقً الىاب مفتوحةا" 

 امام التأوٌلات المختلفة التً تؤدي الى عدم استقرار المراكز القانونٌة . 

ندعو المشرع العراقً فً قانون الخدمة الجامعٌة ىتىنً سٌاسة جدٌدة تخص مسةألة توجٌةه  .3
للموظةةف وكونةه ٌةةؤدي الةى الغةةاء ىعةض العقوىةةات ، علةى اسةةاس احةداث نةةوع مةةن  الشةكر

التوازن ىٌن العقاب والثواب على مركز الموظف ، ففً الوقت الذي ٌقرر فٌه القانون مىدأ 
المؤاخذة والتأثٌم للموظف المسًء ومعاقىتةه وممةا ٌترتةب علةى ذلةك مةن اثةار سةلىٌة علةى 

وفً الوقت نفسه اذا حصل الموظف على شكر فةأن ذلةك المركز القانونً لذلك الموظف ، 
ٌةؤدي الةى الغةاء العقوىةة المفروضةة ىحقةه ، وهةةذا ٌةدفع الموظةف الةى ىةذل جهةد اكثةر فةةً 
مسٌرته الوظٌفٌة وعدم عودته الى ارتكاب اٌة مخالفة قانونٌة فً تأدٌته لوظٌفتةه مسةتقىلا" 

 . 

نون الخدمةة الجامعٌةة النافةذ او حتةى ومن ىاب استقرار المراكز القانونٌة ٌحىةذ لةو نةص قةا .4
قةةانون انضةةىاي مةةوظفً الدولةةة والقيةةاع العةةام علةةى عةةدم تةةأثٌر العقوىةةة اانضةةىايٌة علةةى 
الترقٌة العلمٌة لموظف الخدمة الجامعٌة اذ انها استحقاق علمةً ىحةت عنةد تةوافر شةرويه 

ر واسةةتخدامه القانونٌةةة ، اللهةةم اا اذا كانةةت العقوىةةة سةةىىها سةةرقة جهةةد علمةةً لشةةخص اخةة
 للترقٌة العلمٌة . 

ان هذه التوصٌات اذا ما توافرت نرا ىأنها جدٌرة ىتعزٌز وتقوٌة ومىاشرٌة اثار الشكر والتقدٌر 
 القانونٌة على مسٌرة موظف الخدمة الجامعٌة . 

   

 الهوامــــش
 الملغً .  2795( لسنة 231( من قانون الخدمة الجامعٌة رقم )1المادة ) -2
النافذ . علما" ان قانون  1002( لسنة 12الثا"( من قانون الخدمة الجامعٌة رقم )/ث2المادة ) -1

قةد حةدد شةروي عضةو الهٌئةة  2722( لسةنة 30وزارة التعلٌم العالً والىحث العلمً رقةم )
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 -14التدرٌسٌة ىدءا" من لقةب ) مةدرس مسةاعد ( وانتهةاء" ىلقةب) اسةتاذ ( فةً المةواد مةن )
17  . ) 

( مةن قةانون وزارة التعلةٌم العةالً والىحةث العلمةً رقةم 17-14مةن )ٌنظر نصوص المواد  -2
دل .  2722( لسنة 30)  المع 

 (من القانون . 2/أ/2ٌنظرنص المادة ) -3

 ( من القانون . 1/أ/2ٌنظر نص المادة ) -4

 ( من القانون . 2/أ/2ٌنظر نص المادة ) -5

 ( من القانون . 3/أ/2ٌنظر نص المادة ) -9

 القانون .  ( من4/أ/2ٌنظر نص المادة ) -2

 ( من القانون .5/أ/2ٌنظر نص المادة )-7

 ( من القانون . 9/أ/2ٌنظر نص المادة )-20
 ( من القانون . 2/أ/2ٌنظر نص المادة ) -22
 ( من القانون . 7/أ/2ٌنظر نص المادة ) -21
 ( من القانون . 20/أ/2ٌنظر نص المادة ) -22
 ( من القانون . 22/أ/2ٌنظر نص المادة ) -23
 ( من القانون . 21/أ/2ٌنظر نص المادة) -24
 ( من القانون . 23/أ/2ٌنظر نص المادة ) -25
 /ب( من القانون .2ٌنظر نص المادة ) -29
 /ب( من القانون . 2ٌنظر نص المادة ) -22
 /اوا"( من القانون . 1ٌنظر نص المادة ) -27
 /ثانٌا"( من القانون . 1ٌنظر نص المادة ) -10
 /ثالثا"( من القانون . 1نص المادة )ٌنظر  -12
 /راىعا"( من القانون . 1ٌنظر نص المادة ) -11
 /خامسا"( من القانون . 1ٌنظر نص المادة ) -12
 /سادسا"( من القانون . 1ٌنظر نص المادة ) -13
 /ساىعا"( من القانون . 1ٌنظر نص المادة ) -14
 /ثامنا"( من القانون . 1ٌنظر نص المادة ) -15
 / تاسعا"( من القانون . 1ٌنظر نص المادة ) -19
/ عاشرا"( من القانون .تجدر ااشارة الى انةه صةدر امةر وزاري مةن 1ٌنظر نص المادة ) -12

قىةةل وزارة التعلةةٌم العةةالً والىحةةث العلمةةً / الةةدائرة القانونٌةةة واادارٌةةة / القانونٌةةة ىالعةةدد ق / 
ٌ ن ىأن مجموع مهام مو 22/2/1020فً 2200 سةاعة اسةىوعٌا"(  20ظةف الخدمةة الجامعٌةة)ى

 ٌدخل من ضمنها الوقت المقرر للتعاون مع مؤسسات القياع الخاص . 
 / حادي عشر( من القانون . 1ٌنظر نص المادة ) -17
 /ثانً عشر( من القانون . 1ٌنظر نص المادة ) -20
ة التعلةةٌم العةةالً /ثالةةث عشةةر( مةةن القةةانون . جةةدٌر ىالةةذكر ىةةأن وزار1ٌنظةةر نةةص المةةادة ) -22

والىحث العلمً /الدائرة القانونٌة واادارٌة / قسم الشؤون المالٌة قد حددت ضةواىي تنفٌةذ قةانون 
، 14/5/1002فةةً 22250، ىكتاىهةةا المةةرقم ت م / 1002(  لسةةنة 12الخدمةةة الجامعٌةةة رقةةم )

العلمةةً فةةً ىٌنةةت الفقةةرة الثانٌةةة مةةن تلةةك الضةةواىي ىةةأن علةةى موظةةف الخدمةةة الجامعٌةةة التواجةةد 
( سةةاعة اسةةىوعٌا" وذلةةك لتنفٌةةذ مهامةةه التدرٌسةةٌة والىحةةث العلمةةً 20مؤسسةةته ىمةةا اٌقةةل عةةن )

والواجىةات اادارٌةةة والعمةةل فةةً المراكةةز والمكاتةب ااستشةةارٌة ، وااسةةهام كةةذلك فةةً النةةدوات 
 والمؤتمرات والحلقات الدراسٌة ،
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النافذ عندما قلل سةاعات تواجةد موظةف حسنا" فعل المشرع العراقً فً قانون الخدمة الجامعٌة 
(سةاعة اسةىوعٌا" الةى مجمةوع 30الخدمة الجامعٌة فً مؤسسته من مجموع ساعات اتقل عن )

( ساعة اسىوعٌا" ،مما ٌمنح الموظف وقتا" قد ٌساعده فً تيةوٌر كفاءتةه 20ساعات اتقل عن)
 واخذ قسي من الراحة ٌساعده فً القٌام ىواجىاته على افضل شاكلة . 

ٌنظر د. علً محمد ىةدٌر   د.عصةام عىةدالوهاب الىرزنجةً  د.مهةدي السةلامً ،مىةاداء   -21
واحكةةةةةةةةةةام القةةةةةةةةةةانون ااداري ، مدٌرٌةةةةةةةةةةة دار الكتةةةةةةةةةةب لليىاعةةةةةةةةةةة والنشةةةةةةةةةةر ، ىغةةةةةةةةةةداد 

وماىعدها  كمةا ٌنظةر د.مةاهر صةالح عةلاوي الجىةوري ، الوسةٌي فةً القةانون 224،ص2772،
 . 147م ، ص 1007 -ه  2320شر ،جامعة الموصل ،ااداري ،دار اىن ااثٌر لليىاعة والن

ةةدل .ٌنظةةر  2750لسةةنة  13(مةةن قةةانون الخدمةةة المدنٌةةة رقةةم 22ٌنظةةر نةةص المةةادة ) -22 المع 
 1مجموعة قوانٌن الخدمة والملاك واانضىاي ، من اعداد ٌوسف عىدالقادر العىٌدي واخرون،ي

 .19، ص1009، العاتك لصناعة الكتاب ، القاهرة ،
ةدل  2750( لسنة 13/أ،ب، ( من قانون الخدمة المدنٌة رقم )27/2ر نص المادة)ٌنظ -23 المع 

 . 12-19.ٌنظر مجموعة قوانٌن الخدمة والملاك واانضىاي ،المصدر الساىق ،ص
لسنة  23/اوا"(من قانون انضىاي موظفً الدولة والقياع العام رقم 12ٌنظر نص المادة ) -24

دل . 2772  المع 
.كمةا ٌنظةر د.مةاهر صةالح 292علً محمد ىدٌر واخرون ، المصدر السةاىق ،صٌنظر د.  -25

 .147علاوي الجىوري ، المصدر الساىق ،ص
 1002ٌنظةةةةر د. ماجةةةةد راغةةةةب الحلةةةةو ، القةةةةانون ااداري ، الةةةةدار الجامعةةةةة الجدٌةةةةدة ،-29
 وما ىعدها .222،ص
( 23يةاع العةام رقةم )/ثانٌا( من قةانون انضةىاي مةوظفً الدولةة والق12ٌنظر نص المادة ) -22

دل . 2772لسنة   المع 
 /ثانٌا"( من القانون اعلاه . 12ٌنظر نص  المادة ) -27
(مةن قةانون انضةىاي مةوظفً 2ٌنظر فً اثار العقوىات على الموظف ىصورة عامة المادة) -30

دل .2772(لسنة 23الدولة والقياع العام رقم)  المع 
( 211ميىقةة فةً قةانون الخدمةة الخارجٌةة رقةم )جدٌر ىالةذكر ان هةذه السٌاسةة موجةودة و -32

 ( منه .42فً المادة)2795لسنة 
 

 قائمة المصادر
 الكتب -اولا":
د. علً محمد  ىدٌر   د.عصام عىدالوهاب الىرزنجً   د.مهدي السلامً ، مىاداء واحكام  .2

 .2772القانون ااداري ، مدٌرٌة دار الكتب لليىاعة والنشر ،ىغداد،
 .1002لو ، القانون ااداري ،الدار الجامعة الجدٌدة،د.ماجد راغب الح .1

د.مةةاهر صةةالح عةةلاوي الجىةةوري ،الوسةةٌي فةةً القةةانون ااداري ،دار اىةةن ااثٌةةر لليىاعةةة  .2
 مٌلادي.1007هجري/2320والنشر،جامعة الموصل،

ٌوسف عىةدالقادر العىٌةدي ، مجموعةة قةوانٌن الخدمةة والمةلاك واانضةىاي،العاتك لصةناعة  .3
 .1009اهرة،الكتاب،الق

 

 القوانٌن  -ثانٌا":
 الملغً .2795(لسنة231قانون الخدمة الجامعٌة رقم ) .2
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Abstract 
The employee may obtain University Service during his career on the            

thanks and appreciation from various official bodies, is supposed to entail 

mere ink thanks and appreciation of the different legal effects do not remain 

on paper or even paper kept in the Public servant university.                            
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So we will try in this research show that the (legal implications of        

thanks and appreciation for the University Service Officer), and will be done 

ividing the topic into three sections:                                                          by d 

For the definition of a bureaucrat University Service.  -Section I:         

to clarify the impact of thanks and appreciation for the  -Section two: 

nd promotion of undergraduate servant.                                         upgrading a 

we will discuss the impact of thanks and  -The third section:        

appreciation to end the sentence imposed on the servant university.  

red the most important conclusionsFinally, "In my conclusion was registe 

 

 
 

                                           
 
 
 


