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استراتيجيات وطرائق التدريس الحديثة في التعليم

م.م بيداء عبدالستار صالح
مديرية تربية الكرخ/1 - مدرس مساعد – طرائق

المستخلص : 

يهــدف البحــث الى التعــرف عــى الاســراتيجيات وطرائــف التدريــس الحديثــة في التعليــم والعوامــل التــي تؤدي 
ــه  ــي في في جانب ــج الوصف ــالي منه ــث الح ــتخدم البح ــد اس ــا. لق ــا دور غيره ــه م ــراتيجيه أو طريق ــتخدام اس الى اس
المســحي  والتحليــي لتحقيــق الاهــداف  الموضوعــة ، مــن خــال تحليــل الادب التربــوي الخــاص بالاســراتيجيات 

والطرائــق بعــد جمعهــا وقــد توصــل البحــث الى النتائــج التاليــة:
1 - هنــاك )39( اســراتيجية حديثــة يمكــن اســتخدامها في التعليــم وبحســب طبيعــة المقــررات الدراســية ومكوناتهــا 

.
2 - توجد )2( طرائق تدريس حديثة تم التوصل اليها ويمكن استخدامها في التعليم .

3 - ان اختيار الاستراتيجية أو الطريقة المناسبة تحدده عوامل اهمها .
ــة كل بيئــة صيغــة  ــة والهــدف منهــا ، وكذلــك مســتوى المتعلمــن ، وخصوصي ــة وطبيعــة الحصــة التعليمي نوعي

دراســية .
ــر الاشراف  ــة الخاصــة بالمعلــم ودوائ ــة بمجموعــة مــن التوصيــات الاجرائي وفي ضــوء النتائــج أوصــت الباحث
التربــوي والجهــات التربويــة المختصــة والــوزارات التابعــة لهــا ، لغــرض الاســتفادة مــن هــذه الاســراتيجيات 

ــق . والطرائ
الكلمات المفتاحية : استراتيجيات ، استراتيجيات التدريس الحديثة ، طرائق التدريس الحديثة .

Modern teaching strategies and methods in education
Baidaa Abdul sattar saleh

Abstract:
Aims to identify the strategies and methods teaching in modern education 

and factors that lead to the use of strategy or method , but not others .
The current research has used descriptive research achieve its objectives.

1- There are (3) modern methods that have been reached and can be used in 
education.

2- There are three modern methods that have been and can be used in education
3-The choice of strategy or appropriate methods is determined by our factors 

the quality and nature of the educational share and it’s approaches as well 
as the level of learner classrooms
In the light of result the researcher presented a set of procedural  

recommendation concerning of the teacher and the educational supervision 
the complete educational bodies and the Ministries and play cementation

Key words: strategies, modern teaching strategies , modern teaching 
methods .
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الفصل الاول

الاطار العام للبحث 

مقدمة
تحــرص المؤسســات التربويــة عــى تثقيــف معلميهــا 
ــتمرة  ــدورات المس ــال ال ــن خ ــا ( م ــا وتربوي ) اكاديمي
وورش العمــل والاجتماعــات .. ومــن الموضوعــات 
موضــوع  المؤسســات  هــذه  باهتــام  تحظــى  التــي 
التدريــس الحديثــة والتــي  الاســراتيجيات وطرائــق 
يفضــل المعلمــون اســتخدامها في تدريــس طلبتهــم . 
اســاليب  الاساســية  المنهــج  مكونــات  مــن  تعــد 
التدريــس ويعــد المعلــم اداة تقويــم الاهــداف التعليميــة 
ــه،  ــد تعليم ــون عن ــاره المعني ــذي يخت ــج ال ــوى المنه ومحت
كل  بــن  الربــط  حلقــة  يعــد  التدريــس  فــأن  لذلــك 
ــراتيجية و  ــلوب او الاس ــة و الاس ــج و الطلب ــن المنه م
الطريقــة  لذلــك فــأن اي موقــف ينظمــه المعلــم داخــل 
مــن  مجموعــة  تحتــوي  طريقــة  بمثابــة  يعــد  الصــف 

المواقــف المثمــرة و الفعالــة .
يســتخدم  ان  المعلــم  عــى  وجــب  لذلــك 
الاســراتيجيات والطرائــق التــي يمكــن ان تثــر فاعليــة 
التــي  التدريســية  الاســاليب  ان   . ونشــاطهم  الطلبــة 
ــج  ــد ان تكــون متماشــية مــع نتائ ــم لاب يســتخدمها المعل
البحــوث التربويــة والنفســية التــي تؤكــد عــى مشــاركة 
الطلبــة في النشــاط داخــل حجــرة الصــف ، وان تكــون 
الطريقــة التــي يتبعهــا متماشــية مــع اهــداف التربيــة 
واهــداف المــادة الدراســية . كذلــك عــى المعلــم ان يضــع 
في  اعتبــاره مســتوى نمــو التلاميــذ ودرجــة وعيهــم 
للفــروق  اهتمامــا  ، وان يعطــي  التعليميــة  وخبراتهــم 
ــن  ــار م ــر الاعتب ــا بنظ ــن ان يأخذه ــي يمك ــة الت الفردي
ــذا  ــة . ه ــلوب او طريق ــن اس ــر م ــتخدام اكث ــال اس خ
ــدد  ــة ، وع ــي للحص ــر الزمن ــاة العن ــة الى مراع اضاف
طلبــة الصــف ، واســتخدام اكثــر مــن اســلوب تدريــي 

يأخــذ بنظــر الاعتبــار الكثــر مــن هــذه العنــاصر )محمد، 
.  )7  ،2015

   لذلــك فــان اســتخدام الاســراتيجيات والطرائــق 
التدريســية الحديثــة منــوط بتحقيــق الكثــر مــن الشروط 
والمواقــف التــي ينبغــي تواجدهــا في البيئــة التعليميــة 
والتربويــة . وان اســتخدام اي منهــا يعتمــد اساســا عــى 

خصوصيــات مــا متوفــر في هــذه البيئــة . 
ان المعلمــن هــم الوســيلة الاساســية لنــر المعرفــة 
بــن النــاس ، وقــد اعتــادوا عــى الطرائــق التقليديــة 
التــي اســتخدمها اســاتذتهم معهــم . وقــد تطــورت 
ــة  ــى سرع ــة ع ــاعدت الطلب ــي س ــس الت ــق التدري طرائ
حفــظ المعلومــات ، وسرعــة فهمهــا ، كــا زاد حبهــم 
للذهــاب الى المدرســة ، وقلــت نســبة الغيــاب غــر المــرر 
ــاك عــدة اســراتيجيات  والتهــرب مــن الحصــص. وهن
وطرائــق تدريــس حديثــة تــم تطويرهــا مؤخــرا مــن 
هنالــك طريقــة  وليــس   ، واثبتــت جدرانهــا  الخــراء 
ــح  ــا ينج ــه م ــث ان ــرى ، حي ــن الاخ ــل م ــس افض تدري
لــكل  لان   ، اخــر  مــع  ينجــح  لا  قــد  معــن  طالــب 
طالــب قــدرات محــددة قــد تكــون اقــل او اكثــر مــن 
عــى  التعــرف  مــن  لابــد  لذلــك   ، الاخــر  الطالــب 
ــا  ــل ب ــة والعم ــق الحديث ــراتيجيات والطرائ ــذه الاس ه
ــات  ــروف وامكان ــب ظ ــا كل حس ــة منه ــب الطلب يناس

 . ) 10 المدرســة ومعلميهــا ) العتيبــي ، 2016 ، 

مشكلة البحث :
التعليــم  بتقــدم  وتطورهــا  الــدول  تقــدم  يقــاس 
وتطويــره ، باعتبــاره يمثــل الركيــزة الاساســية للنهوض 
والتقــدم ، ويتطلــب تطويــر التعليــم توفــر بيئــة تعليميــة 
وطرائــق  اســراتيجيات  اتبــاع  الى  اضافــة   ، مناســبة 
تدريــس حديثــة وبضمنهــا اســاليب تقويــم قــادرة عــى 
قيــاس التحصيــل العلمــي ، ونبــذ طرائــق التدريــس 
التقليديــة المتبعــة منــذ زمــن بعيــد ، وتوفــر بيئــة تعليميــة 



89  مجـلـة الـدراســات الـتـربــويــة والـعـلمـيــة - كــليـــة التـربـيــة - الـجـامـعـة الـعـراقـيــة 
الـعــدد الــخــامـس عــشــر - الـمـجـلــد الثانـي - علم النفس - كانـون الثاني 2020 م

قــادرة عــى اســتيعاب تطبيــق تلــك الاســراتيجيات 
ــة .  ــية الحديث ــق التدريس والطرائ

ــروع  ــي م ــد ه ــم في اي بل ــر التعلي ــة تطوي ان قضي
قومــي مــن الدرجــة الاولى كونــه يعــد مفتــاح النهــوض 
ــون  ــب ان يك ــك يج ــث . لذل ــل للتحدي ــبيل الامث والس
تطويــر التعليــم في مقدمــة اولويــات الخطــط التنمويــة ، 
وان يخصــص قــدر كبــر مــن ميزانيــة اي دولــة للاتفــاق 

عــى التعليــم . 
لقــد واجــه التعليــم صعوبــات ومعوقــات كبــرة 
في مجــالات متعــددة منهــا مــا يتعلــق بالمناهــج الدراســية 
ومنهــا صعوبــات تتعلــق بالطلبــة ومــا يرتبــط بهــا ، 
ــق التدريــس ،  ــق باســراتيجيات وطرائ ــا يتعل ومنهــا م
ــى  ــتند ع ــة تس ــداف معين ــى اه ــم ع ــز التعلي ــك رك لذل
اســتخدام اســاليب الحفــظ وليــس الفهــم في التدريــس، 
ــم ادت الى  ــة في التعلي ــة بالي ــق تقليدي ــتخدام طرائ واس
تراجعــه وانخفــاض كفــاء الطلبــة العلميــة وضعــف 
مســتوى تفكيرهــم وتــدني مســتويات الابــداع لديهــم . 
في  تتركــز  الحــالي  البحــث  مشــكلة  فــان  لذلــك 
التدريــس  وطرائــق  الاســراتيجيات  عــى  التعــرف 
بهــا  المعلمــن  تزويــد  ومحاولــة  التعليــم  في  الحديثــة 
يتناســب والحاجــة  بشــكل  التعليــم  لاســتخدامها في 
اليهــا ، وبــا يــؤدي الى رفــع مســتويات الطلبــة العلميــة، 
وزيــادة الفهــم ، وتنميــة المهــارات الابداعيــة لديهم. على 
ــون بهــا لغــرض  ــزود المعلمــون والمشرفــون التربوي ان ي
ــى  ــر ع ــن التغي ــة م ــداث حال ــق واح ــاع والتطبي الاط
الاســاليب التدريســية الباليــة والمســتخدمة حاليــا في 
عــى   ، التعليميــة  والمســتويات  المراحــل  مــن  الكثــر 
ــات  ــار امكاني ــر الاعتب ــتخدام بنظ ــذا الاس ــذ ه ان يأخ
المدرســة والمشــاكل التــي تواجههــا لكــي تجــري عمليــة 
الاســتخدام تجــري بتدرجيــة مقبولــة . وتتحــدد مشــكلة 
البحــث الحــالي في التعــرف عــى اســراتيجيات وطرائــق 
التدريــس الحديثــة التــي يمكــن اســتخدامها في التعليــم.

أهمية البحث :  
لقــد اضحــت التربيــة في وقــت أشــد مــا تكــون فيــه 
الحاجــة الى التغيــر والتطويــر لمواكبــة تطــورات العــر 
ومــا يتميــز بــه مــن ثــروة علميــة في المجــالات التربويــة، 
ومــا يصاحبهــا مــن وســائط وتقنيــات . لذلــك وجــب 
علينــا اعــادة التفكــر والنظــر في كيفيــة اعــداد ابنائنــا مــن 
هــذا الجيــل لكــي يكتســبوا المعرفــة ونقدهــا ، وكذلــك 
رفــع  طريــق  عــن  التدريــس  في  نوعيــة  نقلــة  تحقيــق 
مســتوى اداء المعلمــن لكــي نجعــل مــن اســتيراتيجيات 
اكثــر فاعليــة واكثــر  المعلــم  يتبناهــا  التــي  التدريــس 

واقعيــة .  )همــاش ، 2017،4(  .
التدريــس  اســراتيجيات  تطويــر  مــن  الهــدف  ان 

 : في  يتمثــل  ان  يمكــن 
مهــارات  معرفــة  عــى  القــدرة  المعلمــن  اكســاب   -
مــن  يســتطيعون  التــي  والاســاليب  التدريــس 
خلالهــا معرفــة الاســراتيجيات التــي تكــون ملائمــة 

. التعليمــي  للموقــف 
- يجــب ان يكــون للمــدراء و المشرفــن نصيــب مــن 
التطويــر في معرفــة ميــدان اســراتيجيات التدريــس 
الذيــن  التربويــن  اكتشــاف  و  معرفــة  مــن  لابــد   -
التدريــس.  اســراتيجيات  ميــدان  في  يبدعــون 
ــو  ــل ج ــن وعم ــة المعلم ــاء بدافعي ــعي الى الارتق - الس

ــم . ــا بينه ــاون في ــوده التع يس
ذات  زالــت  ولا  كانــت  التدريــس  طرائــق  ان 
ــي لذلــك ركــز  ــة التدريــس المهن ــة خاصــة في عملي اهمي
التربويــون في الجــزء الاكــر مــن جهودهــم البحثيــة 
المختلفــة  والاســراتيجيات  التدريــس  طرائــق  عــى 
مخرجــات  تحقيــق  في  وفوائدهــا  اليهــا،  تســتند  التــي 
تعليميــة مرغوبــة لــدى المتعلمــن في المراحــل التعليميــة 
المختلفــة لقــد أدى هــذا الاهتــام بطرائــق التدريــس 
واســراتيجياتها الى تعميــق فكــرة ان المعلــم الناجــح مــا 

هــو الا طريقــة ناجحــة )الســلمي ، 2008 ، 1( . 
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مــن  بالعديــد  اقــرن  التدريــس  مفهــوم  ان 
ــم،  ــم والتعلي ــى التعل ــاعد ع ــي تس ــراتيجيات الت الاس
لذلــك حظــي هذا الامــر بالاهتــام في جانبيــه باعتبارهما 

يتجــزأ.  لا  كل 
ــي  ــة لايعن ــس حديث ــراتيجيات تدري ــود اس ان وج
التدريســية  الاســراتيجيات  عليــه  يطلــق  مــا  الغــاء 
ان  ذلــك  المحــاضرة وغيرهــا  القديمــة كاســراتيجية 
الكثــر مــن اســراتيجيات التدريــس الحديثــة ماهــي الا 
ــة  ــا واضاف ــم تطويره ــة ت ــس قديم ــراتيجيات تدري اس
ــور اساســية لهــا لتصبــح بهــذا الشــكل ،  جوانــب وام
لذلــك لايمكــن الغــاء هــذه الاســراتيجيات بحجــة 
انهــا غــر صالحــة للاســتخدام بأعتبارهــا تقليديــة قديمــة 

ــة  ــر حداث ــون اكث ــا لتك ــاء عليه ــن البن ــه يمك لان
ان اهميــة موضــوع البحــث الحــالي تتأتــى مــن اهميــة 
ــن  ــة م ــق مجموع ــراتيجيات لتحقي ــى الاس ــرف ع التع

ــي نســعى لتحقيقهــا ومنهــا :  المــررات الت
ــم العامــة  ــق اهــداف سياســة التعلي - العمــل عــى تحقي
التــي تحــث عــى اســتخدام طرائــق واســاليب تســاعد 
ــداع  ــرص الاب ــة ف ــة واتاح ــر الطلب ــة تفك ــى تنمي ع

لهــم . 
في  المســتخدمة  القديمــة  الطرائــق  عــن  الابتعــاد   -
التعليــم والتــي تعتمــد الالقــاء الــذي ينتهــي بالحفــظ 
ــل. ــر فاع ــه غ ــم ويجعل ــش دور المعل ــد ، ويهم والتردي
اســراتيجيات  خــال  مــن  الطلبــة  دافعيــة  اثــارة   -

 . حديثــة  تدريســية 
- ضعــف المــام الكثــر مــن المعلمــن باســراتيجيات 
ــب  ــل الطال ــى جع ــاً ع ــوم اساس ــي تق ــس الت التدري

محــورا نشــطا في العمليــة التربويــة والتعليميــة . 
- القصــور الواضــح في الاســاليب والطرائــق المعمــول 
بهــا حاليــا والتــي لا تســاعد عــى تنميــة مهــارات 

ــاون .  ــل والتع ــة في العم الطلب
ــدان  ــة في المي ــات الحديث ــورات والاتجاه ــة التط - مواكب

التدريــس  بمبــادىء  ترتبــط  والتــي  التربــوي 
. واســاليبه 

- ضرورة ان يحصــل المشرفــون التربويــون على التدريب 
اســراتيجيات  وتنميــة  تطويــر  عمليــة  في  الــكافي 

ــس . التدري
ــة  ــس الحديث ــق التدري ــرى ان طرائ ــك ن ــن كل ذل م
واســراتيجياتها تلعــب دورا كبــرا في العمليــة التعليميــة 
مــن حيــث كونهــا عمليــة يمكــن ان توجــه هــذه العمليــة 
في  وعاليــة  راقيــة  بمســتويات  الطلبــة  جعــل  نحــو 
التفكــر النقــدي والابــداع ، بــدلاً مــن توجههــم نحــو 

ــن .  ــظ والتلق الحف

اهداف البحث : 
يهدف البحث الحالي الى التعرف على : 

1 - الاستراتيجيات الحديثة في التعليم .   
2 - احدث طرائق التدريس المستخدمة في التعليم . 

3 - العوامــل التــي تــؤدي الى اســتخدام اســراتيجية او 
طريقــة مــا دون الاخــرى .     

حدود البحث : 
عــى  التعــرق  في  الحــالي  البحــث  يتحــدد 
الاســراتيجيات وطرائــق التدريــس الحديثــة في التعليــم 
التدريــس  اســراتيجيات  مــن  ذكــر  مــا  وبحســب 
والمتعلــق  الخــاص  التربــوي  الادب  في  وطرائقــه 
ولغايــة   ، التدريــس  المناهــج وطرائــق  بموضوعــات 

 .  2018 البحــث  اجــراء  فــرة 
تحديد  المصطلحات : 

ذات  المصطلحــات  بتحديــد  الباحثــة  ســتقوم 
 : وهــي  ببحثهــا  العلاقــة 

) Strategy  ( : أولاً : الاستراتيجية
- هــي مصطلــح عســكري اســتخدم في الحــروب قديــا 
ــداد  ــا الاع ــددة منه ــور مح ــى ام ــة ع ــا للدلال وحديث
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للحــرب ووضــع الخطط المناســبة لحماية المعســكرات 
او الدولــة مــن اي هجــوم محتمــل 

علاقــة  ذات  ومبــادئ  قواعــد  بانهــا  عرفــت  كــا   -
بمجــال معــن ، لتعــن الافــراد في هــذا المجــال عــى 
ان يتخــذوا القــرارات المناســبة وفقــاً لخطــط معينــة .
أخــرى  تعاريــف   ) الاســراتيجية   ( عرفــت  كــا 

اهمهــا : 
- انهــا مفهــوم تطــور يعنــي امــوراً كثــرة منهــا فــن تطــور 
ــن  ــة م ــتخدام مجموع ــك اس ــرب وكذل ــم الح و تنظي
القــوى ذات العلاقــة بالجوانــب السياســية و النفســية 
و العســكرية و التكنلوجيــة بغــرض تحقيــق الاهداف 

التــي ترســمها وتضعهــا الســلطة السياســية . 
- انهــا كل الافــكار و الانشــطة المرتبطــة بهــا في مجــال 
الانشــطة الانســانية و التــي تســعى للوصــول الى 
مبتغاهــا في تحقيــق الاهــداف ذات العلاقــة بمســتقبل 
 ، البشريــة  المــوارد  )منتــدى   . افــراده  و  المجتمــع 

.)10  -  15  ،  2015
ــة فهــو ) مجموعــة مــن  - أمــا التعريــف الشــامل للباحث
خططــاً  تتضمــن  التــي  والاســاليب  السياســات 
ومناهــج تســعى الى تحقيــق الاهــداف الموضوعــة في 
اقــل زمــن وبأقــل مــا يمكــن مــن جهــود( ) منتــدى 

المــوارد البشريــة ، 2015 ، 15 – 10 ( . 
ثانياً : التدريس : عرف تعاريف كثيرة اهمها : 

ــدف  ــم به ــها المعل ــي يمارس ــة الت ــة المنظم ــو العملي - ه
الى  ومعــارف  معلومــات  مــن  ذهنــه  مــافي  نقــل 
ــك  ــة الى تل ــم بحاج ــن ه ــة ( الذي ــن ) الطلب المتعلم

 . والمعلومــات  المعــارف 
- هــو كل نشــاط يقــوم بــه المعلــم بــدءاً مــن توفــر بيئــة 
تعليــم نموذجيــة ووســائل ومــواد لمســاعدة المتعلمين 

عــى تحقيــق اهــداف تعليميــة محــددة مســبقا . 
ان عمليــة التدريــس يمكــن ان يكــون لهــا مفهومــن 

همــا :  

- المفهــوم القديــم : وهــو مفهــوم قائــم عــى اســاس 
التربويــة  العمليــة  محــور  هــو  المــدرس  ان  اعتبــار 
ــات  ــد للمعلوم ــا الوحي ــاطها ومصدره ــز نش ومرك
 ، الطلبــة  الى  يوصلهــا  ان  يجــب  التــي  الدراســية 
وهــو الوحيــد ايضــاً الــذي يمتلــك الاجابــة عــن 
كل الاســئلة والنشــاطات التــي يجــب ان يحفظهــا 

  . الطالــب 
- المفهــوم الحديــث : وهــو المفهــوم الــذي يجعــل المــدرس 
موجهــاً للطلبــة و مشــاركاً لهــم في كل المعلومــات 
التــي تقــدم خــال النشــاط المــدرسي وحصصــه 
مــن  المــدرس  دور  ســيتحول  وهنــا   ، الدراســية 
المصــدر الوحيــد للمعلومــات الى مشــارك لطلبتــه في 
ــة  ــن الطلب ــى يتمك ــوار حت ــاش و الح ــث و النق البح

ــا  . ــية وفهمه ــادة الدراس ــتيعاب الم ــن اس م
- ويعــرف أيضــاً : بأنــه عمليــة اتصــال مابــن الطالــب 
والمعلــم بهــدف ايصــال رســالة معينــة وترســيخ فكرة 
معينــة في ذهنــه، ويحتــاج التدريس الى مهــارات فردية 

وشــخصية قويــة مميــزة ) الســعو ، 2016 ، 28 ( .
 ثالثاً : استراتيجيات التدريس : 

عرف هذا المصطلح تعاريف كثيرة اهمها : 
- هــي ســياق مــن اســاليب وطرائــق التدريــس وتقنيــات 
تنشــيط الفصــل الــدراسي المتغــرة حســب معايــر عدة 
لعــل اهمهــا هــو الموقــف التدريــي . انهــا اســلوب 
المعلــم في تدربه للمــواد وفي طريقته لتحقيــق الاهداف 
التعليميــة المرجــوة . انهــا كذلــك الوســائل والادوات 
والاجــراءات التــي يســتخدمها لمســاعدته في مهنتــه.. 
وانهــا ايضــا الجــو العــام داخــل الفصــل الــدراسي 
المســاعد عــى الوصــول بشــكل منظــم ومتسلســل 
ــات  ــوء الامكان ــة في ض ــة مقبول ــات تعليمي الى مخرج
المتاحــة. انهــا كل مــا ســبق لكنهــا باختصــار التخطيــط 
ــق هــدف  ــم لتحقي ــا المعل ــي يتبعه المســبق والخطــة الت

تعليمــي ) التلــواتي ، 2018 ، 15 ( . 
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ــث  ــلة بحي ــة ومتسلس ــة منتظم ــوات اجرائي ــي خط - ه
ــن،  ــة المتعلم ــة لطبيع ــة ومراعي ــاملة ومرن ــون ش تك
والتــي تمثــل الواقــع الحقيقــي لمــا يحــدث داخــل 
ــات متاحــة لتحقيــق  الصــف مــن اســتغلال لا مكان
مخرجــات تعليميــة مرغــوب بهــا . وهــي أيضــاً ســياق 
ــة  ــة المتداخل ــة والعام ــس الخاص ــق التدري ــن طرائ م
والتــي   ، التدريــي  الموقــف  لأهــداف  والمناســبة 
ــف  ــك الموق ــداف ذل ــق اه ــا تحقي ــن خلاله ــن م يمك
ممكــن  مســتوى  اجــود  وعــى  الامكانــات   باقــل 

) العنقري ، 2014 ، 20 ( . 
رابعاً : طريقة التدريس : 

عرف هذا المصطلح تعاريف كثيرة اهمها : 
- هــي الاســلوب الــذي يســتخدمه المعلــم في الوصــول 
الى الاهــداف التــي يريــد ان يحققهــا مــن الموقــف 
الانشــطة  مــن  مجموعــة  وتشــمل  التعليمــي، 
المعلــم في الصــف  يقــوم بهــا  التــي  والاجــراءات 
ــة  ــوم او حقيق ــح مفه ــة لتوضي ــع الطلب ــاون م بالتع
 او التوصــل الى اســتنتاج متعلــق بمضمــون الــدرس 

) العناتي ، 2016 ، 2 ( . 
التــي  والاســاليب  الاجــراءات  مجموعــة  هــي   -
يســتخدمها المعلــم لجعــل المتعلمــن قادريــن عــى 

 . ومحــددة  معينــة  اهــداف  تحقيــق 
) حمود، 2017، 1 ( . 

الفصل الثاني 

الخلفية النظرية والدراسات السابقة

أولاً : الخلفية النظرية ) الاستراتيجية ( 
ان كلمــة اســراتيجية مصدرهــا باللغــة اليونانيــة 
قيدمــاً  اســتخدم  المصطلــح  وهــذا  اســراتيجوس، 
وحديثــاً للدلالــة عــى القيــادة و المهــارة التــي يتمتــع 
ــكري  ــدان العس ــتخدم في المي ــار ، اذ اس ــادة الكب ــا الق به
ــدول .  ــن ال ــاع ع ــرب و الدف ــط بالح ــاً ارتب ــه اساس لان

وقــد عــرف هــذا المصطلــح تعاريــف كثــرة اكــدت 
عــى انهــا قواعــد ومبــاديء ذات علاقــة بمجــال معــن 
ــع  ــق الجمي ــد اتف ــرب . وق ــد الح ــالات قواع ــا مج ومنه

ــار :  ــى اختي ع
1. الاهداف .

هــذه  تحقيــق  و  لتحديــد  المســاعدة  الاســاليب   .2
. الاهــداف 

3. عمل ما يمكن من خطط لتنفيذ ذلك .
4. العمل على ايجاد الية تنسيقة لكل ذلك .

علــاً بــأن هــذا المصطلــح لايمكــن ان يكــون مختصراً 
ــا  ــكري وان ــدان العس ــن كالمي ــدان مع ــال او مي ــى مج ع
اصبــح عامــاً تشــرك فيــه مياديــن اخــرى ومنهــا الميدان 

التربــوي )ســليمان ، 1988 ،15( .
وظائف الاستراتيجية : 

ان للاستراتيجية وظائف محددة اهمها : 
مــع  التعامــل  الى  الاســتيراتيجية  هــذه  تســعى  ان   .1
الســلبية  و  الايجابيــة  موكوناتــه  ومعرفــة  الواقــع 
وحاولــة اكتشــاف مــا بينهــا مــن علاقــات مبــاشرة او 

غــر مبــاشرة في جوانبهــا الايجابيــة و الســلبية. 
ــوى و  ــن تحديــد الق ــخيص لابــد م 2. بعــد هــذا التش
الوســائل المتاحــة التــي يمكــن ان تكــون ملائمــة 

ــر . اكث
ــق  ــا في تحقي ــي نحتاجه ــوى الت ــة كل الق ــة وتعبئ 3. تهيئ

ــداف . الاه
4. التأكيــد عــى العوامــل الايجابيــة ومحاولــة اســتغلالها 

وايتاحــة فــرص نموهــا .
ــة وضــع  5. البحــث عــن كل العوامــل الســلبية ومحاول

الخطــط لتجميعهــا. 
6. محاولــة توفــر مــا يناســب مــن شروط يمكــن ان 

تكــون مناســبة لهــذه العمليــة .
7. الســعي الى وضــع كل مــا يمكــن من عوامــل وقوى في 

حزمــة واحدة يمكــن ان تحقق التفاعــل والتكامل. 
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المواقــف  جعــل  عمليــة  الاعتبــار  بنظــر  الاخــذ   .8
المتغــرة و المرونــةفي نظــام واحــد يتيــح القــدرة عــى 

الحركــة .
أهداف الاستراتيجية : 

وضــع  عــى  التعــرف  تحــاول  الاســراتيجية  ان 
العمــل الــذي ســنقوم بتنفيــذه ومكونــات عنــاصره ، 
ومــا يمكــن ان يســتخدم مــن ادوات او وســائل لتنفيــذ 
بهــا  المرتبطــة  الايجابيــات  وادراك  تطبيقــه  و  العمــل 
والســلبيات الناتجــة عــن العمــل لكــي نقــوم بعمليــة 
ــر كل  ــعى لتوف ــا تس ــا انه ــح . ك ــكل صحي ــذ بش التنفي
ــبة  ــروف مناس ــة وظ ــن بيئ ــراتيجية م ــب الاس ــا يناس م
ــذ ، كــا تحــرص التعــرف عــى الواقــع و العوامــل  لتنفي
المحيطــة بــه ومــدى مناســبة هــذه العوامــل للاهــداف و 
المهــات التــي ســنقوم بتنفيذهــا وصــولاً الى تحقيــق كل 

ــوب .  ــا مطل م
مبادئ الاستراتيجية : 

ان المبــاديء التــي تســعى الاســراتيجية الاعتــاد 
ــي : ــا ه عليه

- وضع مجموعة من الاهداف التي تسعى لتحقيقها 
ــة التطبيــق في واقــع بيئــة  ــة اي ســهولة و امكاني - المرون

العمــل .
لعمليــة  مناســبة  كوســيلة  الاســراتيجية  اتخــاذ   -

. لهــا  مســاندة  اداة  بأعتبارهــا  التخطيــط 
- الشــمول و التكامــل وعــدم التخــي عــن اي جــزء مــن 

اجــزاء الخطــة الموضوعــة  .
انواع الاستراتيجيات : 

تختلــف انــواع الاســراتيجيات بأختــاف الاهداف 
الموضوعــة لاجلهــا ، اضافــة الى الامكانــات المتوفــرة في 
الواقــع مــن اجــل تحقيــق الاهــداف واهــم هــذه الانــواع 

هــي : 
مــن  النــوع  وهــذا   : العقلانيــة  الاســراتيجية   .1
ــات  ــتنداً الى دراس ــون مس ــد ان يك ــراتيجيات لاب الاس

علميــة ، اضافــة الى ان النــاس المقصوديــن للانتفــاع منها 
يجــب ان يكونــوا مقتنعــن بــا تتطلبــه . ولانهــا تســتند الى 
الدراســات و البحــوث العلميــة في عمليــة وضعهــا فــا 
بــد ان تتــولى قيادتهــا ووضعهــا مجموعــة مــن الكفــاءات 
تحقيــق  الاســراتيجية  هــذه  تســتطيع  لكــي  العلميــة 

ــا . ــالات عمله ــر مج ــا و تطوي اهدافه
مــن  النــوع  وهــذا   : التوجيهيــة  الاســراتيجية   .2
انهــا  منهــا  معينــة  اســس  عــى  يقــوم  الاســراتيجية 
ــاس المرتبطــن بهــا ، وان  ــام الن تســتطيع ان تجــذب اهت
تتمكــن مــن اســتثارة بواعثهــم و ثقتهــم و ترفع مســتوى 
الارادة و العواطــف و تعديــل المواقــف والاتجاهــات 
لكــي يقومــوا بالعمــل المطلــوب برغبــة واقبــال و اختيار 
ــك  ــة وذكاء . لذل ــات عقلاني ــن صف ــرد م ــدى الف ــا ل م
فهــي تعنــى بالدعــوة و الاقنــاع وتنميــة الــروح المعنويــة 
القــرارت  واتخــاذ  المشــاركة  الافــراد  يســتطيع  لكــي 

وصنعهــا و تعــاون الجميــع لتطويرهــا .
الاعتبــار  بنظــر  تأخــذ  الاســراتيجية  هــذه  ان 
ــة  ــم الاجتماعي ــا اضافــة الى القي الثقافــات و خصائصه

 . المجتمــع  الافــراد في  بــن  الســائدة 
3. الاســراتيجية السياســية الاداريــة : وتقــوم هــذه 
الســلطة  قــوة  عــى  اساســاً  بالاعتــاد  الاســراتيجية 
فكــرة  تتبنــى  فهــي  لذلــك  السياســية.  او  الاداريــة 
ــات  ــلطة و السياس ــذه الس ــب ه ــاس لمطال ــة الن مطاوع
المرتبطــة بهــا وكذلــك اتجاهاتهــا و الخطــط و التوجيهــات 
ــب  ــا يترت ــات وم ــا ان التشريع ــا ، ك ــدر عنه ــي تص الت

عليهــا معتمــدة أيضــاً . 
ان تطبيــق اي نــوع مــن هــذه الاســراتيجيات يرتبط 
بموضــع ملائــم لــكل منهــا الا ان الافضــل يمكــن 
ان يكــون بتطبيــق كل هــذه الانــواع الثلاثــة لغــرض 
ــة  ــا وبطريق ــص كل منه ــا وخصائ ــن مزاي ــتفادة م الاس
 . الموضوعــة  و  المنشــودة  الاهــداف  لتحقيــق  علميــة 

 )6-1،  2016  ، ، 2011،1( )خــر  )ابراهيــم 
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استراتيجية التدريس :  
يشــر مفهــوم التدريــس لمجموعــه عمليــات منظمــة، 
تهــدف لنقــل المعــارف والعلــوم مــن شــخص الى اخــر، 
وفي العــادة مــا يكــون الشــخص الناقــل هــو المعلــم  
لفظــة  عــن  امــا  الطالــب  هــو  المســتقبل  والشــخص 
اســراتيجية فقــد تطــور المصطلــح ومفهومــه حيــث بــات 
يســتخدم بكافــة مياديــن العمــل ، فقدتــم اســتخدامه 
ــة،  ــداف معين ــق اه ــل تحقي ــن اج ــة م ــطة  التربوي بالأنش

ــدة .  ــة جي ــات علمي ــق  مخرج ــل تحقي ــن اج وم
ان مفهــوم اســراتيجية التدريــس يشــر الى ان هنــاك 
مجموعــة مــن الاجــراءات و الوســائل التــي يضعهــا 
المعلــم مســبقاً لكــي يســتطيع ان ينفذهــا اثنــاء عملــه 
في الصــف لكــي يحقــق مــن خلالهــا الاهــداف التــي 
يســعى لتحقيقهــا بســهولة ويــر . كــا يقصــد بهــا ايضــاً 
كل مــا يقــوم بــه المعلــم مــن طريقــة تدريــس وتحــركات 
داخــل الفصــل الــدراسي اضافــة الى كل الســلوكيات 
ــدراسي  ــرر ال ــة و التفاعــل مــع المق و المهــارات التعليمي
ومحتــواه وتلاميــذه )التفاعــل الصفــي( وتحركاتــه التــي 
ــة .  ــه للحرك ــررة ل ــاحة المق ــا المس ــتثمر فيه ــب ان يس يج
اســراتيجية  لاســتخدام  الاســاسي  الهــدف  ان 
التدريــس هو الســعي الى رفع مســتوى التعليــم وجودته 
بالحــدود القصــوى متجاوزيــن بذلــك الاختلافــات 
بــن طبيعــة الظــروف ومــا يتبعــه المعلمــون مــن مناهــج 
غــر  الســلبية  النتائــج  اجتيــاز كل  تعليميــة محاولــن 
المرغــوب بهــا ومنهــا تــدني المســتوى العلمــي للطلبــة او 

التلاميــذ . )الربيعــي ،2016،74(   .
وقد عرف هذا المصطلح تعاريف كثيرة اهمها : 

- )ســليمان ، 1988 ( انهــا )كل التحــركات التــي يمكن 
ان يحدثــا المعلــم داخــل الصــف و التــي تتــم بشــكل 
منطقــي ومتسلســل لغــرض تحقيــق كل الاهــداف 
التــي اعدهــا مســبقاً( )ســليمان ، 1988 : 130 ( . 

ــن ان  ــي يمك ــطة الت ــا )كل الانش - ) ادم ، 1992 ( انه

يشــارك فيهــا الطلبــة و المعلمــون خــال فــرة التعليم 
و التــي يســعون مــن خلالهــا الى تحقيــق التغيــر و 
تحقيــق هــدف زيــادة المعرفــة( ) ادم ، 1992 : 8 ( . 
- ) الرواشــدة ، 2001 ( انهــا )الخطــة التــي يضعهــا 
المعلــم للتحــركات التــي ينظــم بهــا عملــه داخــل 
ــن  ــة ب ــن الحص ــع زم ــن توزي ــي تتضم ــل و الت الفص
الطلبــة وبينــه مــن خــال اســتخدامه للفعاليــات 
التــي يراها مناســبة للموقــف التعليمي ) الرواشــدة، 

 .  ) 279  ،  2001
- أمــا التعريــف الاجرائــي : فهــي مجموعــة التحــركات و 
الانشــطة التــي قــام بالتخطيــط لهــا المــدرس و بصورة 
محكمــة قبــل وعنــد قيامــه بعمليــة التدريــس و التــي 
ــة و مســاعدتهم عــى  تهــدف الى رفــع مســتوى الطلب
مــن  لتحقيقهــا  يســعون  التــي  الاهــداف  تحقيــق 
تعلمهــم واكتســاب مهــارات التعلــم الــذاتي.  فهــي 
اذن ســياق مــن اســاليب التدريــس وتقنيــات تنشــيط 
الفصــل الــدراسي المتغــرة حســب معايير عــدة ، لعل 
اهمهــا هــو الموقــف التدريــي . ونلخــص ممــا ســبق 
ان اســراتيجية التدريــس هــي خطــوات اجرائيــة 
ــة  ــاملة ومرن ــون ش ــث تك ــلة بحي ــة ومتسلس منتظم
ومراعيــة لطبيعــة المتعلمــن ، والتــي تمثــل الواقــع 
ــتغلال  ــن اس ــف م ــل الص ــدث داخ ــا يح ــي لم الحقيق
لا مكانــات متاحــة ، لتحقيــق مخرجــات تعليميــة 
ــراتيجية  ــان الاس ــام »ف ــكل ع ــا . وبش ــوب به مرغ
يمكــن وصفهــا بأنهــا ســلوك يأخــذ بالاعتبــار ان 
يكــون انســانياً ومركبــاً ومتكامــاً ومؤكــداً عــى 
كل معطيــات المواقــف التعليميــة لغــرض تحقيــق 

ــأ« .  ــن الخط ــدر م ــل ق ــددة بأق ــداف مح اه
وفي ضــوء مــا تقــدم فــان اســراتيجية التدريــس تشــمل 

عــى : 
1. كل الاجــراءات التــي يضعهــا و يقــوم بهــا المــدرس 

ــه التدريســية . والتــي تشــكل خطت
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2. كل الوســائل التكنلوجيــة والتدريبــات والتمرينــات 
و التقنيــات التــي يمكــن ان يســتخدمها لتحقيــق 

ــم . ــا المعل ــي وضعه ــداف الت الاه
3. طريقــة تنظيــم بيئــة التعلــم ومــا يرتبــط بهــا مــن 

. ونفســية  وفيزيائيــة  ماديــة  عوامــل 
4. كيفيــة تعامــل المعلــم مــع كل الاســتجابات الصــادرة 

مــن المتعلمــن و تعديلهــا .
وهــذا يعنــي ان الاســراتيجية تعــد مــن المفاهيــم 
الواســعة و الشــاملة كونهــا تضــم طرائــق التدريــس 
ــراءات. ــن اج ــس م ــل بالتدري ــا يتص ــاليبه وكل م وأس

)الربيعــي ، 2016،75( .
أسس بناء الاستراتيجية : 

ان عمليــة وضــع اســس ثابتــة للاســراتيجية يمكــن 
ان يكــون مناقضــاً لمــا يمكــن ان يحــدث مــن التغــرات 
ــا  ــق به ــا يتعل ــواءً م ــك س ــة في التكتي ــة و السريع الدائم

ــاً . ــاً أو خارجي ــة داخلي ــورات الحاصل وبالتط
ان اهم قواعد واسس بناء الاستراتيجية هي : 

تكــون  ان  يجــب  التــي  الاهــداف  تحديــد  قضيــة   .1
ــى  ــات ع ــائل و الامكان ــارن بالوس ــة وان تق واضح
ان تتــم عمليــة ملائمــة الاهــداف و طرائــق تحقيقهــا 
تغــرات  اي  مواجهــة  عــى  القــدرة  مــع  المرونــة   .2
محتملــة او غــر محتملــة لذلــك لابــد ان تكــون هــذه 

الاســراتيجية مرنــة .
ــداف  ــق اه ــعى لتحقي ــي يس ــي تنظيم ــاء عق ــا بن 3. انه
ــا في  ــة له ــا تالي ــم انه ــة ، ورغ ــا السياس ــة تضعه معين

ــا . ــة عنه ــت منفصل ــا ليس ــم لكنه التنظي
4. التخطيــط يــأتي مــا بعــد الاســراتيجية لذلــك فأنهــا 

لاتهتــم كثــراً بــا موجــود فيــه مــن تفصيــات .
5. لا بُــد ان تكــون مــن صفــات الاســراتيجية انهــا 
شــاملة ومتكاملــة في علاقتهــا بعملية اعــداد المعملين 
ــة، او بغيرهــا مــن الاســراتيجيات. ــات التربي في كلي

تصنيف استراتيجيات التدريس : 
ويمكن تصنيف استراتيجيات التدريس كالآتي : 

1 -  الاســراتيجيات  التقليديــة : وهــي اســراتيجية تقــوم 
عــى اســاس ان للمعلــم دور يتســم بالســيطرة عــى 
ــا  ــم في جوانبه ــم و التعلي ــة التعل ــات عملي كل مجري
التخطيطيــة و التنفيذيــة و المتابعــة . امــا دور التلميــذ 
فهــو ســلبي كونــه عنــراً متلقيــاً فقــط ويتــم التركيــز 
ــة  ــم المعرفي ــج المعل ــى نتائ ــراتيجية ع ــذه الاس في ه
مــن كل الجوانــب ومــن امثلتهــا طريقــة المحــاضرة .
ــا دور  ــون هن ــه : ويك ــس الموج ــراتيجيات التدري 2 - اس
اذ   . التعلــم  عمليــة  في  للتلميــذ  مســاعداً  المعلــم 
يكــون التلميــذ نشــطاً و مشــاركاً في عمليــة التعليــم 
والتعلــم ويتــم فيهــا التركيــز عــى دور العلــم لاعــى 
النتائــج المعرفيــة للمعلــم ومــن امثلتهــا الاســتقراء ، 

ــا .  ــاغ و غيره ــف الدم عص
3 - اســراتيجيات التدريــس غــر المبــاشر : وفيهــا يلعــب 
المعلــم دوراً نشــطاً في تيســر تعلــم التلميــذ ، ويكــون 
التلميــذ نشــطاً مشــاركاً في عمليــة التعليــم - التعلــم، 
ومــن  العلــم  عمليــات  عــى  الاهتــام  ويتركــز 
ــر ،  ــاف الح ــي ، والاكتش ــف الذهن ــا :  العص امثلته

والاســتقصاء ) شــاهين ، 2011 ، 30 ( . 
ثانياً : الدراسات السابقة : 

مــن  مجموعــة  باســتعراض  الباحثــة  قامــت 
وغــر  المبــاشرة  العلاقــة  ذات  الســابقة  الدراســات 

وأهمهــا: التدريــس،  باســراتيجيات  المبــاشرة 
وهــي   )Weinholtz  1996( دراســة   .1
بعنــوان )اختبــار رســم خرائــط المفهــوم لتكــون منحــى 
بديــا للتدريــس والتقويــم في الرياضيــات والعلــوم 

 . الاجتماعيــة(  والدراســات 
هدفــت هــذه الدراســة الى اختبــار فعاليــة رســم 
للتدريــس  بديــل  منحنــى  لتكــون  المفهــوم  خرائــط 
والدراســات  والعلــوم  الرياضيــات  في  والتقويــم 
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الاجتماعيــة. وقــد اجريــت هــذه الدراســة في الولايــات 
المتحــدة الامريكيــة . وكانــت اهــم نتائجهــا : ان عمليــة 
الكثــر مــن  اداء  قــد عــزز  المفاهيــم  تطويــر خرائــط 
ــم  ــة وجعلته ــات التعليمي ــم بالعملي ــد قيامه ــة عن الطلب
وكذلــك  بفعاليــة.  العمليــات  هــذه  في  يشــاركون 
اظهــرت تميــز افــكار الطلبــة وفهمهــم للعلاقــات التــي 
ترتبــط بالمفاهيــم عنــد ابتــكار هــذه الخرائــط . كــا ارتفــع 
مســتوى تفكيرهــم مقارنــة بأقرانهــم في كل الانشــطة 
ــة الى  ــية اضاف ــواد الدراس ــم للم ــادة الفه ــة وزي التعليمي
 p : 1996 ، . 4362 (  ارتفــاع مســتوى التحصيــل
Weinholtz ( في ) عبــد الكريــم واخــرون ، 2011(.    

2. دراسة ) الهرمزي 1996 ( : 
تغيــر  في  التعــاوني  التعلــم  اســتخدام  اثــر   (
مفاهيــم الطلبــة للصــف الســادس الاســاسي للمفهــوم 

.  ) الجســم  اجهــزة   ( البيولوجــي( 
اســراتيجية  اثــر  التعــرف عــى  الدراســة  هــدف 
التعلــم التعــاوني في تغيــر المفاهيــم لــدى طلبــة الصــف 
الســادس الاســاسي اذا مــا قورنــت بالطريقــة التقليديــة 

ــا :  ــاوني وهم ــم التع ــراتيجيتين للتعل ــتعمال اس و اس
 )salvin( أ. استراتيجية فرق التعلم

 Johnson &( معــا  التعلــم  اســراتيجية  ب. 
.   )hanson

وكانت النتائج كالآتـي : 
- وجــود فــرق ذات دلالــة احصائيــة بــن المعالجتــن 
الاولىــو الثالثــة في حــن لم يظهــر فــرق بــن المعالجتين 
)الهرمــزي،  الثالثــة   و  الثانيــة  و  الثانيــة  و  الاولى 
1996: ك – ل( في ) عبدالكريــم واخــرون، 2011( 
- وجــود فــرق اجمــالي ذو دلالــة احصائية بــن المعالجات 
ــط  ــار خرائ ــن اختب ــاني م ــتوى الث ــى المس ــة ع الثلاث
المفاهيــم . وهــذا الفــرق الاجمــالي يعــود لوجــود 
فــروق دالــة احصائيــاً بــن المعالجتــن الاولى و الثانيــة 
ــة او  ــن الاولى والثالث ــن المعالجت ــروق ب ــر ف ولم تظه

ــة . ــة و الثالث ــن الثاني ــن المعالجت ب
)اثــر  بعنــوان   )  2003  ، راجــي   ( دراســة   -  1
نمــوذج دورة التعلــم وخرائــط المفاهيــم في الاكتســاب 
الخامــس  الصــف  تلميــذات  لــدى  والاســتبقاء 

. الابتدائــي( 
ــراق  ــة الع ــة في جمهوري ــذه الدراس ــت ه ــد اجري وق
وهدفــت الى معرفــة اثــر اســتخدام خرائــط المفاهيــم 
العلميــة  المفاهيــم  اكتســاب  بــن  التعلــم  ودورة 
الســادس  للصــف  العلــوم  مــادة  في  واســتبقاءها 

. د(   - ث   :  2003 )راجــي  الابتدائــي 
اثــر   ( بعنــوان   )2004  ، الســوداني   ( دراســة   -  2
خرائــط المفاهيــم في التحصيــل والتفكــر الريــاضي ( 
هدفــت الدراســة التــي اجريــت في جمهوريــة العــراق 
الى معرفــة اثــر خرائــط المفاهيــم في التحصيــل و التفكــر 
الريــاضي لــدى طلبــة المرحلــة الاولى في كليــة التربيــة 

الاساســية في محافظــة ميســان / جامعــة البــرة . 
وكانــت نتائجهــا وجــود فــروق ذات دلالــة احصائيــة 
التــي  التجريبيــة  المجموعــة  درجــات  متوســطي  بــن 
درســت مقــرر الاحصــاء عــى وفــق )الطريقــة الاعتيادية( 
الريــاضي  التفكــر  واختبــار  التحصيــي  الاختبــار  في 
ــة . ) الســوداني، 2004 ( . ولصالــح المجموعــة التجريبي
3 - دراســة )نــاصر ، 2006( كانــت الدراســة تحــت 
عنــوان ) اثــر اســتخدام انمــوذج )وود ز( والخريطــة 
ــم  ــة ذوات الفه ــم الكيميائي ــر المفاهي ــة في تغي المفاهيمي

ــط (  ــاني المتوس ــف الث ــاب الص ــدى ط ــأ ل الخط

وكانت نتائج البحث كالآتي : 
1. وجــود فــروق ذات دلالــة احصائيــة بــن متوســطي 
ــة(  ــة الاعتيادي ــة )الطريق ــة الثاني ــة التجريبي المجموع
ــة.  ــار البعــدي ولصالــح المجموعــة التجريبي في الاختب
2. وجــود فــروق ذات دلالــة احصائيــة بــن متوســطي 
درجــات المجموعــة التجريبيــة الثانيــة التــي درســت 
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 ) المفاهيميــة  الخريطــة  اســراتيجية   ( وفــق   عــى 
والمجموعــة التجريبيــة الاولى التــي درســت عــى 
البعــدي  الاختبــار  في  )وودز((  ))انمــوذج  وفــق 

ولصالــح المجموعــة التجريبيــة الثانيــة .
3. عــدم وجــود فــرق دال احصائيــاً بــن متوســطي 
عــى  درســت  التــي  الاولى  المجموعــة  درجــات 
الضابطــة  والمجموعــة  ز((  )وود  )انمــوذج  وفــق 
ــة( في  ــة الاعتيادي ــق )الطريق ــى وف ــت ع ــي درس الت

.  ) 2006  ، نــاصر  البعــدي )  الاختبــار 
رســالة  وهــي   :  )2010 القارحــي    ( دراســة   -  4
ــراتيجيات  ــق اس ــع تطبي ــوان ) واق ــت عن ــتير تح ماجس
التدريــس مــن وجهــة نظــر معلمــي ومــرفي اللغــة 

الانكليزيــة: في مدينــة مكــة المكرمــة ( . 
في  واســئلتها  الدراســة  مشــكلة  تحــددت  وقــد 
الســؤال )مــا واقــع تطبيــق اســراتيجيات التدريــس 
مــن وجهــة نظــر معلمــي و مــرفي اللغــة الانكليزيــة ؟ 
)وقــد اســتخدم الباحــث في منهجيتــه المنهــج الوصفــي 

المســحي . وكانــت نتائجهــا : 
1. واقــع فهــم المعلمــن لأهــداف تطبيــق اســراتيجيات 
التدريــس، حــاز عــى درجــة موافقــة )عاليــة( وبلغت 

قيمــة المتوســط الحســابي العــام للمحــور )3.63(.
حقائــب  محتــوى  مــن  المعلمــن  اســتفادة  واقــع   .2
التدريــب كمرجــع علمي عنــد تطبيق اســراتيجيات 
 ) عاليــة   ( موافقــة  درجــة  عــى  حــاز  التدريــس، 
وبلغــت قيمــة المتوســط الحســابي العــام للمحــور 
)3.43( في ) الحــدود الدنيــا جــدا مــن الدرجــة ( 
3. واقــع تدريــب المعلمــن عــى تطبيــق اســراتيجيات 
ــطة (  ــة ) متوس ــة موافق ــى درج ــاز ع ــس، ح التدري
وبلغــت قيمــة المتوســط الحســابي العــام للمحــور 

.  )3.18(
تطبيــق  لإجــراءات  المعلمــن  تنفيــذ  واقــع   .4
اســراتيجيات التدريــس داخــل الصــف , حــاز عــى 

درجــة موافقــة ) عاليــة ( وبلغــت قيمــة المتوســط 
الحســابي العــام للمحــور )3.40( ) الحــد الادنــى 

مــن الدرجــة(  .
ــراتيجيات  ــق اس ــد تطبي ــن عن ــم المعلم ــع تقوي 5. واق
التدريــس حــاز عــى درجــة موافقــة )متوســطة( 
وبلغــت قيمــة المتوســط الحســابي العــام للمحــور 

.   )3.20(
6. توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة بــن اســتجابات 
 )0.05( الدلالــة  مســتوى  عنــد  التدريــس  عينــة 
ــة في  ــاور اداة الدراس ــى مح ــة ع ــة الموافق ــول درج ح
ضــوء المتغــرات التاليــة )ســنوات الخــرة والمرحلــة 
التعليميــة( في ضــوء متغــر )المؤهــل العلمــي( في 
المحــور الاول والمحــور الثالــث فقــط في ضــوء متغير 
) عــدد اســراتيجيات التدريــس المتــدرب عليهــا ( في 

المحــور الثــاني والمحــور الثالــث فقــط . 
5 - دراسة شاهين 2011 : 

اجريــت الدراســة في كليــة التربيــة بدمنهــور، جامعة 
الاســكندرية بعنــوان )اســراتيجيات التدريــس المتقدمة 
واســراتيجيات التعليــم وانــاط التعلــم( وقــد  تضمــن 
البحــث اربعــة فصــول هــي )التدريــس واســراتيجياته، 
ــط  ــم النش ــم، التعل ــاط التعل ــم، ان ــراتيجيات التعل اس
للحصــول  مكتبــي  نظــري  بحــث  وهــو  ومفهومــة( 
عــى الدبلــوم الخــاص في التربيــة ومناهــج وطرائــق 
التدريــس، وقــد وضــح الباحــث كل مــا يتعلــق ببحثــه 

ــة .  ــه الاربع في فصول
مــدى الاســتفادة مــن الخلفيــة النظريــة والدراســات 

الســابقة: 
الاطــار  بهــذا  الخاصــة  الادبيــات  عــى  الاطــاع   .1
ــتفادة منهــا في  ــات الســابقة للاس ــري و الدراس النظ

تحقيــق اهــداف البحــث 
ــه  ــا احتوت ــا وم ــي تظمنه ــادر الت ــى المص ــاع ع 2. الاط

ــث . ــاص للبح ــوي خ ــن ادب ترب م
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ــة في  ــة التعــرف عــى بعــض الجوانــب التطبيقي 3. محاول
مجــال الدراســات الســابقة   .

الفصل الثالث 

منهجية البحث واجراءاته 

أولاً : منهجية البحث : 
يعــرف منهــج البحــث بانــه )) الطريقــة المــؤدي الى 
ــن  ــة م ــطة طائف ــوم بواس ــة في العل ــن الحقيق ــف ع الكش
القواعــد العامــة التــي تهيمــن عــى ســر العقــل وتحــدد 
عملياتــه حتــى يصــل الى نتائــج معلومــة (( ) بــدوي، 

 )115  ،2000
لقــد اســتخدمت الباحثــة أحــد أبــرز مناهــج البحث 
العلمــي الا وهــو المنهــج الوصفــي، في جانبيــه المســحي 
لدراســة  المناســب  المنهــج  يعــد  والــذي  والتحليــي، 
المشــكلة القائمــة ووصفهــا  وتحليلهــا بعــد مســحها 
مــؤشرات  الى  اســتنادا  ومنهجيــا  منطقيــات  تحليــا 

ــة .  ــه دقيق علمي
ــر المناهــج التــي تصــف  ويعــد هــذا المنهــج مــن اكث
الظاهــرة كــا في الواقــع، ومــن ثــم التعبــر عنوهــا كيفيــا، 
اســتنتاجات   اســتخلاص  الى  ذلــك  يــؤدي  بحيــث 
ــو  ــر الواقــع الملمــوس ) اب وتصميــات تســاعد في تطوي

عــام، 1998 ، 165( .
ثانيا : عينة البحث : 

تمثلــت عينــة البحــث في مجموعــة مــن البحــوث 
والكتــب والمؤلفــات والرســائل الجامعيــة التــي تطرقــت 
الى موضــوع البحــث، والتــي احتــوت موضوعــات عــن 
طرائــق التدريــس واســراتيجيات التدريــس الحديثــة 
ــج البحــث  بغــرض الاطــاع عليهــا واســتخلاص نتائ

ــه منهــا .  واهداف
ثالثاً : اداة البحث : 

ــرف  ــالي في التع ــث الح ــث في البح ــت اداة البح تمثل
ــق  ــق بطرائ ــوي المتعل ــن الادب الترب ــن م ــا أمك ــى م ع

التدريــس واســراتيجياته الحديثــة، محاولــة أخــذ مــا 
ــا  ــد صياغته ــا بع ــث منه ــداف البح ــق اه ــق بتحقي يتعل
وترتيبهــا بشــكل علمــي مقبــول ينســجم ومــا تريــد 
ــم  ــق يتناغ ــم ومنس ــكل منظ ــه، وبش ــن تحقيق ــة م الباحث

ــا .  ــداف بحثه ــات اه ــع متطلب م

الفصل الرابع

عرض نتائج ومناقشاتها

في ضــوء اهــداف البحــث الحــالي قامــت الباحثــة 
بعــرض نتائــج بحثهــا وكالآتي :

1 - نتائج الهدف الاول : 
ينــص الهــدف الاول التعــرف عــى الاســراتيجيات 

الحديثــة في التعلــم ، وهــي : 
1. استراتيجية العصف الذهني :-

 brainstorming وتســمى ايضا الزوبعــة الذهنية
ــة  ــارة بغي ــة مــن الاث ويقصــد بهــا وضــع الذهــن في حال
للوصــول  التفكــر في كل الاتجاهــات والاحتــالات 
ــكار  ــن الاف ــن م ــدد ممك ــر ع ــة الى اك ــن الحري ــو م في ج
والآراء حــول مشــكلة او موضــوع معــن تليــه مرحلــة 

ــات ومناقشــتها .  ــع المقترح جم
واراء  افــكار  وانتــاج  توليــد  ايضــاً  بــه  ويقصــد 
ابداعيــة مــن الافــراد والمجموعــة للتصــدي لمشــكلة 
ــدة و  ــدة وجي ــا مفي ــكار تتســم بكونه ــذه الاف ــة وه معين
تســاعد عــى ان يكــون الذهــن في حالــة مــن الاثــارة وان 
يكــون جاهــزاً للتفكــر في الاتجــاه المطلــوب . علــاً بــأن 
جــو الحريــة هــو الجــو الســائد و المســاعد عــى ظهــور كل 

ــكار . الاف
ويهدف التدريس بموجب هذه الاستراتيجية الى 

1. جعل دور المتعلم فاعلًا في كل المواقف التعليمية 
ــكار  ــرح اف ــى ط ــم ع ــن و تحفيزه ــاعدة المتعلم 2. مس
ــن  ــك ع ــرح وذل ــوع يط ــداع لاي موض ــم بالاب تتس
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ــي  ــات الت ــة للموضوع ــات الصحيح ــق الاجاب طري
ــا  . ــيتم طرحه س

3. ان يلتزم جميع الطلبة احترام آراء الاخرين . 
4. الاســتفادة مــن كل الافــكار التــي تطــرح لتطويرهــا 

و البنــاء عليهــا 
وتمر هذه الاستراتيجية بخطوات اهمها :

أ. تحديد الموضوع ومناقشته  .
ب. اعادة صياغة الموضوع .

ت. تهيئة جو الابداع والعصف الذهني .
ث. العصف الذهني  .

ج. تحديد اغرب فكرة  .
ح. جلسة التقييم .

2 . استراتيجية التعلم بالنمذجة )العروض العلمية( 
وتســمى أيضــاً التعلــم الاجتماعــي ، وهــي اكتســاب 
الفــرد وتعلمــه اســتجابات وانــاط ســلوكية جديــدة في 
 اطــار او موقــف اجتماعــي، عــر الملاحظــة والانتبــاه 

) كتعلم الطفل للغة عن طرق الاستماع او التقليد ( 
وهــي عــى العمــوم، طريقــة توضيحيــة للتعليــم 
تقــوم علــة توظيــف التجــارب والوســائل والنــاذج ... 
ــم الوضــوء  ــة والخــط وتعل ــم الكتاب ــال ذلــك : تعل ومث
كالتشريــح  والعمليــة  العلميــة  التطبيقــات  وبعــض 

 ... والكهربــاء 
3. استراتيجية العمل الجماعي :

وتســمى ايضــا التعلــم التعــاوني , وتتجــى في تقســيم 
المتعلمــن الى مجموعــات مصغــرة وتتكــون غالبــا مــن 3 
الى 4 اعضــاء، وتعطــى لهــم واجبــات محــددة ) اهــداف 
ــادل  ــاون ) التب ــى التع ــاد ع ــم الاعت ــركة ( وعليه مش
ــة  المعــرفي  والمهــاري ( مــن اجــل انجــاز المهمــة المطلوب

منهــم . 
ومن أهم اهدافها : 

- اعتماد التعلم النشط .
ــى  ــث ع ــة ( والح ــة الحواري ــكار ) الطريق ــادل الاف - تب

ــن . ــكار الاخري ــل اف تقب
- تنمية روح المسؤولية والتعاون لدى المتعلمين .

- بناء علاقات ايجابية بين المتعلمين )احترام الاخر(.
- تشجيع التعلم الذاتي . 

- التدرب على حل المشكلات واتخاذ القرار . 
4 . استراتيجية المناقشة والحوار :

هــو اســلوب قديــم ينســب للفيلســوف ســقراط 
وتشــجيعهم  تلاميــذه  لتوجيــه  يعتمــده  كان  الــذي 
ويمكــن اعتبــاره بمثابــة تطــور للطريقــة الإلقائيــة عــر 
ــة  ــر دافعي ــاؤلات تث ــكل تس ــى ش ــة ع ــتعمال المناقش اس

المتعلمــن . 
الطــاب  دفــع  عــى  الاســراتيجية  هــذه  تعتمــد 
ــئلة  ــرح الاس ــرأي وط ــداء ال ــة واب ــر والمناقش الى التفك
ــة، واشــراكهم في اعــداد الــدرس مــع  ــم الاجوب وتقدي
ــاع  ــا باتب ــات وتحليله ــع المعلوم ــث وجم ــام بالبح الاهت

خطــوات رئيســية هــي : 
1. الاعداد  ،   2. المناقشة    ،    3. التقويم 

ــال دوره  ــن خ ــم م ــوم المعل ــى ان يق ــد ع ــا تؤك ك
بأجــراء حــوار شــفوي داخــل الموقــف التعليمــي غايتــه 
الحصــول عــى بيانــات او معلومــات جديــدة ويجــب 
بنظــر الاعتبــار مجموعــة مــن  يأخــذ  المعلــم ان  عــى 
الامــور تجعــل مــن هــذه الاســراتيجية اكثــر فعاليــة 
اذا مــا اســتخدمت في تعليــم بعــض الموضوعــات التــي 

تتســم بحاجتهــا الى الجــدل وطــرح الآراء ومنهــا :  
التلاميــذ  لمســتوى  مراعيــة  الاســئلة  تكــون  ان   -

. والاهــداف 
التفكــر عنــد  تثــر  قابلــة لان  ان تكــون الاســئلة   -

التلاميــذ  
- معرفة وتحديد مدى صعوبة وسهولة الاسئلة 

في  والاســتمرار  للتفكــر  فرصــة  التلاميــذ  اعطــاء   -
ــار  ــن للانتظ ــد زم ــال تحدي ــن خ ــة م ــوار و المناقش الح
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- ان يكــون جميــع التلاميــذ مشــاركين في المناقشــة العامة 
ومناقشــة بعضهــم لبعض 

 hot seat  ( الســاخن  الكــرسي  اســراتيجية   .  5
 :  )strategy

ــرة  ــى فك ــا ع ــتند في محتواه ــراتيجية تس ــذه الاس ه
ــن او  ــة الاخري ــن الطلب ــب م ــى طال ــئلة ع ــرح الاس ط
المعلــم ، عــى ان يتحــدد محــور الاســئلة للطلبــة . وهــي 
عندمــا  اســتخدامها  المعلــم  يســتطيع  فعالــة  طريقــة 
ــه ، كــا  ــد ان يرســخ القيــم و المعتقــدات لــدى طلبت يري
ــل  ــراءة وعم ــرى كالق ــارات اخ ــة مه ــهم بتنمي ــا تس انه

الاســئلة ومبادلــة الافــكار . 
وخطوات هذه الاستراتيجية تقوم على : 

- وضــع الكــراسي بشــكل دائــري في غرفــة الصــف 
ووضــع الكــرسي الســاخن في مركــز الدائــرة 

- يتطــوع احــد الطلبــة بنــاءً عــى طلــب المعلــم بالجلوس 
في الكرسي الســاخن 

- يقــوم الطلبــة بطــرح الاســئلة عــى هــذا الطالــب 
ويقــوم هــو بالاجابــة عليهــا عــى ان تكــون الاســئلة 

ــدد . ــن متع ــار م ــن ذوات الاخيت م
كــا يمكــن للمعلــم ان يكــون هــو الــذي يجلــس في 
ــى  ــة ع ــجيع الطلب ــوم بتش ــي يق ــاخن لك ــرسي الس الك

ــة .  ــئلة المفتوح ــن الاس تكوي
6 . استراتيجية الرؤوس المرقمة :

الجماعــي  العمــل  اشــكال  مــن  شــكل  وهــي 
 : في  وتتجــى   ، والتعــاوني 

 . اعضــاء  مــن 4  الى مجموعــات  الطــاب  تقســيم   -
يحمــل كل عضــو رقــا مــن 1 الى 4 .

- طرح السؤال او توضيح المهمة المطلوب انجازها.
- تعاون اعضاء كل مجموعة على ايجاد الحلول . 

- يختــار المعلــم رقــاً عشــوائياً مــن كل مجموعــة ، بحيــث 
ينــوب المتعلــم صاحــب الرقــم عــن افــراد مجموعــة 

في الاجابــة وتقديــم الحلــول . 

ومن اهداف هذه الاستراتيجية نذكر : 
- دمــج الطــاب المتعثريــن دراســيا ودفعهــم للانخراط 

 . والمشاركة 
- تعويد الطلاب على التعاون والعمل في فريق .

- تنمية روح المنافسة الشريفة .
7 . ستراتيجية اعواد المثلجات :

تقــوم هــذه الاســراتيجية عــى التشــويق وتحفيــز 
في  وانتباههــم  تركيزهــم  عــى  والابقــاء  المتعلمــن 
ــة  ــتويات العمري ــبة للمس ــي مناس ــتويات وه ــى المس أع
ــة في  ــاركة الفعال ــاب المش ــع الط ــح لجمي ــرة، تتي الصغ
ســرورة الــدروس، وهــي مناســبة للأســئلة المفتوحــة . 

وتتلخص خطوات هذه الاستراتيجية في : 
- كتابة اسماء الطلاب على اعواد المثلجات .

- وضــع الاعــواد في علبــة تكــون مرئيــة مــن طــرف 
الجميــع .

- اثنــاء ســر الــدرس يقــوم المعلــم بالســحب العشــوائي 
لعــود مثلجــات مــن العلبــة والمتعلــم المعنــى بالامــر 
ــه او  ــة من ــة المطلوب ــاز المهم ــه انج ــا علي ــون لزام يك

ــروح ...  ــؤال المط ــى الس ــواب ع الج
 peciprocal التبــادلي  التدريــس  اســراتيجية   .  8

:   teaching strategy
هــي نشــاط تعليمــي يهتــم عــى الخصــوص بدراســة 
النصــوص القرائيــة ) قــراءة وفهمهاً وتحليــاً (  بالاعتماد 
ــن  ــدرس او ب ــاب والم ــن الط ــادل ب ــوار المتب ــى الح ع

الطــاب مــع بعضهــم البعــض . 
كما تعتمد هذه الاستراتيجية التدريس على : 

- الاهتمام بالتفكير وبالعمليات العقلية .
بمكتســباتهم  الجديــدة  الطــاب  معلومــات  ربــط   -

. القبليــة 
- الملاحظة والتخطيط والتقويم .

وتتم اجراءات استراتيجية التدريس التبادلي كالتالي:
    - التخليص  ،    - توليد الاسئلة   ،   - التوضيح 
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وهو ما يمكن تفصيله في الخطوات التالية :-
- تقسيم الطلاب مجموعات .

كل  مــن  المطلوبــة  المهمــة  حســب  الادوار  توزيــع   -
متعلــم ) التلخيــص، توليــد الاســئلة، التوضيــح ( .

- تعيين قائد لكل مجموعة .
- توزيع نص او قطعة قرائية على المجموعات .

- الانخــراط في الحــوار التبــادلي داخــل المجموعــات 
ــه . ــأداء مهمت ــرد ب ــام كل ف وقي

ــة  ــراءة الصامت ــكافي للق ــت ال ــن الوق ــاء المتعلم - اعط
ــص .  ــاء الملخ ــاعدة في بن ــكار المس ــن الاف ــم تدوي ث

- يتابــع المــدرس عمــل كل مجموعــة بشــكل لحظــي 
ــرورة. ــد ال ــاعدة عن ــم والمس ــدم الدع ــتمر , ويق ومس

- عرض النتائج . 
9 . ستراتيجية الحقيبة التعليمية :

وتســمى ايضــا الــرزم التعليميــة . وهــي وحــدة 
ــم( توجــه نشــاط  ــاء متكامــل محكــم التنظي ــة )بن تعليمي
ــم  ــرص التعل ــة ف ــذاتي واتاح ــم ال ــاد التعل ــم باعت المتعل
الفــردي ، وتتضمــن مــواد تعليميــة ومعرفيــة منوعــة 
قبليــة  باختبــارات  معــززة  الفرديــة  الفــروق  تراعــي 
متنوعــة  تعليميــة  ووســائل  وبنشــاطات  وبعديــة 

مســاعدة عــى تنزيــل المناهــج الدراســية . 

وعموما تتميز استراتيجية الحقيبة التعليمية بـ : 
الحقيبــة  عــن  كافيــة  معلومــات  بــه  دليــل  وجــود   -

. واهدافهــا  ومكوناتهــا  التعليميــة 
- مراعاة الفروق الفردية .

- توفر مواد تعليمية متعددة .
- الاهتمام بالتغذية الراجعة والتعزيز . 

ــداً عــن الخــوف  ــز ثقــة المعلمــن بأنفســهم ) بعي - تعزي
ــص ( .  ــعور بالنق ــل او الش ــن الفش م

- تنوع اساليب التقويم واوقاته .
- تبنى اسلوب التعلم الفردي الذاتي .

- استهداف مستوى الاتقان في التعلم .
امــا عــن عنــاصر ومكونــات الحقيبــة التعليميــة فهــي 
تختلــف حســب الموقــف التعليمــي، الا انهــا لاتخــرج 
ــطة  ــل والانش ــي : الدلي ــية ه ــن 3 اركان رئيس ــا ع غالب

ــم .  ــية والتقوي التدريس
- الدليل : 

وهــو كتيــب صغــر يتضمــن معلومــات شــاملة 
عــن موضــوع الحقيبــة التعليميــة )العنــوان والفكــرة 
ووســائل  اجهــزة  )مــن  ومكوناتهــا  الاساســية( 
المســتهدفة  الفئــة  وعــن  ومطبوعــات(  وفيديوهــات 
للمتعلــم  )الموجهــة  التعليــات  لائحــة  الى  اضافــة 
النتائــج  )وصــف  الســلوكية  الاهــداف  والمعلــم( 

 . والفهــرس  المتوقعــة( 
- الانشطة التدريسية : لتحقيق الاهداف المحددة 

التقويم وانواعه : 
- الاختبار القبلي ) المبدئي ، التشخيصي ( .
- الاختبار البنائي ) التكويني ، المرحلي ( .
- الاختبار النهائي ) البعدي ، الاجمالي ( .

10 . استراتيجية المشروعات :
وتســمى أيضــاً بيداغوجيــا المــروع او المــروع 
عــى  وتقــوم  التعليميــة  الورشــة  أو  البيداغوجــي 

خطــوات 
 لتطبيق هذه الاستراتيجية وهي : 

- اختيــار المــروع : وهــي خطــوة رئيســية للوصــول الى 
الاهــداف المنتظــرة مــن النشــاط .

- التخطيــط : يضــع المتعلمــون الخطــة المناســبة للعمــل . 
ويقــوم المعلــم بإرشــادهم ومســاعدتهم للوصــول الى 

ــداف المتوخاة  الاه
التخطيــط  مرحلــة  مــن  والانتقــال  التنفيــذ:   -

 . العمــل  الى  والمقترحــات 
- التقويم : للوقوف على مدى تنفيذ المشروع .
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11 . استراتيجية حوض السمك :
المعتمــدة  الحديثــة  التدريــس  اســراتيجيات  مــن 
النشــط والعمــل الجماعــي وتفاصيــل هــذه  التعلــم  عــى 

 : كالتــالي  الاســراتيجية 
- يتــم وضــع 4 أو 5 كــراسي في دائــرة عــى شــكل 

 . ســمك  حــوض 
- توضــع باقــي الكــراسي خــارج حــوض الســمك 

وبشــكل دائــري أيضــاً.
- يجلــس عــدد مــن الطــاب عــى كــراسي حــوض 
الســمك لمناقشــة موضــوع مــا او انجــاز مهمــة او 
حــل مشــكلة في مــدة تقــارب 10 دقائــق بينــا يجلــس 
الحــوض  خــارج   ) الملاحظــون  وهــم   ( الباقــون 

يســتمعون بتركيــز ويســجلون الملاحظــات .
12 . اســراتيجية حــل المشــكلات او التعلــم القائــم 

عــى المشــكلات :- 
وتســمى الاســلوب العلمــي في التفكــر وتتــم عــر 
اشــعار المتعلمــن بالقلــق واثــارة تفكيرهــم ازاء مشــكلة 
ــوع  ــة بموض ــتواهم وذات صل ــبة لمس ــون مناس ــا ) تك م
ــا بســهولة  ــتطيعون حله ــتهم ( لا يس ــدرس، وبمعيش ال
, بــل بالبحــث واستكشــاف الحقائــق المؤديــة الى الحــل . 
امــا الخطــوط العريضــة لهــذه الاســراتيجية فيمكــن 

 : ايجازهــا في 
- تحديد المشكلة وصياغتها .

الاســباب  وتحليــل  البيانــات  بجمــع  التحليــل   -
. والعوامــل 

- اقتراح الحلول .
- التنفيذ .

13 . استراتيجية التعلم بالاكتشاف :- 
تدعــو هــذه الاســراتيجية الى اســتخدام التفكــر 
وتشــجع   ) الاســتنباطي  او  الاســتقرائي   ( المنطقــي 
الخرافــات  عــن  البعيــد  العقــي  النقــدي  التفكــر 
العليــا  العقليــة  المســتويات  مخاطبــة  والمســلمات، 

كالتحليــل والتركيــب . وتســعى هــذه الاســراتيجية 
ــادة  ــة وزي ــة التعليمي ــب العملي ــم في قل ــل المتعل الى جع

. دافعيتــه 
ومن اهم اهدافها : 

- جعل الدروس اكثر متعة وجاذبية . 
وتركيبهــا  المعلومــات  تحليــل  مهــارات  تنميــة   -

. وتقويمهــا 
- التعود على العمل الجماعي ومشاركة المعلومات .
- الاستئناس بخطوات البحث والمنهج التجريبي .

14 . استراتيجية التدريس الاستقرائي :
يمكــن تلخيــص هــذه الاســراتيجية في عبــارة » 
ــات  ــع الجزئي ــر تتب ــكل » ع ــزء الى ال ــن الج ــال م الانتق
والتفاصيــل والامثلــة وعرضهــا ثــم مناقشــتها وفحصها 
وتحليلهــا للوقــوف عــى اوجــه الشــبه والاختــاف ثــم 
ــة ، ومنــه  الوصــول الى اســتنتاجات عامــة واحــكام كلي
التعميــم ووضــع القانــون او التعريــف او تحديــد قاعــدة 

معينــة 
ومن مزايا استراتيجية التدريس الاستقرائي : 

- الاستقراء من طرق التعليم النشط . 
- الاستقراء مناسب للمراحل العمرية الصغيرة .

ــاص  ــن الخ ــب وم ــيط الى المرك ــون البس ــاق م - الانط
الى التعميــم يجعــل هــذه الطريقــة في متنــاول معظــم 

ــة .   ــم المعرفي ــبة لقدراته ــن ومناس المتعلم
 ، النفــس  عــى  الاعتــاد  عــى  المتعلمــن  تعويــد   -

. الحلــول  واكتشــاف 
15 . استراتيجية الخرائط المفاهيمية :- 

الاشــكال  توظــف  تدريســية  اســراتيجية  هــي 
واللغــة  والالــوان  والاســهم  والصــور  والخطــوط 
ــم المعلومــات.  ــة وتقدي ــل المعرف ــط( لتمثي )كلــات الرب
وتلخيــص  الفهــم  تعميــق  في  اســتثمارها  ويمكــن 

 . المفاهيــم  بــن  العلاقــات  واســتنتاج  المعلومــات 
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ومن اهدافها : 
- تبسيط المعلومات وتنظيمها .

- تسهيل عملية استرجاع المعلومات .
- ربط المفاهيم الجديدة بالمكتسبات السابقة .

- ايجاد العلاقة بين المفاهيم .
- تسهيل تذكر المعارف والمعلومات .

ملحوظــة : تســتخدم هــذه الاســراتيجية كذلــك في 
الميــدان العســكري وفي تحقيقــات الامــن والشرطــة . 

16 . استراتيجية التعلم بالتعاقد :
ــا  ــي عموم ــد وه ــا التعاق ــا بيداغوجي ــمى ايض وتس
مــن الاتجاهــات الحديثــة في التعليــم التــي تم فيها تقاســم 
مســؤولية التعليــم والتعلــم بــن المعلــم والمتعلمــن عــر 
الاتفــاق الصريــح والواضــح والمكتــوب عــى الالتــزام 

بــأداء المهــام او تنفيــذ مشــاريع معينــة .  
ــذ  ــراتيجية نب ــذه الاس ــداف ه ــم اه ــن اه ــى م وتبق
مقاربــة  الى  بالوصــول  المــدرسي  العنــف  مظاهــر  كل 
تشــاركية تعاونيــة بــن المــدرس والمتعلــم الــذي عليــه اني 

ــرارات . ــاذ الق ــؤولية واتخ ــل المس ــى تحم ــود ع يتع
ومن اسس هذه الاستراتيجية : 

- تحديد اداور كل طرف . 
- التزام كل طرف بدوره . 

- المرونة . 
- تنويع طرق واساليب العمل . 

17 . استراتيجية مثلث الاستماع :-  
وهــي شــكل اخــر مــن اشــكال العمــل في مجموعات 
الطــاب الى  تتــم عــر تقســيم  التعــاوني،  العمــل  او 

ــدد :  ــب دور مح ــكل طال ــاء ل ــن 3 اعض ــات م مجموع
- الطالــب الاول : وهــو المتحــدث , تتمثــل مهمتــه 
في شرح الــدرس او الســؤال او المفهــوم او الفكــرة أو 

ــة ...  ــة المطلوب المهم
- الطالــب الثــاني : وهــو المســتمع الجيــد ودوره 

ــح الفكــرة / المهمــة عــر طــرح أســئلة عــى  هــو توضي
الطالــب الاول / المتحــدث 

 ، الملاحــظ  المراقــب  وهــو   : الثالــث  الطالــب   -
دوره هــو تقديــم تغذيــة راجعــة لزميليــه في المجموعــة ، 
مســتفيدا مــن الملاحظــات التــي تكــون قــد دونهــا اثنــاء 

ــق .  ــاء الفري ــن اعض ــة ب المناقش
18 . استراتيجية التعليم الالكتروني : 

يمكــن تعريفهــا عــى انهــا : )) منظومــة تعليميــة 
تعتمــد تقنيــة المعلومــات والاتصــالات التفاعليــة مثــل 
)الانترنــت والقنــوات التلفزيونيــة والبريــد الالكــروني 
ــم  ــد( في تقدي ــن بع ــرات ع ــوب والمؤتم ــزة الحاس واجه
ــن  ــاب او المتدرب ــة للط ــة او التدريبي ــج التعليمي البرام
في أي وقــت وفي اي مــكان باســتخدام طريقــة متزامنــة  
synchronous  او غــر متزامنــة (( . هــو اذن مــن 
اكثــر ومــن مجــرد متعلــم يشــتغل عــى حاســوب او 

ــي .   ــف ذك ــي او هات ــاز لوح جه
19 . استراتيجية القصة :

رغــم ان البعــض يعتبرهــا مــن الطــرق التقليديــة الا 
ان توظيــف المســتجدات التكنولوجيــة الحاليــة )الفيديــو 
العــروض  المتحركــة،  الرســوم  الصــور،  التعليــم،  في 
يجعلهــا  ان  مكــن  المقلــوب(  الفصــل  التعليميــة، 
ــل  ــات ونق ــم المعلوم ــدا في تقدي ــدة ج ــراتيجية مفي اس

العــر للأطفــال بشــكل ســلس وشــيق ..

ومــن شروط اســتخدام اســراتيجية القصــة في التدريس 
التــي ينبغــي عــى المعلــم مراعاتهــا : 

الحصــة  وموضــوع  القصــة  بــن  ارتبــاط  وجــود   -
. الدراســية 

- ان تحقق اهدافا« واضحة ومحددة .
- اختيار قصص مناسبة لنمو المتعلمين .

- توظيف الوسائل المساعدة .
- الايجاز والاختصار .
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- اعتماد اسلوب شيق يجلب الاهتمام .
المنطقــي  التسلســل  واحــرام  الموضــوع  وحــدة   -

 . للأحــداث 
20 . استراتيجية تقييم الاقران :

تدريــب  هــو  الاســراتيجية  هــذه  مــن  الهــدف 
ــذا  ــرار . وك ــاذ الق ــد واتخ ــم والنق ــى التقيي ــاب ع الط
تعرفهــم عــى الطريقــة التــي تتــم بهــا عمليــة التصحيــح 
وتقييــم الاعــال لأخذهــا بعــن الاعتبــار في اعمالهــم 

 . القادمــة  وانجازاتهــم 
وتنفذ هذه الاستراتيجية على مرحلتين : 

أولاً :- 
- توزيع اوراق الاختبار او العمل على المتعلمين .

- يقــوم كل طالــب بحــل المســائل والمهــام المطلوبــة منــه 
ــل يكتفــي بتدويــن  ــة اســمه عــى الورقــة ب دون كتاب

رقــم تسلســي يحــدده لــه المعلــم .
ــار واعــادة توزيعهــا  ــة الاختب - جمــع الاوراق بعــد نهاي
عشــوائيا عــى المتعلمــن ليصحــح كل متعلــم ورقــة 

غــر ورقتــه . 
- الــروع  في عمليــة التصحيــح دون الاعتــاد عــى 

عنــاصر الاجابــة الرســمية . 
- يبــدي المتعلمــون ملاحظاتهــم بخصــوص الاوراق 

ــا .  ــي صححوه الت
ثانياً :-

او ورقــة اجابــة  المعلــم عنــاصر الاجابــة  يعــرض   -
 . نموذجيــة 

- يعيد المتعلمون التصحيح ووضع الدرجة النهائية.
- تجميــع الاوراق ومطابقــة كل رقــم مــع صاحبــه عــى 
ان لايكتــب الطالــب اســمه عــى ورقــة الاختبــار بــل 

يكتفــي تدويــن رقــم يختــاره المعلــم لــه . 
- مناقشة جماعية .  

هــذه  عــى  المتعلمــن  تدريــب  بعــد   : ملحوظــة 
الاســراتيجية وتجريبهــا لمــرات متعــددة يمكــن للمعلــم 

ان يقتــر عــى المرحلــة الثانيــة مــن هــذه الاســراتيجية.
21 . استراتيجية مسرح الدمى :

وتقــوم هــذه الاســراتيجية عــى اســاس اســتخدام 
الدمــى و المسرحيــات المرتبطــة بهــا لعمــل مجموعــة مــن 
التمثيليــات و المسرحيــات التــي تســعى لتحقيــق اهداف 
ــه المعلــم  محــددة. ويتــم كل ذلــك تحــت اشراف و توجي
علــاً بــأن مــا يؤديــه التلاميــذ مــن نشــاط يرتبــط بصــورة 
مبــاشرة او غــر مبــاشرة بالمــواد الدراســية التــي يتعلهــا 

الاطفــال مــع المــرح و التســلية التــي تســودها .  
ومن ايجابيات هذه الاستراتيجية : 

- اكتساب مهارات التواصل والمشاركة . 
ــادئ الانســانية بصــورة  ــة والمب ــم الكوني ــل القي - توصي

سلســلة للمتعلمــن . 
- اثارة انتباه المتعلمين ورفع مستوى التركيز لديهم.

- تنمية الخيال لدى المتعلمين .
- تحفيز الابداع . 

- التمثيــل والمــرح عامــان مســاعدان عــى تثبيــت 
معلومــات ومكتســبات الطــاب .
- تتم اجراءات هذه الطريقة كالتالي : 
- تحديد الهدف او الاهداف المسرحية . 

- تحديد الوسائل والادوات المستعملة . 
- توزيع الادوار .       

- تعيــن المــكان الــذي ســتعرض فيــه مــع تجهيــزه بــكل 
مــا يلــزم . 

ــا  ــى م ــة ع ــات للطلب ــن التدريب ــة م ــام بمجموع - القي
ــه . ــيتم عرض س

و  الصــوت  بــن  الربــط  تقنيــة  الى تحقيــق  الســعي   -
 . الحركــة 

- استراتيجية فكر ، ناقش ، شارك :- 
وتســمى كذلــك اســراتيجية فكــر - زواج - شــارك .  	

وهــي اســراتيجية يمكــن تلخيصهــا في : 
- فكر واكتب .      - ناقش مع زميلك . 
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- شارك مجموعتك ثم فصلك . 
في هــذه الاســراتيجية يقــوم المــدرس بتوجيــه ســؤال او 

تحديــد مهمــة ، ثــم :                                                                          
- يفكــر كل طالــب بشــكل فــردي لمــدة دقيقــة أو اكثــر 
ــر المعلــم(. ــة وحســب تقدي )حســب المهمــة المطلوب

- يتفــق كل متعلــم مــع زميلــه عــى اجابــة واحــدة 
مشــركة.

- تكويــن  مجموعــات مــن 4 افــراد لمناقشــة الاعــال 
والافــكار.

ــا  ــاً عنه ــه متحدث ــن كل مجموع ــك : تع ــارك فصل - ش
بمعــدل دقيقتــن لــكل مجموعــة بهــدف الوصــول 
الى نتيجــة او جــواب نهائــي تحــت قيــادة واشراف 

ــم. المعل
23 . استراتيجية التدريب الميداني العملي:

وهــي مناســبة لتطبيــق وتقويــم المعلومــات التــي 
الســن  كبــار  الطــاب  اكثــر  تلائــم  دراســتها.  تمــت 
ــي  ــة الت ــة، وتدعــم الاســاليب النظري ــة الجامعي والمرحل
ــى  ــراتيجية ع ــذه الاس ــد ه ــة. تعتم ــون كافي ــد لا تك ق
ــرات بنفســه معتمــدا عــى  ــم يكتســب الخ جعــل المتعل
نفســه في اكتســاب المهــارات التــي تســاعده مســتقبلًا 

ــة.                                                                 ــغل بسلاس ــوق الش ــوج س ــى ول ع
24 . استيراتيجية التفكير الناقد :

ــدى  ــي ل ــتمر وتلقائ ــكل مس ــور بش ــدرة تتط ــي ق ه
ومهــام  وضعيــات  امــام  وضعهــم  نتيجــة  المتعلمــن 
واشــكالات عليهــم حلهــا والتعامــل معهــا باســتخدام 
معرفتهــم  ضــوء  عــى  الآراء  واختبــار  الشــك  مبــدأ 
الســابقة بغيــة الوصــول الى اســتنتاجات ومعــارف بعيــداً 
الاســراتيجية  هــذه  تعتمــد  المســبقة.  عــن الاحــكام 
بالدرجــة الاولى عــى اســتخدام مهــارات التفكــر ، بينــا 

ــا في : ــى اهميته تتج
والاقنــاع  المنطقــي  التفكــر  مهــارات  اكتســاب   -

. والحجــاج 

- المعرفــة وتنــوع مصادرهــا يجعــان التفكــر الناقــد 
مــن ضرورات العــر. 

 25 . استراتيجية التعلم باللعب  :
ــب  ــن اللع ــب ع ــم باللع ــز التعل ــا يمي ــم م ــل اه لع
هــو كــون هــذا الاخــر نشــاطا حــرا تلقائيــا غــر موجــه، 
عكــس التعلــم باللعــب الــذي يمكــن تعريفــه عــى 
ــمية  ــن الجس ــدرات المتعلم ــة ق ــه لتنمي ــاط موج ــه نش ان
والوجدانيــة وكــذا العقليــة ، عــر توظيــف الانشــطة 
ــة  ــة في اكتســاب المعرف والمتعــة والتســلية كأدوات تربوي
انــواع  . ومــن  التواصــل  المفاهيــم وتحفيــز  وتقريــب 

ــد:  ــة نج ــاب التربوي الالع
- الالعاب الحركية .                                                                               

-  المجسمات الدمى . 
- لعب الادوار  .

26 . استراتيجية التعلم الذاتي  :
مــن اهــم اهــداف هــذه الاســراتيجية تعلــم التعلــم، 
التــي  الضروريــة  المهــارات  المتعلــم  يكتســب  ان  اي 
تمكنــه مــن التعلــم  باســتمرار لمواجهــة المهــام الدراســية 
والتعامــل مــع مصــادر العلــم والمعرفــة في مرحلــة أولى، 
ولمواجهــة الحيــاة في مرحلــة قادمــة . وهكــذا يمكــن 
ــه  ــوم ب ــي يق ــاط تعلم ــه نش ــذاتي بان ــم ال ــف التعلي تعري
ــارف  ــارات ومع ــاب مه ــكل ذاتي - لاكتس ــم - بش المتعل
ومفاهيــم وقيــم بغيــة تنميــة امكاناتــه واســتعداداته ، 

ــة .  ــة التعليمي ــور العملي ــو مح ــم ه ــه المتعل ــون في ويك
بينما يتجلى دور المعلم في : 

- تشجيع التفكير الناقد . 
- توفــر المصــادر المعرفيــة والبيئــة المســاعدة عــى التعلــم 

الــذاتي . 
- دفع المتعلمين الى اعتماد الاسئلة المفتوحة . 
- حثهم على ربط التعلم بالمواقف الحياتية . 

- جعــل المتعلــم واثقــا مــن نفســه ، وتشــجيعه اثنــاء 
ارتــكاب الاخطــاء في طريقــه نحــو التعلــم . 
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- تنمية مهارات القراءة والتحليل لدى المتعلمين . 
27 . استراتيجية كيلر او التعلم للإتقان . 

ــن  ــدة م ــا واح ــى انه ــر ع ــراتيجية كيل ــف اس تصن
اســراتيجيات التعلــم الــذاتي . وهــي اســراتيجية يمكن 
تلخيصهــا في كونهــا تســعى لإيجــاد تطبيقــات جديــدة في 
اســاليب التدريــس عــر التوفيــق بــن نظريــة التعزيــز ل 
»ســكنر«  ) علــم النفــس الســلوكي ( و نظريــة التعلــم 

. Mastery Learning Theory  للإتقــان
ولهذه الاستراتيجية ايجابيات عدة ، لعل اهمها : 

- وضــوح المهــام ، نظــرا لصياغتهــا على شــكل وحدات 
 . صغيرة 

- ان المتعلم هو من يحدد سرعته ووتيرة عمله . 
- لا مشكلة في ارتكاب المتعلم للأخطاء . 

وتجلياتهــا  كلــر  لاســراتيجية  الاساســية  المعــالم  امــا 
فهــي:

ــم  ــم يتعل ــة : كل متعل - العمــل حســب السرعــة الذاتي
ــه الشــخصية .  حســب وتيرت

- المناقشــات والمحــاضرات : التــي تظــل دائــا مصــدرا 
مهــا للمعلومــات . 

- الاختبــارات المرجعيــة : وهــي اختبــارات تكوينيــة 
ــية .  ــدة دراس ــة كل وح ــد نهاي ــا عن ــي اجراؤه ينبغ

- الارشــاد والتوجيــه : المطلــوب مــن المعلــم توفــر 
المســاعدة المســتمرة للمتعلــم ، والاخــذ بيــده لتذليــل 

ــم .  ــاء التعل ــه اثن ــي تواجه ــات الت الصعوب
28 . استراتيجية لعب الادوار :

وتســمى ايضــا المحــاكاة ، وهــي اســراتيجية تقــوم 
ــة ... (  ــة او خيالي ــة او تاريخي ــل ادوار ) واقعي ــى تمثي ع
ــث  ــة ، بحي ــة ( مصطنع ــف ) تعليمي ــا في مواق وتقمصه
عنــه  ويعــر  يؤديــه  محــدد  دور  متعلــم  لــكل  يكــون 
في بيئــة تميــل اكثــر الى المــرح واللعــب . تســمح هــذه 
الاســراتيجية للمتعلمــن بتطويــر قدراتهــم عــى التعبــر 

ــن .  ــع الاخري ــل م والتفاع

ومن مميزات هذه الاستراتيجية نذكر : 
- تنمية التفكير والابداع . 

- توفير فرص للتعبير عن الذات . 
الموقــف  عــى  والمــرح  الحيويــة  مــن  شيء  اضفــاء   -

 . التعليمــي 
بموضــوع  ومنشــغلين  مركزيــن  المتعلمــن  ابقــاء   -

 . الحصــة 
- اكتساب القيم والاتجاهات . 

ــاون وروح  ــن ) التع ــن المتعلم ــابي ب ــل الايج - التواص
ــق ( .  الفري

29 . استراتيجية التعلم بالتخيل : 
التخيــل بدايــة الابتــكار والابــداع . هي اســراتيجية 
قريبــة للعــب الادوار ويقصــد بهــا التخيــل الابداعــي . 
والمطلــوب مــن المتعلــم في هــذه الطريقــة هــو ان يتخيــل 
نفســه في وظيفــة او مهمــة او وضعيــة ... ) حســب 
ماهــو محــدد في التعليــات ( ثــم يعطــى لــه وقــت للعمــل 

والتفكــر والابــداع . 
هــذه الاســراتيجية مفيــدة اكثــر في حصــص التعبــر 

الشــفوي او الكتــابي . ومــن شروط نجاحهــا : 
- المرافقة والتوجيهات . 

- توفــر الوقــت الــكافي للمتعلــم )والوقــت الــازم 
لعمليــة التخيــل ( . 

- الاستعانة بمؤثرات صوتية مناسبة . 
- الهدوء واقصاء العوامل المشوشة . 

- حــرص الطالــب عــى الانشــغال بموضــوع التخيــل 
فقــط . 

اما خطوات تنفيذ هذه الاستراتيجية فهي : 
والتحضــر  التخطيــط   : التخيــل  ســيناريو  اعــداد   -

القبــي . 
- انشــطة تخيليــة تحضيريــة : مقاطــع قصــرة لموقــف 

تخيــي معــن . 
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او  النشــاط  او  القرائــي  النــص  قــراءة   : التنفيــذ   -
 . التعليــات 

- طرح الاسئلة والمناقشة .
:  K.W.L 30 . استراتيجية

استراتيجية تعتمد على 3 محاور اساسية وهي : 
- What  I   aIready   Know   مــاذا اعــرف 
مســبقا ) المكتســبات والخــرات الســابقة ( وهــي 
خطــوة غايــة في الاهميــة لفهــم الموضــوع الجديــد 
ــه  ــة امكانات ــو لمعرف ــم مدع ــات، فالمتعل ــاز المه وانج
ــه .  ــن وج ــى احس ــتثمارها ع ــن اس ــن م ــى يتمك حت
- What I want to Learn   مــاذا اريــد ان اتعلم؟ 
وهــي مرحلــة تحديــد المهمــة المتوقــع انجازهــا او 

المشــكلة التــي ينبغــي حلهــا ... 
- What I Lwarned مــاذا تعلمــت بالفعــل؟ وهــي 
مرحلــة تقويــم مــا ســبق التطــرق اليــه مــن معــارف 
ــداف  ــق الاه ــدى تحق ــة م ــطة ، ومعرف ــام وانش ومه
ــم  ــة ايضــاً لاكتســاب المفاهي المســطرة . وهــي مرحل

ــة ...  ــة الخاطئ ــح الامثل الصحيحــة وتصحي
31 . استراتيجية الدراما : 

حيــث تتــم مــن خــال تبــادل الادوار بــن الطالــب 
والمعلــم ، كــا يتــم القيــام بتبــادل الادوار بــن المتعلمــن 
ذاتهــم ، حيــث مــن الممكــن تبنــي مشــكلة مــا والتوصــل 

لحلــول لهــا عــن طريــق الطالــب . 
32 . استراتيجية التعلم النشط : 

في  الطالــب  عــى  الاكــر  المســؤولية  يقــع  وفيهــا 
حلــول  الى  بالتوصــل  المبــادرة  وفي  الصفيــة  المناقشــة 
للمشــكلات ، بجانــب التركيــز للمعلومــات وقيــام 
الطــاب بتقويــم انفســهم ، وتهــدف هــذه الاســراتيجية 
والتــي  التعليــم  لعمليــة  النمطــي  الشــكل  تغيــر  الى 
ــى  ــدر ع ــذي يق ــد ال ــو الوحي ــم ه ــص في ان المعل تتلخ
ــى  ــاعد ع ــب ، وتس ــا للطال ــة وتلقينه ــل المعلوم توصي
تقديــم حلــول افضــل للمشــكلات بذهــن الطالــب 

وتســاعد عــى ترســيخ المعلومــات ، كــا انــه فيهــا يظهــر 
ــية  ــة التدريس ــن بالعملي ــاء فاعل ــاب اعض ــب الط اغل
ولا يقتــر دورهــم عــى التلقــي فقــط والاكتشــاف 
ــات  ــل المعلوم ــى ان يحل ــب ع ــدرة الطال ــن ق ــد م وتزي

ويفككهــا وتعــزز شــعور الطالــب بالإنجــاز . 
33 .  الاستراتيجية الاستنباطية : 

حيــث  الاســتدلال  اشــكال  مــن  شــكل  وهــي   -
يبــدأ التدريــس فيهــا مــن الــكل الى الجــزء او مــا 
الحــالات  مجموعــة  الى  العامــة  القاعــدة  نســميه 
ــذه  ــي له ــاس العلم ــوم الاس ــة. ويق ــة والامثل الفردي
اســتخدام  في  الطلبــة  قــدرة  عــى  الاســراتيجية 
المواقــف  او  الحــالات  مــع  للتعامــل  القواعــد 
الخاصــة. ان المعلــم وفــق هــذه الاســراتيجية يقــوم 

بــالآتي: 
 - عــرض القاعــدة العامــة ســواء اكانــت مســلمة او 
ــح وشرح  ــع توضي ــة م ــى الطلب ــون ع ــة او قان نظري

ــارات . ــن عب ــدة م ــذه القاع ــه ه ــا تتضمن كل م
ــة متنوعــة لمشــكلات عــدة ويبــن  ــم امثل - يطــرح المعل

ــا  . ــدة في حله ــتخدام القاع ــة اس كيفي
المشــكلات وتطبيــق  هــذه  بأخــذ  الطلبــة  تكليــف   -

القاعــدة عليهــا بغــرض حلهــا .
34 .  استراتيجية المحاضرة : 

ــون  ــى ان يك ــاً ع ــراتيجية اساس ــذه الاس ــوم ه وتق
ــي  ــن يعط ــو م ــه ه ــة لان ــة التعليمي ــور العملي ــم مح المعل
ويقــدم المعلومــات ويلقيهــا عــى الطلبــة ، بمســاعدة 
الافــكار  تنظيــم  لغــرض  الســبورة  واســتخدام 
ــه يأخــذ  وتبســيطها، في حــن يكــون التلميــذ ســلبياً لان
موقــف المســتمع فقــط ويكــون متحفــزاً لاعــادة مــا 
ــن  ــرض تحس ــات . ولغ ــن معلوم ــم م ــه المعل ــه من يطلب

هــذه الطريقــة يمكــن للمعلــم عمــل مــا يــأتي: 
- اعداد الدرس اعدادا جيدا .
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عــى  التركيــز  بــل  العلمــي  المحتــوى  نقــل  عــدم   -
ضيحــه  تو

ومــا  التعليميــة  الادوات  مــن  العديــد  اســتخدام   -
وســائل  مــن  يتطلــب 

- الاستجابة لردود افعال التلاميذ . 
- عدم الاستمرار بالاقاء بنفس الطريقة لمدة طويلة.

35 . الاستراتيجية الاستقصائية: 
هــي اســراتيجية تقــوم عــى طريقــة للتعلــم مــن 
خــال ايجــاد مجموعــة مــن الخــرات بعمليــات جديــدة 
اســتقصاء  بعمليــة  وتطويرهــا  مســبقاً  معروفــة  غــر 
ــتقصاء  ــس بالاس ــد التدري ــم عن ــلك المعل ــة . ويس عقلي

 : الاتي 
1. اعــداد مجموعــة مــن الافــكار التــي يتوقــع ان يثيرهــا 

الطلبــة حــول الموضــوع الــذي سيدرســونه. 
2. طــرح مشــكلة و مجموعــة مــن الاســئلة التــي تحتــوي 

عــى تناقظــات كتمهيــد للــدرس 
ــوا مــع كل  ــة و حثهــم عــى ان يتفاعل 3. تشــجيع الطلب

مــا يقــدم مــن مثــرات خــال الــدرس .
عــا  للحديــث  للطلبــة  فرصــة  المعلــم  يعطــي  ان   .4

يتحــدث هــو عنــه خــال الــدرس .
5. منح الطلبة حرية للمناقشة و تبادل الافكار .

6. يقــوم المعلــم ببنــاء اســئلته عــى اســاس الموضوعــات 
التــي اثارهــا الطلبــة .

ــأي  ــك ب ــدم التمس ــى ع ــة ع ــب الطلب 7. ضرورة تدري
رأي او معتقــد دون ان يكــون لــه ادلــة و براهــن 

تدعمــه  .
ــا  ــتثمار م ــة بأس ــوم الطلب ــى ان يق ــم ع ــز المعل 8. ان يرك

ــكار . ــن اف ــرح م ط
9. لايجــوز الســاح للطلبــة بالتوصــل الى تعميــات مــن 

خــال الاعتــاد عــى معلومــات قليلــة   .
36 . استراتيجية التدريس عن بعد : 

التدريــس  اســراتيجيات  احــدث  مــن  وتعــد 

ــا  ــو انه ــا ه ــا يميزه ــر م ــن اكث ــة ، وم ــة التعليمي بالعملي
تتخــى عــن كافــة الاســاليب التقليديــة المتبعــة في التعليم 
الــدراسي  وقتــه  الطالــب  يقــي  ان  تتطلــب  والتــي 
بداخــل الغرفــة الصفيــة ، حيــث بــات بامــكان الطالــب 
ــا الحديثــة ان يتواصــل  عــن طريــق تقنيــات التكنولوجي
ــى  ــم ع ــاعد المعل ــا تس ــا في انه ــد ايض ــة ، وتفي ــع علمي م
ــام  ــون ام ــاب ، ويك ــن الط ــر م ــة اك ــل لشريح ان يص
المعلــم قــدرة اكــر عــى الاجابــة عــى استفســارات جميــع 

الطــاب . 
37 . استراتيجية التفكير الابداعي : 

تبنيهــا  اســاس  عــى  قائمــة  اســراتيجية  وهــي 
مجموعــة مــن المهــارات القائمــة عــى الطلاقــة و المرونــة 
و الاصالــة و الخيــال و الافاضــة و الحساســية . وغايتهــا 
ــدة  ــكار جدي ــول الى اراء و اف ــكلات و الوص ــل المش ح
تــؤدي الى دمــج وتألــف الافــكار والاشــياء التــي يمكــن 

ــة . ــر مترابط ــون غ ان تك
38 . استراتيجية التقويم البنائي التدريسية : 

هــي اســراتيجية تتبنــى التقويــم المرحلي الــذي يقوم 
ــة و التعلميــة لغــرض  ــة التعليمي ــاء العملي ــه المعلــم اثن ب
الحصــول عــى تغذيــة راجعــة عــن المعلومــات التــي 
حصــل عليهــا الطلبــة اثنــاء تعلمهــم بغــرض تشــخيص 
الواقــع و التخطيــط لاي تعليــم قــادم ومعرفــة حاجــات 

الطلبــة .  
39 . استراتيجية مهارات التواصل : 

هــي مجموعــة مــن المهــارات التــي تســاعد عــى تنمية 
التواصــل اللفظــي وغــر اللفظــي لــدى المعلمــن ومــن 

ثــم توظيفهــا بــا يخــدم عمليــة التعلــم لــدى الطــاب .  
ــاني : ويتضمــن التعــرق عــى احــدث طــرق  الهــدف الث

ــم :  ــتخدمة في التعلي ــس المس التدري
ان الكثــر مــن الباحثــن بــدا بعمليــة تطويــر بعــض 
طرائــق التدريــس لمســتويات اعــى لتحويلهــا مــن طريقة 
الى اســراتيجية ، في حــن بقيــت بعــض الطرائــق عــى ما 
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هــي عليــه مــع تطويــر صياغــة محتواهــا . 
ــق المســتخدمة في التدريــس بالرغــم  ان اهــم الطرائ
مــن قــدم مســمياتها الا ان صياغتهــا اختلفــت لتجعلهــا 
اكثــر رقيــا« في مســتويات تطبيقهــا ومحاولــة تحويلهــا 
ذلــك  ومــع   ، الاســراتيجية  مســتوى  الى  وايصالهــا 
ظهــرت وعــى قلتهــا طرائــق تدريــس حديثــة ومعــاصرة 

ــا :    اهمه
1 - طريقة التدريس بالفريق : ومن مزاياها : 

- حصول المتعلم على خبرات كثيرة وواسعة .
- تمتين العلاقات ما بين الطلبة و المدرسين .

- التأكيــد عــى رفــع مســتوى عمليــة التفاعــل الانســاني 
وتنميــة المشــاعر و العواطــف .

- الاحساس بالمسؤولية الاجتماعية و تجاوز الازمات 
ــل  ــل الفص ــة داخ ــات الصعب ــن المه ــر م ــل الكث - عم

مثــل )الاشــراك ، الملاحظــة(  .
ــى ان  ــاً ع ــوم اساس ــم يق ــن التعلي ــوع م ــذا الن ان ه
ــه  ــوب من ــة و المطل ــكلات معين ــب في مش ــع الطل يوض
حلهــا ويتــم ذلــك قبــل عمليــة التعليــم ، فيقــوم الطالــب 
بملاحظــة المشــكلة و البحــث فيهــا وتدويــن كل مــا 
يتعلــق بهــا مــن مظاهــر و مراجعــة ومتابعــة المصــادر 
ــا  ــن ث ــن وم ــتعانة بالمدرس ــة و الاس ــب التعليمي و الكت
معرفــة معرفــة علاقتهــا بالواقــع الــذي يعيشــه . لذلــك 
الــذات  التعلــم يعتمــد عــى  القــول ان هــذا  يمكــن 
ــن  ــة م ــم مجموع ــكلة ويض ــل المش ــي لح ــل الجماع والعم

ــة    ــس المختلف ــق التدري طرائ
 : ) blended   learning ( 2 - التعلم الخليط
اســاس  عــى  يقــوم  التعلــم  مــن  نــوع  وهــو 
الدمــج بــن التعليــم التقليــدي )القديــم( و التعليــم 
هــذا  )التقنــي( ويتمتــع  او  )التكنولوجــي(  الحديــث 
ــن  ــتفادة م ــة الى الاس ــا اضاف ــزات كل منه ــم بمي التعلي
ــر  ــن ان تث ــق يمك ــر طرائ ــق و تطوي ــا في خل التكنلوجي
و تنمــي قــدرات الطلبــة وامكاناتهــم بطــرق متعــددة 

وبأســاليب حديثــة ذات صبغــة علميــة . ) العتيبــي، 
.   )  10  ،  2016

الهــدف الثالــث : العوامــل التــي تــؤدي الى اســتخدام 
اســراتيجية او طريقــة دون اخــرى . 

ان تنــوع اســراتيجيات التدريــس وطرائقــه الحديثــة 
واختــاف بعضهــا عــن البعــض الاخــر يمكــن ان تثــر 
الكثــر مــن التســاؤلات باعتبــار ان بعــض المربــن يطلق 
عليهــا اســراتيجيات والبعــض الاخــر يســميها طرائــق، 
بعــض  في  حصــل  الــذي  التطــور  مــن  ناتــج  وهــذا 
ــي  ــق واوصلهــا الى مســتوى الاســراتيجيات الت الطرائ
يضــم بعضهــا عــدة طرائــق في ان واحــد وبتســميات 
التربويــة  الانشــطة  مــن  الكثــر  تضمنــت  مختلفــة 

ــق .  ــذه الطرائ ــة له ــة المصاحب والعلمي
ومهــا تنوعــت اســراتيجيات التدريــس الحديثــة 
وطرائقــه واختلفــت ، فــان اختيــار اي منهــا تحــدده 

بعــض العوامــل اهمهــا : 
- نوعية وطبيعة الحصة التعليمية والهدف منها . 

- مستوى المتعلمين . 
- خصوصية كل بيئة فصلية دراسية . 

ان هــذه العوامــل هــي التــي تجعــل المعلــم يختــار 
هــذه  بــن  مــن  المناســبة  الطرائــق  او  الاســراتيجية 
الاســراتيجيات والطرائــق باعتبــار ان الامــر منــوط 
بــه بطبيعــة الحــال مــا دام هــو الاكثــر درايــة بمتطلبــات 

فصلــه الــدراسي . 

ــذا  ــة ه ــة في كتاب ــادر الاتي ــى المص ــة ع ــدت الباحث اعتم
ــل ..  الفص

الكريــم  عبــد   (  )  49  –  30  ،  2010 شــاهين   (
)القارحــي،   )  395  –  394  ،  2011  ، واخــرون 
 )  7  –  1  ،  2014  ، قاســم   (   )  118  –  102  ،  2011 
 )قاسم ، 2014 ، 1 – 20 ( ) السلمي ، 2008 ، 1 – 20 ( 

) التلواتي ، 2018 ، 1 – 15 ( .  
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الاستنتاجات :

اظهرت نتائج البحث : 
1. ان هنــاك )39( اســراتيجية و طريقتــن حديثتــن 
في طرائــق التدريــس . وقــد تنوعــت و تعــددت مــن 

ــاليبها  ــا و اس ــث مضامينه حي
2. قــد يطلــق البعــض عــى الاســراتيجية مصطلــح 
اختــاف  ان  الا  صحيــح  والعكــس  )طريقــة( 
تحديــداً  اكثــر  منهــا  يجعــل  معنهــا  في  المصطلحــن 
3. ان اســتخدام اي اســراتيجية او طريقــة في التدريــس 
اكثــر  يســتخدم  ان  لايســتطيع  المعلــم  ان  لايعنــي 
الواحــدة  الحصــة  في  طريقــة  او  اســراتيجية  مــن 

للتدريــس.

التوصيات : 

في ضــوء النتائــج التــي اظهرهــا البحــث تــوصي 
ــي :  ــا ي ــة ب الباحث

1. العمــل عــى تطبيــق الاســراتيجيات عــى اوســع 
نطــاق ممكــن في الميــدان التربــوي 

ــذه  ــه ه ــن ان تؤدي ــا يمك ــاً ب ــة اعلامي ــة التوعي 2. اهمي
الاســراتيجيات مــن تطــور للتعليــم ورفــع مســتواه 
3. ضرورة توعيــة المعلمــن بأهمية هذه الاســراتيجيات 
التعليــم  عمليــة  في  الطالــب  دور  توســيع  في 

وتنشــيطها.
4. ان تهتــم وزارتي التربيــة و التعليــم العــالي بدارســة 
ــف  ــا و توظي ــرض تطويره ــية لغ ــررات الدراس المق

الاســراتيجيات فيهــا 
ــم  ــزوا طلبته ــجعوا ويحف ــي يش ــن لك ــث المعلم 5 . ح
عــى التعلــم الــذاتي وتوســيع قدراتهــم في البحــث و 

ــاع. الاط
ــراتيجيات  ــتخدام اس ــن في اس ــى المعلم ــد ع 6. التأكي

ــة  ــك لاثرهــا الايجــابي عــى الطلب ــس وذل التدري

وتفعيــل  اســتخدام  عــى  المعلمــن  تشــجيع   .7
منحهــم  خــال  مــن  التدريــس  اســراتيجيات 

والترقيــات.  الاداريــة  الحوافــز 
8. توفــر كل الوســائل و الاجهــزة التكنلوجيــة الحديثــة 

المســاعدة وبحســب حاجــة المــدارس .
لكــي  التجهيــزات  مكتملــت  صفيــة  بيئــة  خلــق   .9
تكــون بيئــة ملائمــة و مســاعدة عــى تطبيــق كل 

. التدريــس  اســراتيجيات 
التربيــة  كليــات  وبرامــج  مناهــج  تتضمــن  ان   .10
 . الاســراتيجيات  هــذه  المعلمــن  اعــداد  ومعاهــد 

المقترحات : 
1.اجــراء دراســة تقويميــة تطبيقيــة عــى الطلبــة 
الاســراتيجيات  تقويــم  و  معرفــة  في  والمدرســن 

. حاليــاً  التعليــم  في  المســتخدمة 
2. اجــراء بحــوث خاصــة بتطبيــق كل اســراتيجية 
اســتجابات  ومعرفــة  حــدة  عــى  تدريســية  وطريقــة 
الطلبــة و المدرســن عــى جوانبهــا الايجيابيــة و الســلبية .  

المصادر 

ــراتيجية ،  ــي ، 2011 ، الاس ــد نصح ــم ، محم  ابراهي
ــة اون  ــا ، كنان ــا ، بنائه ــا ، انوعه ــا ، وظائفه تعريفه

ــن .  لاي
 ادم ، عــوان ، واخــرون ) 1992 ( دليــل اســراتيجية 
التعلــم في مرحلــة المتابعــة والتعلــم المســتمر ، المنظمة 

العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم ، تونــس . 
 ابــو زينــة ، فريــد كامــل ، 1992 ، مناهــج الرياضيــات 
وتدريســها ، ط1 ، مكتبــة الفــاح للنــر والتوزيــع، 

العــن . 
 ابــو عــام ، رجــاء محمــود ، 1998 ، مناهج البحث في 
العلــوم التربويــة والنفســية ، دار النــر للجامعــات ، 

القاهــرة ، مصر . 
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 بــدوي ، محمــد طــه ، 2000 ، المنهج في علم السياســة، 
المكتــب الجامعي الحديث ، الاســكندرية ، مصر . 

اســراتيجيات  اهــم   ،  2018  ، رشــيد   ، التلــواتي   
 .  ) تعليــم جديــد   ( موســوعة   ، الحديثــة  التعليــم 
 حمــود ، صــاح ، 2017 ، بحــث عــن الفــرق بــن 
موقــع   ، والاســراتيجية  والاســلوب  الطريقــة 

 . الالكــروني  )المصطبــة( 
 خــر ، مجــد ، 2016 ، مفهــوم الاســراتيجية ، موقــع 

) موضــوع ( الالكــروني . 
اســراتيجيات  اهميــة   ،2014 يوســف،  دوارة،   
والتدريــب  التعليــم  موســوعة  التدريــس، 

 . نيــة و لكتر لا ا
ــوذج دورة  ــر انم ــزة ، 2003 ، اث ــب حم ــي ، زين  راج
ــتبقاء  ــاب والاس ــم الاكتس ــط المفاهي ــم وخرائ التعلي
لــدى تلميــذات الصــف الخامــس ابتدائــي ، رســالة 
ماجســتير غــر منشــورة ، كليــة التربيــة ، ابــن رشــد ، 

جامعــة بغــداد . 
طرائــق   ،  2006  ، ســلمان  داود  محمــد   ، الربيعــي   
عــالم   ، الاردن   ، المعــاصرة  التدريــس  واســاليب 

 . الكتــب 
 الرواشــدة ، ابراهيــم ، 1998 ، ملامــح تطوريــة في 
مناهــج علــوم العــاشرة في الاردن ، بحســب تقديــر 
ــة  ــات الاردني ــة البن ــر ، جامع ــة البصائ ــة ، مجل الطلب

ــدد )1( .  ــد )2( ، الع ــة ، مجل الاهلي
العلــم  2001 ، طبيعــة   ،  زيتــون ، عايــش محمــود 
وتطبيقاتــه في التربيــة العمليــة ، ط1 ، عــان ، عــان . 
الســعو ، صابريــن ، 2916 ، مفهــوم عمليــة التدريــس ، 

موقــع ) موضــوع ( الالكــروني . 
 الســلمي ، جيبة عبد الرحمن ، 2008 ، اســراتيجيات 

التدريــس ، جامعــة ام القرى ، مكــة المكرمة . 
اثــر ضرائــف   ، نــور صبــاح ، 2004   ، الســوداني   
المفاهيــم في التحصيــل والتفكــر الريــاضي ، رســالة 

ماجســتير غــر منشــورة ، الجامعــة المســتنصرية ، 
كليــة التربيــة الاســامية . 

 شــاهين ، عبد الحميد حســن ، 2010 ، اســراتيجيات 
ــة  ــم ، كلي ــراتيجيات التعل ــة واس ــس المتقدم التدري

التربيــة ، دمنهــور ، جامعــة الاســكندرية . 
 عبــد الكريــم ، منــذر بكــر واخــرون ، 2011 ، فاعليــة 
تطبيــق اســراتيجيات التدريــس مــن وجهــة نظــر 
ــة  ــة التربي ــح ، العــدد )47( ، كلي ــة الفت ــة ، مجل الطلب

ــية .  الاساس
 العتيبــي ، بســمة كــال ، 2010 ، وســائل مبتكــرة في 

التدريــس ، موقــع ) موضــوع ( الالكــروني . 
ــاني ، عــا ، 2016 ، مفهــوم طريقــة التدريــس ،   العن

موقــع )موضــوع ( الالكــروني . 
 العنقــري ، اروى حمــاد ، 2014 ، مفهــوم اســراتيجية 

التدريــس ، موقــع  TEACH  الالكــروني . 
 القارحــي ، خالــد بــن عايــد رزق الله ، 2011 ، واقــع 
تطبيــق اســراتيجيات التدريــس مــن وجهــة نظــر 
معلمــي ومــرفي اللغــة الانكليزيــة ، كليــة التربيــة ، 

جامعــة ام القــرى ، مكــة المكرمــة . 
2011 ، اســراتيجيات التدريــس   قاســم ، امجــد ، 
علميــة  افــاق   ، التعليميــة  العمليــة  في  واهميتهــا 

 . وتربويــة 
 قاســم ، ســلمى ، 2014 ، بحــث عــن اســراتيجيات 

التدريــس ، الموســوعة العربيــة الشــاملة . 
ــس ،  ــق التدري ــاس ، 2015 ، طرائ ــد عب ــد ، محم  محم

ــق التدريــس ، المــدار .  ــل المعلمــن في طرائ دلي
الطالــب  ادراك  اثــر   ،  1988  ، ســليمان   ، ممــدوح   
للحــدود الفاصلــة بــن كطرائــق التدريس واســاليب 
ــة  ــة بيئ ــس في تنمي ــراتيجيات التدري ــس واس التدري
تعليميــة فعالــة داخــل الصــف ، رســالة الخليــج 

العربيــة ، الســنة )8( ، العــدد )24( . 
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 منتــدى المــوارد البشريــة ، 2015 ، تعريفــات مصطلح 
الاستراتيجية . 

 نــاصر ابراهيــم محــي ، 2006 ، اثــر اســتخدام انمــوذج 
المفاهيــم  تغيــر  في  المفاهيميــة  والخرائــط  )وودز( 
الكيميائيــة ذوات الفهــم الخطــأ لدى طــاب الصف 
ــورة،  ــر منش ــتير غ ــالة ماجس ــط ، رس ــاني المتوس الث
 . الاساســية  التربيــة  كليــة  المســتنصرية  الجامعــة 
همــاش ، فــروز ، 2017 ، اســراتيجيات وطــرق 

التدريــس ، موقــع )موضــوع( الالكــروني .


