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 المستخلص: 

أصبح من الضروري العمل على مفهوم التنمية المستدامة وهي عملية تكاملية   

تهدف الى تأمين متطلبات الواقع من دون اهمال تبعات ذلك في المستقبل، فهي تمثل  

التوجه العالمي الرامي لتحقيق التنمية الشاملة في عدة مجالات وعلى مستوى كل  

 دول العالم دون استثناء. 

Abstract: 

It has become necessary to work on the concept of sustainable 

development, which is an integrative process that aims to 

secure the requirements of reality without neglecting the 

consequences of that in the future. It represents the global 

trend aimed at achieving comprehensive development in 

several fields and at the level of all countries of the world 

without exception. 

 المبحث الأول  

 منهجية البحث 

 

على الرغم من مطاالباة أجه ة الرقااباة للتنمياة المساااااتاداماة أولا. مشككككككلكة البحكث:  

بضااارورة ادمال التنمية المساااتدامة في تقارير التدقيق اذ أصااادرت وثيقة  اصاااة 

بالتنمية المسااتدامة تضاامنت تطبيقات لترف تنفيذها، لذا كانت مشااكلة البح  بعدم  

 لمستدامة.قيام أجه ة الرقابة الدا لية بتضمين تقاريرها فقرات عن التنمية ا

بالنظر لأهمية موضاو  التنمية المساتدامة في بلدان العالم بأسارة  ثانيا. أهمية البحث:  

ووصاافها المسااتقبل الذي يسااتعد له النار ويشاااركون نجاحاته وتحدياته الم تلفة لذا  

أصاابح من الضااروري اعتماد برنامت التنمية المسااتدامة في تقارير الرقابة الدا لية 

 يات.وعلى جميع المستو 

 دور التنمية المستدامة في تطوير عمل الأجه ة الرقابية.ثالثا. هدف البحث:  

ان يتم تتيير أسااااالوب كتااباة تقاارير الرقااباة الادا لياة وذلاك  رابعكا. فريكككككيكة البحكث:  

باضضاااااافاة محور للتنمياة المساااااتاداماة من ضااااامن التقرير، باالتاالي ي دي الى التتير  

 بمستويات كفأه الأداء الإداري
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مة المقد  

أن الشاتل الشااغل لجميع بلدان العالم موضاو  التنمية المساتدامة وضارورة تحقيقها  

كونها مهتمة بالموارد الطبيعية مع ضاامان حصااة الأجيال الحالية والمسااتقبلية لتلك 

الموارد، فنجادهاا مرة في الجااناب الاقتصاااااادي والبيأي، ومرة أ رى في الجااناب 

الرقابة الدا لية  لدى جميع الم ساااساااات  الاجتماعي والم ساااسااااتي، وبما أن نظام  

الحكومية يقوم بتدقيق جميع نشااطات الوحدة مع تحديد حالات عدم الالت ام بالقوانين  

والتعليمات ورصااااد جميع الم الفاتت ونتيجة لعاقة التنمية المسااااتدامة لجميع تلك 

ار تقرير  الأنشاطة الامر الذي يتحتم على جميع الوحدات الرقابية دعم تقاريرها بضصاد

تدقيق للتنمية المسااتدامة يتضاامن نقاط القوة والضااعف لترف تحقيق اهداف وابعاد  

 التنمية المستدامة.

 المبحث الثاني 

 مفهوم واهداف الرقابة والتدقيق الداخلي 

يحتال نظاام الرقااباة الادا لياة في أي وحادة اقتصاااااادياة أهمياة كبيرة لماا يوفره من   

إجراءات ووسااااااأال رقاابياة فعاالاة عناد م اولاة أي نشااااااط دا ال الوحادة. فاالهادف من  

من دقة البيانات   والاطمأنانوجود نظاام رقابة دا لياة هو حمااية موجودات المنشاااااأة 

القصاوى ولضامان تمساك الموظفين    نتاجيةالإولتحقيق الكفاءة    والإحصااأيةالمحاسابية  

وبذلك يتضاح بأن نظام الرقابة الدا لية ال  .المرساومة الإداريةبالساياساات وال طط  

للوحدة   الإجمالييقتصاار على مراقبة النواحي المالية والمحاساابية نما يشاامل النشاااط 

  فقط وذلاك باات من الحقااأق المعروفاة لادى المنظماات، والمنظماات  .الاقتصاااااادياة

  الأمان المهنية، والم تصاااة بالشااا ون الرقابية، فنظام الرقابة الدا لية يمثل صااامام 

الذي يحفظ للمنظمات الموجودات، وضامان صاحة البيانات المالية، فضاالن عن تحفي   

دارياة، وتحساااااين كفااءة لاباالقوانين والتعليماات، والسااااايااساااااات ا  لالت امالعااملين باا

من هاذا القرن، أثر   الأولر قااباة الادا لياة في العقاد  التشاااااتيال، وت اياد العنااياة بنظاام ال

، وجرى  الحوكمةمثل    ةالفضاااأح المالية، وظهور مفاهيم وأرطر تنظيمية جديدة ومهم

من المنظماات المهنياة الادولياة، وعلى    تاأكياد فااعلياة نظاام الرقااباة الادا لياة وأحكااماه

جيا المعلومات، كما أن في تكنولو   التطوراتلمواكبة   الدولي المحاسابين   اتحادرأساها 

ويعد التدقيق الدا لي أحد مقومات   (ت66:  2005ر )ارين تعملية التدقيق شاهدت تطو 

وظيفة دا لية مسااااتقلة يقوم بها فرد أو أفراد أو جها    باعتبارهنظام الرقابة الدا لية 

 -14-عن طريق التاأكاد من أن كاافاة أنظماة   الإدارةمن دا ال المنظماة من اجال  ادماة  

ة الادا لياة تعمال بشاااااكال كف  وفعاال لتحقيق أهاداف النظاام الرقاابي كماا حاددتهاا  الرقاابا 

طريقاة م ططاة ومنظماة لتقييم وتحساااااين فااعلياة إدارة    بااسااااات ادام، وذلاك  الإدارة

 (.88:  2003)الالوسيتالم اطر والرقابة وعملية التحكم الم سسي  

 أولا. مفهوم الرقابة الداخلية 
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،  والأجنبياة تنااول تعريف نظاام الرقااباة الادا لياة عادد من المنظماات المهنياة الادولياة  

ففااي بدايااة تطبيقات الرقابة الدا لية كانت ترك  على مراقبة النقد، ثاام توسااعت إلااى 

الأصااول الأ رى، اذ عرفها المعهد الأمريكي للمحاساابين القانونيين عام مراقباااااااة 

، والطراأاااق المسااات دمة  الأ طاءواكتشااااف   راءاتالإج بأنه مجموعة من  )  1936

  ، السجات(وضمان دقة الأ رى    والأصولللمحافظاااة علاااى النقدياااة   ةفاااي المنشاااأ

 (.122:  2011)البعالت

بواساطة الفرد ذاته   والأشاياءوتقييم التصارفات    وماحظةمتابعة  وعرفت أيضاا بأنها  

وفق قواعاد وأحكاام، وبياان ن    أو بواساااااطاة التير وذلاك بهادف التاأكاد من أنهاا تتم

 (.56:  2005)بكريت والقضاء عليها  لمعالجتهاتمهيدا    الانحرافات

 ثانيا. مفهوم التدقيق الداخلي

  للمنظمة  الأنشاطة التدقيق الدا لي هو " وظيفة تقييم مساتقلة تنشاأ لفحو وتقييم كافة

وبالتالي نجد   "الأ رىوسااأل الرقابة   فحو وتقييم فعالية فهي نو  من الرقابة هدفه

الإدارة أن التادقيق الادا لي ج ء من الرقااباة الادا لياة وب رة النظاام الادا لي وعين  

الدا لي من وراء تقييمه لنظام الرقابة الدا لية العمل    المدقق سسة، ويهدف  مدا ل ال

  ساساةمة الأمام إدار  مسا ولا قويعتبر المدقعلى تحساين النظام ن وإحكامه وتطويره  

  وشااافافية   بموضاااوعية  يتمتع  قد لا  ، لذاالإدارةالتي يعمل بها، وقد ي ضاااع لقرارات  

 (.90:  2008الإدارة )جربو ت  في بعف القرارات من لأنه يتأثر  مطلقة  

 رابعا. اهداف التدقيق الداخلي

عملية المراجعة الدا لية اكتشااااااف الأ طاء التي تم ارتكابها   من أبر  ما تهدف الية

او التي لا تتوافق مع اللواأح والمبااد  الماالياة من قبال المادقق الادا لي قبال ان تتم  

عملية المراجعة ال ارجية ويتوصاال المدقق ال ارجي الى هذه الأ طاء سااواء كانت  

ة المراجعة الدا لية تتم  مقصااودة ام غير مقصااودة، ومما يساااعد على ذلك ان عملي 

بشاكل دوري )يوميا، أسابوعيا، شاهريا، فصاليا، سانويا( بصاورة عامة يمكن اجمال  

 (:112:  2005( )حسنت122:  2009)جمعةت    اهداف التدقيق الدا لي بما يلي

والتشاااااتيلياة عن  والماالياةحااسااااابياة  ملا تطبيق الرقااباة  ماءماةفحو وتقييم مادى  .  1

 . تلفةمال طريق تقييم نظم الرقابة

والقوانين    والإجراءاتالتحقق من مادى الت ام العااملين باالسااااايااساااااات وال طط  .  2

 الم سسة.على أعمال   مالتأثير المهذات   والأنظمة

. التأكد من سااير العمليات التشااتيلية بشااكل منضاابط ومتوافق مع اهداف الشااركة 3

 ورفع الكفاءة التشتيلية الى أكبر قدر ممكن.
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وعية الى إدارة المنظمة تسااااهم في ات اذ إجراءات تصااااحيحية  . تقديم معلومات ن 4

تساعد على تطوير المنظمة واجراء العديد من التحسينات على العمليات والإجراءات  

المتبعاة في تنفياذ المهاام الوظيفياة دا ال المنظماة وفقاا لماا يتم التوصااااال من نتااأت عن 

 عملية التدقيق الدا لي.

 في تنفيذ المسأوليات المحددة. . تقييم نوعية وجودة الأداء5

 خامسا. مفهوم التقارير المالية الحكومية:

التقارير المالية الحكومية هي عبارة عن بيانات وجداول إحصااأية مسات رجة من   ان

الادفااتر الماالياة، وتعاد وفق التعليماات الماالياة لت وياد الإدارة والجهاات الرقاابياة  

بالمعلومات المحاساابية المتعلقة بالنشاااط المالي بالجهات الحكومية في مواعيد محددة  

مسااااتقبلي، وتتمثل اهداف التقارير الحكومية با تي  بهدف احكام الرقابة والت طيط ال

 (:56:  2009( )الذنيباتت33:  2010)ال طيبت

 . تقديم المعلومات الماأمة لات اذ القرارات الاقتصادية والسياسية والاجتماعية.1

. تقديم معلومات عن مصاادر الأموال والالت امات وصاافي الموارد ودرجة التتير  2

 فيها من فترة لأ رى.

قاادرتهااا على 3 وماادى  للمواطنين  الحكومااة  تقاادمهااا  التي  ال اادمااات  قيمااة  تقاادير   .

 الاستمرار في تقديمها.

 . توفير المعلومات الا مة لمحاسبة المسأولية في الوحدات الحكومية.4

 . التحقق من مدى التقيد بالقوانين والأنظمة والتعليمات المالية.5

 لية وال ارجية.. الإفصاح عن التدفقات النقدية الدا  6

 . المساعدة في اعداد تقديرات الموا نة العامة للفترات المقبلة.7

 سادسا. جودة التقارير المالية:

تعرف جودة التقارير المالية بأنها التقارير المالية الصااادرة من الشااركات المساااهمة 

والتي تعبر عن صاارف المعلومات ال اصااة بكافه الأنشااطة التي تقوم بها الشااركات  

في البنود المعروضااة في تلك التقارير وبعدها عن التمي  وغير مضاالله لتكون اكثر  

فاأدة لمت ذي القرارات الاسااااتشااااارية ومقياسااااا لطبيعة العمل المنظم الذي تقوم به  

الم ساااساااة وكفاءه ومهنية القاأمين بأعداد تلك التقاريرت ويقصاااد بجودة المعلومات  

ها المعلومات المحاساابية المقيدة وعليه فان ال صاااأو المالية التي يجب ان تتساام ب 

تحديد هذه ال صااأو يعتبر حلقة وصال ضارورية بين مرحلة تحديد الأهداف وبين  

 (.145: 2007المقومات الأ رى )سرايات
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 سابعا. خصائص جودة التقارير المالية:

ان من اهم  صااااااأو جودة التقاارير الماالياة التي حددها مجلر معايير المحاسااااابة  

 (:44: 2010يكي هي )سامةت  الأمر

 _  اصية ماأمة المعلومات.

 _  اصية الثقة )التمثيل الصادق(.

 _  اصية القابلية للفهم.

 _  اصية القابلية للمقارنة.

 المبحث الثالث

 التنمية المستدامة _ المفاهيم والابعاد

 أولا. مفهوم التنمية المستدامة

تداول وتم تعريفة من قبل جهات عدة أن مفهوم التنمية المساااتدامة أصااابح واساااع ال

 أهمها:

( التنمية المستدامة بأنها )التنمية التي تلبي احتياجات  244: 1998ت_ عرف )عبد الل 

 الحاضر دون الا اء بقدرة الأجيال القادمة على تلبية احتياجاتها(.

مية  عرفها بأنها )التن   1980_ أما تعريف الاتحاد العالمي للحفاظ على الطبيعة ساانة 

 التي تأ ذ في الاعتبار البيأة والاقتصاد والمجتمع(.

_ وعرفها البنك الدولي بأنها )تلك التي تهتم بتحقيق التكاف  المتصااال الذي يضااامن  

اتاحة نفر الفرو التنموية الحالية للأجيال القادمة، وذلك بضااامان ثبات رار المال 

 الشامل او  يادته المستمرة عبر ال من(.

دوارد بااربير )هي ذلاك النشااااااط الاذي ي دي الى الارتقااء باالرفااهياة _ وقاد عرفهاا ا

 الاجتماعية أكبر قدر من الحرو على الموارد الطبيعية المتاحة(.

أن بعف الاقتصااديين وضاعوا للتنمية المساتدامة تعريفا ضايقا يصاب على الجانب  الا

المادي والجانب الاقتصاادي ومن ثم يرك  على الإدارة المثلى للموارد الطبيعية، مما  

 (.316: 2001يجعل المفهوم أقرب للتحديد )البديعت  

ة لا ت دي  وي كد أصااحاب التعريف المادي على ضاارورة اساات دام الموارد الطبيعي 

الى فنااأهاا او تدهورها او حتى تنااقو جدواها )المتجاددة( بالنساااااباة للأجياال المقبلاة،  

وذلاك عن طريق المحاافظاة على رصاااااياد ثاابات بطريقاة فعاالاه او غير متنااقو من  

 الموارد الطبيعية مثل المياه الجوفية والتربة .... الخ.
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على الحد الأقصااى من    اما أصااحاب التعريف الاقتصااادي فأنهم يرك ون بالحصااول

منافع التنمية الاقتصااادية، شاارط المحافظة على  دمات الموارد الطبيعية ونوعيتها،  

وناحظ ان التنمية المسااتدامة ت تلف عن التنمية بكونها أكثر تعقيدا وتدا ا فيما هو  

 (.66:  2003طبيعي واجتماعي في التنمية )صالحت

 (:144: 2001هوم هي )الصرنت وادناه اكثر السمات التي مي ت هذا المف

_ ان للتنمية المستدامة بعد نوعي متعلق بتطوير الجانب الروحي والثقافي مع الإيفاء 

 على ال صوصية الحضارية للمجتمعات.

_ لير بالإمكان بحالة التنمية المساتدامة يتم فصال عناصارها وقيار م شاراتها لشادة  

 تدا ل الابعاد الكمية والنوعية.

_ التنمية المسااااتدامة ت تلف عن التنمية بشااااكل عام اذ تعد أكثر تدا ا وتعقيدا من  

 التنمية وبالذات ما يتعلق بما هو طبيعي واجتماعي بالتنمية.

ناحظ ان التنمية المسااااتدامة مسااااتمدة من مبادأها الثاثة وهي  من  ال التعاريف  

الفعالية الاقتصاااادية والعدالة الاجتماعية وحماية البيأة، اذ نجد هنا ان الاهتمام يربط  

الجااناب الاجتمااعي والاقتصاااااادي باالجااناب البيأي، أي ان الأرف والامكاانياات  

:  1998مساااااتقبلياة )عباداللت  الطبيعياة التي تحتويهاا يجاب ان يحول الى الأجياال ال

 (ت245

 ثانيا. المقومات الأساسية للتنمية المستدامة

يجب ان تتوفر عدد من المقومات لترف إرسااااء مفهوم التنمية المساااتدامة لترف  

 اعدادها مرتك ات لها واهمها:

. تلبية الحاجات الإنساااانية للساااكان: من اهم وظاأف التنمية المساااتدامة هو إعادة  1

ارد بما يضااامن الوفاء باحتياجات المجتمع الأسااااساااية ومن ثم تحساااين  توجيه المو 

مساتوى معيشاتهمت لذا نجد ان التنمية المساتدامة ترتك  على مساألة القضااء على الفقر 

مما ي دي الى الا مات   هانطاقا من قناعتها ان عالمنا يسااااتوطنه الفقر والا مساااااوا

تأمين مساتوى ساكاني مساتديم أي ان يتم  الاجتماعية والبيأية والاقتصااديةت مما يتطلب  

تلبيتها بيساار اكثر عندما يكون حجم السااكان مسااتقرا لمسااتوى ماأم لحجم إنتاجية  

النظام البيأيت أيضاا يشاترط ان يكون هناك الت ام أ اقي بأن تفعل من اجل الأجيال  

 (.  55:  2012القادمة ما فعلته الأجيال السابقة من اجلنا على الأقل )طشطوشت  

. الاقتصاااااد البيأي: يعد الاقتصاااااد بمثابة الجها  العصاااابي للتفاعات بين البيأة  2

والتنمياة، لذا فأن التنمياة المساااااتادامة تعتماد على مدى النجااح بالموا نة بين النظاامين  

 الاقتصادي والبيأي.
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وعرف الاقتصااااااد البيأي باأناه فر  من فرو  العلوم الاقتصاااااادياة اذ يقوم بمعاالجاة  

ين المجتمعات البشااارية والبيأية في إطار الساااياساااات الاقتصاااادية البيأية،  العاقة ب 

ويهدف الاقتصااد البيأي الى أدمال البيأة بأطار  او بالعلوم الاقتصاادية وهذا ما تم  

 (.133:  2010كاسيك )غنيم وأبو  نطت    و تجاهله من قبل الاقتصاديون النيو 

النظيفة(: ان التنمية المساتدامة تتعارف مع  . التكنولوجيا الساليمة بيأيا )التكنولوجيا  3

التكنولوجيا المضاارة للبيأة ولترف تحقيق التنمية المسااتدامة من الضااروري إعادة  

توجيه التكنولوجيا المسات دمة مما يجعلها أكثر ماأمة للبيأة وان تكون ذات اسات دام 

ا يتوجاب على اقال للموارد والطااقاة مع توليادهاا بقادر اقال من النفااياات والتلو ، مما 

الدول النامية اسااااتيراد تكنولوجيا نظيفة وماأمة لبيأتها المحلية، والعمل باسااااتمرار  

على تطوير قادراتهاا الاذاتياة بماا يتعلق باالتعاامال مع التكنولوجياا مماا يجعلهاا تكساااااب  

لهاا في نهااياة المطااف القادرة على تطوير وانتاال   قادرات ومهاارات تقنياة ت من 

 ة.تكنولوجيا محلية نظيف

. الاعتمااد على الاذات والتعااون الادولي للمشاااااكات البيأياة العاالمياة: تعاد التنمياة  4

المسااااتدامة تنمية في اطار الاعتماد على الذات دا ل الحدود الوطنية وبحدود القيود  

التي تفرضااها الموارد الطبيعيةت اذ اصاابح من الضااروري على كل دولة ان تتعايش  

ت وبماا يتيح المواأماة بين حااجااتهاا ورغبااتهاا والإدارة مع بيأتهاا وفقاا للأسااااار المحلياة

الرشاايدة للموارد الطبيعيةت وبالنظر لكون التنمية المسااتدامة هدفا لكل شااعوب العالم  

المتقدمة والناميةت وكون النظم الطبيعية ومشااااكل البيأة لا تعترفان بالحدود الإقليمية  

ية المساتدامة نحو الامام )غنايمت  فأن التعاون الدولي اصابح امرا ضاروري لدفع التنم

2001  :77.) 

. الإدارة البيأية الساااليمة: لير بالإمكان تلبية احتياجات الحاضااار من دون ا ال  5

يقادره الأجياال المساااااتقبلياة على تلبياة حااجااتهاا ماالم توجاد إدارة قاادرة على ضاااااماان 

ن ضامن ايطار  اساتمرارية الاساتفادة من الموارد الطبيعية من دون اهدار على ان تكو 

القيود البيأية، والمقصاااود بالإدارة البيأية الساااليمة وهي التي تسااااهم بتحقيق التنمية  

المساتدامة عن طريق الاسات دام الفعال لكل الأدوات الممكنة )القوانين والتشاريعات،  

 المحاسبة البيأية، البيأة، تقييم الأثر البيأي ... وغيرها(.  ءالالت ام بمبدو 

بشاارية: ان التنمية البرية تساااوي التنمية القابلة لاسااتمرار، وهذا ي كد  . التنمية ال6

على انه لا وجود للتنمية المساتدامة دون تنمية بشارية مساتدامة، وان التنمية البشارية 

هي عملية توساايع ال يارات امام المجتمع واهمها الحرية والسااياسااة، ضاامان حقوق  

 (.98: 2010الانسان، اكتساب معرفة)القريشيت  
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 ثالثا. مؤشرات الاستدامة

التنمية المسااتدامة تشااير الى مجموعة قضااايا واسااعة، تنطوي على منهت متكامل   ان

في إدارة البيأة والاقتصاااد والاهتمامات بالمجالات البشاارية والقدرة الم سااسااية، ان 

صااااانعوا القرار يحتاجون الى معلومات للمضااااي قدما لتحقيق التنمية المسااااتدامة 

معلوماات عن الاتجااهاات ونقااط    )معلوماات عن مرحلاة التقادم الراهناة، وأيضاااااا

الضااعف، وأيضااا معلومات عن إثر التد ات( هذه الم شاارات تساامح لأصااحاب  

القرار و واضااااعي السااااياسااااات من رصااااد التقدم المحر  لترف تحقيق التنمية  

المسااااتدامةت يجب ان يتم وضااااع مقايير عددية للتنمية المسااااتدامة بحذر نضاااارا 

قايير المكانية وال مانيةت وقد تكون لدينا ارقام  لل صاااأو الفريدة التي تتمتع بها الم

ولكن لا توحي بماا يجاب ان تعرفة )فوهم اليقين اكثر  طورة من جهال اليقين( اذ انناا 

في الوقات الحاالي بحااجاة الى اعاداد م شااااارات جيادة للتنمياة المساااااتاداماة لتقويم اثر 

بين الأنشااطة   نحو الاحساانت اذ يقتضااي التوا ن  النشاااطات والتأثير على القرارات

الاقتصاااااادياة والرفااة الاجتمااعي واحتيااجاات البيأاة في عملياة التنمياة وتتيير أنمااط  

 (.130: 2000صنع القرار)ماهرت  

 رابعا. أصناف مؤشرات التنمية المستدامة

عادة يتم اسات دام الم شار الاقتصاادي بتحديد اهداف التنمية وقيار التقدم المحر ، اذ 

رأيساااااي للتنمياة، الا ان الامر لم يكن كاذلاك كون بيااناات    كاان نمو د ال الفرد هادف

المجاميع الاقتصااادية الكلية تحجب أوجه التفاوت بين الفأات، كما انه تم الإقرار بان 

ثمة اهداف أ رى مثل تحسااين ال دمات التعليمية والصااحية وحماية البيأة في عملية  

ونها لا تقل أهمية بتحقيق  التنمية الاقتصاادية فضاا عن النهوف بم ساساات الدولة ك

التنمية المساتدامة، وت تلف م شارات قيار التقدم بتحقيق التنمية المساتدامة با تاف  

 (:167: 2000الهيأة المعدة لها ت وادناه اهم الم شرات الأساسية )موسشيتت  

. م شار التنمية البشارية: هذا الم شار يعد م شارا وطنيا اعد منذ تساعينيات القرن  1

بااأهم الجوانااب  الماااضاااااي   اجتماااعيااة نوعيااة تحيط  ويعتمااد على ادمااال معطيااات 

الاجتمااعياة للتنمياة كونهاا ترتبط باالمساااااتوى التعليمي او نصاااااياب الفرد من الاد ال 

الوطنيت ويقتصااار هذا الم شااار على ابرا  التقدم في مساااتوى التنمية البشااارية من  

ات متعلقة بالتنمية   ال معطيات اجتماعية واقتصااديةت هذا الم شار يرك  على  يار

البشاارية واهمها مسااتوى معيشااي جيد مع توفر تعليم ورعاية صااحية مناساابة فضااا 

عن توفر فرو عمال تضااااامن تحقيق الاد ال المنااساااااب مع تمتع الافراد باالحرياة  

 الاجتماعية والسياسية.

. التعاون الدولي لتعجيل التنمية المسااااتدامة: وتقار من  ال نصاااايب الفرد من  2

محلي الإجمالي ويتم احتساابه بتقسايم الناتت المحلي الإجمالي بأساعار الساوق  الناتت ال

الجارية في ساانه معينه على مدار السااكان، وبالإمكان تصاانيفه من م شاارات القوة 
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الدافعية، وبموجب هذا الم شاار يتم قيار مسااتوى الإنتال الكلي وحجمه مع العلم انه 

 لا انه يمثل عنصرا هاما من عناصر الحياة.لا يقير التنمية المستدامة قياسا كاما ا

. مكافحة الفقر: ويمكن رصاد التقدم الحر  من  ال معدل البطالة او م شار الفقر 3

 البشري او السكان اللذين يعيشون تحت  ط الفقر الوطني.

. تع ي  التعليم والوعي العاام والتادرياب: هاذا الم شااااار يقير نساااااباة الاميين بين  4

من  ال معدل النمو الساكاني وهو عبارة عن متوساط تتير المعدل  البالتين، ويقار  

 السنوي لحجم السكان.

. تع ي  التنمية المساتدامة للمساتوطنات البشارية: هذا الم شار يقير نسابة الساكان  5

في المناطق الحضااارية ويعتبر أكثر الم شااارات اسااات داما لقيار درجة التوساااع 

 الحضري.

 مةخامسا. ابعاد التنمية المستدا

لترف بيان مفهوم التنمية المساااتدامة بشاااكل أوضاااح لابد من التطرق الى ابعادها 

 وهي:

ان التنمية المسااااتدامة لا تتحقق الا بتأييد نظام اقتصااااادي أولا. البعد الاقتصككككاد : 

يرفف نمااذل التنمياة المفروضاااااة والبعيادة عن ذلاك المجتمع وغير الماأماة للهوياة  

ذاتية التقييم من جانب ا ر، ان التنمية المسااتدامة في الثقافية له من جانب وسااياسااة 

للطاقة والموارد    ةالدول التنية تعني اجراء ت فيضات في مستويات الاستهاك الممدد

الطبيعية وذلك عن طريق تحسااااين كفاءه اساااات دام الطاقة واحدا  تتير في أنماط  

 اصاااة في قيادة   الاساااتهاك للموارد، وعلى البلدان التنية او الصاااناعية مساااأوليه

التنمية المسااتدامة لان اسااتهاكها المتراكم في الماضااي من الموارد الطبيعية اسااهم  

بدرجة كبيرة وغير متناساااية في مشاااكات التلو  العالمي وفضاااا عن ذلك القدرة  

انظف للترشاايد في الاسااتهاك الكثيف للطاقة    تالمالية والتقنية لاساات دام تكنولوجيا

لادول الفقيرة فاالتنمياة المساااااتاداماة تعني اسااااات ادام الموارد بهادف  والمواردت اماا في ا

تحساين مساتويات المعيشاة والتقليل من الفقر الذي يرتبط ارتباطا وثيقا بتدهور البيأة  

والنمو السااكاني السااريعت بشااكل عام فأن التنمية المسااتدامة تعني الحد من التفاوت 

الصاااحية والتعليم وال دمات   المت ايد في الد ل وفي فرو الحصاااول على الرعاية

الاجتماعية بين افراد المجتمعت اذا فأن اسات دام الموارد الطبيعية بشاكل عقاني ساليم 

والحفاظ على الموارد البيأية سااوف ي دي الى تحقيق تنمية اقتصااادية مسااتدامةت أن 

افضاال أساالوب للحصااول على الحد الأقصااى من الرفاهية الاقتصااادية مع المحافظة 

وانب البيأة يحتال صاانعي القرار ات اذ قرارات اقتصاادية من شاأنها تحقيق  على الج 

الساامة البيأية عن طريق وضاع حدود مادية على الضارر البيأي الناتت عن العمليات 

 (.34: 2003الاقتصادية )النجفيت  
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تعتماد التنمياة المساااااتاداماة بيأياا على إدارة مسااااا ولياة الموارد ثكانيكا. البعكد البيئي:  

عية والبشااارية تعمل على الإبقاء بحاجة الأجيال الحالية وتحافظ على مصاااالح الطبي 

الأجياال الاحقاة وهاذا هو التحادي الاذي يواجاه الافراد والمجتمعاات ويتطلاب باذل  

 الجهود الكبيرة لتوعية السكان بهذه المشكلة.

التنمية المساتدامة تعني حماية الموارد الطبيعية من الضاتوط البشارية وعدم الافراط 

في اسااات دام الأسااامدة والمبيدات التي تلو  المياه الساااطحية والجوفية والاساااتتال  

الجاأر للتابات ومصاايد الأساماك بمساتويات غير مساتدامة، فالتنمية المساتدامة تعني  

اعية والموارد الماأية في العالم وحماية الأصااناف الاساات دام الأمثل للأراضااي ال ر

الحيوانياة والنبااتياة من  طر الانقراف والحاد من التتير الكبير في اساااااتقرار المناا  

 (.122:  2006العالمي وتدمير طبقة الأو ون )الدليميت  

تعني التنمية المساتدامة تحقيق تقدم كبير في سابيل تحديد نمو  ثالثا. البعد الاجتماعي:  

لساااكان لان نمو الساااكان الساااريع ي دي الى ضاااتوط حادة على الموارد الطبيعيةت  ا

وعلى قدرة الحكومات على توفير ال دمات والتو يع الساكاني أهمية كبيرة والتوساع  

في التحضااار له عواقب بيأية كبيرة فمع التوساااع التكنولوجي للمسااات دم حاليات تقوم  

التي تشاكل  طورة على الساكان وعلى النظم  المدن بتركي  النفايات والموارد الملوثة  

الطبيعياة المحيطاة فاالتنمياة المساااااتاداماة تعني ابطااء حركاة الهجرة باالتنمياة الريفياة  

النشاطة عن طريق التعليم والتدريب ورفع مساتوى الد ل عن طريق تع ي  الأنشاطة  

 (.66:  2004السياحية والسياحة البيأية والثقافية )الربيعيت  

ة المساتدامة لا تحقق الا بتنمية الساكان وتنمية الموارد البشارية التي تعد  إذا فان التنمي 

من العناصار الأسااساية للوصاول الى تنمية مساتدامة ولان الانساان هو غاية أي برامت  

للتنمية وهو في الوقت نفساه وسايلة من وسااأل تحقيق أهدافها لذلك فالتنمية المساتدامة 

 تعني:

 _ الارتقاء بالعنصر البشري.

 _ تامين الاحتياجات الأساسية للسكان.

 _ تحسين الرفاهية الاجتماعية.

ان التنمياة المساااااتادامة تعني التحول ولا سااااايما في الدول رابعكا. البعكد التكنولوجي:  

الصااااناعية الى تكنولوجيا أنظف واكفاء واسااااتعمال التكنولوجيا أنظف في المرافق 

عية الى تلو  ما يحيط بها من هواء الصااناعية، لأنه كثيرا ما ت دي المرافق الصاانا

وميااه واراضاااااي وفي البلادان المتقادماة النمو يتم الحاد من تادفق النفااياات وتنظيف  

التلو  بنفقاات كبيرةت اماا في البلادان الناامياة فاان النفااياات المتادفقاة في كثير منهاا لا  

اأت  ي ضاااااع كرقااباة الى حاد كبيرت ومع هاذا فلير التلو  نتيجاة لا مفر منهاا من نتا 

 النشاط الصناعي.
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ان التنمية المسااتدامة هي التنمية التي تنقل المجتمع الى عصاار الصااناعات والتقنيات  

النظيفاة التي تسااااات ادم اقال قادر من الطااقاة والموارد وتنتت الحاد الأدنى من التاا ات  

:  1999والملوثات التي ت دي الى رفع درجة الحرارة على ساطح الأرف )الساعيدت 

87.) 

 لرابعالمبحث ا

 التوصيات والمقترحات

. ان نظام الرقابة الدا لية يعد بمثابة  ط الدفا  الرأيسااي الأول للمنظمات  اصااة 1

التي تعمال على وضاااااع برامت رقاابياة متطورة وقوياة مع العمال على مراجعتهاا  

ومتابعتها والتأكد من انها تعمل كما مصمم لها وان يتم تعديلها بطريقة ماأمة لمقابلة 

 ر في الظروف.التتي 

. التركي  على العااملين في اقساااااام التادقيق الادا لي على امتاك الشاااااهاادات في 2

المحاسااابة وتفعيل دورهم لكونهم اكثر تماساااكا مع العمل ورفدها بالكفاءات الم هلة 

ذات ال برة العلمية والعملية وربط هذه الأقساام بشاكل مباشار بالإدارة العليا لضامان 

دورها وان لا يقصر عملها على التدقيق المستندي بل متابعة تنفيذ    استقاليتها وتفعيل

ال طط والساااياساااات المرساااومة وتقويمها وذلك من اجل اكتشااااف نقاط الضاااعف 

والنقو وال لل في النظام والإجراءات المسات دمة واجراء التعديل والتحساين الا م 

 لها.

ا هااماا ورأيساااااياا للقياام بنظاام . تفعيال دور لجاان التادقيق الادا لياة كونهاا تلعاب دور3

الرقااباة الادا لياة وتحقيق جودة التقاارير الماالياة من  ال دراساااااة تلاك التقاارير قبال  

رفعها للإدارة والاشااراف على نتاأت الاعمال وتقديم التقارير ال اصااة في المعوقات 

 ونقاط الضعف التي تواجه القاأمين على نظام الرقابة الدا لية.

بية جيدة وفعالة واجراء مراقبة دورية لها وضاااابطها من قبل  . وضااااع برامت رقا4

 إدارة الشركة لتقديم تقارير أفضل عن نتاأت الاعمال ال اصة بها.

. اجراء دراساااااات على جودة التقاارير الماالياة وربطهاا مع ا اقياات العمال في 5

 يها.الشركة للوصول الى تقارير تعكر طبيعة العمل دا ل الشركة وكفاءه العاملين ف
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