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أخلاقيات مهنة التعليم في الفكر التربوي الإسلامي 
خلال الحضارة الاسلامية )نماذج مختارة ( 

 أ.د كفاح يحيى صالح العسكري                                 م.م  مهند مجيد رشيد
                  فلسفة التربية                                              مناهج طرائق تدريس عامة

المستخلص:
ــن والتربويــن المســلمين مــن خــال  ــد المفكري ــم عن ــة التعلي ــات مهن ــة التعــرف عــى أخلاقي ــل مشــكلة البحــث في محاول تتمث

ــؤال الآتي :  ــن الس ــة ع الإجاب
ما أخلاقيات مهنة التعليم في الفكر التربوي الإسلامي خلال الحضارة الاسلامية؟ 

تتلخص أهمية البحث فيما يأتي:
1 - الأهمیة الكبرى للقیم الأخلاقیة كموضوع تحتاج إلیه مدارسنا لبناء الإنسان الصالح على أسس متینة.

ــس  ــالي في أم ــت الح ــا في الوق ــه لأنن ــة إلى موضوع ــة الماس ــرا للحاج ــة  نظ ــة واجتماعی ــة وأخلاقی ــة دینی ــث أهمی ــذا البح 2 - له
ــاس. ــن الن ــات ب ــات والمعام ــى العلاق ــات ع ــح والمادی ــه المصال ــت فی ــذي طغ ــت ال ــات في الوق ــة إلى الأخلاقی الحاج

هدف البحث: يهدف البحث الحالي التعرف  باخلاقيات مهنة التعليم في الفكر التربوي الاسلامي .
حــدود البحــث: تحــدد البحــث الحــالي باســتعراض منظومــة اخلاقيــات مهنــة التعليــم عنــد بعــض علــاء المســلمين في الحضــارة 
 العربيــة وهــم:  1 - الصحــابي عبــدالله بــن عبــاس )رض الله عنــه( )ت68هـــ( 2 - الامــام ابي حنيفــة النعــان )ت150هـــ( 
ــووي )ت676هـــ(  ــد )ت 595هـــ(  ، 6 – الن ــن رش ــكويه )ت421هـــ( ،  5 - اب ــن مس ــبي )ت243هـــ( ،  4 - اب 3 - المحاس

. -7الســيوطي )ت911هـــ( 

Abstract
Ethics of Education in Islamic Educational Thought during Islamic Civilization (Selected 

Models)
Dr. Kifah Yahya Saleh Al-AskarI          M.M   Muhannad Majeed
Philosophy of Education Teaching Methods
The problem of research is to try to identify the ethics of the education profession 

among Islamic thinkers and educators by answering the following question:
What is the ethics of the educational profession in Islamic educational thought during 

the Islamic civilization?
The importance of research is as follows:
. 1-The great importance of moral values ​​as a subject to which our schools need to 

build good people on solid foundations.
2-This research is important religious, moral and social because of the urgent need 

to the subject because we currently need the most important ethics at a time when the 
interests and objects dominated the relations and transactions between people.

Objective of the research: The current research aims to identify the ethics of the 
education profession in Islamic educational thought

Limitations of the research: The current research sets out a review of the system of 
ethics of the teaching profession among some Muslim scholars in the Arab civilization, 
namely: 

 1-Companions Abdullah bin Abbas (may Allah be pleased with him) (68H) 2 - Imam Abi 
Hanifa Numan (150 H) 3 - Accounting (243 H) 4 - Ibn Muskawi (421 H) 5 - Ibn Rushd (595 
H) 6. Al-Nawawi (676H) 7. Al-Suyuti (911 H) .
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أولًا: التعريف بالبحث

مشكلة البحث:
مــع  تعاملــه  في  ماســة  حاجــة  في  الإنســان  ان 
الاشــخاص والمواقــف والاشــياء إلى نســق للمعايــر 
والقيــم يعمــل بمثابــة  موجهــات لســلوكه وطاقاتــه 
ودوافــع لنشــاطه ، وإذا غابــت  هــذه القيــم أو  تضاربت 
فــان الانســان يغــرب عــن ذاتــه وعــن مجتمعــه ، ويفقــد 
ــك  ــرب ، وكذل ــه  ويضط ــل إنتاج ــل ويق ــه للعم دوافع
فــإن أي تنظيــم اجتماعــي في حاجــة إلى  نســق للقيــم 
يشــابه تلــك الأنســاق القيميــة  الموجــودة  لــدى الافــراد، 
ــه   ــا التــي تقــوم  عليهــا حيات يضــم  أهدافــه ومثلــه العلي
ونشــاطاته وعلاقاتــه فــإذا مــا تضاربــت هــذه القيــم أو 
ــي  ــراع القيم ــدث  ال ــا يح ــان  م ــه سرع ــح  فإن لم تتض
والاجتماعــي  الــذي يدفــع بالتنظيــم الاجتماعــي  إلى 

التفــكك والانهيــار )زاهــر، 1986: 9-8(.
إن الافتقــار إلى الأخلاقيــات في عــر العولمــة كارثة  
ــا نخــرج  ــه في مدارســنا إلى ذلــك  فانن محدقــة واذا لم ننتب
ماهــو  كل  إلا  شيء   كل  ممارســة  يجيــدون  متعلمــن  
أخلاقــي ، ودراســة الاخلاقيــات ليســت  دراســة علــم  
مــن علــوم الفضــاء  أو الخيــال ، بــل هــي دراســة   للواقع  
الــذي يفــرض نفســه بحــق وليســت  دراســة لاوليــات 
مختــارة ، بــل هــي دراســة عالميــة  لا تحدهــا حــدود ثقافيــة 
ولا ماديــة ، فالاحــرام  والمســؤولية  والعدالــة والامانــة 
والتعاطــف قيــم لا يعارضهــا أحــد بــل لا يختلــف عليهــا 
اثنــان وإن تباعــدت لغاتهــم ومعارفهــم وامكاناتهــم  
الاقتصاديــة وطموحاتهــم المســتقبلية  وحتــى عقيدتهــم 

ــاب الله ،2006: 429(. ــة )ج الديني
ان اضمحــال البعــد الأخلاقــي حيــث فرضــت 
المدنيــة المعــاصرة قيــاً وأخلاقيــات نتيجــة النزاعــات 
العقــول  عــى  الســيطرة  لهــا  كان  والماديــة  السياســية 

.  )83:  1986  ، )العــوا  والنفــوس 

الیــوم نجــد  العــربي  واذا نظرنــا إلى واقــع عالمنــا 
ــیم  ــن قـ ــر عـ ــه لا تعبـ ــائدة فی ــة الس ــم الأخلاقی أن القی
الإســـام لأصـــیلة وأخلاقـــه الفاضـــلة؛ إلا مـــا رحـــم 
ربـــي، وهـذا یـضیف إلـى معاناتنـا، ویزیـد مـن واجـب 
المـــربین والمصلحــن إزاء تضییــق الفجــوة بــن قیمنــا 

الإســامیة الأصیلــة وبــن مــا نحیــاه
وليــس أمــام المســلمين مــن ســبيل إلى النهــوض إلا 
عــن طريــق الإســام ومــا فيــه مــن قيــم ثابتــة قائمــة عــى 
الإيــان بــالله ، والعدل ، والمســاواة ، ومعاني الخير والحق 
والجــال كلهــا ، ولــن يصلــح أمــر الأمــة الإســامية 
إلا إذا أُصلــح أولهــا وهــو النظــام التعليمــي، الــذي 
ــاة  ــراً في حي يعــد مــن أهــم نظــم المجتمــع وأكثرهــا تأث
ــاط  ــه ارتب ــذي ل ــام ال ــه النظ ــات ، لأن ــراد والجماع الأف
مبــاشر بطرائــق التنشــئة وعمليــات التنميــة والتغــر 
الفــردي والاجتماعــي وبطبيعــة الحــال فــأن المعلمــن 

ــيباني ، 1987:94(. ــام )الش ــذا النظ ــادة ه ــم ق ه
ومــن الملاحــظ  وجــود اختــاف بــن نظرة الفلســفة 
الفلســفات   ونظــرة  الاخلاقيــة  للقيــم  الاســامية 
انهــا  الاســامية  الفلســفة  تــرى  حيــث   ، المعــاصرة 
ــة أساســها الوحــي ، لا تتغــر  بتغــر  ــم مطلقــة وثابت قي
الزمــان  والاحــوال ، ولكنهــا مــع ذلــك  تتســم بالمرونــة 
ــح  ــدة  اصطل ــة جدي ــتيعاب  كل قيم ــة  لاس ــا  قابل لأنه
عليهــا النــاس لتصريــف  أحوالهــم وشــؤون دنياهــم 
الدين)مــرسي،  ثوابــت  مــع  تتعــارض  لا  أنهــا  طالمــا 

.)245  :1992
ــة التعــرف عــى  ــل مشــكلة البحــث في محاول و تتمث
ــم عنــد المفكريــن والتربويــن  أخلاقيــات مهنــة التعلي

ــؤال الآتي :  ــن الس ــة ع ــال الإجاب ــن خ ــلمين م المس
التربــوي  الفكــر  في  التعليــم  مهنــة  أخلاقيــات  مــا 

القديــم؟  الإســامي 
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أهمية البحث:
تـــسعى التربیـــة الإســـامیة إلـــى  تهـــذیب أخـــاق 
المـــسلم، باعتبـــار ذلـــك دینـــا یتقـــرب بـــه العبـــد إلـــى 
الله تعــــالى، إذ أن معظــــم الأخلاقیــــات التــــي تــــسعى 
التربیــــة الإســــامیة إلــــى غرســــها فــــي نفــــوس 
المــــسلمینِ  مرتبطـة ارتباطـاً وثیقـاً بالـشریعة الإسـلامیة 
فـــي أوامرهـــا ونواهیهـــا، فـــإن كـــل أمـــر أو نهـــي فـــي 
كتـــاب الله عـــز وجـل أو فـي ســـنة النبـي )صلى الله عليه 
وســلم( إلا ويقتــي خلقــاً )صــى الله عليــه وســلم( إلا 
ويقتــي خُلقــاً حميــداً ، وقــد بــن االنبــي )صــى الله عليــه 
وســلم( الهــدف مــن بعثتــه ورســالته بقولــه: »إنــا بعثــت 
لأتمــم  مــكارم الأخــاق « ) البيهقــي ، د.ت:192/10(.
فلــكل مهنــة قيــمٌ وأخلاقيــات، لا يســتقيم حــال 
المهنــة إلا بهــا، وكل فــرد ينتمــي لمهنـــةٍ مـــا، يجــب أن 
يحترمهــا ويبتعــد عــن أي فعــلٍ أو ســلوكٍ أو تــرفٍ 
قــد يــيء ويُــل بهــا، وكلمـــا ارتقينـــا بالســلم الوظيفــي 
زادت أهميــة الالتــزام بتلــك الصفــات، أكثــر فأكثــر؛ 
فإذا كانـــت أخلاقيـــات المهنـــة ضرورية لكل فرد يعمل 
في مهنــةٍ مــا؛ فإنهــا أكثــر ضرورة لمــن يعمــل في مهنــة 
ــيم، وذلــك بســبب مكانتهــا، وأثرهــا في  التربيــة والتعلـ
المجتمــع؛ إذ تهــدف إلى بنــاء المواطــن الصالح بشــخصية 
متكاملــة، ومتوازنــة بأبعادهــا كافــة، ناهيــك عــن أهميــة 
ــة  ــي المؤسسـ ــدير فـ ــم والمـ ــه المعل ــوم ب ــذي يق ــدور ال ال
وتعليمهــا  تربيتهــا  آثــار  تمتــد  واللــذان  التربويــة، 
ــن  ــى الإداريـ ــذلك، فعلـ ــدة؛ ولـ ــالٍ ع ــذ لأجي للتلامي
الالتــزام بتلــك الصفــات قبــل الموظفــن. فهــم القــدوة 

والأنمــوذج لهــم )الخميــس، 2013 :8(.
العمليــة  فالأخلاقيــات ضرورة مــن ضروريــات 
التربويــة والإداريــة، ولا بــد لــكل إداري تربــوي أن 
نصــف عملــه  مــن  أكثــر  يقــي  كونــه  بهــا،  يتحــى 
ــه  ــي من ــك يقت ــاء، ولذل ــة ، والزم ــع طلبت ــي م اليوم
ــزان،  ــة، والات ــن الحكم ــر م ــب كب ــى جان ــون ع أن يك

والأنــاة،  والصــر،  طلبتــة،  مــع  واللــن  والعطــف، 
العمــل،  في  التــرف  وحســن  والحــزم،  والتحمــل، 
ــخصية،  ــة ش ــة مصلح ــزه لأي ــتغلال مرك ــب اس ويتجن
ويــؤدي مهمتــه التربويــة عــى الوجــه المتوقــع منــه كقائــد 

تربــوي )يحيــى ،2010: 5( .
أو  المعنــوي  الجانــب  والقيــم  الاخــاق  تمثــل 
الجوهــر  وأيضــا  الاســامية،  الحضــارة  في  الروحــي 
والاســاس الــذي تقــوم عليــه أي حضــارة، وفي ذات 
ــخ  ــر التاري ــا ع ــا ، وصموده ــن سر بقائه ــت تضم الوق
والاجيــال، وهــو الجانــب الــذي إذا اختفــى يومــا فإنــه 
ــو  ــذي ه ــان  ال ــوي  للإنس ــدفء المعن ــزوال ال ــؤذن  ب ي
ــد غــادرت الرحمــة  ــاة  والوجــود؛ فيصــر وق روح  الحي
ــن أداء دوره، ولم  ــره ع ــه وضم ــف وجدان ــه، وضع قلب
يعّــد يعــرف حقيقــة وجــوده فضــا عــن حقيقــة نفســه، 
ــة لا يعــرف منهــا فــكاكاً  ــود مادي ــاً بقي ــات مكب وقــد ب

.)1 ولا خلاصــاً )السرجــاني، د.ت: 
والفكــر الإســامي والاجتهــاد في حلقــات متصلــة 
العقليــة  المعرفــة  بــن  العلميــة  المعرفــة  مياديــن  في 
والميتافيزيقيــة والصوفيــة عــى وفــق منــاخ بحــث خــاص 
بالعــرب المســلمين ، ولان الفكــر الإســامي يتميــز عــن 
ــعوب،  ــن الش ــعب م ــم ، أو ش ــن الأم ــة م ــر أي أم فك
بالثبــات  يتســم  الإســامية  للثقافــة  الهيــكلي  فالبنــاء 
ــه  ــزوال ، لان ــر وال ــن التغي ــر م ــه أكث ــود ، في بنائ والخل
يضــم مجموعــة قيــم منبعهــا القــرآن الكريــم والســنة 
النبويــة المطهــرة ، وهــذه القيــم ينــاط بهــا توجيه الســلوك 
ــر التــي يحتكــم إليهــا  ــة بــن الأفعــال ، فالمعاي والمفاضل
المســلم ليســت مــن صنعــه بل هــي تعليــات ربانيــة إذ لا 
يحــق لــه تغييرهــا أو تحويرهــا )محمــود ، 1983  :11(.

وبذلك تتلخص أهمية البحث فيما يأتي:
الأخلاقیــة كموضــوع  للقیــم  الكــرى  الأهمیــة   -  1
ــى  ــح ع ــان الصال ــاء الإنس ــنا لبن ــه مدارس ــاج إلی تحت

ــة. ــس متین أس
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2 - لهــذا البحــث أهمیــة دینیــة وأخلاقیــة واجتماعیــة  
في  لأننــا  موضوعــه  إلى  الماســة  للحاجــة  نظــرا 
الوقــت الحــالي في أمــس الحاجــة إلى الأخلاقیــات في 
الوقــت الــذي طغــت فیــه المصالــح والمادیــات عــى 

العلاقــات والمعامــات بــن النــاس.
3 - یتوقع الباحثان أن نتائج هذا البحث يساعدوزارتي 
لأخلاقیــات میثــاق  وضــع  في  والتعلیــم   التربیــة 
مهنــة  التعلیــم  ولاســيما ان وزارة التعليــم العــالي 
ادخلــت مــادة اخلاقيــات المهنــة  كــادة دراســية لهــذا 

العــام الــدراسي 2020/2019. 
للمــدراء  قویــاً  دافعــاً  البحــث  هــذا  يشــكل   -  4
في  عــام  بشــكل  التعلیــم  سْــلك  في  والمســؤولین 
ــل لدیهــم وعــى إجــراء  الوقــوف عــى مواطــن الخل
والطلبــة. المعلمــن  ســلوكیات  في  الــازم  التعدیــل 

هدف البحث: 
ــة  يهــدف البحــث الحــالي التعــرف  باخلاقيــات مهن

ــوي الاســامي  ــم في الفكــر الترب التعلي
حدود البحث: 

منظومــة  باســتعراض  الحــالي  البحــث  تحــدد 
ــة التعليــم عنــد بعــض علــاء المســلمين  اخلاقيــات مهن
في الحضــارة العربيــة وهــم: 1 - الصحــابي عبــدالله بــن 
2 - الامــام ابي  عبــاس رض الله عنــه( )ت68هـــ(،  
 حنيفة النعمان)ت150هـ(، 3 - المحاسبي)ت243هـ(،
4 -  ابــن مســكويه )ت 421 هـــ( ،  5 - ابــن رشــد )ت 
595هـــ(، 6 – النــووي )ت 676هـــ(،  7 - الســيوطي 

)ت911هـ(.
منهجية البحث: 

ــط  ــنذكر فق ــي وس ــي التاريخ ــث وصف ــج البح منه
مهنــة  بموضــوع اخلاقيــة  العلــاء  آراء هــولاء  أهــم 
التعليــم دون الخــوض في ترجمتهــم ، واهــم ارائهــم  بهــذا 

ــوع  الموض

تحديد المصطلحات
أخلاقيات مهنة التعليم : عرفها:

أو  الاخلاقيــة  الضوابــط    :)1985( مضــوي   -
الاطــار الاخلاقــي الــذي يحكــم النشــاط التربــوي مــع 
اشــتماله عــى عنــاصر علميــة محــددة  ومحايــدة للاخــاق  
في إطــار الديــن الاســامي)مضوي، 1985: 249(.

- فهد )1994( بأنه : 
»النظــام المتكامــل الــذي يشــمل فلســفة التربيــة  	
الإســامية المســتمدة مــن الوحــي كتــاب الله وســنةّ 
والمبــادئ  وســلم  علســه  الله  صــى  محمــد  الرســول 
والنظريــات التــي انتهــى إليهــا المفكــرون ، ثــم الأهداف 
ــم والعمــل  ــس والقي ــق التدري ــم وطرائ ومناهــج التعلي
ــة  ــول العام ــك الأص ــة لتل ــتجابة عملي ــت اس ــي كان الت

والأفــكار النظريــة« . )فهــد ، 1994 :20(
قوامــه  ايجــابي   ســلوك   :)2006( المحيميــد   -
صفــات وافعــال يلتــزم بهــا  المعلــم  في ادائــه  لمهنتــه ، مــع 
الكــف عــن  الســلوكيات  الشــائنة والافعــال والصفــات 

المذمومــة ) المحيميــد ،2006 :18( .
- العنــزي ونغــم )2009(: مبــادئ وقواعــد تحــدد 
السلوك المقبـــول أخلاقيـــا، الـــذي يميـــز الصـحيح عـن 
الخطـــأ، وبالتـــالي فـــان الأخـــاق هـي قـــيم ومعتقـدات 
وقواعـــد أخلاقيـــة حاكمـــة للطريقـــة التـــي ينبغـــي أن 
يتصـــرف بهـــا المهتمـــن بالمنظمـــة أحدهــم إزاء الآخــر، 
وتشكل مكـــون رئـــيس مـــن القـــيم الثقافيـــة للمنظمـة، 
وعليـــه ان خلـــق ثقافـــة تنظيميـــة أخلاقيـــة هـــي واحدة 
ــات الرئيســة للمنظمــة، ويمكــن للمــدراء  مــن الأولوي
خلـــق ثقافـــة أخلاقيـة مـن خـــال الالتـــزام الشخصـي 
المؤيـــد للقيــم الأخلاقيــة ونقلــه إلى المرؤوســن )العنزي 

ونغــم ، 2009: 4(.
التعريــف النظــري: انهــا تلــك الســلوكيات المســتنبطة 
مــن بعــض مصنفــات الفكــر التربــوي الإســامي، التــي 
ــم ، قــولاً وعمــاً ، في نفســه ،  ــزم بهــا المعل يجــب ان يلت
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وفي درســه ومــع طلبتــه.
ثانياً: خلفية نظرية ودراسات سابقة 

ــة المعلــم المســلم في الــراث  الاطــار الاخلاقــي لمهن
العــربي والاســامي ، تحــدده الفلســفة الكليــة أو العقيدة  
ــط  ــي ترب ــامي ، الت ــن الاس ــع الدي ــي تتب ــائدة والت الس
بــن التديــن  والتخلــق بالاخــاق الفاضلــة ، ويعّــد 
الخلــق  القويــم لــكل مــن الفــرد والمجتمــع  ضــد عوامــل 

ــدي، 2006: 412( ــراف )الغام ــاد والانح الفس
ــة  ــد أخلاقي ــاني قواع ــع الإنس ــة في المجتم ــكل مهن ل
ــراد  ــل الأف ــن قب ــا م ــزام به ــا والالت ــن مراعاته ــد م لا ب
التعليــم  مهنــة  أخلاقيــات  وتعــد  فيهــا،  العاملــن 
المــربي لأنهــا تشــكل  مــن أهــم المؤثــرات في ســلوك 
ــة  ــة ذاتي ــه مرجعي ــاً ، وتكــون ل ــاً داخلي ــاً ذاتي ــه رقيب  لدي
يسترشــد بهــا في عملــه، ويقــوم علاقاتــه مــع الآخريــن، 
ــزام  ــه، وإن الت ــة حقوق ــه وتلبي وتســاعده في أداء واجبات
ــب، إذ  ــر ضروري وواج ــات أم ــك الأخلاقي ــربي بتل الم
يتحــدد انتــاؤه لمهنتــه بقــدر التزامــه بقواعــد وأخلاقيات 
مهنــة التعليــم، وهــو بذلــك يشــكل نموذجــا يحتــذى من 
قبــل طلبتــه )الســلطة الوطنيــة الفلســطينية،2010: 5(

ــات  ــل الدیــن الإســامي أهــم معــن للأخلاقی یمث
أصحــاب عــى  تحتــم  التــي  العلیــا  والمثــل   والقیــم 
كل مهنــة أن یلتزمــوا بهــا وأن یجعلوهــا نبراســا لهــم 
 في كل أعمالهــم وتصرفاتهــم، ولهــذا فــإن لــكل مهنــة
مــا یلزمهــا مــن القیــم والمثــل التــي تحكــم تصرفــات 
أصحــاب كل مهنــة ، مــن البدیهــي أن یكــون لــكل 
مهنـــة دســـتور أخلاقـــي أو إطـــار مـــن الأخلاقیـــات أو 
إطـــار مـــن الأخلاقیـــات المتفق علیها والملزم لأفرادها، 
 حیــث أنــه هــو الـــذي یـــنظم قواعـــد الـــسلوك المهنـــي
لأفـــراد تلـــك المهنـة ، ومـــن الثابـت أن ســـلوك الأفـراد 
وأخلاقهـــم مـــع أنفـــسهم ومـــع غیـــرهم، لیـــست أبنیـة  
عــن  بعیــدا  لنفســه،  الفــرد  یصنعهــا  خالصــة  ذاتیــة 
مجتمعـــه، وانمـا هـي نتـاج لتفاعـــل الفـرد مـع مؤسـسته 

أو مجتمعــه )همــري ، 1998: 365(
يعد الالتـــزام الخلقـــي مـــن أهـم خـــصائص المهنـة، 
حیـــث أَ ن أي عمـــل ینـزع نحـو التمهـــن یحـتِّم وجــود 
معــــایری ســــلوكیة وقواعــــد أخلاقیــــة وآداب خاصــــة 
تنبــــع مــــن المهنــــة ذاتهــــا، ویــــرى  البــــوهي)2000 (
أن الأســاس القیمــي للمهنـــة یتمثـــل بـــالتزام جمیـــع 
ــي أو  ــام الأخلاقـ ــذا النظـ ــه، وهـ ــة بـ ــن للمهنـ الممارسـ
الدســـتور المهنــي یتفــق علیــه صـــراحة أو ضـــمنا جمیـــع 
. وینبغـــي أن یكـــون الأســـاس  للمهنـــة  الممارســـن 
ــارس  ــتطیع أي مم ــث لا یس ــوة بحی ــن الق ــي م الأخلاقـ
للمهنــة انتهاكــه كــا ینبغــي أن یخـــضع بـــصفة مـــستمرة 
ــة  ــروف الاجتماعی ــوء الظ ــل في ض ــة والتعدی للمراجعـ

.)15-12  : وعنــر،1999  )البوهــي،  المتغــرة 
مصادر اخلاقيات المهنة:

هنــاك مجموعــة مــن المصــادر التــي تعتــر الأســاس 
الــذي تنطلــق منــه أخلاقیــات المهــن كافــة في بلــورة 
أخلاقیاتهــا، والتــي تعكــس واقــع المجتمــع في شــتى 
میادینــه، ویــرى الباحثــون أن هنــاك خمســة مصــادر 
للأخلاقیــات المهنیــة وهــي )الســعود وبطــاح ، 1996: 

.)310
الدینــي،  المصــدر  یمثــل  الدينــي:  المصــدر   -  1
مـــصادر  أهـــم  الإســامي،  المجتمــع  في  وبخاصــة 
ــة  ــات المهنـ ــوفر لأخلاقیـ ــه یـ ــة؛ إذ أنـ ــات المهنـ أخلاقیـ
خلـــق الرقابـــة الذاتیـــة فـــي الفــرد؛ فـــالمهني یمكـــن أن 
یتهـــرب مـــن الرقابـــة الـــسیاسیة، أو الاجتماعیـــــــــة 
ــداً أن  ــستطیع أبـــــــ ــه لایـــــــ ــة لكنـــــــ أو القانونیـــــــ
یتهـــــــــرب مـــــــــن رقابـــــــــة الله ســـــــــبحانه وتعــالى 

.)40  :2005، )الحــوراني 
یعــد هــذا المصــدر مـــن أهـــم مـــصادر أخلاقیـــات 
مهنـــة التعلـــیم فـــي نظـــام التعلـــیم الإســـامي الـــذي 
ــدین  ــا.إن الـ ــا لهـ ــي أساسـ ــوحي الإلهـ ــن الـ ــذ مـ یتخـ
الإســـامي هـــو مقـــوم أساســـي مـــن مقومـــات الحیـــاة 



أخلاقيات مهنة التعليم في الفكر التربوي الإسلامي 66
خلال الحضارة الاسلامية )نماذج مختارة ( ...................  أ.د كفاح يحيى صالح   ،   م.م  مهند مجيد رشيد

فـــي المجتمـــع المـــسلم وأخلاقیـــات مهنـــة التعلـــیم فیـه 
تـــستند إلـــى الفكـــر التربـــوي الإســـامي الـــذي یعــد 
مهنـــة التعلـــیم رســـالة وعمـــاً  دینیـــاً قبـــل أن تكـــون 
مهنـــة، واذا كـــان الالتـــزام بأخلاقیـــات المهنـــة ضـرورة 
لكـل فـرد مـن أفـراد المجتمـع، فإنـه یكـون أشـد التزامـا 
علـــى العـاملین فـي حقـل التربیـــة والتعلـیم، ولخطـورة 
المهنـــة ذاتهــــا التــي تــسعى إلــى تكــــوین الفــرد وبنــاء 
المجتمــــع المــــسلم وفــق القــــیم الأخلاقیــــة المتعــارف 

علیهــــا )الغامــدي، 2006: 25(.
2 - المصــدر الاجتماعــي: المقـــصود بهـــذا المـــصدر 
هـــو قـــیم المجتمـــع التـــي یعمـــل فیهـــا الفـــرد الممـارس 
للمهنـــة بكـــل مـــا فیهـــا مـــن قوانــن ولوائــح وأنظمــة، 
ــادات  ــالقیم والعـ ــأثر بـ ــسلم تتـ ــم المـ ــات المعل فأخلاقی
والتقالیـــد الـــسائدة فـــي المجتمـــع، وهذه القیم لابد أن 
 تنعكــس بشــكل أو بآخــر عــى المعلــم وســلوكه المهنــي.
ــه  ــستند قیمــ ــسلم أن تــ ــع المــ ــي المجتمـ ــل فــ والأصــ
وأخلاقیاتــه وأعرافــــه وعاداتــه وتقالیــده إلــى أصــل 
فــي الشریعة الإسـلامیة ولا تخالفهـا، لـذا، فأخلاقیـات 
مهنـة التعلـیم عنـدما تتـأثر بعـادات وتقالیـد وأخلاقیـات 
المجتمـع وأعرافـه إنمـا تتـأثر بـذلك كلـه فـي إطـار أعـم 
وأشـــمل وهـــو الإطـار الاجتمـاعي. لـــذا فهنـاك علاقة 
قویــة بــن مهنـــة التعلـــیم وأخلاقیاتهـــا وبـــن المجتمـــع 
بأوضـــاعه الثقافیـــة والاجتماعیـة والاقتـــصادیة ونظرته 

ــلمان، 2012: 15(. ــم )س للمعل
الظــروف  تتحكــم   : الاقتصــادي  المصــدر   -  3
الاقتـــصادیة الـــسائدة فـــي المجتمـــع، فـي جمیـــع أفـراده 
ــون  والإداریـــون؛ إذ أن الظـــروف  ــنهم المهنیـ ــن بیـ ومـ
ــا  ــع غالبـ ــأفراد المجتمـ ــدفع بـ ــصعبة، تـ ــصادیة الـ الاقتـ
إلـــى أنمـــاط مـــن الـــسلوك بعیـــدة عـــن المعایری الخلقیة 

.  )40-39:  2005 )الحــوراني، 
إن المعلــم الــذي یعیــش في وضــع اقتصــادي مقبــول 
ــع  ــسهل أن تتوقـ ــن الـ ــة مـ ــیش بكرامـ ــن العـ ــه م یمكن

منـــه أخلاقیـــات رفیعـــة والتـزام أكیـــد بقواعـد وأسـس 
ــدني لا  ــصادي متـ ــعه الاقتـ ــان وضـ ــا إذا كـ ــة، أمـ المهنـ
یمكنـــه مـن الوفـــاء بالتزاماتـه، فیتوقـــع منـه الانحـراف 
ممـــا یـــيء إلـى مهنتـه. ولعـل أهمیـــة البعـد الاقتـصادي 
قـــد تتضاعــف بشــكل كبیـــر فـــي الوقـــت الحاضـــر، إذ 
تطـــرح التكنولوجیـا فـي كـــل یـوم كثیـر مـن المغریـات، 
ــاس )ســلمان،  ــن الن واذ  تســود النزعــة الاســتهلاكیة ب

.)15  :2012
ــام  ــط النظـ ــه نمـ ــصد بـ 4 - المصــدر الســياسي : ویقـ
یر المجتمـــع وانعكـــاس توجهـات  الـــسیاسي الـــذي یـــسِّ
هـــذا النظـــام علـــى أخلاقیـــات الأفراد فــإذا كان النظام 
الســیاسي یؤمــن بالتعددیــة والمشــاركة والحــوار واحترام 
الـــرأي الآخـــر فإنـــه ســـوف یتأثــر إیجابیاً في قیــم الأفراد 
وقنـــاعتهم المهنیـةٕ واذاً كـان النظـام الـسیاسي دكتاتوریـاً 
فاســـداً لایتـــورع عـــن النهـــب ویـــشجع القـــیم البالیـة؛ 
فـــان تـأثیره ســـیكون سـلبیاً فـي توجهـــات الأفـراد فـي 

كـــل مؤســـسة )بنــي خالــد ،2007: 32-31( .
5 - المصــدر العلمــي: ان صـــفة العلمیـــة تمیـــز التربیـــة 
بـه دعـوة  الحدیثـــة فـي المجتمـع المـــسلم، والإسـلام فـي لُّ
صـریحة للعلـم والـتعلم والـى اسـتخدام منجـزات العلـم 
فـــي شـتى جوانـب الحیـاة فـي التربیـة والطـب والهندسـة 
... الـــخ بــــرط أن یــــأتي هــــذا وذاك ضــــمن الإطــــار 
ــه ومقاصــــده، لــــذا یمكــــن  ــام للإســــام وغایاتــ العــ
القــــول: إن العلمیـــة والواقعیـــة همـــا مـــن أهـــم ســـات 

التربیـــة الإســـامیة وكـــذا أخلاقیـات مهنـــة التعلـیم. 
لــذا فـــإن أنظمـــة التعلـــیم الإســـامیة تعّــد التربیـــة 
ــن  ــالمعلم ومـ ــم فـ ــل المعلـ ــي عمـ ــاس فـ ــة الأسـ الخلقیـ
خـــال تـدریس مقـــررات العلـــوم الطبیعیـــة یمكـن أن 
یـــستثمرها فـــي تنمیـــة الجانـــب الخلقـــي فـــي شخـصیة 
ــاالله  ــان ب ــق الإی ــر في تعمی ــكل كب ــم بش ــتعلم و تهت المـ
ــاة  ــن الحیـ ــستمدة مـ ــراهین المـ ــة والبـ ــال الأدل ــن خ م

.)2012:16 )ســلمان،  العامـــة 
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تعــــد  والتنظيمــي:  الاداري  المصــدر   -  6
ــصادر  ــن المــ ــیرعات مــ ــة والتــ ــوانین والأنظمــ القــ
ــي ــسیری الإدارة فــ ــي تــ ــتحكم فــ ــي تــ ــسة التــ  الرئیــ
المنظمــــات ویقــصد بــــه البیئـة التنظیمیــة التــي یعمــل 
 فیهــــا الفــــرد بكــــل مــــا فیهــــا مــــن قــــوانین ولــــوائح
وأنظمــــة وقــــیم ومثــــل تحــــدد ســــلوك العــــاملین 
فیهــــا وتوجــــه مــــسارهم وممــــا یــــؤثر فــــي قــــیم 
فیــه  الــذي  عملــه  وأســلوب  والتزامــــه  الفــــرد 
تقســیم  وأنــاط  التنظیــم،  داخــل  الإدارة  مبــادئ 
وأشـــكال   ، والمكافـــأة  الاســـراحة  ونظـــم  العمــل، 
ــا یجــــب أن نـــدرك أیــــضا أن ــة والعقــــاب واننـ  الرقابـ
هنـــاك تفــــاعلاً  خـــصبا بــــن البیئـــة التنظیمیــــة والبیئـة 
الاجتماعیـــة العامـــة ؛ فـــاللوائح والقـــوانین المطَّبقـة فـي 
المؤســـسة تـــستمد فـــي العـــادة أو تتـــأثر علـــى الأقــــل 
بــــالقوانین النافــــدة فــــي الــــبلاد وأنمــــاط القــــیم 
والــــسلوك الــسائد فــي المؤســــسة ،وهــي عینــة ممثلــة 
لأنــاط القیــم والســلوك الشــائعة في المجتمــع )بنــي 

.)34-33  :2007 خالــد، 

دراسات سابقة:
  ســركز الباحثــان عــى  دراســات تناولــت المتغــر 
الــذي ندرســه الان الا وهــو اخلاقيــات مهنــة  التعليــم 
في الفكــر الاســامي وســوف نبتعــد عــن النــاذج التــي 

تناولتهــا هــذه الدراســات:
1 - دراسة المولى ) 1408 هـ/ 1988 ( : 

ــالم  ــن الع ــة ب ــة العلاق ــولى »طبيع ــام الم ــت هي درس
والمتعلــم في الفكــر التربــوي الإســامي« وقــد مهــدت 
لبحثهــا بنقــد العلاقــة التســلطية بــن المــدرس والطالــب 
التــي ســادت في عالمنــا الشرقــي كنتيجــة أو ثمــرة لعلاقــة 
الغــرب بالــرق أو بالعــالم النامــي ، وهــي علاقــة كيفهــا 
الغــرب ليكــون فيهــا في موقــف المعلم المتفــوق وغيره في 
موقــف الطالــب المتلقــي ؛ وقــد قامــت بتحليــل نصوص 

مــن رســائل إخــوان الصفــا ومــن كتابــات بعــض العلماء 
ــت إلى  ــة ؛ فتوصل ــن جماع ــحنون واب ــن س ــزالي واب كالغ
ــة » الأب  ــم صف ــى المعل ــبغون ع ــا يس ــوان الصف أن إخ
الروحــي« للطالــب ، وأن قــوام هــذه العلاقــة عنــد ابــن 
ــم ،  ــا المعل ــوم به ــات يق ــات والتزام ــو واجب ــحنون ه س
ــه  ــة ل ــاق ضروري ــي أخ ــات ه ــذه الالتزام ــض ه وبع
ــؤولية  ــزم والمس ــة والح ــدل والرحم ــا ؛ كالع ــه معل بصفت
والأمانــة في مقابــل واجبــات عــى التلاميــذ وواجبــات 
أخــرى عــى أوليــاء أمورهــم ؛ وأمــا عنــد الغــزالي وابــن 
جماعــة فــإن العلاقــة بــن العــالم والمتعلــم مؤسســة عــى 
ــتيفاء  ــل اس ــا في مقاب ــام به ــم القي ــزم المتعل ــات يلت واجب
العــالم » لكافــة الــروط والوظائــف مــن علــم وعمــل 
وأدب معاملــة تجــاه نفســه وتجــاه المتعلــم «. وفي ســياق 
ــة صفــات كل مــن  تفصيــل هــذه العلاقــة تــرد الباحث
ــن  ــيء م ــة ب ــن جماع ــزالي واب ــد الغ ــم عن ــالم والمتعل الع
للفكــر  البحــث  عنــوان  شــمول  ومــع   ، التفصيــل 
ــة  ــاذج قليل ــى ن ــر ع ــه اقت ــامي إلا أن ــوي الإس الترب
مــن أعــام هــذا الفكــر ) المولى1408هـــ/ 1988م (  .

2 - دراسة المحيميد )2006(: 
البحــث دراســة وصفيــة لموضــوع أخلاقيــات مهنــة 
التعليــم في الفكــر التربــوي الإســامي منــذ أن بــدأ 
التأليــف في التربيــة الإســامية إلى الوقــت الحــاضر، 
وذلــك مــن خــال عــرض وتحليــل آراء ثلــة مــن علــاء 
الإســام الذيــن كان لهــم إســهام واضــح في إثــراء الفكــر 
التربــوي الإســامي مــن خــال مؤلفاتهــم وأعمالهــم 
الفكريــة المدونــة وآرائهــم المنقولــة عنهــم ، وقــد حظــي 
هــذا الموضــوع باهتــام واضــح مــن قبــل هــؤلاء العلــاء 
عــر عصــور الإســام المتعاقبــة ، وكان هنــاك قــدر مــن 
التــي دونوهــا حــول  الاتفــاق والتشــابه في الأفــكار 
الموضــوع نتيجــة لصدورهــم عــن مرجعيــة موحــدة 
وفــق منهجيــة علميــة راســخة تمثلــت في الرجــوع إلى 
المصــادر الرئيســة للتربيــة الإســامية )الكتــاب والســنة( 
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ومــا انبثــق عنهــا مــن مصــادر فرعيــة ؛ ومــع ذلــك كان 
ــتنباط  ــة لاس ــم نتيج ــض منه ــا البع ــرد به ــاك آراء تف هن
والخــرة  العمليــة  للممارســة  ثمــرة  أو  بهــم  خــاص 
المتراكمــة في ميــدان التعليــم أو التركيــز الــذي أولاه 
بعضهــم للكتابــة في الموضــوع، أو لأســباب أخــرى ؛ 
ويتبــن ذلــك مــع حقائــق أخــرى تتعلــق بالموضــوع مــن 

ــة . ــج الدراس ــال نتائ خ
3 - دراسة  الجميلي )2012(:

التربــوي  الفكــر  في  التعليــم  مهنــة  »اخلاقيــات 
الابتدائيــة   المرحلــة  معلمــي  واتجاهــات  الاســامي 

 : بـــ  البحــث  نحوهــا« وتحــدد 
1. أشــهر مصنفــات الفكــر التربــوي الإســامي في 
ــري إلى  ــث الهج ــرن الثال ــن الق ــن م ــال آداب المعلم مج

القــرن الســابع الهجــري.
الــدراسي  للعــام  الابتدائيــة  المرحلــة  معلمــي   .2

 .  )2012-2011(
التحليــي،  الوصفــي  المنهــج  الباحثــة  اتبعــت 
ولتحقيــق أهــداف البحــث قامــت الباحثــة بالإجــراءات 
مــن  أخلاقيــة   )170( الباحثــة  عرضــت   : الآتيــة 
أخلاقيــات مهنــة التعليــم في الفكــر التربــوي الإســامي 
مــن ســتة مصنفــات عُــدت مــن أشــهر مصنفــات الفكــر 
التربــوي الإســامي مــن القــرن الثالــث الهجــري إلى 
ــبة )80%(  ــى نس ــازت ع ــري ، ح ــابع الهج ــرن الس الق

ــن .  ــراء والمحكم ــاق الخ ــن اتف م
و جمعــت الباحثــة مــا اتفقــت عليــه المصنفــات ، 
ومــا اختلفــت فيــه ، ومــا انفــردت فيــه، فاســتنبطت 
)78( أخلاقيــة صاغتهــا عــى شــكل عبــارات ســلوكية 
الفكــر  التعليــم في  مهنــة  عُــدت أخلاقيــات  قصــرة 
التربــوي الإســامي . طبقــت الباحثــة المقيــاس عــى 
مــن  ومعلمــة  معلــم   )736( البالغــة  البحــث  عينــة 
معلمــي محافظــة ديــالى في ســت مديريــات ، إذ يمثلــون 

نســبة )%5( مــن المجتمــع الأصــي . 

اســتخدمت الباحثــة الوســائل الإحصائيــة التــي 
كقانــون  وأهدافــه  الحــالي  البحــث  وطبيعــة  تتــاءم 
لعينــة  التائــي  والاختبــار  بيرســون  ارتبــاط  معامــل 
واحــدة ولعينتــن مســتقلتين ومربــع )كا2( ومعادلــة 
)الفاكرونبــاخ( ومعادلــة ســبيرمان بــراون وفضــاً عــن 
ــة  ــد معالج ــابية وبع ــيلة حس ــة وس ــبة المئوي ــون النس قان

البيانــات إحصائيــاً أظهــرت النتائــج مــا يــأتي : 
انفــرد  مــن الأخلاقيــات   )8.2%( نســبة  ان   - 1
ــا  ــت فيه ــبة )91.8( اتفق ــد وان نس ــف واح ــا مصن فيه
أخلاقيــات  أربــع  في  واختلفــت   ، الســتة  المصنفــات 
وعــى التــوالي )أجــرة المعلــم وضرب التلامــذة وإعــادة 
الــرح والتكــرار والوقــوف للمعلــم عنــد حضــوره( . 
ــث  ــة البح ــة )عين ــة الابتدائي ــي المرحل 2 - ان معلم
الحــالي( يحملــون اتجاهــات إيجابيــة نحــو أخلاقيــات 

ــامي .  ــوي الإس ــر الترب ــم في الفك مهنــة التعلي
مهنــة  أخلاقيــات  نحــو  المعلــات  اتجاهــات  ان 
التعليــم في الفكــر التربــوي الإســامي هــي أكثــر إيجابيــة 

ــن. ــات المعلم ــن اتجاه م

مناقشة الدراسات السابقة :
درســت   )  1988 هـــ/   1408  ( المــولى  دراســة 
ــت  ــد تعرض ــم ؛ وق ــالم والمتعل ــن الع ــة ب ــة العلاق طبيع
لهــذه العلاقــة في الفكــر التربــوي الإســامي مــن خــال 
ــوان  ــا آراء إخ ــن الآراء ؛ ومنه ــارة م ــاذج مخت ــرض ن ع
ابــن ســحنون  مــن خــال رســائلهم، ورأي  الصفــا 
والغــزالي وابــن جماعــة، وقــد لوحــظ عــى هــذه المعالجــة 
اقتصارهــا عــى نــاذج قليلــة غــر كافيــة مــن الآراء؛ 
فضــا عــن  أن إخــوان الصفــا جماعــة باطنيــة تمثــل نبتــا 
ــة الفكــر التربــوي الإســامي الأصيــل؛  ــا عــى بيئ غريب
والدراســة تهــدف إلى اســتجلاء طبيعــة هــذه العلاقــة من 
حيــث أصولهــا وتكييفهــا الفقهــي أو التربــوي ؛ ولم تكن 
ممخصصــة  لبحــث أخلاقيــات المهنــة في الفكــر التربــوي 
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الإســامي . وتختلــف دراســتنا عــن هــذه الدراســة مــن 
ــة البحــث. حيــث الهــدف وعين

امــا دراســة المحيميــد )2006(: البحــث دراســة 
ــر  ــم في الفك ــة التعلي ــات مهن ــوع أخلاقي ــة لموض وصفي
التربــوي الإســامي منــذ أن بــدأ التأليــف في التربيــة 
الإســامية إلى الوقــت الحــاضر ، وذلــك مــن خــال 
ــن  ــام الذي ــاء الإس ــن عل ــة م ــل آراء ثل ــرض وتحلي ع
التربــوي  الفكــر  إثــراء  في  واضــح  إســهام  لهــم  كان 
الإســامي مــن خــال مؤلفاتهــم وأعمالهــم الفكريــة 
المدونــة وآرائهــم المنقولــة عنهــم وهــي تختلــف عــن 
ــاء  فدراســتنا لم  ــة العل ــث عين ــة مــن حي دراســتنا الحالي

تتنــاول أي مــن علــاء  هــذه الدراســة 
امــا دراســة  الجميــي )2012(: » فتحــددت بأشــهر 
مصنفــات الفكــر التربــوي الإســامي في مجــال آداب 
المعلمــن مــن القــرن الثالــث الهجــري إلى القــرن الســابع 
ــث  ــن حي ــة م ــتنا الحالي ــع دراس ــت م ــري واختلف الهج
الجميــي  فدراســة  البحــث  ومنهجيــة  البحــث  عينــة 

ــة   . ــة وصفي ــتنا الحالي ــة ودراس تجريبي

ثالثــاً : نــاذج مــن اراء العلــاء والمفكــري في الحضارة 
: الاسلامية 

ــد الله بــن عبــاس )رضى الله عنهــا( أولاً: الصحــابي عب
)3ق.م68-هـ/  619-687م( :

مــن خــال مقتبســات مــن كلام الصحــابي الجليــل 
ــع  ــن وض ــا( يمك ــاس )رضى الله عنه ــن عب ــد الله ب عب

ــم : ــة التعلي ــات  مهن ــن اخلاقي ــة ع منظوم
1 - تهيئــة مجلــس العلــم : ابــن عبــاس رضي الله 
عنهــا مــن العلــاء الربانيــن الذيــن كرمــت  مجالســتهم 
ومجالســهم العلميــة ، فقــد خــا مجلســه من باطــل القول 
والفعــل ، وصفــا للعلــم والتربيــة وزيــادة الإيــان ، فهــو 
أكــرم المجالــس بــا هيــأه الحــر عبــد الله بن عبــاس رضي 
الله عنهــا مــن أفضــل الطعــام توســعة عــى طلبــة العلــم 

واكرامــاً لهــم ، وبــا يحويــه مــن علــوم ومعــارف يحتاجهــا 
طلبــة العلــم وبــا فيــه مــن حســن تعامــل ، وكرم مجالســه 
قــال ابــن عبــاس رضي الله عنهــا: )) أكــرم النــاس عــى 

جليــي (( )البخــاري ،1981م:391(
2 - تعظيــم حــق العلــم وحملتــه: أبــن عبــاس رضي 
الله عنهــا معظــم للعلــم ، عــارف حقــه ، حريــص عــى 
نــره ، والاعتــزاز بــه ، حــاث طــاب العلــم عــى 
القيــام بحقــه ، مبــن خطــر الإخــال بذلــك الحــق ، 
قــال ســفيان بــن عيينــة : بلغنــا عــن ابــن عبــاس رضي الله 
عنهــا أنــه قــال: ))لــو أن حملــة العلــم أخــذوه بحقــه ومــا 
ــم  ــون  ولهابه ــه  والصالح ــم الله وملائكت ــي  لأحبه ينبغ
النــاس، ولكــن طلبــوا بــه الدنيــا فأبغضهــم الله وهانــوا 

ــد الــر، 1994: (. ــن عب ــاس(( )اب عــى الن
أروع  ضرب  عنهــا  الله  رضي  عبــاس  ابــن  إن    
ــال  ــه ق ــم أهل ــن عظ ــم ، ح ــأن العل ــم ش ــة لتعظي الأمثل
ــر  ــن عم ــاس ،أو اب ــن عب ــك لي أب ــا أمس ــد : ))رب مجاه
بالــركاب(( )ابــن أبي شــيبة ،1994: 163/13( فــأي 
كــرم أعظــم مــن إن الأســتاذ يمســك لجــام الراحلــة 
ليصعــد الطالــب؟ وعــن أبي جمــرة ، قــال : )) كنــت أقعد 
ــاري،  ــره (( )البخ ــى سري ــني ع ــاس يجلس ــن عب ــع اب م
1407هـــ/1987م:29/1( فــأي شــعور ينتــاب هــذا 

ــة.  ــر الأم ــو ح ــتاذه وه ــوار أس ــو بج ــب ، وه الطال
   ولقــد كان الحــر عبــد الله بــن عبــاس يعظــم شــأن 
طلابــه في غيبتهــم ، فيثنــي عليهــم أمــام النــاس ، ليقبلــوا 
عليهــم ، ويثقــوا بعلمهــم ى، فعــن عمــر بــن ســعيد بــن 
ــاس  ــن عب ــلت إلى اب ــا أرس ــه: )) أنه ــن أم ــن ع أبي حس
تســأله عــن شيء ، فقــال : يــا أهــل مكــة تجتمعــون عــي 

ــي ،1993: 81/5(. وعندكــم عطــاء(( )الذهب
الســليم   الفكــر  إن  والمعتقــد:  الفكــر  حمايــة   -  3
والمعتقــد الصحيــح يوجهــان ســلوك طالــب العلــم، 
عبــاس  ابــن  الحــر  حــرص  لــذا   ، العلميــة  وحياتــه 
رضي الله عنهــا عــى ســامة ذلــك ، فنهــى عــن ضرب 
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القــرآن الكريــم بعضــه ببعــض ، فعــن عطــاء ،عــن ابــن 
عبــاس قــال : ))لا تضربــوا القــرآن بعضــه ببعــض فــإن 
ذلــك يوقــع الشــك في القلــوب(( )ضيــاء المقــدسي، 
166/2001:10( كــا حــذر رضي الله عنهــا )وهــو 
الآخــذ عــن علــاء بنــي إسرائيــل( عــن الأخــذ عنهــم ؛ 
حرصــا عــى ســامة فكــر المســلمين وخاصــة المبتدئــن 
مــن طلبــة العلــم أيضــا  فعــن عبيــد الله بــن عبــد الله أن 
ابــن عبــاس رضي الله عنهــا قــال: )) كيف تســألون أهل 
الكتــاب عــن شيء وكتابكــم الــذي أنزل على رســول الله 
صــى عليــه وعــى آلــه وســلم أحــدث تقرؤونــه محضــا لم 
ــاب  ــوا  كت ــاب بدل ــل الكت ــم أن أه ــد حدثك ــب وق يش
ــوا هــو مــن  ــاب وقال ــوا بأيديهــم الكت الله وغــروه وكتب
عنــد الله  ليشــروا بــه ثمنــا قليــا ألا ينهاكــم مــا جاءكــم 
مــن العلــم عــن مســألتهم لا والله مــا رأينــا منهــم رجــاً 
)البخــاري،  عليكــم((  أنــزل  الــذي  عــن  يســألكم 

.  )2679/6 1407هـــ/1987م: 
 4 - الحــث عــى حضــور مجالــس العلــاء بفاعليــة: 
ــه  ــاس رضي الله عن ــن عب ــد اب ــب عن ــة الطال إن مصلح
مقدمــة عــى أي اعتبــارات ذاتيــة لذلــك أمــر طلابــه 
بطلــب العلــم لــدى غــره ، ولم يغفــل تحذيرهــم مــن 
تثبيــت ، خاصــة حينــا يكــون  التبعيــة المطلقــة دون 
الامــر متعلقــا بنقــد الإقــران بعضهــم بعضــا ، فعــن 
ســعيد بــن جبــر ، عــن ابــن عبــاس رضي الله عنهــا 
قــال : ))اســتمعوا  علــم العلــاء ولا تصدقــوا بعضهــم 
ــم أشــد تغايــراً  عــى بعــض فــو الــذي نفــي بيــده له
مــن التيــوس في زروبهــا(( )ابــن عبــد الــر ، 1994: 

.  )363/1
ــذل الوقــت والجهــد والمــال لطــاب العلــم:  5 - ب
ــم أن  ــب العل ــى طل ــة ع ــباب المعين ــم الأس ــن أعظ إن م
ــد ،  ــت ، والجه ــه الوق ــذل ل ــالم يب ــب إلى ع ــق الطال يوف
ليلازمــه وينهــل عــى يديــه ، فيحصّــل مــن العلــم في 
ــة  ــنوات خاص ــره في س ــه غ ــا لم يحصل ــر م ــن اليس الزم

إذا كان العــالم متقنــا للعلــم الــذي تصــدر لتدريســه . 
وابــن عبــاس رضي الله عنهــا حــر الأمــة وجامعــة 
وبــذل  والتعليــم،  للعلــم  عمــره  أوقــف  العلــوم 
وقتــه وجهــده ومالــه للعلــم وطلابــه قــال مجاهــد : 
))عرضــت القــرآن عــى ابــن عبــاس مــن فاتحتــه إلى 
ــة((  ــد كل آي ــه عن ــات أفق ــرات عرض ــاث م ــه ث  خاتمت

) ابي شيبة ، 1994 :5/15( .
6 - الحكــم بــن الطــاب عنــد الخــاف:إن الخلاف 
طبســعي،  أمــر  الطــاب  بــن  العلميــة  المســائل  في 
لاختــاف درجــات الفهــم والتحصيــل ، وإن دور العالم 
أن يبــن لطلابــه عنــد الخــاف الصــواب ، ويزيــل عنهــم 
اللبــس ، وهــذا مــا فعلــه بــن عبــاس رضي الله عنهــا مــع 
طلابــه ، فعــن قتــادة : )) أن عبيــد بــن عمــر ، وســعيد 
بــن جبــر، وعطــاء بــن أب ربــاح اختلفــوا في الملامســة ، 
قــال ســعيد وعطــاء : هــو اللمــس والغمــز ، وقــال عبيــد 
ــاس  ــن عب ــكاح ، فخــرج عليهــم اب ــن عمــر : هــو الن ب
 وهــم كذلــك فســألوه ، واخــروه بــا قالــوا: فقــال : 
))أخطــأ الموليــان ، وأصــاب العــربي وهو الجــاع، ولكن 
الله يعــف ويكنــى(( )الطــري،2000: 143/5( إن 
ابــن عبــاس رضي الله عنهــا حكــم للعــربي، وبــن ســبب 
حكمــه في آخــر الأثــر ، حتــى لا يظــن الموليــان إنــا 
حكــم لــه لعربيتــه. إن المــربي هــو المرجــع الأول لطلابــه 
عنــد الخــاف ، يحكــم بينهــم ، ويبــن لهــم الصــواب مــع 
التعليــل ؛ ليطمئنــوا إلى الحكــم ، ويــزول عنهــم اللبــس ، 
وهــو مطالــب بالعــدل في حكمــه بــن طلابــه دون النظــر 

إلى مســتوياتهم الاجتماعيــة.
7 - تفقــد أحوالهــم: إن مــن حــق طالــب العلــم 
ــد  ــه ، ومــد ي ــه ، والســؤال عن عــى شــيخه تفقــد أحوال
العــون لــه عنــد الحاجــة ، والأخــذ بيديــه لمعــالي الأمــور، 
فالعلاقــة بــن العــالم والمتعلــم لا تنتهــي في مجلــس العلم، 
بــل تمتــد خارجــه؛ لتــؤتي ثمارهــا طيبــة يانعــة .وابــن 
عبــاس رضى الله عنهــا ، عــالم ربــاني ، حريــص عــى 
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طلابــه، وتفقــد أحوالهــم قــال أبــو جمــرة :  ))كنــت ادفــع 
النــاس عــن ابــن عبــاس ، فأحتســبت أيامــا ، فقــال : مــا 
حســبك ؟ قلــت : الحمــى . قــال : إن رســول الله عليــه 
الســام قــال: )) إن الحمــى مــن فيــح جهنــم ، فأبردوهــا 
ــيباني ،1421هـــ/2001: 396/4(  ــاء زمزم(()الش ب
إن ســؤال المــربي طلابــه عــن أحوالهــم يشــعرهم 
بقربــه منهــم وحرصــه عليهــم ،فيــزدادون قربــا منــه 
 ، مشــكلاتهم  في  ويشركونــه  علمــه  مــن  واســتفادة 
ــاح  ــه ص ــا في ــاد إلى م ــه والإرش ــده التوجي ــدوا عن ليج

وآخرتهــم. دنياهــم 
ــذا  ــد ، ل ــالم الغ ــو ع ــوم ه ــم الي ــب العل 8 - إن طال
مــن حقــه عــى أســتاذه )شــيخه( أن يعــده  للتصــدر 
والتعليــم ، ويــرف عليــه ويصوبــه وهــذا مــا فعلــه ابــن 

ــه. ــع طلاب ــا م ــاس رضي الله عنه عب
ــن  ــعيد ب ــاس لس ــن عب ــال اب ــال : ق ــد ق ــن مجاه فع
جبــر : حــدث . فقــال : أحــدث وأنــت هــا هنــا ؟ 
فقــال: ))أوليــس مــن نعمــة الله عليــك ان تتحــدث وإنــا 
ــك؟((  ــأت علمت ــذاك وإن أخط ــت ف ــإن أصب ــاهد ف ش
)ابــن ســعد، بــا:268/6(إن الحــر ابــن عبــاس رضي 
الله عنهــا يــدرب ســعيد بــن جبــر عــى التحديــث أمــام 
ــوف  ــاد الوق ــن اعت ــتقبل ، لأن م ــده للمس ــه ، ليع أقران
والتحديــث أمــام الأقــران ، ســهل عليــه ذلــك أمــام 
النــاس مســتقبلًا. إن العــالم الموفــق هــو مــن يــدرب 
طلابــه ، قبــل التصــدر للتعليــم والفتيــا ، ويســاندهم 
ويكــون عونــا لهــم ، ويســهل كل معضلــة تعــرض 
طريقهــم ، ويتعهدهــم بالوصايــا المنهجيــة ، ليكونــوا 
مؤثريــن فيــا بعــد ، وليســلموا مــن العوائــق التــي تقــف 

في طريقهــم  .
9 - التزكية:

وهــي تعنــي تهذيــب الســلوك ، وبنــاء الأخــاق 
ــس  ــاح النف ــل ف ــم ، وأص ــرة العل ــي ثم ــم ،فه للمتعل
اهــا )الشــمس: 9( وإن  ــدْ أَفْلَحَ مَنْ زَكَّ قــال تعــالى : قَ

ابــن عبــاس رضي الله عنهــا أولى هــذا الجانــب )التزكية( 
اهتمامــه فأمــر طلابــه وأوصاهــم بمعــالي الأمــور ونهاهم 
وزجرهــم عــا يخالــف قيــم الإســام ومقاصــده ، وبــرة: 
ــب إلى  ــي أح ــاتٍ له ــاس بكل ــن عب ــد الله ب ــاني عب أوص
مــن الدهــم الموقفــة في ســبيل الله. قــال: إيــاك والــكلام 
ــه الــوزر،  ــه إثــم ولا آمــن عليــك في فيــا لا يعنيــك، فإن
ــرب  ــه، ف ــر موضع ــك في غ ــا يعني ــكلام في ــاك وال وإي
ــت.  ــه فعن ــر موضع ــه في غ ــا يعني ــم ب ــي تكل ــلم تق مس
فــا تمــار ســفيهاً ولا فقيهــاً. فأمــا الســفيه فيوذيــك، 
ــك  ــاب عن ــاك إذا غ ــر أخ ــك، واذك ــه فيغلب ــا الفقي وأم
بــا تحــب أن تذكــر بــه، واعمــل عمــل رجــلٍ يعلــم أنــه 
مكافــأ بالإحســان، مجــازيً بالإجــرام. )السجســتاني، 
الجمــل  هــذه  إن   )293/1 1994م:  1414هـــ/ 
المعــدودات تعــد منهــج تزكيــة لــكل متعلــم، لأنهــا 
ركــزت عــى اللســان وبينــت بعــض إخطــاره، فحثــت 
المتعلــم عــى تــرك الخــوض فيــا لا يعنيــه، وحثتــه عــى 
اختيــار الوقــت المناســب للحديــث فيــا يخصــه ؛ ليســلم 
مــن العنــت ،ونهتــه عــن الجــدل الــذي لا فائــدة مرجــوة 
منــه. قــال رســول الله صــى الله عليــه وعــى آلــه وســلم: 
ــل  ــر فليق ــوم الآخ ــالله والي ــن ب ــن كان يؤم ))...... وم
ــت (( )البخاري،1407هـــ/1987م:  ــراً أو ليصم خ

.)2240/5

ثانياً : ابو حنيفة النعمان )80-150هـ/ 699-770 هـ(
كتابــه  ولاســيما  ومؤلفاتــه  اقوالــه  وفــق   عــى   
العــالم والمتعلــم وماذكرتــه المصــادر والمراجــع يمكــن 
اســتخلاص أهــم آرائــه عــن اخلاقيــات مهنــة التعليــم:
1 - تعظـيم المـتعلم للمعلـم وهيبتـه واياه وتواضعه 
له: إن مـــن أهـــم مـــا يجـب علـــى المـــتعلم أن يتحلـى بـه 
مـــع معلمـــه تـوقيره وتعظيمـــه وتبجيله؛ لأن توقيره من 
تـــوقير العلـــم وتعظيمـــه، فيقول ابو حنيفة » إن للعلـــم 
هيبـــةٕ وان للعلـــم جلالـــة ، فصـــاحب العلــم ينبغــي أن 



أخلاقيات مهنة التعليم في الفكر التربوي الإسلامي 72
خلال الحضارة الاسلامية )نماذج مختارة ( ...................  أ.د كفاح يحيى صالح   ،   م.م  مهند مجيد رشيد

يكـــون لـــه وقـار وســـكون وخضـوع لمـن يقتـــبس منـه« 
ــي، 1981: 347(. )المك

2 - شــكر المعلــم والاعــراف بفضلــه: إن مـــن 
أفضـــل الأخـــاق الواجـب علـــى المـــتعلم التحلـي بهـا 
: شـــكر المعلـــم والاعتـــراف بفضـــله، فالشـــكر ســـبب 
نَ  ــأَذَّ ــالى:  إِذْ تَ ــال الله تعـ ــا، قـ ــنعم ودوامهـ ــادة الـ لزيـ
عَــذَابِ  إنَِّ  كَفَرْتُــمْ  وَلَئـِـن  كُــمْ  لَزَِيدَنَّ لَئنِ شَــكَرْتُمْ  كُــمْ  رَبُّ
لَشَــدِيدٌ  )ابراهيــم :7( ومــن هــدي الإمــام أبــو حنيفــة 
ــك:  ــول في ذل ــه، يق ــتغفار ل ــاد بالاس ــه حم ــكر معلم ش
»مــا صليــت صــاة منــذ مــات حمــاد إلا اســتغفرت لــه 
مــع والــدي، واني لأســتغفر لمــن تعلمــت منــه علمـــاً أو 
علمتـه علمـــاً )الخطيب البغدادي ، د.ت: 334/13(.
ــب  ــد لطالـ ــة : لا بـ ــة والملازمـ ــد والمواظبـ 3 - الجـ
العلـــم أن يصـــر علـــى تعـــب تلقيـــه العلـــم وتحصـيله، 
ــة  ــابه،وعليه ملازم ــى اكتسـ ــد علـ ــل الجـ ــد كـ وأن ُ يجـ
الإمـــام يوصـــي  هـــذا  فـــي  و  اســتطاع  مــا   معلمــه 
ــن  ــإن مـ ــة فـ ــن ذا هم ــاً: »وك ــذه قائ ــة تلامي ــو حنيف أب

ــه« . ــه ضـــعفت منزلتـ ضـــعفت همتـ
)ابن نجيم ، 1999: 433(.
ــدنيا  ــور الـ ــن أمـ ــق مـ ــتعلم للعلائـ ــذف المـ 4 -حـ
ــا  والتفـــرغ للعلـــم: مـــن الأخـــاق التـــي حـــث عليهـ
ــا و التـــي ينبغـــي علـــى طالـــب العلـــم التحــي  علماؤنـ
بهــا - التفــرغ للعلــم وحــذف المتعلــم للعلائــق، وعــدم 
اشــتغاله بــيء ســواه، و لا يفكــر فـــي غيـــره، ويقـــول 
ــل   ــل اللَُّ لَرُجٍ ــا َجَعَ ــه: مَ ــم تنزيل ــي محكـ ــالى فـ االله تعـ
ــزاب: .4( ، وأورد أبــو  ــه ) الأحـ مْــن  قْلَبْــن في َجْوِفـِ
ــى  ــتعان ع ــا يس ــأله : »ب ــا س ــل عندم ــى الرج ــة ع حنيف
الفقــه حتــى يحفــظ ؟ قــال: بجمـــع المهـــم ، قـــال : وبـــم 
يســـتعان علـــى جمـــع المهـــم ؟ قـــال: يحـــذف العلائـــق ، 
وقـــال : وبـــم يســـتعان علـــى حـــذف العلائـــق ؟ قـال : 
بأخـــذ الشـــيء عنـد الحاجـة ولا تـــزد«) المكي، 1981: 
352(. ويــروى أن أبــا حنيفــة قــد دعــا إلى العلــم لمــا فيــه 

مــن صــاح الأمــة وقــوام الأمــور، لــذا يقــول لإبراهيــم 
بــن أدهــم: يــا ابراهيــم إنــك رزقــت مــن العبــادة شــيئا 
ــادة  ــه رأس العب ــك، فأن ــن بال ــم م ــن العل ــا، فليك صالح
وبــه قــوام الأمــور) ابــن خلــكان ،  1972:  413/5(.
أدرك  كلــا  وشــكره  االله  حمــد  مــن  الإكثــار   -  5
شــيئاً مــن العلــم : يجــب عــى كل متعلــم شــكر االله 
تعــالى عــى نعمــة العلــم، لــذا يقــول الإمــام أبـــو حنيفـــة: 
»إنمـــا أدركـــت العلـم بالحمـد والشـــكر فكلمـا فهمـت 
ووفقـــت علـــى فقـــه وحكمـــة قلــت : الحمــد الله فازداد 
.)107 1401هـــ/1981م:   علمــي« )الزرنوجــي ، 

ــم  ــاق المتعل ــن أخ ــس: م ــاة آداب المجل 6 - مراع
فـــي طلـــب العلـــم مراعـــاة آداب مجلـــس العلـــم؛ لأنـــه 
ــة  ــو حنيفـ ــام أبـ ــول الإمـ ــة؛ يقـ ــه الملائكـ ــع تحفـ موضـ
لتلميـــذه الســـمتي: »لا تحـــدث بفقهـك مـــن لا يشـتهيه 
ــا  ــديثاً فـ ــك حـ ــع عليـ ــن قطـ ــك ومـ ــؤذي جليسـ فتـ
تعـــده فإنـــه قليــــل المحبـــة للعلــم والأدب، ويقــول لــه: 
ــي، 1981:  ــم« ) المك ــس العل ــب في مجل ــاك والغض واي
356( ويقــول أبــو حنيفــة: »الحكايــات عــن العلــاء 
ومجالســتهم أحــب إلى مــن كثــر مــن الفقــه لأنهــا آداب 
القــوم وأخلاقهــم« )التنوخــي ، 1995 : 1/ 251(.
7 -  العنايـــة بـــالمظهر العـــام والنظافـــة الشخصـية : 
كـان علمـاء الحـديث أحـرص مـا يكونـون علـى العنايـة 
بمظهـرهم ونظـافتهم، وكـان حرصـهم علـى ذلـك مـن 
بـاب احتـرامهم لعلمهـم، وتمسـكهم بـدينهم، وسـيرهم 
ــي  ــلم؛ و يوصـ ــه وس ــى الله علي ــيهم ص ــج نبـ ــى نهـ علـ
ــرهم،  ــام بمظهـ ــذه بالاهتمـ ــة تلاميـ ــو حنيفـ ــام أبـ الإمـ
فيقـول: »عظمـوا عمـائمكم ووسـعوا أكمـامكم« ) ابن 
جماعة ،2012: 50( و فـــي رســـالته لتلميـــذه الســـمتي 
يوصيــه فيقــول: »واســتجد ثيابــك ، واســـتفره دابتـــك ، 

وأكثـــر اســـتعمال الطيـــب » )ابــو حنيفــة،  1972: 7(.
ــذه  ــة تلمي ــو حنيف ــوصي أب ــاء : ي ــع العل 8 - تواض
في وصيتــه بتواضــع العلــاء، بــأن يتقــرب مــن النــاس لا 
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يتكــر عليهــم، هــؤلاء النــاس الذيــن يعرفــون ويقدرون 
حــق العلــم والعلــاء تعظيــا وجلالــة وأن “ يــرضى مــن 
النــاس مــا يرضــاه مــن نفســه ويــرى أبــو حنيفــة أن 
ــه  ــار العــالم وقــدره بعلمــه لا بنســبه وجاهــه أو مال اعتب

وثروتــه( ابــو حنيفــة ، 1355هـــ/ 1936م:11(.

العنــزي   أســد  بــن  الحــارث   : المحاســبي   : ثالثــاً 
م(.  875/ هـــ   243-781/ هـــ   165(

الســلوك  علــاء  الأخلاقيــة  النظريــة  شــغلت 
والبحــث،  بالحديــث  والأقــام  الألســن  وتناولتهــا 
ومنهــا  الامــام المحاســبي لذلــك ادرج ادابــا للمعلــم أو 

يمتلكهــا وهــي: أن  المــربي 
المحاســبي:  فيؤكــد   : الحــق  التواضــع   -  1
»وتواضــع للحــق واخضــع لــه » )المحاســبي ، 1985: 
ــربي )ان  ــا الم ــد عليه ــدة يحم ــة حمي ــع صف 62(،والتواض
كان معلــا أو عالمــا( ومــن التواضــع ايضــا أن يقــول 
العــالم لا أعــرف اذا كان لايعــرف فعــا وان يعــرف انــه 
مهــا أوتي مــن علــم  فــا هــذا الا قليــل مــن كثــر إذ قــال 
الــه تعــالى: ومــا اوتيتــم مــن العلــم الا قليــا )الاسراء: 

آيــة 58( .
 : المحاســبي  يذكــر   : والتشــاور  النصيحــة   -  2
»وابــذل النصيحــة  لله وللمؤمنــن وشــاور  في أمــرم 
ــو  ــبي ، 1985: 62( وه ــون الله« ) المحاس ــن يخش الذي
بهــذا يؤكــد عــى المــربي بــذل النصيحــة لطلابــه كافــة لان 
النصيحــة والتناصــح مــن الاخــاق الاســامية الحســنة 

ــا  . ــث عليه ــام وح ــا الاس ــا اليه ــي دع الت
ــر الصــدق في  3 - الصــدق : يذكــر المحاســبي »واث

ــبي ، 1985: 71( ــم« ) المحاس ــن تغن كل موط
فعــى المــربي الالتــزام بالصــدق بالاقــوال والافعــال، 
مــن  والكــذب  الايــان  علامــات  مــن  الصــدق  لان 
ــؤدي إلى  ــدق ي ــربي بالص ــزام الم ــاق ، والت ــات النف علام
زيــادة الثقــة بــه لان اقوالــه تطابــق افعالــه وقولــه يصــدق 

ــاع . ــه ، وهــذا ادعــى إلى القــدوة والاتب فعل
4 - الحــذر مــن المــراء والجــدل في الديــن: اكــد 
ــم  ــرآن الكري ــراء في الق ــي الم ــا اخ ــذر ي المحاســبي” واح
والجــدل في الديــن ، لأنــه يقــود إلى العــداوة والبغضــاء “ 

. )77 :1985 )المحاســبي ، 
5 - التثبــت مــن القــول ومــا يفتــى بــه: فيقــول 
المحاســبي: »ولا تســتحي ان تقــول فيــا لا تعلــم بــه الله 

 . )140 :1985 اعلــم« ) المحاســبي ، 
6 - الحــذر مــن المداهنــة في الديــن : أكــد المحاســبي 
ــت  ــن وان كن ــف في الدي ــاك والتكل ــه: »واي ــك بقول ذل
عالمــا وقــدم العلــم قبــل كل مقــال والــزم الاشــفاق 
بعــد الاجتهــاد ودار النــاس ماســلم لــك الديــن واحــذر 

المداهنــة اصــاً«)  المحاســبي ، 1985 : 137(.
ــربي  ــبي الم ــح المحاس ــق: ينص ــى الح ــات ع 7 - الثب
)عالمــا ، معلــا ( »فاثبــت عــى محجــة الحــق فانــك مــراد 
العــون« ) المحاســبي ، 1985: 91(. ينبغــي عــى المعلــم 
أن يثبــت عــى قــول الحــق ولا تأخــذه في الله لومــة لائــم 

لان الله مــع الحــق ونــاصر بــه ولــو بعــد حــن .
القواعــد العــر: وهــي عــر قواعــد يعلــق عليــه 
المحاســبي أهميــة كــرى في الجانــب الأخلاقــي للإنســان 

وهــي : )محمــود ، د.ت: 161(
أ- الامتناع عن الحلف بالله مطلقاً. 

ب- الامتناع عن نقض العهد إلا لضرورة.
جـ- الامتناع عن القذف والسب والإيذاء.

د- الامتناع عن الدعاء بالشر على أحد.
هـ- الامتناع عن التكفير بالذنوب.

و- الامتناع عن الالتفاف لما فيه معصية.
ز- الاعتماد على الله في كل شيء.

حـ - الرجاء بالله.
ط- عدم رمي أعمال الآخرين بالرياء.

ي- حســن الظــن بالآخريــن مــع اتهــام النفــس 
بالتقصــر.
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ــازن )330-421هـــ/  ــي الخ ــو ع ــكويه، اب ــاً: مس رابع
942-1030م(

ــة  ــوم المختلف ــرة في العل ــف كث ــه تصاني ــوف ل فيلس
ــن  ــاق م ــى الاخ ــر  ع ــه توف ــفة ، إلا أن ــروع الفلس وف
بينهــا  وشرح مذهبــه  في الاخــاق في كتابــه »تهذيــب 
ــه  ــن كتاب ــل م ــر قلي ــزءاً غ ــه ج ــص ل ــاق« وخص  الأخ

»الفوز الأصغر« .
ــان النفــس  ــه في الأخــاق ببي يقــدم مســكويه لمذهب
قــوى  ثــاث  لهــا  أن  كأفلاطــون  فيذكــر   ، وقواهــا 
فضائــل  ثــاث  معتدلــة  كانــت  متــى  عنهــا  تصــدر 
»فالقــوة الناطقــة هــي التــي تســمى الملكيــة والتهــا التــي 
تســتعملها مــن البــدن والدمــاغ ،والقــوة الشــهوية هــي 
ــن  ــتعملها م ــي تس ــا الت ــة ، والته ــمى بالبهيمي ــي تس الت
البــدن الكبــد ، والقــوة الغضبيــة هــي التــي تســمى 
ــب«  ــدن القل ــن الب ــتعملها م ــي تس ــا الت ــبعية والته الس

.)20 د.ت:  )مســكويه، 
وهــذه القــوى قــد يســوء أو يحســن اســتخدامها 
نحــو  تجنــح  ،قــد  مختلفــة  وعوامــل  لبواعــث  تبعــا 
الأمريــن  وذينــك  التفريــط  نحــو  الإفراط،وتهبــط 
ــذ  ــكويه يأخ ــى أن مس ــة، بمعن ــا رذيل ــا شر وثانيه أوله
بالــرأي الشــائع مــن أن الفضيلــة وســط بــن طرفــن 
إفــراط وتفريــط كلاهمــا رذيلــة، هــذا الوســط الــذي هــو 

الفضيلــة يظهــر مــن كلام مســكويه.
الخلقيــة  الفضائــل  أصــول  أن  مســكويه  ويــرى 
وأمهاتهــا أربعــة فيقــول: »فلذلــك اجمــع الحكــاء أن 
والعفــة  الحكمــة   : وهــي  أربــع  الفضائــل  أجنــاس 

.)20 د.ت:  )مســكويه،  والعدالــة«  والشــجاعة 
ــل الرئيســة مرتبطــة بتقســيم النفــس  وهــذه الفضائ
ــوى  ــدد ق ــل بع ــدد الفضائ ــكان ع ــاث ، ف ــوى ث إلى ق
ــة  ــة معتدل ــس الناطق ــة النف ــت حرك ــن كان ــس، فم النف
المعــارف  إلى  متجهــا  شــوقها  وكان  مشــتطة  وغــر 
ومتــى  الحكمــة،  فضيلــة  عنهــا  حدثــت  الصحيحــة 

حدثــت  معتدلــة  الغضبيــة  النفــس  حركــة  كانــت 
ــس  ــة النف ــت حرك ــى كان ــجاعة، ومت ــة الش ــا فضيل منه
العفة،ثــم  الشــهوانية معتدلــة حدثــت عنهــا فضيلــة 
ــبة  ــا ونس ــاث باعتداله ــل الث ــذه الفضائ ــن ه ــدث ع يح
بعضهــا إلى بعــض فضيلــة هــي كمالهــا وتمامهــا وهــي 
فضيلــة العدالــة، وعــى ذلــك فــان قــوى النفــس الثلاثــة 
ــع،  ــة )ربي ــة رابع ــم فضيل ــاث ث ــل ث ــا فضائ ــج عنه ينت

   .)195 د.ت: 
ويريــد بالحكمــة وهــي طبعــا فضيلــة القــوة المفكــرة، 
ــك  ــي وبذل ــا ينبغ ــي وك ــا يبغ ــوة في ــذه الق ــتعمال ه اس
تكــون وســطا بــن الســفه والبلــه الــذي هــو تعطيــل هذه 
القــوة  واطراحهــا، وهــذه الفضائــل مــن الممكــن أن 
نلقبهــا بالفضائــل العاديــة العمليــة ، أمــا فضيلــة النفــس 
الخاصــة فهــي شــوقها إلى الأفعــال التــي تناســبها وهــي 

ــى، 188-1953:187(. ــوم )موس ــارف والعل المع
ــاع  ــي أتب ــكويه ه ــد مس ــة عن ــعادة الأخلاقي إن الس
الفضائــل وتجنــب الرذائــل ،لان هــذا الأمــر فيــه صــاح 
الفــرد وصــاح المجتمــع الــذي يعيــش فيــه ويقســم 

ــاتي:- ــل إلى ماي ــكويه الفضائ مس
)1( الفضائــل العقليــة: وهــي الفضائــل العقليــة التــي 
تخــص العقــل في وظيفتــه النظريــة  ومــن هــذه الفضائــل 
الفضائــل  وهــذه  والفهــم  ،العلم،والفلســفة،  الفــن 
التجربــة  وتتطلــب  والصناعــة  بالتعليــم  تســتفيد 
معــه  وترتبــط  الإنســان  ليدركهــا  الطويــل  والزمــان 
بالقــوة النظريــة أو العقــل النظــري وتتصــل بالكــال 
البعيــد للإنســان وهــذا الكــال البعيــد هــو بعينــه ســعادة 
الإنســان القصــوى والحكيــم الســعيد الكامــل الســعادة 

ــزه. ــح تميي ــه وص ــوى ذهن ــن ق ــو م ه
)مسكويه، د.ت: 22(.
)2( الفضائــل العمليــة: وهــذه الفضائــل العمليــة 
هــي التــي تخــص العقــل في وظيفتــه العمليــة وتحقــق 
بنــي  مــن  مــع غــره  التوفيــق في تصرفاتــه  للإنســان 
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ــب  ــة والتدري ــب بالتربي ــل تكتس ــذه الفضائ ــه وه جنس
أو  القريــب  الإنســاني  بالكــال  وتتصــل  والاعتيــاد 
الســعادة  إلى  للوصــول  وتمهــد  الأخلاقيــة  الســعادة 
ــاط  ــة اخت ــل العملي ــذه الفضائ ــب ه ــوى وتتطل القص
بالنــاس والحيــاة في المجتمــع وذلــك أن الفضائــل في 
الســعادة الأخلاقيــة في نظــر مســكويه وضعــت مــن 
ــود  ــم الوج ــي لا يت ــاشرات الت ــات او المع ــل المعام اج
احتيــج  مثــاً  العــدل  أن  وذلــك  بهــا  ألا  الإنســاني 
أليــه لتصحيــح المعامــات وليــزول ب معنــى الجــور 
كــا وضعــت العفــة فضيلــة لأجــل اللــذات الرديئــة 
وكذلــك الشــجاعة وضعــت فضيلــة مــن اجــل الأمــور 
ــض  ــا في بع ــان عليه ــدم الإنس ــب أن يق ــي يج ــة الت الهام
 .)23 منهــا )مســكويه، د.ت:  الأوقــات ولا يهــرب 
ارتــأى مســكويه أن تكــون الفضيلــة وســطا بــن 
رذيلتــن: أ . الحكمــة :- هــي وســط بــن الســفه والبلــه، 
والــذكاء فهــو وســط بــن الخبــث والبــادة، وأمــا الذكــر 
فهــو وســط بــن النســيان والعنايــة بــا لا ينبغــي أن 
يحفــظ ، وأمــا التعقــل وهــو حســن التصــور فهــو وســط 
ــا  ــر مم ــوع إلى أكث ــي الموض ــر في ال ــاب بالنظ ــن الذه ب
هــو عليــه وبــن القصــور بالنظــر فيــه عــا هــو عليــه 

)العســكري ومنــرة ،2019: 127(.                                                                                             
أمــا سرعــة الفهــم فهــو وســط بــن اختطــاف خيــال 
الــي مــن غــر أحــكام لفهمــه وبــن الإبطــاء عــن فهــم 
حقيقتــه ، وأمــا صفــاء الذهــن فهــو بــن الظلمــة النفــس 
ــا  ــرض فيه ــاب يع ــن الته ــوب وب ــتخراج المطل ــن اس ع
فيمنعهــا مــن اســتخراج المطلــوب ، وأمــا جــودة الذهــن 
وقوتــه فهــو وســط بــن الإفــراط في التأمــل لمــا لــزم مــن 
ــه  ــه إلى غــره ، وبــن التفريــط في المقــدم حتــى يخــرج من
حتــى يقــر عنــه . وأمــا ســهولة التعلــم ، فهــو وســط 
بــن المبــادرة أليــه بسلاســة لا تثبــت معهــا صــورة العلــم 

وبــن التصعــب عليــه وتقــدره )مســكويه، د.ت(.                                                  
ــه  ــر لدي ــم أن يتواف ــكويه في الحكي ــرط مس أذن اش

صفــاء   ، الفهــم  سرعــة  التعقــل،  الذكــر،   ، الــذكاء 
الذهــن، جــودة الذهــن ، ســهولة التعلــم ومــن هنــا 
ــي  ــذا يلتق ــان وهك ــر متلازم ــة والفك ــح أن الحكم يتض
عــن  حديثــه  في  ركــز  الــذي  أرســطو  مــع  مســكويه 
الصناعــات  في  المهــارة  قمــة  فهــي  مطــولا،  الحكمــة 
وهــي أتــم أنــواع المعرفــة ، فهــي غــر محصــورة في ميــدان 
ــي  ــة وه ــرء الخاص ــح الم ــا أدراك مصال ــة ، لأنه السياس
علــم وعقــل عيــاني معــا للأمــور ذات المرتبــة العليــا 

 .)127 ومنــرة،2019:  )العســكري  بطبعهــا 
مــن  الرذائــل  يعالــج مســائل  أن  وأراد مســكويه 
خــال تبيــان عوامــل أفســاد الفضائــل فأكــد انــه بــا »أن 
ــر  ــر ويتأث ــرورة يؤث ــو بال ــع فه ــدني بالطب ــان م الإنس
في المجتمــع ، أمــا محبــة الحكمــة وهــي المتمثلــة بالتأمــل 
ــن  ــأى ع ــح ، وبمن ــن كل القبائ ــة م ــي بريئ ــي ، فه الإله
كل الــرور لأنهــا تهــدف إلى الخــر المحــض وهــي ذلــك 

الخــر بعينــه« )مســكويه ،د.ت: 143-142(.
   ووضــع مســكويه بعض القواعد والأســاليب عند  
التــرف مــع الصديــق قائــاً : »ولذلــك يجــب عليــك 
ــه وتبالــغ في  ــر مراعات متــى حصــل لــك صديــق أن تكث
تفقــده ، ولا تســتهين باليســر مــن حقــه عندهــم بعــرض 
لــه أو حــادث يحــدث بــه فأمــا في أوقــات الرخــاء فينبغــي 
أن تلقــاه بالوجــه الطلــق والخلــق الرحــب ، وان تظهــر 
لــه في عينــك وحركاتــك وفي هشاشــتك وارتياحــك 
ــوم وكل  ــه في كل ي ــزداد ب ــا ي ــاك ، م ــاهدته إي ــد مش عن
ويــرى  غيبــك،  إلى  وســكونا  بمودتــك  ثقــة  حــال 
ــي يظهــر الــرور فيهــا  ــك الت ــع أعضائ الــرور في جمي
أذا لقيــك فــان التخفــي الشــديد عنــد طلعــة الصديــق لا 
يخفــى ،وشرور الشــكل بالشــكل أمــر غــر مشــكل، ثــم 
ينبغــي أن تفعــل مثــل ذلــك بمــن تعلــم انــه يؤثــره ويحبــه 
مــن صديــق أو ولــد أو تابــع أو حاشــية ، وتثنــي عليهــم 
ــك  ــذي يمقت ــق ال ــك إلى المل ــرج ب ــر إسراف يخ ــن غ م
ــك  ــم ل ــا يت ــه، وإن ــف في ــك تكل ــه من ــر ل ــه، ويظه علي
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ــه،  ــه علي ــى ب ــا تثن ــدق في كل م ــت الص ــك أذا توخي ذل
ــا  ــوان فيه ــك ث ــع من ــى لا يق ــة حت ــذه الطريق ــزم ه وأل
بوجــه مــن الوجــوه وفي حــال مــن الأحــوال، فــان ذلــك 
يجلــب المحبــة الخالصــة ويكســب الثقــة التامــة، ويفيــدك 
محبــة الغربــاء ومــن لا معرفــة لــك بــه واعلم أن مشــاركة 
ــة  ــت واجب ــا وان كان ــت فيه ــراء أذا كن ــق في ال الصدي
ــان  ــى لا تســتأثرها لا تختــص بــي منهــا ، ف عليــك حت
مشــاركته في الــراء اوجــب وموقعهــا عنــده أعظــم« .
)مسكويه، د.ت: 147(.
خامســاً : ابــن رشــد  قــاضي قضــاة قرطبــة )520-

1126-1198م(: 590هـــ/ 
إن مفهــوم ابــن رشــد للحيــاة الاجتماعيــة قائمــة 
ــع وأن  ــي بالطب ــن اجتماع ــان كائ ــاس أن الإنس ــى أس ع
النــاس لا يتــم وجودهــم إلا بالاجتــاع. ويبــن ابــن 
رشــد أن الكــالات الإنســانية تصنــف عــى أســاس 
ــة،  ــل الخلقي ــات، فالفضائ ــة، فالصناع ــل النظري الفضائ
فالأفعــال الإداريــة، ولا يمكــن بنظــره الجمــع بــن ســائر 
تلــك الفضائــل، كــا أنــه لا يمكــن للمــرء أن يقــوى عــى 
ــأوى  ــس والم ــأكل والملب ــن الم ــه م ــائر حاجيات ــن س تأم
بنفســه دون كبــر عنــاء. ودعــا إلى اختيــار صفــة واحــدة 
يمارســها المــرء مــن صبــاه ردحــا مــن الزمــن حتــى 
ــه  ــل قــول أفلاطــون أن ــا يتمث ــاز بالإتقــان، وهــو هن يمت
ليــس مــن المســتحب أن يــارس المــرء أكثــر مــن صنعــة 
ــم  ــاس لا يت ــه:وأن الن ــك مــن قول واحــدة. ويتضــح ذل
وجودهــم إلا بالاجتــاع«  )ابــن رشــد ، 1958 :147( 
ــاف  ــة أصن ــانية إلى أربع ــالات الإنس ــف الك ــا ويصن ك
فالفضائــل  فالصناعــات،  النظريــة،  الفضائــل  هــي: 
ــالات  ــذه الك ــع ه ــة. وجمي ــال الإداري ــة، فالأفع الخلقي
توجــد مــن أجــل الفضائــل النظريــة، ويســتحيل للمــرء 
أن يجمــع بــن ســائر تلــك الفضائــل ، ولذلــك فــإن 
ــه  ــاج إلي ــر يحت ــذا أم ــع، وه ــدني بالطب ــن م ــان كائ الإنس
ــانية،  ــالات الإنس ــار الك ــط في مض ــس فق ــان لي الإنس

وإنــا الضروريــة أيضــاً، وهــذه أشــياء يشــرك في طلبهــا 
الإنســان والحيــوان إلى حــد مــا؛ كالغــذاء، والمــأوى، 
ــوة  ــراء الق ــن ج ــان م ــه الإنس ــا يحتاج ــس، وكل م والملب
الشــهوانية فيــه ، والمــرء لا يقــوى عــى تأمــن ســائر 
حاجياتــه مــن مــأكل، وملبــس، ومــأوى بنفســه دون 
فــإذا اختــار صفــة واحــدة منــذ صبــاه  كبــر عنــاء، 
مصنوعاتــه  امتــازت  الزمــن،  مــن  ردحــاً  ومارســها 
ــه  ــول أن ــى الق ــون ع ــل أفلاط ــا حم ــذا م ــان. وه بالإتق
ليــس مــن المســتحب أن يــارس المــرء أكثــر مــن صنعــة 

واحــدة )ابــن رشــد ، 1958: 148(.
ويــرى ابــن رشــد إن الســبيل للوصول إلى الســعادة، 
هو اســتخدام العلم و الدرس)بومالــة ،1998:126(.

أي أن الاعتــاد عــى العقــل و الــدرس و ترقيــة 
المــدارك الإنســانية ســبيلًا للوصــول إلى الســعادة. بالتالي 
فــان ابــن رشــد رفــض طريــق الصوفيــة، وفي هــذا يقــول 
رينــان عــن ابــن رشــد : »ابــن رشــد اقــل الفلاســفة 
عــرب الأندلــس تصوفــا، وقــد أعلــن بصــوت عــال 
ــة  ــوى النقط ــت س ــا ليس ــري العلي ــو الب ــة النم أن نقط
التــي تبلــغ ملــكات الإنســان عندهــا إلى أقــى قوتهــا، 
ويصــل إلى الله عندمــا يخــرق الإنســان بالتأمــل حجــاب 
الأمــور، ويجــد نفســه مواجهــا للحــق الأعــي و نســك 
الصوفيــة باطــل لا طائــل منــه، وذلــك أن غايــة الإنســان 
ــى  هــي نــر قســم النفــس الاســمي عــى الحــس، فمت
تــم هــذا بلغــت الجنــة مهــا كان الديــن الــذي يجهــر بــه « 

)رينــان ،1957 :150(.
ــه نســتنتج أن الســعادة هــي خــر مــا  ومــن هــذا كل
فهــي لا تقتــر عــي الحيــاة الدنيا بــل أن يعمل الإنســان 
ــرة  ــزاء في الآخ ــي الج ــول ع ــل الحص ــن اج ــا م في الدني
ــك  ــوى وذل ــعادة القص ــر والس ــي الخ ــول ع أي الحص
ــات  ــاً المجتمع ــا وأحيان ــادة الله فيه ــن عب ــل وحس بالعم
الإنســانية عــي القيــم فــإذا جمــع الإنســان بــن الفضائــل 
والحكمــة بــن الأخــاق ومعرفــة الله وعبادتــه تحقــق 
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ــا و الآخــرة، وهــي تمــام الخــرات  ــه الســعادة في الدني ل
ــتخدام  ــو اس ــا ه ــول إليه ــبيل للوص ــا، وأن الس وغايته
ــن  ــص م ــد تخل ــن رش ــم فاب ــن ث ــدرس، وم ــم وال العل
الجانــب الصــوفي الــذي بــدأ عنــه ابــن باجــة، واتبــع 
عنــد ابــن طفيــل، فهــو إذن مخلــص للخــط الــذي رســمه 
أرســطو، ومتابعــا للنهــج الــذي ســبقه إليــه الفــارابي 
وابــن ســينا باعتمادهــا عــى العقــل والــدرس )الجعفــري 

.)291 :2000 وكفــاح، 
ويذكــر ابــن رشــد عــن الاخــاق الجيــدة والرديئــة: 
»وليــس يلــزم مــن أنــه أن غــوى غــاوٍ  بالنظــر فيهــا وزل 
ــل  ــن قب ــا م ــه ، وأم ــص في فطرت ــل نق ــن قب ــا م زال ، أم
ــهواته  ــة ش ــل غلب ــن قب ــا ، أو م ــره فيه ــب نظ ــوء ترتي س
عليــه ، أو مــن أنــه لم يجــد معلــاً يرشــده الى فهــم مــا فيهــا 
ــن  ــر م ــه أو أكث ــباب في ــذه الأس ــاع ه ــل اجت ــن قب او م
ــر  ــل للنظ ــو أه ــذي ه ــن ال ــا ع ــا ، أن نمنعه ــد منه واح
فيهــا ، فــأن هــذا النحــو مــن الــرر الداخــل مــن قبلهــا 
ــد ،  ــن رش ــذات« ) اب ــرض لا بال ــا بالع ــو شيء لحقه ه

.)94  :1997
اما منهج ابن رشد التربوي : 

غــرس الفضائــل : كيــف نــربي الحكمــة والشــجاعة 
نفــوس  الفضائــل في  مــن  والعفــة وغيرهــا  والعــدل 
وإزالــة  الفضائــل  هــذه  عــى  نحافــظ  ثــم  الأطفــال 
الرذائــل مــن النفــوس الشريــرة  بتربيــة ضمــر أخلاقــي 

ــور : ــة أم ــاك ثلاث ــد أن هن ــن رش ــول اب فيق
 أ- أولهــا الوقــوف عــى الــروط التــي اذا وجــدت 
ــل  ــن أن تفع ــا م ــل مكنته ــذه الفضائ ــن ه ــدة م في واح
ــاق؟  ــجاعة بإط ــي الش ــا ه ــال : م ــك أن يق ــال ذل فمث
فيقــال : أنهــا صفــة تحصــل في النفــس تقــع بــن التهــور 
والجبــن وهــي ملكــة بهــا يصــر الإنســان شــجاعاً إذ 
يجــب وبالمقــدار الــذي يجــب والوقــت الــذي يجــب إلا 
أن هــذا الحــد يحتــاج الى أن يقــرن حيــز العمــل بشرائــط 
ــل لأن  ــذروا العم ــا و ألا تع ــد منه ــة لا ب ــة خاص جزئي

القصــد الأول في هــذا العلــم إنــا هــو كــا يقــول أرســطو 
ــم .  ــل لا أن يعل أن يعم

ب- والثــاني معرفــة كيــف نرســخ هــذه الفضائــل في 
نفــوس الأحــداث ليربــوا عليهــا بالتدريــج إلى أن يبلغــوا 
ــون  ــف يحافظ ــون كي ــم يعرف ــوا كماله ــم إذا بلغ ــم ث كماله
عليــه وأيضــاً كيــف تــزال الرذائــل مــن النفــوس الشريرة 
وبالجملــة فالأمــر هنــا كالأمــر في صناعــة الطــب : فكــا 
أن الجــزء الأخــر منهــا يشــتمل عــى مــا بــه يعــرف كيــف 
ــف  ــا وكي ــة حفظه ــة وكيفي ــى الصح ــام ع ــأ الأجس تنش
تــزال منهــا العلــل إذا مرضــت ، فكذلــك الشــأن هاهنــا. 
ج- والأمــر الثالــث القــول في ملكــة ، ومعرفــة أي 

مــن الفضائــل التــي إذا اجتمعــت
ــوق  ــا يع ــل ، وأي منه ــا أكم ــا كان فعله ــع غيره م
غــره ، وكــا يعــرف الطبيــب الأمــور التــي إذا اجتمعــت 
في الجســم حصــل منهــا البــدء وحفــظ الصحــة فكذلــك 
ــذا  ــه ) في ه ــف علي ــا يوق ــه إن ــذا كل ــا . وه ــر هاهن الأم
ــا  ــد منه ــالات والقص ــذه الك ــة ه ــة غاي ــم ( لمعرف العل
أنهــا جــزء مــن المدينــة ، كــا أن حفــظ صحــة الأعضــاء 
وإعــادة الأعضــاء مرتبتهــا منهــا )الجعفــري وكفــاح، 

. ) 260 :2000
ــا  ــو زكري ــن اب ــي الدي ــووي، مح ــام الن ــاً : الام  سادس

) 631-676 هـ/ 1233-1277م(
المجمــوع شرح  كتابــه  النــووي في مقدمــة  كتــب 
المهــذب بابــا فصــل فيــه القــول بشــأن اداب المعلــم  
ويعّــد كتــاب المجمــوع  مــن أهــم كتــب الفقــه وهــو 
كتــاب شرح كتــاب المهــذب للشــرازي وقــد كتــب 
منــه )9( مجلــدات وتــوفي فاكمــل الســبكي مجلديــن 
منــه واكمــل المحقــق محمــد نجيــب المطبعــي )12( مجــا 

فــكان مجمــوع المهــذب )23( مجلــدا.
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والاهداف التربوية من هذا الباب هو:
 1-تحقيــق النفــع الدينــي للمتعلمــن : يــرى الإمــام 
النفــع  لتحقيــق  فعالــة  أداة  التعليــم  ان  النــووي 
ســبحانه  الله  عنــد  للمتعلــم  الأخــروي  الدينــي 
وتعــالى وذلــك عندمــا يريــد بتعلمــه وجــه الله تعــالى 
فحســب دون أن تكــون بغيتــه مــن التعليــم الوصــول 
الشــهادات  عــى  كالحصــول  دنيــوي  غــرض  إلى 
أو  الوجاهــة  أو  العليــا  المناصــب  الوصــول إلى  أو 
الســمعة أو غــر ذلــك ، فمــن كان غرضــه شــيئا مــن 
ذلــك ليــس لــه نصيــب في الآخــرة ، لــذا عــى المتعلــم 
 الا يطمــع بــيء مــن الدنيــا لكــي ينــال الفضــل
ــه  ــي علي ــا ينبغ ــن الله ، ك ــر م ــر الكث ــم والخ العظي
أيضــا الاشــتغال بطلــب العلــم النافــع وملازمتــه 
ــاً: » إن  ــدف قائ ــذا اله ــووي ه ــام الن ــح الإم ويوض
ــاً  ــد توص ــالى ولا يقص ــه الله تع ــه وج ــد بعلم يقص
أو  جــاه  أو  مــال  كتحصيــل  دنيــوي  غــرض  إلى 
تكثــر  أو  تميــز عــن الأشــباه  أو  أو ســمعة  شــهرة 
بالمشــتغلين عليــه المختلفــن إليــه أو نحــو ذلــك : 
ولا يشــن علمــه وتعليمــه بشــئ مــن الطمــع في 
ــة أو  ــن خدم ــه م ــتغل علي ــن مش ــه م ــل ل ــق تحص رف
 مــال أو نحوهمــا ولــو كان عــى صــورة الهديــة التــي
ــووي ،  ــه« )الن ــا إلي ــا أهداه ــه لم ــتغاله علي ــولا اش ل

.)35/1  : د.ت 
ــن:  ــوس المتعلم ــا في نف ــاق وتنميته ــب الأخ 2- تهذي
ــذب  ــم أن يه ــن المعل ــووي م ــام الن ــب الإم ــد طل لق
ــل  ــو الأفض ــلوكهم نح ــدل س ــذه ويع ــاق تلامي أخ
وان يتــدرج مــع المتعلــم عــى ذلــك عــى أســاس 
ــنة  ــاق الحس ــرس الأخ ــيئة وغ ــاق الس ــزع الأخ ن
مكانهــا، فقصــد التعليــم ليــس تزويــد المتعلمــن 
بالمعــارف والعلــوم المختلفــة فحســب ، بــل إكســابهم 
وتهذيــب  الحميــدة  والخصــال  الحســنة  الأخــاق 
تلــك الأخــاق إلى الأفضــل،  نفوســهم وتقويــم 

عــى مقصــورة  بالمتعلــم  المعلــم  صلــة  تكــن   ولم 
حضــور الــدرس بــل كان المتعلــم يــازم شــيخه 
ويقتــدى بــه ، ولعــل الحاجــة إلى الأدب كانــت أشــد 
مــن الحاجــة إلى العلــم ، فالعلــم بغــر الأدب والخلــق 
يضيــع أثــره ويفقــد قيمتــه ، فقيمة الأخــاق والأدب 
أن تظهــر واضحــة للتلاميــذ مــن خــال المواقــف 
المختلفــة للمعلــم ، وفي ذلــك كلــه يقــول الإمــام 
النــووي : »وينبغــي ان يــؤدب المتعلــم عــن التدريــج 
بــالآداب الســنية والشــيم المرضيــة ، ورياضــة نفســه 
بــالآداب والدقائــق الخفيــة، وتعــوده الصيانــة في 
ــووي، د.ت :  ــة« ) الن ــة والجلي ــوره الكامن ــع أم جمي

.)35/1
المعرفــة في المجتمــع : ومــن  3 - اســتمرارية وجــود 
ــزول  ــع وي ــم في المجتم ــتمر العل ــم يس ــال التعلي خ
الإمــام  يقــول  ذلــك  وفي  النــاس،  عــن  الجهــل 
النــووي : » أعلــم إن التعليــم هــو الأصــل الــذي 
بــه قــوام الديــن ، وبــه يؤمــن أمحــاق العلــم فهــو مــن 
أهــم أمــور الديــن وأعظــم العبــادات وأكــد فــروض 
الكفايــات« ) النووي ، د.ت : 50/1( ) العســكري 

.)62 وســمية،2015: 
امــا عــن اداب المعلــم وقــد صنفهــا إلى ثلاثــة أمــور هــي : 
أدبــه في نفســه، وأدبــه في درســه واشــتغاله ، وأدبــه في تعليمه ؛ 
فمــن النــوع الأول الإخــاص بــأن يقصــد بتعليمه وجه 
الله الله تعــالى ولا يقصــد توصــا إلى غــرض دنيــوي، 
الشريعــة   بهــا  جــاءت  التــي  بالأخــاق  يتخلــق  وأن 
مــن: »التزهــد في الدنيــا، والتقلــل منهــا، وعــدم المبــالاة 
بفواتهــا، و الســخاء والجــود ومكارم الأخــاق، وطلاقة 
الوجــه مــن غــر خــروج إلى حــد الخلاعــة، والحلــم 
والصــر والتنــزه عــن دنيء الاكتســاب، وملازمــة الورع 
والخشــوع والســكينة والوقــار، والتواضــع والخضــوع، 
واجتنــاب الضحــك والإكثــار مــن المــزح، وملازمــة 
كالتنظيــف  والخفيــة؛  الظاهــرة  الشرعيــة  الآداب 
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بإزالــة الأوســاخ و تنظيــف الإبــط و إزالــة الروائــح 
وتسريــح  المكروهــة  الروائــح  واجتنــاب  الكريهــة، 
اللحيــة؛ ومنهــا الحــذر مــن الحســد والريــاء والإعجــاب 
واحتقــار النــاس.. ومنهــا دوام مراقبتــه لله تعــالى في 
سره وعلانيتــه، محافظــاً عــى قــراءة القــرآن و نوافــل 
ــم«  ــذل العل ــا .. وأن لا ي ــوم وغيره ــوات و الص  الصل

) النووي ، د.ت : 28/1( .
ومــن النــوع الثــاني أن يظــل » مجتهــداً في الاشــتعال 
ومباحثــةً  وتعليقــاً  ومطالعــةً  وإقــراءً  قــراءةً  بالعلــم 
ومذاكــرةً وتصنيفــاً ، ولا يســتنكف مــن التعلــم ممــن هــو 
دونــه .. « ، ثــم يفصــل مــا يتعلــق بهــذه الأمــور ومنهــا 
ــاً التصنيــف حيــث ينبغــي أن يكــون فيــا تأهــل لــه  مث
وأحكــم إتقانــه ، وأن يوضــح العبــارة ، و يتوســط بــن 
الإيجــاز المخــل و الإطنــاب الممــل ، وأن يختــار مــن 
النــووي ، د.ت :  الموضوعــات مــا لم يســبق إليــه ») 

.)35/1
وأن   ، الله  لوجــه  يعلــم  أن  الثالــث  النــوع  ومــن 
ــنة ، وأن  ــالآداب الحس ــج ب ــى التدري ــم  ع ــؤدب المتعل ي
» يحرضــه بأقوالــه وأحوالــه المتكــررات عــى الإخــاص 
ــم ..  ــه في العل ــات .. وأن يرغب ــن الني والصــدق وحس
ــمحاً  ــي بمصالحــه .. و أن يكــون س ــه ويعتن ــو علي ويحن
ــه  ــه إلى مبتغي ــم ســهلًا بإلقائ ــه مــن العل ــذل مــا حصل بب
متلطفــاً في إفادتــه طالبيــه  مــع رفــق و نصيحــة وإرشــاد 
إلى المهــات ، وتحريــض عــى حفــظ مــا يبذلــه لهــم مــن 
الفوائــد النفيســات .. ولا يلــق إليــه شــيئاً لم يتأهــل 
ــاذلاً  لــه لئــا يفســد عليــه حالــه .. وينبغــي أن يكــون ب
أذهانهــم  إلى  الفائــدة  وتقريــب  تفهيمهــم  في  وســعه 
حريصــاً عــى هدايتهــم ، ويفهــم كل واحــد بحســب 
فهمــه وحفظــه ؛ فــا يعطيــه مــا لا يحتملــه ولا يقــر بــه 
عــا يحتملــه بــا مشــقة ، ويخاطــب كل واحــد عــى قــدر 
درجتــه وبحســب فهمــه وهمتــه ؛ فيكتفــي بالإشــارة لمــن 
يفهمهــا فهــاً محققــاً، ويوضــح العبــارة لغــره، ويكررهــا 

لمــن لا يحفظهــا إلا بتكــرار، ويذكــر الأحــكام موضحــة 
بالأمثلــة مــن غــر دليــل لمــن لا يتحفــظ لــه الدليــل، 
ــل  ــره لــه ويذكــر الدلائ ــا ذك ــل بعضه ــل دلي ــإن جه ف

لمحتملهــا« ) النــووي ، د.ت : 36/1( .
ســابعاً : جــال الديــن الســيوطي )849-911 هـ/ 

1445-1505م(
ــاب  ــتمائة كت ــو س ــف نح ــد أل ــوعي فق ــالم الموس الع
والتفســر  الفقــه  في  وموجــز  مطــول  بــن  ورســالة 
ــات  ــو طبق ــخ والنح ــرآن والتاري ــوم الق ــث وعل والحدي
علــوم  وفي   ، وفقههــا  اللغــة  وفي  والمفسريــن  النحــاة 

. البلاغــة 
اهتــم بدراســة النفــس الانســانية ومايتعلــق بهــا مــن 
ورع وتقــوى وزهــد ، وتميــزت آراؤه التربويــة بعــدة 

أمــور هــي:
1 - بحــث الامــام الســيوطي عــن اشــياء تتعلــق 
بالنفــس الانســانية ومــا يــدور في خلجاتهــا مــن خــوف 
ــوب لا  ــل مكت ــه أج ــوت وان ــن الم ــدث ع ــق ، وتح وقل
يزيــد ولا ينقص)الســيوطي،1985: 162( ومــن هــذه 

ــس. ــبة النف ــد ومحاس ــوى والزه ــورع والتق ــياء ال الاش
2 - التــزم بــكل ماقــرره مــن آراء تربويــة بالكتــاب 

والســنة.
ــات  ــن حاج ــة م ــكاره نابع ــه واف ــت ابحاث 3 - كان

المجتمــع.
ــاً  ــا انف ــدم ذكره ــي تق ــور الت ــذه الام ــى ه ــاء ع وبن
ــع  ــم وض ــم ث ــداف التعلي ــيوطي اه ــام الس ــع الام وض
ادابــا للعــالم والمتعلــم بعــد أن المعلــم هــو مفــر ومحــدث 
ومقــرئ وفقيــه ومــؤرخ ووضــع اســاليباً لتربيــة النفــس 

الانســانية ووضــع صفــات لــكل علــم.
بــن  العلاقــة  ان  العامــة:  التعليــم  اهــداف  أولاً: 
الديــن الاســامي والتعليــم علاقــة عضويــة ، فالدعــوة 
الاســامية بــكل مقوماتهــا ، ليســت الا عمليــة تعليميــة 
الغايــة منهــا تعليــم النــاس أمــور الديــن ، ومــا يتضمنــه 
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مــن اخــاق وقيــم تربويــة ســاعدت عــى البنــاء المتكامل 
للفــرد والمجتمــع ، واهتــم الامــام الســيوطي بالتعليــم ، 
وتبحــر فيــه ، وكان يهــدف مــن تعلمــه وتعليمــه إرضــاء 
الله تعــالى وقــد ذكــر مــن خــال مؤلفاتــه بعــض اهــداف 
هدفــان  وهنــاك  العــالم  اليهــا  يســعى  التــي  التعليــم 

اساســيان  همــا: 
1 - هدف ديني :

وهــذا الهــدف ينبثــق عــن غــرس العقيــدة الاســامية 
في الانفــوس وتتمثــل في الانقيــاد لأوامــر الله عــز وجــل 
وتحقيــق العبوديــة لــه واتبــاع اوامــره واجتنــاب نواهــي 
 ِنْــسَ إَّل ليَِعْبُــدُون ــنَّ وَالِْ لقولــه تعــالى : وَمَــا خَلَقْــتُ الِْ

)ســورة الذاريــات ، آيــة 56(
ــذر  ــد ن ــي فق ــدف الدين ــذا اله ــق ه ــل تحقي ــن أج وم
والســنة  القــرآن  لخدمــة  وحياتــه  نفســه  الســيوطي 
وعلومهــا عــى طريقــة العــرب والبلغــاء لا عــى طريقــة 
ــن ، 2014:  العجــم وأهــل الفلســفة )العســكري وفات

                                            .)206
2 -  إصلاح الاخلاق:

مــن  بعــض  المملوكــي  العــر  في  ســادت  لقــد 
صــور الفســاد ، وخــال هــذه الحقبــة التــي انتــر فيهــا 
الفســاد، أخــذ الســيوطي يدعــو إلى التمســك بالاخــاق 
ــد  ــو الى الزه ــكان يدع ــدين ، ف ــاد والمفس ــة الفس ومحارب
والانقطــاع عــن لــذات الدنيــا وشــهواتها ، ويتضــح 
ذلــك مــن خــال تعريفــه للتصــوف وهــو تجريــد القلــب 
لله تعــالى واحتقــار ســواه )الســيوطي،1985: 163(                                                      
ــاق  ــم والاخ ــن القي ــة م ــكل منظوم ــك ش وفي ذل
مــن خــال كتــاب ســاه )اتمــام الدرايــة لقــراء النقابــة( 
ــم:  دعــا فيهــا الى التمســك بالاخــاق ومــن هــذه الاقي
الاخــاص والتوبــة والخــوف مــن الله الرجــاء والشــكر 
وقــد   )168-167  :1985 )الســيوطي،  والحيــاء 
ــه  ــاش في ــذي ع ــع ال ــيوطي المجتم ــام الس ــف الام وص
 ، والاضطــراب  الفــوضى  فيــه  ســادت  مجتمــع  بانــه 

واصبــح التصــوف الــذي هــو تجريــد القلــب لله مكســباً 
للــرزق ، وأصبــح هــم رجــال الصوفيــة جمــع المــال عــى 
ــاد   ــح والارش ــم النص ــدم له ــذ يق ــن ، فأخ ــاب الدي حس
ليرجعــوا ممــا فيــه مــن فساد)الســيوطي،1995 :524(.

اما ادآب العالم فقد ذكر عدة نقاط منها:
1 - إخــاص النيــة لله تعــالى: ويــرى الامــام الســيوطي 
أن إخــاص النيــة هــو قصــد وجــه الله تعــالى ، وان لا 
يقصــد بتعلمــه أو بتعليمــه غرضــا دنيويــاً ، كرئاســة 
أو مــال أو غــره )الســيوطي،1995: 524( لقــول 
الرســول صــى الله عليــه وســلم: )إنما الأعــال بالنيات 
)البخــاري،1981:  مانــوى(  امــرئ  لــكل  وإنــا 
20/1( وذلــك أن العلــم الــذي يكــون مــن غــر نيــة 
ــوم  ــه ي ــى صاحب ــالا ع ــون وب ــالى يك ــة لله تع خالص

القيامــة .
القــرآن في تعليمــه ومــن هــذه  بــآداب  التخلــق   - 2
الاخــاق : العمــل بمــكارم الاخــاق المرضيــة، 
إليهــا ، وإلى  الدنيــا وعــدم الالتفــات  والزهــد في 
والوقــار،  الوجــه،  وطلاقــة  والجــود  أهلهــا، 
المــزاح  وكثــرة   ، الضحــك  واجتنــاب  والخضــوع 

.)1995:524 )الســيوطي،
ــأن  ــام الســيوطي عــى هــذه الأخــاق ب ــد أكــد الإم وق
ــه  ــرآن ومعلم ــارئ الق ــى ق ــة ع ــاً واجب ــا آداب جعله
وحــث عــى التقيــد بهــا لمــا لهــا مــن تأثــر عــى نفســية 

ــه. ــل عطائ ــالم لتجزي الع
3 - الاعتنــاء بالجســم : ويكــون ذلــك بالتنظيــف وإزالــة 
 ، الكريهــة  والريــح  والظفــر  والشــعر  الأوســاخ 
والمحافظــة على الطهــارة )الســيوطي، 1995 :524( 
مســتدلا بحديــث رســول الله صــى الله عليــه وســلم 
)الطهــور شــطر الايــان( ) مســلم ،د.ت: 140/1( 
لان ذلــك يجعــل العــالم يقــوى عــى النهــوض بأعبــاء 
العلــم ومســؤولياته الجســام ، واهتــم بالغــذاء وأهميته 

وأفضلــه )الســيوطي، 1985 : 210(.
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يقــول  مســتنداً  الأكل  في  الأسراف  مــن  ويحــذر 
رســول الله صــى الله عليــه وســلم : )ثــاث يســتوجبون 
المقــت مــن الله : الأكل مــن غــر جــوع ، والنــوم مــن غير 
ــدي،  ــي الهن ــب( )المتق ــر عج ــن غ ــك م ــهر والضح س

.  )59/16  :1989
ــات  ــة الحيوان ــام صف ــراط في الطع ــأن الإف ــرى ب وي
المعــدة للعمــل الشــاق  )الســيوطي،1987: 491/1(.
ــاً:  4 - التواضــع: ويؤكــد عليــه الامــام الســيوطي قائ
الكــر  وتــرك  الصغــر  ورحمــة  الكبــر  )توفــر 
ــب  ــذا يج ــيوطي، 1985: 169( ل ــب( )الس والعج
ــرك  ــا في كل شيء وت ــون متواضع ــالم أن يك ــى الع ع
ــرى الســيوطي أن العجــب  ــه، وي حــب الرئاســة عن
ــه وأن لا  ــص من ــب التخل ــي يج ــرض قلب ــر م والتك
يــرى نفســه خيراً من أحــد ، ويرفق بطلبتــه ويتواضع 
لهــم )الســيوطي ،1995: 525( مســتدلاً بحديــث 
رســول الله صــى الله عليــه وســلم: ))لايدخــل الجنــة 
مــن في قلبــه مثقــال ذرة مــن كــر ولا يدخــل النــار مــن في 
قلبــه مثقــال ذرة مــن ايــان (( )مســلم،د.ت: 91/2( 
والتواضــع صفــة جميلــة وخلــق إســامي رفيــع عــى 
العــالم ان يتحــى بهــا ،ومــن التواضــع أن يقــول العــالم 
لا ادري ، إذا كان لا يــدري حقــاً ، ولا يمــدح نفســه 
ــوا أَنْفُسَــكُمْ هُــوَ أَعْلَــمُ بمَِــنِ  لقولــه تعــالى: فَــاَ تُزَكُّ
قَــى )ســورة النجــم، آيــة 32( وحــذر مــن الكــر  اتَّ
مســتدلا   )169  :1985 )الســيوطي،  والعجــب 
بحديــث الرســول الله صــى الله عليــه وســلم فيــا 
يرويــه عــن ربــه: ))الكبريــاء ردائــي والعظمــة إزاري 
فمــن نازعنــي في واحــد منهــا ادخلتــه جهنــم(( )ابــن 

حنبــل، د.ت: 248/2( .
5 - التحريــض عــى التعلــم : دعــا الامــام الســيوطي الى 
ــي  ــن الاداب الت ــه م ــم وجعل ــى التعل ــض ع التحري
يجــب أن يتحــى بهــا العــالم ، ويكــون ذلــك بالاعتنــاء 
بمصالــح المتعلمــن والصــر عــى بــطء فهمهــم ، 

ــه  ــان ويعرف ــض الاحي ــه في بع ــل أدب ــن ق ــذر م ويع
ذلــك بلطــف لئــا يعــود إلى مثلــه ، ويأخذهــم بإعادة 
محفوظاتهــم ، ويثنــي عــى مــن ظهــرت نجابتــه ) مــالم 
يخــش عليــه الإعجــاب ( ويعنــف مــن قــر تعنيفــاً 
تعليمهــم  ويقــدم في  تنفــره(  )مــالم يخــش  لطيفــاً 
الســابق فالســابق ، ويتفقــد أحوالهــم ، ويســأل عــن 
غائبهــم ولا يمتنــع مــن تعليــم أحــد لكونــه غــر 

صحيــح النيــة )الســيوطي، 1995: 525( .
6 - الخــوف مــن الله عــز وجــل : ينبغــي للعــالم أن يكــون 
ــاء  ــاء الاتقي ــل فالعل ــز وج ــن الله ع ــوف م ــر الخ كث
ــاس إلى الله وقــد أكــد الله تعــالى عــى  هــم أقــرب الن
 ُــاَء ــادِهِ الْعُلَ ــنْ عِبَ ــى اَّللَ مِ ــاَ يَْشَ ــه إنَِّ ــك بقول ذل

)ســورة فاطــر، آيــة 28(.

الاستنتاجات:

1.ان علــاء التربيــة المســلمين بذلــوا عصــارة افكارهــم 
منــذ مئــات الســنين لبيــان اهميــة مهنــة التعليــم في 

ــات. ــاء المجتمع بن
ــة المســلمين بالجانــب الاخلاقــي  2.اهتــام علــاء التربي

للمعلــم فضــا عــن الجانــب العلمــي.
ــوي  ــر الترب ــم في الفك ــة التعلي ــات مهن ــدد اخلاقي 3.تع
الاســامي يرجــع الى الادوار التــي يفرضهــا العــر 

الــذي يعيــش فيــه المعلــم.
ســواء  التربويــة  بالعمليــة  المحيطــة  الظــروف  4.ان 
ــر  ــا تأث ــة له ــة ام اقتصادي ــية او اجتماعي ــت سياس كان

في اخلاقيــات مهنــة التعليــم.

التوصيات:

1.توعيــة المدرســن باخلاقيــات مهنــة التعليــم في الفكر 
التربــوي عــن طريــق مراكــز الاعــداد والتدريــب من 

خــال النــدوات والــدورات التثقيفيــة والتدريبية.
الفكــر  في  التعليــم  مهنــة  باخلاقيــات  2.الاهتــام 
والتطبيقــي. النظــري  مســتويين  عــى  التربــوي 
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ــوي  ــر الترب ــم في الفك ــة التعلي ــات مهن 3.ادراج اخلاقي
ــررة  ــردات المق ــن المف ــية ضم ــادة دراس ــامي م الاس

ــتها . دراس
مهنــة  اخلاقيــات  ترســيخ  الاعــام  4.عــى وســائل 

بنــاء الاجيــال. التعليــم وبيــان اهميتهــا في 
المقترحات:

1. اجــراء دراســة تعــرف اتجاهــات تدريــي مؤسســات 
اعــداد المعلمــن نحــو اخلاقيــات مهنــة التعليــم.

2. اجــراء دراســة تعــرف نســبة مــا تمثلــه لخلاقيــات 
مهنــة التعليــم في مناهــج اعــداد المعلمــن في العــراق
ــات  ــة مؤسس ــات طلب ــرف اتجاه ــة تع ــراء دراس 3. اج
ــم في  ــة التعلي ــات مهن ــو اخلاقي ــن نح ــداد المعلم اع

ــم. ــامي القدي ــوي الاس ــر الترب الفك

المصادر

 ابــن أبي شــيبة ، عبــد الله بن محمــد )1994(: المصنف، 
دار الفكــر ، بــروت  - لبنان.

ابراهيــم  بــن  محمــد  الديــن  بــدر   ، جماعــة  ابــن   
في  والمتكلــم  الســامع  تذكــر  الشــافعي)2012(: 
أدب العــالم والمتعلــم ، تحقيــق: محمــد بــن مهــدي 
. الاســامية  البشــائر  دار  شركــة   ط3،  العجمــي، 
ــل ، أحمــد )د.ت( : مســند أحمــد ، بــروت ،  ــن حنب  اب

ــان، دار صــادر . لبن
ــن  ــد ب ــن أحم ــمس الدي ــاس ش ــو العب ــكان أب ــن خل  اب
الاعيــان  وفيــات   : بكــر)1972(  أبي  بــن  محمــد 
وانبــاء أبنــاء الزمــان ، تحقيــق: إحســان عبــاس ،ج8، 

بــروت ، دار صــادر . 
ــة،  ــد الطبيع ــا بع ــص م ــد، )1958م(: تلخي ــن رش اب

ــرة. ــن، القاه ــان أم ــق عث تحقي
 ، بــروت  المقــال،  )1997(: فصــل   ======== 

دراســات الوحــدة العربيــة . بــروت .
 ابــن عبــد الــر ، أبــو عمــر يوســف بــن عبــد الله  

القرطبــي )1994(: جامــع بيــان العلــم وفضلــه، 
أبــو الأشــبال الزهــري ، دار الجــوزي ،  تحقيــق: 

الســعودية.  ، الدمــام 
بــن  ابراهيــم  بــن  الديــن  زيــن  نجيــم،  ابــن   
عــى  والنظائــر  الأشــباه  محمــد)1999م(: 
 : وتخريــج  شرح  النعــاني،  حنيفــة  أبي  مذهــب 
الكتــب دار  »بــروت،  عمــرات  زكريــا   الشــيخ 

العلمية .
 أبــو حنيفــة، النعــان بــن ثابــت )1972(:  العــالم 
والمتعلــم، تحقيــق : محمــد رواس »حلــب، مطبعــة 

البلاغــة.
الوصيــة،  1936م(:  )1355هـــ/   ======  
 »وصيــة أبي حنيفــة لتلميــذه يوســف خالــد الســمتي
البــري«، ويليهــا منظومــة في آداب التعلــم والفقة، 
راجعهــا وعلــق عليهــا إبراهيــم مختــار أحمــد الجــرتي، 

مطبعةمصطفــى البــابي الحلبــي وأولاده، مصر.
 بنــي خالــد ، خلــف )2007( : درج الالتزم الاداريين 
التربويــن في مديريــات التربيــة والتعليــم في محافظــة 
ــة التعليــم مــن وجهــة نظــر  المفــرق بأخلاقيــات مهن
مديــري المــدارس الثانويــة ، رســالة ماجســتير  غــر 

منشــورة ، الجامعــة الهاشــمية ، الاردن.
والرشــدية  رشــد  ابــن   :)1957( رينــان  ارنســت   
ــب  ــاء الكت ــر، القاهــرة، دار احي ترجمــة :عــادل زعي

العربيــة. 
ــة  ــي )1999(: مهنـ ــر لطف ــاروق ، وعن ــي، فـ  البوه
التعلـــیم وأدوار المعلـــم، الاســكندرية” دار المعرفـــة 

الجامعیـة.
 البخــاري، محمد بن إســاعيل )1409هـــ/1989م(: 
الأدب المفــرد ، تحقيــق: محمــد فــؤاد عبــد الباقــي .دار 

البشــائر الإســامية ، بيروت.
البخــاري،  صحيــح   :)1981(  ==========  
بــروت ، دار الفكــر للطباعــة والنــر والتوزيــع.
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 بومالــة، فوضيــل )1998(: نقطــة انطــاق الاخــاق 
في فكــر ابــن رشــد، مجلــة فصيلــة في الفكــر، العلــوم 

والاســتشراق، دار مارينــو، الجزائــر
الســنن   :)1994( الحســن  بــن  أحمــد   ، البيهقــي   
ــة  ــا ، مك ــادر عط ــد الق ــد عب ــق : محم ــرى ، تحقي الك

المكرمــة ، مكتبــة دار البــاز .
 التنوخــي، أبــو عــي المحســن بــن عــي )1995م(: 
ــود  ــق :عب ــار المذاكــرة، تحقي نشــوار المحــاضرة وأخب

الشــالجي ،ج 8، ط2، بــروت ، دار النــر.
 جــاب الله ، منــال عبــد الخالــق )2006( : اخلاقيــات 
مهنــة المعلــم  في ضــوئء التحديات المســتقبلية  بحث 
في اللقــاء الســنوي الثالــث عــر للجمعية الســعودية  
ــعود  ــك س ــة المل ــية، جامع ــة والنفس ــوم التربوي للعل
ــرم1427  ــاء 23/22 مح ــاء / الاربع ــخ الثلاث بتاري

ــق 2006/22-21. الموالف
 الجعفــري، ماهــر إســاعيل، والعســكري، كفــاح يحيى 
صالــح )2000م(: الفكــر التربــوي عنــد ابــن رشــد 
وفلســفته بــن الــراث والمعــاصرة، ج1 ، سلســلة 

المائــدة الحــرة، بغــداد: بيــت الحكمــة.
 الجميــي ، باســمة أحمــد جاســم )2012(: اخلاقيــات 
الاســامي  التربــوي  الفكــر  في  التعليــم  مهنــة 
المرحلــة الابتدائيــة  نحوهــا،  واتجاهــات معلمــي 
اطروحــة دكتــوراه إلى مجلــس كليــة التربية الأساســية 

- جامعــة ديــالى.
ــرحمن)2005(:  ــد الـ ــالح عبـ ــب صـ ــوراني، غالـ  الحـ
تطـــویر مدونـــة الأخلاقیـــات الأكادیمیـــة للأســـتاذ 
الجـــامعي مـــن وجهـة نظـــر أعـضاء هیئـــة التـدریس 
والطلبـــة فـي الجامعـة الأردنیـة، أطروحـة دكتـوراه، 

الجامعــة الأردنیــة، الأردن.
 الخطيــب البغــدادي ، أحمــد بــن عــي )د.ت( : تاريــخ 

بغــداد »بــروت، دار الكتــب العلميــة،. ج 14«.
 الخميــس، منتهــى ابراهيــم أحمــد )2013(: درجــة 

التــزام مديــري المــدارس الثانويــة الحكوميــة في دولــة 
وعلاقنهــا  الادارة  مهنــة  باخلاقيــات   الكويــت  
بــالاولاء التنظيمــي  للمعلمــن  مــن وجهــة نظرهم، 
رســالة ماجســتير غــر منشــورة ، عمان، قســم الادارة 
والمناهــج / كليــة العلــوم التربويــة / جامعــة الــرق 

الاوســط.
 ربيــع ، محمــد شــحاتة )د.ت(: الــراث النفــي عنــد 

ــة. ــة الجامعي علــاء المســلمين ، دار المعرف
ــة  ــة التربوي ــاء )1986( : القيــم في العملي  زاهــر ، ضي

،ط2، القاهــرة ، مؤسســة الخليــج العــربي .
بكــر   ابي  بــن  عــي  الديــن  برهــان   ، الزرنوجــي   
المتعلــم  تعليــم  )1401هـــ/1981م(:  المرغينــاني 
ــروت ،  ــاني ، ب ــروان قب ــق : م ــم ، تحقي ــق التعل طري

الاســامي. المكتــب 
بــن  ســليمان   ، ســليمان   ، داود  أبــو  السجســتاني،   
ــق:  الاشــعث )1414هـــ/1994م(: الســنن ، تحقي
عصــام موســى هــادي ، دار الصديــق ، ط2، الجبيل، 

ــعودية.  ــة الس ــة العربي المملك
 السرجــاني ، راغــب )د.ت(: الاخــاق والقيــم في 
www.rasoulallah.net الاســامية  الحضــارة 
 الســلطة الوطنيــة الفلســطينية /وزارة التربيــة والتعليم 
وقواعــد  التعليــم  مهنــة  اخلاقيــات   :)2010(

ــم . ــة التعلي ــر مهن ــة تطوي ــلوك، هيئ الس
 الـــسعود، راتــب  و بطـــاح ، أحمــد )1996(: »مـــدى 
التـــزام مـــدیري المـــدارس فـــي محافظـــة الكـــرك 
ــة  ــم “ مجل ــة نظره ــن وجه ــة مـ ــات المهنیـ بالأخلاقیـ
دراســات العلــوم التربویــة ،ع2،ص312-302، 

الجامعــة الاردنيــة ،عــان.
 ســلمان ، عطــا ابراهيــم أحمــد )2012(: درجــة  التــزام 
الغــوث  وكالــة  في  الإعداديــة  المــدارس  معلمــي 
ــن  ــة م ــات المهن ــزة  باخلاقي ــات غ ــة بمحافظ الدولي
رســالة  تفعيلهــا،  وســبل  المديريــن  نظــر  وجهــة 
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ماجســتير غــر منشــورة ، قســم أصــول التربيــة / 
كليــة التربيــة ، الجامعــة الإســامية - غــزة. 

 الســيوطي ، جــال الديــن عبــد الرحمــن )1985(: 
اتمــام الدرايــة لقــراء النقابة،بــروت ،دار الكتــب 

العلميــة.
علــم  في  التحبــر    :)1995(  ==========  
التفســر ، تحقيــق زهــر عثــان عــي نــور ، ط1 ، 
وزارة الأوقــاف والشــؤون الإســامية ، دولــة قطــر، 

الإســامية.  الشــؤون  إدارة 
 الشــيباني، احمــد بــن حنبــل )1421هـــ(: مســند الإمــام 
وآخــرون،  الارنــاؤوط  شــعيب  تحقيــق:   ، أحمــد 

بــروت، مؤسســة الرســالة.
 الشــيباني ، عمــر محمــد التومــي )1987(: قضايــا 
الأصــول  الإســامي  التربــوي  الفكــر  الإنســان 
والثقافــة  للتربيــة  العربيــة  المنظمــة  والمبــادئ، 

. تونــس  والعلــوم، 
 ضيــاء المقــدسي ، محمــد بــن عبــد الواحــد الحنبــي 
عبــد   : تحقيــق  المختــارة،  الأحاديــث   :)2001(
الملــك بــن عبــد الله بــن دهــش، ط4، دار خــر، 

لبنــان.     - بــروت 
العنــزي ، ســعد ونغــم حســن ونعمــة )2009(:   
المنطــق في فلســفة الســلوك الأخلاقــي بمنظــات 
الأعــال، مجلــة العلوم الاقتصـــادية والإداريـــة، كلية 
الإدارة والاقتصــاد - جامعــة بغــداد، المجلــد 15 ، 

العــدد 5.
 العســكري ، كفــاح يحيــى العســكري ومنــرة عبــد 
ــر  ــات في الفك ــوث ودراس ــزاوي )2019(: بح الع
ــب الامــر  ــوي الاســامي ، ط1، بغــداد، مكت الترب

ــن . ــب الع ومكت
 العســكري،كفاح يحيــى صالــح و ســمية خالــد بريســم 
)2015(: ومضــات مــن الفكــر التربــوي للإمــام 
والعلميــة،  التربويــة  الدراســات  مجلــة  النــووي، 

ــة. ــة العراقي ــة / الجامع ــة التربي ــادس ، كلي ــدد الس الع
ــن داود رمــل  ــح و فات ــى صال   العســكري، كفــاح يحي
)2014(: الفكــر التربــوي عنــد الامــام الســيوطي، 
 ،43 العــدد   ، التربويــة والنفســية  البحــوث  مجلــة 

ــداد. بغ
ــم ،  ــفة القي ــدة في فلس ــادل )1986(: العم ــوا ، ع  الع

ــة .  ــس للطباع ــق ، دار أطل دمش
 الغامــدي، حمــدان ، أحمــد )2006( : اخلاقيــات مهنــة 
المعلــم  المســلم وأثرهــا في التربيــة  الخلقيــة للفــرد 
ــة  ــاء الســنوي الثالــث عــر الجمعي والمجتمــع، اللق
والنفســية )جســتن(  التربويــة  للعلــوم  الســعودية 
كليــة التربيــة -جامــع - الملــك ســعود  - الريــاض.
التربــوي  الفكــر   :)1994( محمــد  ابتســام   ، فهــد   
العــربي لــدى الفلاســفة العــرب المســلمين في القــرن 
دكتــوراه  )أطروحــة  الهجــري  والســادس  الرابــع 
غــر منشــورة( ، كليــة التربيــة - ابــن رشــد - جامعــة 

ــداد . بغ
 المحاســبي ، الحــارث بــن أســد ) 1985(: رســالة 
المسترشــدين، تحقيــق: عبــد الفتــاح أبــو عبــده ، ط2، 

ــامية . ــات الاس ــب المطبوع ــب، مكت حل
 محمــود ، زكــي نجيــب )1983(: ثقافتنــا في مواجهــة 

العــر ، ط3 ، دار الــروق ، القاهــرة. 
الســائرين  )د.ت(:اســتاذ  الحليــم  عبــد   ، محمــود   
دار   ، القاهــرة   ، المحاســبي  أســد  بــن  الحــارث 

المعــارف.
ــد الرحمــن )2006(:  ــن عب ــز ب ــد العزي ــد ، عب  المحيمي
التربــوي  الفكــر  في  التعليــم  مهنــة  اخلاقيــات 
الاســامي ، اللقــاء الســنوي الثالــث عــر الجمعيــة 
والنفســية )جســتن(  التربويــة  للعلــوم  الســعودية 
كليــة التربيــة -جامــع -  الملــك ســعود  - الريــاض.
 مــرسي، محمــد منــر)1992(: أصــول التربيــة االثقافية  

والفلســفية ،القاهــرة ، عــالم الكتب .
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 مســكويه، احمــد بــن محمــد )د.ت(: تهذيــب الأخلاق، 
بــروت ، منشــورات دار مكتبــة الحياة.

 مضــوي، عــي خالــد )1985(: اخلاقيــات  مهنــة 
ــاني ،  ــد الث ــة ، المجل ــات تربوي ــة دراس ــم ، مجل التعلي

ــعود . ــك س ــة المل ــاض، جامع الري
 ، مســلم  صحيــح  )د.ت(:  النيســابوري  مســلم   

الفكــر. دار  لبنــان،  بــروت، 
أبي  مناقــب   :  )1981( أحمــد  بــن  الموفــق  المكــي،   

العــربي. الكتــاب  دار  بــروت،  حنيفــة، 
 موســى ، محمــد يوســف)1953(: تاريــخ الأخــاق ، 

مــر ، دار الكتــب العــربي،
ــام )1408هـــ/ 1988(: طبيعــة العلاقــة   المــولى ، هي
بــن العــالم والمتعلــم في نــاذج بـــن الفكـــر التربـــوي 
الإســامي ، بحــث مقــدم لمؤتمــر بحــوث التربيــة 
الإســامية مــن10 - 16جمــادي الأولى ، بــروت.
ــن شرف  ــى ب ــن يحي ــي الدي ــا محي ــو زكري ــووي ، أب  الن
تكملــة  ))مــع  المهــذب  شرح  المجمــوع  )د.ت(: 

الفكــر. دار  بــروت،  الســبكي والمطيعــي(( 
مهنـــة  أخلاقیـــات   :)  1998( ، عمـــر  الهمـــري   
المكتبـــات والمعلومـــات لـــدى العـــاملین فـــي مكتبـة 
الجامعــة الأردنیــة مــن وجهــة نظــر الطلبة ، دراســات 

.) 382 365 - ص  2)ص   ، 25ع  مــج، 
التــزام  درجــة   :)2010( أحمــد  ســجى   ، يحيــى   
مديــري المــدارس الحكوميــة الثانويــة الفلســطينية 
بأخلاقيــات مهنــة الإدارة المدرســية مــن وجهــة نظــر 
معلمــي مدارســهم. رســالة ماجســتير غــر منشــورة، 

جامعــة النجــاح الوطنيــة ، نابلــس ، فلســطين.
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