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 خمصالمست
 لابد الافضل الى بالواقع النيوض ارادت اذا عام بشكل العربية  الشعوب    

 الطائفية ونبذ الصوف توحيد عمينا يجب يستمر لكي وىذا سمميا   متعايشة تكون  ان من
 عمى فييا ركزت التي الدراسة ان, التفرقة وعدم الشعب وحدة عمى والمحافظة والعشائرية

 فكانو القدم منذ موجوده خاص بشكل والعمال الشعوب كل في الموجود السممي التعايش
 عمى يتجاوز فلا حريتو حدود يعرف شخص فكل ومتحابين كبير استقرار في متعايشين

 حقوق  عمى تركيز تم, غيره حرية عمى يتجاوز حينما حريتو تنتيي الآخرين حقوق 
 الإسلامية مبادغوال الدولية الأعراف بيا جاء التي الأساسية المبادغ وعمى العمال

 في والتنوع التعددية طابع ىو بو  اتسم الذؼ العراق جميورية دستور في والدستورية
 تركيبتو في غريب العراقي المجتمع ان يعني لا وىذا ، والقومية الدينية وتركيبتو تكوينو

 ودول شعوب لأغمب طابعا   تكون  تكاد السمة ىذه ان كذلك الشعوب بقية عن ومختمف
 في والتنقل والاقامة السفر وسيولة البعض بعضيا عمى الدول انفتاح بعد وخاصة العالم
 وضع تم ما اذ ذاتيا حد في مشكمة يعتبر لا والتنوع التعدد فان لذلك ، شتى العالم دول

 ثقافة سيادة ذلك في يعززىا ، السممي التعايش وادامة تحقيق في رصينة وقواعد مبادغ
 الكافل القانون  بوجود الفرص وتكافئ العمل فرص افرتو  مع الاخر وتقبل التسامح

 التعايش السممي, التشريعات, العمال :الكممات المفتاحية .لذلك
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               Labor legislation in all countries of the world did not 

clearly and explicitly refer to peaceful coexistence in any legal 

article in the labor law, and since Iraq was one of the countries 

that was characterized by its national, religious and sectarian 

diversity (Sunni, Shiite, Kurdish, Turkmen, Sabian, Messiah, 

Sabian, Shabak, Yazidi, and others), and that this diversity should 

be It is a strong motive towards achieving sustainable 

development, stability and well-being for the individual without 

posing a blatant threat to national unity and Iraqi cohesion, despite 

the presence of several reasons that played an active role in 

making the concept of peaceful coexistence among its components 

almost missing or absent, for example, security and political 

instability, Keywords: Peaceful coexistence, legislation, workers 

  المقدمة  
ل لابد من ان تكون ان الشعوب بشكل عام اذا ارادت النيوض بالواقع الى الافض    

متعايشة سمميا  وىذا لكي يستمر يجب عمينا توحيد الصوف ونبذ الطائفية والعشائرية 
وان ديننا الحنيف اكد عمى وحدة الصف , ظة عمى وحدة الشعب وعدم التفرقةوالمحاف
ذؼ خير من ال, )المؤمن الذؼ يخالط الناس ويصبر عمى أذاىمال رسول الله صلى الله عليه وسلمحيث ق

وانطلاقا  من , رواه الترمذؼ, صدق رسول الله(1)1ولا يصبر عمى اذاىم (, لا يخالط الناس
ىذا الحديث الشريف يفترض بالقواعد القانونية ان تعمل عمى تعزيز التعايش السممي 
بين ابناء المجتمع سواء كان ذلك بصورة مباشرة او بصورة غير مباشرة ولاشك ان من 

وعمى , يا من ارتباط وثيق بحياة الافرادتشريعات العمالية لما فيضمن تمك القواعد وال
 ذلك ينبغي عمينا توضيح ما يأتي :

اىمية الدراسة : تنبع اىمية الدراسة من اىمية التعايش السممي بشكل عام واىمية  -:اولا  
بشكل خاص بالنسبة لمعراق وتزداد الاىمية عند الربط بين التشريعات العمالية وبين 

عايش السممي وذلك لما تتميز بو ىذه القواعد في علاقة وثيقة مع ابناء المجتمع الت
 وبالأخص الطبقة الاغمب في المجتمع.

                                                           
1(1)

)يظش 2ط,4,ذذمٍك اتشاٍْى عطِٕ عٕع,ضسٍُ انرشيزي,محمدتٍ عٍسى تٍ سٕسج,انرذسيزي

 663,ص2552,دذٌس سلىانخًسٌٕتاب انخايس ٔ,انمٍايحطفحكراب ِ(1335يكرثحيظطفى انذهثً,
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مشكمة الدراسة : تبدو مشكمة الدراسة مع كيفية التوفيق بين متطمبات القواعد  -: ثانيا  
العمال من جية او التشريعات العمالية التي يفترض بيا ان تشمل بالتنظيم العلاقة بين 

واصحاب العمل من جية اخرػ والمنظمات العمالية ومنظمات اصحاب العمل من 
 جية ثالثة وبين متطمبات تكريس التعايش السممي .

فرضية الدراسة : تنطمق الدراسة من ضمن فرضية مفادىا انو عمى الرغم من  -: ثالثا  
ت العمالية فقط ,بيد انو يمكن المنيج التقميدؼ لمتشريعات العمالية بتنظيميا  لمعلاقا

استثمارىا لتعزيز الظواىر الاجتماعية والقانونية الايجابية وعمى رأسيا التعايش السممي 
 سيما ونحن بأمس الحاجة اليو اليوم.

منيج الدراسة : تضمن منيج دراستنا المنيج الاستنباطي لمقواعد العمالية  -:رابعا  
 دػ تكريسيا لمتعايش السممي .الواردة في التشريعات العراقية وم

ىيكمية الدراسة : وفي سبيل ذلك تقسم الدراسة عمى ثلاثة مطالب تضمن  -: خامسا  
المطمب الاول الاطار المفاىيمي لمتعايش السممي والثاني لمبادغ التعايش السممي 

لنختم القانونية العمالية والثالث والاخير لتطبيقات ذلك في التشريعات العمالية العراقية 
 والله الموفق ., بأىم الاستنتاجات والتوصيات

 المطمب الاول
 الاطار المفاىيمي لمتعايش السممي

ان التشريعات العمالية في كل دول العالم لم تشر بشكل واضح وصريح الى      
التعايش السممي في اؼ مادة قانونية في قانون العمل ولما كان العراق من الدول التي 

ا القومي والديني والطائفي )سنة وشيعة وكرد وتركمان وصابئة ومسيح تميزت بتنوعي
وصابئة وشبك وازيديين وغيرىم ( وان ىذا التنوع ينبغي ان يكون دافعا قويا بأتجاه 
تحقيق التنمية المستدامة والاستقرار والرفاىية لمفرد دون ان يشكل تيديدا صارخا لموحدة 

د عدة اسباب لعبت دورا فاعلا في جعل مفيوم رغم وجو , الوطنية والمحمة العراقية
التعايش السممي بين مكوناتو شبو مفقود او غائب ومنيا عمى سبيل المثال ,عدم 

زد عميو دور الجماعات الارىابية المتطرفة المتمثمة بتنظيم , الاستقرار الامني والسياسي
ايش السممي داعش المجرم وكذلك غياب المؤسسات السياسية الموجية لعممية التع
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ىذه الاسباب بمجمميا اثرت عمى العراقيين , وغياب الثقة بين مكونات الشعب العراقي
وعمى العمال بشكل خاص )القطاع العام والخاص( وتركت فجوة كبيرة في العلاقات 
بين ابناءه مما اثر بشكل واضح عمى الانتاج الوطني والتي انعكست بشكل سمبي عمى 

ولما كان العراق بمد متنوع بأطيافو  ,لعممية الإنتاجية والتعميميةوا اداء المصانع والمعامل
وتكمن جماليتو في اطيافو المتعددة, وان ىذا البمد منذ الازل بني عمى كل الشرائح 
الميمة والتي كانت قادرة عمى بنائو وكان فيو خميط من الايدؼ العاممة )الكادحة( التي 

حية قمة المشاريع الاستثمارية وضعف المشاريع في عانت ولازالت تعاني الامرين من نا
القطاع الخاص مما ادػ الى نزوح عدد كبير من الايدؼ العاممة من الريف الى المدينة 

, الاقتصاد الوطنيمما انعكس سمبا  عمى عممية الانتاج وبالتالي اثر بشكل كبير عمى 
مشتركة لفئات متناقضة  ان مفيوم التعايش السممي في عمم الاجتماع يعني وجود نواة

وتيضم الخلافات والاختلافات بين , في محيط معين يقبل بعضيا اراء البعض الّاخر
والعنف(من خلال الالتزام بمبدأ , والتسقيط, والتيميش, الّاخر بعيدا  عن مبدأ)التسمط

الاحترام المتبادل لحرية الرأؼ والحوار وطرق التفكير وسموكو, وان مفيوم التعايش 
ممي في تطبيقو التواضع يحسم امور عديدة وكثيرة من عقبات ومخمفات اجتماعية الس

وفكرية يمسك بيا بعض المتزمتين بالطائفية وتواجيو العنصرية والمذىبية وغيرىا من 
وبناءا  عمى ذلك سنقوم بتفصيل ىذا الاطار .(1)1الامور المفتعمة التي تثير الصراعات

وم التعايش السممي ونأخذ في الثاني التطور التاريخي وفي فرعين نتطرق في الاول لمفي
 لمتعايش السممي وكالاتي:

 الفرع الاول
   مفيوم التعايش السممي

ان مفيوم التعايش السممي ىو تعبير يشير الى حاجة خصمين او طرفين اواكثر       
عيش الى حل سممي يرضي جميع اطراف النزاع ويخمق بينيم جوا من التفاىم والالفة لم
 بسلام بعيدا عن الصراعات الطائفية او العرقية والابتعاد عن العنف بكل اشكالو. 

                                                           

(1) 1
سهًً شٕسج نرٕدٍذ انًجرًعاخ, شثكح انُثأ انًعهٕياذٍح ٔنٍذ انًششفأي ,انرعاٌش ان

  .http;//www.annabaaong/nbanews/2011/01/096.htm.الاَرشٍَد:2-1,ص3/1/2511
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ان مفردة التعايش السممي تعد من المفردات الميمة التي اشارت الييا الكثير من     
الاديان السماوية وكان في طميعتيا الدين الاسلامي الحنيف الذؼ اشار في مبادئو الى 

ضرورة بشرية وسنة نبوية وعبادة ربانية لمحفاظ عمى كرامة الانسان اعتبار ىذه المفردة 
ومن الشواىد عمى ذلك قولو تعالى "فأعف عنيم واصفح ان الله يحب المحسنين" وكذلك 
قول الرسول الاعظم محمد صلى الله عليه وسلم" الناس بنو ادم وادم من تراب" اضافة الى ذلك اعتبر الدين 

لمفردة ضرورة ممحة لتواجد الافراد داخل المجتمعات وىي بحد الاسلامي الحنيف ىذه ا
 .(1)1ذاتيا ثورة عمى الذات الرافضة للآخر

التعايش لغة : العيش معا وان اصل مفردة التعايش السممي ىي )تعايشوا( اؼ     
معو و)العيش( معناه الحياة  عاشوا عمى الالفة والمحبة والمودة ,عايشو : اؼ عاش

 (2)2تتضمنو الحياة العامة من مطعم ومشرب ودخل وسكن ...الخ.الكريمة وما 
اما اصطلاحا فأن كممة تعايش في قانون العمل فيعني بالتحديد قدرة او ارادة      

العمال بقبول بعضيم البعض الاخر دون المجوء الى الحرب كوسيمة لحل الصراع او 
 يدؼ العاممة .النزاع ان كان عقائدؼ او عشائرؼ اوغيره فيما بين الا

اما تعريف التعايش السممي ىي نبذ الحرب كوسيمة لتسوية الخلافات بين     
المجتمعات واعتماد ثقافة التفاىم والتفاوض المتبادل واحترام سيادة الدولة وان مفردة 

, التعايش السممي ىي المفردة السامية لتواجد الانسان ضمن الدائرة الانسانية الواحدة
وم التعايش السممي ىو القبول بوجود الّاخر والعيش معو جنبا  الى جنب وكذلك ان مفي

دون السعي لإلغائو او الاضرار بو, سواء كان ىذا الاخر فردا  او حزبا  سياسيا  او 
  .(3)3طائفة دينية معينة او غير ذلك

ان احساس المواطنين والعمال بشكل خاص بالتعايش السممي المشترك ان يعمم من     
يش في المجتمع انو لا يعيش لوحده في ىذا المجتمع ولا يحيا لذاتو وليس الغاية يع

                                                           
1(1)

يؤذًش , د. ٔادذ عًش يذً انذٌٍ ٔسشٍذ عًاد ٌاس, انرعاٌش انسهًً فً انعشاق انٕالع ٔانًسرمثم 

 .222-226,ص2511, نمإٌَجايعح انسهًٍاٍَح ,كهٍح انعهٕو انسٍاسٍح ٔا
2(2)
 .645-633, ص1395, داس انفكش انعشتً,2ض, انًعجى انٕسٍظ, يجًع انهغح انعشتٍح تانماْشج 
3(3)

,تٍشٔخ ,انًؤسسح انعشتٍح نهذساساخ 5, ط1عثذ انْٕاب انكٍانً, يٕسٕعح انسٍاسح ,ض 

 .265,ص2553ٔانُشش,
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تحقيق المصالح الشخصية فقط بل لابد من بناء علاقات قوية بين جميع افراد المجتمع 
والتي ليا , تقوم عمى اسس من القيم الانسانية المبنية عمى العفو والتسامح ونبذ الخلاف

والتي , اء المجتمع الى الاندماج فيو بصورة صحيحة وقانونيةالاثر الكبير في دفع اعض
من خلاليا يمكن تخطي الحالة الفردية الى الحالة الاجتماعية ويكون الفرد منتميا  الى 
المجتمع بدلا  من ان يكون منتميا  الى ذاتو او عشيرتو او طائفتو ويأخذ بأخلاق 

 .(1)1في القانون المجتمع ويسمك سموكو وىذا ىو التعايش المطموب 
 الفرع الثاني

 التطور التاريخي لمتعايش السممي
ان المجتمع العربي كما ىو معروف متعدد الاعراف والاديان والمذاىب والقبائل كما    

ان التعدد مدعاة , في معظم شعوب العالم .وىذا التعدد ىو من تكوين الجغرافيا والتاريخ
منذ الازل والعراق متعدد القوميات ومتعايش سمميا و , لموحدة الوطنية والتأخي والانسجام

يعتمييا في بعض الاحيان صراعات عشائرية تستمر لفترة من الزمن ثم يعودوا متعايشين 
 (2)2في ىذا الوطن.

, وىناك عوامل ثقافية واجتماعية وتاريخية ادت الى تطور مفيوم التعايش السممي    
دين كانت تقوم عمى مبادغ اجتماعية وفكرية فالحضارات القديمة في بلاد وادؼ الراف

وبعدىا جاءت الحضارة الاسلامية العربية , وقانونية وحدت العراقيون في ىوية واحدة
واكدت في مبادئيا عمى الوحدة والتعاون والتسامح والصفح وتقبل الاخر وجاء قولو 

واتقوا الله ان الله شديد تعالى "وتعاونوا عمى البر والتقوػ ولا تعاونوا عمى الاثم والعدوان 
 .سورة المائدة (3)3العقاب" 

                                                           
1(1)

ف  ٔاششْا فً انعانى انًجرًعً )انرسايخ( الاخرلا, د.اكشو عثٍذ فشٌخ ٔ د.دًٍذ عطٕاٌ طانخ 

,انخاص تٕلائع 2519( ذششٌٍ الأل .1يجهذ 4انعذد), إًَرجاً, يجهح جايعح الاَثاس نهعهٕو الاَساٍَح

 يؤذًش جايعح الاَثاس انذٔنً الأل.
2 (2)

ًش يؤذ, د. ٔادذ عًش يذً انذٌٍ ٔسشٍذ عًاد ٌاس, انرعاٌش انسهًً فً انعشاق انٕالع ٔانًسرمثم 

 .319-312,ص2511, جايعح انسهًٍاٍَح ,كهٍح انعهٕو انسٍاسٍح ٔانمإٌَ
3(3)
 . 2سٕسج انًائذج ,اٌَح  
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وانو يختمف عن التكافل , ييتم الاسلام بالتكافل الاجتماعي بين كل افراد المجتمع   
والتي , الذؼ انشأ مجموعة من الجمعيات والمنضمات والييئات العامة, في دول الغرب

طمقون فييا من منطمق اما المسممون فين, ينطمق بعضيا من منطمق انساني صرف
ويضمن ذلك ان تطبق وفق نظام دقيق , التصور الاسلامي لجوانب التشريع لمحياة

تبدأ من الاسرة ثم الاقارب ثم الجيران , لتوزيع الحقوق والواجبات داخل دواثر اجتماعية
بل الامة الاسلامية كميا بمن , ثم تتسع الى ان تشمل كل افراد المجتمع, ثم المنطقة

 (4)1فييا من غير المسممين.يعيش 
ان التنوع والتعدد في مجتمعنا العراقي صاحبو تعايشا وتسامحا لحقبة طويمة من     

فواقع , الزمن, فمم نقرأ او نسمع عن وجود علاقة كانت مؤثرة او انغلاق بين مكوناتو
نة الحال يؤكد ان الخميط العراقي بجميع مكوناتو كان متعايشا سمميا وفي جميع الازم

والعصور باستثناء ما حصل في بعض العصور من عمميات القتل كان بفعل اطراف 
 (5)2خارجية او بفعل القابضين عمى السمطة.

ولو لم يكن ىناك تعايش سممي لما امكن لغير المسممين ان يعيشوا في العراق منذ     
ىم يتزايد في العيد الممكي وكان الييود عمى قدم المساواة مع العراقيين حيث كان عدد

كذلك كانت لغة , منتصف القرن التاسع عشر بسبب ىجرتيم من ايران الى العراق
الطائفة الييودية ىي المغة العربية وعاداتيا كانت مرئية .وىناك مساحة لمعيش كبيرة 

شارك ابناء بغداد المسحيين في  1221وواضحة بين المسممين والمسيحيين ففي عام 
 رد في مواكبيم وعبر عدة قرون .احتفالاتيم ونثروا الو 

وعلاوة عمى ذلك نجد مساحة التعايش السممي بين ابناء الوطن حتى داخل الدين    
الواحد عمى الصعيد المذىبي بين الشيعة والسنة وحالات المصاىرة بين ابناء المذىبين 

ضين دليلا واضحا عمى وجود ىذا التعايش ولم نرػ فترة من التوتر الا عن طريق القاب
عمى الحكم من السياسيين في فترة طارئة بظرف استثنائي . زد عمى ذلك شخصية 

                                                           
1(4)

اطذاساخ يجهح انثٍاٌ انسعٕدٌح , 1ط, انمطاع انخٍشي ٔدعأي الاسْاب, محمد تٍ عثذالله انسهٕيً  

 .95ِ, ص1424انشٌاع, 
2(5)
 .96انًظذس َفسّ, ص 
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القائد الكردؼ )صلاح الدين الايوبي( نموذج عن التمازج والتعايش التأريخي بين العرب 
شارك العراقيين واداروا بكل قومياتيم وطوائفيم وعشائرىم  2113والكرد وحتى بعد عام 

اع والتعايش قائم بين جميع مكونات الشعب مما يؤكد عمى ادارة الدولة بدون أؼ صر 
في القوػ السياسية  2114التجانس والتعايش السممي ولكن الاشكالية ظيرت بعد عام 

وليس في الشعب نفسو وفي الاشخاص الذين كانوا يديرون ويتولون ادارة شؤون 
 (1)1البمد.
ة تنضج تدريجيا  ليس عمى ونلاحع ان تطور فكرة التعايش السممي بدأت الفكر     

المستوػ الداخمي فقط وانما شممت الخارج ايضا  حيث شمل الواقع الاقتصادؼ والواقع 
مما جعل التعايش السممي لا يقوم فقط بين الافراد والعمال , الديني والثقافي والحضارؼ 

 وانما بين الدول وبين شعوب العالم اجمع.
متربية والعموم والثقافة )اليونسكو(, عندما حثت وىذا ما أكدتو منظمة الامم المتحدة ل

عمى ضرورة تعايش أجيال الشعوب الحاضرة مع أجيال المستقبل ,في ظل أجواء 
يسودىا السلام والأمان واحترام حقوق الانسان .وترػ المنظمة ان عمى الأجيال 

حيمولة من خلال ال, الحاضرة ابعاد أجيال المستقبل عن المعاناة الناجمة عن الحروب
ووضع الصيغ الكفيمة او , دون تعرضيم للؤضرار الناجمة عن النزاعات المسمحة

 (2)2المناسبة التي تحد من استخدام الأسمحة ضد المبادغ الانسانية.
 المطمب الثاني

 مبادغ التعايش السممي القانونية العمالية
ابع التعددية ان طابع الشعب والمجتمع العراقي الاساسي الذؼ يتسم بو ىو ط      

والتنوع في تكوينو وتركيبتو الدينية والقومية ، وىذا لا يعني ان المجتمع العراقي غريب 
في تركيبتو ومختمف عن بقية الشعوب كذلك ان ىذه السمة تكاد تكون طابعا  لأغمب 
شعوب ودول العالم وخاصة بعد انفتاح الدول عمى بعضيا البعض وسيولة السفر 

                                                           
1(1)

انطثماخ الاجرًاعٍح ٔانذشكاخ انصٕسٌح يٍ انعٓذ انعصًاًَ درى لٍاو دُا تطاطٕ, انعشاق  

 .235, ص1335, يؤسسح الاتذاز انعشتٍح ,تٍشٔخ,2ذشجًح عفٍف انشصاص, ط, انجًٕٓسٌح
2(2)

يطثعح انذسرٕس , 1ط, انٍَٕسكٕ ٔيًٓح تُاء دظٌٕ انسلاو فً عمٕل انثشش, عذَاٌ, َظشأٌٍ 

 .6-5ص, ْـ 1412, عًاٌ الاسدٌ, انرجاسٌح
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في دول العالم شتى ، لذلك فان التعدد والتنوع لا يعتبر مشكمة في حد والاقامة والتنقل 
ذاتيا اذ ما تم وضع مبادغ وقواعد رصينة في تحقيق وادامة التعايش السممي ، يعززىا 

الفرص بوجود في ذلك سيادة ثقافة التسامح وتقبل الاخر مع توافر فرص العمل وتكافئ 
م ىذا المطمب عمى فرعين نتكمم في الاول عن وعميو سيتم تقسي, القانون الكافل لذلك

 -المبادغ القانونية وفي الثاني عن المبادغ العامة لقانون العمل وكالاتي:
 الفرع الاول

 المبادغ القانونية
ان المبادغ التي تعزز التعايش السممي بين الافراد في أؼ مجتمع ىي مبدأ الحرية      

ترابط قوؼ بين الحرية والمساواة في التعامل مع ومبدأ المساواة ومبدأ العدل أؼ وجود 
العمال بدون تفرقة بينيم عمى أؼ اساس او طائفة ووجود من يعزز ىذه المساواة ىي 

 العدالة الاجتماعية وعميو سنقسم الفرع الى ثلاثة مبادغ وىي :
راقي ان مبدأ الحرية من المبادغ القانونية الثابتة في القانون الع: اولا: مبدأ الحرية

ومجالاتو واسعة ومختمفة ولكل مجال من ىذه دور ىام في تحقيق التعايش السممي بين 
ولتكريس التعايش السممي ومبدأ الحرية , دؼ العاممة خاصةشرائح المجتمع العراقي والاي

نلاحع ان الدستور العراقي قد تضمن كثير من النصوص التي تؤكد عمى وجوب 
نص الدستور العراقي النافذ في الفصل الثاني من الحرية وفي مجالات واسعة حيث 

( الفقرة أ والتي جاء 37الباب الاول عمى مجموعة كبيرة من الحريات استيمت بالمادة )
واكد الدستور عمى ىذا المبدأ واوجب عمى , نصيا "ان حرية الانسان وكرامتو مصونو"

ة بما لايخل بالنظام العام الحكومة ان تكفل حرية التعبير عن الرأؼ عمى انو تكفل الدول
ثانيا : حرية الصحافة والطباعة , والاداب :اولا حرية التعبير والرأؼ بكل الوسائل

 (1)1والاعلان والاعلام النشر, ثالثا: حرية الاجتماع والتظاىر السممي وتنظم بقانون .
رؼ ان تنظيم الحريات لم يقتصر عمى ترتيب ممارستيا بل احاطيا المشرع الدستو     

بحماية خاصة وذلك من خلال النص عمى انو "لا يجوز توقيف احد او التحقيق معو 

                                                           
1(1)
 .2555( يٍ انذسرٕس انعشالً نهعاو 39انًادج ) 
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.ان النص المذكور (2)1…" الا بموجب قرار قضائي ويحرم جميع انواع التعذيب النفسي
اعلاه جاء جامعا لمكل انواع التعذيب سواء كان نفسي او بدني وىذا التحريم فرضو 

دأ يضع الافراد في طاولة المسائمة القانونية وفرض المشرع وان أؼ مخالفة ليذا المب
 عميو جزاء .    

من المبادغ التي تضمنيا الدستور العراقي النافذ المتعمقة بمبدأ الحرية وقضايا      
( من الدستور العراقي النافذ عمى 22العمل والعمال بشكل خاص حيث نصت المادة )

عمى ان تنظم بقانون العلاقة بين , ة كريمةان "العمل حق لكل العراقيين بما يضمن حيا
, العمال واصحاب العمل عمى اسس اقتصادية تراعي فييا قواعد العدالة الاجتماعية"

حيث نظم العلاقة  2115لسنة  37وتطبيقا ليذة المادة شرع قانون العمل الجديد رقم 
من العمال بين العمال واصحاب العمل بشكل دقيق حيث وزع الحقوق والواجبات لكلا" 

 (3)2واصحاب العمل وبشكل مفصل.
وعمى الرغم من وجود ىذا النص فلا نجد في الوقت الحاضر تطبيقا حقيقيا ليذة      

المادة فأؼ حياة كريمة يمتمكيا العراقي  في ضل العوز والحرمان من ابسط الحقوق 
في توزيع الاساسية من توفير خدمات وعمل لائق لممواطن واين العدالة الاجتماعية 

العمل واين المشاريع سواء في القطاع العام والخاص وليذا لابد من تفعيل دور العمل 
الخاص والمشاريع في القطاع الخاص لمنيوض بالواقع العراقي والاقتصاد المتدىور 

حتى يكون ىناك تعايشا سمميا بين كل فئات الشعب وعدم , وتوفير فرص عمل لممواطن
 النزاعات العرقية .الانحدار الى الحروب و 

من المبادغ الاساسية الراسخة في القانون مبدأ المساواة بين الافراد  :ثانيا: مبدأ المساواة
وىو من المبادغ الدستورية التي جاء بيا المشرع العراقي في دستور جميورية العراق 

او النافذ حيث نص "ان الافراد امام القانون سواء . دون تمييز بينيم بسبب الأصل 

                                                           
1(2)
 .2555/ ألا /ب( يٍ انذسرٕس انعشالً نسُح 32انًادج ) 
2(3)

محمد اتشاٍْى محمد طادق, انرعاٌش انسهًً فً ضٕء يماطذ انششٌعح الاسلايٍح )سشٌلاَكا( إَرجاً,  

, عهى 23/9/2519نهًٕلع تراسٌخ  ,اخش صٌاسج2تذس يُشٕس عهى انشثكح انذٔنٍح نلأَرشَد ,ص

  www.gjat.myانشاتظ
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الجنس او المون او الدين او المغة او المركز الاجتماعي في اكتساب الحقوق 
 .(1)1وممارستيا والتحمل بالالتزامات وأدائيا ." 

حيث  2115ان مبدأ المساواة امام القانون نجده واضحا  في الدستور العراقي لعام      
حقوق عمى انو" نص صراحة في نصوصو في الفصل الاول منو في المجال الخاص بال

العراقيون متساوون امام القانون دون تمييز بسبب الجنس او العرق او القومية او 
الاصل او المون او الدين او المذىب او المعتقد او الرأؼ او الوضع الاقتصادؼ او 

 (2)2الاجتماعي" 
ػ ان النص المذكور اعلاه جاء عاما  أؼ انو شمل جوانب الحقوق والواجبات, وساو     

بين كل الافراد العراقيين أؼ كل من يحمل اليوية العراقية بغض النظر عن 
الخصوصية التي يمتاز بيا ىذا الشخص . وعميو فأن المساواة تشمل المساواة امام 
القانون والمساواة في تقمد الوظائف العامة  والانتفاع بالمرافق العامة والمساواة في فرص 

 في الحقوق السياسية والاجتماعية والاقتصادية . العمل وفي توزيعيا والمساواة
يعد العدل من اىم مقومات التعايش السممي التي يقوم و يرتكز عمييا :ثالثا  : مبدأ العدل

فان اصيب ىذا المبدأ في أؼ خمل  فأن البمد يصبح متشتتا  متفرقا  ويكثر , بناء الوطن
 التناحر فيو ويساعد عمى ايقاد نار الحرب .

العدالة تعد احد قيم الاسلام الاساسية التي اقرىا القران الكريم وطبقيا الرسول  ان    
الكريم محمد )صلى الله عليه وسلم( في المدينة المنورة حيث ساوا بين المياجرين القادمين من مكة المكرمة 
وبين الانصار الذين كانوا يسكنون المدنية المنورة في كل الحقوق حتى اصبح المياجر 

ث الانصارؼ اذا توفى ويتقاسم معو العيش والسكن. والعدل ابرز الفضائل والقيم التي ير 
تيدف الى اعطاء كل ذؼ حق حقو وكل فرد يعرف الذؼ عميو والذؼ لو فأذا تحقق ىذا 

ولاشك ان وجود السمطة القضائية , الناس سواء في الحقوق والواجباتالمبدا سيكون 
اكبر ضمانو لمحاكمة تتوافر ليا عوامل الحياد والنزاىة المستقمة العادلة النزييو يعد 

                                                           
1(1)

يثذأ انًسأاج اياو انًشافك انعايح تانرطثٍك عهى ذٕصٌع انخذياخ انظذٍح فً , محمد يرٕنً انسٍذ 

 .2, ص1332, انماْشج, يظش, اطشٔدح دكرٕساِ يمذيح انى كهٍح دمٕق جايعح عٍٍ انشًس
2(2)
 انفظم الأل. (14دسرٕس جًٕٓسٌح انعشاق انًادج ) 
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والاستقلال ومن ابرز الصور في العدالة في الدولة التسوية في مجمس القضاء الاعمى 
والاستماع الى الخصم سواء كان مسمم ام غير مسمم أؼ انو ساوػ في الاستماع 

 .(1)1الخصم المسمم وغيره 
 الفرع الثاني 

  المبادغ العامة لقانون العمل
في  2115ان من المبادغ الاساسية التي جاء بيا الدستور العراقي النافذ لسنة      

, التي نصت عمى ان "العمل حق لكل العراقيين بما يضمن حياة كريمة 22المادة )
عمى ان تنظم بقانون العلاقة بين العمال واصحاب العمل عمى اسس اقتصادية تراعى 

 .(2)2قواعد العدالة الاجتماعية"  فييا
جاء النص واضحا  ومؤكدا  عمى ضمان حياة كريمة لكل فرد من العمال وىذه     

الحياة الكريمة لابد ان يكون فييا مساواة بين العمال في الاجر وفي حق الحرية وحق 
لك ان العمل والحياة الكريمة   لا تأتي الا اذا كان ىناك تعايش سممي بين العمال وكذ

 من قواعد العدالة الاجتماعية عدم التفرقة بين مكون واّخر.
واكد عمى اىمية كبيرة لتنظيم  2115لسنة 37وجاء في قانون العمل العراقي رقم      

علاقات العمل في العراق اذ ييدف ىذا القانون الى تنظيم علاقات العمل بين العمال 
ل العمال وتحقيق التنمية المستدامة واصحاب العمل ومنظماتيم لغرض حماية حقوق ك

والتعايش السممي بين كافة العمال وبلا تفرقة والمستندة الى اسس العدالة الاجتماعية 
والمساواة وتأمين العمل اللائق لجميع العمال من دون تمييز او تفرقة لبناء الاقتصاد 

ن في العراق الوطني وحماية حقوق الانسان والحريات وتنظيم عمل الاجانب العاممي
  (3)3والراغبين في العمل .

زد عمى ذلك ان من المبادغ الاساسية الاخرػ التي جاء بيا قانون العمل النافذ     
كان من ابرزىا ضمان الحرية وحق العمل والمساواة في الاجر وحماية العامل 

                                                           
1(1)

يؤذًش , د. ٔادذ عًش يذً انذٌٍ ٔسشٍذ عًاد ٌاس, انرعاٌش انسهًً فً انعشاق انٕالع ٔانًسرمثم 

 .329, ص2511, جايعح انسهًٍاٍَح ,كهٍح انعهٕو انسٍاسٍح ٔانمإٌَ
2(2)
 انًعذل. 2555( يٍ دسرٕس جًٕٓسٌح انعشاق نسُح 22َض انًادج ) 
3(3)
 .2515نسُح  32عًم انعشالً سلى ( يٍ لإٌَ ان2انًادج ) 
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ت والتضامن الاجتماعي بين العمال وفي علاقات العمل وكذلك كفالة تنظيم النقابا
 داخل البمد .

 المطمب الثالث 
 تطبيقات تكريس التعايش السممي في قانون العمل والضمان الاجتماعي

ان اعتماد العامل في حياتو عمى الاجر الذؼ يعطيو اياه صاحب العمل مقابل     
فالأخير يعيش عمى ما يحصل عميو من اجر , المجيود الذؼ يقدمو او يستنفذه العامل

حب العمل كل نشاط العامل بحيث لا يبقى ليذا العامل أؼ وقت عممو, ويستنفذ صا
فالأجر , لمعمل لدػ شخص اّخر فلابد من تكريس نفسو والتعايش سمميا  بين الاثنين

الذؼ يحصل عميو العامل ىو المعيار في تطبيق قانون العمل لمتعايش السممي والتبعية 
جره وارتباطو بجيده لأنو يستمد منو فالعلاقة تقوم عمى حاجة العامل الى ا, الاقتصادية

ان التطبيقات العممية لمقانون العمل العراقي النافذ كثيرة .(1)1كل وسيمتو لمعيش سويا  
بينما التطبيقات في قانون الضمان الاجتماعي تكاد تكون قميمة جدا ولمعرفة التطبيقات 

 سوف نتناول ذلك في فرعين :
 الفرع الاول 
  عمل النافذالتطبيقات في قانون ال

( 2نص بشكل صريح في المادة ) 2115لسنة  37ان قانون العمل العراقي رقم      
منو عمى "ييدف ىذا القانون الى تنظيم علاقات العمل بين العمال واصحاب العمل 
ومنظماتيم بيدف حماية حقوق كلا منيما وتحقيق التنمية المستدامة المستندة الى 

واة وتأمين العمل اللائق  لمجميع من دون تمييز لبناء العدالة الاجتماعية والمسا
الاقتصاد الوطني وتحقيق حقوق الانسان والحريات الاساسية وتنظيم عمل الاجانب 
العاممين او الراغبين بالعمل في جميورية العراق وتنفيذ احكام اتفاقيات العمل العربية 

 والدولية المصادق عمييا قانونا ". 

                                                           
1(1)

, تٍشٔخ, داس انسُٕٓسي, 2515نسُح  32د. عًاد دسٍ سهًاٌ, ششح لإٌَ انعًم انجذٌذ سلى  

 .93, ص2512
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لعراقي في ىذه المادة اوضح ان اليدف من تشريع ىذا القانون ىو ان المشرع ا     
حماية حقوق العمال واصحاب العمل وتحقيق الانماء المستدام في الاقتصاد وتشجيع 
العمل في القطاع الخاص المستند الى العدالة الاجتماعية فيذه العدالة تفترض العدالة 

عمال بغض النظر عن اماكنيم في توزيع المشاريع والعدالة في التعامل مع ال
وان ىذه العدالة والمساواة ىي من الاسس الثابتة لتعايش السممي بين , وتسمياتيم

 مكونات الشعب بشكل عام والعمال واصحاب العمل بشكل خاص .
وان العمل لابد ان يكون لائق لمجميع فلا وجود لمعمل القسرؼ او السخرة فكيف     

تخطيط سابق لعممية توزيع المشاريع بين منطقة واخرػ يكون العمل لائق ولا يوجد 
% فأؼ عمل لائق وىذا 11% ومناطق اخرػ 71بعض المناطق تكون نسبة المشاريع 

الخمل موجود في التوزيع مما يؤدؼ الى اثارة حفيظة العمال  وبالتالي يساعد عمى 
مد عقباىا .ومن اشعال نار الفتنة وتنمية الصراعات الطائفية واثارة حرب اىمية لا يح

اىداف قانون العمل الاخرػ المساواة بين العمال وعدم التمييز بين أؼ طائفة او ديانة  
او قومية فالعمال سواء في كافة المجالات لغرض النيوض بالاقتصاد الوطني وعدم 
الاعتماد عمى مورد واحد وانما التنوع في الموارد المنتجة من زراعة وصناعة وتجارة 

يرىا دون الاعتماد عمى كمية النفط المنتج فقط, وان التنوع مطموب في كافة وسياحة وغ
المجالات لغرض النيوض بالواقع الخدمي وتنمية المشاريع الاستثمارية وتشجيع العمل 

 في القطاع الخاص.
( عمى "العمل حق لكل مواطن قادر عميو 4ونص قانون العمل النافذ في المادة )    

    1)1توفيره عمى اساس تكافؤ الفرص دونما أؼ نوع من انواع التمييز" وتعمل الدولة عمى 
ان النص السابق جاء منسجما  مع مبادغ التعايش السممي وىذا الانسجام اكده المشرع 
وحرص عميو بين كافة فئات الشعب في النسيج العراقي حيث جاء تعميم تعمل الدولة 

اساس تكافؤ الفرص فالفرص في العمل ومؤسساتيا كافة عمى توفير فرص العمل عمى 
تكون متكافئة بين كل العمال عمى حد سواء وعدم التمييز بين أؼ قومية او دين لو 

                                                           
1(1)
 .2515نسُح  32( يٍ لإٌَ انعًم انعشالً سلى 4َض انًادج ) 
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معتقد معين بذاتو فان أؼ تمييز بين ىذه الشريحة من ابناء الشعب العراقي ينتج عنو 
الامن  مشاحنات ونزاعات تستر لفترة من الزمن وتشعل نار الحقد الطائفية وتأثر عمى

بشكل عام وعمى التعايش بين فئات الشعب فالحكومة عمييا توفير فرص العمل لكل 
  (2)1فرد من العمال وعميو لابد ليا من زيادة المشاريع في القطاع العام .

( من قانون العمل النافذ عمى "حرية العمل مصونة ولا 6ونص المشرع في المادة )     
لعمل وتنتيج الدولة سياسة تعزيز العمل الكامل والمنتج يجوز تقييد او انكار الحق في ا

وتحترم المبادغ والحقوق الاساسية فيو سواء كان في القانون او التطبيق والتي اولا 
  (2)2....ثانيا...ثالثا...رابعا" 

في ىذه المادة ذكر المشرع ان حرية العمل مصونو ومحفوظو لكل مواطن يحمل 
تقييد ليذه الحرية ولم ينكر الحق بالعمل لكلا الجنسيين  الجنسية العراقية ولا يوجد

واضاف ان عمى الدولة ان تنتيج سياسة تعزيز العمل المنتج وتشجع عمى العمل في 
القطاع الخاص والاستثمارات لكي نستطيع ان نوفر فرص عمل كبيرة وتقمل من نسبة 

عايش السممي وكذلك البطالة وبالتالي نعيش في سمم اجتماعي واستقرار ويتحقق الت
يجب تفعيل دور القانون الرقابي عمى المؤسسات الحكومية وعمييا المحافظة عمى 

 الحقوق بكافة اشكاليا السياسية والاجتماعية والاقتصادية ..الخ.
وجاء نص المادة الثامنة اولا  انو "يحضر ىذا القانون أؼ مخالفة او تجاوز لمبدأ تكافؤ 

اممة ايا  كان السبب وعمى وجو الخصوص التمييز بين الفرص والمساواة في المع
في كل ما يتعمق بالتدريب الميني , سواء كان ذلك تمييزا  مباشرا  ام غير مباشر, العمال

 .(3)3او التشغيل او بشروط العمل او ظروفو" 
ان النص المذكور اعلاه اكد بشكل صريح عمى حظر المخالفة او التجاوز عمى مبدأ 

الفرص بين العمال واكد عمى المساواة في المعاممة وليس فقط في الاجر التكافؤ في 
وانما حتى في التعامل فيما بينيم حيث لم يستثني أؼ شخص لأؼ سبب كان ونص 

                                                           
1(2)
 .13اتك,ص,يظذس س2515نسُح 32د. عًاد دسٍ سهًاٌ ,ششح لإٌَ انعًم انجذٌذ سلى  
2(2)
 .2515نسُح  32( يٍ لإٌَ انعًم انعشالً سلى 6َض انًادج ) 
3(3)
 /ألاً( يٍ لإٌَ انعًم انعشالً انُافز.9َض انًادج ) 
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عمى عدم التمييز بينيم سواء كان ىذا التمييز مباشرا  ام غير مباشر حتى وان كان في 
لعمل بين طائفة واخرػ او معتقد وحتى التدريب او التشغيل وكذلك المساواة في شروط ا

في التفرقة بين ظروف العمل سواء كان العمل ليلا  او نيارا  وىذا الحظر يساعد عمى 
 التعايش السممي بين العمال واصحاب العمل وعممية الانتاج تزداد بفضل ىذا التعايش.

المينة سواء (اولا "يحظر ىذا القانون التحرش الجنسي في الاستخدام و 11في المادة )
كان عمى صعيد البحث عن العمل او التدريب الميني او التشغيل او شروط وظروف 

 العمل" .
اشارة المادة المذكورة الى التحرش الجنسي اذا كان في الاستخدام أؼ اثناء قيام العامل 
بعممو او في البحث عن العمل أؼ انو حظر التحرش الجنسي قبل العمل واثناء العمل 

ووضع المشرع في قانون العمل  العراقي النافذ , عمل حتى في فترة التدريبوبعد ال
ولمعامل حق , الجزاء المناسب لمشخص الذؼ يخالف نصوص المواد المذكورة اعلاه

المجوء الى المحكمة المختصة )محاكم العمل( عند التعرض لأؼ حالة من الحالات 
حيث ذكر  (1)1ة في فرص العملالمذكورة سابقا  من تحرش او تمييز او عدم مساوا 

( ثانيا  انو "يعاقب بالحبس مدة لا تزيد عمى ستة اشير وبغرامة 11المشرع في المادة )
لا تزيد عمى مميون دينار او بإحدػ ىاتين العقوبتين  كل من خالف احكام المواد 

ش الواردة في ىذا الفصل والمتعمقة بتشغيل الاطفال والتمييز والعمل القسرؼ والتحر 
 .(2)2الجنسي وفق كل حالة" 

لم يترك المشرع العراقي أؼ حالة من الحالات المذكورة اعلاه الا ووضع ليا الجزاء     
المناسب والعقوبة المناسبة لكي يتم تطبيقيا فذكر مدة الحجز عمى ان لا تزيد عمى ستة 

يد من اشير عمى الرغم من ان تحديد الستة اشير قميمة من وجو نظرنا ويجب ان يز 
المدة بأكثر من سنة عمى الاقل وحدد الغرامة المفروضة بمبمغ مميون دينار كحد اقصى 
عمما  انيا ليست كافية فعند تعمد صاحب العمل بتشغيل الاطفال او بالعمل القسرؼ 

                                                           
1(1)
 .92د.عًاد دسٍ سهًاٌ, يظذس ساتك, ص 
2(2)
 .2515نسُح  32/ شاٍَاً( يٍ لإٌَ انعًم سلى 15َض انًادج ) 
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الذؼ حرمو القانون فالمبمغ لا يتناسب مع حجم المخالفة ويأثر بشكل كبير عمى عممية 
 لبمد .التعايش السممي في ا

 الفرع الثاني
 التطبيقات في قانون الضمان الاجتماعي النافذ

ان قانون الضمان الاجتماعي لم ينص بشكل واضح وصريح عمى عممية التعايش 
السممي بين العمال  واصحاب العمل سوػ بعض الاشارات البسيطة عمى مستقبل افراد 

تي تحصل في العمل حيث الطبقة العاممة في العيش وتأمين حياتيم من الاصابات ال
(من قانون الضمان الاجتماعي النافذ عمى "ييدف ىذا القانون الى 2نصت المادة )

, تأمين صحة وسلامة ومستقبل عيش جميع افراد الطبقة العاممة في الجميورية العراقية
كما ييدف الى تييئة الظروف وتوفير الخدمات التي تساعد عمى تطوير الطبقة العاممة 

ا  ومينيا  الى مستوػ افضل ويحقق القانون اىدافو المذكورة عن طريق فروع اجتماعي
 .(1)1الضمان الاجتماعي ...."

من خلال نص المادة اعلاه يتبين ان ىدف قانون الضمان الاجتماعي ىو تأمين صحة 
العمال وسلامتيم المينية وعدم تعرضيم لمخطر المباشر او غير المباشر في الاعمال 

ن بيا والموكمة الييم وكذلك ان يحافع عمى مستقبل عيش ىذه الطبقة التي يقومو 
الكادحة في المجتمع من خلال التعايش السممي بينيم وعدم نشوء النزاعات العمالية 
والفوضى في المنشئات الحكومية وغير الحكومية  والتي تؤدؼ بالواقع الاقتصادؼ 

فالمشرع في قانون , مصانع وخارجياوالخدمي الى التدىور وعدم الاستقرار في داخل ال
الضمان الاجتماعي لم يستثني أؼ فئة من العمال او فئات المجتمع العراقي او قومية 
معينة او ديانة محددة وانما جعل المفع عاما  )جميع افراد الطبقة العاممة...( لمفع يفيد 

 العموم بدون استثناء او شرط خاص .
ن الاجتماعي في نطاق الخدمات لممحافظة عمى تتولى مؤسسة التقاعد والضما    

حالة التعايش السممي تخطيط وتنفيذ مشاريع الخدمات الاجتماعية العامة التي تعود 

                                                           
1(1)
 انًعذل. 1321نسُح  33ماعذ ٔانضًاٌ الاجرًاعً انعشالً سلى ( يٍ لإٌَ انر2َض انًادج ) 
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بالنفع عمى العمال كافة ويكون في طميعة ىذه المشاريع تأسيس المراكز الاجتماعية 
اء الاجازات وبناء المستشفيات والحضانات ورياض الاطفال ودور العجزة واماكن لقض

والنقاىة وغير ذلك وتزويد جميع تمك المنشآت بالمختصين والأجيزة الفنية  والمعدات 
 .(2)1والادوات الحديثة اللازمة لذلك

كذلك تضع المؤسسة ميزانية انمائية خاصة مستقمة عن ميزانيتيا العادية لمدة سنة     
شفيات وتكون الافضمية في او عدة سنوات لتحقيق الخدمات العامة وعممية بناء المست

الاستفادة من ىذه الخدمات لمعمال المضمونين ولمعمال المتقاعدين عمى اختلاف 
انواعيم ولأزواج ىؤلاء جميعا  واولادىم وابائيم وامياتيم ولممستحقين من الخمف فلا يوجد 
تفرقة بين عامل واخر مما يساعد عمى الالفة والمحبة وبالتالي ينمي مبدأ التعايش 

 السممي بين العمال بشكل خاص .
 الخاتمة

وفي خاتمة دراستنا لابد لنا من تبيان اىم الاستنتاجات والتوصيات وذلك في نقطتين 
 -وكالاتي:

 -خمص الباحث الى مجموعة استنتاجات اىميا : -اولا  : الاستنتاجات :
يالتعايش السممي يشير الى حاجة خصمين او طرفين او اكثر الى حل يرضي -1

 ع الاطراف وتخمق جو من التألف والتفاىم .جمي
تحث الاديان السماوية والمنظمات الدولية والمفكرين والحكماء الى ضرورة -2

بل تتعد ذلك الى الدعوػ الى التعايش , التعايش بين جميع ابناء الوطن
 الانساني بين ابناء الانسانية جمعاء.

بط بطريقة او بأخرػ ىناك مجموعة من المبادغ العامة العمالية التي ترت-3
بالتعايش السممي وتسيم غفي تكريسو واىميا الحرية والمساواة والعدالة وتوفير 

 الحياة الكريمة .

                                                           
1(2)

جايعح تغذاد , انذكرٕس عذَاٌ انعاتذ ٔانذكرٕس ٌٕسف انٍاس ,لإٌَ انضًاٌ الاجرًاعً 

 .121,ص1396,



  (2222لعام )ا(/11/العدد )(11) لمجلد/اوالسياسيةية مجلة كلية القانون للعلوم القانون

Journal of college of Law for Legal and Political Sciences  

333 

عمى الرغم من شحة التطبيقات العمالية في قانون العمل العراقي النافذ لضرورة -4
التعايش السممي بيد انو جميع تمك التطبيقات التي يمكن الاستفادة منيا في 

 العمل . بحوث
تبدو التطبيقات العمالية لتكريس التعايش السممي في قانون الضمان الاجتماعي -5

 العراقي النافذ اضمر من قرينتيا في قانون العمل النافذ.
 -بناء عمى ما جاء اعلاه نوصي بما يمي : -ثانيا  : التوصيات :

تعزيز التعايش اعتماد المشرع العراقي استراتيجية شاممة لأقامو السمم المجتمعي و -1
السممي عبر زج بعض المواد والمبادغ في جميع التشريعات تصب في تحقيق 

 ذلك اليدف.
تنظيم قواعد قانون العمل وقانون الضمان الاجتماعي لأداء وظيفة مشتركة -2

 الاواصر لأقامو السمم المجتمعي وتعزيز التعايش السممي . 
ضمان الاجتماعي بما يخدم يمكن توظيف المبادغ العامة في قانون العمل وال-3

 المجتمع في مجال السمم والامن الاجتماعي.
اعطاء دور اوسع لممنظمات الدولية ووضع دراسات شاممة في سبيل تعزيز -4

 دورىا في مجال تكريس التعايش السممي بين ابناء الوطن الواحد.
إعطاء دور أكثر فعالية لمكاتب التشغيل في المحافظات كافة من اجل مساعدة -5

 العمال واصحاب العمل في سبيل تعزيز وتكريس الوحدة الوطنية.
أوصى  لمحد من العمالة الأجنبية لأجل فتح المجال أمام الأيدؼ العاممة  -6

 الوطنية. 
 انًظادس

 انمشاٌ انكشٌى 

  ألاً: انكرة انعايح

خرلاف  ٔاششْا د.اكشو عثٍذ فشٌخ, د.دًٍذ عطٕاٌ طانخ ,يجهح جايعح الاَثاس نهعهٕو الاَساٍَح ,الا-1

,انخاص تٕلائع 2519( ذششٌٍ الأل .1يجهذ 4فً انعانى انًجرًعً )انرسايخ( إًَرجاً, انعذد    )

 .يؤذًش جايعح الاَثاس انذٔنً الأل

دُا تطاطٕ, انعشاق انطثماخ الاجرًاعٍح ٔانذشكاخ انصٕسٌح يٍ انعٓذ انعصًاًَ درى لٍاو  -2

 ,1335ح الاتذاز انعشتٍح ,تٍشٔخ,, يؤسس2انجًٕٓسٌح, ذشجًح عفٍف انشصاص, ط

,تٍشٔخ ,انًؤسسح انعشتٍح نهذساساخ 5, ط1عثذ انْٕاب انكٍانً, يٕسٕعح انسٍاسح ,ض-3

 .2553ٔانُشش,
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, داس انسُٕٓسي, تٍشٔخ, 2515نسُح  32د. عًاد دسٍ سهًاٌ, ششح لإٌَ انعًم انجذٌذ سلى -4

2512 . 

 .1396الاجرًاعً, جايعح تغذاد , د. عذَاٌ انعاتذ ٔانذكرٕس ٌٕسف انٍاس ,لإٌَ انضًاٌ-5

, يطثعح انذسرٕس 1عذَاٌ َظشأٌٍ, انٍَٕسكٕ ٔيًٓح تُاء دظٌٕ انسلاو فً عمٕل انثشش, ط-6

 ْـ. 1412انرجاسٌح, عًاٌ الاسدٌ, 

 .1395, داس انفكش انعشتً,2يجًع انهغح انعشتٍح تانماْشج, انًعجى انٕسٍظ, ض-2

ضٕء يماطذ انششٌعح الاسلايٍح )سشٌلاَكا( إًَرجاً,  محمد اتشاٍْى محمد طادق, انرعاٌش انسهًً فً -9

, عهى 23/9/2519,اخش صٌاسج نهًٕلع تراسٌخ 2تذس يُشٕس عهى انشثكح انذٔنٍح نلأَرشَد ,ص

 .www.gjat.myانشاتظ

)يظش 2, ط4محمد تٍ عٍسى تٍ سٕسج انرذسيزي, سٍُ انرشيزي, ذذمٍك اتشاًْ عطِٕ عٕع, ض  -3

 .2552كراب طفح انمٍايح, انثاب انخايس ٔ انخًسٌٕ, دذٌس سلى   ِ(1335يكرثح يظطفى انذهثً ,

, اطذاساخ يجهح انثٍاٌ انسعٕدٌح 1محمد تٍ عثذالله انسهٕيً, انمطاع انخٍشي ٔدعأي الاسْاب, ط-15

 ْـ.1424انشٌاع, 

ً محمد يرٕنً انسٍذ, يثذأ انًسأاج اياو انًشافك انعايح تانرطثٍك عهى ذٕصٌع انخذياخ انظذٍح ف-11

 .1332يظش, اطشٔدح دكرٕساِ يمذيح انى كهٍح دمٕق جايعح عٍٍ انشًس, انماْشج, 

د. ٔادذ عًش يذً انذٌٍ ٔسشٍذ عًاد ٌاس, انرعاٌش انسهًً فً انعشاق انٕالع ٔانًسرمثم, يؤذًش -12

 .2511جايعح انسهًٍاٍَح ,كهٍح انعهٕو انسٍاسٍح ٔانمإٌَ, 

 .3/1/2511سج نرٕدٍذ انًجرًعاخ, شثكح انُثأ انًعهٕياذٍح ٔنٍذ انًششفأي ,انرعاٌش انسهًً شٕ -13

 شاٍَاً: انمٕاٍٍَ

 انًعذل. 1321نسُح  33لإٌَ انرماعذ ٔانضًاٌ الاجرًاعً انعشالً سلى -1

 .2515نسُح  32لإٌَ انعًم انعشالً سلى  -2   

 شانصاً : انذساذٍش

 انًعذل. 2555دسرٕس جًٕٓسٌح انعشاق نسُح -1

 الاَرشٍَد ساتعاً : انًظادس فً
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