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)تقييم أداء طلبة كلية التربية / الجامعة العراقية في التطبيق المدرسي )الجمعي( 

من وجهة نظر إدارات المدارس(

أ.م.د.عمر عبدالله عبد العزيز           أ.م.د.فؤاد علي فرحان         أ.د.عبد الرزاق محسن سعود
أ.م.د.وليد قحطان محمود              د.امجاد يونس عبد              د. آفاق باسم علي   

المستخلص:
يستهدف البحث الحالي التعرف على:

أولاً:  تقييم أداء الطلبة المطبقين من وجهة نظر إدارة المدارس تبعاً لمتغيري:
أ- القسم )علوم القران، التاريخ، اللغة العربية، العلوم التربوية والنفسية، علوم الحياة، الكيمياء، الفيزياء، الحاسبات(. 

ب- الجنس )ذكور/إناث(.
ثانياً. دلالة الفروق في تقيم أداء الطلبة المطبقين من وجهة نظر إدارة المدارس تبعاً لمتغيري:

أ- القسم )علوم القران، التاريخ، اللغة العربية، العلوم التربوية والنفسية، علوم الحياة، الكيمياء، الفيزياء، الحاسبات(. 
ب- الجنس )ذكور/إناث(.

وتحقيقــاً لأهــداف البحــث الحــالي، اســتعان الباحثــون باســتمارة تقيــم إدارات المدرســة المعتمــدة مــن قبــل كليــة التربيــة الجامعــة 
العراقيــة منــذ عــام )2012(، وهــي اســتمارة تحتــوي عــى )10( فقــرات تتمثــل بمهــارات وقــدرات وأداءات ســبق أن تــدرب عليهــا 
الطالــب، وأمــام كل فقــرة موضــوع درجتــان همــا )واحــد، وصفــر(، والمطلــوب مــن أدارة المدرســة التأشــر عــى احــد الدرجتــن، 
وبذلــك تكــون أعــى درجــة ممكــن أن يحصــل عليهــا المطبــق )10(، واقــل درجــة هــي )صفــر(. وتــم اســتخرج الخصائــص 
الســايكومترية مــن صــدق وثبــات وتمييــز للاســتمارة، وبلــغ حجــم إفــراد العينــة )370( طالــب مطبــق، موزعــن عــى ثمانيــة أقســام 

علميــة في الكليــة، وتــم معالجــة البيانــات المســتحصلة مــن العينــة احصائيــاً، والتوصــل إلى النتائــج الآتيــة: 
1.إن الطلبــة المطبقــن في المــدارس )المتوســطة، والإعداديــة، والثانويــة( لديهــم مســتوى مــن الأداء المتميــز لمهنــة التعليــم إذ كانــت 

القيمــة التائيــة المحســوبة أعــى مــن القيمــة التائيــة الجدوليــة.
2. لا يتأثر أداء الطالب المطبق بجنسه والقسم العلمي المنتمي إليه. 

(Iraqia University / College of Education students internship assessment 
from the school board point of view).

Abstract :
This research aims at: 
First: assessing the performance of internship students from the school’s board point 

of view according to two variables:                                                                                                                      
A- Departments of Qur’an science, history, Arabic language, psycological and educational 

science, biology, chemistry, physics, and computer science. B- sex (male or female)                                   
Second: indicating the differences in assessing internship students from the school’s 

board point of view according to two variables:                                                                                                 
A- Departments of Qur’an science, history, Arabic language, psycological and educational 

science, biology, chemistry, physics, and computer science. B- sex (male or female)                                   
In order to achieve the goals of this research, researchers adopted the certified school 

board assesssing form by the College of Education/ Iraqia University since 2012. This form 
contains 10 paragraphs that represent the skills, capabilities, and performances which 
the student had previously trained for. In front of each paragraph, there are two marks 
( zero and one). The school board is required to pick either one. The highest achievable 
mark is 10 and the lowest is zero. The psychometric properties are extracted with honest 
and consistency. The number of sample members had reached (370) internship students 
who are distrbuted on eight scientific departments. The obtained information were 
statistically processed and the following results were reached:                                                                          
1- Internship students in secondary and high schools had a great performance in the 

profession of education, as the calculated T value was higher than the tabulated T va
lue.                                       

2- the performance of the internship students is not effected by either his sex or his 
scientific department.                                                                                                                              
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)تقييم أداء طلبة كلية التربية/الجامعة العراقية في التطبيق المدرسي )الجمعي(من وجهة نظر إدارات المدارس(

......................... أ.م.د.عمر عبدالله  ، أ.م.د.فؤاد علي ، أ.د.عبدالرزاق محسن ، أ.م.د.وليد قحطان ، د. امجاد يونس عبد ، د.افاق باسم

الفصل الأول: 

التعريف بالبحث:      

مشكلة البحث:
ــل  ــث الحــالي، مــن طبيعــة عمـ ــرت فكــرة البح ظه
ــاء أدائهــم  ــة في أثن ــة بمتابعــة الطلب ــون، والمرتبطـ الباحث
للتربيــة العمليــة، حيــث لاحــظ الباحثــن بعــض المآخــذ 
علـــى برنامــج إعــداد الطلبــة المطبقــن، وذلــك مــن 
خــال خبرتهــم المتواضعــة في مجــال الإشراف التربــوي، 
الســابقة،  والدراســات  الأدبيــات  عــى  واطلاعهــم 
ــداد  ــج إع ــر في برام ــل وتقص ــود خل ــة إلى وج بالإضاف
المعلمــن بصــورة عامــة، والتربيــة العمليــة بصـــورة 
ــات  ــتماع إلى ملاحظ ــك الاس ــاف إلى ذل ــة، ويض خاصـ
ولقــد  البرنامــج.  حــول  المطبقــن  الطلبــة  بعــض 
أكــدت بعــض الدراســات والآراء هــذا التقصــر في 
ــة، إذ أكــدت دراســة  ــات التربي بعــض الجامعــات وكلي
أجرتهــا منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة 
)2013( حــول )تطـــوير المعلــم وتطويــره المهنــي في 
العــراق(، إذ ذكــرت أن التدريــب العمــي في كليــات 
التربيــة الأساســية غــر كـــاف، وغــر فعــال ويجــب 
التنســيق بــن مؤسســات إعــداد المعلمــن والعمــل عــى 
وضــع الاســراتيجيات الكفيلــة بتطويــر برامجهــا أيضــاً، 
وعــى ضرورة تطويــر برامــج إعــداد المعلمــن وتنفيذهــا 
الجامعــات  في  التربيــة  كليــات  قبــل  مــن  وتقويمهــا 
العراقيـــة، وضـــرورة خضـــوع بـــرامج إعـــداد المعلمـين 
ــم إجازتهــا  ــا، ثـ ــان جودتهـ ــويم لضـ ــة والتقـ للمراجعـ
ــة، 2013: -38 46(.  ــدة للتربي ــم المتح ــة الأم )منظم
وفي دراســة أجراهــا الزيــدي )2016( توصــل الى ان 
كاف  غــر  المدرســة  بــادارة  الخاصــة  التربيــة  برامــج 
ــرى  ــدي، 2016: 761(، وي ــل )الزي ــاج الى تعدي ويحت
ــعة  ــرة وواســـ ــريحة كبيـــ ــاك شـــ ــر )2016( أن هن زاي

مـــــن المدرســـــن والمدرسات المطبقين ليســوا بالمستوى 
ــر، 2016 :21(.  ــل )زاي ــن التأهيـ ــوب مـ المطل

أشــار ســفروجلو  فقــد  العالمــي  المســتوى  وعــى 
في  معضــات  وجــود  إلى   )Seferoglue, 2006(
ــا، ممــا يســتدعي إعــادة  برامــج إعــداد المعلمــن في تركي
النظر فـــي بعـــض جوانبهـــا بهــدف تحســينها وتطويرها. 
كما بين رجدين )Rigden,1996(  أن هنـــاك قـــصوراً 
المتحــدة  الولايــات  المعلمــن في  إعــداد  برامــج  فـــي 
الأمريكيــة، فقــد أشــار أن هــذه البرامــج تغفـــل الاهتمام 
بمــدى اســتعداد الطالــب المعلــم للتطبيــق العمــي نفســياً 
ــا  ــس وأوليفـ ــة باول ــدت دراس ــك انتق ــاً. وكذل وعملي
)Pawls & Oliva,1997( برامــج إعــداد المعلمــن 
ــا غــر قــادرة عــى تخريــج  بصــورةٍ حـــادة، واعتــرت أنَّ
معلمــن مؤهلين، وذلك لعـــدم تزويـــد الطالـــب المطبق 
ــاً  ــاً ناجح ــه معل ــل من ــي تجع ــة الت ــات الضروري بالكفاي

)الجعافــرة والقطاونــة،2011: 478(.
ــاؤلات  ــن تس ــى للباحث ــدم يتج ــا تق ــى م ــاءً ع وبن
مهمــة تحتــاج إلى أجوبــة مثــل: هــل يمتلــك الطلبــة 
مطبقــن؟  معلمــن  كونهــم  الأداء  كفــاءة  المطبقــن 
وهــل لمتغــري نــوع الجنــس والقســم تأثــر في اكتســاب 
ــة في عملهــم التدريــي التطبيقــي؟  المهــارات الضروري
فضــا عــن أن المتابعــة لمضمــون الدراســات المتعلقــة 
بتقييــم أداء الطلبــة المطبقــن لم تتنــاول هــذا المتغــر عــى 

مســتوى الكليــة والجامعــة العراقيــة.

أهمية البحث:
التربيــة  أهميــة  مــن  الحــالي  البحــث  أهميــة  تــأتي   
التدريــس  مجــال  في  الأولى  الخــرة  تمثـــل  اذ  العمليــة 
للطالــب المعلــم المطبــق، لهــذا فإنــه يجــب أن تكــون هــذه 
ــد محــكاً لنجــاح  ــة تعـ ــة العمليـ ــرة ناجحــة، فالتربي الخبـ
ــة  ــتمد الدراس ــلها. وتس ــن أو فش ــداد المعلم ــة إع عملي
ــه  ـ ــتعلم، وأنَّ ــث للمـ ــور الحدي ــن المنظ ــاً م ــا أيض أهميته
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محـــور العمليـــة التعليميــة وبرامجهــا النظريــة والعمليــة، 
للطالــب  اهتمامهــا  توجــه  الدراســة  هــذه  فــإن  لــذا 
المعلــم. وكذلــك يعــد التطبيــق المــدرسي مكونــاً أساســياً 
هامــاً مــن مكونــات تأهيــل المعلمــن إذ يتعــرف الطلبــة 
المطبقــون مــن خلالــه عــى العمليــة التعليميــة والتربويــة 
ــف  ــاشرة لمواق ــة المب ــم المعايش ــق له ــة، وتتحق في المدرس
في  المــدرسي  التطبيــق  يســهم  كــا  محــددة.  تدريســية 
ــبة  ــة المكتس ــارف النظري ــت المع ــق وتثبي ــيع وتعمي توس
النفــس  وعلــم  التربيــة  مــواد  في  الدراســة  خــال 
وطرائــق التدريــس، وتعريفهــم بإمكانيــات الدراســة 
ــدرسي  ــع الم ــام الواق ــل مه ــوم في ح ــذه العل ــة له النظري
ــة  ــر النظري ــق لتطوي ــا التطبي ــي يوفره ــات الت والإمكاني
ذاتهــا. كــا يخــدم التطبيــق المــدرسي تدريــب الطلبــة عــى 
ــية  ــة التدريس ــر العملي ــة لس ــة والمنظم ــاهدة الهادف المش
وإدراك مكوناتهــا والعوامــل المؤثــرة فيهــا وتدريبهــم 
عــى كيفيــة تخطيــط وتنفيــذ وتقويــم الــدروس في مــادة 

التخصــص .    
الطلبــة  توزيــع  مرحلــة  هــي  المرحلــة  هــذه  وأن 
ليصبحــوا أســاتذة ذوي خــرة وكفــاءة متعــددة، وتضــع 
الطالــب بالميــدان العمــي لمواجهــة الصعوبــات وتطبيــق 
المهــارات والمعلومــات النظريــة والعمليــة. وكاســتجابة 
للاتجاهــات الحديثــة في التربيــة العمليــة التــي دعــت 
ــة  ــة لمهن ــداد الطلب ــل إع ــن أج ــة م ــا الزمني ــادة مدته لزي
التدريــس بصــورة أفضــل. وقــد أعــدت كليــة التربيــة/
ــوء  ــة في ض ــة العملي ــررات التربي ــة مق ــة العراقي الجامع
رؤيتهــا ورســالتها وأهدافهــا، التــي شــكلت مرتكــزات 
لمخرجــات التدريــب، وتأمــل الكليــة أن يجــد الطلبــة 
ــة  ــم المهني ــل خبراته ــدة لصق ــة جي ــرر فرص ــذا المق في ه
وتنميتهــا، واكتســاب الاتجاهــات الإيجابيــة نحــو مهنــة 

ــة. ــم المهني ــدء حياته ــس لب التدري
 وكذلــك أن مــا تضمنتــه هــذه الدراســة يعــد دراســة 
لواقــع التربيــة العمليــة التــي قــد تســهم في التوصــل 

ــة/  ــة التربي ــن في كلي ــد المعني ــات تفي ــج وتوصي إلى نتائ
الجامعــة العراقيــة في التخطيــط لبرنامــج التربيــة العمليــة 
مســتقبلًا.  ومــن خــال عمــل الباحثــن في الكليــة فقــد 
ظهــرت أمامهــم العديــد مــن التســاؤلات التــي تــدور في 
ذهــن الطلبــة حــول واقــع التربيــة العمليــة والصعوبــات 
التــي تواجههــم، ومــن هــذا المنطلــق ارتــأ الباحثــون 
ــع برنامــج  في إجــراء هــذه الدراســة للوقــوف عــى واق
التربيــة العمليــة مــن خــال تقييــم أداء الطلبــة المطبقــن 
مــن وجهــة نظــر إدارة المــدارس، الأمــر الــذي قد يســهم 
ــة  ــام الكلي ــبة لإدارة وأقس ــات المناس ــم التوصي في تقدي
حــول واقــع البرنامــج وإمكانيــة إعــادة صياغتــه أو 

تحســن مســتواه بنــاء عــى نتائــج الدراســة.

أهداف البحث:
يستهدف البحث الحالي التعرف على:  

ــة المطبقــن مــن وجهــة نظــر  ــم أداء الطلب : تقيي أولاً
ــري: ــاً لمتغ ــدارس تبع إدارات الم

أ- القســم )علــوم القــران، التاريــخ، اللغــة العربيــة، 
ــاء،  ــاة، الكيمي ــوم الحي ــية، عل ــة والنفس ــوم التربوي العل

ــاء، الحاســبات(. الفيزي
ب- الجنس )ذكور/إناث(.

ثانيــاً: دلالــة الفــروق في تقيــم أداء الطلبــة المطبقــن 
مــن وجهــة نظــر ادارات المــدارس تبعــاً لمتغــري:

أ- القســم )علــوم القــران، التاريــخ، اللغــة العربيــة، 
ــاء،  ــاة، الكيمي ــوم الحي ــية، عل ــة والنفس ــوم التربوي العل

ــاء، الحاســبات(. الفيزي
ب- الجنس )ذكور/إناث(.

حدود البحث: 
يتحــدد البحــث الحــالي بطلبــة المرحلــة الرابعــة، 
العراقيــة  /الجامعــة  التربيــة  كليــة  في  المتواجديــن 
للدراســتين الصباحيــة والمســائية، والمطبقــن في المدارس 
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......................... أ.م.د.عمر عبدالله  ، أ.م.د.فؤاد علي ، أ.د.عبدالرزاق محسن ، أ.م.د.وليد قحطان ، د. امجاد يونس عبد ، د.افاق باسم

)المتوســطة- والإعداديــة- والثانويــة( ولــكلا الجنســن 
)ذكــور/ وإنــاث( للعــام الــدراسي)2018 / 2019(.

تحديد المصطلحات:
 :)Assessment( أولاً:- التقييم

ــمَ يُقيــمَ، أي قــدَر القيمــة )بــو حمــي،  لغــةً: مــنْ قيَ
1996: 21(، وهــو عمليــة إضافــة قيمــة للــيء وهــذا 
ــم  ــة التقيي ــع لفظ ــة فوض ــة العربي ــع اللغ ــازه مجم ــا إج م
ــي  ــيء، وه ــة ال ــان قيم ــى بي ــيط بمعن ــم الوس في المعج

ــع،2018: 2(. ــم )ودي لفظــة مختلفــة عــن التقوي
اصطلاحاً: عرفه كلًا من:

ــاعدة  ــل لمس ــو )Angelo, 1993(: مدخ - أنجيل
ــة  ــاب ودرج ــه الط ــا يتعلم ــاف م ــى اكتش ــن ع المعلم
جــودة التعلــم. وهــذا المدخــل متمركــز حــول الطالــب، 
ــوى،  ــط بمحت ــن، مرتب ــد للاثن ــم، مفي موجــه مــن المعل
مســتمر، ولــه جــذور في الممارســات الصفيــة الجيــدة 

. )Angelo , 1993 : 42(
ووصــف  جمــع  1995(:عمليــة  )الشــواورة،   -
وتكميــم البيانــات عــى مســتوى أداء معــن تثمينهــا 
ــر  ــة وهــو أكث ــرارات معين لغــرض اســتعمالها في اتخــاذ ق
ــر اتســاعاً وشــمولاً مــن  ــم وأكث ــة مــن التقوي خصوصي

. )6  :1995  ، القيــاس )الشــواورة 
  - وقــد تبنــى الباحثــون تعريــف الشــواورة تعريفــاً 
نظريــاً لأنــه يتناســب مــع أهــداف البحــث الحــالي . أمــا 
ــية  ــراءات القياس ــع الإج ــو جمي ــي فه ــف الإجرائ التعري
والإحصائيــة المتخــذة بشــأن أداء الطلبــة المطبقــن في 

ــي(.  ــق الجمع ــدارس )التطبي الم
ثانياً- التطبيق المدرسي:

طَبَّــقَ،  مصــدر  لجمع: تطبيقــات،  لغــةً: 
مَـَـالِ  إلَِى  نَقْلَهَــا  رِيبَهَــا،  تَْ حَاوَلَ تَطْبيِقَ القَاعِــدَةِ: 

. لتَّنفِْيــذِ ا

لقاعــدة  والقضايــا،  المســائل  إخضــاع  التَّطبيِــقُ : 
علميــة أَو قانونية أو نحوها )المعجم الوســيط،1380(.

اصطلاحاً: عرفه كلًا من:
- عســاس )1994(: بأنهــا: احــد جوانــب الإعــداد 
التربــوي، ويخصــص لهــا فــرة زمنيــة محــددة لإتاحــة 
فرصــة للطلبــة المعلمــن لتطبيــق مــا درســوه نظريــا 
مــن المقــررات الأكاديميــة والثقافيــة والتربويــة بصــورة 

عمليــة في المــدارس )عســاس، 1994: 81(.
- ســعد )2000(: بأنهــا مجمــل الأنشــطة والخــرات 
ــة التــي تنظــم في أطــار برامــج إعــداد المعلمــن  التطبيقي
ــم  ــب المعل ــاب الطال ــدف إلى إكس ــي ته ــم، الت وتأهيله
ــه  ــا في أداء مهمات ــاج أليه ــي يحت ــة الت ــات الالزامي الكافي

ــعد، 2000:41(. ــة )س التعليمي
العمليــة  بأنهــا   :)2008( وزمــاؤه  جــردات   -
التربويــة والمنضمــة الهادفــة إلي إتاحــة الفــرص أمــام 
والمبــادئ  المفاهيــم  معظــم  لتطبيــق  المعلمــن  الطلبــة 
ــدان  ــي وعمــل في المي ــة بشــكل أدائ ــات التربوي والنظري

.)9:  2008 )جــردات،  لهــا  الحقيقــي 
- ويعــرف الباحثــون التطبيقــي المــدرسي نظريــا 
ــاً  ــة، وفق ــل المدرس ــة داخ ــاهدات الحي ــذ المش ــه: تنف بأن
لخطــة معينــة لهــا أهدافهــا ولهــا خطواتهــا التــي مــن 
ــتمارة  ــتخدام اس ــداف، وباس ــذه الأه ــق ه خلالهــا تتحق
ــن  ــي تتضم ــة والت ــإدارة المدرس ــة ب ــم الأداء الخاص تقيي
ــن  ــم م ــب المعل ــبها الطال ــي يكتس ــة الت ــرات العملي الخ
والخــرات  عامــة  بصفــة  المدرســية  الحيــاة  ملاحظــة 

التعليميــة التــي تــم مشــاهدات داخــل الصفــوف.
 أمــا التعريــف الإجرائــي فهــو ذلــك النشــاط الفعال 
المتميــز بالطابــع التطبيقــي العلمــي الــذي ينعكــس مــن 
ــط الفعــي بــن برامــج المقــررات الدراســية  خــال الرب
لحرفيــة  الأكاديمــي  والعلمــي  التربــوي  والإعــداد 

ــم. ــس المتعل التدري
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الفصل الثاني

الإطار النظري ودراسات سابقة

الأول خــاص  الحــالي محوريــن  الفصــل  يتضمــن 
ــي  ــة الت ــكار النظري ــن الآراء والأف ــة م ــرض مجموع بع
ــاني  ــور الث ــدرسي، والمح ــق الم ــم، والتطبي ــرت التقيي ف
ذات  الســابقة  الدراســات  بعــض  بعــرض  خــاص 

البحــث. العلاقــة بموضــوع 
المحور الأول: الإطار النظري:
: )Assessment( أولاً:- التقييم

ــتوى  ــم مس ــن تكمي ــل ب ــة الوص ــم حلق ــد التقيي يع
الطلبــة قياســياً وبــن إصــدار حكــم عليهــم تقويميــاً 
واتخــاذه،  المناســب  القــرار  إلى  الوصــول  اجــل  مــن 
ــة  ــد بمثاب ــة تع ــيطة ضروري ــة وس ــد عملي ــو يع ــذا فه ل
تقويمــه،  عمليــة  إلى  وصــولاً  قياســه  تــم  لمــا  تثمــن 
معتمــد  معايــر  وفــق  إلا  العمليــة  هــذه  تحــدث  ولا 
ــودة.  ــة المنش ــات التربوي ــق الغاي ــل تحقي ــن اج ــا م عليه
ويخــدم التقييــم الصفــي إغراضــا مختلفــة تشــمل تقييــم 
التعلــم، والتقييــم مــن اجــل التعلــم، والتقييــم بوصفــة 
ــم.  ــم التعلي ــاً عــى تقيي ــز تقليدي ــد كان التركي ــاً، وق تعل
ــاً  ــتعمل أحيان ــكان يس ــم ف ــل التعل ــن اج ــم م ــا التقيي أم
لعمليــات التشــخيص والتقييــم البنائــي ولكــن بشــكل 
ــه  ــم المنتظــم بوصف ــي. وكان التقيي ــمي وضمن غــر رس
مــن  قليــاً  اســتعمل  حيــث  نــادرة،  تعلــم  عمليــة 
ــا في  ــم. أم ــر في التعل ــذاتي أو التفك ــم ال ــن التقيي المعلم
ــى  ــز ع ــاك تركي ــم فهن ــة للتعل ــات الحديث ــوء الاتجاه ض

جميــع هــذه الإغــراض )درنــدري ، 2010 : 4( .
ويمكن إن نبين إغراض التقييم، وعلى النحو الآتي :

 :)Assessment of Learning( 1 - تقييــم التعلــم
باســتعمال  حدوثــه،  بعــد  التعلــم  قيــاس  وهــو 
المعلومــات عــن أداء وانجــاز الطلبــة، وهــو ذو بعــد 

واحــد، وتجميعــي، ويشــكل جــزءًا مــن المنهــج، 
لكنــه يقــود عمليــة التدريــس، ويكــون غــر حقيقــي، 
ويســتعمل  مــرن،  وغــر  الســياق  عــن  ومســتقلًا 
للتأكيــد عــى مــا يعرفــه الطلبــة ومــا يســتطيعون 
عملــه ، ومــا اذ كانــوا قــد حققــوا نواتــج المنهــج . كــا 
يســاعد عــى تحديــد مكانتهــم مقارنــة بغيرهــم وهــو 

.  )Harlan, 2007:9( الاســتعمال  واســع 
 Assessment for( 2 - التقييــم مــن اجــل التعلــم
Learning( : ويكــون متعــدد الإبعــاد، ومدمجــاً 
في المنهــج وحقيقيــاً وموجــوداً في ســياق ومتصفــاً 
معلومــات  المعلــم  لإعطــاء  ويصمــم   . بالمرونــة 
التعلــم والتعليــم . ويقــوم عــى  لتعديــل أنشــطة 
ــم  ــة للتعل ــتعملها الطلب ــاً يس ــاك أنماط ــار إن هن اعتب
ــع  ــم إن يجم ــن المعل ــب م ــا . ويتطل ــؤ به ــن التنب يمك
ــة فقــط، بــل  ــد مــا يعرفــه الطلب معلومــات لا لتحدي
ليعــرف متــى وكيــف يطبــق الطلبــة مــا تعلمــوه . وفي 
هــذا الســياق يصبــح الطلبــة مســتهلكين لمعلومــات 

ــاً . ــم أيض التقيي
 Assessment as( تعلــاً  بوصفــة  التقييــم   -  3
Learning( : يركــز هــذا التقييــم عــى دور الطلبــة 
الطلبــة  فيــه  ويكــون   . بالتقييــم  التعلــم  ربــط  في 
نشــطين، ومشــاركين، وناقديــن يســتطيعون تكويــن 
معــاني مــن المعلومــات وربطهــا بــا لديهــم والتعلــم 
ــط  ــكل نش ــن بش ــة متفاعل ــون الطلب ــد . وليك الجدي
في تكويــن فهمهــم ، يجــب إن يتعلمــوا إن يكونــوا 
ــات  ــتعمال المعلوم ــتطيعون اس ــن، يس ــن ناقدي مقيّم
ويربطونهــا بالمعرفــة الســابقة ويســتعملونها في التعلم 
الجديــد . وهــذه العمليــة التنظيميــة في عمليــات مــا 
وراء المعرفــة ، بحيــث يتعــود الطلبــة عــى مراقبــة مــا 
يتعلمــوه بشــكل ذاتي، ويســتعملون مــا اكتشــفوه 
مــن مراقبــة تعلمهــم لعمــل التعديــات، وتغيــر 
.  )Stiggins , 2007:22( تفكيرهــم عمليــات 
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عــى  أو  المعلــم  عــى  معتمــداً  التقييــم  كان  وأيــاً 
المتعلــم فهــو ذو بعــد واحــد أو متعــدد الإبعــاد يعــر عــن 
جــزء مــن المنهــج أو مدمــجً فيــه. متلقــي للتقييــم أو ناقــد 
نشــطاً لــه فلابــد مــن وجــود أســئلة أو فقــرات اختياريــة 
تكــون محــور هــذه العمليــة التقييميــة للطالــب المطبــق.

ثانياً- التطبيق المدرسي:
      إن مــادة التطبيــق والمشــاهدة تــدرس لطلبــة 
المرحلــة الرابعــة في كليتنــا )كليــة التربيــة / الجامعــة 
العراقيــة(، ولجميــع التخصصــات العلميــة، والإنســانية 

ــن: ــن جانب ــون م وتتك
      أولاً- الجانــب النظــري: ويمثــل الخطــوة الأولى 
في تدريــب الطالــب عــى المهــارات التدريســية ويتكــون 

مــن جزئيــن: 
1 - الجــزء النظــري الأول: ويتــم قبــل التطبيــق الجمعــي 
الجانــب  هــذا  في  الطالــب  ويتعــرف  والفــردي، 
وأســس  التدريــس،  مهنــة  آداب  عــى  النظــري 
التدريــس والخطــة التدريســية ) اليوميــة والســنوية(، 
ــه  ــارة توجي ــق، ومه ــارة الغل ــة، ومه ــارة التهيئ ومه
ــه،  ــف وتنظيم ــارة إدارة الص ــئلة، ومه ــرح الأس وط
التعزيــز  ومهــارة  الســبورة،  اســتخدام  ومهــارة 

وتنويــع المثــرات، ومهــارة التقويــم.
2 - الجــزء النظــري الثــاني: ويتــم بعــد التطبيــق الجمعــي 
ــول  ــة ح ــب مناقش ــذا الجان ــم في ه ــدارس، ويت في الم
المطبقــن،  الطلبــة  واجهــت  التــي  المشــكلات 
ــول  ــة ح ــل الطلب ــن قب ــدة م ــر المع ــة التقاري ومناقش
في  المختــرات  مشــكلة  ومناقشــة  التطبيــق،  فــرة 
المــدارس المتوســطة والثانويــة في العــراق، ومناقشــة 
وعلاقــة  المــدارس  مــن  الطلبــة  تــرب  مشــكلة 
المدرســة في المجتمــع، ومناقشــة مشــكلات تتعلــق في 

البيئــة المدرســية.
    

الثانيــة  الخطــوة  العمــي: ويمثــل  الجانــب  ثانيــاً: 
ويتكــون مــن جزئيــن همــا :

1 - التطبيــق الفــردي: ويمثــل هــذا القســم الأول مــن 
ــب  ــة في تدري ــورة جزئي ــم بص ــي، ويت ــب العم الجان
أمكــن  كلــا  حــدة  عــى  مهــارة  لــكل  الطالــب 
ذلــك، في داخــل الكليــة )تدريــس مصغــر( أو في 
المــادة،  الــدراسي وبتوجيــه مــن مــدرس  الصــف 
وتشــمل مهــارات التدريــس جميــع عنــاصر الموقــف 
التعليمــي، ويعــد التعليــم المصغــر تقنيــة فعالــة في 
ــة  ــارات الصفي ــض المه ــم بع ــب المعل ــاب الطال إكس

ــاه. ــا في أع ــم ذكره ــي ت الت
مــن  الثانيــة  الخطــوة  الجمعــي: وتمثــل  التطبيــق   -  2
الحيــة  المشــاهدات  تنفــذ  فهــي  العمــي  الجانــب 
ــا  ــة له ــة معين ــا لخط ــة، وفق ــة التطبيقي ــل المدرس داخ
ــق  ــا تتحق ــن خلاله ــي م ــا الت ــا خطواته ــا وله أهدافه
هــذه الأهــداف، وباســتخدام بطاقــات الملاحظــة 
التــي  العمليــة  الخــرات  تتضمــن  التــي  المقننــة 
الحيــاة  ملاحظــة  مــن  المعلــم  الطالــب  يكتســبها 
ــي  ــة الت ــرات التعليمي ــة والخ ــة عام ــية بصف المدرس
تــم مشــاهداتها داخــل الصفــوف، وتشــمل ملاحظــة 
بــأدواره  قيامــه  أثنــاء  المتعــاون  الأســاسي  المعلــم 
التعــرف  اجــل  مــن  وذلــك  المختلفــة،  التعليميــة 
ــا  ــي يوظفه ــة الت ــارات الصفي ــاليب والمه ــى الأس ع
ــا  ــاً ب ــه نظري ــا تعلم ــم لم ــب المعل ــط الطال ــم، رب المعل
يلاحظــه ويشــاهده في أثنــاء حضــوره مــع المعلــم 

المتعــاون في صفــه خــال فــرة المشــاهدة .
أهمية التطبيق المدرسي )الجمعي( :

تتلخــص أهميــة التربيــة العمليــة للطالــب المعلــم بــا 
يــأتي :

ــة في المدرســة  ــة التربوي ــب العملي ــه عــى جوان 1.  تعرفّ
ــة الصــف . وداخــل غرف
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2. تهيــئ الفرصــة لترجمــة المعرفــة النظريــة والمبــادئ 
والأفــكار التربويــة إلى طــرق تدريــس فعليــة .

3. تتيــح الفرصــة لــه ليتفهــم طبيعــة العمــل الــذي 
. التخــرج  بعــد  ســيزاوله 

ــا  ــة مم ــف التربوي ــع المواق ــف م ــى التكي ــاعده ع 4. تس
التــي  المخــاوف  مــن  الكثــر  إزالــة  عــى  يســاعد 

بالتدريــج . بدايــة تدريبــه  تعتريــه في 
تنمــي  كــي  لــه  الموجــه  التدريــب  فــرص  توفــر   .5
ــن  ــى تكوي ــاعده ع ــس، وتس ــارات التدري ــه مه لدي
ــا . ــد له ــي يُع ــة الت ــو المهن ــة نح ــول إيجابي ــات ومي اتجاه
ــه الذاتيــة  6. تتيــح الفرصــة أمامــه للتعــرف عــى قدرات
وكفاءاتــه التدريســية والعمــل عــى تنميتهــا عــن 
ــه. ــي لدي ــس المهن ــة الح ــاشرة ، وتنمي ــرة المب ــق الخ طري
7. تشــجعه عــى مواجهــة المشــكلات التــي قــد يتعــرض 
لهــا خــال التربيــة العمليــة وتحفــزه عــى التفكــر 

للتغلــب عليهــا.
الطــاب  أنــاط  عــى  للتعــرف  الفرصــة  تمنحــه   .8
بعــض  ليكتســب  وميولهــم،  تفكيرهــم  وطــرق 

. معهــم  التعامــل  مــن  تمكنــه  التــي  المهــارات 
9. توفــر الفــرص أمامــه لمشــاهدة وتحليــل نــاذج مختلفــة 
مــن مواقــف التدريــس التــي يؤديهــا معلمــون أكفــاء 

ذوو خــرة طويلــة.
المدرســية  الأنشــطة  في  المشــاركة  مــن  تمكنــه   .10
ومزاولتــه للنشــاط التربــوي لمــادة تخصصه واكتســابه 
القــدرة عــى الإشراف عليهــا )الغريبــي، الســبيعي، 

.  )2  :2013
أهــداف التطبيــق المــدرسي: يهــدف التطبيــق المــدرسي 

بصــورة عامــة إلى تحقيــق مــا يــأتي:
1. توجيــه الطالــب المعلــم لاســتيعاب مهــام المعلــم 
التعليميــة  العمليــة  شــمولية  لإدراك  وقيادتــه 
التربويــة  للقوانــن  المشــرك  والتأثــر  والتربويــة 

التدريســية . العمليــة  تشــكيل  في  والنفســية 

2. تطبيــق معــارف الطالــب المعلــم في التربيــة وعلــم 
ــات  ــم بإمكاني ــس وتعريفه ــق التدري ــس وطرائ النف
الدراســة النظريــة لهــذه العلــوم في حــل مهــام الواقــع 

ــدرسي . الم
3. تدريــب الطالــب المعلــم عــى كيفيــة تخطيــط وتنفيــذ 

وتقويــم الــدروس في مــادة أو مــادتي التخصــص.
تعليميــة  مواقــف  عــى  المعلــم  الطالــب  تعريــف   .4
ــا  ــا ومعالجته ــى تحليله ــل ع ــددة والعم ــة مح وتربوي
في ارتبــاط وثيــق بمعارفــه النظريــة المكتســبة خــال 

دراســته في الكليــة .
5. تعريــف الطالــب المعلــم عــى واجبــات وحقــوق 
المعلــم وتطويــر موقفــه الإيجــابي تجــاه مهنــة المســتقبل 

ــذ. ــاه التلامي واتج
6. المشــاهدة الهادفــة لســر العمليــة التدريســية وإدراك 

مكوناتهــا والعوامــل المؤثــرة فيهــا .
7. تطويــر الموقــف الإيجــابي للطالــب المعلــم مــن دراســة 
المســاقات الدراســية للتربيــة وعلــم النفــس وطرائــق 
العلمــي  والتأثــر في مســتوى تحصيلــه  التدريــس 

بصــورة عامــة.
   الهدف العام لمقرر مادة )التطبيق المدرسي(: 

     إن إكســاب الطالــب المعلــم مهــارات أساســية 
لعمليــة التدريــس، وصقــل مــا لديــه مــن مهــارات 
كالتدريــس  ناجعــة  حديثــة  أســاليب  وفــق  ســابقة، 
والممارســات  الخــرات  إكســابه  أجــل  مــن  المصغــر، 
المبــادئ  ترجمــة  خــال  مــن  والتطبيقيــة  الميدانيــة 
والنظريــات والأفــكار التــي اكتســبها أثنــاء دراســته 
بالجامعــة في مواقــف تعليميــة تعلميــه، وتطويــر قدراتــه 
الراجعــة  بالتغذيــة  وتزويــده  التدريــس،  في  الفنيــة 
المســتمرة أثنــاء عمليــة التعليــم مــن أجــل تهيئــه للانتقــال 
الفعــي لممارســة مهنــة التعليــم في المــدارس المتعاونــة.
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الأهــداف الخاصــة بالمقــرر: تتمثــل الأهــداف الخاصــة 
لمقــرر التربيــة العمليــة بــا يــأتي:

1. مســاعدة الطالــب المعلــم عــى تحقيــق الأهــداف 
النتائــج الآتيــة:

بمصــادر  المرتبطــة  الأساســية  بالمفاهيــم  إحاطتــه   .1
في  وتوظيفهــا  التعليــم  وتكنولوجيــا  التعلــم 

لتدريــس.  ا
الحديثــة  التربويــة  والمعايــر  الأســس  إلى  تعرفــه   .2

العمليــة.  للتربيــة 
3. تحديــده الأدوار الحديثــة للمعلــم المواكــب للتغيرات 

في هــذا المجــال. 
واليوميــة  الفصليــة  الدراســية  الخطــط  إعــداد   .4

. بتهــا كتا و
تعليميــة  مواقــف  عــى  المعلــم  الطالــب  تدريــب   .5
العــادي. الصــف  غرفــة  تشــبه  مصغــرة  حقيقيــة 

ــة  ــم في عملي ــادر التعل ــف مص ــى توظي ــاعدته ع 6. مس
ــوي ــل الترب ــال والتواص الاتص

ــن  ــره م ــرات غ ــن خ ــتفادة م ــى الاس ــاعدته ع 7. مس
ــر. ــس المصغ ــال التدري خ

8. اســتخدامه أســاليب التعليــم والتعلــم النشــطة في 
ــه. ــام زملائ ــة أم ــة في الجامع ــة الصفي الغرف

الطالــب،  لــدى  الــذاتي  التعلــم  مهــارات  تنميــة   .9
خــال  مــن  والمعلومــات  الإجابــات  واكتشــاف 
التغذيــة الراجعــة التــي يتلقاهــا بعــد تطبيــق موقــف 

المصغــر. التدريــس  باســتخدام  تعليمــي 
10. تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التعليم.

وصف مقرر مادة التطبيقات المدرسية:
يقسم مقرر التربية العملية على قسمين هما: 

النظــري والعمــي: حيــث يخضــع الطالــب المعلــم إلى 
ــة قبــل التدريــب العمــي  مجموعــة مــن اللقــاءات النظري
ــة  ــداد خط ــل بإع ــر، المتمث ــس المصغ ــال التدري ــن خ م
ثــم اختيــار موقــف  فصليــة وخطــة درس متكاملــة، 

تعليمــي مــن هــذه الخطــة وتقديمه أمــام زملائــه بتوظيف 
مصــادر التعلــم وتكنولوجيا التعليم تحــت إشراف عضو 
هيئــة التدريــس المــرف عليــه، عــى مرحلتــن، مرحلــة 
تنفيذهــا  ويتــم  تقويميــة.  أخــرى  ومرحلــة  إرشــادية 
وفــق الخطــة التنفيذيــة لمقــرر التربيــة العمليــة، وفيــا يــأتي 

ــي: ــري والعم ــمين النظ ــح القس توضي
ــب  ــدرس الجان ــري: ي ــب النظ ــف الجان - وص أولاً
لقــاءات   )4( في  العمليــة  التربيــة  مقــرر  في  النظــري 

نظريــة وتــوزع عــى النحــو الأتي:
 اللقــاء الأول: لقــاء تمهيــدي وتعريفــي تناقــش فيــه 
فلســفة التربيــة العمليــة وإســراتيجية تنفيــذ مقــرر تربيــة 
عمليــة وأهدافهــا ومكوناتهــا ومراحلهــا وأســاليبها، 

ــة. ــة الحديث ــم في التربي ودور المعل
 اللقــاء الثــاني: يناقــش فيــه التخطيــط للتدريــس 
بتوظيــف  المرتبطــة  والمفاهيــم  واليومــي(،  )الفصــي 
مصــادر التعلــم بــإدارة الصــف والقيــاس والتقويــم.
ــة  ــارات التواصلي ــه المه ــش في ــث: يناق ــاء الثال اللق
ــي،  ــي والاجتماع ــي الصف ــل اللفظ ــة والتفاع والتفاعلي

ــا. ــل إعداده ــية ومراح ــة الدراس ــاصر الخط وعن
المرتبطــة  المفاهيــم  فيــه  تناقــش  الرابــع:  اللقــاء 
بالتدريــس المصغــر وتوظيــف مصــادر التعلــم وآليــات 
تنفيــذه في اللقــاء الصفــي، وتعــرض فيــه نــاذج مــن 
ــة. ــة العلمي حصــص التدريــس المصغــر ووســيط التربي
ثانيــاً- وصــف الجانــب العمــي: يقســم الجانــب 

العمــي إلى مرحلتــن رئيســتين، وهمــا: 
- إعــداد الطالــب خطــة فصليــة واحــدة لفصــل  أولاً
دراسي واحــد لصــف واحــد حســب تخصصــه وإعــداد 
ــب  ــاج حس ــد المنه ــدروس في أح ــد ال ــة درس لأح خط
التدريــس  هيئــة  عضــو  مــع  ومناقشــتها  تخصصــه، 
المــرف، ثــم اختيــار موقــف تعليمــي مــن الخطــة التــي 
ــس  ــة التدري ــو هيئ ــام عض ــا أم ــا وتنفيذه ــام بإعداده ق
وذلــك  الجامعــة،  في  الصفــي  اللقــاء  في  وزملائــه 
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بالاســتناد إلى إســراتيجية التدريــس المصغــر، والتأكيــد 
ــم.  ــا التعلي ــم وتكنولوجي ــادر التعل ــف مص ــى توظي ع
ويتــم تطبيــق الجانــب العلمــي في ثمانيــة لقــاءات صفيــة 
بعــد الانتهــاء مــن الجانــب النظــري. وفيــا يــأتي توضيــح 

ــذه: ــات تنفي ــر وآلي ــس المصغ ــل التدري مراح
ومرحلــة  والتوجيــه  الإرشــاد  الأولى:  المرحلــة 
عضــو  مســؤوليات  مــن  تعــد  والتوجيــه  الإرشــاد 
ــق  ــذي يطب ــب ال ــى التدري ــرف ع ــس الم ــة التدري هيئ
هــذه  في  المــرف  يقــدم  حيــث  المصغــر،  التدريــس 
المرحلــة توجيهــات عامــة وشــاملة للطلبــة المتدربــن 
ــط  ــاذج التخطي ــرض ن ــن ع ــي، تتضم ــاء الصف في اللق
الفصــي واليومــي وكيفيــة إعدادهــا مــن قبــل عضــو 
هيئــة التدريــس. وآليــات اختيــار المواقــف التعليميــة 
وتطبيقهــا وفقــا الإســراتيجية التدريــس المصغــر. وقــد 
تقــدم لهــم هــذه التوجيهــات عمليــا أمــام المتدربــن، أو 
ــوم  ــاذج يق ــكل ن ــاشرة في ش ــر مب ــة غ ــرض بطريق يع
عضــو هيئــة التدريــس بأدائهــا عليهــم درســاً مســجلًا، 
ثــم يناقشــهم في نقــاط القــوة ونقــاط الضعــف فيــا 
شــاهدوه، ويفضــل أن يقــدم لهــم عــددا مــن الــدروس 
الحيــة والمســجلة بأســاليب مختلفــة وإجــراءات متنوعــة. 
المرحلــة الثانيــة: التخطيــط الفصــي واليومــي بعــد أن 
يقــدم عضــو هيئــة التدريــس المــرف لطلابــه النمــوذج 
بــه، ويمدهــم بالمعلومــات  ينبغــي أن يحتــذوا  الــذي 
في  المتــدرب  الطالــب  مســؤولية  وتبــدأ  الضروريــة، 
ــف  ــة للموق ــة يومي ــداد خط ــة، وإع ــة فصلي ــداد خط إع

ــة:  ــاصر الآتي ــى العن ــوي ع ــذي يحت ــي ال التعليم
ــا  ــدرب عليه ــراد الت ــارات الم ــارة أو المه ــد المه 1. تحدي

وممارســتها.
الخاصــة  التعليمــي  الموقــف  أهــداف  تحديــد   .2

تحققهــا. مــن  التأكــد  وكيفيــة  والســلوكية، 
تحديــد الأنشــطة التــي ســوف يتضمنهــا الموقــف  	
التعليمــي، ســواء أكانــت أنشــطة المعلــم، كالتقديــم 

للموقــف التعليمــي، والــرح، وطــرح الأســئلة، 
الطالــب،  الأنشــطة  أم  والتقويــم،  والتدريــب 
كالإجابــة عــن الأســئلة، وتبــادل الأدوار، والــكلام 

والكتابــة.  والقــراءة 
 3. تحديــد مــدة الموقــف التعليمــي، وتوزيــع الوقــت 

ــة. ــطة بدق ــات والأنش ــن المه ب
4. إعــداد المــادة المطلوبــة أو اختيارهــا مــن المناهــج 
التــي  المصــادر  أو  المصــدر  ذكــر  مــع  الدراســية، 

المتــدرب.  الطالــب  عليهــا  اعتمــد 
6. الإشــارة إلى الطريقــة التــي اعتمد عليهــا، في التحضير 

للموقــف التعليمــي مــع ذكر المســوغات لذلك. 
 7. تحديــد الوســائل التعليميــة التــي ســوف يســتعين 
لاســتخدامها  المســوغات  وبيــان  المتــدرب،  بهــا 

التــي ســوف تحققهــا. والأهــداف 
ــف  ــم وربطهــا بأهــداف الموق 8. تحديــد أدوات التقوي

التعليمــي.
ــة  ــة: عــرض ومناقشــة الخطــط الفصلي المرحلــة الثالث
بعــرض  يقــوم كل طالــب  اليوميــة حيــث  والخطــط 
خطتــه الفصليــة أمــام زملائــه بحضــور عضــو هيئــة 
التدريــس  هيئــة  عضــو  ويقــوم  المــرف،  التدريــس 
الخطــة،  حــول  للطالــب  الراجعــة  التغذيــة  بتقديــم 
ويقــوم الطالــب بتطويرهــا بنــاءً عــى ملاحظــات عضــو 
التدريــس  هيئــة  عضــو  يقــوم  كــا  التدريــس.  هيئــة 
التغذيــة  اليوميــة، وتقديــم  بالاطــاع عــى. الخطــط 
للطلبــة  ويعيدهــا  عليهــا،  والملاحظــات  الراجعــة 

وتعديلهــا.  لتطويرهــا 
المرحلــة الرابعــة: التدريــس تنفيــذ الموقــف التعليمــي 
في هــذه المرحلــة يترجــم فيهــا الطالــب المتــدرب خطتــه 
إلى واقــع عمــي، حيــث يقــوم بتنفيــذ موقفــه التعليمــي 
ــدده  ــذي ح ــن ال ــمها، والزم ــي رس ــة الت ــب الخط حس
وظفهــا،  التــي  التعلــم  مصــادر  وفاعليــة  لتنفيــذه. 
وأســاليب التقويــم المســتخدمة، وهــذه المرحلــة تشــمل 
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تنفيــذ كل مــا خطــط لــه في الموقــف التعليمــي، مــن 
مهــارات وأنشــطة، وعــى المتــدرب أن يتنبــه للوقــت 
الــذي حــدده لنفســه، بحيــث لا يطفي نشــاط عــى آخر، 
ولا يخــرج عــن الموضــوع الأســاسي إلى موضوعــات أو 
ــال الأنشــطة  ــل اكت ــة، فينتهــي الوقــت قب ــا جانبي قضاي

ــومة. المرس
ــب  ــن أصع ــة م ــذه المرحل ــد ه ــة: تع ــة الخامس المرحل
ــر  ــا لا تقت ــفافية، لأنه ــدا وش ــا تعقي ــل وأكثره المراح
عــى التحليــل والحــوار، وإنــا تشــمل أيضــا تقديــم 
ــرأي في أداء  ــداء ال ــاء وإب ــد البن ــة والنق ــة الراجع التغذي
المعلــم المتــدرب. وينبغــي الايؤثــر حضــور المــرف في 
هــذه المرحلــة تأثــرا ســلبيا عــى ســر الحــوار والمناقشــة، 
إبــداء  المتــدرب وزملائــه عــى  قــدرة  ولايقلــل مــن 
رأيهــم بحريــة تامــة، حتــى يشــارك الطلبــة في تقديــم 

التغذيــة الراجعــة لبعضهــم بشــكل موضوعــي.
المرحلــة السادســة: إعــادة التدريــس والتقويــم: تعــد 
ــل  ــن مراح ــة م ــة مهم ــس مرحل ــادة التدري ــة إع مرحل
التدريــس المصغــر إذا دعــت الحاجــة إليهــا، لان نتائــج 
الحــوار وفوائــده لاتظهــر لــدى غالبيــة المتدربــن إلا مــن 
ــس  ــة التدري ــاد عملي ــد تع ــس. وق ــادة التدري ــال إع خ
مــرة أو مــرات حتــى يصــل المتــدرب إلى درجــة الكفايــة 
ــد  ــس تعتم ــادة التدري ــة إلى إع ــد أن الحاج ــة، بي المطلوب
عــى نــوع الأخطــاء التــي يقــع فيهــا المتــدرب وكميتهــا، 
في  كلــه  ذلــك  وأهميــة  أدائــه،  في  النقــص  وجوانــب 
المهــارات  طبيعــة  إلى  بالإضافــة  التعليميــة،  العمليــة 
ــت.  ــر الوق ــن، وتوف ــا، وعــدد المتدرب ــوب إتقانه المطل
ــة التدريــس المــرف هــو صاحــب القــرار  وعضــو هيئ
ــه  ــر ل ــد أن تتوف ــرات، بع ــدد الم ــس وع ــادة التدري في إع
المــرف  ينصــح  وقــد  لذلــك،  اللازمــة  المعلومــات 
الطالــب بــأ ن يقــوم بإعــادة التدريــس ذاتيــاً حتــى يتقــن 
التدريــس  هيئــة  عضــو  ويقــوم  المطلوبــة.  المهــارات 

بتقييــم أداء الطالــب للموقــف التعليمــي.

المحور الثاني: الدراسات السابقة:
1 . دراسة ابو ريا )2007(:

ــة  ــة الأردني ــة في الجامع ــة العملي ــج التربي ــم برنام )تقوي
مــن وجهــة نظــر المديريــن والمعلمــن المتعاونــن وطلبــة 

التربيــة العمليــة(:
      هدفــت هــذه الدراســة إلى تقويــم برنامــج التربيــة 
العمليــة في الجامعــة الأردنيــة مــن وجهــة نظــر المديريــن 
والمعلمــن المتعاونــن وطلبــة التربيــة العمليــة، وتكونت 
عينــة الدراســة مــن )37( مديــراً ومديــرة، و)135( 
ولجمــع  وطالبــة،  طالبــاً  و)143(  ومعلمــة  معلــاً 
المعلومــات تــم تطويــر )3( اســتبيانات تــم التحقــق 
إلى  الدراســة  نتائــج  أشــارت  وثباتهــا.  صدقهــا  مــن 
مناســبة الجوانــب التنظيميــة والإداريــة لبرنامــج التربيــة 
العمليــة عمومــاً، وإلى وجــود اقتراحــات مــن شــأنها أن 
تســهم في تطويــر برنامــج التربيــة العمليــة. وفيــا يتعلــق 
بــدور مــرف التربيــة العمليــة فقــد تبــن أن إدارات 
وهيئــات المــدارس المتعاونــة راضيــة إلى حــد كبــر عــن 
دور مــرف التربيــة العمليــة، وهــذا ينســجم أيضــا مــع 
تقييمهــم لأداء طلبــة التربيــة العمليــة، وكذلــك أظهرت 
النتائــج مــدى اســتفادة طلبــة التربيــة العمليــة مــن المعلم 
المتعــاون ومــرف التربيــة العمليــة. وفي ضــوء النتائــج 
أوصــت الدراســة بــا يــأتي: ضرورة تحديــث برنامــج 
ــا يواكــب التطــورات التــي يشــهدها  ــة ب ــة العملي التربي
عقــد  والعــالم، وضرورة  الأردن  التربــوي في  المجــال 
ــم  ــس في قس ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــة ب ــاءات دوري لق
ــن؛  ــن المتعاون ــن والمعلم ــس والمديري ــج والتدري المناه
مجــال  في  المســتجدات  بأحــدث  تزويدهــم  بهــدف 
التخصــص، وزيــادة نصــاب طلبــة التربيــة العمليــة مــن 
الحصــص التــي يتــم تطبيقهــا في المــدارس المتعاونــة، كــا 
أوصــت الدراســة بــرورة وضــع معايــر لاختيــار 
مــن أجــل  المتعاونــن  المتعاونــة والمعلمــن  المــدارس 

ــب. ــوية التدري ــان س ض
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2 . دراسة ابو شندي وآخرون )2009(:
)تقويــم برنامــج التربيــة العمليــة في جامعــة الزرقــاء 

تطويــره( الخاصــة ومقترحــات 
      هدفــت الدراســة إلى تقويــم برنامــج التربيــة 
العمليــة في جامعــة الزرقــاء الخاصــة، متمثلــة بالمــرف 
التربــوي، والمعلــم المتعاون، ومدير المدرســة، والمدرســة 
المتعاونــة، وإجــراءات برنامــج التربيــة العمليــة، مــن 
وجهــة نظــر الطلبــة المعلمــن. كــا هدفــت إلى تقــي أثر 
متغــرات جنــس الطالــب، ومنطقــة التدريــب، والمعــدل 
التراكمــي للطالــب، وتقويمــه لمجــالات برنامــج التربيــة 
العمليــة . وتألفــت عينــة الدراســة مــن )96( طالبــاً 
وطالبــة تــم اختيارهــم بالطريقــة القصديــة. وكانــت أداة 
الدراســة المســتخدمة اســتبانه تكونــت مــن )59( فقــرة 
تــم التحقــق مــن صدقهــا وثباتهــا. أظهــرت النتائــج أن 
ــة كان  ــة العملي ــج التربي ــالات برنام ــة لمج ــم الطلب تقوي
ــة  ــلّ مجــال تقويــم مــرف التربي عــى النحــو الأتي: احت
العمليــة المرتبــة الأولى، فالمعلــم المتعــاون، ثــم إجــراءات 
ــة، وأخــراً  ــة، فالمدرســة المتعاون ــة العملي برنامــج التربي
ــدم  ــج ع ــرت النتائ ــا أظه ــة. ك ــة المتعاون ــر المدرس مدي
وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى دلالة 
)α  05.0 ( في تقويــم الطلبــة / المعلمــن لبرنامــج 
التربيــة العمليــة، تعــزى إلى جنــس الطالــب/ المعلــم 
والمعــدل التراكمــي ككل. أمــا بالنســبة لمنطقــة التدريــب 
فقــد أظهــرت الدراســة فروقــاً ذات دلالــة إحصائيــة في 
تقويــم الطلبــة لمجــال مديــر المدرســة المتعاونــة، ولم يكــن 

لهــا تأثــر في باقــي المجــالات. 
3 . دراسة الغيشان والعبادي )2010(:

العلــوم  قســم  في  العمليــة  التربيــة  برنامــج  )تقويــم 
الأردنيــة  الزيتونــة  جامعــة  في  الآداب  كليــة  في  التربويــة 

المعلــات(  الطالبــات  نظــر  وجهــة  مــن  الخاصــة 
ــة  ــج التربي ــم برنام ــة إلى تقوي ــذه الدراس ــت ه هدف
الخاصــة،  الأردنيــة  الزيتونــة  جامعــة  في  العمليــة 

الطلبــة  آراء  اســتقصاء  تــم  الهــدف  هــذا  ولتحقيــق 
المعلمــن المشــاركين بهــذا البرنامــج للعــام الــدراسي 
ــة  ــى عين ــا ع ــم تطبيقه ــتبانه ت ــتخدام اس ــال اس ــن خ م
مجتمــع  )وهــم  وطالبــة  طالبــا   )147( مــن  مكونــة 
الدراســة أيضــاً( حيــث تكونــت مــن )40( فقــرة تتعلــق 
المــرف  مــن  كل  بهــا  يقــوم  التــي  والأدوار  بالمهــام 
الأكاديمــي ومديــر المدرســة المتعاونــة والمعلــم المتعــاون 
التربيــة  برنامــج  خصائــص  بعــض  وكذلــك  فيهــا، 
ــوه،  ــا نح ــوم به ــي تق ــة الت ــراءات الجامع ــة وإج العملي
ــات أداة الدراســة،  ــم التحقــق مــن صــدق وثب ــث ت حي
وأظهــرت نتائــج الدراســة مــا يــأتي:  قيــام المــرف 
عاليــة.  بدرجــة  منــه  المطلوبــة  بالمهــام   الأكاديمــي 
ــة  ــة بالمهــام المطلوب ــدارس المتعاون ــري الم ــر مدي - تقص
ــة  ــام بدرج ــك المه ــاتهم لتل ــاءت ممارس ــث ج ــم حي منه
متوســطة. - قيــام المعلمــن المتعاونــن بالمهــام المطلوبــة 
ــج  ــلبيات في برنام ــة. - ظهــور بعــض الس بدرجــة عالي
التربيــة العمليــة المطبــق في جامعــة الزيتونــة الأردنيــة 
الخاصــة، وكذلــك في إجــراءات الجامعــة المتخــذة إزاءه. 
وقدمــت الدراســة عــددا مــن التوصيــات أهمهــا: تطويــر 
وتحديــث برنامــج التربيــة العمليــة مــن حيــث الجوانــب 
الفنيــة والإداريــة المصاحبــة لــه وضرورة تحســن درجــة 
التواصــل والتعــاون بــن الجامعــة والمــدارس المتعاونــة.

4 . دراسة القطاونة والجعافرة )2011(:
)واقــع التربيــة العمليــة في جامعــة مؤتــة مــن وجهــة نظــر 

طلبــة معلــم الصــف المتوقــع تخرجهــم(:
ــة  ــع التربي ــرف واق ــة إلى تع ــة الحالي ــت الدراس هدف
الطلبــة  نظــر  وجهــة  مــن  مؤتــة  جامعــة  في  العمليــة 
معلمــي الصــف الخريجــن، ولتحقيــق هــدف الدراســة، 
مــن )74(  تكونــت  اســـتبانة  بإعــداد  الباحثــان  قــام 
فقــرة موزعــة عــى أربعــة مجــالات. أظهــرت الدراســة، 
ــر  ــة نظـ ــن وجهـ ــة م ــة في جامعــة مؤت ــة العملي أن التربي
ــطة  ــة متوس ــة فاعلي ــى درج ــت ع ــد حصل ــة، قـ الطلبـ
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لــأداة ككل، وقــد احتــل مجــال المـــرف التربـــوي 
ــلّ  ــا احت ــة، بين ــة مرتفع ــة فاعلي ــة الأولى، وبدرج المرتب
مجــال إدارة المدرســـة المتعاونـــة المرتبة الأخــرة، وبدرجة 
فاعليــة ضعيفــة، ولم تظهــر الدراســة فروقــاً ذات دلالــة 
إحصائيــة مــن وجهــة نظــر الطلبــة، حــول واقــع التربيــة 
العمليــة في جامعــة مؤتــة تعــزى للجنس، وقـــد أظهرت 
الدراســة فروقــاً ذات دلالــة إحصائيــة تعــزى للمعــدل 

ــاز. ــة الممت ــح فئ ــي ولصال التراكم
5 . دراسة الزيدي )2015(:

التربيــة  كليــة  في  العمليــة  التربيــة  برنامــج  )تقويــم 
الأساســية جامعــة بابــل مــن وجهة نظــر الطلبــة/ المعلمين(:
التربيــة  برنامــج  تقويــم  إلى  الدراســة  هدفــت 
العمليــة، لطلبــة كليــة التربيــة الأساســية جامعـــة بابـــل، 
مـــن وجهـــة الطلبـة المعلمـــن. وهدفت تقصي متغيرات 
أســئلة  عــى  الإجابــة  طريــق  عــن  الطالــب.  جنــس 
الدراســة. اســتعمل الباحــث المنهــج الوصفــي، وتكــون 
مجتمــع الدارســة مــن طلبــة الصــف الرابــع تخصــص 
لغة عربية، والبـــالغ عـــددهم  )66( طالب وطالبـــة تـــم 
اختيـــارهم بالطريقـة العشـــوائية، وكانـت أداة الدراسـة 
المســـتعملة استبانه مكونـة مـــن )59( فقـرة تـم التحقـق 
ــن  ــامج مـ ــمن البرنـ ــد تضـ ــا، وقـ ــدقها وثباتهـ ــن صـ مـ
المجــالات الآتيــة: مشـــرف التربيـــة العلمي، والمشـــرف 
التربـــوي، ومـدير المدرســـة المتعاونـة، إجراءات برنامج 
ــة  ــم الطلب ــج أن تقوي ــرت النتائ ــة. وأظه ــة العملي التربي
لمجــالات برنامــج التربيــة العمليــة كان عــى النحــو 
الأتي: حصــل تقييــم المــرف التربــوي، والعلمي علـــى 
درجـــة التوافر .ووجــــود تقصــــر فــــي مجــــال )مــــدير 
المدرســــة( المتعاونــــة، وأظهــرت النتائــج عــدم وجــود 
 فــروق ذات داللــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى دلالــة 
)α ≤ 05.0 ( في تقويــم الطلبــة/ المعلمــن لبرنامــج 
ــم. ــب/ المعل ــس الطال ــزى إلى جن ــة، تع ــة العملي التربي

الفصل الثالث: 

منهجية البحث وإجراءاته:

البحــث  لمنهجيــة  الفصــل عرضــاً  هــذا  يتضمــن 
ــة  ــار عين ــه واختي ــد مجتمع ــة لتحدي ــراءات المتبع والإج
اســتخراج  وكيفيــة  المســتعملة،  والأداة  منــه  ممثلــة 
خصائصهــا القياســية، فضــاً عــن الوســائل الإحصائيــة 

المســتعملة في تحليــل البيانــات وعــى النحــو الأتي:

أولاً : منهجية البحث:
لتحقيــق  الوصفــي  المنهــج  الحــالي  البحــث  اتبــع 
مجموعــة  بأنــه  يعــرف  الــذي  البحــث،  أهــداف 
ــرة  ــف الظاه ــل لوص ــي تتكام ــة الت ــراءات البحثي الإج
والبيانــات  الحقائــق  جمــع  عــى  اعتــاداً  الموضــوع  أو 
ــاً،  ــاً ودقيق ــاً كافي ــا تحلي ــا وتحليله ــا ومعالجته وتصنيفه
لاســتخلاص دلالتهــا والوصــول إلى نتائــج أو تعميمات 
عــن الظاهــرة أو الموضــوع محــل البحــث  )البطــش وأبــو 

.)244  :  2007 زينــة، 

ثانياً : إجراءات البحث:
1 - مجتمع البحث:

 )Population( البحــث  بمجتمــع  يقصــد 
المجموعــة الكليــة مــن العنــاصر التــي يســعى الباحــث 
إلى أن يعمــم عليهــا النتائــج ذات العلاقــة بالمشــكلة 
موضوع الدراســة )عــودة وملــكاوي، 1987 : 127(.
ويتكــون مجتمــع البحــث الحــالي مــن طلبــة المرحلــة 
ــن  ــة المطبق ــة العراقي ــة / الجامع ــة التربي ــة في كلي الرابع
للعــام  المتوســطة والإعداديــة والثانويــة  المــدارس  في 
عددهــم  والبالــغ  ســنة   )2019/2018( الــدراسي 
)370( طالبــاً وطالبة، وبواقــع )233( طالباً، و)137( 
طالبــة، موزعــن عــى مدرســة )180( ثانويــة، و )85( 
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ــح  ــدول)1( يوض ــطة، والج ــة، و )105( متوس ذلــك:إعدادي

 2 - عينة البحث:
تمثلــت عينــة الدراســة المجتمــع الأصــي ذاتــه بنســبة 
ــة الرابعــة المطبقــن  ــة المرحل ــع طلب %100 وتشــمل جمي
 )1( والجــدول   ،)2019/2018( الــدراسي  للعــام 

يوضــح ذلــك:

3 - أداة البحث:
تحقيقــاً لأهــداف البحــث الحــالي، اســتعان الباحثــون 
ــة  ــل كلي ــم إدارة المدرســة المعتمــدة مــن قب باســتمارة تقي
التربيــة الجامعــة العراقيــة منــذ عــام )2012(، وهــي 
اســتمارة خاصــة بتقويــم إدارة المدرســة للطالــب المطبــق 
تحتــوي عــى )10( فقــرات تتمثــل بمهــارات وقــدرات 
وأداءات ســبق أن تــدرب واطلــع عليهــا الطالــب في 
الكــورس الأول )الجانــب النظــري( في المرحلــة الرابعــة 
كل  وأمــام  المدرســة،  داخــل  أداءهــا  منــه  مطلــوب 
ــة  ــد( ودرج ــة )واح ــا درج ــان هم ــوع درجت ــرة موض فق
التأشــر  المدرســة  أدارة  مــن  والمطلــوب  )صفــر(، 
درجــة  أعــى  تكــون  وبذلــك  الدرجتــن  احــد  عــى 
ــة  ــل درج ــب )10(، واق ــا الطال ــل عليه ــن أن يحص ممك
هــي )صفــر(. وعــى الرغــم مــن مقبوليــة الاســتمارة 

ــا أن  ــث أرت ــم ألا إن الباح ــرة في التقيي ــا الكب وفعاليته
يســتخرج لهــا بعــض الخصائــص الســايكومترية مــن 

ــو الآتي: ــى النح ــز، وع ــات وتميي ــدق وثب ص
التحليل الإحصائي للفقرات:

بلغــت عينــة التحليــل الاحصائــي )112( طالبــاً 
ــة بواقــع )14( مســتجيباً مــن كل قســم مناصفــة  وطالب

ــاث، ــور والإن ــن الذك ب
1. احتساب القوة التمييزية:

ــن  ــن المتطرفت ــلوب المجموعت ــث أس ــد الباح اعتم
للتحقــق مــن القــدرة التمييزيــة لــكل فقــرة مــن فقــرات 

المقيــاس، وعــى النحــو الآتي :
أ. حساب الدرجة الكلية لكل استمارة.

ــن  ــاً م ــاً تنازلي ــة ترتيب ــراد العين ــات أف ــب درج ب. ترتي
ــة. ــى درج ــة إلى أدن ــى درج أع

ت. أعتمــد الباحــث نســبة )%27( مــن المجموعتــن 
ــن لأن  ــن المتطرف ــل المجموعت ــا، لتمث ــا والدني العلي
 )112( مــن  تألفــت  الإحصائــي  التحليــل  عينــة 
كل  في  الأفــراد  عــدد  كان  فقــد  لــذا  مســتجيباً، 
 )30( والدنيــا  العليــا  المجموعتــن  مــن  مجموعــة 

طالبــاً وطالبــة.

الجدول )1( مجتمع البحث بحسب القسم العلمي والجنس والمدرسة
                             المدرسة

      القسم

المجموع المجموعثانويةإعداديةمتوسطة
الكلي مج/أمج/ذأذأذأذ

201531439662591قسم علوم القران
10131091811383371قسم اللغة العربية

156114268521870قسم التاريخ
97178261541//قسم العلوم التربوية والنفسية

544675161531قسم علوم الحياة
236276151126قسم الكيمياء
36244491423قسم الفيزياء

21435211617قسم الحاسبات
5748493612753233137370المجموع
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لعينتــن   )t-test( التائــي  الاختيــار  اســتخدم  ث. 
بــن  الفــروق  دلالــة  لاســتخراج  مســتقلتين 
المجموعتــن العليــا والدنيــا لــكل فقــرة، وعــدت 
لتمييــز كل فقــرة. التائيــة المحســوبة مــؤشراً  القيمــة 
ــن  ــرة م ــكل فق ــوبة ل ــة المحس ــة التائي ــة القيم ج. موازن
ــة  ــة البالغ ــة الجدولي ــة التائي ــاس بالقيم ــرات المقي فق

)1.98( عنــد مســتوى دلالــة )0.05( وبدرجــة 
حريــة )58(، وبهــذه الطريقــة اتضــح أن فقــرات 
ــاً، لأن  ــة إحصائي اســتمارة إدارة المدرســة جميعهــا دال
قيمهــا التائيــة المحســوبة أكــر مــن القيمــة التائيــة 

الجدوليــة، والجــدول )2( يوضــح ذلــك:

الجدول )2( الاختبار التائي )t-test( لعينتين مستقلين لإيجاد دلالة الفروق 
بين متوسطات درجات المجموعتين العليا والدنيا لمقياس استمارة أدارة المدرسة

ت
القوةالمجموعة الدنياالمجموعة العليا

التمييزية للفقرة الانحراف المعياريالوسط الحسابيالانحراف المعياريالوسط الحسابي

10،860,340,560,502,68
20،4000,560,330,183,39
30,9000,300,630,492,53
40,8000,400,330,189,41
50،660,470,660,256,05
61,000000,730,443,24
70,300,460,060,252,40
80,930,250,2000,408,37
90,500,500,660,254,17

100,430,500,1000,303,09

2 . الصدق:
ومــدى  المقيــاس  فقــرات  صــدق  مــن  للتحقــق 
تمثيلهــا للخاصيــة المدروســة اســتخرج الباحــث الصدق 
ــة  ــرة بالدرج ــة الفق ــال علاق ــن خ ــك م ــي، وذل البنائ
الكليــة إذ تعــد قــوة العلاقــة بــن إجابــات أفــراد العينــة 
ــدق  ــؤشراً لص ــاس م ــى المقي ــم ع ــرة وإجاباته ــى الفق ع

الفقــرة، والجــدول )3( يوضــح ذلــك:

الجدول )3( قيم معاملات ارتباط درجة الفقرة 
بالدرجة الكلية لاستمارة تقييم إدارة المدرسة

قيم معامل ارتباط الفقرة ت
بالدرجة الكلية للاختبار

10.275
20.244
30.317
40.463
50.255
60.349
70.264
80.474
90.431

100.433
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وأظهــرت نتائــج معامــل ارتباط »بوينت بايســرال« 
أن جميــع فقــرات المقيــاس دالــة إحصائيــاً )صادقــة( عنــد 

مســتوى دلالــة )0.05( وبدرجــة حرية )111(.
3 . الثبات :

ــتخدم  ــم اس ــات ت ــل الثب ــاب معام ــل حس ــن اج م
باســتعمال  التبايــن  تحليــل  بواســطة  الثبــات  مــؤشر 
ــر  ــودر ريتشاردســون )KR - 20( لأنهــا أكث ــة كي معادل
ــاق  ــدى الاتس ــاس م ــات وقي ــرات الثب ــيوعاً في تقدي ش
الداخــي للفقــرات، وتســتخدم في الاختبــارات التــي 
تعطــى فيهــا درجــة واحــدة للإجابــة الصحيحــة وصفــر 
للإجابــة الخاطئــة )زيتــون، 1999 :636(. وكانــت 
ــة  ــذه الطريق ــب ه ــار بحس ــات الاختب ــل ثب ــة معام قيم
)0.71(، والــذي يعــد جيــداً موازنــة بــا أشــارت إليــه 

ــاس. ــات القي أدبي
وصف استمارة تقييم الأداء بصيغتها النهائية:

بــإدارة  الخاصــة  الأداء  تقييــم  اســتمارة  تتكــون 
المدرســة مــن )10( فقــرات، وإمــام كل فقــرة درجتــان 
المدرســة  أدارة  مــن  والمطلــوب  وصفــر(،  )واحــد، 
ــى  ــون أع ــك تك ــن، وبذل ــد الدرجت ــى اح ــر ع التأش
ــل  ــب )10(، واق ــا الطال ــل عليه ــن أن يحص ــة ممك درج

درجــة هــي )صفــر(. والمتوســط الفــرضي )5(. 

- الوسائل الإحصائية :
للعلــوم  الإحصائيــة  بالحقيبــة  الباحــث  اســتعان 
النفســية والاجتماعيــة )SPSS( لمعالجــة بيانــات بحثــه، 

وعــى النحــو الآتي:
لعينتــن مســتقلتين لاســتخراج  التائــي  1. الاختبــار 

التمييــز بي المجموعتــن العليــا والدنيــا.
2. معامــل ارتبــاط »بوينــت بايســرال« لاســتخراج 
علاقــة درجــة الفقــرة بالدرجــة الكليــة للاســتمارة. 
 )KR  -  20( ريتشاردســون  كيــودر  معادلــة   .3

للفقــرات. الداخــي  الاتســاق  لاســتخراج 

بــن  للمقارنــة  واحــدة  لعينــة  التائــي  الاختبــار   .4
المتوســط النظــري والمتوســط المحســوب للاختبــار .
5. تحليــل التبايــن الثنائــي لمعرفــة الفــرق في اداء الطلبــة 

المطبقــن وفــق متغــري القســم والجنــس.

الفصل الرابع

عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها

البحــث  لنتائــج  عرضــاً  الفصــل  هــذا  يتضمــن 
ــاً  ــتها، فض ــرها ومناقش ــه، وتفس ــاً لأهداف ــالي وفق الح
ــى  ــات، وع ــات والمقترح ــتنتاجات والتوصي ــن الاس ع

الآتي: النحــو 
ــر  ــة نظ ــن وجه ــن م ــة المطبق ــم أداء الطلب أولا. تقيي

ــر: ــاً لمتغ ــدارس تبع إدارة الم
أ- القســم )علــوم القــران، التاريــخ، اللغــة العربيــة، 
ــاء،  ــاة، الكيمي ــوم الحي ــية، عل ــة والنفس ــوم التربوي العل

ــاء، الحاســبات(. الفيزي
أظهــر اســتخدام الاختبــار التائــي لعينــة واحــدة 
ــة البحــث  ــن المتوســطات المحســوبة لعين أن الفــروق ب
الخاصــة  الأداء  تقييــم  لاســتمارة  النظــري  والمتوســط 
بــإدارة المدرســة لطلبــة أقســام )علــوم القــران، التاريــخ، 
علــوم  والنفســية،  التربويــة  العلــوم  العربيــة،  اللغــة 

الحيــاة، الكيميــاء، الفيزيــاء، الحاســبات(.
)المتوســطة، والإعداديــة،  المــدارس  المطبقــن في   
والثانويــة( لديهــم مســتوى مــن الأداء المتميــز لمهنــة 
ــن  ــى م ــوبة أع ــة المحس ــة التائي ــت القيم ــم إذ كان التعلي
ــد  ــام عن ــة الأقس ــع طلب ــة ولجمي ــة الجدولي ــة التائي القيم
مســتوى دلالــة )0.05( ، والجــدول )4(، والشــكل 

البيــاني )1( يوضحــان ذلــك .
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الجدول )4( متوسط درجات تقييم أداء الطلبة المطبقين 
وانحرافاتها المعيارية والقيم التائية تبعاً لمتغير القسم

عدد أفراد القسم
العينة

الوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الوسط 
النظري

درجة 
الحرية

القيمة التائية 
الدلالة

الجدوليةالمحسوبة

919,530,885قسم علوم القران

5

9048,871,98

دال 
إحصائياً

719,670,6927056,912,60قسم اللغة العربية
709,610,7856949,142,60قسم التاريخ

قسم العلوم التربوية 
419,461,0274027,822,70والنفسية

319,660,6063042,142.76قسم علوم الحياة
269,570,9452524,682,79قسم الكيمياء
239,910,2882281,782،81قسم الفيزياء

179,411,0641617,092،75قسم الحاسبات

الشكل )1(
متوسطات درجات الطلبة المطبقين والمقيمين من قبل إدارة المدرسة
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ب. الجنس )ذكور / إناث(:
أظهــر اســتخدام الاختبــار التائــي لعينــة واحــدة إن 
الفــروق بــن المتوســطات المحســوبة والمتوســط النظــري 
لتقييــم الذكــور والإنــاث جميعهــم دالــة إحصائيــاً، إذ 

كانــت القيــم التائيــة المحســوبة اكــر مــن القيمــة التائيــة 
الجدوليــة عنــد مســتوى دلالــة )0.05(، والجــدول )5( 

يوضــح  ذلــك :

الجدول ) 5 ( متوسط درجات تقييم أداء الطلبة المطبقين 
وانحرافاتها المعيارية والقيم التائية تبعاً لمتغير الجنس

الجنسالقسم
عدد 
أفراد 
العينة

الوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الوسط 
النظري

درجة 
الحرية

القيمة التائية 
الدلالة

الجدوليةالمحسوبة

قسم علوم القران
669,530,880ذكور

5

6541,782,60

دال 
إحصائياً

259,560,9162424,872,79إناث

قسم اللغة العربية
389,680,6613743,622,70ذكور

339,660,733236,422,70إناث

قسم التاريخ
529,730,6295154,162,60ذكور

189,271,071716,892,89إناث

قسم العلوم التربوية 
والنفسية

269,570,942524,682,79ذكور

159,261,161414,213,01إناث

قسم علوم الحياة
169,500,731524,643,01ذكور

159,850,361450,043,01إناث

قسم الكيمياء
159,261,161414,213,01ذكور

119,850,361050,043,16إناث

قسم الفيزياء
99,770,440832,503,35ذكور

149,860,531334,003,01إناث

قسم الحاسبات
119,091,221011,113,16ذكور

69,870,40529,004,03إناث

ثانيــاً. دلالــة الفــروق في أداء الطلبــة المطبقــن مــن وجهــة 
نظــر إدارة المــدارس تبعــاً لمتغــر: القســم والجنــس والتفاعــل 

: بينهما
أظهــر اســتخدام تحليــل التبايــن الثنائــي بتفاعــل 
الطلبــة  اداء  تقييــم  في  الفــروق  دلالــة  لاســتخراج 
إنــه ليــس هنــاك  المــدارس  المطبقــن مــن قبــل إدارة 

فــروق دالــة فيهــا تبعــاً لمتغــري القســم والجنــس، فضــاً 
ــن، إذ  ــن المتغيري ــن هذي ــاك تفاعــل ب ــه ليــس هن عــن إن
كانــت القيــم الفائيــة المحســوبة أقــل مــن القيمــة الفائيــة 

الجدوليــة)1(، والجــدول )6( يوضــح ذلــك: 

))) القيمة الفائية الجدولية )5.83( عند مستوى )0.05( بدرجة 
حرية )7 ، 1(..
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تفسير النتائج ومناقشتها:

يمتلكــون  المطبقــن  الطلبــة  إن  النتائــج  أظهــرت 
درجــة تميزهــم في أدائهــم لمهنــة التعليــم، إذ حصلــوا 
عــى تقييــم مرتفــع مــن قبــل إدارة المدرســة، وهــذه 
النتيجــة تتفــق مــع دراســة ابــو ريــا )2007(، ومــع 
ــك مــع  ــو شــندي وآخــرون )2009(، وكذل دراســة اب

 ،)2011( والقطاونــة  الجعافــرة  دراســة 
ويــرى الباحثــون إن الســبب في رضــا إدارة المدارس 
في أداء الطلبــة المطبقــن وحصولهــم عــى تقييــم مرتفــع 
قــد يعــود إلى أهميــة وقــوة البرنامــج التدريبــي المعــد مــن 
قبــل الكليــة، إذا إن البرنامــج المعــد يتميــز بأنــه برنامــج 
تدريبــي متكامــل تــم وضعــه من قبل أســتاذة متمرســون 
ومتمكنــون مــن ذوي الاختصــاص في التدريــس )علــم 
النفــس، وطرائــق التدريــس، والقيــاس(، وكــا تحــرص 
ــذ البرنامــج  ــون عــى تنفي ــة عــى ان يكــون المشرف الكلي
هــم مــن الأســتاذة أصحــاب الخــرة مــن اجــل تدريــب 
ــرص  ــق،  فيح ــم للتطبي ــل ذهابه ــم قب ــة وإعداده الطلب
المــرف عــى تطبيــق البرنامــج في كل قســم مــن اقســام 
الكليــة عــى حصــول طلابــه عــى درجــة مرتفعــة في 

تقييــم ادارة المدرســة للطالــب المطبــق.
وكذلــك أظهــرت النتائــج المتعلقــة بالســؤال الثــاني: 
هــل هنــاك تأثــر لجنــس الطالــب/ المعلــم في تقييــم 
مســتوى أدائــه، ويلاحــظ مــن نتائــج الدراســة عــدم 

ــتجابات  ــابية في اس ــطات الحس ــروق في المتوس ــود ف وج
ــة الدراســة تعــزى لجنــس الطالــب/ المعلــم،  أفــراد عين
ولعــل الســبب في ذلــك أن الفــروق متقاربــة وســطحية، 
وعــدم وجــود فــروق جوهريــة واضحة ، وكذلــك يعود 
ــث  ــن حي ــة م ــة للطلب ــروف الجامعي ــابه في الظ إلى التش
الإعــداد الأكاديمــي، بالإضافــة إلى تشــابه الظــروف 
في المــدارس المتعاونــة. وبذلــك تتفــق هــذه الدراســة 
مــع دراســة العاجــز وحمــاد مــن حيــث عــدم وجــود أثــر 

ــة. ــة العملي ــج التربي ــب/ في برنام ــس الطال لجن

الاستنتاجات:

في ضوء نتائج البحث، يمكن استنتاج ما يأتي:
1. فاعليــة وقــوة برنامــج التربيــة العمليــة المتبــع مــن قبل 
ــداد  ــب وإع ــة في تدري ــة العراقي ــة الجامع ــة التربي كلي

الطلبــة المطبقــن في كليــة التربيــة الجامعــة العراقيــة.
2. لا يتأثــر أداء الطلبــة المطبقــن بنــوع القســم العلمــي 

الــذي ينتمــون إليــه.
ــي  ــم الاجتماع ــن بنوعه ــة المطبق ــر أداء الطلب 3.  لا يتأث

ــاث(.  كونهــم )ذكــور أو ان
ــن  ــدى المراهق ــة ل ــذات الكتابي ــة ال ــذ فاعلي 4. لا تتخ

ــر. ــدم بالعم ــاً بالتق ــاراً تطوري مس
5. لا يتفاعــل متغــري نــوع القســم وجنــس الطالــب في 

اداء الطالــب المطبــق.

الجدول )6( نتائج تحليل التباين الثنائي لتقييم أداء الطلبة المطبقين 
لمتغيري القسم والجنس والتفاعل بينهما

الدلالةالنسبة الفائيةمتوسط المربعاتدرجة الحريةمجموع المربعاتمصدر التابين

غير دال136.078768.0390.308القسم

غير دال81.339181.3390.368الجنس

غير دال1290.2117645.1062.916القسمx الجنس

38494.033174221.230الخطأ

362497.000180الكلي
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التوصيات:

متمثلــة  العراقيــة  الجامعــة  التربيــة/  كليــة  عــى   .1
ــل  ــع دلي ــية توزي ــات المدرس ــة التطبيق ــؤول لجن بمس
المدرســة  مديــر  مهــام  يوضــح  المــدارس،  عــى 
عنــد  حصــص  حضــور  عــى  وحثهــم  المتعاونــة، 

المعلمــن. الطلبــة 
نقاشــية  وحلقــات  عمــل  وورش  دورات  عقــد   .2
لمديــري المــدارس في الجامعــة العراقية/كليــة التربيــة، 
يمكــن  التــي  الإداريــة  الأنــاط  أفضــل  لمناقشــة 

إتباعهــا في تقييــم الطلبــة المطبقــن.
ــة مثــل )كتــب شــكر،  3. تقديــم حوافــز ماديــة ومعنوي
المــدارس  لمديــري  تقديرية......الــخ(  شــهادات 

والمعلمــن المتعاونــن.
4. العمــل عــى اســتحداث وحــدة خاصــة في كليــة 
التربية/الجامعــة العراقيــة، تعنــى بتدريــب الطلبــة 
إنشــاء،  خــال  مــن  التدريــس  مهــارات  عــى 
الكليــة،  في  خــاص  ســتوديو  المصغــر  التدريــس 
وفــق أحــدث التكنولوجيــا في هــذا المجــال، بهــدف 
تدريــب طلبــة مســاق التربيــة العمليــة عــى مجموعــة 

مــن مهــارات التدريــس.
ــث  ــزة، بحي ــة المتمي ــدارس المتعاون ــة الم ــيع رقع 5. توس
تشــمل جميــع مديريــات التربيــة في العــراق إذ لا حــظ 
ــره  ــة  أنح ــن الطلب ــر م ــزء الكب ــون إن الج الباحث

ــة. ــة الكــرخ الثالث تطبيقهــم في مديري

المقترحات : 

إجــراء دراســة تقويميــة شــاملة لــكل مــن وجهــات 
نظــر المــرف التربــوي والعلمــي، ومديــر المدرســة، 

ــا. ــة بينه والعلاق
ــة  ــة لبرامــج التربي إجــراء دراســة اســتقصائية مقارن
التربية/الجامعــة  كليــة  قبــل  مــن  المعتمــدة  العمليــة 

ــة المعتمــدة في الجامعــات  ــة مــع البرامــج التربوي العراقي
والكليــات الأخــرى. 

تعتمــد  الحاليــة  للدراســة  مماثلــة  دراســة  إجــراء 
متغــرات مثــل نــوع المدرســة )متوســطة، إعداديــة، 

قريــة(. )مدينــة،  المدرســة  ومــكان  ثانويــة(، 

المصادر:

 المصادر العربية:
ــة  ــة العملي ــج التربي ــم برنام ــا .)2007(. تقوي ــو ري  اب
المديريــن  نظــر  وجهــة  مــن  الأردنيــة  الجامعــة  في 
والمعلمــن المتعاونــن وطلبــة التربيــة العمليــة، مجلــة 
دراســات، العلــوم التربويــة،  المجّلــد 34 ، العــدد1.
ــد  ــو شــعيرة خال ــادر، اب ــو شــندي، يوســف عبدالق  اب
تقويــم   .)2009( احمــد.  ثائــر  غبــاري  محمــد، 
برنامــج التربيــة العمليــة في جامعــة الزرقــاء الخاصــة 
للبحــوث  الزرقــاء  تطويره،مجلــة  ومقترحــات 
والدراســات الإنســانية -  المجلــد التاســع - العــدد 

الأول.
ســامي  القطاونــة  ارشــود،  خــراء  الجعافــرة،   
ســليمان. )2011(. واقــع التربيــة العمليــة في جامعــة 
مؤتــة مــن وجهــة نظــر طلبــة معلــم الصــف المتوقــع 
تخرجهــم، مجلــة جامعــة دمشــق المجلــد )27( العــدد 

ــث. الثال
ــم:  ــج التعل ــم نوات ــال .)2010(. تقيي ــدري، إقب  درن
نحــو إطــار مفاهيمــي حديــث في ضــوء الاتجاهــات 
الريــاض:  التعلــم.  وجــودة  للتقييــم  المعــاصرة 

جامعــة الملــك ســعود.
برنامــج  تقويــم   .)2015( عبيــد  عــدي  الزيــدي،   
ــة  ــية جامع ــة الأساس ــة التربي ــة في كلي ــة العملي التربي
بابــل مــن وجهــة نظــر الطلبــة/ المعلمــن. مجلــة كليــة 
والإنســانية،  التربويــة  للعلــوم  الأساســية  التربيــة 

العــدد 26.
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 زيــر، ســعد عــي. )2001(. المشــكلات التــي تواجــه 
كليــة  العربيــة ومطبقاتــه في  اللغــة  مطبقــي قســم 
التربيــة ابــن رشــد واتجاهاتهــم نحــو مهنــة التدريــس. 

ــح، العــدد الخامــس عــر. ــة الفت مجل
 ســعد، مــود حســان . )2000(. التربيــة العمليــة بــن 
النظريــة و التطبيــق ، ط - 1 ، دار الفكــر للطباعــة 

ــان ، الأردن . ــر ، ع والن
 الشــواورة ، شــادي يوســف .)1995(. الاختيــارات 
 ، بنــاء وتحليــل )دراســة مقارنــة(  المرجــع  محكيــة 

الأردن الكليــة العلميــة الإســامية.
التدريــس   .)2008(. وآخــرون  جــردات  عــزت   
الفعــال، مكتبــة دار الفكــر للنــر و التوزيــع، ط -، 

عــان، الأردن.
ــر  ــري.)1994(. معاي ــن بك ــة معتوقب ــاس، فتحي  عس
بكليــات  العمليــة  التربيــة  طالبــات  أداء  تقويــم 
لــدول  العــربي  التربيــة  ، مكتــب  للبنــات  التربيــة 

الســعودية.  - الريــاض  الخليــج، 
 الغريبــي، نــوف، وهيــا الســبيعي. )2013(. دليــل 
الســعودية،  العربيــة  المملكــة  العمليــة،  التربيــة 

شــقراء. جامعــة 
العبــادي محمــد حميــدان.  ريــا عيســى،  الغيشــان،   
ــة في قســم    ــة العملي ــم برنامــج التربي )2010(. تقوي
العلــوم التربويــة في كليــة الآداب في جامعــة الزيتونــة 
الطالبــات  نظــر  وجهــة  مــن  الخاصــة  الأردنيــة 
المعلــات، دراســات، العلــوم التربويــة، المجلّــد 40، 

العــدد 2.
ارشــود  خــراء  ســليمان،  ســامي  القطاونــة،   
في  العمليــة  التربيــة  واقــع   .)2011( والجعافــرة. 
جامعــة مؤتــة مــن وجهــة نظــر طلبــة معلــم الصــف 
المتوقــع تخرجهــم، مجلــة جامعــة دمشــق - المجلــد 27 

- العــدد الثالــث + الرابــع .

 مجمــع اللغــة العربيــة، إبراهيــم مصطفــى و حامــد 
عبــد القــادر و أحمــد حســن الزيــات و محمــد عــي  

المكتبــة   ، الوســيط  المعجــم   .)1380( النجــار.   
 ، ط2  التوزيــع  و  النــر  و  للطباعــة  الإســامية 

تركيــا. اســطنبول 
والثقافــة  والعلــم  للتربيــة  المتحــدة  الأمــم  منظمــة   
وتطويــره  المعلــم  إعــداد  إســراتيجية   .)2013(

للطباعــة. العــراق،  مكتــب  المهنــي،  
 وديع، الياس ، )2018( . تعريف التقييم  :

(www.aptksa.org).
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