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 أثر الارشاد الديني في توجيو الشخصية المنافقة
 ا. ـ. د احمد يونس محمود البجاري                                                      

 جامعة الموصؿ/ كمية التربية                                                          
 

 الممخص
الإرشاد الديني في توجيو الشخصية المنافقة في كمية  ييدؼ البحث التعرؼ عمى أثر       

( طالباً وطالبة مف طمبة المرحمة الثالثة/ قسـ عموـ ٗ ٓالتربية، وتكونت عينة البحث مف)
الحاسوب / كمية التربية/ جامعة الموصؿ. والذيف لدييـ سمة النفاؽ حسب مقياس 

اً، ثـ وزعوا عشوائياً بالتساوي إلى الشخصية المنافقة ، حيث اعتبرت درجاتيـ اختباراً قبمي
مجموعتيف المجموعة الأولى التجريبية تمقى أفرادىا التدريب عمى الإرشاد الديني مف خلاؿ 
رشاد وتربية وتعمـ ويقوـ عمى  الإرشاد الجماعي ويعد الإرشاد الديني بمثابة أسموب توجيو وا 

لحاجات الأساسية النفسية لمفرد باف معرفة الفرد لذاتو ولخالقو ولدينو وقيمة ومبادئو .فمف ا
يشعر بالأمف والطمأنينة بحيث يكوف مرتاح الضمير وفي مأمف مف العقاب سواءاً في الدنيا 
طاعتو والتمسؾ بالقيـ والمعايير الدينية . وتكوف  أو الاخره ويتحقؽ ذلؾ بالتقرب مف الله وا 

ة لـ يتمقى أفرادىا أي تدريب، ( جمسة إرشادية والمجموعة الثانية الضابطٔٔالبرنامج مف )
لعينة واحدة ولعينتيف مستقمتيف، أظيرت النتائج وجود فروؽ  T.testوباستخداـ اختبار 

( بعد تمقي أفرادىا 0ٓ٘ٓذات دلالة إحصائية لصالح المجموعة التجريبية وبدلالة بمغت )
ات التدريب عمى الإرشاد الديني وفي ضوء نتائج البحث وضعت مجموعة مف التوصي

 والمقترحات.   
   

 مشكمة البحث :
اف الدور التربوي لمقراف الكريـ شيء عظيـ وجميؿ في النفس الإنسانية ، وقد بنى         

( والإطار ٕٖ: ٕٜٛٔفكراً وبشراً طيمة قروف ولايزاؿ يعد مصدر الحضارة الإسلامية )الحمي، 
الأحكاـ وتحديد السموؾ ،  المرجعي لكافة شؤوف الحياة الإسلامية وىو الأصؿ في تشريع

وفيو بياف لكافة جوانب الحياة وىو مصدر للاطمئناف والاستقرار النفسي )أبو 
( وفي ىذا العصر الذي اىتزت فيو القيـ تبدو الحاجة ماسة أكثر مف ٖٖ: ٜٚٛٔالعينيف،

أي وقت مضى ، إلى اف تأخذ المؤسسات التعميمية وفي مقدمتيا الجامعات بمبدأ تعزيز 
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( ومما لاشؾ فيو اف الشباب عندما يتساىموف ٕ:ٕٗٓٓخ الوعي الإيماني )ىادي ،وترسي
بالقيـ والمبادئ الدينية والعرفية فإنيـ يصبحوف في حالة تفكؾ وتمزؽ في بنائيـ النفسي 
ويشعروف بالوحدة والاغتراب في داخؿ أنفسيـ ، ويخرجوف مف فراغ إلى فراغ ، ولذلؾ لابد 

 (ٜٔٚٔ:ٜٛف يقودىـ إلى بر النجاة والأماف )عبود ،ليـ مف عقيدة روحية ودي
ويعد موضوع دراسة الشخصية مف الموضوعات الأكثر تعقيداً، وذلؾ بسبب تعقيد        

مفيوـ الشخصية وتعدد تعريفاتيا لكونيا تخضع لتأثيرات ثقافية تختمؼ مف مجتمع إلى أخر 
 (.ٕٓٓٓ:ٖٖواختلاؼ مقاييسيا ومعايير الحكـ عمييا )الأنصاري، 

ّـَ بأحد افسد عميو أخرتو وأحبط عممو وىدـ  ويعد النفاؽ مرض اجتماعي خطير إذا أل
شخصيتو والنفاؽ صفة أخلاقية تتجمع حوليا النفوس الضعيفة ، والعقوؿ الشاذة مف الناس 
واىـ صفاتيـ النفعية القاصرة عمى الكسب السريع مف غير تفرقة بيف حؽ وباطؿ ، والنفاؽ 

كبير وقتاؿ ، لأنو العدو الحقيقي داخؿ المعسكر المختبئ في الصؼ وىو خطر اجتماعي 
( لذا تعد ظاىرة النفاؽ  ٜٖٗ-ٖٛٗ:  ٕٔٓٓاخطر مف العدو الخارجي الصريح )العاني،

ظاىرة خطيرة جدا وليا تأثيرىا في الصؼ المسمـ في كؿ زماف ومكاف ، وعندما يتحدث 
خالقيـ العارؼ بكمائف نفوسيـ وكلامو ىو القرآف الكريـ عنيا ويصؼ أصحابيا فيو وصؼ 

 (.  ٖ: ٜٜ٘ٔالكلاـ المعجز في كؿ جوانبو ) إبراىيـ ، 
اف المجتمع يمعب دوراً كبيراً في إعداد وبناء شخصية الفرد مف خلاؿ التعامؿ مع الآخريف 

مو والشعور بالأمف والراحة النفسية، وتعد الأسرة الإطار المرجعي لمفرد في تقويـ سموكو وتقب
لذاتو والاستبصار بقدراتو والانجاز والاستغلاؿ والسيطرة واكتسابيا الضمير الاجتماعي. 
والجامعة ىي البيئة الثانية لمفرد، فيي عامؿ جوىري في تكويف شخصية الفرد وتقرير 
اتجاىاتو وسموكو وعلاقتو بالمجتمع الأكبر فيو يدخؿ مزوداً بالكثير مف المعايير 

 .الاجتماعية والقيـ 
اف مشكمة النفاؽ التي تتفشى منذ زمف طويؿ بيف الناس كاف ليا آثار سمبية عمى  

المجتمع بصورة عامة وعمى الفرد بصورة خاصة مف خلاؿ تعامميا مع الآخريف، ولو 
تصفحنا ىذه الآثار لوجدناىا قد تكوف اقتصادية أو نفسية أو اجتماعية مف اجؿ الحصوؿ 

لفرد. وبما اف النفاؽ مشكمة اجتماعية بحد ذاتيا وليا عمى غاية معينة تنبع مف ذات ا
تأثيرات سمبية عمى أفراد المجتمع وتعمؿ عمى ضعؼ العلاقات الاجتماعية وتمثمت مجالاتيا 
مف خلاؿ ضعؼ القدرة عمى اتخاذ القرار والكذب والتغمغؿ بيف الناس بغية التأثير فييـ 
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ؼ الصعبة وخيانة الأمانة وكؿ ىذه وضعؼ الثقة بالنفس والقدرة عمى مواجية المواق
 السمات تتجمع حوؿ النفوس الضعيفة الذيف يسمييـ المجتمع بالمنافقيف .

وتعد سمة النفاؽ مف السمات السمبية التي ينبغي الحد مف درجتيا وذلؾ لما لمشخصية 
المنافقة مف سمبيات عمى الفرد والمجتمع في الوقت نفسو ويجب أف تخموا شخصية الطالب 

جامعي مف ىذه السمة ،وتبيف وجود سمة النفاؽ مف خلاؿ نتائج تطبيؽ مقياس ال
( طالباً وطالبة، لذا ٓٙالشخصية المنافقة لدى عينة استطلاعية مف مجتمع البحث البالغة )

يتوجب أف تعمؿ الجامعة عمى تييئة الظروؼ المناسبة لمحد مف نمو مثؿ ىذه السمات 
منافقيف في الدرؾ الأسفؿ مف النار ولف تجد ليـ نصيراً( استناداً إلى قولو تعالى )اف ال

 (٘ٗٔ)سورة النساء:
ينبغي أف تحد الجامعة مف بروز السمات السمبية  ٜٜٛٔىذا ما أكدتو دراسة الجواري  

 ( . ٘:  ٜٜٛٔوسيطرتيا عمى شخصية الطالب الجامعي ) الجواري ، 
ذات الصمة المباشرة بالكشؼ عف اثر  نظراً لندرة الدراسات الأجنبية عامة والعربية خاصةً 

الإرشاد الديني في توجيو الشخصية المنافقة . ارتأى الباحث أف تكمف مشكمة الدراسة في 
 الإجابة عف السؤاؿ التالي : 

 ما اثر الإرشاد الديني في توجيو الشخصية المنافقة لدى أفراد عينة البحث .
 

 أىمية البحث: 
ا واجتماعيا يتضمف عمميات نفسية واجتماعية لأنيا نتاج تعد الشخصية تكوينا فسيولوجي

تفاعؿ الفرد مع بيئتو ، وىذا التنظيـ المعقد الموحد ىو الذي جعؿ قياسيا صعبا ، وليذا 
تقيس معظـ مقاييس الشخصية بعض مظاىرىا أو قطاعات منيا ولا تتمكف مف قياسيا ككؿ 

نا نجد أف الشخصية ىي (. مف ى ٖٙٔ-ٕٙٔ:  ٜ٘ٛٔفي شكميا الموحد) جلاؿ ، 
المحور الأساس التي تدور حولو معظـ الدراسات التربوية والنفسية ، وعمى الرغـ مف تناوؿ 
ىذه الدراسات بعض الجوانب اللاسوية في الشخصية الإنسانية ألا إنيا تساعد في فيـ 

نيا الشخصية السوية ذاتيا أيضا ، وفي تنمية الشعور الحقيقي بتعميؽ السوية منيا ، لأ 
تساعد الأفراد عامة في فيـ المساوئ والمخاطر والآثار السمبية النفسية أو الاجتماعية أو 

 (. ٜ:  ٜٛٚٔالعقمية التي تصيب الشخصية  ) زىراف ، 
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لذلؾ يعد البحث في الشخصية مف أىـ أبحاث عمـ النفس ، لما لو مف نفع يعود عمى 
وتحميميا واستيعاب طبيعتيا ووضع المجتمعات الإنسانية بفيـ مكونات شخصية الفرد 

الحموؿ لأمراضيا ، ولما كاف البحث في الشخصية مف وجية النظر الإسلامية يكاد يكوف 
نادرا فأنو يرجى أف تكوف ىذه الدراسة في الشخصية مفتاحاً لدراسات لاحقة مستقبلا لأننا 

 بحاجة لدراسة الشخصية مف وجية نظر إسلامية .
يف أغفموا في دراستيـ لمشخصية تأثير الجانب الروحي مف الإنساف إف عمماء النفس المحدث

في شخصيتو وسموكو، مما أدى إلى قصور واضح في فيميـ للإنساف وفي معرفتيـ 
(. حيث أكدّت  ٔ:  ٕٕٓٓلمعوامؿ المحددة لمشخصية السوية وغير السوية. ) نجاتي،

الناحية العممية، ومف المؤكد إف البحوث العممية  بالبراىيف تفوؽ التعاليـ الإسلامية مف 
مزيداً مف البحوث سيكشؼ عف حقائؽ أكثر عجباً تشير إلى جلاؿ الإيماف بالله وجماؿ 

)أحمد  --الاعتقاد في الحياة الآخرة وعظـ التأسي والاقتداء بنمط حياة الرسوؿ محمد 
           (.                                                   ٕ: ٕٕٓٓوأحمد ، 

وجاء في القراف الكريـ وصفاً لمشخصية الإنسانية وسماتيا العامة التي يتميز بيا الإنساف 
عف غيره مف مخموقات الله كما جاء فيو أيضا وصفاً لبعض الأنماط أو النماذج العامة 
لمشخصية الإنسانية التي تتميز ببعض السمات الرئيسة ، وىي أنماط عامة وشائعة نكاد 

حتى  اليوـ في مجتمعنا ، وفي جميع المجتمعات الإنسانية بعامة ، كما نجد في  نراىا
القراف الكريـ أيضا وصفا لمشخصية السوية والشخصية غير السوية ووصفا لمعوامؿ المكونة 
لكؿ مف السواء وعدـ السواء في الشخصية ، وحدد أنماط الشخصية الإنسانية بثلاثة أنماط 

: ٕٓٓٓالشخصية ) المؤمنة ،المنافقة والكافرة ( ) ممحـ ،  تشتمؿ عمى عدد مف سمات
ٖٔٛ .) 

فالنفاؽ إفساد في الأرض مف الناحية الفكرية لاف التذبذب بيف الطوائؼ المختمفة في 
الاتجاه الذي يجعؿ الأمور الجدية محلا لمعب واليزؿ ويحوؿ بيف أصحابو وبيف التفكير في 

ذابة شخصياتيـ البحث عف الحؽ والاىتداء أليو واف ك اف ذلؾ عمى حساب أمانة أرواحيـ وا 
في تمؾ الطوائؼ ، والنفاؽ إفساد مف الناحية الاجتماعية لاف المنافقيف لا يتحموف بالأيماف 
الذي يمنع صاحبو مف الوقوع في الجرائـ والاستيانة بمكارـ الأخلاؽ فإذا شاع ىذا السموؾ 

ر فيو معروفا والمعروؼ فيو منكرا ، لأنيـ المنحرؼ في المجتمع اختؿ نظامو وأصبح المنك
يتظاىروف بمحبتيا والتفاني في خدمتيا ثـ يخونونيا في أحرج المواقؼ وينقموف أسرارىا 
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( .فالنفاؽ سلاح ذو حديف وىو عمى حد  ٕٙ-ٔٙ:  ٜٜٙٔإلى أعدائيا )الحمبوسي ، 
ؿ شيء أخر ، السواء خطير ويحجـ الاستعداد لقبوؿ الأخر ، فيو يمارس بقبوؿ شئ وفع

 (.Finnemore,2009:58خدمة لممصمحة الذاتية وبذلؾ يكوف بعيداً عف الفضيمة )
لذا تعد ظاىرة النفاؽ ظاىرة خطيرة جداً وليا تأثيرىا في سموؾ الفرد في كؿ زماف   

ومكاف، وعندما يتحدث القرآف الكريـ عنيا ويصؼ أصحابيا فيو وصؼ خالقيـ العارؼ 
(. وقد  ٖ: ٜٜ٘ٔىو الكلاـ المعجز في كؿ جوانبو ) إبراىيـ ، بكمائف نفوسيـ وكلامو 

يمجأ البعض إلى النفاؽ بسبب القيود والقواعد الاجتماعية مما يؤثر عمى ثقة الآخريف بيـ 
(. كما يجسد الػنػفاؽ  Dagmar ,2002:3في الالتزامات ذات المصداقية والاحتراـ  )

والداخمي بػالػنسبة إلى   مظير الخارجيسموكاً، ىو في أساسو تأرجح أو تردد بيف ال
شخصية صاحبو ،فيكوف المنافؽ ىو المجسد لمسموؾ السمبي.ومف اجؿ أف تؤدي الجامعة 
عدادىـ وتأىيميـ لتحمؿ المسؤولية ، وتنمية  الدور المحدد ليا في بناء شخصيات طمبتيا وا 

الخمقية والقيـ  قدراتيـ عمى التعامؿ مع الآخريف ، والتوافؽ معيـ وتنمية المعايير
والممارسات الإيجابية ، وجب عمييا أف تييئ الأجواء المناسبة والبرامج والفعاليات التي 
تساعد الطمبة عمى النمو المتوازف في النواحي الجسمية والعقمية والوجدانية والاجتماعية ، 

الجامعي  فالتربية الصحيحة التي ترمي ليا معظـ المراحؿ الدراسية ومنيا مرحمة التعميـ
يجب اف تؤدي دورا مؤثرا في تشذيب شخصية الطمبة مف السمبيات وتطويرىا وجعميا قادرة 
عمى التوافؽ النفسي وتحمؿ المسؤولية والعمؿ بروح التعاوف والتضامف والقدرة عمى اتخاذ 

( لاف الأمـ لا تقاس ٙٓٔ:  ٜٜٛٔالقرارات والميؿ لممثابرة والشعور بالتفاؤؿ) المختار ، 
تيا بما لدييا مف ثروات مادية بؿ بقدرة أبنائيا عمى تحمؿ أعباء المسؤولية والتغير قدر 

ومواجية الضغوطات باستراتيجيات مناسبة تعود عمييـ بالتوافؽ النفسي والاجتماعي) صالح 
 ،ٕٕٓٓ  :ٗ .) 

تعد شريحة الشباب مف أىـ شرائح المجتمع ، وذلؾ لكونيـ قادة المستقبؿ وعمييـ تبني 
ة آماليا ومستقبميا ، وىـ ورثة الغد ورجالو والييـ تؤوؿ مسؤولية حمؿ أمانة العمؿ الأم

الوطني والقومي وعمى قدر ما ينجح المجتمع في إعداد ىذه الشريحة ، عمى قدر ما ينجح 
 (.  ٜ:  ٜٛٛٔفي غده ، ويرى المجتمع نفسو دائما في مرآة الشباب. ) الحمو ، 

متقدمة مف ىذه الشريحة الاجتماعية ، لأنيـ العناصر ويشكؿ الشباب الجامعي طميعة 
المتدربة والمتخصصة،والأساس في إحداث التغيرات الشاممة في مجالات الحياة 
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( ولأنيـ عماد وقادة مستقبمو في معظـ مفاصؿ الحياة ٖ:  ٕٓٓٓكافة)الحوشاف ، 
عد إكماليـ الدراسة وميادينيا ومركز طاقاتو المنتجة القادرة عمى إحداث التغيير وبخاصة ب

( فضلا عف إف طمبة الجامعة في ٚٔ:  ٜٜٛٔودخوليـ ميداف العمؿ والإنتاج)عيسوي ، 
مرحمة الشباب التي تتبمور فييا عناصر الشخصية بشكؿ واضح وتسيـ في الأداء والإنجاز 
سواء عمى المستوى الفردي أـ عمى المستوى الجماعي مما ينبغي التخطيط لحياة الشباب 

: ٜٚٛٔعي ومستقبميـ والحفاظ عمى طاقاتيـ وتوظيفيا بشكؿ جيد)الكناني ونعوـ ، الجام
(.إف الظواىر والمشكلات السموكية لدى طمبة الجامعة كثيرة ومتنوعة تختمؼ باختلاؼ ٖٖٚ

الأفراد، واختلاؼ ظروفيـ النفسية والاجتماعية والاقتصادية ، ألا انو عمى الرغـ مف ىذا 
تلاؼ ىناؾ عوامؿ وأسباب عامة ، إذا وجدت كميا أو بعضيا مف شأنيا التعدد والتنوع والاخ

أف تؤدي إلى انحراؼ في السموؾ وظيوره بشكؿ مشكلات وظواىر سموكية سمبية ، ومنيا 
( وقد  ٖٗ:  ٜٜٓٔسوء الوسط الاجتماعي الذي يعيش فيو الطالب         ) السمماف ، 

تنادي بأىمية الديف في الصحة النفسية وفي بدأت تظير حديثاً اتجاىات بيف عمماء النفس 
علاج الأمراض النفسية، وترى أف في الإيماف بالله قوة خارقة تمد الإنساف المتديف بطاقة 
روحية معينة تعينو عمى تحمؿ مشاؽ الحياة وتجنبو القمؽ الذي يتعرض لو كثير مف الناس 

تماـ بالحياة المادية ويسوده الذيف يعيشوف في ىذا العصر الحديث الذي يسيطر عميو الاى
التنافس الشديد مف أجؿ الكسب المادي والذي يفتقر في الوقت عينو إلى الغذاء الروحي، 
مما يسبب كثيراً مف الضغط والتوتر لدى الإنساف المعاصر وجعمو نيباً لمقمؽ وعرضو 

 (.ٜٜٚٔ:ٔٚٔللإصابة بالأمراض النفسية                     ) العيسوي،
لحديث عف ىذا الموضوع أمر في غاية الأىميّة، وذلؾ أفّ المنافقيف في المجتمع إفّ ا

المسمـ يخفى حاليـ عمى بعض الناس، لحرصيـ الشديد عمى إخفاء ما يبطنونو مف الكفر 
والنفاؽ، وتممّقيـ لمعامّة لكسبيـ في معركتيـ ضدّ المؤمنيف الصادقيف مف أصحاب البصائر 

أساليب المنافقيف في التدسّس والخداع، ولذا كاف الحديث عف ىذا  النافذة الذيف لا تخدعيـ
الموضوع أمر في غاية الأىمية.غير إف وضع البرامج والأنشطة الإرشادية والتربوية التي 
يمكف أف تحد مف نمو الشخصية المنافقة، يتطمب في البدء قياس درجة ىذه الشخصية عند 

تحديد نوع البرامج والأنشطة ومحتوياتيا المناسبة  طمبة الجامعة لاف ىذا القياس يساعد في
 فضلا عف انو يعطي الظاىرة وصفا دقيقا ، ويسيؿ المقارنة فييا .
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 ىدؼ البحث وفرضياتو : 
 ييدؼ البحث التعرؼ عمى أثر الارشاد الديني في توجيو الشخصية المنافقة :

 وفي ضوء ذلؾ وضعت الفرضيات الآتية :  
دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية في  لا توجد فروؽ ذات -ٔ

 الاختباريف القبمي والبعدي عمى مقياس الشخصية المنافقة . 
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أفراد المجموعتيف التجريبية -ٕ

 ني.والضابطة عمى مقياس الشخصية المنافقة بعد تطبيؽ برنامج الارشاد الدي
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية -ٖ

 طالبات( عمى مقياس الشخصية المنافقة بعد تطبيؽ برنامج الارشاد الديني. -)طلاب
 حدود البحث : 

الصؼ الثالث/قسـ عموـ  –يقتصر البحث عمى طمبة جامعة الموصؿ/كمية التربية 
 (.ٕٕٔٓ-ٕٔٔٓباحية لمعاـ الدراسي )الحاسوب/الدراسة الص
 تحديد المصطمحات:

 لقد عرؼ الباحث المصطمحات التي وجدت في عنواف البحث وىي:
 religious instructionأولا: الإرشاد الديني : 

 عرفة كؿ مف :
 (  ٜٓٛٔصبحي ) -

سبيؿ كأداة لمتغمب عمى العقبات التي تقؼ في  ىو) أحد المساعدات الإرشادية التي تستخدـ
الحاجات النفسية والفسيولوجية لدى الأفراد بصفة عامة ،  التوافؽ النفسي، وتحقيؽ
وذلؾ عف طريؽ الإفادة مف محتوى القرآف الكريـ والسنة النبوية  والشباب بصفة خاصة،

:  ٜٓٛٔالمطيرة كأحد المساىمات في تصحيح الأفكار والتصورات الخاطئة (.   ) صبحي 
ٕٕٓ ) 

 
   ( ٜٚٛٔفيمي) -

واستبصار يعتمد عمى معرفة الفرد لنفسو، ولربو، ولدينو ،ولمقيـ  ىو) أسموب توجيو
والخمقية ، وىذه المعرفة غير الدنيوية المتعددة الجوانب والأركاف تعتبر  والمبادئ الروحية



 ٖٕٔٓ لسنة      ٕ:العدد    ٛالمجػمد :               ت الإنسانيةاػلمدراس جػامعػة كركوؾ / ةممج

 

 

8 

 

توافقو في حاضره  يوجو الفرد في دنياه، ويزيده استبصاراً بنفسو ،وبأعمالو ، وطرائؽ مشعلاً 
 (ٖٙ: ٜٚٛٔبمو(. )فيمي،ومستق

 ( ٜٜ٘ٔزىراف ) -
رشاد وتربية وتعميـ ، يقوـ عمى معرفة الفرد لنفسو ولدينو ولربو  بأنو) أسموب توجيو وا 

 (ٖٚٚ:ٜٜ٘ٔوالقيـ  الروحية والأخلاقية (.                        ) زىراف،
 ( ٕٓٓٓخضر )-
لموصوؿ إلى حالة مف التوافؽ  بأنو )محاولة مساعدة الفرد لاستخداـ المعطيات الدينية 

 يساعده عمى النجاح في الحياة(.  تسمح لو بالقدرة عمى ضبط انفعالاتو إلى الحد الذي
 ( ٕٕٓ:  ٕٓٓٓ) خضر ،                                                 

  ٖٕٓٓياركندى ، -
المبادئ  ع ىذهىو) استخداـ مبادئ وأحكاـ الديف في توجيو سموؾ الأفراد بحيث يتفؽ م

 (ٙ٘ٔ:  ٖٕٓٓوالأحكاـ(                                         ) ياركندى ، 
 ( ٕ٘ٓٓالحبيب )-

ومفاىيمو في إصلاح  بأنو ) طريقة مف الطرؽ الإرشادية التي تستخدـ النصح الديني وقيمو
رجاعيا إلى فطرتيا السميمة التي فطرىا الله                               عمييا( .         عيوب النفس وا 

 (  ٕٔ: ٕ٘ٓٓ)الحبيب ،
 ( ٕٙٓٓلييي )-

عمى أساليب ومفاىيـ ومبادئ دينية  بأنو ) شكؿ مف أشكاؿ العلاج النفسي الحديث يقوـ
الأفكار المشوىة ،والتصورات المختمة وظيفياً لدى  وروحية وأخلاقية بيدؼ تصحيح وتغيير

دتو عمى تحمؿ مشاؽ الحياة، ويبعث الأمف والطمأنينة كميا، ومساع الفرد في أمور الحياة
 ( ٖٜ:  ٕٙٓٓ) لييي ،            )  . في النفس، وراحة الباؿ ويغمره الشعور بالسعادة

 
 
 التعريؼ النظري للإرشاد الديني : -

فيو مجموعة مف الخدمات المقدمة مف قبؿ المتخصصيف لمذيف يعانوف مف سوء توافؽ 
 جتماعي بيدؼ مساعدتيـ استرشاداً بالعبادات والقيـ الدينية .نفسي أو شخصي أو ا
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   Hypocrite Personalityثانياً : الشخصية المنافقة  
 عرفيا كؿ مف :

 (ٕٔٓٓعبد الحميد )-
ىو) مف يظير خلاؼ ما يبطف، ويقوؿ ما لايعتقد وما لا يفعؿ ويتظاىر بما ليس فيو( )عبد 

                                                                                                                                 (              ٖٗٔ: ٕٔٓٓالحميد، 
 (ٕٕٓٓالسرخي )-

ىـ ) فئة مف الناس متردووف لا يستطيعوف اف يتخذوا موقفاً صريحاً (.  )السرخي، 
ٕٓٓ:ٕٕٓٓ) 

 (ٕٗٓٓالدليمي )-
مف السموكيات المترابطة التي يظير الفرد ويبطف ما يخالفيا ليتخذ مكانا بيف   ىي )مجموعة 

 (ٕٗٓٓ:ٜٔ)الدليمي ،  الأفراد وبما يحقؽ أىدافو وتوقعاتو الخاصة( .                 
ومف خلاؿ التعريفات السابقة لمشخصية المنافقة فقد اعتمد الباحث عمى تعريؼ الدليمي 

 . ٕٗٓٓالمقياس الذي أعده الدليمي عاـ وذلؾ بسبب تبني    ٕٗٓٓ
 

 التعريؼ الإجرائي لمشخصية المنافقة :
ىو) مف يظير خلاؼ ما يبطف ليتخذ مكانا بيف الأفراد وتقاس في ضوء الدرجات التي 

 فقرات مقياس الشخصية المنافقة(.  يحصؿ عمييا المسترشد مف خلاؿ استجابتو عمى
 

 الدراسات السابقة :
 التي تناولت الارشاد الديني : أولا: الدراسات
 (ٖٜٜٔدراسة موسى )

 ) أثر التديف عمى الاكتئاب النفسي (
ىدفت الدراسة، بياف أثر التديف عمى الاكتئاب النفسي. اختار الباحث عينة عشوائية        

( طالباً وطالبة نصفيـ مف الذكور مف كؿ كمية مف كميات التربية ٓٛٔمؤلفة مف )
نية بجامعة الأزىر مف الصفوؼ الأولى، والثانية والثالثة في تخصصات والدراسات الإنسا

)الكيمياء والطبيعيات، والمغة العربية والدراسات الإسلامية، وعمـ النفس(، تـ تطبيؽ اختبار 
( طالباً وطالبة )نصفيـ ٖٓٓالدينية عمى عينة الكميتيف المؤلفة مف ) –الصحة النفسية 
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ات أفراد العينة عمى المقياس عمى خماسيات )يمثؿ الخميس مف الذكور(. تـ تقسيـ إجاب
الأوؿ: الأفراد ذو التديف المرتفع(، و)يمثؿ الخميس الأوسط: الأفراد ذو التديف المتوسط(، 

 و)يمثؿ الخميس الأدنى: الأفراد ذو التديف المنخفض(.
ناثاُ( اقؿ حدة وقد أشارت نتائج ىذه الدراسة: إلى أف الأفراد ذوي التديف المرتفع )ذكور  اً وا 

في الأعراض الاكتئابية مف الأفراد )متوسطي ومنخفضي التديف(، وكذلؾ الأفراد متوسطي 
التديف ىـ أقؿ حدة في الأعراض الاكتئابية مف الأفراد منخفضي التديف. وأف التديف يقمؿ مف 

                الأعراض العصابية.                                                       
 (ٖٜٜٔ)موسى،                                                                  

 (ٕٚٓٓدراسة فضة وأماؿ )
)فاعمية العلاج النفسي الديني في تخفيؼ أعراض الوسواس القيري لدى عينة مف طالبات 

 الجامعة(
ئـ عمى العلاج النفسي الديني ىدفت الدراسة إلى استكشاؼ فعالية برنامج نفسي قا      

في التخفيؼ مف أعراض اضطراب الوسواس القيري لدى عينة مف طالبات الجامعة. 
( طالبة جامعية ممف يعانيف مف اضطراب الوسواس القيري، ٕٓوتكونت عينة الدراسة مف)

( ٓٔحيث تـ تقسيميف إلى مجموعتيف متجانستيف ىما: المجموعة التجريبية: وعددىا )
( طالبات.  وشممت أدوات الدراسة  المقابمة ٓٔ. والمجموعة الضابطة: وعددىا)طالبات

 Obsessional Compulsiveلمعصاب القيري   Moudsleyالشخصية وقائمة مودزلى
Inventory (MOCI)  ،(  ومقياس يؿ براوف ٕٕٓٓ)ترجمة صفوت فرج وسعاد البشر

لمستوى الاجتماعي الاقتصادي ( ومقياس إٕٓٓلموسواس القيري )ترجمة فرج والبشر، 
 (  وبرنامج العلاج النفسي الديني.  ٜٜٚٔوالثقافي. )إعداد: فضو،

أعراض يني في التخفيؼ مف وأظيرت نتائج الدراسة فاعمية برنامج العلاج النفسي الد
 ( ٕٚٓٓ) فضة وأماؿ ،القيري.                                             الوسواس 

 (ٕٔٔٓة ) دراسة العويض
الإسلامي في خفض مستوى أعراض اضطراب مابعد  –)مدى فاعمية العلاج النفسي 

 الصدمية النفسية لدى عينة مف المراىقيف لعيادة الأمؿ لمطب النفسي( .
الإسلامي في خفض مستوى  –استيدفت الدراسة التعرؼ عمى فاعمية العلاج النفسي      

. وتكونت عينة الدراسة والتي اختيرت عشوائياً  أعراض اضطراب مابعد الصدمية النفسية
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( مصاباً ومصابة باضطراب مابعد الصدمية . ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ اعتماد ٕٓمف)
( عرضاً لاضطراب مابعد الصدمية يجاب عنيا ٚٔ( ويتألؼ مف)ٖٕٓٓمقياس ألعبيدي )
 )بنعـ ( أو )لا ( .

الإسلامي في خفض مستوى أعراض  –فسي وتـ استخداـ برنامج لمكشؼ عف اثر العلاج الن
( جمسة إرشادية . وتوصمت الدراسة ٙٔاضطراب مابعد الصدمية النفسية . والمكوف مف )

 إلى النتائج التالية : 
الإسلامي في خفض مستوى أعراض اضطراب مابعد  –_ وجود تأثير لمعلاج النفسي 

وعة الضابطة .                         الصدمية النفسية لدى المجموعة التجريبية مقارنة بالمجم
 ( ٕٔٔٓ) العويضة ،

 
 

 ثانياً : الدراسات التي تناولت الشخصية المنافقة .
 Jeff, 1997 )دراسة جيؼ  ) 

 عندما يفشؿ التمثيؿ : النفاؽ ودوافع تمس سلامة المصير.
ستراتيجية استيدفت الدراسة الحد مف التنافر الذي يتبع سموؾ النفاؽ وتحقؽ الإ        

المباشرة والتي تعمؿ عمى تغير السموؾ لجعمو اقؿ نفاقاً، والإستراتيجية غير المباشرة. والتي 
 ( طالباً جامعياً.ٕٔٔتسعى إلى التأكيد عمى الجانب الايجابي. وتكونت عينة الدراسة مف )

حد مف وتوصمت الدراسة إلى أىمية استخداـ الاستراتيجيات المباشرة وغير المباشرة. لم 
.                                                                                     في النفاؽ والتمثيؿ التنافر

(jeff,1997,p:54-65           ) 
 (ٕٗٓٓدراسة الدليمي )

 )بناء مقياس الشخصية المنافقة لدى طمبة الجامعة (.
( مكوناً سموكياً بالرجوع ٖٔلمنافقة وقد تـ تحديد )استيدفت ىذه الدراسة تعريفاً لمشخصية ا

إلى القراف الكريـ والأحاديث النبوية الشريفة وبالاعتماد عمى الأىمية النسبية لممكونات 
عُدّلت صياغة بعض المكونات السموكية وحُذؼ مكونيف، وبذلؾ أصبح عدد المكونات 

مثؿ الصيغة الأولية لقياس ( فقرة تٓ٘( مكوناً سموكياً، تـ صياغة )ٔٔالسموكية )
 الشخصية المنافقة .
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صيغت الفقرات بأسموب المواقؼ المفظية مع ثلاثة بدائؿ للإجابة الأوؿ يمثؿ الشخصية 
 المنافقة والثاني المفيوـ بدرجة متوسطة والثالث لايمثؿ الشخصية المنافقة .

خصصيف في العموـ ( خبيراً مف المت٘ٔولمتحقؽ مف صلاحية الفقرات منطقياً عرضت عمى )
التربوية والنفسية وفي ضوء ملاحظاتيـ تـ حذؼ فقرتيف وعدلت صياغة الفقرات الأخرى 

( فقرة . وبعد إعداد الصيغة النيائية لممقياس طبؽ المقياس عمى عينة ٛٗوبذلؾ بقي )
 ( طالب وطالبة اختيروا عشوائيا مف طمبة الصؼ الأوؿ في جامعة بغداد .ٗٙمكونة مف )
الدراسة إلى وجود فروؽ عمى مقياس الشخصية المنافقة ولصالح الذكور.   وتوصمت 
 ( ٕٗٓٓ)الدليمي، 

 
 (ٕٙٓٓدراسة ظاىر) 

 )أثر النمذجة في تعديؿ سموؾ الشخصية المنافقة لدى طالبات المرحمة الإعدادية( .
يستيدؼ البحث معرفة اثر النمذجة في تعديؿ سموؾ الشخصية المنافقة لدى طالبات 

مة الإعدادية. وتـ استخداـ المنيج التجريبي لمتحقؽ مف فرضيات البحث، إذ تكونت المرح
( طالبة مف الطالبات المواتي حصمف عمى درجات عالية عمى مقياس ٖٓالعينة مف )

 الشخصية المنافقة .
تـ تقسيميف عمى مجموعتيف متساويتيف الأولى تجريبية في )ثانوية الرافديف( ضمت            

طالبة وتـ تطبيؽ البرنامج الإرشادي بأسموب النمذجة والثانية الضابطة في )ثانوية ( ٘ٔ)
 ( طالبة أيضا ولـ تتعرض ىذه المجموعة إلى البرنامج الإرشادي .٘ٔالرافديف( وضمت )

( وبناء برنامج أرشادي ٕٗٓٓوقامت الباحثة بتبني مقياس الشخصية المنافقة )الدليمي 
لمتمثمة بػ )التخطيط والبرمجة والميزانية( مستخدمة أسموب عمى وفؽ خطوات الدوسري ا

النمذجة وتـ التحقؽ مف صدؽ البرنامج عف طريؽ الصدؽ الظاىري )وذلؾ بعرض البرنامج 
 ( جمسة .ٕٓعمى مجموعة مف الخبراء مف ذوي الاختصاص(، وقد تكوف البرنامج مف )

واختبار ولكوكسف واختبار سمير  اختبار ماف وتني:(واستخدمت الوسائؿ الإحصائية الآتية 
نوؼ ػ كولموجروؼ والوسط المرجح والوزف المئوي والاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ؛ 

 لموصوؿ إلى نتائج البحث وىي  كالأتي :
لاتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات المجموعة الضابطة في الاختبار القبمي 

 نافقة .والبعدي عمى مقياس الشخصية الم
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توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات المجموعة التجريبية في الاختبار القبمي 
 والبعدي عمى مقياس الشخصية المنافقة بعد تطبيؽ البرنامج الإرشادي .

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف رتب درجات المجموعتيف التجريبية والضابطة عمى 
 ( ٕٙٓٓ) ظاىر،              تطبيؽ البرنامج الإرشادي .مقياس الشخصية المنافقة بعد 

 
 إجراءات البحث :

 أولا: التصميـ التجريبي :
بما أف ىدؼ البحث ىو معرفة اثر الارشاد الديني في توجيو الشخصية المنافقة، لذا      

 يمكف تمثيؿ تجربة البحث بالتصميـ الأتي :
 

 اختبار بعدي البرنامج الإرشادي اختبار قبمي المجموعة
 مقياس الشخصية المنافقة الارشاد الديني مقياس الشخصية المنافقة التجريبية
 مقياس الشخصية المنافقة -------- مقياس الشخصية المنافقة الضابطة

 
 ثانيا: مجتمع البحث :

الصؼ الثالث لمدراسة  -تكوف مجتمع البحث مف طمبة كمية التربية / جامعة الموصؿ      
 ( يوضح ذلؾ .ٔ( طالباً وطالبة.والجدوؿ ) ٕٔ ٙ ٜحية والبالغ عددىـ  ) الصبا

 
                                        

 (ٔجدوؿ )
 

 الطمبة حسب الأقساـ والصفوؼ / المرحمة الثالثة                    
 المجموع طالبات طلاب القسـ ت
 ٗٚٔ ٕٙ ٕٔٔ المغة العربية ٔ
 ٕ٘ٔ ٜٗ ٙٚ عموـ القرآف ٕ
    ٗٛ ٘ٗ ٜٖ العموـ التربوية والنفسية ٖ
 ٓٔٔ ٚٗ ٖٙ الجغرافية ٗ
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 ٖٚٔ ٓٙ ٚٚ التاريخ ٘
 ٚٔٔ ٛٚ ٜٖ المغة الانكميزية ٙ
 ٛٚ ٔٗ ٖٚ عموـ الحاسوب ٚ
 ٖٖٔ ٙ٘ ٚٚ الرياضيات ٛ
 ٓٓٔ ٛٗ ٕ٘ الكيمياء ٜ

   ٖٜ ٖ٘ ٛ٘ الفيزياء ٓٔ
 ٛٔٔ ٛٙ ٓ٘ عموـ الحياة ٔٔ

 عدد الطمبة مف شعبة التخطيط في كمية التربية . تـ الحصوؿ عمى
 
 

 ثالثا: عينة البحث : 
( طلاباً ٕٓ( طالباً وطالبة مقسميف بالتساوي، بواقع )ٓٗتكونت عينة البحث مف )     

( طالباً وطالبة لممجموعة الضابطة ، تـ اختيارىـ مف ٕٓوطالبة لممجموعة التجريبية و )
الحاسوب لمصؼ الثالث والذيف لدييـ سمة النفاؽ واضحة بناءً طمبة كمية التربية/قسـ عموـ 

 عمى درجاتيـ عند تطبيؽ مقياس الشخصية المنافقة .
 

 رابعا: أداتا البحث :
 /  مقياس الشخصية المنافقة:ٔ

( ٕٗٓٓاستخدـ في البحث مقياس الشخصية المنافقة الذي اعد مف قبؿ )الدليمي، 
 لمبدائؿ الثلاث الأوزاف آلاتية: ( فقرة، فقد أعطي ٜٖوالمكوف مف  )

الأوؿ )أ( يمثؿ سمة النفاؽ ، والثاني )ب( يمثؿ النفاؽ بدرجة متوسطة، والثالث  )ج(لايمثؿ 
( ، والبديؿ الثالث  ٔ( ، والبديؿ الثاني الدرجة ) ٕالنفاؽ، ويعطي البديؿ الأوؿ الدرجة )

 تعبر عف النفاؽ.الدرجة )صفر( عند التصحيح وتـ صياغة جميع الفقرات بصيغة 
 صدؽ المقياس

لمتأكد مف صدؽ مقياس الشخصية المنافقة تـ عرضو عمى عدد مف المحكميف ذوي الخبرة 
( ٜ( وقد تـ الأخذ بملاحظاتيـ حوؿ تعديؿ بعض الفقرات وحذؼ )ٔوالاختصاص )ممحؽ /

( فقرة لذا يكوف المتوسط  ٖٓمف فقرات المقياس وبذلؾ أصبح عدد فقرات المقياس )
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( ليكوف صالحا لقياس ما وضع لأجمو، ويشير )أيبؿ( إلى ٕ( درجة، )ممحؽ/ٖٓرضي )الف
أف أفضؿ وسيمة لاستخراج الصدؽ الظاىري ىي قياـ عدد مف الخبراء والمتخصصيف بتقدير 

                             .                                                             مدى تمثيؿ فقرات المقياس لمصفة المراد قياسيا
(Ebell,1972:555) 

 ثبات المقياس:
( لذا قاـ ٜٕٗ، ٕٓٓٓيعد الثبات بأنو الاتساؽ في النتائج واف يقيس ما صمـ لو )ممحـ، 

الباحث باستخراج معامؿ الثبات باستخداـ معامؿ الفاكرونباخ مسحوبة مف العينة التي طبؽ 
وىو معامؿ  0ٛٔٓوطالبة حيث بمغت قيمة الثبات ( طالب ٖٓعمييا المقياس وتكونت مف )

 ثبات جيد. 
 تطبيؽ المقياس :

بعد إجراء المستمزمات المطموبة لأداة البحث بصيغتيا النيائية، فقد أصبح مقياس 
( وبعد التأكد مف صدؽ وثبات الأداة تـ ٕ( فقرة )ممحؽ/ٖٓالشخصية المنافقة مكوف مف )

( طالباً وطالبة مقسميف بالتساوي، بعد   ٓٗوالبالغة ) تطبيقيا عمى عينة البحث الأساسية 
 ( طالب وطالبة. ٖٓاستبعاد عينة الثبات والبالغة )

 تصحيح المقياس :
تـ تصحيح المقياس بوضع درجة الاستجابة لكؿ مفحوص عمى كؿ فقرة مف فقراتو   

اوحت درجات ( فقرة،وقد تـ وضع ثلاث بدائؿ لكؿ فقرة وىي)أ ، ب ، ج( وقد تر ٖٓالبالغة)
( درجة كوف الفقرات سمبية . واستخراج ٓ-ٕالاستجابة لكؿ فقرة مف فقرات المقياس مف )

الدرجة الكمية عف طريؽ جمع درجات الاستجابات عمى المقياس لكؿ مفحوص ، ويمكف اف 
(، وأدنى درجة ىي )صفر( أما ٓٙيحصؿ المستجيب لممقياس عمى أعمى درجة وىي )

 ( درجة .ٖٓاس فيو )المتوسط الفرضي لممقي
 الوسائؿ الإحصائية : -خامساً 

بغية معالجة البيانات إحصائيا ومف ثـ التوصؿ إلى نتائج البحث استخدـ الباحث الوسائؿ  
وباستخداـ  (Spssالاحصائيو الموجودة في الحقيبة الاحصائيو لمعموـ الاجتماعية )

 الحاسوب وىي: 
 معامؿ ارتباط بيرسوف .      

 لعينتيف مترابطتيف . (t.Test)لتائي الاختبار ا
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 لعينتيف مستقمتيف . (t.Test)الاختبار التائي 
 / البرنامج الإرشادي باستخداـ الارشاد  الديني :ٕ

بما إف ىدؼ البحث ىو معرفة اثر برنامج في الارشاد  الديني لتوجيو الشخصية      
دي يتلاءـ مع طبيعة البحث وأىدافو، المنافقة في كمية التربية ، لذا ينبغي بناء برنامج إرشا

 وتحديد الإستراتيجيات التي يعتمد عمييا البرنامج قاـ الباحث بالإجراءات آلاتية : 
الإطلاع عمى الأدبيات والدراسات التي بحثت موضوع الشخصية المنافقة التي اعتمدت 

 البرامج الإرشادية المبنية عمى ضوء الإرشاد الديني.
لإرشاد الديني بصيغتو الأولية عمى عدد مف المحكميف في مجاؿ عمـ عرض مخطط برنامج ا

( يوضح ذلؾ، لمتأكد مف صلاحية ٔالنفس والإرشاد النفسي والتوجيو التربوي والممحؽ)
الأىداؼ والإستراتيجيات التي استخدمت فضلا عف عدد الجمسات والمدة الزمنية اللازمة 

 لتطبيؽ البرنامج.
جراء التعديلات اللازمة أصبح بعد إطلاع المحكميف  -ج عمى مخطط الجمسات الإرشادية ، وا 

( جمسة إرشادية . بدأ ٔٔالبرنامج الإرشادي جاىز لمتطبيؽ ، إذ تكوف البرنامج مف )
 ٕٔٔٓ/ٓٔ/   ٛٔالباحث بتطبيقيا عمى أفراد المجموعة التجريبية يوـ الثلاثاء الموافؽ  

.وتضمنت المدة العطؿ ومنيا عطمة نصؼ  ٕٕٔٓ/ٖ/   ٙوانتيت يوـ الثلاثاء الموافؽ 
فراد المجموعة  السنة ،وبدأت   الجمسة الأولى )الافتتاحية( بالتعارؼ بيف الباحث وا 
التجريبية مف خلاؿ الترحيب وتعريفيـ بالبرنامج الإرشادي وأىدافو وتوضيح خطوات تنفيذه 

تساعد المسترشد عمى  في ضوء الإستراتيجيات المستخدمة في البرنامج والتي مف شأنيا اف
فيـ الجمسة الإرشادية بعد تحديد الحاجات الأساسية والتي تعد موضوعات الجمسة 
الإرشادية والتي تـ الاعتماد عمييا بعد تطبيؽ المقياس الخاص بالشخصية المنافقة 

 بوصفيا مؤشرات لاحتياجات الطمبة المنافقيف وتـ ترتيب الجمسات الإرشادية كالأتي :
 

 الأولى : الافتتاحية                       الجمسة الثانية : حضور الحفلات                     الجمسػة 
الجمسة الثالثة : إعارة كتاب              الجمسة الرابعة : التأخر عف الدواـ               

 الجمسة الخامسة : العلاقات المصمحية             الجمسة السادسة :الصراحة 
 جمسة السابعة : كتماف السر                     الجمسة الثامنة :الالتزاـ بالموعدال

 الجمسة التاسعة :الأمانة                          الجمسة العاشرة : اتخاذ القرار
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 الجمسة الحادية عشر: تقويـ جمسات برنامج الإرشاد الديني .
 

 الإرشاد الديني :
رشاد وتربية وتعمـ ويقوـ عمى معرفة الفرد يعد الإرشاد الدين        ي بمثابة أسموب توجيو وا 

لذاتو ولخالقو ولدينو وقيمة ومبادئو .فمف الحاجات الأساسية النفسية لمفرد باف يشعر 
بالأمف والطمأنينة بحيث يكوف مرتاح الضمير وفي مأمف مف العقاب سواءاً في الدنيا أو 

طاعتو والتمسؾ بالقيـ والمعايير الدينية .وىناؾ  الاخره ويتحقؽ ذلؾ بالتقرب مف الله وا 
انحرافات سموكية أو عقائدية تؤدي إلى الخطأ بحؽ الذات أو بحؽ الآخريف ويؤدي ذلؾ إلى 

 معصية الله سبحانو وتعالى .
 

 أسس الارشاد الديني :
 تحرير المسترشد مف مشاعره الخاطئة والإحساس بالذنب .

 اء في غفراف الله سبحانو وتعالى .نفتح أمامو باب الأمؿ والرج
 تبصير المسترشد بالتزاماتو الدينية والعمؿ عمى أدائيا .

 امتثالو لأوامر الله ونواىيو وقبولو بقضائو وقدره .
 الاستراتيجيات المستخدمة في الإرشاد الديني:

 أولًا / الاعتراؼ بالذنب :
مف مشاعر الإثـ والخطيئة ويخفؼ الخطوة الأولى للإرشاد الديني وفييا يتحرر المسترشد 

مف عذاب الضمير ، وبذلؾ يعيد إلى نفسو مشاعر الطمأنينة ، والتخمص مف الانحراؼ ومف 
 خلاؿ شكوى النفس مف النفس طمباً لمخلاص والغفراف وىنا يحدث التنفيس الانفعالي . 

 ثانياً / التوبة 
اف يصحبة التكفير عف الإثـ  نظرا لاف الاعتراؼ غير كاؼ لمتخمص مف ظاىرة النفاؽ يجب

ذا كاف التعزيز في عمميات  والرجوع إلى الفضيمة لاف التوبة ىي الطريؽ إلى الغفراف ، وا 
التعمـ يؤدي إلى تثبيت وتقوية الاستجابة المتعممة فاف التوبة والتكفير عف الذنوب في 

الذيف أسرفوا عمى  الارشاد الديني يدعميا تطيير النفس ، كما في قولو تعالى ) قؿ ياعبادي
أنفسيـ لاتقنطوا مف رحمة الله اف الله يغفر الذنوب جميعا انو ىو الغفور الرحيـ ( .   

 .ٖ٘سورة الزمر ، أية : 
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والتوبة في نظر الإماـ الغزالي ليا ثلاثة أركاف وىي : اولًا ، عمـ  وثانياً ، حاؿ وثالثاً ، فعؿ 
دراؾ ضرر الذنب المخ الؼ لأمر الله والحاؿ : ىو الشعور الفعمي . فالعمـ: ىو معرفة وا 

بالذنب ، أما الفعؿ : فيو مترتب عمى ماقبمو مف عمـ وحاؿ وىو ترؾ الذنب والنزوع نحو 
( والتوبة خطوه، حاسمو في محاولة الاستقامة والسير عمى ٜٗٛٔ:ٚٓٗفعؿ الخير)محمد ،

وىي الباب الواسع لرجوع  ىدى الله سبحانو وتعالى والابتعاد عف الجنوح والانحراؼ والإثـ
 (. ٕٓٓٓ:ٗٚالمذنبيف ) شقيبؿ ، 

 ثالثاً / الاستبصار بالنفس ) البصيرة (
يحاوؿ المرشد الوصوؿ بالمرشد إلى فيـ نفسو وأسباب شقائو النفسي والتعرؼ عمى الدوافع 

ليا الكامنة وراء ارتكاب الذنوب والخطايا أو الاستفسار يؤدي إلى تنمية الذات البصيرة التي 
القدرة عمى التحكـ في السموؾ السوي مصدقا لقولو تعالى )بؿ الإنساف عمى نفسو بصيره ( 

 ٗٔسورة القيامة أية :
 رابعا/ تكويف اتجاىات وقيـ جديدة لدى المرشد : 

تتـ ىذه ألخطوه عندما يستطيع المسترشد تعديؿ فكرة المرشد عف نفسو وجعميا مركزا 
يدة تساعد عمى تجاوز النفاؽ والقدرة عمى تفعيؿ الذات وذوات لخبرات إدراكية وانفعالية  جد

الآخريف واتخاذ أىداؼ واقعية،والقدرة عمى ربط الذات وتحمؿ المسؤولية ، تكوف علاقات 
مبنية عمى الثقة المتبادلة لموصوؿ إلى السلامة النفسية والصحية المتمثمة في تطير 

 (.ٜٚٛٔ:ٗٔالنفس وتيذيب الضمير )فيمي،
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 وفيما يأتي أنموذج لجمسة إرشادية موضحا فييا استراتيجيات الإرشاد الديني :
 دقيقة                                                                         ٘ٗمدة الجمسة:              الجمسة الارشادية )التاسعة(              

 

 

 الموضوع

الحاجات 
الأساسية 
 المرتبطة
 بالموضوع

الأىداؼ 
 التقويـ الأساليب الارشادية والنشاطات  الأىداؼ الخاصة العامة

 التعرؼ - الأمانة
عمػػػػػػػػػػػػػػػػػى 
أصػػػػػػػػػػػػوؿ 

 . الأمانة
ٕ- 

المشاركة 
الايجابية 
والأخلاقية 

لمحفاظ 
عمى 

 الأمانة.

- 
مساعدة 

أفراد 
المجموعة 
 الإرشادية

عمى 
الأسموب 
المناسب 
والمقبوؿ 
اجتماعيا 
لمحفاظ 
عمى 

  الأمانة 

أف يتعمـ أفراد  -
المجموعة 

 ىالإرشادية عم
أصوؿ 

المحافظة عمى 
 . الأمانة 

أف يتعمـ أفراد  -ٕ
المجموعة 
 الإرشادية

إستراتيجيات 
نفسية 

سلامية في  وا 
المشاركة 
الايجابية 
والأخلاقية 

عندما 
 . يؤتمنوف 

أف يكتسب أفراد  -ٖ
المجموعة 
 الإرشادية

 إستراتيجيات
مقبولة 

اجتماعيا عند 
 . الأمانة

أف يتعمـ أفراد  -ٗ
 الإرشاديةالمجموعة 

التخمص مف 
السموكيات المنافية 
 للأخلاقيات الإسلامية

الاعتراؼ بالذنب : اف يتحرر المسترشد مف  -ٔ
المشاعر والممارسات الخاطئة والمنافية لمقيـ 

شخصية المنافقة عند الإسلامية والتي تنـ عمى ال
 . عدـ المحافظة عمى الأمانة 

التوبة : واجب عمى كؿ مسمـ اف يراجع نفسو  -ٕ
 عندما يخطئ في تصرفاتو ولاسيما عندما يؤتمف .

)البصيرة(:اف يستبصر  سالاستبصار بالنف -ٖ
المسمـ كؿ تصرؼ أو سموؾ يقوـ بو لمتخمص 
مف الذنوب والأخطاء لموصوؿ إلى السموؾ 

 ضى عنو الديف الإسلامي . السوي الذي ير 

تكويف اتجاىات وقيـ جديدة : يتـ ذلؾ مف خلاؿ -ٗ
تعديؿ الخبرات الإدراكية والانفعالية بما يساعد عمى 

وتكويف  ةتجاوز النفاؽ وضبط الذات وتحمؿ المسؤولي
علاقات مبنية عمى القيـ الإسلامية مف خلاؿ المحافظة 

 عمى الأمانة
الإرشادية بعرض مجموعة أفراد ال ػ يطمب الباحث مف  

أمثمة عف أنفسيـ أو لزملائيـ بأسموب وطريقة 
الحفاظ عمى الأمانة كما ىي ؟ التزاما بالقيـ 

}وَمِفْ أَىْؿِ الإسلامية والحديث النبوي الشريؼ 
فْ  هِ إِلَيْؾَ وَمِنْيُـ مَّ الْكِتَابِ مَفْ إِف تَأْمَنْوُ بِقِنطَارٍ يُؤَدِّ

لاَّ يُؤَدِّهِ إِلَيْؾَ إِلاَّ مَا دُمْتَ عَمَيْوِ  إِف تَأْمَنْوُ بِدِينَارٍ 
يِّيفَ سَبِيؿٌ  ْـ قَالُواْ لَيْسَ عَمَيْنَا فِي الُأمِّ قَآئِماً ذَلِؾَ بِأَنَّيُ
ْـ يَعْمَمُوفَ {آؿ  وَيَقُولُوفَ عَمَى المّوِ الْكَذِبَ وَىُ

 ٘ٚعمراف

ػ يتـ مناقشة الأمانة لموصوؿ إلى الأصوؿ المنطقية 
ة لمحفاظ عمييا وبما يتماشى مع أخلاقيات والأخلاقي

 عمىالمسمـ وفقا لمقراف الكريـ والسنة النبوية والحفاظ 
 حقوؽ الآخريف .

توجيػػػػػػػو سػػػػػػػؤاؿ لأفػػػػػػػراد  -ٔ
 الإرشػػػػػاديةالمجموعػػػػػة 

عػػػػػػف أىميػػػػػػة الطػػػػػػرؽ 
تسػػاعد  يالإرشػػادية التػػ

فػػػػػػػػي الػػػػػػػػتخمص مػػػػػػػػف 
 .النفاؽ

توجيػػػػػػػو سػػػػػػػؤاؿ لأفػػػػػػػراد  -ٕ
المجموعػػػة عػػػف أىميػػػة 

نب الاعتػػػػػػػػػػػراؼ بالػػػػػػػػػػػذ
والتكفيػػػر عػػػف الأخطػػػاء 
 وبناء ما ىو صحيح. 

أسئمة  فالإجابة ع -ٕ
خاصة بالشخصية المنافقة 
مف وجية نظر المسترشديف 

 الإرشادية.المجموعة  أفراد 
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 عرض النتائج ومناقشتيا:
ىدؼ البحث إلى معرفة أثر الإرشاد الديني في توجيو الشخصية المنافقة، ولمعرفة       

ف المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة، سيتـ عرض النتائج عمى وفؽ دلالة الفروؽ بي
 فرضيات البحث:

الفرضية الأولى: لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أفراد المجموعة 
 التجريبية في الاختباريف القبمي والبعدي عمى مقياس الشخصية المنافقة . 

ي استخراج المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري تـ التحقؽ مف صحة ىذه الفرضية ف
لدرجات إفراد المجموعة التجريبية قبؿ تطبيؽ الإرشاد الديني وبعد التطبيؽ، اتضح إف 

( ٜٓ.ٗ( والانحراؼ المعياري )ٓٗ.ٓٗمتوسط درجات إفراد المجموعة قبؿ التطبيؽ )
( ٙٗ.ٙلمعياري )( والانحراؼ ا٘ٙ.ٖٕومتوسط درجات إفراد المجموعة بعد التطبيؽ )

لعينتيف مترابطتيف، أظيرت نتيجة  (t.Test)ولمعرفة دلالة الفروؽ استخدـ الاختبار الثاني 
( وىي اكبر مف الجدولية التي تساوي ٗٛ.ٜالاختبار اف القيمة التائية المحسوبة بمغت )

( وىذا يعني وجود فروؽ ذات دلالة ٜٔ( وبدرجة حرية )٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٜٓ.ٕ)
( يوضح ٔإحصائية لصالح أفراد المجموعة التجريبية بعد تطبيؽ  الإرشاد الديني، الجدوؿ )

ذلؾ وىذا يعني اف الاستراتيجيات الإرشادية المستخدمة في الإرشاد الديني في توجيو 
الشخصية المنافقة، ولاف اكتساب الطمبة لبعض القيـ الدينية خلاؿ الجمسات الإرشادية إلى 

الدينية لعدد مف المواقؼ التي تواجييـ قد أسيمت وبكؿ واضح في فيميـ  زيادة معرفتيـ
 لأنفسيـ وفيـ الآخريف والذي قد يساىـ في تعديؿ سمة النفاؽ.

 
 (ٔجدوؿ )

 القيمة التائية لمفروؽ بيف متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية قبؿ تطبيؽ
 الإرشاد الديني وبعد التطبيؽ

 المتوسط العدد الاختبار
 الحسابي

متوسط 
 الفروؽ

الانحراؼ 
 المعياري

الدلالة  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الإحصائية

  القبمي
ٕٓ 

ٗٓ.ٗٓ  
ٔٙ.ٚ٘ 

 دالة ٜٓ.ٕ ٗٛ.ٜ ٜٓ.ٗ
  ٙٗ.ٙ ٘ٙ.ٖٕ ألبعدي
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الفرضية الثانية: لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أفراد المجموعة  -
 بية والضابطة عمى مقياس الشخصية المنافقة بعد تطبيؽ برنامج الإرشاد الديني.التجري

تـ التحقؽ مف صحة ىذه الفرضية باستخراج المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لدرجات 
أفراد المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة بعد تطبيؽ برنامج الإرشاد الديني ، واتضح 

( ٙٗ.ٙ( والانحراؼ المعياري )٘ٙ.ٖٕالمجموعة التجريبية ) إف متوسط درجات أفراد
( ولمعرفة ٛٛ.ٖ( والانحراؼ المعياري )٘ٛ.ٜٖومتوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة )

لعينتيف مستقمتيف، أظيرت نتيجة  (t.Test)دلالة الفروؽ استخدـ الباحث الاختبار الثاني 
( وىي اكبر مف القيمة الجدولية التي ٓٙ.ٜالاختبار اف القيمة التائية المحسوبة بمغت )

( وىذا يدؿ عمى وجود ٖٛ( وبدرجة حرية )٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٖٓ.ٕتساوي )
فروؽ ذات دلالة إحصائية لصالح المجموعة التجريبية بعد تطبيؽ الإرشاد الديني والجدوؿ 

نفاؽ لدى ( يوضح ذلؾ، وىذا مؤشر عمى فعالية الإرشاد الديني في تعديؿ سمة الٕ)
الطمبة، لاف الإستراتيجيات الإرشادية المستخدمة في الجمسات الإرشادية والتي تـ إعدادىا 
وتنفيذىا مف قبؿ الباحث، إذ سعى اف تكوف ىذه الإستراتيجيات جزءاً ميماً مف سموؾ 
المسترشديف وتوظيؼ ذلؾ في المواقؼ الحياتية التي يواجيونيا لمعالجة المشكلات وقد 

لية ىذه الجمسات بعد صياغتيا بأسموب مبسط وباستخداـ كممات يسيؿ فيميا زادت فعا
وتطبيقيا شرطا لفاعمية الإرشاد الديني وتتفؽ ىذه الفرضية مع نتائج الدراسات السابقة 
التي تشير إلى فاعمية الإرشاد الديني في معالجة المشكلات النفسية والاجتماعية والسموكية 

 (. ٕٔٔٓ،  العويضة  ٕٙٓٓكدراسة كؿ مف : )ظاىر بطريقة مقبولة اجتماعيا 
 

 (ٕالجدوؿ )
القيمة التائية لمفروؽ بيف متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية والضابطة بعد تطبيؽ 

 برنامج الإرشاد الديني
المتوسط  العدد الاختبار

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

الدالة  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الإحصائية

 دالة ٖٓ.ٕ ٓٙ.ٜ ٙٗ.ٙ ٘ٙ.ٖٕ ٕٓ التجريبية
 ٛٛ.ٖ ٘ٛ.ٜٖ ٕٓ الضابطة
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الفرضية الثالثة: لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أفراد المجموعة  -
طالبات( عمى مقياس الشخصية المنافقة بعد تطبيؽ برنامج الإرشاد  –التجريبية )طلاب 

 الديني.
ف صحة ىذه الفرضية باستخراج المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري  تـ التحقؽ م

الطالبات( بعد تطبيؽ برنامج الإرشاد الديني، واتضح إف متوسط درجات  –لدرجات )الطلاب 
( ٜٓ.ٖٕ( ومتوسط درجات الطالبات )ٖٚ.٘( والانحراؼ المعياري )ٓٗ.ٖٕالطلاب )

لفروؽ بينيما استخدـ الباحث الاختبار التائي ( ولمعرفة دلالة اٖٗ.ٚوالانحراؼ المعياري )
(t.Test)  لعينتيف مستقمتيف. أظيرت نتيجة الاختبار اف القيمة التائية المحسوبة بمغت

( ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٛٙ.ٔ( وىي اكبر مف القيمة الجدولية التي تساوي )ٖٗ.ٕ)
لصالح الطالبات ،  ( وىذا يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائيةٛٔوبدرجة حرية )

( يوضح ذلؾ وىذا مؤشر عمى تأثر وتحسس الطالبات أكثر مف الطلاب في ٖوالجدوؿ )
سمة النفاؽ وبسبب الضغوطات الحياتية والكبت الذي تعانيو الطالبات. وذلؾ ما أكدتو 

 . ٕ٘ٓٓدراسة الحمداني 
 

 (ٖجدوؿ )
بعد تطبيؽ برنامج الإرشاد القيمة التائية لمفروؽ بيف متوسط درجات الطلاب والطالبات 

 الديني
المتوسط  العدد الاختبار

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

الدالة  القيمة التائية
الإحصا

 ئية
 الجدولية المحسوبة

غير  ٜٓ.ٕ ٛٙ.ٔ ٖٚ.٘ ٓٗ.ٖٕ ٓٔ طلاب
 ٖٗ.ٚ ٜٓ.ٖٕ ٓٔ طالبات دالة

 
 التوصيات :

 تي : انسجاماً مع نتائج البحث يوصي الباحث بما يأ
إبراز دور الإرشاد في تنمية مفيوـ ألذات الايجابي المتمثؿ بالتقبؿ والتسامح لدى طمبة 

 الجامعة.
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الإفادة مف المراكز الإرشادية في الجامعات لحؿ مشاكؿ الطمبة وتنمية ثقتيـ بنفسيـ وتحمؿ 
 مسؤولياتيـ لتجاوز السموكيات غير المرغوبة والمتمثمة في النفاؽ.

الجدد وتييئتيـ لمجو الجامعي الذي يعد بمثابة مرحمة انتقالية مف حياة إرشاد الطمبة 
 المدرسة إلى الحياة الجامعية لتنمية مفيوميـ الديني. 

توظيؼ الإرشاد الديني عبر التوعية بدور التنشئة والبيئة التي ينمو فييا النفاؽ وكيفية 
 التخمص منو .

 حد مف ظاىرة النفاؽ وبكافة أشكاليا .إبراز دور الإعلاـ التربوي بالمساىمة في ال
 الاىتماـ والرعاية بالطمبة وفي جميع النواحي الصحية والنفسية والدينية والاجتماعية .

 
 المقترحات : 

 في ضوء نتائج البحث يقترح الباحث القياـ بالدراسات آلاتية : 
 عدادية.اثر الإرشاد الديني في توجيو الشخصية المنافقة لدى طمبة المدارس الإ

اثر الإرشاد الديني مع متغيرات أخرى كالاتزاف الانفعالي، النمو الخمقي، الاكتئاب ، 
 الانتحار،الالتزاـ الديني .

 إجراء نفس الدراسة وفي جامعات المحافظات الأخرى .
 تطبيؽ برنامج الإرشاد الديني مف قبؿ طمبة الدراسات العميا .

 
 

 المصادر:
 القراف الكريـ

( آيات المنافقيف في القراف الكريـ ، رسالة ماجستير ) غير  ٜٜ٘ٔوازف عزة  ) إبراىيـ، ى -
 منشورة ( ، جامعة بغداد ، كمية التربية / ابف رشد .

( ٕٕ( التربية الإسلامية والتنمية ، رسالة الخميج العربي ، العدد )ٜٚٛٔأبو العينيف، عمي خميؿ ) -
 الكويت .

( الإسلاـ والطب البدني والنفسي ،شبكة نقؿ المعمومات )  ٕٕٓٓاحمد ، محمد واحمد ، نيفات  )  -
   انترنيت ( ) الشخصية في الإسلاـ (

( الالتزاـ الديني وعلاقتو بالتوافؽ النفسي لدى طمبة جامعة  ٜٜٙٔأميف، عبد الحميد الحاج )  -
 بغداد ، رسالة ماجستير ) غير منشورة ( ، جامعة بغداد ، كمية الآداب .

 ( مقياس الشخصية، دار الكتاب الحديث، الكويت.ٕٓٓٓمحمد ) الأنصاري، بدر -
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 ( القياس النفسي ) المقاييس والاختبارات ( ،  دار الفكر العربي . القاىرة ٜ٘ٛٔجلاؿ، سعد )  -
( بناء مقياس مقنف لمشخصية الاستغلالية لدى طمبة جامعة  ٜٜٛٔالجواري، ازىار عبود .)  -

 ة ( ، جامعة بغداد ، كمية التربية / ابف رشد. بغداد ،رسالة ماجستير ) غير منشور 
( الوسواس القيري مرض نفسي أـ أحاديث شيطانية ، مؤسسة ٕ٘ٓٓالحبيب، طارؽ بف عمي ) -

 طيبة لمنشر والتوزيع ، القاىرة .
( المنافقوف في عصر الرسالة ، تاريخيـ ، وأثرىـ  ٜٜٙٔالحمبوسي، عبد الله خمؼ عبد حمد )  -

  ـ ، رسالة ماجستير ) غير منشورة ( ، جامعة بغداد ، كمية الآداب.وموقؼ المسمميف مني
( مخاوؼ طمبة جامعة بغداد وأسبابيا ، رسالة ماجستير ) غير  ٜٛٛٔالحمو، حكمت داود )  -

 منشورة ( ،  جامعة بغداد ، كمية التربية / ابف رشد .
سلامية ، مجمة دراسات عربية ( التربية والتعميـ في الحضارة العربية الإٕٜٛٔالحمي، احمد حقي ) -

سلامية ، العدد )  .repository.thiqaruni.org/edu/70/1%20(5).doc     www( ٕوا 
رسالة  ، الالتزاـ الديني وعلاقتو بموقع الضبط لدى طمبة الجامعة( ٕ٘ٓٓالحمداني، ربيعة مانع ) -

 ماجستير )  غير منشورة ( كمية التربية ، جامعة تكريت.
( الفشؿ المتعمـ وعلاقتو بموقع الضبط ودافع الانجاز  ٕٓٓٓكاظـ  ) الحوشاف، بشرى  -

والتخصص والجنس لطمبة جامعة بغداد ، أطروحة دكتوراه )غير منشورة (، جامعة بغداد ، كمية 
 التربية / ابف رشد  .

( الدلالات الإكمينيكية المميزة لاستجابات مريض بعصاب الوسواس القيري ، ٕٓٓٓخضر، عادؿ ) -
 ( القاىرة .٘٘عمـ النفس ، العدد ) مجمة

( بناء مقياس الشخصية المنافقة لدى طمبة الجامعة، رسالة ٕٗٓٓالدليمي، خالد جماؿ جاسـ ) -
 ماجستير غير منشورة، جامعة بغداد، كمية التربية ابف رشد.

 ( الصحة والعلاج النفسي ، عالـ الكتب ، القاىرة .ٜٛٚٔزىراف ،حامد عبد السلاـ ) -
 ،عالـ الكتب، القاىرة.ٗالصحة النفسية والعلاج النفسي ، ط( ٜٜ٘ٔػػػػػػ )ػػػػػػػػ

(: السموؾ وبناء الشخصية بيف النظريات الغربية وبيف المنظور ٕٕٓٓالسرخي، إبراىيـ محمد ) -
 الإسلامي، دار وائؿ لمنشر والتوزيع ، الأردف

طمبة الجامعة، مجمة  ( الخصائص السائدة في شخصية ٜٜٓٔالسمماف ، عبد العالي محمد  )  -
 ( ، بغداد . ٘ٔالعموـ التربوية والنفسية ، العدد ) 

 ( الضيؽ ، دار القاسـ ، الرياض .ٕٓٓٓشقيبؿ، عبد الله ) -
( استراتيجيات التكيؼ لأحداث الحياة وعلاقتيا بالصحة  ٕٕٓٓصالح، ساىرة عبد الودود )  -

( ، كمية التربية )ابف رشد ( جامعة النفسية لطمبة الجامعة ، أطروحة دكتوراه ) غير منشورة 
 بغداد. 

 ( الإرشاد النفسي ، دار زىراء الشرؽ ، القاىرة .ٜٓٛٔصبحي، سيد )  -
( أثر النمذجة في تعديؿ سموؾ الشخصية المنافقة لدى طالبات ٕٙٓٓظاىر، ىدية جاسـ حسف ) -

 لمستنصرية .المرحمة الإعدادية .رسالة ماجستير غير منشورة ، كمية التربية ، الجامعة ا
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، الرشيد لمطباعة  أساليب الدعوة والتربية في السنة النبوية( .  ٕٔٓٓالعاني، زياد محمود.)  -
 والنشر ، العراؽ، بغداد .  

 ( السموكيات، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية.ٕٔٓٓعبدالحميد، حسيف ورشواف احمد ) -
 ، دار الفكر العربي.ٔف المعاصر، ط( الإنساف في الإسلاـ والإنسأٜٚٔعبود، عبد الغني ) -
الإسلامي في خفض مستوى  –( مدى فاعمية العلاج النفسي ٕٔٔٓالعويضة، سمطاف موسى ) -

أعراض اضطراب ما بعد الصدمية النفسية لدى عينة مف المراىقيف لعيادة الأمؿ لمطب النفسي، 
 بية، جامعة البحريف .( كمية التر ٔ( العدد )ٕٔمجمة العموـ التربوية والنفسية ، المجمد )

( الإحصاء السيكولوجي التطبيقي، بيروت : دار النيضة  ٜٜٚٔعيسوي، محمد عبد الرحمف )  -
 ( ، عماف . ٖٕالعربية ، مجمة اتحاد الجامعات العربية ، العدد ) 

( الإسلاـ والعلاج النفسي ، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، ٜٜٚٔالعيسوي، عبد الرحمف ) -
 .repository.thiqaruni.org/edu/134/1%20(2).doc                   wwwمصر.

  
فاعمية العلاج النفسي الديني في تخفيؼ ( ٕٚٓٓفضة، حمداف محمود وأماؿ إبراىيـ ألفقي )  -

 أعراض الوسواس القيري لدى عينة مف طالبات الجامعة ، جامعة طيبة ، القاىرة .
 كتبة النيضة المصرية ، القاىرة .( الإرشاد النفسي ، مٜٚٛٔفيمي، مصطفى ) -
( دليؿ عممي تفصيمي لممارسة العلاج النفسي المعرفي في الاضطرابات ٕٙٓٓلييي، روبرت ) -

 النفسية ، ترجمة : جمعة يوسؼ ومحمد الصبوة ،ايتراؾ لمطباعة ولمنشر والتوزيع ، القاىرة .
 دار الشروؽ، جدة .( عمـ النفس المعاصر في ضوء الإسلاـ ، ٜٗٛٔمحمد، محمد محمود ) -
( القدوة مفيوميا وقيمتيا واىـ المشاكؿ التي تواجو الطالب  ٜٜٛٔالمختار، سممى محمد عمي )  -

 ( ، بغداد . ٗٔالقدوة ، مجمة العموـ التربوية والنفسية ، العدد ) 
( القياس والتقويـ في التربية وعمـ النفس ، دار المسيرة لمنشر  ٕٓٓٓممحـ، سامي محمد  )  -

 وزيع . عماف.والت
( أثر التدّيف عمى الاكتئاب النفسي )دراسات في عمـ النفس ٖٜٜٔموسى، رشاد عمي عبد العزيز ) -

 المرضي(، دار المعرفة لمنشر والتوزيع، مدينة النصر، القاىرة
( مفيوـ الصحة النفسية في القراف الكريـ والحديث  ٕٕٓٓنجاتي، محمد عثماف  )  -

 انترنيت ( ) الشخصية في الإسلاـ(  الكويت . الشريؼ،شبكة نقؿ المعمومات)
 foraif.kau.edu.sa/content.aspx?Site_ID=0003379&lng=AR- www. 

الالتزاـ الديني لدى طمبة الجامعة في أقساـ طرائؽ تدريس القرآف ( ٕٗٓٓىادي، ابتساـ راضي ) -
ر)غير منشورة(، جامعة بغداد الكريـ والتربية الإسلامية واقرأنيـ في الأقساـ الأخرى ،رسالة ماجستي

 ، كمية التربية ) ابف رشد ( جامعة بغداد.
( الصحة النفسية في المفيوـ الإسلامي ،عالـ الكتب ، السعودية ٖٕٓٓياركندى، ىانـ بنت حامد ) -

. 
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 بسـ الله الرحمف الرحيـ
 (ٔممحؽ )

 لجنة المحكميف لمقياس الشخصية المنافقة وبرنامج الإرشاد الديني
 
 
 الجامعة والكمية التخصص الاسـ ت

 جامعة الموصؿ/ كمية التربية عمـ النفس التربوي                أ.د أسامة حامد محمد    ٔ

 جامعة الموصؿ/ كمية التربية  عمـ النفس التربوي أ.ـ.د احمد وعد الله الطريا                   ٕ
جامعة الموصؿ/ كمية التربية  عمـ النفس الشخصية خالد خير الديف الحمداني                  أ.ـ.د ٖ

 يةالأساس
 جامعة الموصؿ/ كمية التربية عمـ النفس التربوي أ.ـ.د سمير يونس محمود                ٗ
 جامعة الموصؿ/ كمية التربية عمـ النفس النمو أ.ـ.د صبيحة ياسر مكطوؼ             ٘
 جامعة الموصؿ/ كمية التربية عموـ الحديث  أ.ـ.د أيمف توفيؽ الوتاري                 ٙ
 جامعة الموصؿ/ كمية التربية تفسير القراف  أ.ـ.د عبد المالؾ سالـ عثماف                  ٚ
 جامعة الموصؿ/ كمية التربية إرشاد نفسي وتوجيو تربوي أ.ـ.د عمي عميج ألجميمي                 ٛ
 جامعة الموصؿ/ كمية التربية إرشاد نفسي وتوجيو تربوي أ.ـ.د ىادي صالح رمضاف ٜ

 جامعة الموصؿ/ كمية التربية عمـ النفس التربوي أ.ـ.د قيس محمد عمي                    ٓٔ
 جامعة الموصؿ/ كمية التربية عمـ النفس التربوي ـ.د عمي سميماف ألجميمي                 ٔٔ
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بب

بب

بب

بب

بب

بب

بب

 بسـ الله الرحمف الرحيـ
 (  ٕممحؽ ) 

 المنافقة بصيغتو النيائيةمقياس الشخصية 
 

 جامعة الموصؿ /كمية التربية  
 قسـ العموـ التربوية والنفسية

 ٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓعزيزي الطالب 
 ٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓٓعزيزتي الطالبة  

نضع بيف يديؾ مجموعة مف المواقؼ الاجتماعية نحاوؿ مف خلاليا معرفة قدرتؾ عمى 
و قراءة المواقؼ بصورة دقيقة والإجابة عنيا بصورة حسف التصرؼ فييا ، لذا نرج

موضوعية بحيث تعكس فعلا طبيعة سموكؾ ، ولا تترؾ أية فقرة دوف إجابة ، واف الإجابات 
 عنيا ستكوف سرية وستستخدـ لأغراض البحث العممي فقط فلا داعي لذكر الاسـ .

 مثاؿ لطريقة الإجابة :
 فانؾ بإنجاز عمؿ معيف كاف شخصا آخر قد أنجزه ، ادعى زميمؾ أماـ الآخريف بأنو قاـ  -
 تحرج زميمؾ بذكر الحقيقة . -أ
 تنبو وميمؾ بالتأكد مف دقة كلامو . -ب
 تمتزـ الصمت منعا لإحراج زميمؾ . -ج

 البدائؿ الفقرة

ٔ 
 

 ب                
 

 
مقياس ووضع إشارة  اف المثاؿ أعلاه يوضح لؾ طريقة الإجابة ، فعميؾ قراءة الموقؼ في ال

 (X  يمثؿ ) (  في المكاف المناسب مف ورقة الإجابة المنفصمة . فإذا كاف البديؿ ) أ
 سموكؾ في ذلؾ الموقؼ فتضع إشارة كما موضحة في أعلاه .

 مع شكري وامتناني .                            
  البجاري د.احمد يونس   /الباحث                                       

 ج أ 
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 الفقرات ت

1 

     * عندما يفرض عميؾ أفراد المجتمع معايير يصعب التمسؾ بيا ، لذا فانؾ :                                                          
                          تساير ىذه المعايير لممحافظة عمى مكانتك .                                                             -أ

ترفضيا ميما كانت النتائج.                                                                                                     -ب
 تتظاىر بالتقبل والمسايرة وتعمل ما تريد . -جـ

2 

 يا ، فانؾ :* لو أعطاؾ أحد الأشخاص بعض الأشياء وطمب منؾ الحفاظ عمي
 تحافظ عمييا ولا تستخدميا .-أ

 تستخدميا عندما تحتاج إلييا . -ب
 تستخدميا ولا تبال لصاحبيا . -جـ

3 

                                         * عندما تتخذ قراراً لمعالجة موقؼ ما ، ويطمب منؾ الآخريف العدوؿ عنو ،فانؾ :                                                   
         تمغي القرار تمبية لرغبة الآخرين .                                                                                             -أ

                     التمسك بالقرار دون التنازل عنو .                                                                   -ب
 تعيدىم بإلغاء القرار إذا تحسنت الحالة . -جـ

4 

حاجة لا يرتضييا الناس ، فمف الأفضؿ أف  أو* عندما تجد نفسؾ مضطرا لإشباع رغبة معينة 
                                                 : 

                                                                       تبتعد عنيا حتى وان تعرضت لازمة نفسية .              -أ 
تؤجل إشباعيا حتى تسنح الفرصة لذلك .                                                                                        -ب
 تتظاىر بأنك لاتشبعيا ولكنك تفعل العكس . -جـ

5 

 لديؾ موعد مع صديقؾ لزيارة زميؿ لكـ  وتأخر زميمؾ بعض الوقت، فانؾ :  * عندما يكوف 
 تمتزم بالموعد وتنتظره . -أ

 تختمق عذرا وتترك المكان . -ب
 تنتظره قميلا ثم تغادر المكان . -جـ

6 

 * عندما يتجمع الزملاء في حفؿ لتكريـ المتميزيف مف بينيـ ، فانؾ :
 ى المسيء منيم .       تعامميم بكل حب واحترام حت -أ  

 تتصرف بشكل طبيعي  .                                  -ب
 تجامميم عمى الرغم من عدم محبتيم . -جـ
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 الفقرات ت

7 

 * لو وعدت زميمؾ لزيارتو ومساعدتو في أمر ما وجاءؾ ضيوؼ في الوقت نفسو، فانؾ :
 تخمق لزميمك عذرا لعدم حضورك . -أ

 ف بأنك مرتبط بموعد .تبمغ الضيو  -ب
 تنسى الموعد وتبقى جالسا مع الضيوف .-جـ

8 

                                                                                 * عندما ترى مجموعة مف الزملاء لا يرغبوف بوجودؾ بينيـ ، فانؾ :
                                                                       تبتعد عنيم ولا تعير ليم أىمية .                  -أ

تختمق موقفاً وىمياً لمتأثير فييم .                                                                                      -ب
 تختار فرصة لتجعميم يتقبموك . -جـ

9 

 يمكف أف يتخمص منيا بسيولة إلا إذا حاوؿ تغيير بعض * وقع أحد زملائؾ في مشكمة لا
                                أقوالو السابقة ، فمف الأفضؿ أف :                                                                                             

                                                                               يغير بعض أقوالو ليتخمص من المشكمة  .          -أ
يغير أقوالو جذريا حتى لو ضر الآخرين.                                                                                     -ب
 المحافظة عمى أقوالو السابقة . -جـ

10 

       يف علاقة مع شخص ما ، وتحاوؿ الإفادة مف تمؾ العلاقة،فانؾ:                                                                     * عندما تريد تكو 
 تتقرب منو بأي وسيمة مؤثرة .                                                                                               -أ

تبتعد عنو ما لم يعير لك أىمية .                                                                                              -ب
 تستعين بالآخرين من اجل تكوين تمك العلاقة . -جـ

11 

 * عندما يقع زميؿ في مشكمة ما وبينؾ وبينو موقؼ سمبي سابؽ، فانؾ :
 حصل لزميمك وتشيعو بين الآخرين .تتحدث بما  -أ
 تتحدث بالأمر بعد أن يحل زميمك مشكمتو .                                              -ب 
 تحتفظ بيذا الموقف لنفسك .-جـ

12 

                              * لو اجتمعت مع زملائؾ في الكمية حوؿ موضوع يخصؾ ، فانؾ :                                                
تتكمم بطريقتك المعتاد عمييا .                                                                                          -أ

                  تنمق كلامك لمتأثير في الآخرين .                                                                        -ب
 إذا حضره شخص مسؤول في الكمية.  أفضلتجعل أسموبك  -جـ
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 الفقرات ت

13 

* إذا حضرت حفمة أقاميا مجموعة مف الأصدقاء وكاف سموكيـ لا ينسجـ مع القيـ التي تؤمف 
 بيا ، فانؾ :                                           

م .                                                                                              تسايرىم كي لا تفقد صداقتي -أ 
تترك الحفمة رغم جماليا لمعارضتيا قيمك .                                                                                  -ب
 .تسايرىم في بعض الآراء دون غيرىا  -جـ

14 

                            * إذا جئت إلى الدواـ متأخرا بسبب النوـ ورأيت الأستاذ يحاسب الطمبة المتأخريف، فانؾ:                                           
               تقول لو بصراحة سبب تأخرك .                                                                    -أ 

تسكت لعمو يعفو عنك .                                                                                            -ب
 تختمق عذراً ليسامحك عمى تأخرك . -جـ

15 

 * لو ساعدؾ صديقؾ بإنجاز عمؿ ما ، لكنو طمب منؾ بعض المعمومات الخاصة ، فانؾ :
 و لعدم ثقتك بو .ترفض طمب -أ

 تعطيو بعض المعمومات غير الميمة . -ب
 تمبي طمبو لثقتك بو  -جـ

16 

 زملائؾ في موضوع معيف، فانؾ : لأحد* إذا شعرت بالممؿ والضجر لوعد قطعتو 
 لا تفي بو أحيانا . -أ

 تمتزم بو ميما كانت الظروف . -ب
 تختمق الأعذار لعدم الالتزام بالوعد . -جـ

17 

                                 نت ترغب بالتقديـ لعمؿ لو مكانة اجتماعية وأنت غير مؤىؿ لو ، فانؾ :                                                            * إذا ك
                       تعرض مؤىلاتك حتى لو لم تحصل عمى العمل .                                                         -أ

تتودد بالكلام من اجل الحصول عمى العمل .                                                                               -ب
 تبين مؤىلاتك وقدراتك بشكل يؤثر في أصحاب العمل. -جـ

18 

ؾ في أمر معيف متنازعيف فيو * إذا طمب منؾ والدؾ أف تبت بأمر الخلاؼ بيف إخوانؾ أو أقارب
                                                                                                                    ، فانؾ

                 تجد صعوبة في إصدار قرار بحسم الخلاف بينيم .                                                              -أ
سيحرجك مع أحدىم .                                                                   لأنوتتردد قبل أن تصدر القرار  -ب
 تتمكن من إصداره بصرف النظر عمى من سيؤثر . -جـ
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 الفقرات ت

13 

جـ مع القيـ التي تؤمف * إذا حضرت حفمة أقاميا مجموعة مف الأصدقاء وكاف سموكيـ لا ينس
 بيا ، فانؾ :                                           

تسايرىم كي لا تفقد صداقتيم .                                                                                               -أ 
                                                                       تترك الحفمة رغم جماليا لمعارضتيا قيمك .           -ب
 تسايرىم في بعض الآراء دون غيرىا . -جـ

14 

                            * إذا جئت إلى الدواـ متأخرا بسبب النوـ ورأيت الأستاذ يحاسب الطمبة المتأخريف، فانؾ:                                           
تقول لو بصراحة سبب تأخرك .                                                                                   -أ 

تسكت لعمو يعفو عنك .                                                                                            -ب
 محك عمى تأخرك .تختمق عذراً ليسا -جـ

15 

 * لو ساعدؾ صديقؾ بإنجاز عمؿ ما ، لكنو طمب منؾ بعض المعمومات الخاصة ، فانؾ :
 ترفض طمبو لعدم ثقتك بو . -أ

 تعطيو بعض المعمومات غير الميمة . -ب
 تمبي طمبو لثقتك بو  -جـ

16 

 :زملائؾ في موضوع معيف، فانؾ  لأحد* إذا شعرت بالممؿ والضجر لوعد قطعتو 
 لا تفي بو أحيانا . -أ

 تمتزم بو ميما كانت الظروف . -ب
 تختمق الأعذار لعدم الالتزام بالوعد . -جـ

17 

                                        * إذا كنت ترغب بالتقديـ لعمؿ لو مكانة اجتماعية وأنت غير مؤىؿ لو ، فانؾ :                                                     
تعرض مؤىلاتك حتى لو لم تحصل عمى العمل .                                                                                -أ

تتودد بالكلام من اجل الحصول عمى العمل .                                                                               -ب
 ين مؤىلاتك وقدراتك بشكل يؤثر في أصحاب العمل.تب -جـ

18 

* إذا طمب منؾ والدؾ أف تبت بأمر الخلاؼ بيف إخوانؾ أو أقاربؾ في أمر معيف متنازعيف فيو 
                                                                                                                    ، فانؾ

تجد صعوبة في إصدار قرار بحسم الخلاف بينيم .                                                                               -أ
سيحرجك مع أحدىم .                                                                   لأنوتتردد قبل أن تصدر القرار  -ب
 اره بصرف النظر عمى من سيؤثر .تتمكن من إصد -جـ
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19 

              * لو كمؼ زميؿ لؾ بعمؿ معيف ولـ يحضر لسبب ما في مكاف العمؿ الذي تعمؿ فيو، فانؾ:                                               
                                                                           تؤدي العمل بدلا منو بغية الحصول عمى الثناء .                       -أ 

لا يخصك .                                                                                                      لأنولا تؤدي العمل  -ب
 العمل الذي كمف بو  وأداءتحاول مساعدة زميمك  -جـ

20 

* إذا جاءؾ صديؽ يطمب أف تقرضو مبمغا مف الماؿ لحاجتو الشديدة إليو ولـ يكف لديؾ سوى 
 عندؾ سرا ، فانؾ: أمانومبمغ لشخص آخر أودعو 

 تطمب منو أن يستأذن صاحب المال الذي عندك .-أ
 تقرضو من المال الذي عندك إذا كنت واثقا من انو سيردىا إليك . -ب
 أي مال . تخبره بأنك لاتممك -جـ

21 

                                               *  لو تحدث زميمؾ عف سر خاص بو ، لـ يتحدث بو لشخص آخر غيرؾ، فانؾ :                                                            
                                                تشيعو بين الآخرين وتعطي الموقف اكبر من حجمو .                       -أ

غير متأكد مما حدث .                                                                         لأنكلا تتحدث بو   -ب
 لا تخبر بو أحداً إلا إذا حاول إيذائك .-جـ

22 

 نت غير مدعو فييا ، فانؾ :                                                                        *  لو عممت إف أحد زملائؾ سيدعو الآخريف إلى حفمة وأ
تتحدث للآخرين بطريقة تؤثر فييم لتحصل عمى الدعوة .                                                                      -أ

                                                                              تعاتب زميمك عمى موقفو سمبي .       -ب
 لم يدعوك لحضور الدعوة . لأنيمتخاصميم  -جـ

23 

 * لو ترؾ زميمؾ عندؾ حقيبتو وأنت تعمـ أف فييا كتابا يمكف أف يفيدؾ في الاختبار، فانؾ:
 تبقى بحاجة الكتاب ولا تمد يدك عمى الحقيبة . -أ

 تأخذ الكتاب وتعيده دون عممو . -ب
 تأخذ الكتاب ثم تقول لزميمك بأنو عندك .  -جـ

24 

 * إذا وعدت أحد زملائؾ بإقراضو  بعض الماؿ لحاجتو أليو ،فانؾ :
 بحاجة ليذا المال . لأنكتنقض عيدك  -أ

 تعطيو المال لكن بعد مدة من الوقت . -ب
 وعدتو .  لأنكتعطيو المال  -جـ
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25 

 * إذا كاف مبمغا مف الماؿ مودعا عندؾ واحتجت إليو بسبب مرض مفاجئ، فانؾ:
 تتصرف بالمال المودع ثم تعيده . -أ

 تحافظ عمى المبمغ  وتستدين من شخص آخر . -ب
 تأخذ المال ولا ترجعو .  -جـ

26 

                                                  * لو حدث سوء فيـ بيف زملائؾ في موقؼ ما في الجامعة ،فانؾ:               
لا ييمك .                                                                                   لأنولا تتكمم بو للآخرين  -أ

                                            تروي الحادثة لزملائك بصورة تشدىم إليك وتعطي الموضوع أىمية .                          -ب
 تخبر زملائك بما حصل فعلا . -جـ

27 

            * قد تؤدي صراحتؾ إلى تذمر بعض  زملائؾ ، فمف الأفضؿ لؾ ، أف :                                                                 
                                                                             لا تجير للآخرين بصراحتك .             -أ

تستمر بصراحتك حتى لو تذمروا.                                                                                   -ب
 تخفي صراحتك إرضاءاً لزملائك . -جـ

28 

 لكتاب مف المكتبة العامة دوف أف يقرأه ، فمف الأفضؿ أف :* إذا انتيت مدة إعارة زميمؾ 
 يعيد الكتاب في موعده . -أ

 يجد عذرا ما لتأخير إعادة الكتاب . -ب
 يؤجل إعادة الكتاب دون سبب وجيو. -جـ

29 

                            ، فانؾ :                                                  لآخريف* لو تحدث شخص أمامؾ عف حادثة وقعت 
تتحدث فييا لمن يكرىيم بشيء من الإثارة .                                                                                       -أ

                       غير متأكد .                                                                    لأنكلا تتحدث فييا  -ب
 تقول ليم الحادثة كما سمعت . -جـ

30 

               * لو تعرض صديؽ منافس لؾ لموقؼ محرج وكنت شاىدا عمى ذلؾ ، فانؾ :                                                               
م .                                                                     تشيعو بين الآخرين في الكمية بغية التقميل من شانو أمامي -أ

تممح لو عن الموقف بين الحين والآخر .                                                                                    -ب
 صديقك وان كان منافسك . لأنولا تتكمم بالأمر  -جـ
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Abstract: 

The research aims to identify the impact of religious instruction in 

guiding hypocritical personality in the College of Education, The 

sample consisted of (40) male and female students from the third 

year/    Department of Computer Science / college of Education / 

University of Mosul.  who have the trait of hypocrisy They were 

administered to apre-test in hypocrisy .Then degree son this test 

had been scored . distributed randomly into two Groups; students  

the first experimental group had received their training in the 

religious instruction through group guidance.   

Religious instruction is a method of guidance,  counseling 

educating and learning it's based on the individual's knowledge of 

himself and his Creator, his religion and values and principles. it is 

the basic psychological needs of the individual to feels the security 

and peace of mind which acquire him a clear conscience, and free 

from punishment, whether in this life or the afterlife this com be 

achieved by haring faith and obey Allah and uphold the values and 

religious norms. the program consults  of (11) sessions 

administered to the experimental group The second group is the 

control one . which its members don't have any training, by using 

the T.test for one sample and two independent samples, the results 

showed the presence of statistically significant differences for the 

benefit of  the experimental group at  

(0.05) level of significance after receiving their training in 

counseling In the light of the results a set of recommendations and 

Suggestions have been 


