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 التعليم المحاسبي ودوره في تطوير المهارات المهنية لخريجي قسم المحاسبة
 (بجامعة القادسيةخريجي قسم المحاسبة أعضاء هيئة التدريس و )دراسة استطلاعية لآراء عينة من 

 م.م. علي عبد الحسين هاني الزاملي
 قسم المحاسبة//كلية الإدارة والاقتصاد//جامعة القادسية

 المستخلص :ـ
ات المهنيـة لخريجـي قسـم في تطوير المهـار دوره المحاسبي وبيان يهدف البحث إلى دراسة موضوع التعليم    

المتمثلــة بالمهــارات الةكريــة والمهــارات الةنيــة والعمليــة والمهــارات الاخصــية ومهــارات التواصــ  المحاســبة 
دارة اععمـا    والاتصا  والمهـارات عية عراء عينـة مـن أعضـاء هيئـة هـاا البحـث دراسـة اسـتطلاو التنظيميـة واد

 .  القادسية جامعةوخريجي قسم المحاسبة بالتدريس 
إلى مجموعة من الاستنتاجات وكان من أهمها إن التعليم المحاسـبي يسـاعد فـي تطـوير كـ   احثوتوص  الب  

الوسـط  زاد إامن المهـارات الةكريـة والمهـارات الةنيـة والعمليـة والمهـارات الاخصـية لخريجـي قسـم المحاسـبة 
 %60عن ثلاث دراجات من مقاس ليكرت اي الخمس درجات ووزن نسبي أكثر من  الحسابي لهاه المتغيرات

عـن مهـارات التواصـ   إمـا  0.05المحسوبة أكبر من قيمتها الجدولية عند مستوى دلالـة  Tقيمة  وكالك فإن
دارةوالمهارات التنظيمية  والاتصا  بي بصيغته الحالية لا يساعد في تطوير هـاه اععما  فإن التعليم المحاس واد

جات ووزن نسبي ي لهاه المتغيرات أق  من ثلاث در المهارات لخريجي قسم المحاسبة حيث كان الوسط الحساب
وبنـاءا  علـى   0.05المحسوبة أق  من قيمتها الجدولية عند مستوى دلالة  Tقيمة فإن وكالك  %60أق  من 

حث إلى مجموعة من التوصيات التي من اـننها إن تسـاعد التعلـيم المحاسـبي هاه الاستنتاجات فقد توص  الب
  في تطوير المهارات المهنية لخريجي قسم المحاسبة .

المسؤولين في مؤسسات  إلىيمكن أن تكون رسالة مستعجلة  إليهاهاه النتائج التي تم التوص  فإن وبالتالي  
المساعدة في تطوير هاه المهارات الملائمة من أج   الظروفيئة التعليم العالي العراقية للأخا بها من أج  ته

     التعليم المحاسبي . تحسين وتطوير برامج من خلا  
  Abstract: 

   The research aims to study the subject of accounting education and the 
statement of the role played in the development of professional skills of the 
graduates of the accounting department and of the skills of intellectual and 
technical skills and practical skills and personal communication skills and 
communication and organizational skills and business management, this was 
a research survey of the views of a sample of faculty members and graduates 
of the accounting department at the University of Qadisiyah  . The research 
found a set of conclusions and it was most important that the accounting 
education helps in the development of both intellectual skills, technical skills 
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and practical and personal skills of the graduates of the accounting 
department as the arithmetic mean increased for these variables for three 
bicycles size Likert five-degree relative weight of more than 60%, as well as 
the the value of T calculated larger than Tabulated value at 0.05 level, either 
for communication and communication and organizational skills and business 
management skills, the accounting education in its current form does not help 
the development of the skills of the graduates of the accounting department, 
where he was the arithmetic mean of these variables is less than three 
degrees relative weight of less than 60 % as well as the value of T is less than 
the calculated value tabular at 0.05 level, and based on these conclusions, the 
research found a set of recommendations that will help in the development of 
accounting education and professional skills of the graduates of the 
accounting department. 
 Thus, these results have been reached can be a message of urgency to 
officials in the Iraqi higher education institutions to take them in order to 
create conditions in order to help develop these skills through the 
improvement and development of accounting education programs. 

 المقدمة :ـ
المؤسسات التعليمية ضرورة تطوير  علىالسريعة والمتلاحقة في بيئة اععما  فرضت  إن التغيرات والتطورات  

برامج التعليم المحاسبي التقليدية بهدف الارتقاء بها إلى مستوى يتمااى مع تلك التغيـرات والتطـورات بكةـاءة 
ء الخـريجين  لـالك وفاعلية والك من أج  تنمية وتطوير المهارات المهنية لطلاب المحاسبة ورفـع مسـتوى أدا

تلبيـة احتياجـات  مـن هناك ضرورة ملحة لإصـلا  وتطـوير وتحسـين بـرامج التعلـيم المحاسـبي حتـى يمكـنفإن 
ومتطلبــات الوحــدات الاقتصــادية المختلةــة بكــوادر محاســبية تمتلــك مهــارات مهنيــة تمكــنهم مــن أداء أعمــالهم 

ي مـن تطـوير المهـارات المهنيـة لخريجـي قسـم ولكي يتمكن التعلـيم المحاسـبعلى الوجه الصحيح   المحاسبية
انسـجاما  مـع تغييـر نوعيـة الخـريجين بمـا يـوائم المحاسبة فلابد مـن أن يـتم تطـوير منـاهج التعلـيم المحاسـبي 

احتياجات الوحدات الاقتصادية بمختلف أنواعها وأاكالها التي تحتـا  إلـى كـوادر محاسـبية متسـلحة بمهـارات 
لةكرية والمهارات الةنية والعمليـة والمهـارات الاخصـية ومهـارات التواصـ  والاتصـا  مهنية متمثلة بالمهارات ا

دارة اععما  .  ويحاو  البحـث تسـليط الضـوء علـى التعلـيم المحاسـبي وبيـان دوره فـي  والمهارات التنظيمية واد
( الصـادر 3ي رقـم )تطوير المهارات المهنية لخريجي قسم المحاسبية  وقد تم الاستراـاد بمعيـار التعلـيم الـدول

 ولي للمحاسبين الخاص بالمهارات المهنية لممارسي مهنة المحاسبة . دمن الاتحاد ال
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 المبحث اعو  :ـ منهجية البحث
 :ـ  Research Problem       ماكلة البحث 1ـ1
انـه لـم  إلاي على الرغم من التوسع الكبير الاي اهدته البيئة المحلية والعالمية فـي مجـا  التعلـيم المحاسـب  

اعنظمة المحاسبية  إن إافي أداء المحاسبين العاملين في الوحدات الاقتصادية العراقية المختلةة   يلاحظ تغيرا  
 إعـدادتزا  تعاني من بعض المااك  والمتمثلة بتنخر انجاز المعـاملات المحاسـبية وتـنخر  في هاه الوحدات لا

وجـود اعخطـاء وفقـدان المعلومـات وضـعف العمليـات المحاسـبية عـن  الكاوفات الماليـة وتـنخر تـدقيقها فضـلا  
ــة الحديثــة وغيرهــا مــن الماــاك   لــالك فقــد دعــت  اســتعما عــدم  إلــى بالإضــافة المحاســبين للأســاليب العلمي
وبيان دوره في ح  هاه المااك   وعليه فيمكن التعبير عن البحث في موضوع التعليم المحاسبي  إلىالضرورة 

 بر التساؤلات الةكرية الآتية :ـ ماكلة البحث ع
 ؟.  ما هو واقع التعليم المحاسبي في الجامعات العراقية (1
ــة لخريجــي ق (2 ــي تطــوير المهــارات المهني ــيم المحاســبي دور ف ــات هــ  للتعل ــي الجامع ســم المحاســبة ف

 ة؟. العراقي
 :ـ   Research Objectives          هدف البحث 2ـ1
م المحاسـبي مـن حيـث دراسـة المرتكـزات المعرفيـة لهـاا الموضـوع فضـلا  عـن دراسة التعلـي إلىيهدف البحث   

بيـان دور التعلـيم المحاسـبي فـي تطـوير  إلـى بالإضـافةدراسة واقع التعليم المحاسـبي فـي الجامعـات العراقيـة  
( الصادر 3معيار التعليم الدولي رقم ) إلىالمهارات المهنية لخريجي قسم المحاسبة في هاه الجامعات استنادا  

لممارسـي مهنـة المحاسـبة فـي الوحـدات والخاص بالمهـارات المهنيـة  (IFAC)الدولي للمحاسبين  الاتحادمن 
 المختلةة .  الاقتصادية

 :ـ  Research Importance      أهمية البحث 3ـ1
فـي مؤسسـات المتغيرات التي تـم البحـث فيهـا والمتمثلـة بـالتعليم المحاسـبي  تنطلق أهمية البحث من أهمية  

التعليم العالي والمهارات المهنية التي يتمتع بها ممارسوا مهنة المحاسبة في الوحـدات الاقتصـادية المختلةـة  
وكالك الربط بين هاين المتغيرين من خلا  بيان دور التعليم المحاسبي في تطوير المهارات المهنية لخريجـي 

قيــامهم  إلــىلمهـارات المحاســبية بالاــك  الــاي يــؤدي قسـم المحاســبة وبمــا يســاعد فــي تســليحهم بالمعــارف وا
  بنعمالهم المحاسبية على أكم  وجه . 

 :ـ  Research Hypotheses      بحثفرضيات ال 4ـ1
المحاسـبي فـي تطـوير المهـارات المهنيـة  التعلـيم يسـاعدمةادها الآتـي :ــ ) رئيسيةيقوم البحث على فرضية    

 ية :ـ اه الةرضية الةرضيات الةرعية الآتالعراقية(  وينبثق من ه لخريجي قسم المحاسبة في الجامعات
المحاسبي في تطوير المهارات الةكرية لخريجي قسم المحاسبة في الجامعات يساعد التعليم الةرضية اعولى :ـ 

 العراقية . 
قسـم المحاسـبة فـي المحاسبي في تطوير المهارات الةنيـة والعمليـة لخريجـي يساعد التعليم الةرضية الثانية :ـ 

 الجامعات العراقية . 
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ــيم الةرضــية الثالثــة :ـــ  المحاســبي فــي تطــوير المهــارات الاخصــية لخريجــي قســم المحاســبة فــي يســاعد التعل
 الجامعات العراقية . 

لخريجي قسم المحاسبة فـي  والاتصا المحاسبي في تطوير مهارات التواص  يساعد التعليم الةرضية الرابعة :ـ 
 العراقية . الجامعات 

دارةالمحاسـبي فـي تطـوير المهـارات التنظيميـة يسـاعد التعلـيم الةرضـية الخامسـة :ــ  اععمـا  لخريجـي قسـم  واد
 المحاسبة في الجامعات العراقية . 

 :ـ  Research Approach          البحث منهج 5ـ1
 تحقيقا  عهداف البحث فقد تم أتباع الآتي :ـ   

علـى الكتـب والـدوريات العربيـة واعجنبيـة والرسـائ  واعطـاريح  بالاعتمـاد اعسـقرائي المنهج الوصـةي (1
 .  الانترنيتالجامعية فضلا  عن استخدام ابكة 

لتحلي  البيانات التـي تـم تجميعهـا مـن خـلا  المقـابلات مـع اعفـراد عينـة الدراسـة  الإحصائيالتحلي   (2
مثـ   الإحصـائيةجموعـة مـن اعسـاليب علـى م الاعتمـاداسـتبيان  وقـد تـم  اسـتمارةفضلا  عن تصميم 

 .  T-testالتائي  والاختبار المعياري والانحراف والنسب المئوية الوسط الحسابي
 :ـ  Research Limits       حدود البحث 6ـ1
 تتمث  حدود البحث بالآتي :ـ   

هيئـة علـى عينـة اـملت فئتـين رئيسـيتين لهـا علاقـة بمتغيـري الدراسـة وهمـا أعضـاء اقتصر البحـث  (1
 .  يجي قسم المحاسبة في هاه الجامعةخر و ريس في قسم المحاسبة بجامعة القادسية التد

على بيان دور التعليم المحاسبي في تطوير المهارات المهنية لخريجي قسم المحاسبة اقتصر البحث  (2
 (IFAC)( الصادر من الاتحـاد الـدولي للمحاسـبين 3والك بالاعتماد على معيار التعليم الدولي رقم )

 الخاص بالمهارات المهنية لممارسي مهنة المحاسبة . 
 :ـ  Research Plan                  خطة البحث  7ـ1
 تحقيقا  عهداف البحث واختبار فرضياته فقد تم تناو  النقاط الآتية :ـ   

 .والمهارات المهنية وبيان العلاقة فيما بينهما  التعليم المحاسبي (1
  الدراسة الميدانية . (2
 الاستنتاجات والتوصيات .  (3

 :ـ  Hypothetical Pattern of Research      اعنموا  الافتراضي للبحث 8ـ1
 ( اعنموا  الافتراضي للبحث وكالآتي :ـ 1يوضح الاك  )  
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 (اعنموا  الافتراضي للبحث1اك  )
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 : إعداد الباحث .المصدر      
 :ـ الجانب النظري للبحث الثانيالمبحث 

 :ـ  Accounting Education        التعليم المحاسبي 1ـ2
 :ـ  Natural and Importance of AccountingEducation واهميته التعليم المحاسبي طبيعة 1ـ1ـ2 

 فـي حيـاة المجتمعـات والـاي مـن خلالـه يمكـن الحصـو  علـى عليم بصورة عامة أحـد أهـم المجـالاتتيمث  ال  
ــا  ــاة  ومــن هن أي فــإن الكةــاءات والمهــارات اللازمــة لإدامــة مســيرة مختلــف المجــالات وفــي اــتى نــواحي الحي

استعما  للوسائ  التقنية قي أي مجا  مـن مجـالات الحيـاة لابـد أن يصـاحبه قـدرة وكةـاءة علـى اسـتعما  تلـك 
لك فيجـب أن يـؤدي التعلـيم إلـى   لـا(47: 2112)السقا والحمـداني الوسائ  والاستةادة منها في الك المجا  

  طر  كوادر مؤهلة للعم  تمتلك المعارف والمهارات التي تمكنها من ممارسة عملها باك  طبيعي .
اعخرى وتنتي  الاختصاصاتمن  كثيرجانب  إلىوفي مجا  المحاسبة  فالتعليم المحاسبي يحت  أهمية كبيرة   

العم  المحاسبي فـي نطـاق  إلىبة والحاجة المستمرة والدائمة المحاس إلىنظرا  لخصوصية النظرة هاه اعهمية 
وعليه فالتعليم المحاسبي هو عملية مستمرة لها أهدافها وتمث  العوائد التـي تعـود أي مجتمع من المجتمعات  
ــب المحاســبة مــع ــى طال ــك العوائــد باــك  مســتمر إجــراءضــرورة  عل ــد مــن أن أهــداف التعلــيم  تقيــيم لتل للتنك

وقـد أوضـح بعــض البـاحثين إن العوائـد التـي يجــب أن يحققهـا أي برنـامج للتعلــيم  تـم تحقيقهــا  المحاسـبي قـد
  (Herring & Izard,1992:12)المحاسبي ياتم  على الآتي :ـ 

 العوائد المعرفية :ـ وهي تلك العوائد التي تعبر عن المعرفة ومهارات ح  المااك  التي يكتسبها الطالب .  (1
   السلوكية واعخلاقية .  والمهاراتوهي تلك العوائد التي تتمث  بمهارات التعام  مع الغير  العوائد السلوكية :ـ (2
متميزا   أن يكون العوائد التنثيرية :ـ وهي تلك العوائد التي تتمث  بالتنثيرات النةسية والتي تجع  من الطالب (3

 وله القدرة على التةكير المستق  . 

 هارات الفكريةالم

 المهارات الفنية والعملية

 المهنيةالمهارات 

 المهارات الشخصية

 مهارات التواصل والاتصال

 المهارات التنظيمية وإدارة الأعمال

 

التعليم 

 المحاسبي

 تطوير
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تكام  يعتبر حجر اعسـاس فـي إعـداد محاسـبين مـؤهلين علميـا  ومهنيـا  وتقنيـا  والتعليم المحاسبي الجيد والم  
وبالك فيكون هدف التعليم المحاسبي هو نق  المعرفة والمهارات إلى الطلبة  ولتحقيق هاا الهدف ينبغي توفر 

 (65: 1991عدة عناصر أهمها الآتي :ـ )بن عريبة 
من حيث الخبرة بحيـث يكونـوا قـادرين علـى إجـراء بحـوث  أساتاة أكةاء سواء من حيث التنهي  العلمي أو (1

 ودراسات ودمج نتائج هاه البحوث والدراسات مع المقررات الدراسية . 
 توفر الكتب والدوريات الحديثة وسهولة الحصو  عليها واستعمالها .  (2
 توفر وسائ  وسب  التدريب والتطبيق العملي . (3
ى عاتق عدة جهات  وتنتي في مقدمتها مؤسسات التعليم العـالي وتقع مسؤولية إعداد محاسبين مؤهلين عل  

والك من خلا  وضعها وتبنيها ومواكبتها عساليب التعليم التي تركز على اكتساب المتعلمين القدرات والمهارات 
المهنيــة التــي تضــمن اســتةادتهم مــن دراســتهم عنــد ممارســتهم عملهــم المحاســبي فيمــا بعــد فــي ظــ  الحاجــة 

ــدة مــا تقدمــه الهيئــات  الــك إلــى أضــف إلــى اســتعما  تقنيــات المعلومــات فــي العمــ  الــوظيةي  هــاا  المتزاي
  كما ويلاحظ (49: 2112)السقا والحمداني  والمؤسسات المهنية من توصيات بانن ترايد العم  المحاسبي

عكـاديمي الــاي التعليم المحاسـبي ابـإن التعلـيم المحاسـبي يتكـون مـن اـقين أساسـين  إا يتمثـ  الاـق اعو  
يتعلق بالجانب النظري الاي يجب أن يلم به المتعلم كي يعتمد عليه في التطبيق العملي  إما الاق الثاني فهو 

 .  التعليم المحاسبي المهني الاي يتعلق بالجانب التطبيقي الاي يؤه  المتعلم لممارسة المهنة
سبية مؤهلة ومهينة وفق أسـس علميـة بالإضـافة ممارسة العم  المحاسبي يحتا  إلى كوادر محا فإنوبالك   

أثنـاء العمـ  المحاسـبي  لـالك  الماـاك  إلى ضرورة توفر القدرة الاخصـية للمحاسـب فـي مواجهـة الكثيـر مـن
ه إنـالمحاسبي هو ضرورة متواصلة  إا يمكن النظر إلى التعليم المحاسبي على  التعليم إنفيمكن التنكيد على 

موعة من العناصر المترابطة لتحقيـق اعهـداف المرجـوة منـه  وهـاا النظـام ياـتم  نظام متكام  يتكون من مج
 (  7: 2116على العناصر الآتية :ـ )قطناني وعويس 

:ــــ تتمثـــ  المـــدخلات باعاـــخاص )الطلبـــة( الـــاين يمكـــن تهيئـــتهم لممارســـة العمـــ   Inputsالمـــدخلات  (1
 المحاسبي بمختلف أاكاله وأنواعه .

:ـ تتمث  العمليات التاغيلية بوسائ  التعلـيم التـي يمكـن  Operating Processesالعمليات التاغيلية  (2
 استعمالها في تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات المحاسبية المختلةة . 

:ـ تتمث  المخرجات باعاخاص المؤهلين )الخرجين( القادرين علـى ممارسـة العمـ   Outputsالمخرجات  (3
 إلى تحقيق الهدف من النظام التعليمي المحاسبي بصورة عامة. المحاسبي وبالاك  الاي يؤدي 

 :ـ وهي عملية قياس رد فع  المستةيدين من عم  النظام ويـتم Feedbackالتغاية الراجعة )العكسية(  (4
من خلا  الرقابة على العناصر السابقة وتقييمها وتطويرها والعم  على تصحيح أي انحراف يحص   الك

 في هاه العناصر . 
العلاقـة  إيجـادفيمكن الحكم على كةاءة نظام التعليم المحاسبي والك عـن طريـق ومن خلا  العناصر أعلاه    

بين مدخلات النظام ومخرجاته  كما ويمكن أيضا  الحكم على فاعلية نظام التعليم المحاسبي من خلا  التعـرف 
 على قدرته في تحقيق اعهداف المطلوبة منه . 
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ــة التع إمــا   ــة عــن أهمي ــات المهني ــاحثين والجمعي ــيمكن توضــيحها مــن خــلا  اراء بعــض الب ــيم المحاســبي ف ل
 المحاسبية  وكالآتي :ـ 

ــك مــن خــلا   (1 ــد والةعــا  فــي أعــداد وتنهيــ  كــوادر محاســبية وال ــيم المحاســبي الجي  إمــدادهميســاعد التعل
نات وتوصي  المعلومات قدرة الحصو  على البيامن بالمعارف والمهارات المحاسبية المتنوعة وبما يمكنهم 

 .  (IFAC,2003:4)والقدرة على استخلاص النتائج والتقييم وغيرها 
ــنهم  (2 ــة فــي الوحــدات الاقتصــادية المختلةــة ب ــيم المحاســبي بتزويــد الكــوادر المحاســبية العامل يســاعد التعل

بين بالمعـارف التطورات التي ترافق المهنة من خلا  تطوير المبادئ والمعايير المحاسبية وتطوير المحاس
 .  (Howieson,2003:87)المستجدة من خلا  برامج التعليم المحاسبي المستمر 

والاجتماعيــة وتلبيــة  الاقتصــاديةبمتطلبــات واحتياجــات التنميــة  بالإيةــاءتســاعد بــرامج التعلــيم المحاســبي  (3
 ( .25: 2111احتياجات سوق العم  من الكوادر المحاسبية )الكيلاني 

ــيم ال (4 ــدورات  محاســبي فــي تحديــد احتياجــاتيســاعد التعل ومتطلبــات الوحــدات الاقتصــادية مــن البــرامج وال
 . (Korne,et,al.,2009:247) التدريبية ومعالجة المااك  المستجدة التي تواجهها هاه الوحدات

يساعد التعليم المحاسبي في تطوير المهنة من خـلا  تطـوير المنـاهج العلميـة وفـق المسـتجدات الحديثـة  (5
العاملـة فـي  عن المساعدة في تطبيق هاه التطورات على أرض الواقع من خلا  الكوادر المحاسبيةفضلا  

  . (Heagy,1987:35)الوحدات الاقتصادية 
ويلاحظ مما سبق  إن للتعليم المحاسبي أهمية كبيرة وفي مجالات متعددة فـي حيـاة المجتمعـات إا ينبغـي أن  

حصلت في المجالات اعخرى حتى يمكن له مواكبة هاه التطورات  التيلية يكون مواكبا  للتطورات العلمية والعم
 ومواجهة أي ظروف مستجدة تواجه مهنة المحاسبة للرقي بهاه المهنة إلى مستوى أفض  بالمقارنة من المهن اعخرى .

تلازم بـين مهنة المحاسبة في رقيها وازدهارها تعتمد علـى مـدخلاتها مـن خريجـي التعلـيم المحاسـبي  فـال إن  
ــي تطــوير المهنــة  ويــنتي دور التعلــيم  ــيم والممارســة العمليــة يعــد أمــرا  فــي غايــة اعهميــة للمســاعدة ف التعل

 ( . 56: 1998)الرااد  المحاسبي في توفير المهارات والسلوكيات التي ينبغي على مزاولي المهنة التحلي بها
كوادر محاسبية مؤهلة للعم   فقد أوصـى الاتحـاد  وحتى يحقق التعليم المحاسبي ما مطلوب منه وهو إعداد  

 (IFAC,2003:6)بمجموعة من التوصيات بهاا الانن  وهي كالآتي :ـ  (IFAC)الدولي للمحاسبين 
عــدادهم بــننواع المعــ (1  ارفضــرورة أن تكــون بــرامج التعلــيم المحاســبي قــادرة علــى تنهيــ  الطلبــة واد

ك من خلا  برامج عامة للتعليم المحاسـبي ودراسـات والمهارات المطلوبة وتوصي  المعلومات ويتم ال
 متخصصة وامتحانات مهنية بالإضافة إلى الخبرة العملية . 

ضرورة أن يكون نظام التعليم المحاسبي نظاما  مرنا  له القدرة على مواكبة التغيرات والتطورات البيئية  (2
مسـتمر وبالاـك  الـاي يـؤدي إلـى المختلةة  إا يجب أن يتم مراجعة وتطوير المناهج العلميـة باـك  

 مواكبة هاه التطورات . 
ضـرورة توسـيع الهيكــ  التعليمـي مــن خـلا  الإلمــام بـبعض النــواحي الةنيـة والعمليــة وفـروع المعرفــة  (3

 أكانت من العلوم الاجتماعية أم غيرها من العلوم اعخرى .  اعخرى سواء  
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المحاســبي يجــب أن اتةقــوا علــى إن بــرامج التعلــيم وقــد أاــار بــن عريبــة إلــى إن العديــد مــن المختصــين قــد   
مقــررات المعلومــات العامــة والعلــوم اات العلاقــة ضــرورة دراســة المنــاهج والمقــررات  تتضــمن بالإضــافة إلــى

 ( 68: 1991والمجالات الآتية :ـ )بن عريبة 
 نات . تقنية المعلومات بحيث يتم استعما  الحاسبات الالكترونية كوسيلة لجمع وتحلي  البيا (1
 أساليب تحلي  القرارات الاقتصادية والاجتماعية وتطبيقها في المجالات العلمية المختلةة .  (2
 أكانت الرسمية أم الاةوية .  دراسة وسائ  وطرق الاتصا  سواء   (3
 دراسة اعمور المتعلقة بالمهنة كتاريخها وتطورها ودورها في المجتمع واداب المهنة وغيرها .  (4
 مراكز البيانات والمعلومات .  ها  وتطوير دراسة طرق استعما (5
 دراسة النواحي السلوكية في عملية اتخاا القرارات .  (6
يجاد القيمة المتوقعة وغيرها .  (7  دراسة اعساليب والطرق الكمية كاعساليب المتعلقة بالاحتمالات واد

تــه للتطــورات العلميــة ومــن خــلا  مــا تقــدم  يؤكــد الباحــث علــى أهميــة التعلــيم المحاســبي مــع ضــرورة مواكب  
ضـرورة اسـتعما   بالإضـافة إلـىالمختلةة وكالك مواكبة التطورات البيئيـة الاجتماعيـة والاقتصـادية والسياسـية 

الوسائ  العلمية الحديثة التـي تـربط الجانـب النظـري بالجانـب العملـي وبالاـك  الـاي يسـاعد فـي إعـداد كـوادر 
وحدات الاقتصادية ولها القدرة على ح  المااك  التي تواجهها محاسبية مؤهلة للعم  المحاسبي في مختلف ال

  وبالتالي القيام بنعمالهم المهنية على أكم  وجه .
 :ـ  Approaches of Accounting Educationمداخ  التعليم المحاسبي  2ـ1ـ2

مـن تنثيرهـا تطــور  إن التغيـرات والتطـورات السـريعة والمتلاحقـة التــي رافقـت بيئـة اععمـا  الحديثـة قــد كـان   
العديد من العلوم والمهن  وباعتبار إن المحاسبة علم اجتماعي يمتاز بمعرفة مصنةة لها مادتها العلمية والتي 
تم الوصو  إليها من خلا  الدراسة والخبرة عبر مراح  مختلةة من الزمن  فقد تطـورت المحاسـبة عبـر الـزمن 

  كمــا وقـد أكــدت (Belkaoui,2002:5)حاجـات المحاسـبية باـك  متـزامن مــع مراحـ  التةكيـر المحاســبي وال
الدراسات التي عنيت بالتطور المهني واعكاديمي للمحاسـبة علـى تواجـد خاصـيتين ملازمتـين للمحاسـبة وهمـا 

(  وهـاا يـد  علـى إن المحاسـبة تتطـور 12: 1991)الايرازي  Changeوالتغير  Continuityالاستمرارية 
 ي البيئة المحيطة . مع التطورات التي تحص  ف

ــيم المحاســبي اعمــر الــاي يــؤدي فــي النهايــة  إن   طــر  مخرجــات  إلــىتطــور المحاســبة يتطلــب تطــوير التعل
 الإاـارةمحاسبية مهنية قادرة على مواجهة متطلبات واحتياجات العمـ  المحاسـبي  وفـي هـاا الصـدد لابـد مـن 

 (4ـــ3: 2113)الحبيطي هناك مدخلين للتعليم المحاسبي وهما كالآتي :ـ  إن إلى
 :ـ  Traditional Approach of Accounting Educationأولا :ـ المدخ  التقليدي للتعليم المحاسبي 

يركز المدخ  التقليدي للتعليم المحاسبي على المسائ  الةنية للمحاسبة والةنون المحاسبية واجتيـاز الطالـب   
  إلى إجابة وحيدة فضلا  عن الاهتمام بقواعد تعليم الطالب ولوصللامتحانات والتنكيد على العمليات الحسابية ل

مامـة بالجانـب العملـي وتكنولوجيـا المعلومـات حسـب مـا مطلـوب وكـالك عـدم ت)التلقين( بالإضافة إلـى عـدم أه
 الاهتمام بمسائ  الاتصا  والعلاقات والمهارات الةردية للطالب . 
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 :ـ  Modern Approach of Accounting Education   ثانيا :ـ المدخ  الحديث للتعليم المحاسبي
يركز المدخ  الحديث للتعليم المحاسبي على بيئـة اععمـا  والمعـارف الةنيـة وتنـاو  قضـايا محاسـبية عامـة   

وكالك التركيز على التعليم والتعلم الااتي والإبداع للغرض المهني والتنكيد على المسائ  المعقدة التي قد تواجه 
قات العملية فضلا  عن الاهتمام بالجانب النظري والجانب العملي وتكنولوجيا المعلومات حسب ما مطلوب التطبي

السـعي نحـو تحقيـق التكامـ   فضـلا  عـنوكالك الاهتمام بمسائ  الاتصا  والعلاقات والمهارات الةرديـة للطالـب 
 وع المحاسبة المختلةة والمناهج أو المقررات التعليمية . ر بين ف

 يمكن أجراء مقارنة بين المدخ  التقليدي والمدخ  الحديث في التعليم المحاسبي من خلا  الجدو  الآتي :ـو   
 (مقارنة بين المدخ  التقليدي والمدخ  الحديث في التعليم المحاسبي1جدو  )

 المدخ  الحديث المدخ  التقليدي ت
ععما  والمعارف الةنية فضلا  التركيز على بيئة ا التركيز على المسائ  الةنية للمحاسبة 1

 عن تناو  قضايا عامة في التعليم المحاسبي 
 التكام  محدود بين فروع المحاسبة  2

 والمقررات التعليمية 
 التكام  كبير بين فروع المحاسبة 

 والمقررات التعليمية
التنكيد على العمليات الحسابية للوصو  إلى  3

 إجابة وحيدة 
المعقدة التي قد تواجه الواقع التنكيد على المسائ  

 المحاسبي العملي 
الاهتمام بالتعليم والتعلم )التعليم الااتي( والتةكير  الاهتمام بقواعد التعليم )التلقين(  4

 المستق  
التركيز على التعليم والتعلم بهدف إعداد كوادر  التركيز على اجتياز الطالب للامتحانات  5

 يمهنية مؤهلة للعم  المحاسب
عدم الاهتمام بالمهارات الةردية للطالب ومسائ   6

 الاتصا  والعلاقات
الاهتمام بالمهارات الةردية للطالب ومسائ  الاتصا  

 والعلاقات
التركيز على الةنون المحاسبية فيما يتعلق  7

 بالدورة المحاسبية 
التركيز على الإبداع والتعليم الااتي ومناقاة 

 ة المستجدة وتحلي  القضايا المحاسبي
 الاهتمام بالجانب النظري والجانب العملي  الاهتمام بالجانب النظري  8

 وتكنولوجيا المعلومات
  (IFAC,1993:29)(   4: 2113: )الحبيطي المصدر

ويلاحظ إن المدخ  التقليدي في التعليم المحاسبي يعاني من بعض أوجه القصور  وهاا القصور متمث  بعدم   
مخرجات مؤهلة وقادرة على استيعاب النماا  العلمية والتحليلية في المحاسبة  إعدادخ  على قدرة هاا المد

 إن  رغم (AAA,1992:152)الحاجات البيئية المستمرة والمتزايدة و وعدم القدرة على مواجهة التغيرات 
إن المدخ  التقليدي  المدخ  التقليدي هو المدخ  اائع الاستعما  في التعليم المحاسبي في أغلب البلدان  إا

لا يتمااى مع المتطلبات المهنية والاحتياجات التطبيقية لممارسة مهنة المحاسبة وبالتالي عدم القدرة على 
دخ  الحديث في التعليم ممواكبة التطورات البيئية المختلةة  لالك فقد دعت الضرورة إلى التحو  إلى ال
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أكانت علمية أم تحليلية بهدف إعداد  التنظيمية للمهنة سواء   المحاسبي والك من خلا  التركيز على المهارات
كوادر محاسبية مؤهلة قادرة على استيعاب النماا  العلمية والتحليلية ولها القدرة على ممارسة العم  

 .   (AAA,1993:185)المحاسبي المهني بكةاءة وفاعلية 
د في إعداد وتنهي  محاسبين يتمتعون بالمعارف ويرى الباحث إن المدخ  الحديث في التعليم المحاسبي يساع 

يصا  المعلومات بالتوقيتات المناسبة وكالك  القدرة والمهارات التنظيمية وبما يمكنهم من القدرة على تلقي واد
 على الاستنتا  واتخاا القرارات وبالتالي فإن خريج المحاسبة يتمكن من الإلمام بمتطلبات ممارسة مهنة المحاسبة .

 Professional Skills and the مهارات التنظيمية ودور التعليم المحاسبي في تطويرهاال 2ـ2
 Role of Accounting Education in its Development  ـ:  

 Professional Skills Based on (3المهارات التنظيميـة وفقـا  لمعيـار التعلـيم الـدولي رقـم ) 1ـ2ـ2
ISE:3   ـ: 

العالي مسؤولية إعداد محاسبين مؤهلين يمتلكون المهارات المهنيـة ويـتم الـك مـن تتحم  مؤسسات التعليم   
 الإعـدادخلا  قيام هاه المؤسسات بوضع وتبني ومواكبـة أسـاليب التعلـيم المبنيـة علـى الكةـاءة والةاعليـة فـي 

إلـى  (IFAC)المهني للمحاسبين  كما وقد دعت المنظمـات المهنيـة وعلـى رأسـها الاتحـاد الـدولي للمحاسـبين 
ضــرورة التحــرك نحــو اعســاليب العلميــة الحديثــة فــي التعلــيم المحاســبي بهــدف التركيــز علــى اكتســاب المــتعلم 

 القدرات والمهارات المهنية اللازمة . 
ستة معايير دولية تضع اعسـس العالميـة لتعلـيم المحاسـبين  (IFAC)وقد أصدر الاتحاد الدولي للمحاسبين   

 (2: 2114ه المعايير هي كالآتي :ـ )نارة المجمع العربي للمحاسبين القانونيين وتنمية مهاراتهم  وها
 ( : متطلبات الدخو  إلى برامج التعليم المحاسبي .1معيار التعليم الدولي رقم ) ـ

 ( : محتوى برامج التعليم المحاسبي .2معيار التعليم الدولي رقم )ـ 
 المهنية . ( : المهارات3معيار التعليم الدولي رقم )ـ 
 ( : القيم اعخلاقية والمواقف المهنية . 4معيار التعليم الدولي رقم )ـ 
 ( : متطلبات الخبرة العملية .5معيار التعليم الدولي رقم )ـ 
  ( : تقييم القدرات والكةاءات المهنية . 6معيار التعليم الدولي رقم )ـ 
( والخاص بالمهارات المهنية التي يتطلب 3المهني رقم )وخلا  هاا البحث سيتم التركيز على معيار التعليم   

بتقسيم  (IFAC)من المحاسبين امتلاكها عند دخولهم بيئة العم  المهني  وقد قام الاتحاد الدولي للمحاسبين 
هاه المهارات إلى خمسة مجموعات وهي : المهارات الةكريـة والمهـارات الةنيـة والعمليـة والمهـارات الاخصـية 

دارة اععما  .ومهارات ا  لتواص  والاتصا  والمهارات التنظيمية واد
  (IFAC,IES3,2003:2)وفيما يلي ار  لهاه المهارات وكالآتي :ـ 

 أولا :ـ المهارات الةكرية :ـ 
وهي تلك المهارات التي تساعد المحاسب فـي اـحا القـدرات العقليـة والتةكيـر المنطقـي للمسـاعدة فـي اتخـاا   

(  أي إنها المهارات التي تسـاعد فـي التنبـؤ واسـتخلاص النتـائج وحـ  الماـاك  8: 2113القرارات )الحبيطي 
  وغالبـا  مـا تكـون هـاه المهـارات هـي نتاجـا  (Stark & Lower,1998:25)التـي يواجههـا الواقـع العملـي 
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ــدولي للمحاســبين ــد حــدد الاتحــاد ال ــاه المحاســب خــلا  ســنوات دراســته  وق ــام الــاي يتلق ــيم الع  (IFAC) للتعل
 المهارات الةكرية بننها تاتم  على الآتي :ـ 

 القدرة على الحصو  على المعلومات من مصادرها المختلةة وتنظيمها وفهمها . (1
 القدرة على البحث والتحري والتحلي  والتةكير المنطقي . (2
 القدرة على تحديد وح  الماكلات المعقدة والتي قد تكون في أماكن غير منلوفة .  (3
 اتخاا القرارات وممارسة حكم مناسب في الحالات المختلةة . القدرة على  (4
 القدرة على التنبؤ واستخلاص النتائج .  (5

 ثانيا :ـ المهارات الةنية والعملية :ـ 
مطلوب منه وبالاـك  الـاي هو وهي تلك المهارات التي تساعد المحاسب في أداء عمله المحاسبي وفقا  لما   

واك من خلا  الالتزام بالمهارات التاريعية  (GAAP)محاسبية المتعارف عليها يتةق مع المعايير والمبادئ ال
ــة  (IFAC)(  وقــد حــدد الاتحــاد الــدولي للمحاســبين 8: 2119والتنظيميــة للمهنــة )الةطيمــي  المهــارات الةني

 والعملية بننها تاتم  على الآتي :ـ 
 القدرة على قياس المعلومات المحاسبية وغير المحاسبية .  (1
 درة على إعداد الكاوفات المالية وغير المالية .الق (2
 القدرة على إجراء التطبيقات الرياضية والإحصائية .  (3
 القدرة على إتقان تكنولوجيا المعلومات .  (4
 القدرة على تحلي  المخاطر . (5

 ثالثا :ـ المهارات الاخصية :ـ 
نوهي تلك المهارات المتعلقة باخصية المحاسب وسـلوكه المهنـي و    سـين وتطـوير هـاه المهـارات يـؤدي تح اد

ــب  إلــى تحســين اخصــية المحاســب  وقــد أاــار الحبيطــي إلــى إنهــا المهــارات التــي تســاعد فــي تنميــة الجوان
(  وقــد حــدد الاتحــاد الــدولي للمحاســبين 9: 2113الاخصــية لــدى المهنــة ومحاســب المســتقب  )الحبيطــي 

(IFAC)  المهارات الاخصية بننها تاتم  على الآتي :ـ 
 قدرة على التعليم الااتي )التعلم( والإدارة الااتية . ال (1
 القدرة على تنظيم العم  واحترام الوقت .  (2
 القدرة على التكيف مع التغيرات في بيئة اععما  .  (3
 القدرة على اختيار وتعيين اعولويات في حدود الموارد المحددة .  (4
 عملية اتخاا القرارات . والمواقف المهنية عند لاقية القدرة على اعخا بنظر الاعتبار اثار القيم اعخ (5

 رابعا :ـ مهارات التواص  والاتصا  :ـ 
وهي تلك المهارات التي تساعد المحاسب على العم  مع الآخرين من أج  الصالح العام للوحـدة الاقتصـادية   

يصا  المعلومات للغير مـع القـدرة علـى بيـان الآراء وتحليلهـا  زد على الك وبالتـالي اتخـاا القـرارات  استقبا  واد
مهــارات التواصــ   (IFAC)(  وقــد حــدد الاتحــاد الــدولي للمحاســبين 8: 2119علــى نحــو فعــا  )الةطيمــي 

 والاتصا  بننها تاتم  على الآتي :ـ 
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 القدرة على العم  مع الآخرين والتااور معهم لمواجهة الصراعات وحلها .  (1
 .  القدرة على العم  في أماكن متعددة الثقافات (2
القــدرة علــى عــرض ومناقاــة وجهــات النظــر والــدفاع والتقريــر عنهــا بةاعليــة عبــر وســائ  الاتصــا   (3

 الرسمية وغير الرسمية .
 القدرة على التةاوض على حلو  واتةاقات مقبولة في اعوضاع المهنية .  (4
 غوية . القدرة على الإصغاء والكتابة بةاعلية بما في الك الحساسية للاختلافات الثقافية والل (5

دارة اععما  :ـ   خامسا :ـ المهارات التنظيمية واد
دارة ك  من المااريع والموارد البارية وتنظيم العم  والقيادة وحسن    وهي تلك المهارات الخاصة بالتخطيط واد

  إا إن دور المحاسـب لـم يقتصـر علـى تــوفير (Deppe,1999:259)التمييـز عنـد إصـدار اعحكـام المهنيـة 
الجتهـا محاسـبيا  بــ  تعـدى الـك بكثيـر إا أصــبح المحاسـب جـزء مهـم فــي عمليـة صـناعة القــرارات البيانـات مع

دارة اععما  بننهـا  (IFAC)(  وقد حدد الاتحاد الدولي للمحاسبين 9: 2119)الةطيمي  المهارات التنظيمية واد
 تاتم  على الآتي :ـ 

 القدرة على القيام بعملية التخطيط الستراتيجي .  (1
دارة الموارد البارية واتخاا القرارات . القدرة ع (2  لى إدارة المااريع واد
 القدرة على تنظيم وتةويض المهام لتحةيز وتطوير الموارد البارية .  (3
 القدرة على امتلاك المهارات القيادية . (4
 القدرة على حسن التمييز عند إصدار اعحكام الاخصية .  (5

ية في خريج قسم المحاسبة يعد أمرا  ضروريا  في الحصو  على وعليه  يرى الباحث إن توفر المهارات المهن  
ادرين على تلبية متطلبـات قن بالمهارات المهنية بجانب المعارف العلمية وبالك يكونوا وتمتعيمحاسبين أكةاء 

 البيئة التي سيعملون فيها . 
ــ2 ــ2ـ  The Role of Accounting دور التعلــيم المحاســبي فــي تطــوير المهــارات المهنيــة 2ـ

Education in Development of Professional Skills  ـ:   
في ظ  بيئة اععما  الحديثة وما اهدته من تغيرات وتطورات سريعة ومتلاحقـة فـالتعليم المحاسـبي مطالـب   

بالموازنة بين التقدم العلمي والمكونات العلمية من جهة والتطبيقات العملية فـي بـرامج التعلـيم المحاسـبي مـن 
  وعليـه فـإن هنـاك (Boyer,1997:74) هة أخرى أي أن يحزم المتعلم والمهنة بقالب واحد على حد سواءج

ضرورة لصياغة المناهج العلمية بالاك  الاي يكة  تمكين الطالب من ممارسة التحلي  والتعلم الااتي وتنـاو  
(  فــالتعليم 6: 2113لحبيطــي المســائ  مــن زوايــا غيــر تقليديــة والتةكيــر بحلــو  الماــاك  بصــورة منطقيــة )ا

المحاسبي يجب أن يعتمد على المنهجية المقررة والمحاضرات الةصلية مع ضرورة أن يتم التركيز علـى تنميـة 
 ( .  9: 2119مهارات الطالب في التحلي  اعنتقادي والتةكير المستق  )مصلي 

المهنيـة لطـلاب المحاسـبة وبالاـك   وعليه فيجب أن يساعد التعليم المحاسـبي فـي تنميـة وتطـوير المهـارات  
الـاي يسـاعدهم ليصـبحوا أعضـاء فــاعلين فـي المهنـة وزيـادة قـدرتهم علــى مواجهـة أي تغيـرات وتطـورات فــي 

ــــــة والسياســــــية ــــــى أضــــــف البيئــــــة الاقتصــــــادية والاجتماعي ــــــك إل ــــــي نجــــــاحهم بعملهــــــم  ال المســــــاعدة ف
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(Datta,1999:47)مدخ  الحديث في التعليم المحاسبي والـك   لالك فمن الضروري أن يتم الاعتماد على ال
ــــة لخــــريج المحاســــبة  ــــارات المهني ــــي تطــــوير المه ــــا تســــاعد ف ــــدخ  مــــن مزاي ــــاا الم ــــه ه -Al)لمــــا يحقق

Hashim,1996:74) . 
إلـى ضـرورة  American Accounting Associated (AAA)لقـد أاـارة جمعيـة المحاسـبة اعمريكيـة   

هنة المحاسبة من خـلا  تطـوير المهـارات المهنيـة للمحاسـبين  لكـن أن يساعد التعليم المحاسبي في تطوير م
ومهــارات وخبــرات المحاســبين  بــين منــاهج التعلــيم المحاســبي Gapeهنــاك فجــوة  إن إلــى AAAأوضــحت 

 الاسـتجابةيصـبحوا غيـر قـادرين علـى  إاالمهنيين  وهاه الةجوة تنعكس سلبا  على نوعيـة خريجـي المحاسـبة 
وجـود هـاه الةجـوة سـتكون عائقـا   إن  كمـا (AAA,1986:170)م فـي الحيـاة العمليـة للمااك  التي تواجهه

  لـالك فـإن اعمـر يطلـب تطوير المهنة من خـلا  تطـوير المهـارات المهنيـةفي دوره  لإظهارللتعليم المحاسبي 
اديمي إن سبب هاه الةجوة يعود إلى اختلاف المنهج اعكـ Heagyالبحث عن أسباب هاه الةجوة  وقد أوضح 

بضـرورة صــياغة  AAA  وقــد اقترحـت (Heagy,1987:61)لمقـررات قسـم المحاسـبة مــع متطلبـات المهنـة 
ليــ  والاســتنتا  حباعســلوب والطريقــة التــي تمكــن طالــب المحاســبة مــن ممارســة الت منـاهج التعلــيم المحاســبي

لتي قد تواجه التطبيق العملي والتةكير بصورة منطقية حتي يتمكن من ح  المااك  المحاسبية ا والتعلم الااتي
 .  (AAA,1986:171)في الوحدات الاقتصادية المختلةة 

ومن خلا  ما تقدم  يرى الباحث إن هناك مجموعة من اعمور التي ينبغي أخاها بنظر الاعتبار حتى يتمكن   
 التعليم المحاسبي من تطوير المهارات المهنية لطلاب المحاسبة  وهي كالآتي :ـ 

لمدخ  الحديث في التعليم المحاسبي وبما يسـاعد طالـب المحاسـبة فـي تنميـة مهاراتـه علـى اعتماد ا (1
 الانتقاد والتعلم الااتي والتةكير المنطقي والمستق  ومواجهة المااك  ومحاولة حلها . 

المناهج العلمية المحاسبية مع التغيرات والتطورات البيئية وحاجات المجتمع من يجب مراعاة انسجام  (2
   السعي نحو التوافق بين المنهج اعكاديمي لمقررات المحاسبة ومتطلبات المهنة .  خلا 

 تضمين التعليم المحاسبي المهارات والسلوكيات واعخلاقيات المهنية .  (3
التعــاون بــين مؤسســات التعلــيم العــالي والمؤسســات المهنيــة المحاســبية مــع التركيــز علــى موضــوع  (4

 التخر  .  التعليم المستمر للمحاسبين بعد
عن يتكيـف الطالـب علـى ؛إن الةترة التي يقضيها الطالب في التدريب الصيةي يجـب أن تكـون كافيـة  (5

 العم  ويطلع على أهم مااكله على أن يتم اختبار قدراته في الك . 
 للبحث العمليالمبحث الثالث :ـ الجانب 

 مجتمع وعينة البحث :ـ  1ـ3
يجي قسم وخر تدريس في قسم المحاسبة بالجامعات العراقية ال يتكون مجتمع البحث من أعضاء هيئة  

إما عينة البحث فقد اختيرت جامعة القادسية كعينة للبحث متمثلة بنعضاء هيئة   المحاسبة في هاه الجامعات
إن كلية الإدارة والاقتصاد بجامعة  إليهالتدريس في قسم المحاسبة وخريجي هاا القسم  ومما تجدر الإاارة 

وقد اعتمد الباحث على المقابلات   التي تم تنسيسها في هاه الجامعة سية هي من أولى الكلياتالقاد
بوصةها مصدرا  للحصو  على البيانات  تصميم استمارة استبانة إلى بالإضافة أفراد عينة البحث الاخصية
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ياته  لبحث وفرضأهداف ا مع عجراء البحث وقد تم تصميم هاه الاستبانة بالاك  الاي ينسجم اللازمة
فية( الخاصة بعينة البحث ديمغرااعسئلة العامة )القدمة تعريةية بينت طبيعة البحث و موتضمنت الاستبانة 

وهي مقسمة إلى خمسة مجموعات لبيان دور التعليم  فرضيات البحث باختباراعسئلة الخاصة  الك إلى أضف
والعملية والمهارات الاخصية ومهارات التواص   المحاسبي في ك  من المهارات الةكرية والمهارات الةنية

دارة اععما   .  والاتصا  والمهارات التنظيمية واد
كما وتم صياغة اعسئلة في استمارة اعستبانة بحيث يتم تحوي  الإجابة إلى قيم كمية على مقياس ليكرت   

ويمكن توضيح مستوى   5إلى  1والاي ينخا المدى من  Five Point Likert Scaleاي الخمس درجات 
 المقياس ودرجاته على النحو الآتي :ـ  

 أتةق  مستوى المقياس
 تماما  

 لا أتةق  لا أتةق محايد أتةق
 تماما  

 1 2 3 4 5 الدرجة 
على البيانات التي تم الحصو  عليها ومدى اتساق وثبات  الاعتماد إمكانيةمدى  باختباروقام الباحث  

الاي يبين مدى  Gronbach Alphaمعام  ارتباط  باستعما بيانات والك المقياس المستعم  في جمع ال
 Gronbachأفراد العينة  وقد كانت قيمة معام  ارتباط  إجاباتوجود ارتباط بين القياسات المعبرة عن 

Alpha (0.83 وهي قيمة يمكن أن يستد  من خلالها على )إا العينةأفراد  إجاباتعلى  الاعتماد إمكانية  
وخاصة في مجا  البحوث  0.75مة معام  ارتباط ألةا تكون مقبولة إاا كانت مساوية أو أكبر من إن قي

كما وتم   الإحصائيعلى نتائج التحلي   الاعتماده يمكن إنوبالتالي ف  (Anastasi,1982:117) الاجتماعية
 Statistical Packages for Social Scienceتطبيق البرنامج الإحصائي للعلوم الاجتماعية 

(SPSS16)  الآتية :ـ  الإحصائيةوقد تم استعما  اعساليب 
حازت  إااتكون الدراسة مقبولة  إاالوسط الحسابي منسوبا  للقيمة العظمى لمقياس ليكرت اي الخمس درجات   (1

ويعـد الوسـط  لمقيـاس أي إاا زاد الوسط الحسابي عن ثلاث درجات من مساحة ا %61على نسبة أعلى من 
الحســابي إحــدى مقــاييس النزعــة المركزيــة ويســتعم  لتمثيــ  مجموعــة مــن البيانــات بقيمــة واحــدة ويســتخر  

الاي يعد  سب المئوية والانحراف المعيارياستعما  النفضلا  عن باحتساب مجموع القيم مقسوما  على عددها  
 م عن وسطها الحسابي . إحدى مقاييس التاتت ويهدف إلى التعبير عـن مقدار تاتت القي

البحـث مـن خـلا  الاسـتدلا  حـو   اختبـار فرضـياتــ ويهـدف إلـى  One Sample T-testالاختبـار التـائي  (2
ن العلاقات بين متغيرات الدراسـة هي علاقـات  الوسط الحسابي للمجتمع الإحصائي وبيان دلالته الإحصائية واد

قيمتهــا المحسـوبة أكبـر مـن ت الجدوليـة فـإاا كانـ Tمـع المحسوبة T حقيقية ولا تعود للصدفة إا يتم مقارنة 
    قيمتها الجدولية يتم قبو  الدراسة ويمكن تعميمها على المجتمع الإحصائي باعتبار إن هاه العينة ممثلة له .

 نتائج توزيع استمارة اعستبانة وتحلي  الخصائص الديمغرافية عفراد عينة البحث :ـ  2ـ3
اء هيئة التدريس في قسم المحاسبة عستبانة على أفراد عينة البحث والمتمثلين بنعضتم توزيع استمارة ا  

( يوضح نتائج توزيع قوائم اعستبيان 2  والجدو  )يجي قسم المحاسبة في هاه الجامعةوخر بجامعة القادسية 
 على أفراد عينة البحث . 
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 (نتائج توزيع قوائم اعستبيان على أفراد عينة البحث2جدو  )

 خريجي قسم المحاسبة أعضاء هيئة التدريس البيان
 النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد

 % 100 55 % 100 28 اعستبيانات الموزعة
 % 90.9 50 % 85.7 24 اعستبيانات المستردة والقابلة للتحلي  

 % 9.1 5 % 14.3 4 اعستبيانات غير المستردة
 : إعداد الباحث . المصدر

استبانة تم توزيعها على أعضاء هيئة التدريس في قسم المحاسبة وقد تم  28 ( إن2ويلاحظ من الجدو  )  
اعستبانات التي تم توزيعها على خريجي قسم  إما  %8557استمارة قابلة للتحلي  أي بنسبة  24استرداد 

 .  %9159أي بنسبة  استمارة قابلة للتحلي  51استبانة وقد استرد منها  55المحاسبة فقد كانت 
  ( :ـ 3ويمكن تحلي  الخصائص الديموغرافية عفراد عينة البحث من خلا  الجدو  ) كما  

 ص الديموغرافية عفراد عينة البحثئ(تحلي  الخصا3جدو  )
 خريجي قسم المحاسبة أعضاء هيئة التدريس  البيان ت

 المئوية النسبة العدد  النسبة المئوية العدد  التصنيف  المتغير 
 سنة 35ـ  25 العمر 1

 سنة  45ـ  35
 سنة  55ـ  45

 سنة 55أكثر من 

3 
9 
10 
2 

12.5 % 
37.5 % 
41.6 % 
8.4 % 

12 
23 
8 
7 

24 % 
46 % 
16 % 
14 % 

 اكر  الجنس 2
 أنثى

20 
4 

83.4 % 
16.6 % 

29 
21 

58 % 
42 % 

المؤه   3
 العلمي 

 بكالوريوس
 ماجستير 
 دكتوراه 

- 
18 
6 

- 
75 % 
25 % 

50 
- 
- 

100 % 
- 
- 

 سنوات  5ـ  1 سنوات الخبرة  4
 سنوات  11ـ  5

 سنة 15ـ  11
 سنة 15أكثر من 

2 
5 
7 
10 

8.4 % 
20.8 % 
29.1 % 
41.7 % 

8 
6 
27 
9 

16 % 
12 % 
54 % 
18 % 

 : إعداد الباحث . المصدر
 ( الآتي :ـ  3ويتضح من خلا  الجدو  )  

سنة  إما خريجي قسم المحاسبة  55إلى  45مارهم من من أعضاء هيئة التدريس تتراو  أع %4156إن  (1
 سنة .  45إلى  35النسبة اعكبر كانت للةئة العمرية من  فإن

مما ياير إلى تحم   %58  ومن خريجي قسم المحاسبة %8354نسبة الاكور من أعضاء هيئة التدريس  (2
 ظروف المرأة . االعم  الإضافية التي قد لا تتحمله أعباءالاكور 
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خريجي قسم  إما  %75والماجستير  %25نسبة حملت اهادة الدكتوراه من أعضاء هيئة التدريس بلغت  (3
 المحاسبة فكلهم من حملة اهادة البكالوريوس . 

  إما خريجي %41بنسبة سنة  15سنوات الخبرة ععضاء هيئة التدريس كانت النسبة اعكبر لةئة أكثر من  (4
 .  %54سنة بنسبة  15إلى  11ة من قسم المحاسبة فكانت النسبة اعكبر للةئ

 اختبار فرضيات البحث :ـ  3ـ3
 اختبار الةرضية اعولى :ـ  1ـ3ـ3
تعليم المحاسبي في تطوير المهارات الةكرية لخريجي قسم المحاسـبة فـي يساعد التنص الةرضية اعولى على إنه )  

المحسـوبة  Tوقيمـة  المعيـاريبي والانحـراف والـوزن النسـ( الوسط الحسابي 4) الجامعات العراقية(  ويوضح الجدو 
 لمتغيرات الةرضية اعولى : 

 لمتغيرات الةرضية اعولىالمحسوبة  Tوقيمة  والانحراف المعياريوالوزن النسبي (الوسط الحسابي 4جدو  )
 خريجي قسم المحاسبة أعضاء هيئة التدريس المتغيرات ت

الوسط 
 الحسابي

 الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 ياريالمع

 Tقيمة 
 المحسوبة 

الوسط 
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة 

يساعد التعليم  
المحاسبي في تطوير 

 قدرة الطالب على :

        

الحصو  على    1
المعلومات من 

مصادرها المختلةة 
 وتنظيمها وفهمها

3.416 68 % 0.687 2.966 3.067 61 % 0.452 1.048 

البحث والتحري    2
 والتةكير المستق 

3.500 70 % 0.699 3.504 2.662 53 % 0.664 -3.599 

تحديد وح  المااك     3
المعقدة ومن أماكن 

 غير منلوفة 

3.458 69 % 0.693 3.237 3.181 63 % 0.455 2.812 

اتخاا القرارات  4
وممارسة حكم مناسب 

 في الحالات المختلةة

3.250 65 % 0.499 2.045 3.421 68 % 0.471 6.320 

التنبؤ واستخلاص    5
 النتائج 

2.950 59 % 0.659 -0.371 3.112 62 % 0.453 1.748 

 2.079 0.459 % 61 3.089 2.266 0.681 % 66 3.315 المتوسط العام   
 3N=24       Df 24 :-23=1 الملاحظات 

Table (T)=2.069       Sig. : 0.05 
1=49-: 50 3N=50       Df 

Table (T)=2.704       Sig. : 0.05 
 عتماد على نتائج الحاسب الآلي .: إعداد الباحث بالاالمصدر
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متغيرات الةرضية اعولى  حيث بلغ  أغلب هناك ترابطا  وتماسكا  بين إن( 4يتضح من خلا  الجدو  )  
ولخريجي قسم المحاسبة  0.681معياري  بانحراف 3.315أعضاء هيئة التدريس  لإجاباتالمتوسط العام 

أعضاء هيئة التدريس  لإجابات 8.549المحسوبة  T  كما وبلغت قيمة 0.459معياري  بانحراف 3.089
 إلىمما ياير  0.05خريجي قسم المحاسبة وهي أكبر من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة  لإجابات 2.739و

تعليم المحاسبي يساعد في تطوير المهارات ال إنأفراد عينة البحث الاين يرون  إجاباتوجود انسجام في 
 يتةق على الك ك  من أعضاء هيئة التدريس وخريجي قسم المحاسبة .  إاالةكرية لطالب المحاسبة 

التعليم المحاسبي يساعد في تطوير قدرة  إنهيئة التدريس يتةقون على  أعضاء إن أيضا  كما ويلاحظ   
وسط الحسابي عن ثلاث درجات من مساحة مقياس ليكرت اي زاد ال إا 4 إلى 1الطالب في الةقرات من 

 إما  0.05المحسوبة لهاه الةقرات أكبر من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة  Tقيمة  إنالخمس درجات كما 
أعضاء هيئة التدريس يرون بنن التعليم المحاسبي لا يساعد الطالب في التنبؤ واستخلاص  إنف 5الةقرة 

المحسوبة أق  من قيمتها  T قيمة إنكما  0.659معياري  بانحراف 2.950سط الحسابي بلغ الو  إاالنتائج 
 .  0.05الجدولية بمستوى دلالة 

  1 خريجي قسم المحاسبة فيرون بنن التعليم المحاسبي يساعد في تطوير مهاراتهم الةكرية في الةقرات إما  
مقياس ليكرت اي الخمس درجات كما إن   إا زاد الوسط الحسابي عن ثلاث درجات من مساحة 5  4  3

خريجي فإن  2  إما الةقرة 0.05المحسوبة لهاه الةقرات أكبر من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة  Tقيمة 
يساعدهم في البحث والتةكير المستق  إا بلغ الوسط الحسابي قسم المحاسبة يرون بنن التعليم المحاسبي لا

  .  0.05المحسوبة أق  من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة  T ةإن قيمكما  0.664بانحراف معياري  2.662
 اختبار الةرضية الثانية :ـ  2ـ3ـ3
تعليم المحاسبي في تطوير المهارات الةنية والعملية لخريجي قسـم يساعد العلى إنه ) تنص الةرضية الثانية  

والانحـراف المعيـاري  والـوزن النسـبي بيالوسط الحسـا يوضح (5) الجدو بة في الجامعات العراقية(  و المحاس
 لمتغيرات الةرضية الثانية : المحسوبة  Tوقيمة 

 المحسوبة لمتغيرات الةرضية الثانية T(الوسط الحسابي والوزن النسبي والانحراف المعياري وقيمة 5جدو  )
 خريجي قسم المحاسبة أعضاء هيئة التدريس المتغيرات ت

الوسط 
 الحسابي

 الوزن 
 بيالنس

الانحراف 
 المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة 

الوسط 
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة 

يساعد التعليم المحاسبي في  
 تطوير قدرة الطالب على :

        

قياس المعلومات المحاسبية    1
 وغير المحاسبية

4.183 83 % 0.859 6.746 4.121 82 % 0.576 13.761 

إعداد الكاوفات المالية    2
 وغير المالية

4.667 93 % 1.019 8.014 4.566 91 % 0.674 16.429 

إجراء التطبيقات الرياضية    3
 والإحصائية

3.334 66 % 0.677 2.416 3.241 64 % 0.458 3.721 
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 10.28- 0.509 % 45 2.260 3.811- 0.707 % 49 2.450 إتقان تكنولوجيا المعلومات  4
 8.389- 0.488 % 48 2.421 4.819- 0.677 % 46 2.334 لي  المخاطر تح   5
 4.208 0.541 % 66 3.322 2.446 0.787 % 67 3.393 المتوسط العام   
 3N=24       Df 24 :-23=1 الملاحظات 

Table (T)=2.069       Sig. : 0.05 
1=49-: 50 3N=50       Df 

Table (T)=2.704       Sig. : 0.05 
 : إعداد الباحث بالاعتماد على نتائج الحاسب الآلي .المصدر

 0.787بانحراف معياري  3.393( إن المتوسط العام لإجابات أعضاء هيئة التدريس 5يبين الجدو  )  
 10.193المحسوبة  T  كما وبلغت قيمة 0.541بانحراف معياري  3.322ولخريجي قسم المحاسبة 

لإجابات خريجي قسم المحاسبة وهي أكبر من قيمتها الجدولية  8.417لإجابات أعضاء هيئة التدريس 
مما يد  على وجود انسجام في إجابات أفراد عينة البحث الاين يرون إن التعليم  0.05بمستوى دلالة 

الكاوفات المالية  إعدادالمحاسبي يساعد في تطوير المهارات الةنية والعملية لطالب المحاسبة وخاصة في 
الةقرتين  هاتينية وكالك قياس المعلومات المحاسبية وغير المحاسبية حيث بلغ الوزن النسبي لوغير المال

خريجي قسم  إجاباتحسب  %82  %91أعضاء هيئة التدريس و إجاباتعلى التوالي حسب  83%  93%
 يتةق على الك ك  من أعضاء هيئة التدريس وخريجي قسم المحاسبة . وبالك فالمحاسبة 

ضا  إن أعضاء هيئة التدريس يتةقون على إن التعليم المحاسبي يساعد في تطوير قدرة الطالب ويلاحظ أي  
 درجات ات من مساحة مقياس ليكرت اي إا زاد الوسط الحسابي عن ثلاث درج 3إلى  1في الةقرات من 

الةقرتين  إما  0.05المحسوبة لهاه الةقرات أكبر من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة  Tكما إن قيمة  الخمس
لطالب في إتقان تكنولوجيا أعضاء هيئة التدريس يرون بنن التعليم المحاسبي لا يساعد افإن  5  4

بانحراف معياري  على التوالي 2.334  2.450الحسابي  وسطهماإا بلغ  المعلومات وتحلي  المخاطر
 .  0.05ولية بمستوى دلالة المحسوبة أق  من قيمتها الجد Tكما إن قيمة  على التوالي 0.677  0.707

في  الةنية والعمليةإما خريجي قسم المحاسبة فيرون بنن التعليم المحاسبي يساعد في تطوير مهاراتهم   
المحسوبة لهاه الةقرات أكبر  T  إا زاد الوسط الحسابي عن ثلاث درجات كما إن قيمة 3إلى  1من  الةقرات

الخريجين يرون بنن التعليم المحاسبي لا فإن  5  4ما الةقرتين   إ0.05من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة 
ووزنها المعياري  3كان وسطها الحسابي أق  من إا إتقان تكنولوجيا المعلومات وتحلي  المخاطر يساعدهم في 

ن قيم و  %61أق  من    .  0.05المحسوبة أق  من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة  Tاد
 الثة :ـ اختبار الةرضية الث 3ـ3ـ3
تعلـيم المحاسـبي فــي تطـوير المهـارات الاخصــية لخريجـي قســم يســاعد التـنص الةرضـية الثالثــة علـى إنـه )  

 والانحـراف المعيـاريوالـوزن النسـبي ( الوسـط الحسـابي 6) الجـدو  ويبـينالمحاسبة في الجامعـات العراقيـة(  
 لمتغيرات الةرضية الثالثة : المحسوبة  Tوقيمة 
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 المحسوبة لمتغيرات الةرضية الثالثة Tط الحسابي والوزن النسبي والانحراف المعياري وقيمة (الوس6جدو  )
 خريجي قسم المحاسبة أعضاء هيئة التدريس المتغيرات ت

الوسط 
 الحسابي

 الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة 

الوسط 
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري

 Tقيمة 
 حسوبة الم

يساعد التعليم المحاسبي في  
 تطوير قدرة الطالب على :

        

 5.492 0.466 % 67 3.362 2.125 0.673 % 65 3.292 التعلم الااتي والإدارة الااتية   1
 2.601 0.454 % 63 3.167 4.706 0.737 % 74 3.708 تنظيم العم  واحترام الوقت    2
 3.767 0.458 % 64 3.244 2.416 0.677 % 66 3.334 التكييف في بيئة اععما     3
اختيار وتعيين اعولويات    4

 في حدود الموارد المحدودة
2.625 52 % 0.682 -2.693 2.811 56 % 0.455 -2.937 

اعخا بنظر الاعتبار القيم    5
اعخلاقية والمواقف المهنية 

 عند اتخاا القرارات

3.083 61 % 0.661 0.615 3.201 64 % 0.456 3.116 

 2.423 0.458 % 63 3.157 2.189 0.686 % 64 3.208 المتوسط العام   
 3N=24       Df 24 :-23=1 الملاحظات 

Table (T)=2.069       Sig. : 0.05 
1=49-: 50 3N=50       Df 

Table (T)=2.704       Sig. : 0.05 
 سب الآلي .: إعداد الباحث بالاعتماد على نتائج الحاالمصدر

عليم المحاسبي يساعد في تطوير المهارات الاخصية تأفراد عينة البحث يرون بنن ال إنيلاحظ  (6من خلا  الجدو  )  
 %64والوزن النسبي  3.208أعضاء هيئة التدريس  لإجاباتبلغ المتوسط الحسابي العام  فقد لخريجي قسم المحاسبة

 2.069وهي أكبر من قيمتها الجدولية البالغة  6.189بة فقد بلغت المحسو  Tقيمة  إما  0.686معياري  بانحراف
 3.157أعضاء خريجي قسم المحاسبة  لإجاباتالمتوسط الحسابي العام  إما  0.05ومستوى دلالة  23وبدرجة حرية 

وهي أكبر من قيمتها  4.874المحسوبة فقد بلغت  Tقيمة  إما  0.458معياري  بانحراف %63والوزن النسبي 
على  بالاعتمادهاه الةرضية  إثبات  مما يد  على 0.05ومستوى دلالة  49وبدرجة حرية  2.704دولية البالغة الج

 المؤارات السابقة . 
إا زاد   5  3  2  1وير قدرة الطالب في الةقرات إن أعضاء هيئة التدريس يرون بنن التعليم المحاسبي يساعد في تط  

كما إن  %60وزاد وزنها النسبي عن  مساحة مقياس ليكرت اي الخمس درجاتالوسط الحسابي عن ثلاث درجات من 
أعضاء هيئة فإن  4ة   إما الةقر 0.05المحسوبة لهاه الةقرات أكبر من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة  Tقيمة 

إا بلغ د المحدودة اختيار وتعيين اعولويات في حدود الموار التدريس يرون بنن التعليم المحاسبي لا يساعد الطالب في 
أق  من قيمتها  وهي 11.23-والبالغة  المحسوبة Tكما إن قيمة   0.682بانحراف معياري   2.625الحسابي  وسطها

  .  0.05الجدولية بمستوى دلالة 
  5  3  2  1ويرى خريجي قسم المحاسبة بنن التعليم المحاسبي يساعد في تطوير مهاراتهم الاخصية في الةقرات   

المحسوبة لهاه  Tد الوسط الحسابي عن ثلاث درجات من مساحة مقياس ليكرت اي الخمس درجات كما إن قيمة إا زا
خريجي قسم المحاسبة يرون بنن التعليم فإن  4  إما الةقرة 0.05الةقرات أكبر من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة 
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 2.811وارد المحدودة إا بلغ الوسط الحسابي يساعدهم في اختيار وتعيين اعولويات في حدود الم المحاسبي لا
  . 0.05أق  من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة  5.874-المحسوبة والبالغة  T كما إن قيمة 0.455بانحراف معياري 

 اختبار الةرضية الرابعة :ـ  4ـ3ـ3
ــى إنــه ) تــنص الةرضــية الرابعــة   ــيم المحاســبي فــي تطــوير مهــارات التواصــ  يســاعد العل والاتصــا  لخريجــي قســم تعل

 Tوقيمـة  والانحـراف المعيـاريوالـوزن النسـبي الوسط الحسـابي  يوضح (7) الجدو و المحاسبة في الجامعات العراقية(  
  لمتغيرات الةرضية الرابعة : المحسوبة 

 بعةالراالمحسوبة لمتغيرات الةرضية  T(الوسط الحسابي والوزن النسبي والانحراف المعياري وقيمة 7جدو  ) 
 خريجي قسم المحاسبة أعضاء هيئة التدريس المتغيرات ت

الوسط 
 الحسابي

 الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة 

الوسط 
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة 

يساعد التعليم المحاسبي في  
 تطوير قدرة الطالب على :

        

الآخرين العم  مع    1
والتااور معهم لمواجهة 

 الصراعات وحلها

3.250 65 % 0.669 1.831 3.762 75 % 0.513 10.503 

العم  في أماكن متعددة    2
 الثقافات

3.750 75 % 0.746 4.925 3.702 74 % 0.504 9.848 

عرض ومناقاة وجهات    3
 النظر والدفاع والتقرير عنها 

3.500 70 % 0.699 3.504 2.361 47 % 0.495 -9.128 

التةاوض على حلو     4
واتةاقات مقبولة في اعوضاع 

 المهنية 

2.125 42 % 0.775 -5.531 2.113 42 % 0.533 -
11.767 

الإصغاء والكتابة بةاعلية    5
بما في الك الحساسية 

 للاختلافات الثقافية واللغوية

2.042 40 % 0.796 -5.896 2.467 49 % 0.482 -7.821 

 1.667- 0.505 % 57 2.881 0.438- 0.737 % 58 2.934 متوسط العام ال  
 3N=24       Df 24 :-23=1 الملاحظات 

Table (T)=2.069       Sig. : 0.05 
1=49-: 50 3N=50       Df 

Table (T)=2.704       Sig. : 0.05 
 : إعداد الباحث بالاعتماد على نتائج الحاسب الآلي .المصدر

يتةقون بنن التعليم المحاسبي لا يساعد في تطوير مهارات التواص   إن أفراد عينة البحث (7من خلا  الجدو  )يتبين   
والوزن  2.934والاتصا  لخريجي قسم المحاسبة فقد بلغ المتوسط الحسابي العام لإجابات أعضاء هيئة التدريس 

وهي أق  من قيمتها الجدولية  1.827-بلغت المحسوبة فقد  T  إما قيمة 0.737بانحراف معياري  %58النسبي 
  إما المتوسط الحسابي العام لإجابات أعضاء خريجي قسم 0.05ومستوى دلالة  23وبدرجة حرية  2.069البالغة 



      

                        

 المحور                                                             

     المجلد الثالث//العدد الثاني عشر   المحاسبي       مجلة الإدارة والأقتصاد                       

 

 

                                                                            

 

 306   

 

 

      

وهي  3.332-المحسوبة فقد بلغت  T  إما قيمة 0.505بانحراف معياري  %57والوزن النسبي  2.881المحاسبة 
   مما يد  على نةي هاه الةرضية . 0.05ومستوى دلالة  49وبدرجة حرية  2.704لبالغة أق  من قيمتها الجدولية ا

التعليم المحاسبي يساعد في تطوير قدرة  إنكما ويتةق ك  من أعضاء هيئة التدريس وخريجي قسم المحاسبة على  
ن متعددة الثقافات وكالك عرض الطالب في العم  مع الآخرين والتااور معهم لمواجهة الصراعات وحلها والعم  في أماك

إا زاد الوسط الحسابي لهاه الةقرات عن ثلاث  (3إلى  1)الةقرات من  ومناقاة وجهات النظر والدفاع والتقرير عنها
المحسوبة لها أكبر  Tكما إن قيمة  %60درجات من مساحة مقياس ليكرت اي الخمس درجات وزاد وزنها النسبي عن 

أعضاء هيئة التدريس وخريجي قسم المحاسبة فإن  5  4الةقرتين  إما  0.05ى دلالة من قيمتها الجدولية بمستو 
يرون بنن التعليم المحاسبي لا يساعد في تطوير قدرة الطالب في التةاوض على حلو  واتةاقات مقبولة في اعوضاع 

واللغوية إا كان وسطها الحسابي  المهنية وكالك الإصغاء والكتابة بةاعلية بما في الك الحساسية للاختلافات الثقافية
ن قيم  %61ووزنها المعياري أق  من  درجات الخمسمساحة مقياس ليكرت اي أق  من ثلاث درجات من   Tواد

  .  0.05المحسوبة لها أق  من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة 
 اختبار الةرضية الخامسة :ـ  5ـ3ـ3
دارة اععمـا  لخريجـي تعلـييسـاعد التنص الةرضية الخامسة علـى إنـه )   م المحاسـبي فـي تطـوير المهـارات التنظيميـة واد

 Tوقيمة  والانحراف المعياريوالوزن النسبي ( الوسط الحسابي 8) الجدو  ويبينقسم المحاسبة في الجامعات العراقية(  
  لمتغيرات الةرضية الخامسة : المحسوبة 

 المحسوبة لمتغيرات الةرضية الخامسة Tعياري وقيمة (الوسط الحسابي والوزن النسبي والانحراف الم8جدو  )
 خريجي قسم المحاسبة أعضاء هيئة التدريس المتغيرات ت

الوسط 
 الحسابي

 الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة 

الوسط 
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة 

يساعد التعليم المحاسبي في  
 وير قدرة الطالب على :تط

        

القيام بعملية التخطيط    1
 الستراتيجي

1.792 35 % 0.867 -6.825 1.887 37 % 0.574 -13.71 

إدارة المااريع والموارد    2
 البارية واتخاا القرارات

1.958 39 % 0.819 -6.232 2.041 40 % 0.545 -12.44 

تنظيم وتةويض المهام    3
الموارد لتحةيز وتطوير 
 البارية

3.633 72 % 0.722 4.295 3.466 69 % 0.694 4.748 

 9.437- 0.499 % 46 2.334 5.334- 0.765 % 44 2.167 امتلاك المهارات القيادية   4
حسن التمييز عند إصدار    5

 اعحكام المهنية 
3.208 64 % 0.667 2.077 2.704 54 % 0.461 -4.540 

 0.599- 0.554 % 59 2.953 2.857- 0.768 % 51 2.552 المتوسط العام   
 3N=24       Df 24 :-23=1 الملاحظات 

Table (T)=2.069       Sig. : 0.05 
1=49-: 50 3N=50       Df 

Table (T)=2.704       Sig. : 0.05 
  : إعداد الباحث بالاعتماد على نتائج الحاسب الآلي .المصدر
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 0.678بانحراف معياري  2.552العام لإجابات أعضاء هيئة التدريس  ( إن المتوسط8يوضح الجدو  ) 
 11.907-المحسوبة  T  كما وبلغت قيمة 0.554بانحراف معياري  2.953ولخريجي قسم المحاسبة 

لإجابات خريجي قسم المحاسبة وهي أق  من قيمتها الجدولية  1.19-لإجابات أعضاء هيئة التدريس 
ن بنعلى نةي هاه الةرضية حسب إجابات أفراد عينة البحث الاين يرون  مما يد  0.05بمستوى دلالة 

دارة اععما  لطالب المحاسبة وخاصة في القيام  التعليم المحاسبي لا يساعد في تطوير المهارات التنظيمية واد
دارة المااريع والموارد البارية وكالك امتلاك المهارات القيادية .  بعملية التخطيط الستراتيجي واد

في تنظيم  كما إن أعضاء هيئة التدريس يتةقون على إن التعليم المحاسبي يساعد في تطوير قدرة الطالب  
اعحكام المهنية إا بلغ  إصدارحسن التمييز عند  وتةويض المهام لتحةيز وتطوير الموارد البارية وكالك

ن قيمة على التوالي  0.667  0.722 معياري بانحراف على التوالي 3.208  3.633الوسط الحسابي   Tواد
أعضاء هيئة فإن   إما الةقرات اعخرى 0.05المحسوبة لهاه الةقرة أكبر من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة 

التدريس يرون بنن التعليم المحاسبي لا يساعد الطالب في تطويرها إا كان وسطها الحسابي أق  من ثلاث 
ن قيم  %61ت ووزنها المعياري أق  من درجات من مساحة مقياس ليكرت اي الخمس درجا المحسوبة  Tواد

يرون بنن التعليم المحاسبي فإما خريجي قسم المحاسبة .  0.05لها أق  من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة 
يساعد في تطوير قدرتهم في تنظيم وتةويض المهام لتحةيز وتطوير الموارد البارية إا بلغ الوسط الحسابي 

ن قيمة  0.694بانحراف معياري  %69 ووزن نسبي 3.466 المحسوبة لهاه الةقرة أكبر من قيمتها  Tواد
الخريجين يرون بنن التعليم المحاسبي لا يساعد في فإن   إما الةقرات اعخرى 0.05الجدولية بمستوى دلالة 

المعياري تطوير مهارتهم بها إا كان وسطها الحسابي أق  من ثلاث درجات من مساحة مقياس ليكرت ووزنها 
ن قيم  %61أق  من     . 0.05المحسوبة لها أق  من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة  Tواد

 اختبار الةرضية الرئيسية :ـ  6ـ3ـ3
تعليم المحاسبي في تطوير المهارات المهنية لخريجي قسم يساعد العلى إنه ) للبحث تنص الةرضية الرئيسة  

 والانحـراف المعيـاريوالـوزن النسـبي الوسط الحسـابي  يوضح (9) و الجدو المحاسبة في الجامعات العراقية(  
  لمتغيرات الةرضية الرئيسية : المحسوبة  Tوقيمة 

 لمتغيرات الةرضية الرئيسيةالمحسوبة  Tوقيمة  والانحراف المعياريوالوزن النسبي سابي (الوسط الح9جدو  )
 خريجي قسم المحاسبة أعضاء هيئة التدريس المتغيرات ت

الوسط 
 الحسابي

 الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة 

الوسط 
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة 

يساعد التعليم  
المحاسبي في 

 تطوير :

        

المهارات    1
 الةكرية

3.315 66 % 0.681 2.266 3.089 61 % 0.459 2.079 

ية المهارات الةن   2
 والعملية

3.393 67 % 0.787 2.446 3.322 66 % 0.541 4.208 
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المهارات   3
 الاخصية 

3.208 64 % 0.686 2.189 3.157 63 % 0.458 2.423 

مهارات    4
التواص  
 والاتصا 

2.934 58 % 0.737 -0.438 2.881 57 % 0.505 -1.67 

المهارات    5
دارة  التنظيمية واد

 اععما 

2.552 51 % 0.768 -2.857 2.950 59 % 0.554 -0.59 

 61.6 3.081 المتوسط العام  
% 

0.732 2.077 3.079 61.5 
% 

0.503 2.073 

 3N=24       Df 24 :-23=1 الملاحظات 
Table (T)=2.069       Sig. : 0.05 

1=49-: 50 3N=50       Df 
Table (T)=2.704       Sig. : 0.05 

  تماد على نتائج الحاسب الآلي . : إعداد الباحث بالاعالمصدر
التعليم المحاسبي يساعد في تطوير المهارات  إن( يتبين بنن أفراد عينة الدراسة يتةقون على 9من خلا  الجدو  )  

ووزن نسبي  3.081إا بلغ الوسط الحسابي العام لإجابات أعضاء هيئة التدريس  المهنية لخريجي قسم المحاسبة 
 %61.5ووزن نسبي  3.079 فقد بلغ الوسط الحسابي ولخريجي قسم المحاسبة 0.732 بانحراف معياري 61.6%

لإجابات  2.073ولإجابات أعضاء هيئة التدريس  2.077المحسوبة  T  كما وبلغت قيمة 0.503بانحراف معياري 
رضية الرئيسية   وهاا يد  على إثبات الة0.05خريجي قسم المحاسبة وهي أكبر من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة 

ويلاحظ من خلا  الجدو  السابق بنن التعليم المحاسبي يساعد في تطوير ك  من المهارات الةكرية والمهارات  للبحث.
الةنية والعملية والمهارات الاخصية إا زاد الوسط الحسابي عن ثلاث درجات من مساحة مقياس ليكرت اي الخمس 

  كما 0.05المحسوبة أكبر من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة  Tإن قيمة كما  %61ووزنها المعياري أكثر من  درجات
دارةوالمهارات التنظيمية  والاتصا يساعد في تطوير مهارات التواص   بنن التعليم المحاسبي لا أيضا  ويلاحظ  اععما   واد

ن قيم  %61من  إا كان وسطها الحسابي أق  من ثلاث درجات من مساحة مقياس ليكرت ووزنها المعياري أق   Tواد
  وهاا ما اتةق عليه ك  من أعضاء هيئة التدريس 0.05المحسوبة لها أق  من قيمتها الجدولية بمستوى دلالة 

مما يد  على انسجام إجابات عينة البحث ويوفر إمكانية الاعتماد على النتائج التي تم التوص   وخريجي قسم المحاسبة
 ليلها .من خلا  البيانات التي تم تح إليها

ويلاحظ مما سبق بنن التعليم المحاسبي لا يساعد في تطوير بعض المهارات وخاصة مهارات التواص  والاتصا    
دارة اععما  ويرجع السبب في الك إلى الآتي :ـ   والمهارات التنظيمية واد

 عدم الاعتماد كليا  على المدخ  الحديث في التعليم المحاسبي .  (1
 ى الوسائ  الحديثة في التعليم المحاسبي . عدم الاعتماد كليا  عل (2
يتكيف الطالب على قليلة جدا  وهي غير كافية لمدة لطالب في التدريب الصيةي هي الةترة التي يقضيها ا إن (3

 العم  ويطلع على أهم مااكله . 
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 المبحث الرابع :ـ الاستنتاجات والتوصيات
 :ـ  Conclusions الاستنتاجات 1ـ4
 الاستنتاجات الآتية :ـ  إلىفقد تم التوص   عينة البحثة النظرية وتحلي  اراء في ضوء الدراس  

بسبب الحاجة المستمرة  الاختصاصاتجانب العديد من  إلىيحت  التعليم المحاسبي أهمية كبيرة  (1
العم  المحاسبي في نطاق أي مجتمع من المجتمعات  فهو عملية مستمرة لها أهدافها  إلىوالدائمة 
عداد وتهيئة كوادر محاسبية متسلحة بالمعارف والمهارات المحاسبية المتنوعة التي تمكن متمثلة بن

 طالب المحاسبة من العم  المحاسبي بالاك  الصحيح بعد تخرجه .
هناك مدخلان للتعليم المحاسبي وهما المدخ  التقليدي والمدخ  الحديث  ويعتبر المدخ  الحديث هو  (2

وتهيئة مخرجات محاسبية قادرة على استيعاب النماا  العلمية  دادإعاعفض  لما له من قدرة في 
 بمتطلبات ممارسة المهنة .  الإلماموالتحليلية وبما يمكنها من 

عند دخولهم بيئة العم  هناك مجموعة من المهارات المهنية التي يتطلب من المحاسبين امتلاكها  (3
لعملية والمهارات الاخصية ومهارات التواص  المحاسبي وهي المهارات الةكرية والمهارات الةنية وا

دارة اععما  .   والاتصا  والمهارات التنظيمية واد
المدخ  الحديث في التعليم المحاسبي يساعد في تنمية وتطوير المهارات المهنية لخريجي  إتباع إن (4

 وغيرها .  والتعلم الااتي والتةكير المستق  والاستنتا قسم المحاسبة وبما يساعدهم في التحلي  
 الآتي :ـ  إلىتم التوص  ونتائج التحلي  الإحصائي ف من خلا  الدراسة الميدانية في الجامعة المبحوثة (5

يساعد التعليم المحاسبي في تطوير المهارات الةكرية والمتمثلة بالحصو  على المعلومات من  -أ
الحالات اتخاا القرارات في لمااك  المعقدة  و مصادرها المختلةة وتنظيمها وفهمها  وتحديد وح  ا

المختلةة  إما المهارات اعخرى وهي البحث والتحري والتةكير المستق   والتنبؤ واستخلاص النتائج 
 فلا يساعد التعليم المحاسبي في تطويرها والك بحسب الاختلاف في رأي عينتي البحث . 

التعليم المحاسبي يساعد يتةق ك  من أعضاء هيئة التدريس وخريجي قسم المحاسبة على إن  -ب
عداد  في تطوير المهارات الةنية والعملية والمتمثلة بقياس المعلومات المحاسبية وغير المحاسبية  واد
جراء التطبيقات الرياضية والإحصائية  إما المهارات اعخرى وهي  الكاوفات المالية وغير المالية  واد

 اعد التعليم المحاسبي في تطويرها .إتقان تكنولوجيا المعلومات وتحلي  المخاطر فلا يس
يساعد التعليم المحاسبي في تطوير المهارات الاخصية لخريجي قسم المحاسبة والمتمثلة  -ت

بالتعلم الااتي والإدارة الااتية  وتنظيم العم  واحترام الوقت  واختيار وتعيين اعولويات في حدود 
 إماعخلاقية والمواقف المهنية عند اتخاا القرارات  الموارد المحدودة  واعخا بنظر الاعتبار القيم ا

مهارات التكيف في بيئة اععما  فلا يساعد التعليم المحاسبي في تطويرها  ويتةق على الك ك  من 
 أعضاء هيئة التدريس وخريجي قسم المحاسبة . 

ي لا يتةق ك  من أعضاء هيئة التدريس وخريجي قسم المحاسبة على إن التعليم المحاسب -ث
والمتمثلة بمهارات التةاوض على حلو  واتةاقات في  والاتصا يساعد في تطوير مهارات التواص  

  إما المهارات الثقافية واللغوية الاختلافاتوالكتابة بةاعلية بما في الك  والإصغاءالمواقف المهنية  
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عرض ومناقاة وجهات اعخرى وهي مهارات العم  مع الآخرين والعم  في أماكن متعددة الثقافات و 
 النظر والدفاع والتقرير عنها فيساعد التعليم المحاسبي في تطويرها . 

دارة  -  حسب اراء عينة البحث فإن التعليم المحاسبي لا يساعد في تطوير المهارات التنظيمية واد
دارة المااريع والموارد البارية  وامت لاك المهارات اععما  والمتمثلة بمهارات التخطيط الستراتيجي  واد

يض وتنظيم المهام لتحةيز وتطوير الموارد البارية و ما المهارات اعخرى وهي مهارات تةأالقيادية  
 وحسن التمييز عند إصدار اعحكام المهنية فيساعد التعليم المحاسبي في تطويرها . 

 :ـ  Recommendations التوصيات 2ـ4
 فيوصي الباحث بالآتي :ـ في ضوء الاستنتاجات التي تم التوص  إليها   

ضرورة الاهتمام بالتعليم المحاسبي وتطويره لمواكبة التغيرات والتطورات السريعة والمتلاحقة في بيئة  (1
اععما  المعاصرة وكالك التطورات العلمية في الاختصاصات اعخرى وبما يساعد في تلبية احتياجات 

 .  الوحدات الاقتصادية من الكوادر المحاسبية المؤهلة
لابد من اعتماد المدخ  الحديث في التعليم المحاسبي وتطوير برامجه بهدف إعداد وتهيئة مخرجات  (2

 ملمة بمتطلبات ممارسة المهنة وقادرة على العم  بكةاءة وفاعلية . 
 أكانت بالنسبة لطالب المحاسبة أم ضرورة الاهتمام بالمهارات المهنية والعم  على تطويرها سواء   (3

ريجين من خلا  إقامة دورات للتعليم المستمر بهدف تعريف المحاسب بنهم المستجدات خبالنسبة لل
 يساعد في تنمية وتطوير قدراتهم ومهاراتهم المهنية .  االعلمية والطرق واعساليب الحديثة وبم

الاهتمام بعملية التقويم المستمر للبرامج التعليمية المحاسبية والعم  على تصحيح أي انحراف  (4
فيها وكالك العم  على تطوير هاه البرامج وبما يساعد طالب المحاسبة في التحلي   يحص 

 والاستنتا  والتعلم الااتي والتةكير المنطقي والقدرة على اتخاا القرارات وح  المااك  . 
حتى يساعد التعليم المحاسبي في تطوير المهارات المهنية لخريجي قسم المحاسبة في الجامعة  (5

مع التغيرات ية المحاسبية المناهج العلممراعاة انسجام من  لجامعات اعخرى فلابدالمبحوثة وا
والتطورات البيئية وحاجات المجتمع من خلا  السعي نحو التوافق بين المنهج اعكاديمي لمقررات 

تضمين التعليم المحاسبي المهارات والسلوكيات ضرورة  فضلا  عن المحاسبة ومتطلبات المهنة
   ات المهنية .واعخلاقي

 المصادر
 أولا  :ـ المصادر العربية :ـ  

 أ : الكتب :ـ 
   الطبعــة اعولــى  اات السلاســ  للطباعــة والناــر والتوزيــع  نظريــة المحاســبةالاــيرازي  عبــاس مهــدي   (1

 . 1991الكويت  
 ب : البحوث و الدوريات :ـ  

ــة  ســالم محمــد   (1 ــن عريب ــة التكامــ  بــين البحــث العلمــي والمهب ــيم المحاســبيأهمي ــة والتعل ــة البحــوث ن    مجل
 .  1991(  2(  العدد )2الاقتصادية  مركز اعبحاث الاقتصادية  بنغازي  ليبيا  المجلد)
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   متطلبات سوق العم  من خريجي كلية الإدارة والتجارة في القطاعين العام والخـاصالحبيطي  قاسم محسن   (2
 .  2113ات الإدارة والتجارة في الجامعات العربية  حلب  سوريا  بحث مقدم إلى الملتقى العربي لتطوير أداء كلي

دور التعلــيم الالكترونــي فــي زيــادة كةــاءة وفاعليــة التعلـــيم الســقا  زيــاد هااــم   الحمــداني  خليــ  إبــراهيم   (3
 .  2112(  2   مجلة أداء المؤسسات الجزائرية  العدد )المحاسبي

(  1(  العدد )2   المجلة العربية للمحاسبة  المجلد)التعليم المحاسبي بناء المهارات المهنية فيالرااد  وائ    (4
1998  . 

ــيم المحاســبي فــي صــق  الخــريجين الةطيمــي  محمــد مةتــا    (5 المهــارات المحاســبية اللازمــة لســوق بدور التعل
 .  2112     بحث مقدم إلى المؤتمر العربي حو  التعليم العالي وسوق العم   الجامعة المةتوحة  ليبياالعم 

مدى ملائمة مناهج التعليم المحاسبي في الجامعـات العمانيـة لمتطلبـات سـوق قطناني  خالد   عويس  خالد   (6
   بحث مقدم إلى المؤتمر العلمي الثاني  كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية  العم  في ظ  تداعيات اعزمة المالية

 .  2119جامعة العلوم التطبيقية  مسقط  عمان  
ــد الكــريم  ال (7 ــه بالتنميــة الاقتصــاديةكيلانــي  عب ــيم المحاســبي وعلاقت ــز التعل    مجلــة البحــوث الاقتصــادية  مرك

 .  2111(  1(  العدد )11اعبحاث الاقتصادية  بنغازي  ليبيا  المجلد)
 .  2114(  23المجمع العربي للمحاسبين القانونيين  نارة المجمع العربي للمحاسبين القانونيين   العدد) (8
مدى مواكبة التعليم العالي في ليبيا للتطـورات العلميـة المعاصـرة وتلبيـة احتياجـات مصلي  عبد الحكيم محمد   (9

   بحث مقدم إلى المـؤتمر العربـي حـو  التعلـيم العـالي وسـوق العمـ   الجامعـة المةتوحـة  ليبيـا  سوق العم 
2112 .  
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