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 اىات طمبة كمية التربية نحو مينة التدريس في جامعة تكريت
 
 
 ـ ـ. ايماف شكور أحمد                                                  

 مديرية تربية محافظة كركوؾ                                                    
 

3128 / 8 / 21 تاريخ نشر البحث :                   3128/  5 / 21 تاريخ استلاـ البحث :  
 
 

 الممخص :
تركز كثير مف البحوث في ميداف عمـ النفس عمى دراسة الاتجاىات لكل الافراد و المستويات، خاصة السمؾ 

اعداد و تييئة مدرسوف مؤىموف داخل المدارس مف اجل اعداد التعميمي و التربوي، بما لو دور ميـ في 
 اجياؿ المستقبل لتطوير المجتمع و مواكبة التطور العممي السريع.

 نظراً لأىمية ىذا الاتجاه الايجابي نحو مينة التدريس تـ تحديد اىداؼ البحث كالأتي:
 اتجاىات طمبة التربية في جامعة تكريت نحو مينة التدريس. -2
في الاتجاىات حسب متغير الجنس )ذكور ، اناث( نحو مينة التدريس لدى كمية التربية في الفرؽ  -3

 جامعة تكريت.
طالب و طالبة لمعاـ الدراسي  21:8و قد تـ تحديد مجتمع البحث مف طمبة التربية في جامعة تكريت البالغة 

3126 – 3127. 
( طالب و 61جامعة تكريت بواقع )طالب و طالبة في كمية التربية  211شممت عينة البحث مف  

 % مف مجمع البحث، وقد اختيروا بطريقة عشوائية.21( طالبة بنسبة 61)
 -و مف اجل تحقيق الاىداؼ المرسومة قامت الباحثة بالاجراءات الاتية:

بناء مقياس الاتجاىات نحو مينة التدريس وفقاً لممقاييس العممية فقد اطمعت الباحثة عمى عدد مف  -2
 س و الادبيات الخاصة بالاتجاىات.المقايي

و قد تـ جمع الفقرات مف خلاؿ وضع استفتاء استطلاعي مفتوح تـ توزيعو عمى عدد مف الطمبة في كمية 
 التربية لتعرؼ عمى وجيات نظرىـ في الجوانب الايجابية و السمبية لمينة التدريس.

موعة مف الخبراء و المختصيف في مجاؿ ( فقرة تـ عرضو عمى مج46و قد بمغ المقياس بصورتو النيائية )
 التربية و عمـ النفس لاستخراج صدؽ الظاىرة.

( و ىو ثابت عالي يعوؿ عميو في ىذا البحث بعد 19:3و تـ حساب معامل ثبات الاستبياف الذي بمغ )
 تعديميا بمعادلة سبيرماف براوف.

 الاجابة، ثـ صححت الاستبانة. و قد تـ تطبيق الاستبياف عمى العينة و تأكيد عمى التعميمات في
 -استخدمت الباحثة الوسائل الاحصائية الاتية:

 معامل ارتباط بيرسوف. -2
 معامل التصحيح بمعادلة سبيرماف براوف. -3
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 المتوسط الحسابي. -4
 .(T – Test)الاختبار التائي  -5

 73تكريت الذي بمغ )و قد تبينت مف نتائج البحث اف المتوسط الحسابي لاتجاىات طمبة كمية التربية جامعة 
( درجة إلا إنيا غير دالة معنوياً عند اي مستوى 7973( درجة ىو اعمى مف المتوسط النظري بمقدار )78، 
( مما يعطي مؤشراً بأف ىناؾ اتجاه موجياً لدى طمبة كمية التربية في جامعة 9:( عند درجة حرية )19112)

 تكريت باختلاؼ صنوفيـ و جنسيـ نحو مينة تدريس.
اما بالنسبة لميدؼ الثاني مف خلاؿ نتيجة القيمة التائية المحسوبة و التي ىي اكبر مف القيمة  

( تؤكد بأف البنات في اتجاىاتيف اكبر مف البنيف نحو 9:( و بدرجة حرية )1916الجدولية عند مستوى )
 مينة التدريس.

 
 
 
 
 

 الفصل الاوؿ
 

 اولًا: اىمية البحث والحاجة اليو
مف المسممات لدى الاختصاصيف والتربوييف اف الاتجاىات تمعب دوراً ميماً في تحديد نوع وكـ السموؾ الذي 
يقوـ بو الفرد في حياتو اليومية، مف خلاؿ تحديد نوع ومحتوى ىذا السموؾ في المواقف التي يجد الفرد نفسو 

أثر بأتجاىو نحو عممو التربوي منيا، حيث اف التدريس داخل الصف ينصرؼ اثناء اتخاذ القرارات تت
والتدريسي، وىنا يظير اف اىمية اتجاه المدرس نحو مينتو في تقرير مدى مساىمتو الفاعمة او عدميا في 

 تحقيق الاىداؼ التربوية والتدريسية التي تضعيا الجيات المعنية.
 2:96لوسي  ودراسة :2:8رضا  عمى ضرورة الكشف عف الاتجاىات، مثل دراسةوقد اظيرت دراسات 

 -سباب التالية:للأمتبعاً  2:93ودراسة البياتي 
 (.34:ص3115الاتجاىات ذات قيمة في التنبؤ بتحصيل المتعمـ )سمماف: -2
الاتجاىات تحقق التفاعل الكامل بيف المعمـ و المادة الدراسية و المتعمميف داخل بيئة التعمـ  -3

 (.78:ص3115)ابراىيـ:
جتمع واف ترؾ ىذه الاحاسيس دوف الكشف عنيا ومعالجتيا ذات للاتجاىات دور ميـ في تطوير الم -4

 (.:3:ص2:96:خطورة لا يمكف السكوت عنيا )الالوسي
 الاتجاىات محركات لمسموؾ ومنشطات لو. -5

شر لنا مدى نجاح ىذه ؤ مف ىنا بأف موضوع الاتجاىات لدى طمبة كمية التربية في جامعو تكريت مشكمة ي
 فسات متوافقيف مع مينتيـ مف عدميا، فضلًا عف كونيا كمحركات لمسموؾ باالكمية في اعداد مدرسيف ومدر 

 حتميا الموقف التدريسي داخل الفصل الدراسي.يالتعرؼ عمى ىذه الاتجاىات ضرورة 
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تتطور عممية اعداد التدريسي لتواكب التطور في العممية التربوية، واف ىذا التطور  فواصبح مف الضروري ا
وانما مف الملاحظة التي يبذليا المختصيف لتغيير الاتجاه نحو المينية، واف مف الاىمية اف لا يأتي مف الفراغ 

نتعرؼ عمى اتجاىات مدرسي المستقبل نحو مينتيـ مف خلاؿ قياس ىذه الاتجاىات وتكرار ىذا القياس كي 
 نحو مينة التدريس  تكوف كمية التربية والجيات ذات الصمو عمى عمـ وبينو وبصورة مستمرة مف اتجاه طمبتيا

وما يعني ذلؾ مف فلاح واخفاؽ ىذه الكمية في مينتيا التمثيمية في خمق التدريسي وفي الاتجاه الايجابي 
مف ىنا تبرز اىمية الاعداد مينياً وثقافياً في تكويف الاتجاىات السممية لدى التدريسيف  الفعاؿ نحو مينتو.

 (.7:ص2:97تجاه مينتيـ. )ابراىيـ: 
 -:دراسة الاتجاىات لدى المدرس في جامعة تكريت في محافظة صلاح الديف تساعد في التعرؼ عمى لذا بات
 واقع اتجاىات الطمبة نحو المينة قبل مباشرتيا والعمل عمى الضغط في الاتجاه نحو الاماـ. -2
 المتغيرات التي تجعل مف ىذه الاتجاىات ايجابية او سمبية. -3
 الدخوؿ في العمل في كفاءة الاداء اثناء العمل. مدى علاقة الاتجاىات المقاسة قبل -4

لذا بات ضرورياً في الاجابة عمى ىذه التساؤلات اذا ما عممنا ما للاتجاىات مف وظائف ترتبط مباشرة بكيفية 
الاداء ودرجة مساىمتو لتحقيق الاىداؼ التربوية والتدريسية مف خلاؿ المدرس ورغماً مف وضوح الاتجاىات 

مف الاشارة الى بعضيا عمى سبيل المثاؿ وىي اف الاتجاىات تنظـ العمميات الدافعية  مف وظائف لا بد
كما وليا دورىا في تحديد طريقة التفكير ازاء الموضوعات وتساىـ ايضاً في  والانفعالية والادراكية والمعرفية.

 (7:ص2:95تقديـ المساعدة في بموغ الاىداؼ في مختمف المجالات. )مجيد: 
 

 اىداؼ الدراسةثانياً: 
 ييدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى:

 .3127-3126اتجاىات طمبة كمية التربية في جامعة تكريت نحو مينة التدريس لمعاـ الدراسي  -2
اناث( نحو مينة التدريس لدى طمبة كمية التربية  -الفرؽ في الاتجاىات حسب متغير الجنس )ذكور -3

 في جامعة تكريت محافظة صلاح الديف.
 

 حدود البحث ثالثاً:
 3126يتحدد مجتمع البحث الحالي بطمبة كمية التربية في جامعة تكريت محافظة صلاح الديف لمعاـ الدراسي 

- 3127. 
 

 رابعاً: تحديد المصطمحات
 الاتجاه
( بأنو ))ميل للاستجابة بشكل ثابت تجاه مجموعة معينة مف Anastasiتعريف انستازي ) -2

 ((.88:ص2:89))انستازي:المثيرات(( 
( بأف الاتجاه ))ىو دافعية مكتسبة ثابتة نسبياً صريحة او ضمنية يمكف :2:8تعريف التميمي ) -3

التعبير عنيا لفظياً وىي ناشئة عف تنظيـ اعتقادات الفرد او الجماعة نحو اشياء او موضوعات 
 (56:ص:2:8ميمي:مرغوب فييا او مرغوب عنيا في بيئتيـ الطبيعية او الاجتماعية. )الت
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( بحيث يمكف توظيف مضامينو نحو مينة التدريس والتي :2:8وتتبنى الباحثة تعريف التميمي ) 
او ايجابياً رفضاً او قبولًا  يقصد بيا في ىذا البحث بأف الاتجاه ىو )استجابة مكتسبة ثابتو نسبياً تحدد سمبياً 

يمكف التعرؼ عمييا وقياسيا مف خلاؿ الاستجابة نحو المواقف المختمفة لمتدريسييف نحو مينة التدريس والتي 
 في البحث التالي. انةفقرات الاستب

 
 
 

 الفصل الثاني
 الدراسات السابقة

 
 اولًا: دراسات عربية:

 2:96دراسة المغازجي والييتي:  -2
الجنس والتحصيل  تجاىات نحو العوؽ بأختلاؼالا التعرؼ عمى  ياقاـ المغازجي والييتي بدراسة ىدف 

قيف الذي اعده يوكر وطبقو عمى عينة تألفت مف و الدراسي واستخدـ في ىذه الدراسة مقياس الاتجاه نحو المع
 .( فرداً موزعيف بيف الذكور والاناث264)

-2:ص2:96فقد اظيرت الدراسة بأف اتجاىات الناس كانت غير سمبية نحو المعوقيف ))المغازجي والييتي: 
41)) 
 
 

 (2:97: )المجيدؿدراسة  -3
اتجاىات الطمبة في كمية التربية نحو مينتيـ المستقبمية، وتقويـ اداء قياس إلى ىدفت ىذه الدراسة  

كميات التربية في مجاؿ بناء الاتجاىات الايجابية لدى الطمبة نحو مينة التعميـ. حيث شممت العينة العشوائية 
 % مف المجتمع الاصمي.4396بة ( طالباً وطالبة، حيث مثمت العينة نس446)

لقد اظيرت الدراسة بعدـ وجود فروؽ دالة احصائياً بالنسبة للاتجاىات بيف الذكور و الاناث نحو مينة 
 (.2::ص3117التدريس. )المجيدؿ:

 
 ثانياً: دراسات اجنبية:

 Guneylia, Asland (2009)دراسة  -2
مينة التعميـ بحسب مستوياتيـ الاقتصادية الى تحديد الاتجاىات المعمميف نحو ىدفت ىذه الدراسة  

 والاجتماعية وجنسيـ، واسباب اختيارىـ ىذه المينة.
فقد اظيرت الدراسة اف ىناؾ اختلافاً كبيراً لصالح المعمميف الاناث فيما يتعمق بعامل الجنس، ولا توجد فرؽ 

 و مينة التعميـ.كبير في تأثير الطبقية والمستوى الاجتماعي والاقتصادي عمى الاتجاىات نح
 

 مناقشة الدراسات السابقة:
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ترتبط  كذلؾيبدو مف الدراسات السابقة بأف تحسيف الاتجاىات وجعميا ايجابية ترتبط بعامل الزمف، و  
بطبيعة الموضوعات التي تتناوليا موضوع الاتجاه، ونظرة الافراد وقوة تأثير الموجو عمى الفرد، اذ ما تـ النظر 

 الى موضوع الاتجاه بأنو عبارة عف الموقف نحو الموضوع بيف القبوؿ والحيادية والرفض....
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثالث
 اجراءات البحث

 
 اولًا: مجتمع البحث

مف كلا ( 21:8الديف والبالغ )كمية التربية في محافظة صلاح  -يتكوف مجتمع البحث مف طمبة جامعة تكريت
 .الجنسيف )ذكور اناث(

 ثانياً: عينة البحث
وبطريقة عشوائية بواقع طالبة  طالب و (211)قامت الباحثة بأختيار عينة ممثمو لمجتمع البحث تكونت مف 

 % مف المجتمع الاصمي.21مثمت العينة نسبة  ( طالبة حيث61( طالب و )61)
 ثالثاً: اداة البحث 

لقد اتبعت الباحثة في بناء اداة البحث اداة مخصصو وفقاً لميدؼ المرسوـ لمتعرؼ عمى اتجاىات طمبة كمية 
التربية في جامعة تكريت في محافظة صلاح الديف نحو مينة التدريس، فقد قامت الباحثة بالاجراءات 

 -التالية:
 جمع الفقرات -2

قيس اتجاىات الطمبة نحو مينة التدريس، فقد تـ وضع استفتاء استطلاعي مفتوح تلمحصوؿ عمى فقرات 
( طالباً وطالبة مف كمية التربية جامعة تكريت في محافظة 36( ثـ توزيعو عمى عينة مكونو مف )2-)ممحق

الاستبانة اشارة الى اليدؼ مف البحث مع سؤاؿ رئيسي بقصد التعرؼ عمى وجيات  تصلاح الديف، فقد تضمن
نظر الطمبة بشأف الجوانب الايجابية والسمبية لمينة التدريسوقد تـ بعد ذلؾ تحميل اجابات الطمبة وصياغة 

لسابقة بصورة اولية فضلًا عف فقرات مف الدراسات ا ةعدد مف الفقرات التي تضمنتيا الاستبانة المغمق
( وقد دوعي في صياغتيا بأف تكوف 3-( فقرة ،ممحق)46والاعتماد عمى الادبيات فقد بمغ عدد ىذه الفقرات )

 قصيرة ومعبرة عف فكرة واحدة نحو مينة التدريس موضوع البحث.
 صدؽ الفقرات -3

ىو الاستبانة  ةيعتبر صدؽ الاستبانة مف الخصائص المطموبة في الدراسات السايكولوجية فالاستبانة الصادق
(. ولغرض التعرؼ عمى صدؽ فقرات 28:ص2:93الصالح لقياس ما وضع مف اجل قياسو )الزوبعي:

الاستبانة فقد تـ عرضو عمى عدد مف الخبراء المختصيف في عمـ النفس مف خلاؿ ابداء رأييـ في كل فقرة في 



 3128لسنة   5العدد:  23المجػمد :      ت الإنسانيةػاجامعة كركوؾ/ لمدراس ةممج
 

288 

 

ء صلاحية جميع الفقرات في صلاحيتيا مف عدميا في قياس ما وضع مف اجل قياسو، وقد ايد جميع الخبرا
 الاستبانة.

 ثبات الاستبانة -4
ستخداـ با( طالب وطالبة 61عينة تكونت مف )عمى تـ حساب ثبات الاستبانة مف خلاؿ تطبيقيا  

، تعديميا بمعادلة سبيرماف براوف بطريقة التجزئة النصفية، ثـ ( :34:ص2:81معامل ارتباط بيرسوف )احمد:
 %( وىو ثبات عالي يعوؿ عميو في ىذا البحث3:.1و )وقد تبيف اف معامل الثبات ى

 تطبيق الاستبانة -5
الاستبانة عمى طمبة ىذه الشعب مع التعميمات في الاجابة  تبعد تحديد الشعب التي تمثل عينة البحث وزع

 .عمى الاستبانة
 طريقة تصحيح الاستبانة -6

 -تي :اتبعت الباحثة الخطوات الميمة في تصحيح الاستبانة تمثمت فيما يأ
ودرجتاف موافق ودرجة غير  اً الاتجاه الموجب وفق السمـ المتدرج ثلاث درجات عمى الموافق جد - أ

 موافق.
الاتجاه السالب وفق السمـ المتدرج ثلاث درجات غير موافق ودرجتاف موافق ودرجة واحدة موافق  - ب

 جداً.
 الوسائل الاحصائية -7

 -:استخدمت الباحثة الوسائل الاحصائية الاتية
 ارتباط بيرسوف لاستخراج الثبات بالتجزئة النصفية. معامل -2
 معامل التصحيح بمعادلة سبيرماف براوف. -3
 المتوسط الحسابي لقياس درجة الاتجاىات نحو مينة التدريس. -4
( لأجراء مقارنة بيف البنيف والبنات في قياس الاتجاىات نحو مينة T-testي )ئالاختبار التا -5

 (Glass:1970:p.114التدريس )
 
 
 
 

 الفصل الرابع
 

 -عرض النتائج و مناقشتيا:
 -قامت الباحثة بتحميل النتائج في ضوء الاىداؼ التي تمت صياغتيا و كما يأتػي:

 اليدؼ الاوؿ -أولًا:
يتضمف اليدؼ الاوؿ قياس اتجاىات طمبة كمية التربية جامعة تكريت في محافظة صلاح الديف نحو مينة 

بمعالجة نتائج البحث احصائياً لموقوؼ عمى متوسط اتجاىات الطمبة نحو مينة التدريس، فقد قامت الباحثة 
 (.2التدريس في كمية التربية بجامعة تكريت محافظة صلاح الديف و كما موضح في الجدوؿ )
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 (2جدوؿ )
 المقارنة بيف الاتجاىات و مدى اختلافيا عف المتوسط النظري 

 القيمة الجدولية التائية القيمة الوسط النظري  الوسط الحسابي العينة
211 87973 81 19353 29:95 

( باف المتوسط الحسابي لاتجاىات طمبة كمية التربية جامعة تكريت في محافظة صلاح 2و تبيف مف الجدوؿ )
( درجة، إلا إنيا غير دالة معنوياً 7973( درجة و ىو اعمى مف المتوسط النظري بمقدار )78973الديف بمغ )

( مما يعطي مؤشرا بأف ىناؾ اتجاه موجباً لدى طمبة كمية 9:( عند درجة حرية )19112) عند اي مستوى 
 التربية جامعة تكريت محافظة صلاح الديف باختلاؼ صنوفيـ و جنسيـ نحو مينة التدريس.

 
 اليدؼ الثاني: -ثانياً:

وضحت الباحثة اليدؼ الثاني بصيغة يمكف الكشف عنو و الذي ينص عمى الفرؽ في الاتجاىات نحو مينة 
اناث( و تبيف مف خلاؿ تحميل النتائج وفق متغير الجنس باف  –التدريس حسب متغير الجنس )ذكور 

صلاح الديف بمغت المتوسط الحسابي لاتجاىات بيف الذكور مف طمبة كمية التربية في جامعة تكريت محافظة 
( بينما بمغ المتوسط الحسابي لدى الاناث مف طالبات كمية التربية في جامعة 291966( و التبايف )849:6)

 (24:945( درجة بتبايف مقداره )8:9397تكريت في محافظة صلاح الديف )
( 1.16مستوى )و باستخداـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ظيرت وجود فرؽ ذو دلالة احصائية عند  

( و كما 29:97( اكبر مف القيمة التائية الجدولية )39298لصالح البنات اذ بمغت القيمة التائية المحسوبة )
 (.3موضح في الجدوؿ )

 
 (3الجدوؿ )

 الوسط الحسابي و التبايف و القيمة التائية حسب متغير الجنس
مستوى  القيمة التائية طمبة كمية التربية مف الاناث طمبة كمية التربية مف الذكور

 الدلاية
الوسط  العينة

 الحسابي
الوسط  العينة التبايف

 الحسابي
دالة  الجدولية المحسوبة التبايف

عند 
مستوى 
1.16 

 29:97 39298 24:945 8:9397 61 291966 849:6 طالب61

 
و بدرجة  1916المحسوبة و التي ىي اكبر مف القيمة الجدولية عند مستوى  مف خلاؿ نتيجة القيمة التائية

اذف يظير مف النتائج  ( نؤكد باف البنات في اتجاىاتيف اكبر نحو مينة التدريس مف البنيف.9:حرية )
التي توصل الييا البحث الحالي باف لطبيعة الاتجاىات دور حاسـ نحو مينة التدريس في المدارس لكوف 

اىات تخمق دافعية قوية نحو مينة التدريس، اذا ما تـ الاخذ بنظر الاعتبار بأف اشباع الدافعية لا تحقق الاتج
اذا لـ يتـ بموغ اقصى درجات في بموغ الاىداؼ التي تـ وضعيا في ضوء ىذا الاتجاه نحو مينة التدريس التي 
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ناء ممارسة مينتيـ في فترة اعدادىـ تـ اكتسابيا عف طريق الخبرات مف خلاؿ ملاحظة سموؾ التدريسييف اث
 في كمياتيـ و درجة التأثير التي يتركيا او يعكسيا التدريسي اثناء عممية التدريس.

 
 
 
 
 

 الفصل الخامس
 التوصيات و المقترحات

 
 التوصياتأولًا: 

 في ضوء الاستنتاجات التي افرزىا البحث الحالي توصي الباحثة:
 اتجاىات الناس ايجابياً نحو مينة التدريس.ضرورة تكثيف الجيود في تغيير  -2
ضرورة دعـ المنظمات المجتمعية لمينة التدريس مف خلاؿ اظيار دور التدريسي في اعداد الناشئة  -3

 لأحتلاؿ دورىا في بناء المجتمع.
ضرورة دعـ وسائل المرئية والمسموعة بأىمية التربية والتدريس في بناء المجتمع واجراء المقاءات  -4

 ميزيف والمتميزات مف التدريسيف.مع المت
 ضرورة دعـ وتحسيف دور التدريسي مادياً ومعنوياً. -5

 
 
 اً: المقترحاتنيثا

 في ضوء التوصيات توصي الباحثة بأجراء الاتي:
 دراسة عف سمبيات ومعوقات مينة التدريس. -2
 الخ(.دراسة عف الاتجاىات نحو مينة التدريس وعلاقتيا بمتغيرات اخرى )عممية انسانية...  -3
 اجراء دراسة مقارنة في الاتجاىات نحو مينة التدريس مع الدوؿ الاخرى  -4

 
 
 
 
 
 
 
 

 المصػػػادر
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 .3115، دار المسيرة، عماف، 2، جموسوعة التدريسابراىيـ، مجدي عزيز.  -2
، التربوي، اتجاىات الموظفات نحو عمل المرأة وعلاقتيا ببعض المتغيراتد. ابراىيـ يوسف حنا.  -3

 .2:97التربية كمية  8العدد
 .2:81، القاىرة، مكتبة النيضة المصرية، القياس النفسي والتربوي احمد محمد عبد السلاـ.  -4
 .2:96، بحث ميداني. بغداد، كمية التربية، اراء المعمميف في مينة التعميـالالوسي جماؿ حسيف.  -5
لالي في التربية وعمـ الاحصاء الوصفي والاستدالبياتي، عبد الجبار توفيق، وزكريا زكي اثناسيوس،  -6

 .2:88. بغداد، النفس
التميمي عبد الجميل مرتضى مصطفى ، اتجاىات الطمبة الجامعييف وتصوراتيـ لاتجاىات ابائيـ نحو  -7

 . جامعة بغداد.:2:8المساواة بيف الجنسيف، رسالة دكتوراة غير منشورة 
ماف نحو مينة التعميـ، دراسة (: اتجاىات طمبة كمية التربية في سمطنة ع3117المجيدؿ، عبدالله ) -8

، 253 – 2:، ص32، المجمد 92كمية التربية بصلالة نموذجية، المجمة التربوية، العدد  1ميدانية 
 جامعة الكويت، الكويت.

(: فعالية استخداـ اسموب التعمـ التعاوني في اكتساب الميارات العامة 3115سمماف، سامي ) -9
ي كمية التربية واتجاىاتيـ نحو مينة التدريس، مجمة العموـ لمتدريس الصفي لطمبة قسـ الجغرافية ف

 ، صنعاء، اليمف.68 – 32، ص2، المجمد2التربوية والنفسية، العدد
مجيد، سوس شاكر. بناء مقياس لاتجاىات المعمميف نحو المعوقيف، رسالة ماجستير غير منشورة،  -:

 .2:93جامعة بغداد، 
 .2:96، بغداد الاتجاىات نحو المعوقيفيتي. المغازجي حيدر اسماعيل وخمف نصار الحص -21
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 (2-)ممحق 
 

 عزيزتي الطالبة....
 عزيزي الطالب....
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الاتجاىات في حياتنا اليومية تروـ الباحثة القياـ بدراسة تستيدؼ  لغرض البحث العممي و لاىمية 
التعرؼ عمى اتجاىات الطمبة نحو مينة التدريس و لغرض انجاز البحث تود الباحثة مشاركتكـ في الاجابة 

 عمى السؤاؿ الاتي.
 ا.ما ىي وجية نظركـ في مينة التدريس بصورة عامة، سواء كانت سمبية او ايجابية يرجى ذكرى

 
 شكراً لتػعػػاونػػكـ.

 
 
 
 
 
 
 

 الباحثة                                                                           
 

 (3 –)ممحق 
 

 -الخبراء المختصوف ىـ:
 الدكتور عبد الجبار عبد الستار. -2
 ريف ابراىيـ.شالدكتورة رمزية  -3
 ة ذكرى عبد الحافظ.دكتور ال -4
 الديف.السيدة ميساء نور  -5
 السيدة كمدراف نجـ الديف. -6

 
 

 (4 –)ممحق 
 استبياف الاتجاه نحو مينة التدريس

 
موافق  الفقرات ت

 جداً 
غير  موافق

 موافق
    ثقافتي تدفعني لحب مينة التدريس.  2
    لاسرتي دور في تشجيعي لممارسة التدريس. 3
    التدريس ىي عبادة.  4
    المثقفيف.اتصور بأف التدريس ىو مينة  5
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موافق  الفقرات ت
 جداً 

غير  موافق
 موافق

    التدريس يحقق رغبتي.  6
    مينة التدريس افضل الميف في المجتمع. 7
    اكسب محبة الطمبة في مينة التدريس. 8
    مينة التدريس تزودني العمـ.  9
    اعتقد جازماً بأف التدريس افضل وسيمة لنقل الافكار. :

    جداً أؤمف بأف مينة التدريس تجعمني محترماً  21
    أؤمف باف مينة التدريس تتطمب امكانات كبيرة. 22
    ارى في التدريس تحقيق لاىداؼ الطمبة. 23
    مف وجية نظري ليس ىناؾ بديل لمينة التدريس. 24
    مينة التدريس في اعتقادي لا يحقق رغبتي. 25
    اتصور بأف مينة التدريس ما ىي إلا قضاء وقت. 26
    اجبرتني بالقوة لممارسة مينة التدريس.اسرتي  27
    تغيير المجتمع تبدأ مف خلاؿ مينة التدريس.  28
    مينة التدريس لا مسؤولية فييا. 29
    اريد العمل  في مينة التدريس فقط. :2
    اخترت مينة التدريسي رغماً عف انفي. 31
    بالاخر.مينة التدريس في اعتقادي افضل وسيمة لمتعرؼ  32
    مف خلاؿ التدريس تتحقق التربية الصحيحة. 33
    اف ثقتي بنفسي تكبر مف خلاؿ ممارسة التدريس. 34
    أؤمف بأف نظرة المجتمع لممدرس سمبية. 35
    اؤمف باف مينة التدريس تمس عرفي في تنظيـ حياتي. 36
    اتضايق مف مينة التدريس. 37
    اعتقادي اقدس مينة.مينة التدريس في  38
    مينة التدريس مف اسيل الميف في المجتمع.  39
    احب مينة التدريس لاف فييا عطمة طويمة. :3
    مينتي كمدرس لا يستطيع احد التدخل فييا.  41
    ثقافتي تجعل الاخريف يحترمونني. 42
    احقق رغباتي في مينة التدريس 43
    التدريس افضل وسيمة لمساعدة الاخريف.ارى اف مينة  44
    في اعتقادي خوؼ الاخريف مني ىو مينتي التدريسية. 45
    أؤمف باف مينة التدريس تزيد في خبرتي و ثقتػي. 46
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ABSTRACT 
 

 

Many of the research focus in the field of psychology to study the trends and 

levels of all individuals, especially the education corps and education, including 

an important role in the preparation and creation of qualified teachers in schools 

in order to prepare future generations for the development of the community 

and keep up with the rapid scientific development. 

Given the importance of this positive trend towards the teaching profession have 

been identified targets research as follows: 

1- Trends students of the Faculty of Education at the University of Tikrit, 

about the teaching profession. 

2-  The difference in attitudes by variable sex (male, female) towards the 

teaching profession at the College of Education at the University of Tikrit. 

It has been identified from the research community education students at Tikrit 

University for the academic year 2015 - 2016 by variable sex. 

Included research sample of (100) male and female students represent the 

scientific differences and humanity consisted of 25 students and 25 students in 

the human branch and 25 male students and 25 female students in the scientific 

branch where selected at random. 

In order to achieve the set goals, the researcher measures the following: - 

1- At gauge attitudes towards the teaching profession according to scientific 

standards have seen a researcher on a number of metrics and trends for 

literature. 

paragraphs have been collected through the development of an open straw poll 

was distributed to a number of students in the College of Education to find out 

their views on the positive and negative aspects of the teaching profession. 

It has reached the final measure of his image (35) items was presented to a group 

of experts and specialists in the field of education and psychology to extract the 

sincerity of the phenomenon. 

And the stability of the questionnaire which stood coefficient (0.92) and is a high 

fixed reliable in this research after adjustment formula Spearman Brown. 

It has been applied to the questionnaire on the sample and confirm the 

instructions in the answer, then corrected questionnaire. 

The researcher used the following statistical means: - 

1. Pearson correlation coefficient. 

2. Spearman Brown correction formula coefficient. 

3. SMA. 

4. T - Test 

May be identified from the search results to the arithmetic average of the trends 

of students of the Faculty of Education University of Tikrit, which amounted to 

(62.67) score is higher than the theoretical average by (6.62) degrees, but it is 

morally function at any level (0001) when the degree of freedom ( 98), which 

gives an indication that there is a trend directed at the students of the Faculty of 

Education at the University of Tikrit Snovhm depending on their sex and about 

the profession of teaching. 
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As for the second goal by the result of the calculated value of T, which is the 

largest of the tabular value at the level of (0.05) and the degree of freedom (98) 

confirms that the trends of the girls are  larger than the boys about the teaching 

profession. 

 

 

 
 
 


