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 أثر برنامج ارشادي في تنمية المسؤولية الاجتماعية لدى طمبة الجامعة
 
                          أ.م.د. ىادي صالح رمضان                                                         
 جامعة كركوك / كمية التربية لمعموم الانسانية                                           
 

ٕٚٔٓ / ٚ/  ٓٔ  تاريخ نشر البحث :                  ٕٙٔٓ/  ٔٔ/  ٚ  تاريخ استلبم البحث :  
 

 ممخص البحث:
طمبة  الاجتماعية لدىالتعرف عمى أثر البرنامج الإرشادي في تنمية المسؤولية استيدف البحث الحالي 

 الجامعة، من خلبل التحقق من صحة الفرضيات الآتية:
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية في الاختبار القبمي  -أ 

 والبعدي عمى مقياس المسؤولية الاجتماعية.
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة في الاختبار القبمي لا  -ب 

 والبعدي عمى مقياس المسؤولية الاجتماعية.
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة عمى  -ج 

 دي.مقياس المسؤولية الاجتماعية في الاختبار البع
/ الدراسة جامعة كركوككميات  طمبة الصف الثالث من  طالبا وطالبة من (ٜٕٗٙ)مجتمع البحث بمغ 

( طالب ٓٗ) التجريبية  البحث عينةفي حين بمغت  ، كميات( ٓٔ(، موزعـين عمـى )ٕٙٔٓ/ٕ٘ٔٓ)الصباحية 
الدرجات عمى مقياس المسؤولية  (أدنىمن الذين حصموا عمى )وطالبة تم اختيارىم بطريقة قصدية 

ضابطة متساويتين، كل منيما تضم  ، وأخرى مجموعتين تجريبية الىالعينة عشوائيا  تمك قسمتو  الاجتماعية.
بناء أداتين ، ثم تم المتغيراتفي عدد من تم تحقيق التكافؤ المناسب بين المجموعتين و  ( طالبا وطالبة.ٕٓ)
العممية الصحيحة وايجاد الصدق والثبات  الخطواتا وفق إرشادي ابرنامجو الاجتماعية، مقياس المسؤولية  ىما:

الاختبار التائي لعينتين مستقمتين، )الوسائل الإحصائية الآتية:  داماستخوالقدرة التمييزة لفقرات المقياس، وبعد 
  الآتية: نتائجالأظيرت   (.SPSS) الحقيبة الإحصائية بواسطة  (،معامل ارتباط بيرسون و 

 متوسط درجات افراد المجموعة التجريبية في الأختبارينوجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  -ٔ
 البعدي. لصالح الاختبار ، و البعديو القبمي 

فروق ذات دلالة إحصائية لمتوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة كما أظيرت بانو لا توجد  -ٕ
 . البعديو القبمي  في الأختبارين

متوسط درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في إحصائية بين  وجود فروق ذات دلالة -ٖ
  .الأختبار البعدي، ولصالح المجموعة التجريبية

تدني المسؤولية الاجتماعية الكشف عن حالات مقياس المسؤولية الاجتماعية في  دويوصي الباحث اعتما
لجامعات العراقية الأخرى الحكومية طمبة ادراسة مماثمة عمى لدى طمبة الجامعة. ويقترح القيام باجراء 

 والأىمية. 
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 :مشكمة البحث

تيم عمى تحمل مسؤولية بناء اأعداد أبنائنا وتنمية قدر الجوانب الميمة في تعد المسؤولية الاجتماعية من اىم 
 من اجل تنفيذمراقبين لأفرادىا تعين يمكن ان فالمجتمعات ميما كانت متحضرة، لا  وتقدمو ورقيو، مجتمعيم 
 بقدر من المسؤولية الفرد الممتمكات العامة، انما الضمير الذاتي ىو الذي يشعر وصيانة، مواجباتي

لذا (. ٖٖ: ٜٜ٘ٔ)الحارثي،  ةقانوني مسائمةالاجتماعية في أداء واجبو قبل ان تكون ىناك محاسبة او 
، وتوفير الميم في التنمية البـشرية الدورىنشاىد ان الكثير من الدول،  اخذت تيتم بالمرحمة الجامعية، وذلك 

عـداده إعـدادا نفسيا، العاممة القوة ال مـؤىمة لقيادة المجتمع، الأمـر الـذي يتطمب الاىتمام بالطالب الجامعي، وا 
بناء المجتمع وفق قيمو وتقاليده ومتطمبات العصر الحالي  وصحيا، واجتماعيا، ليتمكن منوثقافيا، وعمميا، 

 مت الييا الأمم. والتقدم التي وص
لذا جاءت فكرة البحث الحالي من خلبل ملبحظات الباحث وعممو مرشدا تربويا في حقل التربية والتعميم لفترة 
طويمة، واحتكاكو بالطمبة والمدرسين وأساتذة الجامعات وأولياء أمور الطمبة واطلبعو عمى مشكلبت الطمبة في 

التي تمثمت بضعف كفاءة الطالب في التعميم، وانخفاض مفيوم الجامعة وخاصة في السنوات العشر الأخيرة و 
الذات لديو، وتدني تحصيمو الدراسي، والغياب المتكرر، وتكرار محاولات الغش، وافتعال الازمات، وتمفيق التيم 

 من اجل مصمحتو الشخصية، ومحاولتو النجاح باي طريقة ميما كانت سمبية،
الى سمعة الطالب الجامعي، وتمك المشكلبت اساءة البعض بل  وضعف انضباطو داخل وخارج الجامعة، 

تدني مستوى الإحساس بالمسؤولية الاجتماعية. فضعف المسؤولية الاجتماعية تعد مشكمة  تشير الىوغيرىا 
غير والتعميمية، من خلبل سموكو ،  ، ولان الطالب محور العممية التربويةتؤثر عمى الفرد، والأسرة، والمجتمع

التعرف عمى مستوى من خلبل  مبكراً، وانما يجب إصلبحواىمال ىذا الجانب لديو، يجوز  ل، فلبالمسؤو
  لتنميتيا لدييم؟طمبة الجامعة ومن ثم أعداد برنامج ارشادي  الذي يمتمكيا المسؤولية الاجتماعية

 
 :أىمية البحث

أخلبقية، و مسؤولية ذاتية، فيي تعد المسؤولية الاجتماعية احدى جوانب الوجود الاجتماعي في الانسان، 
(. وىي جزء ميم من استمرار المجتمعات ٖٗ: ٜٜٚٔومحاسبتيا )عثمان،  الإنسانية فييا مراقبة لمنفسو 

وبقائيا والحفاظ عمى توازنيا، ولا يخمو أي مجتمع من المجتمعات من وجود افرادا لدييم الإحساس 
 (. ٜ: ٜٜ٘ٔرثي، . )الحامتفاوتةبالمسؤولية الاجتماعية، ولكن بنسب 
، حيث مجتمع اي داخلفي  الحياةمسالة في غاية الأىمية لتنظيم  تعدفتربية الانسان عمى تحمل مسؤولياتو 

في ما يقومون بو من اعمال  والمشاركة الجماعيةيسود الامن النفسي، والعدل والسموك الجيد ودقة العمل، 
في ظل الظروف الحالية وما تعانيو مجتمعاتنا من اليوم و   (.٘ٗ: ٜٚٛٔ)الخوالدة،  تنفع المجتمع بكل طوائفو

وتعميم افراد ، الإنسانيمضمير لالى صحوة  بأمس الحاجةنحن موجة إرىابية عنيفة وتفشي الطائفية المقيتة 
الاجتماعية في النجاح والتفوق وكسب العمم والمعرفة، وفي الاحساس بالمسؤولية المجتمع وتدريبيم عمى 

المجتمع، بدلا من القاء المسؤولية في تحمل الأعباء وصيانة المصمحة العامة عمى خرين في التعامل مع الا
الدولة فقط، فتمك الاتيامات قد يسمب من افراد المجتمع دورىم في المشاركة في تحمل المسؤولية. )الحارثي، 
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: ٖٗٓٓ)التك، . والمجتمعات للؤفرادلأن لممسؤولية الاجتماعية دورا ميما في توازن الحياة  (.ٖٜ: ٜٜ٘ٔ
ف إمكـاناتيا يتوظمن طمبة الجامعة من خلبل الأمم عمى اخـتلبف مستويـاتيا اخـذت تـعتني بشبابيا ف .(ٚ

تقدميم  معوقاتوازالـة في تنمية المسؤولية الذاتية لدييم، واستقلبل ما يمتـمكونو مـن قدرات، ، وثـروتيا
 غوط والضيق والتوتر، والطموحـات والرغبات الغير متحققة،ونجاحيم، في تمك الظروف المميئة بالض

فبدون  (.ٜٛٔ :ٕٓٓٓعمي، منو. )ىو جـزء  المحيط الذيترىق الانـسان وتزيد من صعوبـة تـوافقو مع  
فوضى، طوائف متناحرة، كل منيا تسعى لمسيطرة عمى تصبح الحياة الإحساس بالمسؤولية الاجتماعية 

: ٜٜ٘ٔالتركيز عمى الذات، )الحارثي، و غمب التنافس السمبي وتكثر الانانية الفردية، التعاون وي الأخرى، ويقل
ٜٖ .) 

، هكل ما يريد من تعمممزود بعدد من القدرات والاستعدادات والامكانيات، تمكنو منذ ولادتو يكون  فالإنسان
والجامعة، والمجتمع، ، المدرسةمن و منيا تعمم المسؤولية من خلبل العناية التي يتمقاىا من والديو، و 

فتعميم الفرد المسؤولية تعد  (ٗٔ: ٕٕٔٓ، )ده مير، (ٖ: ٕٕٓٓالكل مسؤول عن ذلك )العامري، فوالاعلبم، 
قضية تربوية، واجتماعية، واخلبقية، ودينية، وقانونية، وقيمية، تستدعي الاىتمام بيا داخل البيئات 

(، و)مرزوق، ٜٜٛٔبعض الدراسات كدراسة )الربيع،  تشيروفي ىذا  (.ٕ٘: ٜٚٛٔالاجتماعية. )الخوالدة، 
في مجالات  ة(. الى بعض الأمثمة عمى تدني الإحساس بالمسؤولية الاجتماعيٕٗٓٓ( و)الخرابشة، ٜٜٓٔ

الحياة المختمفة، منيا المرور، والممتمكات العامة، وضعف الاىتمام بشاعر الاخرين، والمعاملبت الروتينية، 
السريعة، فمثلب: لا نكاد ان نبحث عن مكان نظامي لسياراتنا حتى نجد الكثيرين قد  والاتصالات، والسياقة

سياراتيم عمى نحو خاطئ بحيث يجعل السيارة الواحدة تأخذ محل سيارتين غير مبالي أصحابيا  اأوقفو 
ة التي ارة الواقفة بحيث يصعب اخراج السيار ي، او الوقوف خمف السالاخرين، او بمسؤوليتو تجاه بالآخرين
استخدام منبيات السيارات المزعجة التي تؤدي الى التقميل من راحة الاخرين، من الافراد وكذلك امامو، 

الى المضايقات التمفونية  وممارسةث الأماكن العامة، يالعبث وتمو  اضافة الىالنائمين، والمرضى، وطمبة العمم، 
وتفشي الرشوة والمحسوبية، عمى حساب الاخرين،  الكثيرة، والكذب، والغش في المعاملبت والبيع والشراء،

والسرقة في مؤسسات الدولة، وعدم معرفة الحلبل من الحرام، كل ذلك دلالة عمى ضعف الضمير الاجتماعي، 
والديني، والأخلبقي وعدم مخافة الله. عمى عكس المجتمعات الغربية التي غزت العالم، وابيرت الإنسانية بما 

الإحساس وابتكارات، وتقدم في الكثير من مجالات الحياة، وما جاء ذلك الا من خلبل  نظام،وصمت اليو من 
، فيم ممتزمون بأنظمة المرور، ويحترمون الدور)الطابور(، ويسعون وتنميتيا لدييم بالمسؤولية الاجتماعية

راقبة، ولا يستريح بأنفسيم الى سلبل الميملبت حتى لو كانت بعيدة ليضعوا فييا النفايات، ويحدث ذلك دون م
  .في تمك المجتمعات بعض الناس الشواذ والمرضى نفسياذلك، مع استثناء لو خالف  أحدىمضمير 

فمو شعر الفرد في كل مجتمع بالمسؤولية نحو غيره من الناس، ونحو العمل الذي يقوم بو، لتقدم ذلك 
المسؤولية الاجتماعية نحو غيره من المجتمع وارتقى وعم الخير جميع افراده، فالشخص السوي الذي يشعر ب

والمسؤولية  (.ٜٕٔ: ٖٜٜٔ)نجاتي،  إلييم.الناس، يميل دائما الى مساعدة الاخرين ومد يد العون 
ىي حالة متعممة من خلبل احتكاك الطفل بل  والنمو الناجم عن الوراثة، الاجتماعية ليست نتاج النضج

 بالآخرين. 
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، تجاه ما يصدر عنو من اقوال الفردمية المسؤولية الاجتماعية لدى الدعوة الى تن أىمية  تبرزمن ىنا 
 (. ٜٚٔ: ٜٜٓٔوسموك ىي مسالة عمى قدر كبير من الأىمية )طاحون، 

الى اتساع الفجوة في يتضح من خلبل ما تقدم أن أي تياون في سبيل تحمل المسؤولية الاجتماعية سيؤدي 
ويزداد العنف والسموك غير  وتنيار القيم والتقاليد،مزق الروابط، فئات المجتمع، وتت الإنسانية، بينالعلبقات 
 ىناك العديد من الدراسات السابقة اكدت عمى أىمية المسؤولية الاجتماعية. المسؤول، 
( الى ان المسؤولية الاجتماعية ىي مسؤولية الفرد الذاتية عن الجماعة ٜٕٕ: ٜٗٛٔيشير )زىران،  حيث

، وامام الله سبحانو وتعالى، وىي الشعور بالواجب الاجتماعي، والقدرة عمى تحممو امام نفسو وامام الجماعة
( عمى ان الافراد الذين يمتمكون المسؤولية ٕٕٓٓيشير )محمد، وفي ىذا  (.ٜٕٕ: ٜٗٛٔوالقيام بو. )زىران، 

كما يؤكد )عميان،  (.ٛٔ: ٜٗٛٔالاجتماعية ينزعون الى إظيار مركز ضبط داخمي ويمتازون بالتفوق. )محمد، 
(، في دراستو، بان الفرد الياباني لا يفكر بحقوقو اليومية اتجاه مسؤوليتو والتزاماتو نحو المؤسسة ٕٕٓٓ

لغاء الأجيزة الرقابية معتمدة في ذلك عمى المسؤولية  والمجتمع، وان المؤسسات اليابانية تميل الى تقميص وا 
ممك لو  وكأنياعد المؤسسة وتابانية يسعى الى ازدىارىا، الاجتماعية، حيث ان كل فرد في المؤسسات الي
 . (ٖ٘: ٕٕٓٓبقولو)مدرستي، مؤسستي، او شركتي(،)عميان، 
فالفرد بإمكانو ان يتجاوز الكثير من مشكلبتو من اجل الاىتمام  ، فالشعور بالمسؤولية الاجتماعية شعور نبيل

مع الاخرين، ونبذ التعصب والطائفية،  الإنسانية والتعايش والتواصلالمعايير و  بالأمانةوالالتزام بعممو، واتقانو، 
 ممساعدتيم، وتقوية علبقتيو الى الاىتمام بالناس يعالج مرضاه من خلبل توجيييم حيث كان )أدلر( 

 (. ٜٕٔ: ٖٜٜٔ)نجاتي،  بالآخرين
ية، تستدعي التركيز من ىنا يصبح موضوع المسؤولية الاجتماعية قضية تربوية واجتماعية واخلبقية ودين

عمييا داخل الطبقات الاجتماعية بدءا من الطفولة في الاسرة، وانتياءً بالمرحمة الجامعية قبل تخرجييم وزجيم 
 في سوح العمل،

فالفرد ليس منزوع الإرادة كما يشاع اليوم في ضل الحروب والدمار الذي نال الكثير من المجتمعات وخاصة  
إِنَّ اّللَّ لَا يُغَيِّرُ مَا بِقَوْمٍ حَتَّى يُغَيِّرُواْ مَا ... }  في بناء ذاتو، مصداق لقولو تعالى:العربية، بل لو دورا فعالا

ذَا أَرَادَ اّللُّ بِقَوْمٍ سُوءاً فَلَب مَرَدَّ لَوُ وَمَا لَيُم مِّن دُونِوِ مِن وَالٍ{ فيذه الآية (. ٔٔ، الآية: الرعد. )سورة بِأَنْفُسِيِمْ وَاِ 
ة تدل عمى ان عممية بناء الذات الاجتماعية لمفرد او لمجموعة من الافراد يتطمب وجود دافع قوي الكريم

فالفرد لابد ان يميز بين الصالح والغير  ولن يحدث ذلك الا من خلبل تغيير سموكيم بأنفسيم، لعممية التغيير.
ويخضع بناء الذات الإنسانية  صالح، بين ما ىو إيجابي، وما ىو سمبي، وليس كل ما يممي عميو يمزم بو،

الاجتماعية الى توافر القدوة الحسنة من عمماء متخصصين، والموعظة الحسنة، وضرب الامثال اليادفة، 
}يَا أَيُّيَا الَّذِينَ آمَنُوا قُوا أَنفُسَكُمْ وَأَىْمِيكُمْ نَاراً وَقُودُىَا النَّاسُ  والترغيب والترىيب ثم التأنيب، وقال تعالى:

َ مَا أَمَرَىُمْ وَيَفْعَمُونَ مَا يُؤْمَرُونَ{ حِجَارَةُ وَالْ  (. ٙ، الآية: التحريم. )سورة عَمَيْيَا مَلَبئِكَةٌ غِلَبظٌ شِدَادٌ لَا يَعْصُونَ اللَّّ
بطاعة الله واتقوا الله وامروا اىميكم بالذكر ينجيكم الله من النار. فوقاية الفرد من النار من خلبل  ااعممو أي 
ام بما امر الله ىي غاية ميمة في بناء الذات الإنسانية، تتطمب ممن يكون مسؤولا عن التنشئة الاسرية الالتز 

 مسؤولية تربوية، فييا من الرعاية والتوجيو لوقاية الذات من الانحراف.
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مما تقدم فان أىمية البحث الحالي تتجمى من خلبل الكشف عن افضل الوسائل التي من الممكن ان تساعدنا 
عمى تعديل سموك الطمبة وتنمية الشعور بالمسؤولية الاجتماعية بما يتلبئم مع السموك المقبول من الافراد 
داخل المجتمع، كما تبرز أىمية البحث انيا تجري في البيئة العراقية التي اكتوت بنار الحروب، والإرىاب 

حل تكوين الشخصية، واكتساب القيم بمختمف اشكالو، وتطبيقو عمى طمبة المرحمة الجامعية وىي اخطر مرا
والأفكار المنشرة في الوطن العربي والعالم، التي من الممكن ان تجعميم معرضين لان يكونوا أدوات تستخدم 
كسلبح يطعن بو احشاء ىذا الوطن من خلبل انخراطيم في الجماعات الإرىابية، والغربية التي تسعى الى 

لشرعية والابدية من البمد، وىي المرحمة الأخيرة من اكتمال شخصيتو سمبا تدميره، وتعريضيم الى اليجرة غير ا
او إيجابا، وىي الاخطر عمى مستقبل الفرد والمجتمع. كما تكمن أىمية البحث الحالي بانيا تعد وسيمة تنبؤيو 

شاديا عمميا لمعرفة مستوى المسؤولية الاجتماعية من خلبل إيجاد أداة لقياس ىذا المفيوم. وبناء برنامجا ار 
 لتنمية المسؤولية الاجتماعية لمن ضعفت لدييم تمك المسؤولية. 

 
 :ف البحث وفرضياتواىدأ

 يستيدف البحث الحالي: 
 بناء مقياس المسؤولية الاجتماعية لدى طمبة الجامعة. -ٔ
 بناء برنامج ارشادي لتنمية المسؤولية الاجتماعية لدى طمبة الجامعة. -ٕ
طمبة الجامعة، من خلبل  الاجتماعية لدىالتعرف عمى أثر البرنامج الإرشادي في تنمية المسؤولية  -ٖ

 التحقق من صحة الفرضيات الآتية:
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية في الاختبار  - أ

 القبمي والبعدي عمى مقياس المسؤولية الاجتماعية.
جد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة في الاختبار القبمي لا تو  - ب

 والبعدي عمى مقياس المسؤولية الاجتماعية.
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة عمى  -ج

 عدي.مقياس المسؤولية الاجتماعية في الاختبار الب
 

 حدود البحث:
 (.ٕٙٔٓ/ٕ٘ٔٓالصف الثالث، لمعام الدراسي ) ،يقتصر البحث الحالي عمى طمبة الجامعة، الدراسة الصباحية

 :تحديد المصطمحات
 كل من: : عرفوالإرشاديأولا: البرنامج 

(: ىو حمقة من العناصر المعبرة عن نشاطات مترابطة مع بعضيا البعض تبدأ Shaw 1977شو )  -ٔ
 ,Shawأىداف )بأىداف عامة وخاصة ومجموعة عمميات تنتيي باستراتيجيات تقويم لما تحققو من 

1977: 345). 
ىو علبقة بين شخصين أو عدة أشخاص لدييم مشكمة يرغبون بمناقشتيا (: Good 1982كود ) -ٕ

 .((Good,1982 47أشخاصا بمساعدة شخص أو عدة لغرض وضع حل لي
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: برنامج مخطط ومنظم عمى أسس عممية، يتكون من مجموعة الخدمات المباشرة )ٜ٘ٛٔالدوسري ) -ٖ
وتقدم ىذه الخدمات لمن تضميم المدرسة لتحقيق النمو السوي والتوافق النفسي والاجتماعي والميني 

 (. ٕٓٗ: ٜ٘ٛٔالمؤىمين )الدوسري،  ويقوم بتخطيطو وتنفيذه فريق عمل من المختصين
: مجموعة من الانشطة المخططة يسودىا جو من الاحترام والتقدير تيدف إلى )ٕٔٓٓ) ،الأميري  -ٗ

مساعدة الطلبب في التعامل الفعال مع مشكلبتيم الأسرية والاجتماعية والاقتصادية والصحية والدراسية 
 (.ٙٔ: ٕٔٓٓ)الاميري ، والعاطفية لغرض خفض الضغوط النفسية المرتبطة بيا

(: ىو عبارة عن خطوات مسمسمة منتظمة، توضع بعناية فائقة عمى أساس أولويات ٖٕٔٓحمد ) -٘
الظاىرة وتناسقيا في تفكير المستيدف، وسموكو يسيل اكتسابيا والعمل بيا بما يحقق سموكيات  عناصر

أو الميارات او القيم او  جديدة يترتب عمييا أشباع حاجات المشاركين في البرنامج إلى المعرفة
 (. ٓٙٔ: ٖٕٔٓحمد، السموكيات المطموبة كنتائج نيائية في سموكيم وشخصياتيم. )

(: برنامج مخطط منظم ىادف، يتكون من مجموعة من الإجراءات الإرشادية المترابطة والتي ٕٗٔٓقادر ) -ٙ
الدور،والتعزيز  مذجة،ولعبالجماعية،والنوالمناقشات  تتمثل في فنيات وتطبيقات النظريات الإرشادية

 (.ٓٔ: ٕٗٔٓ، قادروالواجب البيتي والتقويم.)
التعريف النظري لمبرنامج الإرشادي: وىو مجموعة من الإجراءات والأنشطة الارشادية المترابطة  -ٚ

والمنظمة، والتي تتمثل في الفنيات والاستراتيجيات الارشادية الجماعية، يستخدميا المرشد التربوي او 
ذوي الاختصاص من اجل مساعدة الطمبة، في حل مشكلبتيم المختمفة، وتنمية المسؤولية  فريق من

 الاجتماعية لدييم.  
التعريف الإجرائي لمبرنامج الإرشادي: مجموعة من الأنشطة والفعاليات المخطط ليا وضعت في جمسات  -ٛ

 أثره فيتعرف عمى المنتظمة لتنمية المسؤولية الاجتماعية لدى الطمبة وفق جدول زمني محدد. ويمكننا 
 تنمية المسؤولية الاجتماعية، بعد تطبيقو عمى افراد المجموعة التجريبية. 

 : عرفيا كل من:يا: المسؤولية الاجتماعيةثان
(: مسؤولية الفرد الذاتية عن الجماعة والالتزام بقيميا ومعاييرىا والاىتمام بيا ٜٜٛٔالجنابي )  -ٔ

: ٜٜٛٔ ابي،نوالعمل عمى فيم مشكلبتيا والاحساس بحاجاتيا ومشاركتيا في انجاز ميماتيا. )الج
ٔٚ.) 
الفرد لدوره الاجتماعي في المحيط الذي يوجد فيو، وتحمل  إدراك(: وىي عبارة عن ٕٗٓٓإبراىيم ) -ٕ

 .(ٕ٘ٔ: ٕٗٓٓتبعيات ىذا الدور وقدرتو في التأثير بمن حولو من الاخرين. )إبراىيم، 
التعريف النظري: وىي عبارة عن مسؤولية الفرد تجاه نفسو، واسرتو، وأصدقائو، ودينو ومجتمعو،   -ٖ

دافو، ومسؤولياتو اتجاه الاخرين من خلبل علبقتو ووطنو، من خلبل فيمو لدوره في تحقيق أى
 الإيجابية ومشاركتو في حل مشكلبت المجتمع وتحقيق الأىداف العامة. 

وىي إدراك الفرد لذاتو، وتحمل مسؤوليتو تجاه نفسو وعممو، والآخرين والحفاظ التعريف الإجرائي:  -ٗ
لدرجة التي يحصل عمييا أفراد اعمى سمعة عائمتو، ومجتمعو، ويمكننا التعرف عمييا من خلبل 

 الإجابة عمى مقياس المسؤولية الاجتماعية المعد في ىذا البحث. عندالعينة 
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 إطار نظري ودراسات سابقة:
 

 المسؤولية الاجتماعية: :النظري  اطارأولًا: 
 أنواع المسؤولية الاجتماعية:

مسؤولا امام سمطة الضمير الأخلبقي، وفي بعض  الفردالمسؤولية الأخلبقية: وىي التي يكون فييا   -ٔ
 الأحيان يطمق عمييا مسؤولية ذاتية، لأن مصدرىا داخمي ذاتي.

التي يكون فييا الفاعل مسؤولا امام سمطة المجتمع، فيي موضوعية  الاجتماعية: وىيالمسؤولية  -ٕ
التي لا ينظر فييا الا خارجية، أساسيا نتيجة الفعل بالدرجة الأولى، وخاصة في المسؤولية المدنية 

الى الضرر، وفي بعض الأحيان يطمق عمييا مسؤولية قانونية، لان مصدرىا خارج الذات. )ده مير، 
ٕٕٓٔ :ٕٛ.) 

 
 
 
 

 شروط المسؤولية الاجتماعية:
الطفل، والدواب من ذلك  يستثنىوالعقل: ومعناه القدرة عمى التمييز بين الأفعال الحسنة والرديئة،  -ٔ

 وىذا ما يجعل المسؤولية ظاىرة إنسانية. .ا فاقدة ليذه الخاصية )العقل(والبيائم لأني
العبد الذي لا يممك القدرة بالقيام  من ذلك الحرية: ويقصد بيا قدرة الفرد عمى القيام بالفعل، ويستثنى -ٕ

 (.ٔٛ: ٕٕٔٓبالفعل. )ده مير، 
 
  
 

 النظريات التي فسرت المسؤولية:
 

 النظرية النفسية الاجتماعية: 
اعتمد الباحث عمى النظرية النفسية الاجتماعية في بحثو التي تتناول الفرد والمجتمع من الناحية النفسية 
والاجتماعية في تحقيق المسؤولية الاجتماعية وتبادل الادوار بينيما، وحسب النظريات التي انطوت تحت ىذه 

 النظرية ىي الاتي:
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مع بعضيم البعض من  بأمان)أدلر( ان الفرد لا يمكن ان يعيش في حياتو  يرى  (:Adlerنظرية أدلر )  -ٔ
الجماعة، وىذا يتطمب ان يشعر كل فرد من افراد المجتمع انو جزء ميم  إطاراجل خدمة الكل وىو خارج 

من ىذا المجتمع ومن خلبل ىذا الشعور المتبادل تتحقق مسؤوليتو تجاه مجتمعو ومسؤولية المجتمع في 
ولكونو كائنا اجتماعيا في أساسو، فانو يتفاعل اجتماعيا مع الافراد الاخرين وينشغل بنائو، رعاية أ

الانانية، ويكتسب الذاتية بنشاطات اجتماعية تعاونية يفضل بيا المصمحة الاجتماعية عمى المصمحة 
ان الفرد كما ينظر )ادلر(  (.Adler, 1929: 31)أسموبا اجتماعيا يغمب عميو الاتجاه الاجتماعي. 

والمجتمع ىم شيئين مترابطين يعتمد كل منيم عمى الاخر بأسموب تعاوني من اجل خدمة بعضيم البعض 
الاخر مما يتطمب ذلك ان يشعر كل فرد في المجتمع انو جزء ميم وفعال من ذلك المجتمع ومن خلبل 

 م بأبنائو.ذلك الشعور تتحقق مسؤولية الفرد تجاه مجتمعو ومسؤولية المجتمع في الاىتما
وان الشخص الذي لا يمتمك ىذا الشعور سيصبح منبوذ وغير مقبول اجتماعياً، لكونو يعد شخصا خارجا  

عن المعايير والقيم والقواعد الخاصة بكل مجتمع مما يعد ذلك مظيرا خطيرا من مظاىر نقص المسؤولية 
 (.ٕٓ: ٜٕٓٓالاجتماعية. )السييمي، 

 
ويرى ان أي مجتمع  ،حل مشكلبتو قدرة الانسان وامكانياتو فيينظر فروم الى  (:Fromنظرية فروم )  -ٕ

ينبغي عميو إرضاء متطمبات الفرد عن طريق إطلبق طاقاتو، كما  جيدفي العالم لكي يؤدي وظائفو بشكل 
أفراده منذ الطفولة عمى الأساليب التربوية التي تنسجم مع حاجات المجتمع، وذلك  يجب عميو ان يدرب

ن ميمتيم الأساسية في الحياة ىي تحقيق النمو والتطور داخل المجتمع، ىو ان يعيش الانسان عن لا 
يتمكن الفرد  وىكذاطريق تقديم الاحترام للآخرين، والعمل عمى الموازنة المناسبة بين الأمان والمسؤولية، 

ستعد فطريا لمعدل ويتقد )فروم(  ان الانسان م (.ٖٔٔ: ٖٜٛٔمن حب ذاتو وحب الآخرين. )شمتز، 
والحقيقة، وىذا يمثل المسؤولية الاجتماعية وان الفرد لا يولد خيرا او شريرا بالفطرة، ولكن يمكن ان يكون 
شريرا اذا اخفق في نموه خلبل مراحل حياتو واذا اعقيت اشباع حاجاتو الاساسية فاليدم والابداع اشياء 

او غيرىا ىو المجتمع الذي يحيط بالفرد من خلبل موجودة في الطبيعة البشرية لكن سبب ىذه السمة 
من خلبل ذلك تتضح ان نظرة فروم كانت . )٘ٔٔ: ٕٗٔٓانماط التنشئة الاجتماعية. )كرمة، وده مير، 

متفائمة في طرح فكرة امكانية تكوين مجتمع يسمح لأفراده من تحقيق ذواتيم، ىذا المجتمع ىو الذي 
لعلبقات الانسانية وتزول وتختفي فيو مشاعر العزلة والحقد والكراىية يتسم بالحب والاخوة والتماسك في ا

والاغتراب، التي برزت في الوقت الحالي في المجتمعات العربية نتيجة الاضطرابات التي حصمت بين افراد 
المجتمع بسبب الطائفية وحصت الكثير من الارواح وفقدان الكثير من اموال ومقدرات تمك المجتمعات، 

ت المجاميع الارىابية عمى اجزاء كبيرة من الثروات، كل ىذا نتيجة نقص المسؤولية الاجتماعية وسيطر 
 وعدم احترام الاخرين في المجتمع الواحد، وفي ذلك ىدر خطير لمطاقات والمواىب والميارات والكفاءات.
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والارتقاء بخبرتو  (: يرى )روجرز( بان الانسان يولد ولديو دافع فطري لمنموRogersنظرية روجرز ) -ٖ
لقيادة الانسان وتقدمو في الحياة، عمما ان ىذا الارتقاء لا يمكن ان يتم الا  الدافعوامكانياتو، ويعد ذلك 

يحتاج الى ان  فالإنسانواشباع حاجاتو، في الحياة،  واختياراتاذا استطاع الانسان ان يدرك بوضوح 
 ،يكون مقبولا من قبل الاخرين بغض النظر عما ىو عميو

يرى ان الانسان بطبيعتو كائن عقلبني واجتماعي وايجابي وواقعي وجدير بالثقة ويميل الى التفاعل كما  
مع البيئة ويطمح الى تكوين علبقات متبادلة مع الاخرين، ويندفع لتحقيق أىدافو الإيجابية، ويعمل 

ولو القدرة عمى تحمل المسؤولية في ظروف محددة  أموره ومواجية مشكلبتو وحميا،لتدبير  بكفاءة
(Rogers, 1959: 122-124). 
 
(:  فسر العالم )البرت باندورا( سموك الفرد Albert Bandora)ألبرت باندورا   :نظرية التعمم الاجتماعي -ٗ

بيا وتعمميا من خلبل ملبحظة الاخرين عمى أساس الانتباه الى أنماط كثيرة من السموك يتم اكتسا
وتقميدىم، لذا يطمق عمى ىذه النظرية )التعمم بالملبحظة( وتتمخص فكرتو بان البيئة الخارجية تقدم لمفرد 
نماذج كثيرة من السموك ويقوم الفرد بتمثل سموكيا وتيتم ىذا النظرية بالطرائق التي يتم فييا تعمم 

موك الاجتماعي من خلبل التعزيز والتنمية، ويمكن تفسير مفيوم العمميات المعقدة في اكتساب الس
يتعممون الاىتمام بالمسؤولية  فالأفرادالمسؤولية من خلبل تاريخ التعزيز لدى الافراد والخوف من العقاب، 

ويعتقد )باندورا( ( ٖٗ-ٕٗ: ٕٗٔٓ)قادر، (. ٖٛ: ٕٗٓٓوالقيم. )التك،  بالأعرافمن خلبل اندماجيم 
من السموك مكتسب عن طريق الملبحظة والتقميد، فالطفل يبدأ بتقميد الكبار، ويقمد الكبار ان الكثير 

بعضيم البعض، وان ما يتعممو الفرد من خلبل ملبحظة النماذج الأخرى ىو تمثيل رمزي لأفعال ذلك 
ر لسموك الانموذج يتوقف بشكل مباش تقميدهويرى ان الفرد حين  (.Bandora, 1977: 22الأنموذج )

، فاذا توقع ان تقميده لسموك الأنموذجعمى توقعاتو من نتائج التقميد ومن النتائج التي تترتب عمى سموك 
تقميده، اما اذا توقع ان تقميده لسموك  احتمالالانموذج سيعود عميو بنتائج سمبية يعاقب عميو، ضعف 

 (.ٕٙ: ٜٜٙٔالأنموذج سيعود عميو بنتائج إيجابية يثاب عميو يزيد احتمال تقميده. )عبد القادر، 
 
 :: دراسات السابقةثانيا

 :دراسات تناولت المسؤولية الاجتماعية
 بأعمال(: )المسؤولية الاجتماعية لدى المراىقين الذين يقومون Zalusky, 1988دراسة زالوسكي ) -ٔ

المسؤولية الاجتماعية لدى المراىقين المتطوعين،  التعرف عمى الفروق فيتطوعية(. استيدفت الدراسة 
 أربع( فردا من اصدقائيم غير المتطوعين، واستخدم ٜٖ( فردا من المراىقين، و)٘ٗبمغت عينة الدراسة )
ع المعمومات عن المسؤولية الاجتماعية، والاىتمامات الاجتماعية، والمشاركة الاجتماعية، استبانات لجم

ودور الاسرة في المجتمع، وبعد استخدام الوسائل الإحصائية المناسبة )الوسط الحسابي، والانحراف 
الاجتماعية، ان المشاركة الاجتماعية، والاىتمامات النتائج المعياري، ومعامل ارتباط بيرسون(. أظيرت 

في مجال  أكبرتتناسب طرديا مع المواقف التي تتطمب مسؤولية اجتماعية، وان الاناث اظيروا مساىمة 
 (.Zalusky, 1988: 65-83الاىتمامات بالمجتمع والمسؤولية الاجتماعية مقارنة بالذكور. )
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جتماعي وعدد من )العلبقة بين المسؤولية الاجتماعية والسموك الا (:Henning, 2000درسة ىنك ) -ٕ
السمات الشخصية(. استيدفت الدراسة قياس العلبقة بين المسؤولية الاجتماعية والسموك الاجتماعي 

( فردا من طمبة الجامعة، وقد تم تطبيق مقياسين ٖٕٙوعدد من سمات الشخصية، بمغت عينة الدراسة )
( لقياس السموك ٜٜٛٔون، ىما: مقياس المسؤولية الاجتماعية من اعداد الباحث، ومقياس )جوىانس

استخدام الوسائل الإحصائية عد )ايزنك( لقياس سمات الشخصية، وب تبناه، وقائمةالاجتماعي، الذي 
الآتية: )الوسط الحسابي، والانحراف المعياري، والاختبار التائي لعينتين مستقمتين، ومعامل ارتباط 

ين الإحساس العالي بالمسؤولية الاجتماعية بيرسون(. أظيرت النتائج عن وجود علبقة دالة احصائيا ب
والنضج. ولا توجد فروق دالة  ،والسموك الاجتماعي الإيجابي، وسمات الشخصية كالاتزان، والتكامل
-Henning, 2000: 147إحصائية في المسؤولية الاجتماعية تبعا لمتغير الجنس والتخصص. )

156.) 
ي تنمية السموك الاجتماعي المرغوب لدى طمبة المرحمة أثر برنامج إرشادي ف): (ٕٕٓٓدراسة الدراجي ) -ٖ

أثر برنامج إرشادي في تنمية السموك الاجتماعي لدى طمبة التعرف عمى استيدفت الدراسة  .)المتوسطة
في عدد من  التكافؤعشوائيا وتم  اختيروا( طالبا وطالبة، ٓٛالمرحمة المتوسطة، بمغت عينة الدراسة )

 منيا: المتغيرات 
السكن، والدخل و الام، وتحصيميما الدراسي، و )مستوى السموك الاجتماعي، وعمر الطالب، ومينة الأب،  

وتم لكل منيما،  ( طالبا وطالبةٕٓ، )(ضابطةو تجريبية، )وتم توزيعيم عمى مجموعتين  .(للؤسرةالشيري 
( ٔٔ) وبمغ عدد جمسات ارشاديا لتنمية السموك الاجتماعي، وبرنامجاً اعداد مقياس لمسوك الاجتماعي، 

وبعد استخدام الوسائل الإحصائية:  ،( دقيقة٘ٗجمسة، بواقع جمستين في الأسبوع، مدة كل جمسة )
)الاختبار التائي لعينتين مستقمتين، واختبار معامل كاي، ومعامل ارتباط بيرسون، واختبار مان وتني 

فوق المجموعة التجريبية في تنمية السموك النتائج ت أظيرت ،لمعينات متوسطة الحجم، واختبار ولكوكسن(
 (.ٕٕٓٓ)الدراجي،  الاجتماعي المرغوب عمى المجموعة الضابطة

برنامج تدريبي لمذكاء الاجتماعي في تنمية المسؤولية الاجتماعية ومفيوم  أثر(: )ٕٕٔٓدراسة ده مير ) -ٗ
الذات الاجتماعية لدى طمبة المرحمة المتوسطة(. استيدفت الدراسة بناء وتطبيق برنامج لمذكاء 

بمغت ، مية المسؤولية الاجتماعية ومفيوم الذات الاجتماعية لدى طمبة المرحمة المتوسطةنلتو الاجتماعي 
مجموعتين تجريبيتين، ومجموعتين ضابطتين يضم كل  تم تقسيميم الى( طالب وطالبة، ٓٓٔة )العين
تم تطبيق مقياسي المسؤولية الاجتماعية، ومفيوم الذات من اعداد الباحثة، و ( طالبا وطالبة، ٕ٘منيا )

الإحصائية:  المجموعة التجريبية، وبعد استخدام الوسائلأفراد عمى  الارشادي ومن ثم تطبيق البرنامج
كرونباخ( أظيرت  -)الاختبار التائي لعينتين مستقمتين، ومربع كاي، ومعامل ارتباط بيرسون، ومعادلة الفا

النتائج ان ىناك فروق دالة احصائيا لصالح المجموعتين التجريبيتين في الاختبار البعدي، ولم تظير 
اناث( بين المجموعتين التجريبيتين. )ده  -النتائج أي فروق فردية دالة احصائيا لمتغير الجنس )ذكور

 (.ٕٕٔٓمير، 
(: )فاعمية برنامج ارشادي لتنمية المسؤولية الاجتماعية لدى المرشدين التربويين في ٕٗٔٓدراسة قادر ) -٘

محافظة اربيل(. استيدفت الدراسة معرفة مستوى المسؤولية الاجتماعية لدى المرشدين التربويين، 
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( ٙٔالمسؤولية الاجتماعية لدييم، بمغت العينة الأساسية ) ةلتنميج الارشادي والتعرف عمى اثر البرنام
مرشدا ومرشدة تربوية، اختيروا عشوائيا ممن حصموا عمى ادنى الدرجات في مقياس المسؤولية 

وتم اجراء تكافؤ بين  (الضابطة، و تجريبية)الدراسة عمى  مجموعتين  الاجتماعية، ووزعت عينة
المجموعتين في متغيرات )درجات المقياس، العمر الزمني، سنوات الخدمة، المغة( وتم اعداد مقياس 

 ( فقرة بصيغتو النيائية،ٔٙالمسؤولية الاجتماعية المكون من )
ة ( جمسة ارشاديٙٔوتم بناء برنامج إرشادي لتنمية المسؤولية الاجتماعية، إذ بمغ عدد الجمسات ) 

الحسابي  بواقع جمستان في الأسبوع، وبعد استخدام الوسائل الإحصائية الآتية: )نسبة الاتفاق، الوسط
معامل ارتباط بيرسون، وألفا و   لعينتين مترابطتين، t-test)التائي ) الاختباروالانحراف المعياري، 

توسط درجات أفراد وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين م: أشارت النتائج إلى الآتي  )كرونباخ
المجموعتين التجريبية والضابطة بعد تطبيق البرنامج الإرشادي، ولصالح المجموعة التجريبية، لمذكور 
 والاناث، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة قبل تطبيق

 (. ٕٗٔٓ. )قادر، البرنامج الارشادي وبعده
 

 الدراسات السابقة:مؤشرات حول 
العلبقة بين متغير  إيجادبعضيا الى من خلبل اطلبع الباحثين عمى الدراسات السابقة وجدا أنيا ىدفت 

(. بينما Henning, 2000و) ( Zalusky, 1988)كـ)دراسة(  أخرى المسؤولية الاجتماعية ومتغيرات 
المسؤولية الاجتماعية لدى افراد عيناتيا.  عمى بناء برنامج ارشادي أو تدريبي في تنمية أخرى اتفقت دراسات 

بناء إ( واتفق البحث الحالي معيا في ٕٗٔٓ(. و)قادر، ٕٕٔٓ( و)ده مير، ٕٕٓٓكـ)دراسة( )الدراجي، 
وقد تباينت عينات الأبحاث من حيث الفئة العمرية وتطبيق برنامج ارشادي في تنمية المسؤولية الاجتماعية.  

(. و)ده مير، ٕٕٓٓو)الدراجي، ( Zalusky, 1988) اىتمت دراسة حيث والمينة والطبقة الاجتماعية
(  ٕٗٔٓ)قادر،  ، وكانت عينة دراسة(. بطمبة الجامعةHenning, 2000( بالمراىقين، و)ٕٗٔٓ

(  كما في ٓٓٔبالمرشدين التربويين.  أما من حيث حجم العينات بالنسبة لمدراسات التجريبية فقد بمغت )
(. واغمب الدراسات السابقة ٕٗٔٓ(  كما في دراسة )قادر، ٙٔ( واقل عدد )ٕٕٔٓدراسة )ده مير، 
 t-test)التائي ) والاختبارالمعياري، والانحراف  ،الحسابي الوسطالآتية: ) الإحصائيةاستخدمت الوسائل 
أما من حيث النتائج فقد أشارت جميع (.   معامل ارتباط بيرسون، وألفا كرونباخو   لعينتين مترابطتين،

البرامج الارشادية والتدريبية بتنمية المسؤولية الاجتماعية لدى افراد عيناتيا.   الدراسات التجريبية إلى إمكانية
من تمك الدراسات في بناء المقياس، وبناء البرنامج الارشادي، وفي اختيار العينة، وقد استفاد الباحث 

 التي استخدمتيا.  الإحصائيةوالوسائل 
 

 إجراءات البحث:
اعتمد الباحث عمى التصميم التجريبي ذي المجموعتين الضابطة والتجريبية ذات الاختبار  التصميم التجريبي:
وتبقى المجموعة الضابطة دون   لمبرنامج الارشادي،تم تعريض المجموعة التجريبية ي حيثالقبمي والبعدي. 

 ان تتمقى ذلك البرنامج. 
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يتألف مجتمع البحث الحالي من طمبة الصف الثالث الدراسة الصباحية من كميات جامعة  أولًا: مـجتمع البـحث:
، تم تحديد كميات( ٓٔوزعـين عمـى )مطالبا وطالبة ( ٜٕٗٙ(، بمغ )ٕٙٔٓ/ٕ٘ٔٓكركوك لمعام الدراسي )

يتصفون الآن من المفترض انيم فالكمية،  ثلبث سنوات فيليم  لكونيم قد أصبح الصف الثالث وذلكطمبة 
 المجتمع.  بقدر من المسؤولية قبل تخرجيم وزجيم في سوح العمل في 

( ٖ( كميات )ٙلعشوائية، حيث تم اختيار )تم اخـتيار العينة بالطريقة الطبقية ا ثانياً: عـينـة الـبحـث الاساسية:
)العموم، واليندسة، والتربية لمعموم الصرفة( ( عممية، ٖو) )التربية، والقانون، والأدارة والاقتصاد( منيا إنسانية

ومن كل كمية قسمين، ومن كل قسم شعبة واحدة لمصف الثالث ما عدا كمية التربية لمعموم الإنسانية كانت 
  ( طالبا وطالبة، من كـلب الاختصاصين.ٖٓٓقسم فبمغت )شعبتين من كل 

جود و عينة البحث التجريبية: تم اختيار كمية التربية لمعموم الإنسانية: لوجود العينة قريبة من الباحث، و ثالثاً: 
وية العموم الترب من الطمبة وتوفر المكان المناسب لتطبيق البرنامج الإرشادي، وتعاون رئيس قسم الكافيالعدد 
قصدياً، ( طالبا وطالبة ٓٗ) . وتم اختيارمع الباحث في تقديم ما ىو ممكن لإتمام إجراءات البحث والنفسية

قسمت العينة عشوائيا ومن ثم  الدرجات عمى مقياس المسؤولية الاجتماعية. (أدنىمن الذين حصموا عمى )
 ( طالبا وطالبة.ٕٓضابطة متساويتين، كل منيما تضم ) ، وأخرى مجموعتين تجريبية الى
تكافؤ أفراد المجموعتين: تم تحقيق التكافؤ بين المجموعتين التجريبية والضابطة رغم ان اختيار العينة رابعا: 

 من كان عشوائيا، وذلك لضبط المتغيرات الداخمية التي يمكن أن تؤثر عمى المتغير التابع قدر الإمكان، والتأكد
ومن ىذه المتغيرات: )التكافؤ في درجات مقياس مج الارشادي( )البرناصدق تأثير المتغير المستقل. 

وكانت ( ، المستوى الاقتصادي لمعائمةالمسؤولية الاجتماعية، التحصيل الدراسي للبب، والتحصيل الدراسي للبم
 : النتائج جميعيا متكافئة وكالآتي

 
درجات الطمبة في مقياس المسؤولية الاجتماعية: لمتأكد من تكافؤ افراد المجموعتين التجريبية   -ٔ

والضابطة في الاختبار القبمي لمقياس المسؤولية الاجتماعية، تم استخراج الوسط الحسابي 
( والوسط الحسابي ٚٔٚ,ٕٔ) والانحراف المعياري  ،درجة (ٕٓ٘,ٔٙٔفبمغ ) لممجموعة التجريبية

ولحساب دلالة الفرق بينيما ( ٙٔٙ,ٕٔ) والانحراف المعياري  (ٓ٘٘,ٜ٘ٔ) جموعة الضابطةممل
لعينتين مستقمتين، وقد تبين ان القيمة التائية المحسوبة  (t-testاستخدم الاختبار التائي )

( ٘ٓ,ٓ( عند مستوى دلالة )ٕٔٓ,ٕ( وىي اصغر من القيمة التائية الجدولية البالغة )ٕٛٗ,ٓ)
 (. ٔالة احصائيا مما يشير الى تكافؤ المجموعتين في ىذا المتغير. جدول )وىي غير د

 
 (ٔلجدول)ا

في مقياس المسؤولية الاجتماعية في الاختبار  التجريبية والضابطة المجموعتين درجات لمتوسطالقيمة التائية 
 القبمي.

الوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة

دلالة 
 الجدولية المحسوبة الفرق 

 دالة ٘ٓ,ٓ ٕٔٓ,ٕ ٕٛٗ,ٓ ٚٔٚ,ٕٔ ٕٓ٘,ٔٙٔ ٕٓ التجريبية
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 ٙٔٙ,ٕٔ ٓ٘٘,ٜ٘ٔ ٕٓ الضابطة
 

التحصيل الدراسي للبب: تم ترتيب المستوى الدراسي للبب )ابتدائي فما دون، ثانوي، جامعي فما  -ٕ
( ٕاعمى( ولمعرفة دلالة الفروق بين المستوى الدراسي للبب لافراد العينة استخدم مربع كاي )كا

توى ( عند مسٜٜ,٘( وىي اصغر من القيمة الجدولية البالغة )ٗٔ,ٓوتبين ان القيمة المحسوبة )
( مما يدل ان الفرق غير دال احصائيا بين افراد المجموعتين التجريبية والضابطة في ٘ٓ,ٓدلالة )

 (. ٕمتغير المستوى التحصيمي للبب. جدول )
 
 
 

 (.ٕجدول )
 ( في المستوى التحصيمي للبب بين افراد المجموعتينٕنتائج اختبار مربع كاي )كا

 العدد المجموعة
 ٕقيمة مربع كا للبب مستوى التحصيل الدراسي

مستوى 
الدلالة عند 
ٓ,ٓ٘ 

ابتدائي 
جامعي  ثانوي  فما دون 

 الجدولية المحسوبة فما اعمى
 ٙ ٜ ٘ ٕٓ التجريبية غير دال

ٓ,ٔٗ ٘,ٜٜ 
 ٚ ٛ ٘ ٕٓ الضابطة

 
التحصيل الدراسي للبم: تم ترتيب المستوى الدراسي للبم )ابتدائي فما دون، ثانوي، جامعي فما  -ٖ

( ٕاعمى( ولمعرفة دلالة الفروق بين المستوى الدراسي للبم لافراد العينة استخدم مربع كاي )كا
توى ( عند مسٜٜ,٘( وىي اصغر من القيمة الجدولية البالغة )ٛٗ,ٓوتبين ان القيمة المحسوبة )

( مما يدل ان الفرق غير دال احصائيا بين افراد المجموعتين التجريبية والضابطة في ٘ٓ,ٓدلالة )
 (. ٖمتغير المستوى التحصيمي للبم. جدول )

 
 (.ٖجدول )

 ( في المستوى التحصيمي للبم بين افراد المجموعتينٕنتائج اختبار مربع كاي )كا

 العدد المجموعة
 ٕقيمة مربع كا للبممستوى التحصيل الدراسي 

مستوى 
الدلالة عند 
ٓ,ٓ٘ 

ابتدائي فما 
جامعي  ثانوي  دون 

 غير دال الجدولية المحسوبة فما اعمى
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 ٗ ٙ ٓٔ ٕٓ التجريبية
ٓ,ٗٛ ٘,ٜٜ 

 ٖ ٛ ٜ ٕٓ الضابطة
 

المستوى الاقتصادي: لغرض التاكد من تكافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة في مستوى متغير  -ٗ
الاقتصادي لافراد العائمة، تم التكافؤ في الدخل الشيري لمعائمة، ولمعرفة دلالة الفروق بين المستوى 

( وىي اصغر ٙٔ,ٓ( وتبين ان القيمة المحسوبة )ٕالاقتصادي لافراد العينة باستخدام مربع كاي )كا
( مما يدل ان الفرق غير دال ٘ٓ,ٓ( عند مستوى دلالة )ٜٜ,٘من القيمة الجدولية البالغة )

 (. ٗاحصائيا بين افراد المجموعتين التجريبية والضابطة في متغير المستوى التحصيمي للبم. جدول )
 

 (.ٗجدول )
 بين افراد المجموعتين( في المستوى الاقتصادي لمعائمة ٕنتائج اختبار مربع كاي )كا

 العدد المجموعة
 ٕقيمة مربع كا المستوى الاقتصادي لمعائمة

مستوى 
الدلالة عند 
ٓ,ٓ٘ 

 الجدولية المحسوبة عال جيد متوسط
 ٘ ٚ ٛ ٕٓ التجريبية غير دال

ٓ,ٔٙ ٘,ٜٜ 
 ٙ ٚ ٚ ٕٓ الضابطة

 
  أدوات البحث: خامسا:

لتنمية  برنامج إرشاديالاجتماعية، و مقياس المسؤولية ) أداتين ىما:لتحقيق أىداف البحث الحالي تطمب بناء 
 : المسؤولية الاجتماعية(

 المسؤولية الاجتماعية:  أولًا: مقياس
تحديد مفيوم المسؤولية الاجتماعية: سيتم تحديد مفيوم الخطوات الآتية لبناء المقياس وىي: الباحث اتبع

كونات السموكية ليذا المفيوم من خلبل الاستناد الى الاطار النظري المسؤولية الاجتماعية ومن ثم تحديد الم
الادبيات  عمى عدد من فقراتو: من خلبل اطلبع الباحث لمبحث الحالي.تحديد مجالات المقياس، وصياغة

تم التوصل عمى الابعاد التي سوف يتم اعتمادىا  المسؤولية الاجتماعيةوالدراسات السابقة التي تناولت مفيوم 
ىذا الميدان واستشارة عدد من أساتذة العموم التربوية  يفقراتو، ومن خبرتو ف مجالات لممقياس وصياغةك

 ،(ٕٗٔٓ(،)قادر، ٕٕٔٓ:)ده مير، الدراساتوالنفسية، ومن تمك 
( فقرة تمثل المقياس بصورتو الأولية وروعي في صياغة فقراتو البساطة ٓٙعمى ذلك تم صياغة ) وبناء

عميمات المقياس: تم إعداد تعميمات المقياس وتوضيح طريقة الاجابة عمى فقراتو وذلك والوضوح.إعداد ت
 ( بعد الفقرة التي يعتقد افراد العينة بأنيا تمثل إجابتيم الحقيقية وتحت البديل الذي يجدونو√بوضع إشارة )

عينة عشوائية بمغ عدد التطبيق الاستطلبعي لممقياس: طبق المقياس عمى يمثل استجاباتيم الخاصة لمفقرة. 
الصف الثالث من كمية التربية، وتبين أن جميع فقرات المقياس واضحة  وطالبة من( طالبا ٖٓأفرادىا )
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( ٖٓ-ٕٓوالزمن المستغرق للئجابة، عن المقياس إذ تراوحت بين ) ،ومفيومة من حيث المعنى والصياغة
 . ( دقيقةٕ٘دقيقة أي بمتوسط مقدار )
 مؤشرات الصدق: 

تم عرض المقياس بصيغتو الأولية عمى مجموعة من الخبراء المختصين في الارشاد : الصدق الظاىري -أ
وبناءً عمى ، (ٔ)ممحق  خبراء (ٓٔ) النفسي والتوجيو التربوي والعموم التربوية والنفسية البالغ عددىم

تم  ( فقراتٓٔ)عدا (   %ٓٛ)عمى بقائيا  الاتفاقملبحظاتيم تبين أن جميع الفقرات مناسبة إذ كانت نسبة 
وتعديل بعض الفقرات، وبذلك اصبح عدد فقرات المقياس ذلك  حذفيما كون نسبة الاتفاق عمى بقائيما أقل من

 . فقرة( ٓ٘)بصيغتو النيائية 
وىو عبارة عن المدى الذي يمكن لممقياس ان يقرر بموجبو بناء نظريا محددا او خاصية : صدق البناء -ب
 .وتحقق ذلك من خلبل حساب القوة التمييزية لمفقرات (Anastasi,1976,P151)معينة 

 التمييزية:  تياقو تحميل الفقرات لمعرفة 
بالطريقة نفسيا التي ( طالبا وطالبة، ٖٓٓتم تطبيق المقياس عمى عينة اختيرت بطريقة عشوائية بمغت )

 ،صححت إجاباتيم حسب الأوزان المعطاة لمبدائلمن كميات جامعة كركوك، ثم اختيرت بيا العينة الأساسية، 
 ، وقسمت الى مجموعتين متطرفتين )عميا، ودنيا(،رتبت الدرجات الكمية تنازلياً من أعمى الدرجات إلى أدناىاو 

( ٕٙٔ%( من درجات المجموعة الدنيا، فبمغت )ٕٚ%( من درجات المجموعة العميا، و)ٕٚوتم اخذ )
باستخدام الاختيار  تستمار الاتحميل  جموعة من المجموعتين المتطرفتين، وبعد( استمارة لكل مٔٛاستمارة، )
لعينتين مستقمتين، اعدت القيمة التائية المحسوبة مؤشراً لتمييز كل فقرة من خلبل مقارنتيا  (t.test)التائي 

عند مميزة،  وأظيرت النتائج أن جميع الفقرات(. ٕٖٙ، ٜٜٓٔ )مايرز، (ٜٓٙ,ٔ) بالقيمة التائية الجدولية
 (. ٘جدول )( ٘ٓ,ٓمستوى دلالة )

 (.٘دول )جـ
 القيمة التائية لفقرات مقياس المسؤولية الاجتماعية لممجموعتين العميا والدنيا.

 ت
 المجموعة الدنيا المجموعة العميا

القيمة 
 ت التائية

 المجموعة الدنيا المجموعة العميا
القيمة 
المتوسط  التائية

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

ٔ ٖ٘ٓ,ٖ ٕ٘ٚ,ٔ ٜٔٙ,ٕ ٕٓٛ,ٔ ٖٜٔ,ٖ ٕٙ ٕٖٔ,ٖ ٕٖٛ,ٔ ٙٙٙ,ٔ ٛٗٔ,ٓ ٔٔ٘,ٖ 
ٕ ٕٔٗ,ٖ ٖٚ٘,ٔ ٕٚٔ,ٔ ٖٖٛ,ٓ ٜٛ٘,ٕ ٕٚ ٖٔٚ,ٖ ٛٛٔ,ٔ ٕٕٓ,ٕ ٕٔ٘,ٔ ٖٔ٘,ٖ 
ٖ ٜٙٔ,ٕ ٕٕٗ,ٔ ٛٓٗ,ٔ ٚٙٙ,ٓ ٚ٘ٓ,ٕ ٕٛ ٙ٘٘,ٖ ٕٔٛ,ٔ ٗٓٚ,ٕ ٕٕٔ,ٔ ٗ٘٘,ٖ 
ٗ ٖٖٗ,ٖ ٜٕ٘,ٔ ٚٓٙ,ٔ ٜٓٛ,ٔ ٜٔٓ,ٖ ٕٜ ٖٖٗ,ٖ ٕٛ٘,ٔ ٖٕٗ,ٕ ٗٛٔ,ٔ ٕٔٙ,ٖ 
٘ ٜٓٔ,ٕ ٕٓٛ,ٔ ٚٙٛ,ٔ ٕٕٛ,ٔ ٕٛٔ,ٕ ٖٓ ٜٓٛ,ٕ ٗٔٔ,ٔ ٛٚٛ,ٔ ٘ٗٙ,ٔ ٙٛ٘,ٕ 
ٙ ٙ٘٘,ٕ ٗٗٙ,ٔ ٖٗ٘,ٔ ٖٙٔ,ٓ ٕٕٕ,ٕ ٖٔ ٖٓٚ,ٗ ٕٔٗ,ٔ ٜٚ٘,ٕ ٖٙٓ,ٔ ٕٛٚ,ٖ 
ٚ ٖٗٙ,ٖ ٜ٘٘,ٔ ٓٙ٘,ٕ ٖٜٛ,ٔ ٜٔٓ,ٖ ٖٕ ٖٗ٘,ٗ ٕٕٗ,ٔ ٘٘٘,ٖ ٖٕٙ,ٔ ٕٖ٘,ٗ 
ٛ ٕ٘ٔ,ٕ ٕٔٙ,ٔ ٙٚٙ,ٔ ٛٙ٘,ٓ ٕٜٙ,ٕ ٖٖ ٛ٘ٙ,ٖ ٔٛ٘,ٔ ٖٓٚ,ٖ ٜ٘ٙ,ٔ ٚٗٙ,ٖ 
ٜ ٜٓٔ,ٖ ٕٚٔ,ٔ ٚٚٚ,ٔ ٜٛٚ,ٔ ٚٙٚ,ٕ ٖٗ ٖٜٙ,ٕ ٗٔٓ,ٔ ٜٕٙ,ٔ ٕٕ٘,ٔ ٕٗٔٓ,ٕ 
ٔٓ ٖٗ٘,ٖ ٙٓٔ,ٔ ٖٜٕ,ٕ ٕٖ٘,ٔ ٔٓ٘,ٖ ٖ٘ ٜٚٙ,ٖ ٖٗٔ,ٔ ٕٛٙ,ٔ ٖٖٚ,ٔ ٕ٘ٗ,ٗ 
ٔٔ ٙٙٙ,ٖ ٕٕٗ,ٔ ٚٙٛ,ٕ ٖٚٛ,ٔ ٗ٘٘,ٖ ٖٙ ٛٓٚ,ٖ ٕٕٗ,ٔ ٕٛ٘,ٔ ٜ٘ٔ,ٓ ٜ٘ٗ,ٖ 
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ٕٔ ٖٖٖ,ٕ ٙٓٚ,ٔ ٕ٘ٗ,ٔ ٜٕٕ,ٓ ٜٕٓ,ٕ ٖٚ ٜ٘ٚ,ٕ ٘ٗٓ,ٔ ٖٚ٘,ٔ ٓٚٚ,ٔ ٚٔٙ,ٕ 
ٖٔ ٜٗ٘,ٖ ٘ٓ٘,ٔ ٖٔ٘,ٕ ٓٛٛ,ٔ ٕ٘ٗ,ٖ ٖٛ ٕ٘ٛ,ٖ ٜٔٗ,ٔ ٘ٗ٘,ٔ ٛٗٛ,ٓ ٖٕٕ,ٖ 
ٔٗ ٜ٘ٗ,ٖ ٜٚٛ,ٔ ٖٙٛ,ٕ ٕٕٗ,ٔ ٙٛ٘,ٖ ٖٜ ٖٖٛ,ٕ ٕٛٗ,ٔ ٖٜٔ,ٔ ٕٔٗ,ٓ ٖ٘ٚ,ٕ 
ٔ٘ ٕٜ٘,ٖ ٙٛٛ,ٔ ٜٗٔ,ٔ ٛ٘ٔ,ٓ ٖٔٔ,ٖ ٗٓ ٜٖٔ,ٗ ٗٙٚ,ٔ ٕٙ٘,ٕ ٖٕٚ,ٔ ٚٚٙ,ٖ 
ٔٙ ٖ٘ٙ,ٕ ٕٜٗ,ٔ ٕ٘ٔ,ٕ ٕٚ٘,ٔ ٖٜٓ,ٕ ٗٔ ٕٛٙ,ٖ ٕٖٗ,ٔ ٖٓٙ,ٕ ٜٙٓ,ٓ ٜٓ٘,ٖ 
ٔٚ ٖٓٙ,ٗ ٖٔٓ,ٔ ٜٛٚ,ٕ ٜٕٖ,ٔ ٖٔٓ,ٗ ٕٗ ٛٚٗ,ٕ ٕٙٛ,ٔ ٖٚٔ,ٔ ٖٖٓ,ٔ ٕٙٓ,ٕ 
ٔٛ ٖٓٛ,ٗ ٕٕٚ,ٔ ٖٜٓ,ٕ ٖٖٙ,ٔ ٖٛٚ,ٖ ٖٗ ٔ٘ٗ,ٗ ٛٔٚ,ٓ ٚٓٔ,ٕ ٖٗٙ,ٔ ٜٛٔ,ٖ 
ٜٔ ٖٜٛ,ٖ ٕٔٙ,ٔ ٛٓٚ,ٔ ٛٙٚ,ٓ ٜٔٗ,ٖ ٗٗ ٜٓٔ,ٖ ٜٔٙ,ٔ ٕٛٙ,ٔ ٛ٘ٓ,ٓ ٛٓٛ,ٕ 
ٕٓ ٕٗ٘,ٖ ٚ٘ٗ,ٔ ٜٓٔ,ٕ ٖٔٛ,ٔ ٜٛٚ,ٕ ٗ٘ ٘ٙٛ,ٖ ٕٗٙ,ٔ ٚٚ٘,ٔ ٜٔٓ,ٔ ٖٖٔ,ٖ 
ٕٔ ٘ٓٔ,ٕ ٕٜٛ,ٔ ٕٛٗ,ٔ ٕٛٚ,ٔ ٕٛٙ,ٕ ٗٙ ٗ٘ٗ,ٕ ٖٖٗ,ٔ ٜٙٔ,ٔ ٛٗٔ,ٓ ٕٖٗ,ٕ 
ٕٕ ٕٕٚ,ٖ ٖٕ٘,ٔ ٖٚٓ,ٕ ٓٗ٘,ٔ ٗٛٚ,ٖ ٗٚ ٔٓ٘,ٕ ٕٔٓ,ٔ ٘ٛٗ,ٔ ٕٗٗ,ٔ ٘ٗ٘,ٕ 
ٕٖ ٜٛ٘,ٖ ٜٖٓ,ٔ ٓٙٗ,ٕ ٜٗٓ,ٓ ٜٙ٘,ٖ ٗٛ ٕٖٕ,ٗ ٖٔٔ,ٔ ٕ٘ٙ,ٕ ٕ٘ٓ,ٔ ٕ٘ٔ,ٖ 
ٕٗ ٔٗٛ,ٖ ٖٕٗ,ٔ ٖٖٗ,ٕ ٕٖٚ,ٔ ٜٕٖ,ٕ ٜٗ ٖٖٕ,ٗ ٕ٘ٗ,ٔ ٖٕ٘,ٖ ٙٔٔ,ٔ ٕٕٗ,ٗ 
ٕ٘ ٚٛٚ,ٖ ٜٔٗ,ٓ ٖٜٜ,ٕ ٕٚٓ,ٔ ٙٓٗ,ٖ ٘ٓ ٙٚٙ,ٖ ٔ٘٘,ٔ ٕٔٔ,ٖ ٕٜ٘,ٔ ٙٛٙ,ٖ 
 

ثبات مقياس المسؤولية الاجتماعية:  لإيجاد: (test-retest)إعادة الاختبار ة الباحث طريق استخدم الثبات:
إعادة ( يوما تم ٗٔمضي ) وطالبة، وبعد( طالبا ٓٗ) اختيرت عشوائيا بمغت المقياس عمى عينةطبق لذا 

العينة في التطبيقين وبمغ وتم حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات أفراد الافراد انفسيم، عمى التطبيق 
 (. ٖٕٙ: ٕٜٛٔلبدة، ( وىو معامل ثبات جيد. )ابو ٓٛ,ٓمعامل الارتباط )

: اعتمد الباحث في تصحح المقياس عمى بدائل الإجابة، )موافق بشدة، موافق، غير طريقة تصحيح المقياس
فقرات الإيجابية، وعكس لم( عمى التوالي، ٘،ٗ،ٖ،ٕ،ٔالدرجات )، معارض، معارض بشدة(، وتم إعطاء متأكد

  ذلك لمفقرات السمبية.
 افراد العينة الأساسية البالغة( عمى ٕتم تطبيق المقياس بصيغتو النيائية الممحق ) :التطبيق النيائي لممقياس

(. وبعد الانتياء من مدة التطبيق النيائي، ٕٙٔٓ/ٕ/٘ٔ( الى )ٕٙٔٓ/ٕ/ٔ( طالبا وطالبة، بتاريخ )ٖٓٓ)
، وقــد خضعت الاجابات تم الإشارة الييا الدرجـات عمـى وفـق الأوزان التـي تبة ووضعإجابات الطم تصحح

 لمـوسـائـل الإحصـائية المناسبة والمتبعة بالدراسات التربوية والنفسية السابقة التي تضمنت مثل ىذه المقاييس. 
مان، الاختبار ) الإحصائية الآتية: اختبارالوسائل تحميل البيانات وتفسيرىا استخدمت في : الوسائل الإحصائية

(، وقد تم تحميل جميع البيانات باستعمال التائي لعينتين مستقمتين، معامل ارتباط بيرسون، اختبار مربع كآي
  (.SPSSالحاسب الآلي وباعتماد الحقيبة الإحصائية في برنامج )

 
 

 البرنامج الإرشادي:
 بناء البرنامج الإرشادي: 

والدراسات السابقة  الاطلبع عمى الأدبيات المتعمقة بالبرامج الإرشادية، الإرشادي: بعدبناء البرنامج  خطوات
(، ٕٗٔٓٓو)قادر،  (،ٕٕٔٓالتي تناولت أساليب تنمية المسؤولية الاجتماعية منيا دراسة )ده مير، 
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الباحث عمى الانموذج (. ومن خبرة الباحث الشخصية واستشارة ذوي الاختصاص، اعتمد ٕٓٔٓو)جاسم، 
القائم عمى )التخطيط والبرمجة والميزانية( المكون من الخطوات الاتية: )تقدير الحاجات وتحديدىا، تحديد 
: ٜ٘ٛٔالأولويات، تحديد الأىداف، اختيار الأنشطة لتنفيذ البرنامج، تقويم كفاية البرنامج(: )الدوسري، 

ٕٗٗ.) 
ان قام الباحث بتطبيق مقياس المسؤولية الاجتماعية عمى عينة  تحديد الحاجات: تم تحديد الحاجات بعد

يجاد الأوساط الحسابية لكل مجال رأى الباحث ان جميع الفقرات ضمن  البحث الأساسية من طمبة الجامعة، وا 
(. يوضح ٙجدول ) .لكل مجال بوضع جمستين أو ثلبثمجالات المقياس تعد حاجات ارشادية لمعينة لذا قام 

 ذلك.
 

 (.ٙل )جدو
 يبين المجالات وعدد الجمسات وعناوينيا.

 موضوع الجمسة عدد الجمسات المجال ت
المسؤولية الذاتية  ٔ

 الشخصية.
 مفيوم المسؤولية.  الأولىالجمسة 

 المبادرة الذاتية في تحمل المسؤولية. الجمسة الثانية
 ضبط الذات. الجمسة الثالثة

المسؤولية الدينية  ٕ
 والأخلبقية.

 تنمية الحب والتعاطف مع الاخرين. الأولىالجمسة 
 حسن الخمق. الجمسة الثانية

المسؤولية تجاه  ٖ
 القومية والوطنية.

 تنمية الاعتزاز بالارث الحضاري.   الجمسة الأولى
 تنمية اليوية القومية والوطنية.  الجمسة الثانية
 والوطنية. المشاركة في المناسبات القومية الجمسة الثالثة

المسؤولية تجاه  ٗ
 الاخرين والمجتمع

 تعزيز التفاعل مع الاخرين. الجمسة الأولى
 العلبقات الاجتماعية. الجمسة الثانية

المسؤولية تجاه  ٘
 التعمم والدراسة.

 تحقيق مستوى الطموح. الجمسة الأولى
 العلبقة مع التدريسيين. الجمسة الثانية

 
 
 
 
 
 
 

 تحديد أىداف البرنامج: 



 ٕٚٔٓلسنة   ٖالعدد:  ٕٔالمجـمد :      ت الإنسانيةـاجامعة كركوك/ لمدراس ةممج
 

27 

 

اليدف العام: والذي يتمثل بتنمية المسؤولية الاجتماعية لدى طمبة الجامعة من خلبل تطبيق البرنامج  -أ‌
 الارشادي.

 ىدف الجمسة: حدد الباحث مجموعة من الأىداف الخاصة لكل جمسة، تنسجم مع طبيعة المشكمة.  -ب‌
اىداف إجرائية سموكية قابمة لمقياس، تيدف الى مساعدة المسترشد عمى  السموكية: وىيالأىداف  -ج‌

 الانتقال تدريجيا من المستوى الحالي الى تحقيق الأىداف العامة في نياية كل جمسة ارشادية. 
 

 الأنشطة والاستراتيجيات المستخدمة في البرنامج الإرشادي: 
ة المسترشد عمى الانتقال نحو الأحسن، ولكن ليس ىناك إن الاستراتيجيات المساعدة تعد بمثابة خطة لمساعد

استراتيجية واحدة كاممة او نشاط، لفيم مشكمة المسترشد وتتناسب مع المواقف جميعاً، لذا فإن استخدام 
منيا: (. ٜ: ٕٔٓٓالعزة، التقنيات المختمفة تساعد الأفراد المختمفين في دراسة مشكلبتيم المختمفة )

، والقصص الواقعية، وافلبم قصيرة الراجعة، والتعزيزة، ولعب الدور، والتغذية )المحاضرة، والنمذج
البرنامج الارشادي، وىل حقق الأىداف التي وضع  أثرىادفة(.تقويم كفاية البرنامج الارشادي: لمتعرف عمى 
 لتحقيقيا. تم استخدام ثلبث أنواع من التقويم ىي:

لمبرنامج الارشادي حيث تم عرضو عمى مجموعة من الخبراء  التقويم التمييدي: ويتمثل بالصدق الظاىري  -أ‌
 (.ٔفي العموم التربوية والنفسية ممحق )

 لأفرادعممية التقويم عند نياية كل جمسة من خلبل توجيو الأسئمة  بأجراء البنائي: ويتمثلالتقويم  -ب‌
الآراء والمقترحات التي المجموعة الارشادية ومتابعة التدريب البيتي في بداية كل جمسة والاستماع الى 

 في الجمسة الارشادية. تدور
عمى  الاجتماعية، لموقوفالتقويم النيائي: يتضمن ىذا الإجراء الاختبار البعدي عمى مقياس المسؤولية  -ج‌

المجموعة التجريبية بعد تطبيق البرنامج الإرشادي عمييا مقارنةً بالمجموعة عمى مدى التغيرات التي تطرأ 
 موعد الاختبار البعدي، في نياية الجمسة الختامية. البرنامج، فيحددم يطبق عمييا الضابطة، التي ل

( جمسة ٗٔصدق البرنامج الإرشادي: بعد أن تم إعداد البرنامج الإرشادي بصيغتو الأولية الذي تضمن )
جيو عمى خبراء، ومحكمين من ذوي الخبرة والاختصاص في مجال الإرشاد النفسي والتو  تم عرضوارشادية 

البرنامج  أصبحوقد تم اجراء التعديلبت اللبزمة عمى وفق آراء الخبراء إذ  (ٔالممحق ) التربوي، وعمم النفس
 جاىزاً لمتطبيق وبشكمو النيائي.

 

 :تطبيق البرنامج الإرشادي
، في قاعة مع افراد المجموعة التجريبية، واختيار مكان عقد الجمسات الارشادية تحديد موعد الجمسات تم

التأكيد عمى الحضور في الموعد المحدد والطمب من درس الصف الثالث، قسم العموم التربوية والنفسية،  و 
والحفاظ عمى سرية ما يدور في الجمسة  افراد المجموعة التجريبية عدم التغيب او التأخير عن الحضور،

( ٚ(.  والجدول )ٕٙٔٓ/ٖ/ٙ) الأحدتحديد موعد الجمسة الأولى الافتتاحية بعد الاتفاق عمى يوم ، و الارشادية
 يوضح موعد الجمسات الارشادية.

 (.ٚالجدول )
 تسمسل الجمسات الارشادية وعناوينيا ومواعيد انعقادىا.
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 تسمسل
 عنوان الجمسة تسمسل الجمسة الأسبوع

 موعد عقد الجمسة
 التاريخ اليوم

 الأول
 ٕٙٔٓ/ٖ/ٙ الأحد الافتتاحية الأولى
 ٕٙٔٓ/ٖ/ٛ الثلبثاء المسؤولية.مفيوم  الثانية

 الثاني
 ٕٙٔٓ/ٖ/ٖٔ الأحد المبادرة الذاتية في تحمل المسؤولية. الثالثة
 ٕٙٔٓ/ٖ/٘ٔ الثلبثاء ضبط الذات. الرابعة

 الثالث
 ٕٙٔٓ/ٖ/ٕٓ الأحد تنمية الحب والتعاطف مع الاخرين الخامسة
 ٕٙٔٓ/ٖ/ٕٕ الثلبثاء حسن الخمق السادسة

 الرابع
 ٕٙٔٓ/ٖ/ٕٚ الأحد تنمية الاعتزاز بالارث الحضاري. السابعة
 ٕٙٔٓ/ٖ/ٜٕ الثلبثاء .والقومية تنمية اليوية الوطنية الثامنة

 الخامس
 ٕٙٔٓ/ٗ/ٖ الأحد .القوميةالوطنية و المشاركة في المناسبات  التاسعة
 ٕٙٔٓ/ٗ/٘ الثلبثاء تعزيز التفاعل مع الاخرين العاشرة

 السادس
 ٕٙٔٓ/ٗ/ٓٔ الأحد العلبقات الاجتماعية الحادية عشر
 ٕٙٔٓ/ٗ/ٕٔ الثلبثاء تحقيق مستوى الطموح الثانية عشر

 السابع
 ٕٙٔٓ/ٗ/ٚٔ الأحد العلبقة مع التدريسيين الثالثة عشر
 ٕٙٔٓ/ٗ/ٜٔ الثلبثاء الجمسة الختامية الرابعة عشر

 الثامنة.وفي ما يأتي أنموذج لأحدى الجمسات الإرشادية: وىي الجمسة: 
 الجمسة الثامنة: أنموذجاً:

( ٘ٗمدتيا: )         تنمية اليوية الوطنية والقومية.(  الجمسة:     )عنوان  الجمسة/الثامنة
 دقيقة.

الحاجات المرتبطة 
 بالموضوع

 معرفة افراد المجموعة الارشادية معنى اليوية الوطنية في تحمل المسؤولية -
 الارشادية سبل تعزيز اليوية الوطنية والقومية.معرفة افراد المجموعة  -

 الأىداف العامـة
 تعريف افراد المجموعة الارشادية باليوية الوطنية، ومعناىا وعناصرىا. -
 سبل تعزيز اليوية الوطنية بأىمتعريف افراد المجموعة الارشادية  -

 الأىداف الخاصة
اليوية الوطنية في تحمل ان يتعرف افراد المجموعة الارشادية عمى معنى  -

 المسؤولية
 ان يتعرف افراد المجموعة الارشادية عمى سبل تعزيز اليوية الوطنية. -

النشاطات الإرشادية 
 المقدمة

مرجعة مقدمة قصيرة عن الجمسة السابقة، وتصحيح إجابات افراد المجموعة 
 صحيحة واليادفة.الارشادية بالواجب البيتي منذ الجمسة الماضية. وتعزيز الإجابات ال

المحاضرة: عن اليوية الوطنية، تعريفيا، ومعناىا، ومفيوميا؟ وسبل تعزيزىا لدى 
 المواطنين من اجل تحمل المسؤولية الاجتماعية.
 (.data showفيديو ىادف: بعنوان )الحلبل والحرام( يعرض بواسطة جياز )

 بعنوان )ىكذا تبنى الاوطان(. قصة ىادفة:
 افراد المجموعة الارشادية ما جاءت بو المحاضرة والفيديو، والقصة.المناقشة: مع 

التعزيز: يقدم المرشد تعزيزا )لفظي او غير لفظي( لافراد المجموعة الارشادية، عندما 
 تتصرف او تظير سموكا ينم عن تغيير الفرد ذاتيا.
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 التقويـم البنائي
 تية:يسال المرشد افراد المجموعة الارشادية الأسئمة الا  -

 الوطنية؟ مفيوم اليوية/ ما ىو ٔس
 / ماىي سبل تعزيز اليوية الوطنية في تنمية المسؤولية الاجتماعية.ٕس

تكميف افراد المجموعة الارشادية بذكر افراد تميزوا باليوية الوطنية، مع ذكر نوع  الواجب البيتي
 التمييز.

 
 

 إدارة الجمسة الإرشادية الثامنة:
بأفراد المجموعة الإرشادية ويقدم الشكر والثناء لحضورىم. وكتابة الواجب البيتي وتعزيز يرحب الباحث 

 الإجابات الصحية ومناقشة قصيرة عن الجمسة السابقة.
محاضرة عن اليوية الوطنية مبينا فييا: تعريف اليوية الوطنية: ىي مجموع  بألقاءمحاضرة: قيام الباحث 

تميز أمة أو مجتمع أو وطن معين عن غيره، يعتز بيا وتشكل جوىر  السمات والخصائص المشتركة التي
، ىي الانتماء للؤرض المستقمة المحررة التي تعني الوطن) معنى اليوية الوطنية: .وجوده وشخصيتو المتميزة

 ،حب الوطن، واستقراره، والدفاع عنو، والتقيد بأنظمتو، واحترام قوانينوو ىي مجموعة من القيم والأخلبق، و 
والأسرة، والبيئة، واحترام الرأي الآخر، ومعتقده ووجية نظره، إن لم تمس القيم والنظام  ،العادات والتقاليدو 

تعني الوعي الذي يجب أن نربي عميو أولادنا في حب الوطن والإخلبص لو كما  .الوطنالعام وسيادة 
والتضحية في سبيمو، حفاظاً لأىمنا، ومستقبل أولادنا، ليبقى وطناً منيعاً ضد الفاسدين والمخربين والطامعين 

 .لموطنوالأعداء، والجيل الذي ىو العدو الأول 
اىيم والاتجاىات والمشاعر والمكونات التي تحدد حقيقة مفيوم اليوية الوطنية: والتي تعني: مجموعة المف

الفرد وجوىرة، وتعكس أصالة ثقافتو وحبو لوطنو ومجتمعو، والإحساس الداخمي الذي اكتسبتو الفرد من خلبل 
 .للئنسانالدين والمغة والمعايير والقيم الاجتماعية بالتعميم والممارسة والإدراك حتى صارت كالبصمة المميزة 

 عزيز اليوية الوطنية في تنمية المسؤولية الاجتماعية:سبل ت
الاعتراف بالآخرين وتقبل وجيات النظر المختمفة، يسميم في تقوية الروابط الاجتماعية بين كل  -1

 أطياف الوطن الواحد. 
 الانتخاب.  اختيار الشخصية المثالية لتقمد المنصب القيادي سواء كان الاختيار بطريقة التعيين او -2
اعتبارىما ممك لكل الشعب ولا يخص فئة معينة  عمىاليوية الوطنية لمجيش والشرطة  عمىيد التأك -3

 منو.  
محاربة الفساد بجميع انواعو سواء كان اقتصادي او اجتماعي او سياسي واتباع سياسة عدم  -4

 التسامح مع الفساد باعتباره معوق اساسي لمتنمية. 
  .ة من المفاىيم المرتبطة بتعزيز اليوية الوطنيةمجموع عمىاحتواء مناىج التربية الوطنية  -5
اتباع مبدأ الاعلبن وتكافؤ الفرص في كل مؤسسات الدولة ونشر ثقافة المحاسبة لتأسيس علبقة  -6

 متينة بين مكونات المجتمع. 
الاىتمام بالموروث الثقافي و اصدار التشريعات التي من شانيا رفع الحس الوطني لدي المواطن.  -7

 اطياف المجتمع والتعريف بو محميا ودوليا. والفكري لكل



 ٕٚٔٓلسنة   ٖالعدد:  ٕٔالمجـمد :      ت الإنسانيةـاجامعة كركوك/ لمدراس ةممج
 

32 

 

 الاىتمام بالفئات المستضعفة في المجتمع وتمبية احتياجاتيم. -8
الموظفين  أحد(.  يوضح فيو data showفيديو ىادف: بعنوان )الحلبل والحرام( يعرض بواسطة جياز )

ليس ممك لفئة معينة. ويعد ذلك وحرمة سرقة أموال الدلة، فيي ممك لجميع الشعب و  مفيوم )الحلبل والحرام(،
 قدوة في تحمل المسؤولية الاجتماعية. وأنموذج رائعا في حب الوطن والحفاظ عمى ثرواتو، وقيمو وتقاليده.

رئيس الوزراء العراقي )طاىر  أصدر( ٜٗٙٔيحكى انو في عام )) القصة: بعنوان )ىكذا تبنى الاوطان(. 
قات شراء قيوة وشاي لضيوف مكتب رئيس الوزراء، وحين ( دينار عن نفٓ٘يحيى( امرا بصرف مبمغا )

وصوليا الى الخزينة المركزية، رفضيا موظف التدقيق من الدرجة السابعة، وىو يحمل الشيادة الإعدادية، 
يدعى )كريم عبدالله( وكتب عمى ظير مستند الصرف )إنيا دائرة حكومية، وليست مقيى، ومن أراد ان يضيف 

ضيفيم من جيبو الخاص وليس من أموال الخزينة العامة التي ىي ممك الشعب؛(. وبعد الآخرين، عميو ان ي
( أشير تقديرا لنزاىتو ٙرئيس الوزراء اعتذارا لمموظف، وطمب من وزير المالية منحو قدم لمدة ) أرسليومين 

 .(وحرصو عمى المال العام، وتعميم مطالعتو عمى كل دوائر العراق
بمناقشة افراد المجموعة الارشادية بما دار في الجمسة الارشادية الحالية، وفي الفيديو المناقشة: يقوم المرشد 

والاستماع الى آرائيم وتوضيحيا بما يعمل عمى تنمية المسؤولية الاجتماعية وتعزيز اليوية الوطنية لمفرد في 
 المجتمع.

لارشادية، عندما تتصرف او تظير سموكا التعزيز: يقدم المرشد تعزيزا )لفظي او غير لفظي( لأفراد المجموعة ا
 ينم عن تغيير الفرد ذاتيا.
 يسال المرشد افراد المجموعة الارشادية الأسئمة الاتية: التقويم البنائي: 

 الوطنية؟ مفيوم اليوية/ ما ىو ٔس
 / ماىي سبل تعزيز اليوية الوطنية في تنمية المسؤولية الاجتماعية.ٕس

المجموعة الارشادية بذكر احدى الشخصيات الذين تميزوا باليوية الوطنية، وذكر  الواجب البيتي: تكميف افراد
 نوع التمييز. 
 :وفق الأىداف: وكالآتي تيامناقشو  عرض النتائج

 اليدف الأول: بناء مقياس المسؤولية الاجتماعية لدى طمبة الجامعة.
 برنامج ارشادي في تنمية المسؤولية الاجتماعية لدى طمبة الجامعة. بناءاليدف الثاني: 

البرنامج الارشادي في تنمية المسؤولية الاجتماعية من خلبل التحقق من  أثراليدف الثالث: التعرف عمى 
 صحة الفرضيات الصفرية الاتية:

المجموعة التجريبية الفرضية الأولى: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد  -1
 عمى مقياس المسؤولية الاجتماعية قبل تطبيق البرنامج الإرشادي وبعد التطبيق.

( درجة، ٕٓ٘,ٔٙٔالارشادي ) قبل تطبيق البرنامجالحسابي لدرجات أفراد المجموعة التجريبية متوسط البمغ 
لدييم  رنامج الإرشاديبعد تطبيق البالحسابي متوسط ال في حين بمغ (ٚٔٚ,ٕٔ) والانحراف المعياري 

 -tولمعرفة دلالة الفرق استخدم الاختيار التائي )(. ٓ٘ٙ,ٖٓ) الانحراف المعياري و  ( درجة،ٜٓٓ,ٕٕٓ)
test الجدولية  التائية وىي أكبر من القيمة ،درجة (ٜٛ٘,ٗ) المحسوبةالتائية قيمة الأن  اتضح( إذ
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فروق ذات دلالة إحصائية مما يدل ان ىناك ، (ٖٛ) ودرجة حرية (٘ٓ,ٓ) درجة عند مستوى دلالة( ٕٔٓ,ٕ)
 ( ٛلصالح أفراد المجموعة التجريبية بعد تطبيق البرنامج الإرشادي، الجدول )و 
 

 .(ٛالجدول )
 أفراد المجموعة التجريبية قبل تطبيق البرنامج الإرشادي وبعدهلدرجات القيمة التائية 

المجموعة 
الوسط  العدد التجريبية

 الحسابي
 الانحراف
 المعياري 

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة

دلالة 
 الجدولية المحسوبة الفرق 

 ٚٔٚ,ٕٔ ٕٓ٘,ٔٙٔ ٕٓ قبل البرنامج
 دالة ٘ٓ,ٓ ٕٔٓ,ٕ ٜٛ٘,ٗ

 ٓ٘ٙ,ٖٓ ٜٓٓ,ٕٕٓ ٕٓ بعد البرنامج
 

الفرضية الثانية: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة   -2
 عمى مقياس المسؤولية الاجتماعية قبل تطبيق البرنامج الإرشادي وبعد التطبيق.

 ،درجة (ٓ٘٘,ٜ٘ٔالبرنامج الارشادي ) أفراد المجموعة الضابطة قبل تطبيقدرجات أتضح أن متوسط 
والانحراف ( ٓٓٔ,ٕٙٔ) بعد تطبيق البرنامجيم بمغ متوسط درجات( في حين ٜٔٙ,ٕٔ) والانحراف المعياري 

التائية  قيمةالاتضح أن و ( t-testولمعرفة دلالة الفرق استخدم الاختيار التائي ) (،ٕٓ٘,ٕٗ) المعياري 
 درجة عند مستوى دلالة (ٕٔٓ,ٕ) الجدولية التائية وىي أقل من القيمة ،درجة (ٖٔ٘,ٓ) المحسوبة
ط درجات أفراد وىذا يعني أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمتوس .(ٖٛودرجة حرية ) (٘ٓ,ٓ)

 ( ٜالمجموعة الضابطة عمى مقياس المسؤولية الاجتماعية قبل تطبيق البرنامج وبعد التطبيق، الجدول )
 

 .(ٜالجدول )
 المجموعة الضابطة قبل تطبيق البرنامج الإرشادي وبعدهلدرجات أفراد القيمة التائية 

المجموعة 
 الوسط الحسابي العدد الضابطة

الانحراف 
 المعياري 

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة

دلالة 
 الجدولية المحسوبة الفرق 

 ٙٔٙ,ٕٔ ٓ٘٘,ٜ٘ٔ ٕٓ قبمي
غير  ٘ٓ,ٓ ٕٔٓ,ٕ ٖٔ٘,ٓ

 ٕٓ٘,ٕٗ ٓٓٔ,ٕٙٔ ٕٓ بعدي دالة
 

الفرضية الثالثة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد المجموعتين التجريبية  -3
 المسؤولية الاجتماعية بعد تطبيق البرنامج الإرشادي.والضابطة عمى مقياس 

 والانحراف المعياري  ،درجة (ٜٓٓ,ٕٕٓلدرجات افراد المجموعة التجريبية ) الحسابي المتوسط بمغ
( ٕٓ٘,ٕٗ) والانحراف المعياري  (ٓٓٔ,ٕٙٔ) المجموعة الضابطة( والمتوسط الحسابي لافراد ٓ٘ٙ,ٖٓ)

 المحسوبة تساوي  التائيةقيمة ال( أتضح أن t-testاستخدم الاختبار التائي )ولحساب دلالة الفرق بينيما 
 (ٕٔٓ,ٕ)مة الجدولية يوىي أعمى من الق( ٖٛ) ودرجة حرية (٘ٓ,ٓ) درجة عند مستوى دلالة( ٜٓٛ,٘)
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 لصالح المجموعة التجريبية بعد تطبيق البرنامج الإرشاديو دلالة إحصائية  يدل عمى وجود فروق ذات مما
 (.ٓٔالجدول )
 

 
 (ٓٔلجدول)ا

 بعد تطبيق البرنامج التجريبية والضابطة المجموعتين متوسط درجات القيمة التائية لمفروق بين
المجموعة 
الوسط  العدد الضابطة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة

دلالة 
 الجدولية المحسوبة الفرق 

 ٓ٘ٙ,ٖٓ ٜٓٓ,ٕٕٓ ٕٓ التجريبية
 دالة ٘ٓ,ٓ ٕٔٓ,ٕ ٜٓٛ,٘

 ٕٓ٘,ٕٗ ٓٓٔ,ٕٙٔ ٕٓ الضابطة
 

 مناقشة النتائج:
لمبرنامج البعدي و القبمي  ينالاختبار  بينأظيرت نتائج البحث الحالي وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

ولصالح الاختبار المجموعة التجريبية،  لمتوسط درجات أفراد عمى مقياس المسؤولية الاجتماعيةالارشادي 
فروق ذات دلالة إحصائية بالنسبة لمتوسط درجات أفراد المجموعة بانو لا توجد أظيرت النتائج البعدي. كما 

متوسط درجات أفراد وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين و  .هالضابطة قبل تطبيق البرنامج الإرشادي وبعد
الضابطة عمى مقياس المسؤولية الاجتماعية بعد المجموعة ومتوسط درجات افراد  ،المجموعة التجريبية

عن فاعمية البرنامج الإرشادي في مما يدل ذلك   .، ولصالح المجموعة التجريبيةتطبيق البرنامج الإرشادي
. بالنسبة لممجموعة التجريبية مقارنة بالمجموعة الضابطةطمبة الجامعة لدى  تنمية المسؤولية الاجتماعية

( و)ده مير، ٕٕٓٓبعض الدراسات السابقة، كــ)دراسة( )الدراجي،  ما توصمت إليو معتمك النتائج  تتفقو 
 في فعالية الأساليب الإرشادية المستخدمة في تنمية المسؤولية الاجتماعية( ٕٗٔٓ( و)قادر، ٕٕٔٓ

نيا العمل بشكل جماعي واستخدام أساليب متنوعة مويعزو الباحث ىذه النتائج الى أن   .والسموك الاجتماعي
والتعزيز الاجتماعي كان لو أثراً كبير في  والتجربة، والقصة، والأفلبم اليادفة،والنمذجة،  والمناقشة، المحاضرة،

الشعور وان انخفاظ  .وتنمية المسؤولية الاجتماعية لدى افراد عينة البحثنمو العلبقات الاجتماعية 
يؤكد حاجة الطمبة في ىذه المرحمة ، رنامج إرشاديالطمبة الذين لم يتمقوا أي ب دبالمسؤولية الاجتماعية عن

في إدارة المختمفة. من خلبل استخدام الأساليب المختمفة إلى برامج إرشادية تعمل عمى معالجة مشكلبتيم 
عطاء الحرية منيا،  الجمسات الإرشادية المجموعة التجريبية في  لأفرادحسن الاستماع من قبل الباحث وا 
  ،والحرةالمناقشات الموضوعية 

الثقة بأنفسيم من ، كما اعطاىم عمى إعطاء آراءىم دون خوف، أو تردد أفراد المجموعة ذلك شجع حيث
خلبل الاىتمام بالآراء التي تطرح وتقبميا واحتراميا من قبل أفراد المجموعة أضفى عمى الجمسات الإرشادية 

 .والألفةجو من المودة 
 

  :الاستنتاجات
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 تنمية المسؤولية الاجتماعيةالبحث عن فاعمية البرنامج الإرشادي في  بأىدافأسفرت النتائج الخاصة  -ٔ
  .لمجموعة التجريبية مقارنة بالمجموعة الضابطةا أفرادلدى 
يم ورفع مستوى الثقة إعداد برامج إرشادية من أجل زيادة توافقأكد ىذا البحث حاجة طمبة الجامعة الى  -ٕ

 ة المسؤولية الاجتماعية لدييم.بالنفس ومعرفة ذواتيم وقدراتيم وتنمي
 المرشد،إقامة علبقة الثقة المتبادلة بين  الحالي، ليا اثراً في المستخدمة في البرنامجوالنشاطات فنيات ال -ٖ

 .وأفراد المجموعة الإرشادية، وبين أفراد المجموعة بعضيم مع بعض
وقيم ومعايير  مالاجتماعية، وأحتر وتحمل المسؤولية في نمو  لدى الطمبة لئرشاد الجمعي أثر إيجابيل -ٗ

 الأسموب.وىذا يتفق مع معظم الدراسات التي استخدمت ىذا المجتمع. 
 

 :التوصيات
لأغراض اعتماد مسؤولي الوحدات الارشادية في كميات الجامعة المقياس المعد بالبحث الحالي،  -ٔ

 تدني المسؤولية الاجتماعية لدى طمبة الجامعة. الكشف عن حالات 
البرنامج الارشادي والاستفادة منو في رفع مستوى المسؤولية الاجتماعية وتنميتيا لدى طمبة تطبيق  -ٕ

 الجامعة. 
أساتذتيم، وزملبئيم، وموظفي الجامعة، واشراكيم  إقامة علبقات اجتماعية معتشجيع الطمبة عمى  -ٖ

 تنمية المسؤولية لدييم. من أىمية في ا ليذ في بعض الأنشطة والمناسبات لما
وأولياء الأمور بالعمل عمى  التدريسية،الييأة عمداء الكميات ورؤساء الأقسام العممية، و التعاون مع  -ٗ

 مبكراً.وعلبجيا  الطمبة، وتدني المسؤولية الاجتماعية، اكتشاف مشكلبت
 المقترحات:

 إجراء دراسة مماثمة عمى طمبة الجامعة في الجامعات العراقية الأخرى.  -ٔ
 مقارنة لقياس المسؤولية الاجتماعية بين الإناث والذكور.إجراء دراسة -ٕ
 علبقة المسؤولية الاجتماعية بمتغيرات أخرى: كالعزلة، والاغتراب، وصعوبات التعمم. -ٖ
 إجراء دراسة مماثمة عمى طمبة الجامعة في الكميات الأىمية.-ٗ
 

 المصادر:
، جمعية عمال المطابع التعاونية، عمان، ٕ( مبادئ القياس النفسي والتربوي، طٕٜٛٔأبو لبدة، ) -ٔ

 الأردن. 
فعالية برنامج إرشادي في مواجية الضغوط النفسية لدى طلبب  (،ٕٔٓٓاحمد عمي محمد ) الاميري، -ٕ

 .المستنصرية التربية، الجامعةكمية ( غير منشورة) دكتوراهأطروحة  الثانوية،المرحمة 
( المسؤولية الاجتماعية لدى طمبة جامعة الموصل، رسالة ماجستير )غير ٕٗٓٓالتك، زينب مزاحم ) -ٖ

 منشورة( كمية التربية لمعموم الإنسانية، جامعة الموصل. 
( اثر برنامج ارشادي في تنمية الاىتمام الاجتماعي لدى التلبميذ ٕٓٔٓجاسم، تاضية عبد الرزاق ) -ٗ

 يا،رسالة ماجستير)غير منشورة(كمية التربية، جامعة ديالى.المتاخرين دراس
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( المسؤولية الاجتماعية وعلبقتيا بفاعمية المرشد التربوي في ٜٜٛٔالجنابي، صاحب عبد مرزوق )  -٘
 العراق، أطروحة دكتوراه )غير منشورة( كمية التربية، جامعة بغداد.

النفسي والتوجيو التربوي لطمبة الجامعة بناء برنامج في الإرشاد (،ٕٜٜٔيحيى داوود ) الجنابي، -ٙ
 أطروحة دكتوراه غير منشورة.المستنصرية،الجامعة التربية،كمية المستنصرية،

( المسؤولية الاجتماعية لدى عينة من الشباب السعودي بالمنطقة الغربية ٜٜ٘ٔالحارثي، زايد بن جبير ) -ٚ
، جامعة ام ٚ، العدد/ٗ/معة قطر، السنةوعلبقتيا ببعض المتغيرات، مجمة مركز البحوث التربوية بجا

 القرى، مكة المكرمة.
المركزية، ( الإرشاد النفسي في التربية والتعميم )أدبيات برامج دراسات، المطبعة ٖٕٔٓحمد، ليث كريم ) -ٛ

 ديالى، العراق. جامعة
 غش،بناء برنامج إرشادي وقائي لبعض أنماط السموك المنحرف ) (،ٜٜٛٔعاصم محمود ) الحياني، -ٜ

الجامعة  التربية،كمية ( غير منشورة)أطروحة دكتوراه  المتوسطة،سرقة، عدوان( لطمبة المرحمة 
 .المستنصرية

( مفيوم المسؤولية الاجتماعية عند الشباب الجامعي في المجتمع ٜٚٛٔالخوالدة، محمد محمود ) -ٓٔ
 ، جامعة الكويت.ٕٙالأردني، المجمة العربية لمعموم الإنسانية، العدد/

برنامج تدريبي لمذكاء الاجتماعي في تنمية المسؤولية الاجتماعية ومفيوم الذات  أثر( ٕٕٔٓر، )ده مي -ٔٔ
رشد، جامعة  ابن-التربيةالاجتماعية لدى طمبة المرحمة الجامعية، أطروحة دكتوراه )غير منشورة( كمية 

 بغداد. 
مجمة رسالة  والإرشاد،و الاتجاىات العممية في تخطيط برامج التوجي (،ٜ٘ٛٔصالح جاسم ) الدوسري، -ٕٔ

 .٘ٔالعدد  العربي،الخميج 
 ، القاىرة.ٙ( التوجيو والإرشاد النفسي، عالم الكتب، طٜٛٛٔزىران،حامد عبد السلبم) -ٖٔ
 ( عمم النفس الاجتماعي، عالم الكتب، القاىرة. ٜٗٛٔزىران، حامد عبد السلبم ) -ٗٔ
دار صفاء،  ،ٔوأحداث الحياة الضاغطة، ط( المساندة الاجتماعية ٜٕٓٓالسمطان، ابتسام محمود محمد ) -٘ٔ

 الأردن. –عمان
( المسؤولية الاجتماعية وعلبقتيا بالنسق القيمي لدى طمبة ٜٕٓٓالسييمي، نوار طارق عباس)  -ٙٔ

 المرحمة الاعدادية،رسالة ماجستير)غير منشورة(كمية التربية لمبنات،جامعة بغداد. 
د الرحمن العتبي، وحمد الكربولي، مطبعة جامعة ( نظريات الشخصية، ترجمة، عبٖٜٛٔشمتز، دورات ) -ٚٔ

 بغداد، بغداد، العراق.
أطروحة دكتوراه )غير منشورة( جامعة عين  ،( تنمية المسؤولة الاجتماعيةٜٜٓٔطاحون، حسين )  -ٛٔ

 شمس، القاىرة، مصر.
مرحمة  ( أثر برنامج ارشادي في تعديل السموك العدواني لدى طمبةٜٜٙٔعبد القادر، فواز عبد الحميد ) -ٜٔ

 .التعميم الأساسي في الأردن، أطروحة دكتوراه )غير منشورة( كمية التربية، الجامعة المستنصرية، بغداد
( المسؤولية الاجتماعية والشخصية المسممة، مكتبة الانجمو المصرية، ٖٜٚٔعثمان، سيد احمد ) -ٕٓ

 القاىرة. 
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، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، ٙط( الارشاد النفسي، اساليبو وفنياتو، ٕٓٓٓالعزة، سعيد حسني، ) -ٕٔ
 الأردن، عمان. 

( أثر اسموبين إرشاديين في خفض مستوى الشعور بالاغتراب لدى ٕٓٓٓعمي، اسماعيل أبراىيم ) -ٕٕ
 الجامعة المستنصرية، العراق. –طمبة المرحمة الاعدادية، رسالة ماجستير )غير منشورة(. كمية التربية

عمية برنامج ارشادي لتنمية المسؤولية الاجتماعيةلدى المرشدين ( فإٗٔٓقادر، شادية عبد الواحد ) -ٖٕ
 التربويين في محافظة أربيل، رسالة ماجستير )غير منشورة( كمية التربية، جامعة صلبح الدين، أربيل.  

( قوة الذكاء الاجتماعي في تفعيل المسؤولية ٕٗٔٓكرمة، صفاء طارق، وده مير، نورجان عادل )  -ٕٗ
 م الذات الاجتماعية، المكتب الجامعي الحديث، الاسكندرية.  الاجتماعية ومفيو 

( دراسة اتخاذ القرارات وتحكل المسؤوليات لدى طمبة المرحمة الابتدائية، ٜٗٛٔمحمد، نادية حسن ) -ٕ٘
 رسالة ماجستير )غير منشورة( جامعة حموان، القاىرة، مصر.

 القاىرة.  –، الدار القوميةٔ، ط( قـراءات في عمم النفس الاجتماعيٜ٘ٙٔمميكة، لويـس كامل ) -ٕٙ
 ، دار الشروق، القاىرة.ٕ( الحديث النبوي وعمم النفس، طٖٜٜٔنجاتي، محمد عثمان ) -ٕٚ

 المصادر الأجنبية:
ٕٛ- Adler, A., (1929): problems of neurosis, New York, harper torch books, 

1964. 
ٕٜ- Bandora, A. (1977), Social Learning Theory, New York, Prentice Hall. 
ٖٓ- Good, C. A., (1982), Langituding study Crades Through (10) of school 

achievement, self-confidence and selected parental characteristics, 
Dissertation abstract international, vol.42. 

ٖٔ- Rogers, C.R (1959): Atheory of Rapy, personality and interpersonal 
relation Ships, deve Lopen in the Client - centered from work. 

ٖٕ- Show, M., (1977), The Development of counseling program, priorities, 
progress and profession. 

ٖٖ- Zalusky S (1988)."Social Responsibility and Empathy in adolescent 
Volunteers" , PHD Dissertation. 

 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 (.ٔ) ملبحق

 أسماء السادة الخبراء حسب تسمسل المقب العممي والحروف اليجائية  لمقياس المسؤولية الاجتماعية.
 مكان العمل المقب العممي والاسم ت مكان العمل المقب العممي والاسم ت
أ.د. إسماعيل إبراىيم  ٔ

 عمي
التربية جامعة بغداد/ كمية 

 ابن الييثم
أ.م.د. علبء صاحب  ٙ

 عسكر
جامعة كركوك/ كمية التربية 

 لمعموم الانسانية
جامعة تكريت/ كمية التربية أ.م.د. عمي عميج  ٚجامعة ديالى/ كمية التربية  أ.د. ليث كريم حمد ٕ



 ٕٚٔٓلسنة   ٖالعدد:  ٕٔالمجـمد :      ت الإنسانيةـاجامعة كركوك/ لمدراس ةممج
 

36 

 

 الأساسية/ الشرقاط الجميمي لمعموم الانسانية
الموصل/ كمية التربية جامعة  أ.م.د. خالد خيرالدين ٖ

 لمعموم الانسانية
أ.م.د. فاطمة محمد  ٛ

 البدراني
جامعة الموصل/ كمية 

 العموم الاسلبمية 
أ.م.د. صباح مرشود  ٗ

 منوخ
جامعة تكريت/ كمية التربية 

 لمعموم الإنسانية
جامعة الموصل/ كمية  أ.م.د. قيس محمد عمي ٜ

 التربية لمعموم الانسانية
الدين أ.م.د. علبء  ٘

 كاظم عبدالله
جامعة كركوك/ كمية التربية 

 لمعموم الانسانية
جامعة تكريت/ كمية التربية  أ.م.د. كاظم عمي احمد  ٓٔ

 لمعموم الانسانية
 
 
 
 
 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 (ٕ) ملبحق

                  
 
 
 

 النيائية.مقياس المسؤولية الاجتماعية بصيغتو 
 عزيزي الطالب: عزيزتي الطالبة:

 تحية طيبة ... 
أمامكم مجموعة من الفقرات التي تعبر عن اراء مختمفة وتحدث يومية، ارجو التفضل بقراءتيا وفيميا ومن ثم 

( بعد كل فقرة، وتحت البديل الذي ل وضع علبمة )الإجابة عمييا بدقة خدمة لمبحث العممي، وذلك من خلب 
تعده ينطبق عميك فعلًب، بحث تكون الإجابة عمى الفقرة مرة واحدة فقط ولا يجوز ترك أي فقرة دون الإجابة 

 عمييا. ولا دع لكتابة الاسم ما عدا تدوين المعمومات الآتية:
 

  الشعبة:            الصف:                   القسم:                 الكمية:                   
 

 والتقدير.فائق الشكر  ولكم منا
 مقياس المسؤولية الاجتماعية لمطالب الجامعي:

 
 
 الباحث 

 كركوكجامعة 

  لمعموم الانسانية كمية التربية
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 الفقرات ت
موافق 
 معارض لا أدري  موافق بشدة

معارض 
 بشدة

      أنتقد الآراء الخاطئة حتى لو انزعج الاخرون.  ٔ
      اخصص بعض الوقت لمقراءة والمطالعة وتثقيف نفسي.  ٕ
      أحب مساعدة زميمي في العمل حين يطمب مني ذلك.  ٖ
      اعمل عمى تحقيق اىدافي بغض النظر عن الظروف الحالية.  ٗ
      اسعى الى تنمية روح المحبة والتعاون لدى افراد اسرتي.  ٘
      اشغل نفسي بالواجبات الدراسية التي يكمفني بيا استاذي.  ٙ
      أحب الحفاظ عمى الأمانة وأسعى عمى صونيا.  ٚ
      اتقبل اراء زملبئي رغم اختلبفيم مع معتقداتي وآرائي الدينية.  ٛ
      اتصرف باحترام اتجاه اساتذتي وزملبئي وموظفي جامعتي.  ٜ
      التزم بالقوانين والضوابط الجامعية.  ٓٔ
      تزعجني الكتابة المسيئة للآداب العامة عمى جدران الجامعة.  ٔٔ
      ان المحافظة عمى ثروات الوطن واجب كل مواطن.  ٕٔ
الحرص عمى الدفاع عن مصمحة المجتمع والوطن مسؤولية اجتماعية  ٖٔ

  مطموبة.
     

أشعر بأسف لضعف الاحساس بالمسؤولية اتجاه وطني من بعض  ٗٔ
 زملبئي. 

     

      احرص عمى المشاركة في الندوات والمؤتمرات التي تخص تاريخ بمدي.  ٘ٔ
      أشارك زملبئي في المناسبات الدينية والاجتماعية والوطنية.  ٙٔ
      أشارك رجال الشرطة في حفع الامن لممواطنين.  ٚٔ
       اسعي من اجل رفع المكانة العممية لجامعتي. ٛٔ
      العمل الخير للؤخرين دليل عمى وفاء الفرد لأفراد مجتمعو.  ٜٔ
      مساعدة الطالب لأبناء مجتمعو دليل وفائو وحبو ليم.  ٕٓ
      التعاون من اجل المصمحة العامة من مقومات المسؤولية.  ٕٔ
      .مشكلبت المجتمع من مسؤولية الفرد الناجحالمشاركة في حل  ٕٕ
احترام عادات وتقاليد أبناء بمدي بكل قومياتيم ودياناتيم واطيافيم  ٖٕ

 واجب. 
     

      الأمانة العممية مسؤولية أخلبقية واجتماعية مطموبة. ٕٗ
      أحب التعامل والتعاون مع جميع زملبئي. ٕ٘
      انجاز العمل والإخلبص فيو من مقومات المسؤولية الاجتماعية.  ٕٙ
      احترام جميع الاختصاصات في الجامعة من صفات لمطالب الناجح.  ٕٚ
       الالتزام بالتعميمات وتطبيقيا مؤشر إيجابي لتحمل الفرد مسؤولياتو. ٕٛ
      الحفاظ عمى ممتمكات الكمية دليل التقدم والرقي لمطالب.  ٜٕ
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      الالتزام بالزي الموحد دليل عمى وعي الطالب الجامعي.  ٖٓ
      في المناسبات والاعياد أفضل الاحتفال بعيدا عن افراد اسرتي.  ٖٔ
      اشعر بالاغتراب حتى عندما أكون بين افراد اسرتي.  ٕٖ
      حضوري متأخرا عن الدرس الاول لا يزعجني.  ٖٖ
      اشعر انني ميما درست فإنني لن انجح.  ٖٗ
      أرى انو ليس من الضروري اعتذار الفرد عندما يخطئ.  ٖ٘
      من المسؤولية الدينية والأخلبقية ذكر اسم الله في كل عمل أقوم بو.  ٖٙ
      ليس من الضروري ان افي بوعودي والتزاماتي.  ٖٚ
      ليس من الضروري ان يكون الطالب من الممتزمين دينيا.  ٖٛ
      اذا اقتضت مصمحتي فاني اسعى لمغش من اجل النجاح.  ٜٖ
      احترام القانون وتطبيقو ليس من مسؤوليتي. ٓٗ
      ان مشاركتي في العديد من المناسبات القومية لا قيمة ليا.  ٔٗ
اذا رأيت احدا يحرق او يسرق مؤسسة حكومية اتجنبو حتى لا  ٕٗ

 يؤذيني.
     

      أحس ان دوري في المجتمع محدود لا يقدم ولا يؤخر. ٖٗ
      اشعر بضعف انتمائي الى المجتمع الذي أعيش فيو. ٗٗ
      أرى ان العمل الفردي أفضل من العمل الجماعي.  ٘ٗ
      إجباري عمى قبول عادات وتقاليد المجتمع يعني لي الكبت والإحباط.  ٙٗ
      اشعر براحة عندما اتخمى عن مسؤولياتي اتجاه الاخرين.  ٚٗ
      ممتمكات الجامعة ليس ممتمكاتي فلب يعنيني شيئا بيا.  ٛٗ
      أشجع الطمبة عمى التغيب عن الدوام الجامعي.  ٜٗ
      أرى ان التعميم الجامعي أصبح مضيعة لموقت.  ٓ٘
  
 
 
 
 
 
‌

‌

Effect of Counseling Program in Developing the Social Responsibility 

for the Students of the University 

 
‌

Abstract: 

 
The target of the current search is to identify the impact of the counseling 

program in the development of social responsibility among university students 

by the validation of the following assumptions:     
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1- There are no significant statistically differences concerning the 

average scores of the experimental group in both aspects which are  

the pretest and posttest on a scale of social responsibility differences                                        

2- There are no significant statistically differences concerning the 

average degrees of members of the control group in both aspects 

which are the pretest and posttest on a scale of social responsibility 

differences.                                                  

3- There are no significant differences between the average scores of 

both groups the experimental and control ones conerning a scale of 

social responsibility in the posttest.     

 

The total number is (2649) students from the third grade students from the 

faculties of the University of Kirkuk /morning study (2015/2016). Those students 

are over 10 faculties. The experimental research sample of (40) students that are 

elected  intentinally for their getting the lowest scores on a scale of social 

responsibility. That sample are randomly divided into two groups: experimental 

and controller. Each group are (20) students. It is an appropriate parity between 

the two groups in number of variables. Then two tools are constructed: a 

measure of social responsibility and an indicative program according to the 

scientific preocedures. After that,  the researcher tries to find the criterion of 

stability for measurement by using the following statistical methods (the test for 

two independent samples, and Pearson correlation coefficient ), by statistical 

approach (SPSS). The results are shown as follow: 

 

 

1- The existing of significant differences between mean scores of the 

experimental group in the pre and post tests in favor of the post test.                       

2- There is no statistically significant to the average score of the group 

differences in the control group concerning pre and post tests 

3- The existence of significant differences between the average scores of the 

experimental and controller groups in the post test differences in favor of 

the experimental group    

                                                                         

The researcher recommends the adoption of a measure of social responsibility in 

the detection of low social responsibility among students of the university. The 

researcher proposes to conduct a similar study on other students of 

governmental and private Iraqi university.                                
 


