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 :المستخلص

اتجاهات معلمي  هدف البحث التعرّف على
اللغة العربية نحو الدروس التدريبية المقدمة 
لرفع الأداء التعليمي من وجهة نظر 

م، تكوّنت عينة البحث من المعلمين أنفسه
%( 5.17( معلماً ومعلمة ما نسبتهُ )682)

( معلماً بنسبة 61.من المجتمع الأصلي )
%( 75( معلمة بنسبة )21.%( و )31)

ممّن يدرسون المرحلة الابتدائية في مديرية 
قسم تربية الرفاعي  -تربية محافظة ذي قار

والنواحي التابعة لها، اختيروا بالطريقة 
ة، ونظرًا لطبيعة البحث اعتمد القصدي

الباحث المنهج الوصفي، ولتحقيق أهداف 
البحث أعد الباحث مقياس الاتجاهات 

( فِقرة، وجرى التحقق من 62المكوّن من )
صدق المقياس وثباته، واُعتمدت حزمة 

( لاستخراج النتائج spssالتحليل الإحصائي )
 أظهرت النتائج:  

ية نحو إن اتجاهات معلمي اللغة العرب ..
الدروس التدريبية المقدمة لرفع الأداء 
التعليمي من وجهة نظر المعلمين جاءت 

 بدرجة متوسطة.
إن اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو  .6

الدروس التدريبية المقدمة لرفع الأداء 
التعليمي تبعا لاختلاف الجنس لصالح 

(، بينما بلغ 6113للإناث بمتوسط حسابي)
 (.6112ور )المتوسط الحسابي للذك

لا تختلف اتجاهات معلمي اللغة العربية  .1
نحو الدروس التدريبية المقدمة لرفع الأداء 

 (Fالتعليمي تبعًا الخبرة، حيث بلغت قيمة )

 ( غير دالة إحصائياً.  . )
 وقد أوصى الباحث بالآتي:
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العمل على تعزيز اتجاهات معلمي اللغة  -
العربية نحو الدروس التدريبية بصورة أكثر 

 فاعلية.
عمل مكافأة تشجيعية أو كتاب تثمين جهد  -

إلى المعلمين الذي يحضرون الدروس 
 التدريبية.

عمل مسابقة سنوياً للمعلم المثالي في تقديم  -
درس تدريبي مثالي، لكي تساعدهم على 
العطاء المستمر وتخلق روح المنافسة فيما 

 بينهم. 
معلمين، اللغة : اتجاهات، الكلمات المفتاحية

 ربية، الدروس التدريبية، الأداء التعليمي.الع
 

 

Attitudes of Arabic language teachers towards training lessons 

provided to raise educational performance from the teachers' own 

viewpoint 
M. Raed Ramthan Hussain Al-Tamimi 

General Directorate of Dhi Qar Education / Al-Rifai Education 

rrhrrh @ gmail.com 

    The aim of the research is to 

identify the attitudes of Arabic 

language teachers towards the 

training courses provided to raise 

the educational performance from 

the teachers ’point of view. The 

research sample consisted of 

(   ) teachers,   .   of the 

original community,     teachers, 

    and (   ).    ) teacher 

(   ) who study elementary 

school in the Dhi Qar 

Governorate Education 

Directorate - Al-Rifai Education 

Department and its sub-districts, 

were chosen by the intentional 

method, and due to the nature of 

the research, the researcher 

adopted the descriptive approach, 

and in order to achieve the 

research objectives, the researcher 

prepared the trend scale 

consisting of (  ) A paragraph, 

and the validity and reliability of 

the scale was verified, and a 

statistical analysis package (spss) 

was adopted to extract the results, 

the results showed: 
 . The attitudes of Arabic 

language teachers towards the 

training courses provided to raise 

educational performance from the 

teachers' point of view came to a 

moderate degree. 
 . The presence of statistically 

significant differences at the level 

of significance )α =  .  ) in the 

attitudes of Arabic language 

teachers towards the training 

courses provided to raise 

educational performance 

according to the difference of sex 

in favor of females with an 

arithmetic mean of ( .  ), while 
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the arithmetic mean of males was 

( .  .) 
 . There were no statistically 

significant differences at the level 

of significance )α =  .  ) in the 

attitudes of Arabic language 

teachers towards the training 

courses provided to raise 

educational performance 

according to experience, as the 

value of (F) ( .  ) was not 

statistically significant. 
The researcher recommended the 

following: 
- Work to enhance the attitudes 

of Arabic language teachers 

towards training lessons in a more 

effective manner. 

- Making an incentive bonus or 

an effort evaluation book for the 

teachers who attend training 

lessons. 
- Conducting an annual 

competition for the ideal teacher 

in providing an ideal training 

lesson, in order to help them in 

continuous giving and create a 

spirit of competition among them. 
    Key words: trends, teachers, 

Arabic language, training lessons, 

educational performance. 

 

 
 التعريف بالبحث: الفصل الأول

 مشكلة البحث:
استناداً ما ورد بالأدب النظري من أهمية 
الدروس التدريبية في تطوير المعلمين 
وضمان تحقيق الأهداف التربوية؛ التي 
تواكب التطورات العلمية والمستجدات 
الحديثة، ومعرفة ميول واتجاهات معلمي 
اللغة العربية نحو المشاركة بالحضور 

ما التفاعل في الدرس التدريبي، حيث أن و 
تُشير إليه الوقائع والأحداث الحالية في 

أن هناك ضعف كبير في العملية التعليمية 
حضور الدروس التدريبية ، وهناك تذمر يعلو 

في بعض الاحيان من إقامة الدرس التدريبي 
مكاناتهم  أو عدم تطويره قدرات المعلمين وا 

تغيرات السريعة في التربوية وعدم مواكبة ال
عالم المعرفة أو عدم أخذ أراء المعلمين في 

فكان لزامًا  موضوعات الدرس التدريبي،
 مراجعة الاتجاهات نحو الدروس التدريبية. 

كما يشير الواقع أيضاً أنَّ من أسباب قلة 
حضور الدروس التدريبية من قبل المعلمين، 
للأسباب كثيرة منها: النظرة القاصرة للدرس 

لتدريبي هو اسقاط فرض وعدم الاستفادة من ا
الخبرات المطروقة، التوترات التي تحدث 
أثناء المناقشة هو تكرار الأفراد الذين يقدمون 
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الدرس التدريبي، عدم محاسبة الذين يتخلفون 
 عن حضور الدرس التدريبي.

ولأن هناااااااك مشااااااكلة فااااااي الاااااادروس التدريبيااااااة 
ر ماااان المقدمااااة للمعلمااااين والتااااي أكدتااااه الكثياااا

الدراساااااات التاااااي اجريااااات منهاااااا علاااااى ساااااابيل 
 Burrellالمثااال: دراسااة بيورياال وأسااكي )

& Asche,      )  الخطيااب ودراسةة
 ,Sharon( ودراساااااة شااااارون )6222)

أن الاحاجاة المعلماين لبارامج تادريب  (    
أثنااااااء الااااااخدمة، وأهمياااااة الااااااتدريب الاااااا ضافي 
للمعلماااين ودوره فااااي مساااااعدتهم، وأن غالااااابية 

لاااامعلمين يرغباااون فاااي الااااتدريب بهااادف تقاااديم ا
 الامسااعدة وتلبية احتياجاات الاتلاميذ.

وبما أن دراسات الاتجاهات قلية ونادرة في 
حيث يبين -في حدود علم الباحث-العراق

هذا البحث الذي يبدي اتجاه معلمي اللغة 
العربية نحو الدروس التدريبية والتفاعل معها 

ع لحضورها وتحفيز بالحب والرغبة والاندفا
الاخرين للمشاركة نحو تذليل الصعوبات 

 والمشاكل لتطوير أدائهم التعليمي.
حيث إنَّ هذا البحث يحاول الوقوف على 
اتجاهات المعلمين ومعرفة إذا كانت ميولهم 
إيجابية فنعمل على تعزيزها، لأن الاتجاه 
الإيجابي يؤثر بشكل واضح في أداء المعلم 

علمي في مادته وتأثيره وحماسة وعطائه ال
نَّ كانت اتجاهات  الكبير في الطلبة وا 
المدرسين سلبية محاولة الكشف عنها 
ومعالجتها ومعرفة أسبابها بما يخدم العملية 

يماناً بدور المعلم الكبير داخل  التربوية، وا 
المدرسة الذي يسهم بشكل جذري في تكامل 
البناء العقلي والجسمي والعاطفي والاجتماعي 

لمتعلم من خلال العملية التربوية التي يؤديها ل
داخل المدرسة فلا شك ان الاتجاهات التي 
يحملها المعلمون نحو حضور الدروس 
التدريبية لها أثر كبير في تعزيز أداء المعلم 

 لتنفيذ المنهاج.
مما سبق يرى الباحث أن دراسات الاتجاه 
نحو الدروس التدريبية لم تحظ بالاهتمام 

من قبل الباحثين، وعلى الرغم من الكافي 
بمراجعة الأدب اهتمام عدد من الباحثين 

التربوي في مجال الأداء التعليمي بشكل 
لا توجد -حدود علم الباحث–عام، وحسب 

دراسات تبين الاتجاهات نحو الدروس 
التدريبية، فقد تصدى البحث الراهن إلى 
الكشف عن اتجاهات معلمي اللغة العربية 

س التدريبية المقدمة لرفع الأداء نحو الدرو 
 التعليمي من وجهة نظر المعلمين أنفسهم.

لذلك ف نَّ البحث الحالي يُعد محاولة حقيقية 
لمعرفة اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو 
الدروس التدريبية المقدمة لرفع الأداء 
التعليمي من وجهة نظر المعلمين أنفسهم 

 بالإجابة عن الأسئلة الآتية:   
اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو ما  

الدروس التدريبية المقدمة لرفع الأداء 
 التعليمي؟

 وينبثق من السؤال الرئيس سؤلين أخران هما:
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هل تختلف اتجاهات معلمي اللغةة العربيةة  .1
نحو الدروس التدريبيةة المقدمةة لرفةع الأداء 
التعليمةةةةي تبعةةةةا جخةةةةتوف الجةةةةنس  ذكةةةةور  

 اناث(؟
جاهات معلمي اللغةة العربيةة هل تختلف ات .2

نحو الدروس التدريبيةة المقدمةة لرفةع الأداء 
التعليمةةةةةي تبعةةةةةا جخةةةةةتوف سةةةةةنوات الخبةةةةةر  

سةةةةةنوات   11-6 خمةةةةةس سةةةةةنوات فاقةةةةةل  
 سنه فأكثر(؟11

 أهمية البحث:
 يكتسب البحث الحالي أهميته من:

قااد تسااهم نتااائج البحااث المتخصصااين فااي  ..
بياااة إعاااادة النظااار حاااول إعاااداد الااادروس التدري

 المقدمة لرفع الأداء التعليمي.
توافر نوعاً جديداً لتطوير الأداء التعليماي،  .6

بمااا يخاادم الميااول والاتجاهااات الإيجابيااة نحااو 
 التدريس.

جعااااال العملياااااة التعليمياااااة تتسااااام بالحيوياااااة  .1
والنشاااط ماان خاالال إعااداد جياال ماان المعلمااين 
قااااااادر علااااااى التعاماااااال مااااااع التقنيااااااة ومهااااااارات 

كنولوجيااة التااي يشااهدها العصاار والتطااورات الت
 العالم.

يأمااال الباحاااث أن يفساااح المجاااال لدراساااات  .3
أخاااااااارى حااااااااول تطااااااااوير الاااااااادروس التدريبيااااااااة 

 وفاعليته.
ربمااااا تفياااااد نتاااااائج البحاااااث متخاااااذي القااااارار  .7

وكااااااذلك معلمااااااي اللغااااااة العربيااااااة فااااااي معرفااااااة 

اتجاهاااااتهم نحااااو تنميااااة مهاراتهااااا وتبنيهااااا فااااي 
 العملية التعليمية.
 أهدف البحث:

 ث الحالي إلى: يرمي البح
اتجاهات معلماي اللغاة العربياة نحاو  معرفة ..

الاااااااااادروس التدريبيااااااااااة المقدمااااااااااة لرفااااااااااع الأداء 
 التعليمي من وجهة نظر المعلمين أنفسهم.

معرفااة الفااروق بااين اتجاهااات معلمااي اللغااة  .6
العربيااة نحااو الاادروس التدريبيااة المقدمااة لرفااع 
الأداء التعليماااااي مااااان وجهاااااة نظااااار المعلماااااين 

 تُعزى لمتغير الجنس؟أنفسهم التي 
الكشف عن اتجاهات معلمي اللغة العربياة  .1

نحاااو الااادروس التدريبياااة المقدماااة لرفااااع الأداء 
التعليماااي ماااان وجهااااة نظااار المعلمااااين أنفسااااهم 

 تُعزى لمتغير الخبرة التدريسية. 
 حدود البحث ومحدّداته:

 اقتصر البحث الحالي على:
الحاادود الموضااوعية: معرفااة اتجاهااات معلمااي 

العربيااة نحااو الاادروس التدريبيااة المقدمااة  اللغااة
 لرفع الأداء التعليمي.                            

الحااادود المكانياااة: يقتصااارُ هاااذا البحاااث علاااى 
ماادارس المرحلااة الابتدائيااة فااي تربيااة الرفاااعي 

 التابعة لمديرية تربية محافظة ذي قار.
الحاادود الزمانيااة: طبقاات الداراسااة الحاليااة فااي 

داراساااااااااااااااااااي الثااااااااااااااااااااني للسااااااااااااااااااانة الفصااااااااااااااااااال ال
 م(.6262-62.2الداراسية)
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الحااااادود البشااااارية: طباااااق هاااااذا البحاااااث علاااااى 
معلمااااي اللغااااة العربيااااة ومعلماتهااااا فااااي تربياااااة 

 الرفاعي.
يتحااااااادد البحاااااااث بأداتاااااااه، وصااااااادقه، وثباتاااااااه، 
والنتاااااائج المتحققاااااة منهاااااا، وهاااااي مااااان إعاااااداد 

 الباحث.
 تحديد المصطلحات:

نااااااه ( بأ6225: يعاااااارف المعايطااااااة )اجتجةةةةةةا 
"المياااال إلاااااى الشاااااعور أو السااااالوك أو التفكيااااار 
بطريقاااااااااة محاااااااااددة إزاء النااااااااااس الآخااااااااارين أو 
المنظماااااااااااات أو الموضاااااااااااوعات أو الرماااااااااااوز" 

 (.32.: 6225)المعايطة، 
هااو عبااارة عاان مجموعااة  التعريةةف ارجرائةةي:

مااان الااارؤى والأفكاااار والتصاااورات التاااي توجاااه 
الفاااارد للاسااااتجابة الايجابيااااة أو الساااالبية نحااااو 

التدريبيااااة، وسااااايتم قياسااااه بالمقيااااااس الاااادروس 
 المُعدّ لغرض البحث.

"هااااااو جميااااااع أنشااااااطة  الةةةةةةدروس التدريبيةةةةةةة:
التااادريب المخطاااط لهاااا التاااي تقااادم للماااوظفين، 
وتشاااااااامل عناصاااااااار أساسااااااااية مهمااااااااة، مثاااااااال: 
الأهاااداف، والماااواد التدريبياااة، وطااارق التااادريب 
وتقنيااااات التاااادريب وطاااارق التقياااايم والماااادربين، 

نفيااذ البرنااامج وموقعااه وعاادد المتاادربين وماادة ت
ومدتاااااه ومصاااااادر تمويلاااااه والمزاياااااا الممنوحاااااة 
للمتاادربين والتااي تهاادف إلااى تحسااين معااارفهم 
ومهاااراتهم واتجاهاااتهم فااي مجااال تخصصااهم، 
ليكونااااوا قااااادرين علااااى شااااغل وظااااائفهم بكفاااااءة 

نتاجياااة عالياااة )الخطياااب والعنااازي،  : 6228وا 
.7.) 

هااو وحاادة تعليميااة تعماال  التعريةةف ارجرائةةي:
لاااااااااى تااااااااادريب المعلماااااااااين علاااااااااى الخبااااااااارات ع

والمعااارف والاسااتراتيجيات والأساااليب لتحقيااق 
أهااااااداف المنهاااااااج الدراسااااااي لتنفيااااااذ الأهااااااداف 

 التربوية التعليمية.
هااااااااو مجمااااااااوع المهااااااااارات الأداء التعليمةةةةةةةةي: 

والكفاااااااءات المختلفااااااة اللازمااااااة لعضااااااو هيئااااااة 
التااادريس، وتاااؤثر إيجابيااااً فاااي طريقاااة تدريساااه 

ذه المهاااااام المطلوباااااة مناااااه ومهاراتاااااه فاااااي تنفيااااا
 (.78: ..62)بصفر وأخران، 

هاااو الجهاااد المباااذول مااان التعريةةةف ارجرائةةةي: 
قبااااال معلااااام اللغاااااة العربياااااة فاااااي تقاااااديم الماااااادة 
التعليمياااااااااااة وتنفياااااااااااذ التعليماااااااااااات والأنشاااااااااااطة 

 والممارسات لتحقيق الأهداف المرجوة.
: وهااااو المعلاااام المعااااين معلةةةةم اللغةةةةة العربيةةةةة
ة والتعلايم بوظيفاة معلام رسميا" من وزارة التربيا

أو معلاااام جااااامعي ويكااااون قااااد أكماااال الدراسااااة 
الجامعياااااااة او مااااااان معهاااااااد اعاااااااداد المعلماااااااين 
الحاصاااااااااااااالون علااااااااااااااى شااااااااااااااهادة الاااااااااااااادبلوم أو 
البكاااااالوريوس فاااااي اختصاااااا  اللغاااااة العربياااااة 
وآدابهااا )عينااة البحااث( يقااوم بتعلاايم المتعلمااين 

 في المرحلة الابتدائية.
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 الفصل الثاني
 والدِّراسات السّابقةالأدب النظري 

يشااااااامل هاااااااذا الفصااااااال علاااااااى الأدب النظاااااااري 
والداراساااات السّاااابقة، وترتيبهاااا حساااب تسلسااالها 

 الزمني.
 الجزء الأول: الجانب النظري: 

 اتجاهات معلمي اللغة العربية:
تعاااارف الاتجاهااااات بأنهااااا "ناااازوع عقلااااي نحااااو 
الأفااااااراد والموضااااااوعات والأحااااااداث". وتتكااااااون 

وناااات هااي: المكاااون الاتجاهااات مااان ثلاثااة مك
المعرفاااي، ويشااامل معتقااادات الفااارد وأفكااااره أو 
تصااوراته ومعلوماتااه عاان الموضااوع، والمكااون 
الساااالوكي ويشااااير إلاااااى اسااااتعداد الفاااارد للقياااااام 
بأفعاااال واساااتجابات معيناااة تتفاااق ماااع اتجاهاااه، 
والمكااااون العاااااطفي، ويتضاااامن مشاااااعر الفاااارد 
وانفعالاتااااه نحااااو موضااااوع الاتجاااااه )خطايبااااة، 

6227 :67) 
إن المعلااااام اساااااااس نجااااااح العلميااااااة التعليميااااااة 
وركيزتهااااااا الاساسااااااية فااااااي مراحلهااااااا المختلفااااااة 
فأحسااان المنااااهج الدراساااية والكتاااب والمقاااررات 
والنشااااطات المدرساااية قاااد لا تحقاااق اهااادا فهاااا 
مالم يكن للمعلم اتجاه نحو مهنته، وتعد مهنة 
التاادريس مهنااة المهاان حيااث يسااهم المعلاام فااي 

ياً وعلمياااً واجتماعياااً بناااء شخصااية طلبتااه نفساا
وعقلياً، فيتخرج تحت يدياه المهنادس والطبياب 
والمعلاام ... الاا  ماان المهاان الأخاارى إذا تااوافر 
لدياااه اتجااااه نحاااو مهنتاااه، فاناااه سيساااهم بشاااكل 
فاعاااال فااااي الحصااااول علااااى هااااذه المخرجااااات 

: 62.8ويباادع فااي مهنتااه )الركااابي ومحمااد، 
662.) 

إن اتجاهاااااااات معلماااااااي اللغاااااااة العربياااااااة نحاااااااو 
دروس التدريبية ينبغي أن تكون إيجابي مما ال

زياااادة دافعياااة المعلااام نحاااو تااادريس ياااؤدي إلاااى 
المااااادة ومعالجااااة الصااااعوبات والمشاااااكل التااااي 
تواجااااه فااااي الموقااااف الصاااافي والتوصاااال إلااااى 
الحلااااااول الناجحااااااة ماااااان خاااااالال التفاعاااااال مااااااع 
المعلماااااين الاخااااارين فاااااي نفاااااس الاختصاااااا  
ع والاسااااتفادة ماااان تجاااااربهم العمليااااة فااااي الواقاااا

المياااداني مماااا يولاااد رفاااع مساااتوى تبااال المهناااة 
وزيادة الأداء ورفاع الاروح المعنوياة فيماا بيانهم 

 من خلال التفاعل الايجابي.
 الدرس التدريبي:

إن الاادرس التاادريبي لاايس عمليااة روتينيااة، باال 
يهاااادف فااااي محصاااالته إلااااى تزويااااد المتاااادربين 
بالمعلومااااات والخباااارات المسااااتجدة فااااي مجااااال 

رفااااااع مسااااااتوى الكفاااااااءة عملهاااااام وصااااااولا إلااااااى 
الإدارياااة والتعليمياااة لهااام، كماااا ويعتبااار صااامام 
الأماااااان نحاااااو تحساااااين مساااااتويات الأداء فاااااي 

 (.2.: 6227المؤسسات التعليمية )مقابلة، 
إن عمليااااة تاااادريب المعلمااااين بواسااااطة الاااادرس 
التاااادريبي بشااااكل صاااااحيح تتطلااااب فهاااام كافاااااة 
التغييرات التي تحدث بالمدرسة، ومدى أهمية 

جات التدريبية فاي تحساين أدائهام، هذه الاحتيا
كما ياتم وضاع هاذه الاحتياجاات ضامن ساياق 
واسااع وشااامل للمدرسااة بهاادف تحقيااق المنفعااة 
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 ,Mark& Andrewالعاماااة منهاااا )

    :   .) 

لاذا تحاار  وزارة التربياة علااى تطاوير العمليااة 
التعليمياااة مااان خااالال الااادروس التااادريبي التاااي 

رف تعماااال علااااى إقامتهااااا بالتعاااااون مااااع المشاااا
الاختصااااا  او بالتعاااااون مااااع قساااام الإعااااداد 
والتاااااادريب لتطااااااوير أداء المعلمااااااين التعليمااااااي 
وزيااادة فاااعليتهم ونشاااطهم الصاافي فااي تعزيااز 
وصاااااااول المعلوماااااااات بطااااااارق نوعياااااااة حديثاااااااة 

 مناسبة.
إن الاااادرس التاااادريبي يعماااال علااااى تعزيااااز ثقااااة 
المعلاااام بنفساااااه واناااااه بمساااااتوى تعليماااااي منااااااب 

المرجااااو منااااه  وقاااادر علااااى العطاااااء بالمسااااتوى
وهاااااذا ماااااا يجااااااده بمشااااااهدة الااااادرس التاااااادريبي 
ومقارناااااة اداء معلااااام الااااادرس التااااادريبي بأدائاااااه 
نفسااه والاسااتفادة ماان الملاحظااات والمناقشااات 
التي تجري اثناء تقديم الدرس والاستفادة منهاا 
لغااارض التجدياااد والابتكاااار فاااي تقاااديم الااادرس 
للتلاميذ بطرق حديثة وجديدة تعمل على زيااد 

والتقباال للمعلومااات والخباارات والاحتفاااظ  الفهاام
 بها.

 أهمية الدروس التدريبية للمعلمين:
إن ماااان المبااااررات التااااي اكاااادت علااااى أهميااااة 
تاااادريب المعلمااااين أثناااااء الخدمااااة كمااااا ذكرهااااا 

 ( المتمثلة فيما يأتي:15: 6226الطعاني )
تمثااال البااارامج التدريبياااة اساااتكمالا للبااارامج  ..

ات قباااال التااااي تقاااادم فااااي المؤسسااااات والكلياااا

الخدمة؛ فما يقدم من برامج قبل الخدمة هو 
 مدخل ومقدمة لممارسة مهنة التعليم.

تكاااوين اتجاهاااات إيجابيااااة لااادى المتاااادربين  .6
نحاااو المؤسساااات التعليمياااة التاااي تقااادم تلاااك 

 البرامج التدريبية.
تساااعد علااى تبااادل الخباارات بشااكل يحقااق  .1

 الفائدة للمؤسسة التعليمية.
لتطاااورات التاااي تجدياااد وتحاااديث ومواكباااة ا .3

يشاااااااااهدها المجاااااااااال الترباااااااااوي مااااااااان معرفاااااااااة 
 ونظريات ومهارات مهنية.
 أهداف الدروس التدريبية:

يجد الباحث إن من أهم الأهداف التي تعمل 
على تحقيقها الدروس التدريبية للمعلمين 

 هي:
يعمل الدرس التدريبي علاى تطاوير المعلام  ..

معرفيااااً أو مهاريااااً مااان أجااال خدماااة متطلباااات 
 بة وتطوير قدراتهم.نمو الطل

تطااوير أساااليب واسااتراتيجيات الااتعلم لاادى  .6
المعلماااااااين وتطبيقهاااااااا بساااااااهولة ويسااااااار علاااااااى 

 المتعلمين.
يحقاااااق الااااادرس التااااادريبي أهاااااداف التربياااااة  .1

والتعلاااااايم للوصااااااول إلااااااى الأغااااااراض التربويااااااة 
 الهادفة.

تعزياااز البيئاااة الصااافية والمدرساااية بوساااائل  .3
يق جاذبة تعزز دافعية التعلم مان خالال التشاو 

 والمتعة.
جعاال العلاقااة إيجابيااة بااين المعلاام والمااتعلم  .7

يجاااد  عاان طريااق الخباارات والعااادات الجياادة وا 
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الحلاااول لجمياااع المشاااكلات الصااافية وعلاجهاااا 
 بطرق تربوية هادفة.

 فائد  الدروس التدريبية:
يعااااد التاااادريب أحااااد اهاااام وسااااائل التنميااااة فااااي 
مجااااال التعلاااايم فالقيااااادات التربويااااة لهااااا القاااادرة 

حداث التجديدات التربوية التي تستطيع على ا
عاااان طريقهااااا ان تواجااااه مااااا قااااد يتعاااارض لااااه 
النظام التعليمي من مشكلات، بل ان مواجهة 
التغيااار المساااتمر فاااي الظاااروف التاااي يتعااارض 
لهاااااا كااااال مااااان المجتماااااع الخاااااارجي والمجتماااااع 
المدرسي في حاجة دائمة الى تجديد إعدادهم 

علاى  وتأهيلهم لكي يصابحوا باساتمرار قاادرين
الإلماااااااااام بالسياساااااااااات والفلسااااااااافات وتساااااااااخير 
الإمكانات اللازمة لتحقياق الأهاداف المنشاودة 

 (.617: 6222)حسين وعوض الله، 
إن الااادرس التااادريبي يساااتهدف أساساااا تحقياااق 
النماااو الاااذاتي المساااتمر للقاااائمين علاااى عملياااة 
التعليم في كافة المساتويات لرفاع مساتوى أداء 

المهنااااي والعلمااااي  الأفااااراد والارتقاااااء بالمسااااتوى
والثقااااااافي للمعلماااااااين بماااااااا يحقاااااااق طموحااااااااتهم 
واسااااتقرارهم النفسااااي ورضاااااهم المهنااااي اتجاااااه 

 عملهم.
 أسباب إقامة الدروس التدريبية:

يتفاااااق جميااااااع المعلماااااين تقريباااااااً علاااااى أهميااااااة 
المهااااااارات التعليميااااااة للمعلاااااام بصاااااافة عامااااااة؛ 
ولمعلمااي اللغااة العربيااة بصاافة خاصااة، إذ إن 

شااااااااير أن المعلمااااااااين رغاااااااام الواقاااااااع التربااااااااوي ي
معرفتهم للمهارات التعليمية لا يتقنها والابعض 

الأخاااار يجاااادون أنفسااااهم غياااار بحاجااااة إليهااااا؛ 
ويرجااع ساابب ذلااك اعتماااد الأساااليب التقليديااة 
فاااااااي التااااااادريس التاااااااي تعتماااااااد علاااااااى الحفااااااااظ 
والاسااتظهار، والاعتماااد علااى التقياايم التقلياادي 
عن طريق الدرجة النهائية التي يحصل عليها 

لتلميااذ فااي الاختبااار التحريااري، رغاام التطااور ا
العلمااااي الكبياااار إلا إن الكثياااار ماااان المعلمااااين 
عنااااااد ممارسااااااة عمليااااااة التعلاااااايم يعتمااااااد علااااااى 

 (.127: 62.5الطرائق التقليدية )التميمي، 
إن ضاااااااااعف الأداء التدريساااااااااي يعاااااااااود لعااااااااادة 
أسباب، منهاا: عادم رساوه أهاداف الادرس فاي 

التااادريس  ذهااان المعلااام، وعااادم اختيااااره لطريقاااة
المناساابة لاسااتثارة دافعيااة الطلبااة نحااو الااتعلم، 
وعاااادم معرفااااة بعااااض المعلمااااين بالخصااااائ  
العمرياااة لطلباااتهم ومساااتوياتهم الفكرياااة )عبياااد، 

6222.) 
( أن أحااااااد أسااااااباب 6223كمااااااا ذكاااااار حياااااادر)

انخفااض مسااتوى الأداء التدريساي بشااكل عااام 
هااو انعاازال المعلمااين عاان بعضااهم، فهاام نااادراً 

مناقشااااة مشااااكلاتهم والصاااااعوبات مااااا يتلقااااون ل
 التي تواجههم.

إن هناااااك غياباااااً لاااادور المعلمااااين فااااي تطااااوير 
ذواتهاام وحاال مشااكلات طلبااتهم، ويرجااع ساابب 
ذلااااااك إلااااااى عاااااادم امااااااتلاكهم أدوات التحسااااااين 
والتطااوير، وعااادم متاااابعتهم للجدياااد فاااي مجاااال 
المهناااة بصااااورة منهجياااة، وكااااذلك عااادم تااااوافر 

لباً علااى المناااه المناسااب لااذلك، مااا ياانعكس ساا
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مخرجااااااات العمليااااااة التعليميااااااة بوجااااااه خااااااا  
 (.  6227والمجتمع بوجه عام )مدكور، 

الدروس التدريبية لمعلمي اللغة العربية في 
                                         المرحلة اجبتدائية:  

نظااراً إلااى الأهميااة الكباارى للمرحلااة الابتدائياااة 
افية، فااااااااي تنشاااااااائة الشاااااااااباب الفكريااااااااة، والثقاااااااااا

والعلمياااااااة، والأخلاقياااااااة؛ لا باااااااد مااااااان العمااااااال 
المساااااتمر ماااااع مراعااااااة الااااادور الجدياااااد الااااااذي 
تفرضه التغيرات التقنية الحديثاة علااى المعلام، 
حتاااااى ياااااتمكن مااااان إعاااااداد جيااااال قاااااادر علااااااى 
مواجهااااااة مااااااشكلات مجتمعااااااه المتعاااااددة التاااااي 

: 6223فرضااااااتها تلااااااك التغياااااارات )الخليفااااااة، 
125.) 

تياجاااات التدريبياااة هااااي إن عملياااة تحدياااد الاح
الأداة الأساسااية التااي ماان خلالهااا يااتم تطااوير 
وتنمية الأفراد وتساعد هذه العملياة فاي معرفاة 
الأسااباب المحتملااة للمشاااكل التاادريب، وكااذلك 
تطااااااااوير الحلااااااااول المناساااااااابة، وتزويااااااااد الإدارة 
بمعلومااااااااااات واقعيااااااااااة تساااااااااااعد فااااااااااي تحديااااااااااد 

 (.22.: ..62احتياجاتهم )السكارنه، 
حث ان الدروس التدريبية خير معين فيجد البا

للمعلااام لتجااااوز المشاااكلات التاااي تواجهاااه فاااي 
العملياااة التعليمياااة وتزياااد مااان قدراتاااه المعرفياااة 
والمعلوماتيااااااااة فااااااااي التواصاااااااال مااااااااع الاااااااازملاء 
الاخااارين وتباااادر الخبااارات والمعاااارف الحديثاااة 

 والجديدة في الميدان التربوي.
 
 

 الدراسات السابقة:
ضًاااا للداراساااات السّاااابقة يتنااااول هاااذا الجااازء عر 

التاااااي لهاااااا علاقاااااة بموضاااااوع البحاااااث، وجااااارى 
ترتيبهااا وفااق التسلساال الزمنااي ماان الأقاادم إلااى 

 الأحدث:
دراساة  (     ,Rudolphقام رودولف )

هدفت التعرف على أثر التدريب أثناء الخدمة 
علااى اتجاهااات المعلمااين وكفاااءتهم وفاااعليتهم 
اة المهنيااااااة، اسااااااتخدم الماااااانهج الوصاااااافي والاد

( معلمااً 17استبانة، تكونت عينة الدراسة من)
ومعلمااة، وتوصاالت نتااائج الدراسااة إلااى وجااود 
فاااروق جوهرياااة فاااي اتجاهاااات المعلماااين نحاااو 
مهنااااااة التاااااادريس، ويعاااااازى ذلااااااك إلااااااى باااااارامج 
التااااادريب أثنااااااء الخدماااااة لمصااااالحة المعلماااااين 
الااااااذين التحقااااااوا باااااادورات تدريبيااااااة أكثاااااار ماااااان 

الإيجابي لهذه غيرهم، كما أشارت إلى التأثير 
الاااااااادورات التدريبيااااااااة فااااااااي فعاليااااااااة المعلمااااااااين 

 التدريسية.
 & Burrell) وأسااكي أجاارى بيورياال

Asche,     ) معرفاة دراساة هادف 
 الاحتياجاات لأهمياة المعلماين إدراك مادى

 على مسح اجري وقد الخدمة أثناء التدريبية
 المادارس مان ومعلماةاً معلما (    )

 إجاباة وبعادة، المتحاد الولاياات في الحكومية
 أن تبين العلاقة ذات الأسئلة على المعلمين

 مانهم اوهياو (Ohio)  ماا  معل (   )
 تباين هناك أن ووجد التدريب إلى يحتاجون
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 أهمياة حاول نظارهم وجهاات فاي كبيار
 لمتغياارات تبعًااا الخدمااة أثناااء التاادريب

 المعلمين لصالح العلمي والمؤهل التخص 
 لادرجاتا وذوي العلمياة التخصصاات ذوي

 العليا.
 & Sormunen) وجيوبا قاما سورميونن

Chaiupa,     ) دراسة هدفت لتحقق 
 المادارس معلماي إدراكاات مساتوى مان

 التدريبياة للاحتياجاات الهناد فاي الأساساية
 معلماا (   ) علاىالدراساة  هاذه أجريات
 الاحتياجات أن النتائج أظهرت وقد ومعلمة،
 للمعلماين بالنسابة الأهمياة الأكثار التدريبياة
 والتطبياق التخطايط :عملياات فاي تمثلات
 النتاائج وأظهارت التعليمياة التقنياات وتقيايم
 باين إحصاائية دالاة فاروق وجاود عادم أيضًاا

 الاحتياجاات لأهمياة إدراكهام فاي المعلماين
 والمؤهال التخصا  لمتغيارات تبعًا التدريبية
 .العلمي

( دراساااة هااادفت الكشااااف 6227قاااام بركاااات )
ات التدريبيااة التأهيليااة للمعلاام عاان تااأثير الاادور 

أثناء الخدماة فاي امتلاكاه وممارساته للكفاياات 
اللازماااااااة للتااااااادريس واتجاهاااااااه نحاااااااو المهناااااااة، 
اساااتخدم المااانهج الوصااافي والاداة اساااتبانة تااام 

( 135تطبيقهاااااا علاااااى عيناااااة عشاااااوائية مااااان )
معلمااااا  ومعلمااااة فااااي الماااادارس الحكوميااااة فااااي 
طاااولكرم بفلساااطين، وتوصااالت نتاااائج الدراساااة 
إلااااااى عاااااادم وجااااااود تااااااأثير جااااااوهري لالتحاااااااق 

المعلمااااين بالاااادورات أثناااااء الخدمااااة فااااي ماااادى 
امااتلاكهم للكفايااات التدريسااية، وكشاافت أيضااا 
وجود أثار جاوهري للادورات فاي مادى ممارساة 
المعلماااين لهاااذه الكفاياااات، وعااادم وجاااود فاااروق 
جوهريااااة فااااي اتجاهااااات المعلمااااين نحااااو مهنااااة 

ورات التاااادريس يمكاااان عزوهااااا لالتحاااااقهم بالااااد
التدريبيااااة أثناااااء الخدمااااة، وعاااادم وجااااود فااااروق 
جوهرياااااه لمااااادى اماااااتلاك وممارساااااة المعلماااااين 
للكفايااات اللازمااة للتاادريس يمكاان عزوهااا إلااى 

 اتجاهاتهم نحو مهنة التدريس.
( دراسااااااااة هاااااااادفت 6222أجاااااااارى الخطيااااااااب )

التعااارف علاااى الاحتياجاااات التدريبياااة المهنياااة 
ماان  لمعلمااي اللغااة العربيااة فااي الحلقااة الثانيااة

التعلااايم الأساساااي بمحافظاااة الزرقااااء باااالأردن، 
وعلاقتهااا بمتغيااري الجاانس والخباارة التدريسااية، 
وتوصااااااالت الدراساااااااة إلاااااااى أن آراء المعلماااااااين 
والمعلمااااااات تركاااااازت حااااااول درجااااااة الاحتياااااااج 
المتوساااط للتااادريب، وكاااذلك توصااالت الدراساااة 
إلاااى عااادم وجاااود فاااروق ذات دلالاااة إحصاااائية 

 تعزى لمتغير الجنس.
 (     ,Johnston) نساتون جو  وقاام

 الاحتياجاات إلاى التعارف دراساة هادفت
 الأساسية المرحلة لمعلمي  اللازمة التدريبية

 ومعلمة معلماً  (   ) من مكونة عينة لدى
 كبيرة ضرورة هناك أن الدراسة هذه أظهرت
 المجاالات فاي التدريبياة الاحتياجاات لهاذه

 والوساائط، التقنيااات باسااتخدام الخاصاة
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 كماا .الاحتياجاات بقياة فاي توسطةم وحاجة
 إحصاائية دالاة فاروق وجاود النتاائج أظهارت

 الاحتياجاات هاذه أهمياة فاي المعلماين باين
 من المعلمين لصالح التخص  لمتغير تبعًا

 فروق وجود عدم بينما الأدبية، التخصصات
 العلماي والمؤهال الجانس لمتغيارات تبعًاا

 .والخبرة
دراسااة  (     ,Sharonأجاارى شااارون)

هاادفت التعاارف علااى اتجاهااات المعلمااين نحااو 
الحاجة لبرامج التدريب أثناء الخدمة، استخدم 

( ..6المااانهج الوصااافي وتكونااات العيناااة مااان)
معلماااا  ومعلماااة، توصااالت نتاااائج الدراساااة إلاااى 
توجاااد ملاحظاااات معلماااي المااادارس الأساساااية 
في شمال كارولينا في الولاياات المتحادة حاول 

معلمااين ودوره فااي أهميااة التاادريب الإضااافي لل
مسااااااااعدة الطلباااااااة فاااااااي المراحااااااال الأساساااااااية، 
وأظهااارت نتاااائج الدراساااة أن غالبياااة المعلماااين 
يرغباااون فاااي التااادريب بهااادف تقاااديم المسااااعدة 
وتلبيااااة احتياجااااات الطلبااااة دون وجااااود فااااروق 
دالاااة إحصاااائية بيااانهم نحاااو هاااذه الاحتياجاااات 
تبعاااا لمتغيااارات الجااانس والتخصااا  والمؤهااال 

 العلمي.
( دراسة هدفت إلى تقييم 62.2جمي )قام التر 

البااارامج التدريبياااة المقدماااة إلاااى معلماااي اللغاااة 
العربيااة بالمرحلااة الثانويااة بالمدينااة المنااورة فااي 
ضااوء احتياجاااتهم المهنيااة، وتوصاالت الدراسااة 
إلاااى حاجاااة معلماااي اللغاااة العربياااة إلاااى جمياااع 
الاحتياجاااات المهنياااة التاااي وردت فاااي اساااتبانة 

، والتاااي تمثلااات فاااي محاااورين، الأول: الدراساااة
الجانااااب المهناااااي الترباااااوي، والثااااااني: الجاناااااب 

 التخصصي الأكاديمي. 
 مع البحث الحالي: موازنة الدِّراسات السّابقة

استعرض الباحث العديد من الداراسات 
السابقة التي ركزت على محورين، أنَّ أغلب 
الداراسات قد ركزت على استخدام 

ريبية للدروس، وأخرى على الاحتياجات التد
الاتجاهات نحوها، وبنسبٍ متفاوتة بين دراسة 
وأخرى فاستفاد الباحث من الداراسات السّابقة 
في تحديد أو صياغة المشكلة وأسئلتها 
وتحديد مجالاتها وأدواتها لتظهر بالشكل 
الذي عليه الآن، حيث كانت الداراسة 
منسجمة مع الداراسات السّابقة من حيث 

لأهداف المتوخاة من اتجاهات المعلمين ا
 لرفع الأداء التعليمي. نحو الدروس التدريبية

اتفقت هذه الداراسات السّابقة مع البحث 
الحالي من حيث منهج البحث، إذ اعتمدت 
 المنهج الوصفي والأداة مقياس اتجاهات،

 ,Burrell & Ascheدراسة )مثل: 

 ,Sharonشارون ) ودراسة(،     

واختلفت استخدمت استبانة مثل:  (،    
ودراسة الخطيب  (،6227بركات ) دراسة

ودراسة جونستون )  (،6222)
Johnston,     ،)   الترجمي ودراس

(62.2.) 
اتفق البحث مع جميع الدراسات السابقة عينة 
الدراسة في المعلمين بينما أجريت بيوريل 
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 (     ,Burrell & Ascheوأسكي )
 ة بالولايات المتحدة،في المدارس الحكومي

 Sormunenسورميونن وجيوبا )ودراس  

& Chaiupa,     )  على معلمي
المدارس الأساسية في الهند، ودراسة بركات 

( بالمدارس الحكومية في طولكرم 6227)
( لمعلمي 6222بفلسطين، ودراسة الخطيب )

اللغة العربية في الحلقة الثانية من التعليم 
قاء بالأردن، ودراسة الأساسي بمحافظة الزر 

على معلمي  (     ,Sharonشارون )
المدارس الأساسية في شمال كارولينا في 

( 62.2الولايات المتحدة، ودراسة الترجمي )
معلمي اللغة العربية بالمرحلة الثانوية 
بالمدينة المنورة في المملكة العربية 

 السعودية.
وانماز هذا البحث بأنّه أول بحث أجري في 

 للتعرّف على-حسب علم الباحث-قالعرا

اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو الدروس 
 التدريبية المقدمة لرفع الأداء التعليمي.

جراءاته:  الفصل الثالث  منهجية البحث وا 
 منهجية البحث:

اتجاهات معلمي  هدف هذا البحث إلى معرفة
اللغة العربية نحو الدروس التدريبية المقدمة 

عليمي من وجهة نظر لرفع الأداء الت
المعلمين أنفسهم، وتناول هذا الفصل عرضًا 
مفصلًا لمجتمع البحث، وعينته، وأداته، 

جراءاته،  وطرق التحقق من ثباته، وصدقه، وا 
ومتغيراته، والمعالجات الإحصائية التي جرى 

 استخدامها في الوصول إلى النتائج. 
 منهجية البحث:

وصفي اعتمد البحث الحالي على المنهج ال
الذي يقوم على جمع البيانات والإجابة عن 

اتجاهات  أسئلتها، إذ اُستخدمت مقياس لقياس
معلمي اللغة العربية نحو الدروس التدريبية 
المقدمة لرفع الأداء التعليمي من وجهة نظر 

 المعلمين أنفسهم.
 مجتمع البحث:

تكوّن مجتمع البحث من معلمي اللغة العربية 
قسم تربية -رس الحكوميةومعلماتها في المدا

التابعة لمديرية تربية محافظة ذي -الرفاعي
( معلماً ومعلمة 322قار البالغ عددهم )

( 6262-62.2للفصل الدراسي الثاني )
 حسب إحصائيات مديرية تربية الرفاعي.

 عينة البحث:
( معلماً 682تكونت عينة البحث من )

ومعلمة يدرسون اللغة العربية، بنسبة 
ن مجتمع البحث الاصلي، %( م5.17)

جرى اختيارهم بالطريقة القصدية. الجدول 
( يوضح توزيع التكرارات والنسب المئوية .)

 لأفراد عينة البحث تبعًا للمتغيرات الشخصية.
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 ( يوضح توزيع.لجدول)ا
 (682التكرارات والنسب المئوية لأفراد عينة الداراسة تبعًا للمتغيرات الشخصية)ن=

 النسبة المئوية التكرار ستوىالم المتغير

 الجنس

 %31 321 ذكر
     361 أنثى

      682 المجموع

 الخبرة التدريسية

    26 سنوات 5أقل من 
        سنوات 5-31

         سنوات 31أكثر من 

 %    286 المجموع
    

 أدا  البحث: 
لتحقيق أهداف البحث والإجابة عن أسئلتها 

قياس اتجاهات لجمع البيانات طور الباحث م
وفق مشكلة البحث وأهدافه، وتساؤلاته، 

 معتمدًا في إعداده على الخطوات الآتية:
. الاطلاع على الأدب التربوي والداراسات .

 السابقة.
. إجراء مقابلات شخصية مع عدد من 6 

المختصين في المجال التربوي وسؤالهم عن 
وع تصميم المقياس الأفضل والأنسب لموض

 البحث. 
. تكوّن مقياس الاتجاهات من جزأين: 1

الأول: المعلومات الديموغرافية لعينة البحث، 
والثاني: المقياس الذي يعبر عن توجهات 
المعلمين نحو الدروس التدريبية المقدمة لرفع 
الأداء التعليمي، وتكوّن المقياس بصورتهِ 

 ( فِقرة. 67الأولية من )
 
 

 
 صدق أدا  البحث:

قااااااااق ماااااااان صاااااااادق الأداة، جاااااااارى اتباااااااااع للتح
 الخطوات الآتية:

( فِقاااارة، 67عاااارض المقياااااس المكااااوّن ماااان) ..
علااااى مجموعااااة ماااان المحكمااااين ماااان أعضاااااء 
هيئاااة التااادريس فاااي تخصااا  طرائاااق تااادريس 
اللغة العربية، وتكنولوجيا التعليم، وعلم الانفس 

 والقياس والتقويم.
طلاااب الباحاااث مااان المحكماااين إباااداء رأيهااام  .6

رات المقياااااس لقياااااس السّاااامة حااااول انتماااااء فِقاااا
الماااراد قياساااها، والحكااام عليهاااا مااان تعاااديلٍ أو 
حذفٍ أو إضافةٍ، وبعد ما أسفرت عنه عملياة 
التحكاايم أجرياات التعااديلات المطلوبااة، واسااتقر 

 ( فِقرة. 62المقياس بصورته النهائية على )
تااااااام حاااااااذف خماااااااس فقااااااارات، وفاااااااق قااااااارار  .1

 (.2.، 3.، 2.، 8، 1المحكمين، وهي: )
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 الأدا :  ثبات
للتحقق من ثبات المقياس، وثبات تطبيقه 
عادة  جرى استخدام طريقة الاختبار وا 

وذلك بتطبيقه  (Test-Retestالاختبار )
( 6.على عينة استطلاعية مكونة من )

معلماً ومعلمة من خارج عينة البحث مرتين 
بفارق زمني مُدتهُ أسبوعان، واستخراج معامل 

رتباط بيرسون الارتباط باستخدام معامل ا
(Pearson Correlation)  بين

تقديراتهم في المرتين على أداة الداراسة عامة، 
وبلغ معامل الارتباط بين التطبيقين الأداة 

(، وهي قيمة دالة إحصائيًا عند 2181)
 (.    = αمستوى الدلالة )

وجرى تطبيق معادلة كرونباه ألفا     
(Chronbach Alpha)  على جميع

(، يوضح ذلك 6داة البحث، والجدول)فِقرات أ
معامل الثبات، ومعامل ارتباط بيرسون الأداة 
عامة، إذ يتبين من الجدول أنَّ معامل الثبات 

(، وهي قيمة مرتفعة 2182للأداة عامة بلغ )
 ومقبولة لأغراض التطبيق.

 
 (6الجدول )

 داة الداراسةمعامل الثبات )كرونباه الفا( ومعامل )الاستقرار( ارتباط بيرسون لأ
 القيمة 

 12 عدد الفقرات
 2182 كرونباه ألفا

 *2181 معامل ارتباط بيرسون
 (.     α*دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة )=

 
 تصحيح مقياس اجتجاهات:

لأجل احتساب درجة المقياس في الاستجابة 
على فقرات لمقياس، حيث يختار المستجيب 

على الاستجابة،  أحد هذه البدائل التي تنطبق
وأعطيت الدرجات للبدائل الثلاثة على 
التوالي للفقرات، اذ كانت الاستجابة غير 

( وتكون 122. -.موافق أعطيت الدرجة )
منخفض، امّا اذ كانت الاستجابة محايد 

( وتكون 6111-125.أعطيت الدرجة )
متوسطة، امّا اذ كانت  موافق اعطيت 

، وللحكم ( وتكون مرتفعة 1- 6113الدرجة )
على مستوى المتوسطات الحسابية لمقياس 
الاتجاهات، أعتمد المعيار الإحصائي 

 باستخدام المعادلة الآتية:
 منخفض. 122. -.

 متوسطة. 125-6111.
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 .مرتفعة 1- 6113
 : إجراءات تنفيذ أدا  البحث

بعد أن جرى اعتماد مقياس الاتجاهات 
بصورتهِ النهائية، ولتحقيق اهداف البحث 

 مدتْ الخطوات الآتية:اعت
مراجعة الأدب النظري والداراسات  ..

السّابقة، ثم إعداد المقياس بصورتهِ الأولية 
( فقرة، وعُرِض المقياس 67والمكونة من)

على لجنة من المحكمين في الجامعات 
العراقية للتحقق من صدقهِ، وبعد ذلك تكوّن 

 ( فقرة.62بصورتهِ النهائية من )
هيل مهمة من الحصول على كتاب تس .6

مديرية تربية الرفاعي إلى الجهات ذات 
 العلاقة بشأن تسهيل مهمة الباحث. 

وزع الباحث مقياس الاتجاهات على  .1
( معلماً 682عينة البحث المكونة من)

ومعلمة للغة العربية في المرحلة الابتدائية 
لقضاء الرفاعي والنواحي التابعة له، وجرى 

ميع توضيح طريقة الإجابة، وبيان ج
المعلومات المتعلقة بالمقياس والهدف من 
إجراء البحث وضرورة الإجابة عن جميع 

 الفقرات من غير ترك أي واحدة منها.
جمع الباحث استجابات المعلمين  .3

والمعلمات ودققها للتحقق من صلاحيتها 
للتحليل الإحصائي، وتصنيفها حسب 
متغيراتها. وبعد الانتهاء أدخلت إلى 

دمت حزمة التحليل الحاسوب، واستخ
 لاستخراج النتائج. (SPSS)الإحصائي 

 المعالجات ارحصائية:
 استخدمتْ الأساليب الاحصائية الآتية: 
معامل ارتباط بيرسون )معامل إعادة  ..

 الثبات( لحساب ثبات التطبيق.
معامل الاتساق الداخلي )كرونباه ألفا(  .6

 للتحقق من ثبات أداة الداراسة.
والانحرافات  المتوسطات الحسابية .1

 المعيارية.
تطبيق اختبار )ت( للعينات المستقلة  .3
(Independent Samples T-

Test)  للتعرف إلى الفروق بين إجابات
 أفراد العينة تبعًا لمتغير الجنس.

تطبيق تحليل التباين الأحادي  .7
(ANOVA على مقياس الاتجاهات )

 ككل تبعًا لمتغير الخبرة.
 عرض النتائج : الرابع الفصل

يتضمن هذا الفصل عرضًا لنتائج البحث 
التي هدفت إلى التعرّف على اتجاهات 
معلمي اللغة العربية نحو الدروس التدريبية 
المقدمة لرفع الأداء التعليمي من وجهة نظر 

 المعلمين أنفسهم، وهي على النحو الآتي:
النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: ما اتجاهات 

الدروس التدريبية  معلمي اللغة العربية نحو
المقدمة لرفع الأداء التعليمي من وجهة 

 نظر المعلمين أنفسهم؟
للإجابة عن هذا السؤال حُسبت المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات 
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 ( توضح ذلك.1الجدول )أفراد البحث على فقرات مقياس الاتجاهات، 
 

 ات المعيارية جستجابة أفراد البحث( المتوسطات الحسابية واجنحراف3الجدول  
 عن فقرات مقياس اجتجاهات مرتبة تنازليًا 

 الفقر  الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

اجنحراف 
 المعياري

 درجة
 اجتجا 

أجد الدروس التدريبية قليلة الحضور  8 .
 متوسطة 21.2      لأنها لا تقدم شيء جديد. 

مفيدة أرى أن الدروس التدريبية غير  2 6
 متوسطة 21.8 .611 ومضيعة للوقت.

أجد الدروس التدريبية تتناول أساليب  .. 1
 متوسطة           وطرائق تدريس تقليدية.

أجد أن المعلم في الدرس التدريبي لا  6. 3
 متوسطة           يتقن أداه ومحرج.

أجد الدرس التدريبي لا يطورني إنما  5 7
 متوسطة           يفرض الحضور من أجله

لم تحفزني الدروس التدريبية على  62 2
 متوسطة           المشاركة في دروس أخرى

أجد الدروس التدريبية شكلية وقليلة  6 5
 متوسطة           الفائدة المرجوة منها.

أجد أن الدروس التدريبة تنمي ادائي  1. 8
 متوسطة           التعليمي بشكل كبير.

روس التدريبية تزيد من حيوية أجد الد  2 2
 متوسطة           التعليم في الموقف الصفي.

أرى الدرس التدريبي زاد من اتقان عملي  7. 2
 متوسطة           التعليمي.

أعتقد أن الدرس التدريبي يطور إمكاناتي  . 2.
 متوسطة           في التعليم.

أرى الدرس التدريبي لا يجري استخدام  3. 2.
 متوسطة           لتقنيات الحديثة في التعليم.ا
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المتوسط  الفقر  الرقم الرتبة
 الحسابي

اجنحراف 
 المعياري

 درجة
 اجتجا 

أعتقد قلة الاهتمام والتخطيط من قبل  2. ..
 متوسطة           القائمين على الدروس التدريبية.

أعتقد الدروس التدريبية تنمي مهارات  3 6.
 متوسطة           التدريس واستخدام الطرائق الحديثة.

خلق جو من أرى الدروس التدريبية ت 2. 1.
 متوسطة           التوتر والنقاش غير الهادف.

أعتقد أن الحضور يتصيدون الاخطاء  8. 1.
 متوسطة           على مقدم الدرس التدريبي.

لا يوجد تشجيع لمن يحضر الدرس  1 3.
 متوسطة           التدريبي ولا متابعة لعدم الحضور.

.7 .2 
وقت أعتقد الدرس التدريبية يستهلك 

المعلم في عدم اعطاء مادة للتلاميذ ويوم 
 راحة له.

 متوسطة          

أجد مكان إقامة الدرس التدريبي بعيد  5. 2.
 متوسطة           جدا. 

أعتقد موضوعات الدرس التدريبي متكررة  7 5.
 متوسطة 2161 152. ولا تتميز بالحداثة أو التطور.

 متوسطة 2166 128. المقياس                     
 (682*)ن=    
 

( أنّ المتوسطات 1يظهر من الجدول )
الحسابية لاستجابات أفراد البحث على فقرات 
مقياس اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو 
الدروس التدريبية المقدمة لرفع الأداء 

( بدرجة 152.-6116التعليمي تراوحت بين )
تقييم متوسطة لجميع الفقرات حيث كان 

( "أجد الدروس التدريبية 8ها للفقرة )أعلا

قليلة الحضور لأنها لا تقدم شيء جديد"، 
( "أعتقد 7بينما كان أدناها للفقرة )

موضوعات الدرس التدريبي متكررة ولا تتميز 
بالحداثة أو التطور"، وبلغ المتوسط الحسابي 

( بدرجة اتجاه 128.للمقياس ككل )
 متوسطة.
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لثاني: هل تختلف النتائج المتعلقة بالسؤال ا
اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو الدروس 
التدريبية المقدمة لرفع الأداء التعليمي تبعا 

 جختوف الجنس  ذكور  اناث(؟

للإجابة عن هذا السؤال استخدم اختبار )ت( 
(Independent Samples T-

Test)  على مقياس الاتجاهات ككل تبعًا
 ذلك. ( توضح3لمتغير الجنس، الجداول )

 
 ( 4الجدول  

لفحص الفروق بين متوسطات  (Independent Samples T-Testنتائج تطبيق اختيار  
 استجابات أفراد البحث على مقياس اجتجاهات تبعًا لمتغير الجنس

 الجس
الةةمةتةوسةط 
 الةةحةسةةابي

الةانةحةراف 
 الةةمةعةيةاري

T  درجة
 الحرية

الةدجلةة 
 الجدولية ةالمحسوب الةإحصةائية

           ذكر
                  

           أنثى
 

( وجود فروق ذات 3يظهر من الجدول )
 αدلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

( في اتجاهات معلمي اللغة العربية 2127=
نحو الدروس التدريبية المقدمة لرفع الأداء 
التعليمي تبعًا الجنس، حيث بلغت قيمة )ت( 

(T) ( وهي أقل من 2157المحسوبة )
( وبدلالة إحصائية بلغت 125.المحسوبة )

وهي قيمة دالة إحصائيًا لصالح  (2127)
(، بينما بلغ 6113للإناث بمتوسط حسابي)
 (.6112المتوسط الحسابي للذكور )

النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث: هل تختلف 
اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو الدروس 

دريبية المقدمة لرفع الأداء التعليمي تبعا الت
لاختلاف سنوات الخبرة )خمس سنوات فاقل، 

 سنه فأكثر(؟ ..سنوات،  2.-2
للإجابة عن هذا السؤال استخدم وتطبيق 

( على ANOVAتحليل التباين الأحادي )
مقياس الاتجاهات ككل تبعًا لمتغير الخبرة، 

 ( توضح ذلك.7الجداول )
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 ( لفحص الفروق بين ANOVAتائج استجابات تحليل التباين الأحادي  ( ن5الجدول  
 متوسطات استجابات أفراد الدِّراسة على مقياس اجتجاهات تبعًا لمتغير الخبر 

المتوسط  الخبر 
 الحسابي

اجنحراف 
الدجلة  F المعياري

 ارحصائية
 3    12.  خمس سنوات فاقل

 3    22.  سنوات 6-11 66.  22. 

 1    11.  سنه فأكثر11

 
( أن عدم وجود فروق 7يظهر من الجدول )

 αذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
( في اتجاهات معلمي اللغة العربية 2127=

نحو الدروس التدريبية المقدمة لرفع الأداء 
( Fالتعليمي تبعًا الخبرة، حيث بلغت قيمة )

 ( غير دالة إحصائياً.2162)
 تفسير النتائج:خامسالفصل ال

يتضمن هذا الفصل عرضًا لمناقشة نتائج 
البحث بناءً على أسئلة البحث التي تهدف 

اتجاهات معلمي اللغة العربية  التعرف على
نحو الدروس التدريبية المقدمة لرفع الأداء 
التعليمي من وجهة نظر المعلمين أنفسهم، 
كما يتضمن أهم الاستنتاجات والتوصيات 

 توصل إليها البحث:ت التي والمقترحا
 مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: ما

اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو الدروس 
التدريبية المقدمة لرفع الأداء التعليمي من 

 وجهة نظر المعلمين أنفسهم؟ 
أظهرت نتائج البحث المتعلقة أنّ المتوسطات 
 الحسابية لاستجابات أفراد البحث على فقرات

مقياس اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو 
الدروس التدريبية المقدمة لرفع الأداء 

( بدرجة 152.-6116التعليمي تراوحت بين )
تقييم متوسطة لجميع الفقرات حيث كان 

( " أجد الدروس التدريبية 8أعلاها للفقرة )
قليلة الحضور لأنها لا تقدم شيء جديد"، 

" أعتقد ( 7بينما كان أدناها للفقرة )
موضوعات الدرس التدريبي متكررة ولا تتميز 
بالحداثة أو التطور"، وبلغ المتوسط الحسابي 

( بدرجة اتجاه 128.للمقياس ككل )
 متوسطة.

وقد يعزو الباحث هذه النتيجة إلى التغير   
الذي طرأ على دور المعلمين في الفترة 
الأخيرة؛ إذ أصبح يعطي اهتمام كبير 

ت والتكنولوجيا الحديثة لاستخدام التقنيا
واستخدامه الكبير لتقنيات الحديثة الذي 
انعكس أثره على العملية التعليمية مما ولد 
فكرة أن الدروس التدريبية قليلة الحضور 
لأنها لا تقدم شيء جديد لأنها غير عصرية 

 ولا تلاءم متطلبات العصر.
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وقد يعزو الباحث هذه النتيجة إلى وعي   
درّسات حول الدور الفاعل المدرّسين والم

الذي يقوم به الدرس التدريبي وحرصهم على 
يشير إلى أن مما جعل أن الواقع  فاعليته

موضوعات الدرس التدريبي متكررة ولا تتميز 
بالحداثة أو التطور مما جعل اتجاههم 
متوسط وضعيف نحو حضور الدروس 

 التدريبية وموضوعاتها المتكررة.
قة بالسؤال الثاني: هل مناقشة النتائج المتعل

تختلف اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو 
الدروس التدريبية المقدمة لرفع الأداء 
التعليمي تبعا جختوف الجنس  ذكور  

 اناث(؟
أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة 

(     = αإحصائية عند مستوى الدلالة )
في اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو 

يبية المقدمة لرفع الأداء الدروس التدر 
التعليمي تبعًا الجنس، حيث بلغت قيمة )ت( 

(T( المحسوبة )وهي أقل من 2157 )
( وبدلالة إحصائية بلغت 125.المحسوبة )

( وهي قيمة دالة إحصائيًا لصالح 2127)
(، بينما بلغ 6113للإناث بمتوسط حسابي)
 (.6112المتوسط الحسابي للذكور )
النتيجة إلى أن  وقد يعزو الباحث هذه

المعلمات أكثر حر  على حضور الدروس 
التدريبية من المعلمين وحرصهم الدائم على 
التطوير واستخدام كل ما هو جديد ومبتكر، 

ونتيجة تواصلهم مع المشرفين المسؤولين عن 
 الدورات تكون مشاركتهم أكثر فاعلية.

وربما يكون السبب أن المعلمات أكثر التزام 
ليمات وتطبيق النظام بالحضور، بتطبيق التع

ونتيجة ذلك فأن الاناث يتجنبن الكثير من 
الأمور ويجدن أن الحضور أفضل لتجنب 
المسائلة والعتاب لذلك تجدهن أكثر فاعلية 

 في الحضور والالتزام التام.  
مناقشة نتائج المتعلقة بالسؤال الثالث: هل 
تختلف اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو 

التدريبية المقدمة لرفع الأداء  الدروس
التعليمي تبعا جختوف سنوات الخبر  

سنوات  11-6 خمس سنوات فاقل  
 سنه فأكثر(؟11 

أظهرت النتائج أن عدم وجود فروق ذات 
 αدلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

( في اتجاهات معلمي اللغة العربية 2127=
ء نحو الدروس التدريبية المقدمة لرفع الأدا
( Fالتعليمي تبعًا الخبرة، حيث بلغت قيمة )

 ( غير دالة إحصائياً.2162)
وقد يعزو الباحث هذه النتيجة إلى أن 
المعلمين على اختلاف سنوات الخبرة لديهم 
الأ انهم على معرفة ودراية كاملة بالبيئة 

 والواقع الاجتماعي للدورات التدريبية.
ورات وربما يكون السبب أن الجميع نظرته للد

التدريبية التي تقام بشكل واحد، فهم متساوين 
جميعاً ولا فرق لسنوات الخبرة فيما بينهم 
نتيجة معرفتهم بالدورات التدريبية التي تقام 
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والموضوعات تكون بنفس المستوى أو 
تقتصر على أداء أفراد محددين يقدمون 

 الدرس دائما.  
  جستنتاجات: ا

ليهاا الباحاث في ضوء النتائج التاي توصال إ
 بتطبيق أداة البحث، جرى استنتاج ما يأتي:

إن اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو  ..
الدروس التدريبية المقدمة لرفع الأداء 
التعليمي من وجهة نظر المعلمين جاءت 

 بدرجة متوسطة.
وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند  .6

اتجاهات  ( في    = αمستوى الدلالة )
عربية نحو الدروس التدريبية معلمي اللغة ال

المقدمة لرفع الأداء التعليمي تبعا لاختلاف 
الجنس لصالح للإناث بمتوسط 

(، بينما بلغ المتوسط الحسابي 6113حسابي)
 (.6112للذكور )

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  .1
( في     = αعند مستوى الدلالة )

اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو الدروس 
يبية المقدمة لرفع الأداء التعليمي تبعًا التدر 

(     ) (Fالخبرة، حيث بلغت قيمة )
 غير دالة إحصائياً.

 التوصيات: 
 في ضوء النتائج يوصي الباحث بالآتي:

اتجاهات معلمي اللغة تعزيز  العمل على ..
العربية نحو الدروس التدريبية بصورة أكثر 

 فاعلية.
هد عمل مكافأة تشجيعية أو كتاب تثمين ج .6

إلى المعلمين الذي يحضرون الدروس 
 التدريبية

عمل مسابقة سنوياً للمعلم المثالي في تقديم  .1
درس تدريبي مثالي، لكي تساعدهم على 
العطاء المستمر وتخلق روح المنافسة فيما 

 بينهم.
 المقترحات:

 في ضوء النتائج يقترح الباحث الآتي:
إجراء دراسة ميدانية حول مدى فاعلية  ..

لتدريبية في تعزيز المعلومات الدروس ا
 والخبرات في درس اللغة العربية.

إجراء دراسة الاحتياجات التدريبية لمعلمي  .6
اللغة العربية في زيادة فاعلية الدرس 

 التدريبي.
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 :المصادر
(. الدورات التدريبية أثناء 6227بركات، زياد)

الخدمة وعلاقة ذلك بفاعلياة المعلام واتجاهاتاه 
التااادريس، مجلاااة اتحااااد الجامعاااات  نحاااو مهناااة

 (.37العربية، العدد )
بصاااافر، حساااااان عماااار وعاااااامر، طااااارق عباااااد 
الاااااااااارؤوف وعااااااااااامر، ربيااااااااااع عبااااااااااد الاااااااااارؤوف 

(. التنميااااااة المهنيااااااة لأعضاااااااء هيئااااااة ..62)
التااادريس باااالتعليم الجاااامعي، مصااار، القااااهر: 

 مؤسسة طيبة.
(. تقاااااويم البااااارامج 62.2الترجماااااي، فيصااااال )

لماااااااي اللغاااااااة العربياااااااة التدريبياااااااة المقدماااااااة لمع
بالمرحلاااة الثانوياااة بالمديناااة المناااورة فاااي ضاااوء 
احتياجاااااتهم المهنيااااة، رسااااالة ماجسااااتير غياااار 
منشااورة، كليااة التربيااة، جامعااة طيبااة، المملكااة 

 العربية السعودية.
(. 62.5التميمااااااااي، رائااااااااد رمثااااااااان حسااااااااين )

المهاااااارات التعليمياااااة اللازماااااة لمعلماااااي اللغاااااة 
ائياة مان وجهاة نظار العربية في المرحلة الابتد

المعلماااين أنفساااهم، المجلاااة الدولياااة للدراساااات 
 .3.6-127(،   6)1التربوية والنفسية، 

حساااااين ، ساااااالمة عباااااد العظااااايم وعاااااوض الله، 
(. اتجاهات حديثاة 6222عوض الله سليمان)

فااااااي الاشااااااراف التربااااااوي ، جمهوريااااااة مصاااااار 
العربيااااااااة، الإسااااااااكندرية: دارالوفاااااااااء للطباعااااااااة 

 والنشر.
(. البحااااااااث 6223اللطيااااااااف )حياااااااادر، عبااااااااد 

الإجرائاااي باااين التفكااار فاااي الممارساااة المهنياااة 

وتحسااااينه، الامااااارات العربيااااة المتحاااادة، دبااااي: 
 دار القلم للنشر والتوزيع.
(. تعلاااااايم العلااااااوم 6227خطايبااااااة، عبااااااد الله )

للجمياااااع، الأردن، أرباااااد: دار المسااااايرة للنشااااار 
 والتوزيع.

الخطيااااااب، أحمااااااد والعناااااازي، عبااااااد الله زاماااااال 
(. تصااميم الباارامج التدريبيااة للقيااادات 6228)

التربوية، الأردن، عمان: عالم الكتب الحديث 
بالتعاااااون مااااع جاااادارا للكتاااااب العااااالمي للنشاااار 

 والتوزيع.
(. الاحتياجاااااااااات 6222الخطياااااااااب، محماااااااااد )

التدريبية المهنية أثناء الخدمة اللازمة لمعلمي 
اللغاااة العربياااة فاااي الحلقاااة الثانياااة مااان التعلااايم 

في محافظة الزرقاء باالأردن، مجلاة الأساسي 
(،   3)5العلااااااااااااااوم التربويااااااااااااااة والنفسااااااااااااااية، 

 16-72. 
(. فصاااول فاااي 6223الخليفاااة، حسااان جعفااار)

تاااااادريس اللغااااااة العربيااااااة ابتااااااادائي، متوسااااااط ، 
ثاااااااانوي، الطبعاااااااة الرابعاااااااة، المملكاااااااة العربياااااااة 

 السعودية، الرياض: مكتبة الرشد.
الركاااابي، رائاااد باااايش ومحماااد، حساااين طالاااب 

(. اتجاهاااات طلباااة قسااام علاااوم الحيااااة 62.8)
فااااااي كليااااااة التربيااااااة أباااااان الهيااااااثم نحااااااو مهنااااااة 

(،   3التااااااادريس، مجلااااااااة كلياااااااة التربيااااااااة، )
668-632. 
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(. تصااااااميم ..62السااااااكارنه، باااااالال خلااااااف )
البرامج التدريبية، الأردن، عمان: دار المسيرة 

 للنشر والطباعة.
(. التدريب)مفهوماااه، 6226الطعااااني، حسااان)
الباااارامج التدريبيااااة وتقويمهااااا(، فاعليتااااه، بناااااء 

 الأردن، عمان: دار الشروق للنشر والتوزيع.
(. المعلام إعاداده 6222عبيد، جماناة محماد )

تدريبااااه كفاياتااااه، الأردن، عمااااان: دار صاااافاء 
 للنشر.

(. معلم المساتقبل 6227مدكور، علي أحمد )
نحاااو أداء أفضااال، جمهورياااة مصااار العربياااة، 

 القاهرة: دار الفكر العربي.
(. علام 6225المعايطة، خليال عباد الارحمن )

، المملكااااااة العربيااااااة 6الاااااانفس الاجتماااااااعي، ط
 الأردنية: دار الفكر للطباعة والنشر.

(. الاحتياجااااااااااات 6227مقابلااااااااااة، عاااااااااااطف )
التدريبيااااااة لرؤساااااااء الأقسااااااام الأكاديميااااااة فااااااي 
الجامعااااااات الأهليااااااة فااااااي الاردن ماااااان وجهااااااة 
نظااااااارهم، مجلاااااااة مؤتاااااااة للبحاااااااوث والدراساااااااات 

5(62)13-71. 
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