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للتعرف على تاثیر تداخل استراتیجیات في تطـویر بعـض الكفایـات التدریسـیة عنـد المعلمـین المتعـین حـدیثا واللـذین  : یهدف البحث
  . اشتركوا في دورات تطویریة تقیمها المدیریة العامة للتربیة من خلال اعداد منهاج وفقا لاستراتیجیات متعددة 

علـم او المـدرس والتـي تمكنـه مـن القیـام بـدوره اثنـاء الموقـف التعلیمـي ملتـي یمتلكهـا الاتاتي من اهمیـة الكفایـات  : اهمیة البحث اما
جمیــع الامكانــات والاســتعدادات والمیــول وبعــض الســمات الشخصــیة التــي یجــب ان یتمیــز بهــا  ان وتســاعده فــي تنظیمــه وهــذا یعنــي

  ) . ، حسن الاداء ، الخبرة ، القدرة المهارة(المدرس مثل  او المعلم
تتفـاوت السـنوات التـي تخرجـوا منهـا وهـذا قـد یقلـل  حـدیثي التعیـینالمعلمـین او المدرسـین مـن ان الاعـداد الكبیـرة  : وتكمن المشكلة

تطــویر هــذه بالتــالي لابــد مــن اشــراكهم فــي دورات لو  بالشــكل المطلــوب مــن بعــض الكفایــات الواجبــة لاخــراج درس التربیــة الریاضــیة
الكفایات والسؤال المهم هنا ، كیف یمكن ان تنقل المواقـف التعلیمیـة مـن السـلبیة الـى مواقـف تعلیمیـة ایجابیـة تفاعلیـة یتفاعـل معهـا 

  . المتعلمین من اجل تطویر بعض الكفایات التدریسیة التي تعمل على زیادة في ایجابیة التعلیم 
  : اما فرضي البحث 

بــین نتــائج التقــیم لمســتویات الكفایــات التدریســیة فــي مســتوى اخــراج درس التربیــة الریاضــیة القبلیــة والبعدیــة  وجــود فــروق معنویــة -١
  . م البعدي یلمجامیع البحث لصالح التقی

  ضیة البعدیة وللمجامیع الثلاثة وجود فروق معنویة بین نتائج مستویات الكفایات التدریسیة في مستوى اخراج درس التربیة الریا -٢
  اهم الاستنتاجات التي توصل الیها 

  . الثلاثة في مستوى الكفایات التدریسیة  للمجامیعهناك تباین في نتائج التقیم البعدي  -١
  ) . التعلیم المصغر(هي الافضل ثم تلیها المجموعة الثانیة ) دوائر التعلم(المجموعة التي استخدمت التعلم التعاوني  -٢

  اما اهم التوصیات 
  . مختلفة  طةنشامحاولة تجریب طرائق واسالیب واستراتیجیات متعددة اخرى لفعالیات و  -١
  اجراء دراسات وبحوث حول طبیعیة السلوك النفسي والبدني للمشاركین والتعرف على الایجابیات والسلبیات  -٢
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The research aims: to get to know the effect of overlapping strategies in the development 
of some of the teaching skills of teachers at the newly Almtaan and who participated in the 
development courses held by the Directorate-General for Education through the development of 
curriculum according to multiple strategies. 
The importance of research: comes from the importance of the skills possessed by the teacher 
or the teacher, which enables it to perform its role during the educational situation and assist in 
the organization and this means that all the potentials and preparations tendencies and some 
personality traits that should characterize the teacher or the teacher (such as skill, good 
performance, experience , Ability) 
The problem: the large teachers setup or teachers newly recruited vary the years that graduated 
and this may reduce some skills due to bring out the physical education lesson as required and 
therefore must involve them in the sessions to develop these skills and the important question 
here, how can deliver educational attitudes the negative to the positive attitudes of educational 
interactive interact with learners in order to develop some teaching skills that increase in positive 
education. 
The hypothetical search: 
1- The existence of significant differences between the results of Rating levels of teaching skills 
to bring out the level of physical education lesson before and after the research groups in favor 
of ex post assessment. 
2-there were no significant differences between the results of teaching skills levels in the level of 
take out the physical education lesson dimensional and three groups 
The most important conclusions reached by 
1-There are differences in the results of three dimensional Rating aggregates in the level of 
teaching skills. 
2-The group used cooperative learning (learning circles) is the best, followed by the second 
group (mini-education). 
The most important recommendations 
1- try experimenting with methods and techniques and multiple strategies for various other 
events and activities. 
2-conduct studies and research on the normal psychological and physical behavior of the 
participants and learn about the pros and cons 

  
  
  
  



  التعریف بالبحث  -١
  المقدمة واهمیة البحث  ١-١

ان من اهم محاور العملیة التعلیمیة هو المدرس الـذي یقـوم بایصـال المـادة التعلیمیـة الـى المـتعلم بالتـالي        
فهـــو اداة الـــربط بـــین المـــتعلم والمـــادة التعلیمیـــة لتحقیـــق الاهـــداف التربویـــة والعلمیـــة مـــن خـــلال نقـــل المعلومـــات 

یمكن من خلاله فهم طبیعة المتعلم وكیفیـة ) وفنعلم (والمهارات الى المتعلمین ، وهذا یجعل من مهنة التدریس 
  . ایصال المادة الدراسیة والاستخدام الامثل والمتنوع لطرائق واسالیب التدریس واستراتیجیاته 

ان التطور الملموس الذي یشهده العالم في كافة النواحي والدعم اللامحدود  التاكید بشكل واضح وملموس       
العملیة التربویة من اجل تنفیذ خطط وبرامج المؤسسات التربویة التي تبنـى علـى اسـس من قبل المسؤولین لدعم 

علمیة وتربویة لابد ان یكون العاملون فیها قادة تربویین یقومون بواجبات تربویة وقیادیـة تـم التـدریب علیهـا وفـق 
هــد اعــداد المعلمــین تقــوم منــاهج متخصصــة فــي مؤسســات تربویــة تابعــة لــوزارة التربیــة والتعلــیم یطلــق علیهــا معا

باعــداد كبیــر مــن المعلمــین وفــي اختصاصــات كثیــرة ومتعــددة ومنهــا التربیــة الریاضــیة والتــي هــي جــزء مهــم مــن 
التربیة العامة والتي من خلالهـا یمكـن بنـاء مجتمـع قـادر علـى مواجهـة الصـعوبات والتحـدیات التـي تـواجههم فـي 

الریاضیة المحرك الاساسي للعملیة التربویة وحجر الاساس في تطویر حیاتهم بالتالي لابد ان یكون معلم التربیة 
وادارة العملیة التربویة ونجاحها حیث تقع على عاتقـه مسـؤولیة كبیـرة فـي تحقیـق الاهـداف التربویـة التعلیمیـة مـن 

  . خلال التدریس واقامة علاقة بالطلبة والمجتمع كونه حلقة الوصل المهمة في هذا المجال 
من اهم ما یمتاز به المعلم الكفؤ هي مجموعة من الكفایات التدریسیة لكي یتم تحقیق الاهداف التربویة ان      

حیـــث تعـــد الكفایـــات مجمـــوع مـــا یمتلكـــه معلـــم او مـــدرس التربیـــة ) درس التربیـــة الریاضـــیة(والتعلیمیـــة مـــن خـــلال 
التربیـة الریاضـیة بالصـورة الصـحیحة الریاضیة من مهارات وخبرات عملیة ونظریة تمكنه مـن ادارة واخـراج درس 

بالتــالي لابــد ان تتســم هــذه الخبــرات بطــابع الاســتمراریة ومواكبــة الافكــار التــي یمكــن ان یتمتــع بهــا الفــرد والتــي 
  . تمنحه القدرة والامكانیة في تبادل الافكار وایصال الخبرات والتاثیرات بمجموعة من الافراد 

العوامــل المهمــة فــي تحدیــد امكانیــة المعلــم او المــدرس ودوره الریــادي هــو مــن هنــا یــرى البــاحثون ان احــد      
التاهیــل المهنــي مــن خــلال المؤسســات التــي جــاء منهــا والتــي ســیعمل بهــا لاحقــا بعــد التخــرج ومــن هنــا نــرى ان 

ارفه التدریب العملي هو الحجر الاساس والركیزة المهمة في الاعداد الاكادیمي والمهني لتكون هذه المخرجات ع
باصول مهنة التعلیم ، ولكي تتمكن من الاستمرار في مواكبة التقدم وما هو مسـتحدث مـن التجدیـد فـي مجـالات 
التربیـــة والتعلـــیم والتغیـــرات التـــي یمكـــن ان تحـــدث طبقــــا لطبیعـــة المـــتعلم والامكانیـــات وطبیعـــة المـــادة الدراســــیة 

او عدة اسالیب واستراتیجیات كـي تعطـي فاعلیـة اكبـر  لابد لنا من التنوع في استخدام اسلوب) النظریة والعملیة(
في التعلم ومن هـذه الاسـالیب والاسـتراتیجیات والتـي یمكـن ان تسـتخدم فـي مجـال تـدریب المعلمـین اثنـاء الخدمـة 
من خلال دورات تطویریة وزیادة خبراتهم الذاتیة واكسابهم مهارات جدیدة وتدعیم جودة التعلیم وتطویر المنظومة 

  . یة التربو 



من كل ما تقدم یمكن ان تكون اهمیة البحث اهمیة التعدد في استخدام اسـالیب واسـتراتیجیات تـدریس فاعلـه     
فــي تطــویر بعــض الكفایــات التدریســیة لمــا لهــا مــن دور فاعــل ومــؤثر فــي ) دوائــر الــتعلم ، الــتعلم المصــغر(منهــا 

  . ة مستوى التعلم واثرها في مستوى اخراج درس التربیة الریاضی
  مشكلة البحث  ٢-١

ســنوات بعــض الصــعوبات فــي ) ٥(غالبــا مــا یواجــه المعلمــین المتخــرجین حــدیثا مــن لدیــه خدمــة اقــل مــن        
بدایــة حیــاتهم العملیــة منهــا صــعوبة التكیــف للحیــاة العملیــة الجدیــدة لمــا یلاقونــه مــن بعــض الاخفاقــات ســواء فــي 

لمتاحـــة فـــي المـــدارس او مـــن خـــلال الفتـــرة الزمنیـــة التـــي ســـبقت مجـــال التعامـــل مـــع الادارة او مـــع الامكانیـــات ا
تخــرجهم فــالبعض مــنهم امضــى عــدة ســنوات ثــم تــم تعیینــه بالتــالي یحتــاج الــى تجدیــد وتنشــیط المعلومــات التــي 

  . حصل علیها خلال فترة اعداده 
ت فــي بعــض الكفایــات ان تفــاوت الفتــرات الزمنیــة التــي أمضــاها الخریجــون قبــل تعییــنهم یــؤدي الــى التفــاو       

التدریســیة وهــذا یــؤدي الــى عــدم امكانیــة الــبعض مــنح فــي ادارة مســتوى التلامیــذ هــذه احــد الاســباب التــي تــدفع 
القــائمین علــى العملیــة التربویــة فــي وزارة التربیــة والمتمثلــة فــي المدیریــة العامــة للتربیــة فــي اقامــة دورات تطویریــة 

التدریســـیة مـــن خـــلال اعـــادة المعلومـــات واطلاعهـــم علـــى المســـتجدات فـــي  لمعلمیهـــا لتطـــویر قـــدراتهم وامكانیـــاتهم
العملیـة التربویـة ، الا ان الاسـالیب المتبعـة فـي ادارة الـدورات هـي اسـالیب متكـررة غالبـا مـا تعتمـد علـى الخبــرات 

لـدرس مـن الذاتیة للمحاضرین والتي یعتمد فیها القاء المحاضرات وعدم المشـاركة الفاعلـة فـي النشـاط وتحضـیر ا
  . فقط متلقي لمعلومات متكررة ) سلبي(قبل المشاركین بالتالي یكون دور المشارك 

ومـن كـل مـا تقــدم یمكـن ان تكـون مشــكلة البحـث فـي اسـئلة یمكــن الاجابـة عنهـا فــي صـیغ منطقیـة تعطــي       
اقــف تعلیمیــة ایجابیــة اجابــة كافیــة لجوانــب المشــكلة ، كیــف یمكــن لنــا نقــل المواقــف التعلیمیــة مــن الســلبیة الــى مو 

تفاعلیـــة یتفاعـــل معهـــا المتعلمـــین ؟ وهـــل ان اســـلوب المتبـــع مـــن قبـــل ادارة الـــدورة یعمـــل علـــى تطـــویر الكفایـــات 
  التدریسیة للمشاركین فیها ؟ 

  اهداف البحث  ٣-١
حافظـة اعداد منهج تعلیمي باسلوب دوائر التعلم لتطویر الكفایـات التدریسـیة لمعلمـي التربیـة الریاضـیة فـي م -١

  . البصرة 
اعـــداد مـــنهج تعلیمـــي باســـلوب الـــتعلم المصـــغر لتطـــویر الكفایـــات التدریســـیة لمعلمـــي التربیـــة الریاضـــیة فـــي  -٢

  . محافظة البصرة 
فـــي تطـــویر ) الاســـلوب المتبـــع -الـــتعلم المصـــغر –دوائـــر الـــتعلم (التعـــرف علـــى تـــاثیر المنـــاهج المســـتخدمة  -٣

  . الریاضیة في محافظة البصرة الكفایات التدریسیة لمعلمي التربیة 
التعـرف علـى اي مـن الاســالیب الثلاثـة افضـل فــي تطـویر الكفایـات التدریسـیة لمعلمــي التربیـة الریاضـیة فــي  -٤

  . محافظة البصرة 



  فروض البحث  ٤-١
 وجود فروق معنویة بـین نتـائج تقـیم مسـتویات الكفایـات التدریسـیة فـي مسـتوى اخـراج درس التربیـة الریاضـیة -١

  . القبلة والبعدیة لمجامیع البحث الثلاثة ولصالح التقیم البعدي 
وجــود فــروق معنویــة بــین نتــائج تقــیم مســتویات الكفایــات التــدریس فــي مســتوى اخــراج درس التربیــة الریاضــیة  -٢

  . البعدیة وللمجامیع الثلاثة 
  مجالات البحث  ٥-١
التطویریــة لمعلمــي التربیــة الریاضــیة للعــام الدراســي  المعلمــین المشــاركین فــي الــدوره: المجــال البشــري  ١-٥-١
)٢٠١٤-٢٠١٣ . (  
  .  ١٥/٤/٢٠١٤ – ١/٣/٢٠١٤: المجال الزماني  ٢-٥-١
  . القاعات الدراسیة وملاعب معهد اعداد المعلمین في محافظة البصرة  :المجال المكاني  ٣-٥-١

  مصطلحات البحث 
هــي مجموعــة مــن المهــارات والمعــارف والانمــاط الســلوكیة الضــروریة لقیــام المعلــم : كفایــات الســلوك المهنــي  -

  ) . ٢١:١٣(بمهمة التعلیم من خلال ما اكتسبه خلال فترة دراسته سواء في الكلیة او المعهد 
لمـتعلم او لتدریبـه ویحـدث هو تعـدیل نسـبي فـي سـلوك الفـرد وهـو یتكـون او ینشـا نتیجـة لاسـتعدادات ا: التعلم  -

  ) . ١١٣:٦(هذا التغیر او التعدیل في المجال المعرفي او الوجداني او المهاري الحركي 
هو نشـاط یسـتخدم فیـه المـواد فـي اسـتراتیجیات لتحقیـق الاهـداف التربویـة بارتكازهـا علـى الحاجـات : التدریس  -
)١٩:١٠ . (  
هو احد اسالیب التعلیم الذي یتم تحـت ظـروف یطبـق علـى مهـارة او مهمـة تعلیمیـة محـددة : التعلیم المصغر  -

في موقف معین مصغر ومع عدد قلیل ولوقت مع اخضاع اداء المتـدرب للتقـویم ثـم یكـرر الاداء مـرة اخـرى مـع 
  ) . ١٥٩:١١(ة التقویم ثم یكرر الى ان یبلغ المتدرب المستوى المقبول من اداء المهار 

هـــي احـــدى اســـتراتیجیات الـــتعلم التعـــاوني یعمـــل المتعلمـــون معـــا فـــي ) : دوائـــر الـــتعلم(فـــرق الـــتعلم الجمـــاعي  -
مجموعــة لیكملــوا ناتجــا واحــد یخــص المجموعــة مــن خــلال تبــادل الافكــار فیمــا بیــنهم حیــث یتبــادلون الادوار فــي 

  ) . ٤٣:٩(قیادة المجموعة ویكون دور المدرس المشرف والموجه 
هو ذلك الموقف التعلیمـي الـذي یتلقـى فیـه المـتعلم مـادة الـتعلم فـي شـكل مجموعـة حقـائق : الاسلوب التقلیدي  -

  ) . ٢٢٦:٥(او مجموعة مبادئ ثم یقوم بممارسة تعلم المادة ومحاولة استدعائها بعد ذلك 
  الدراسات النظریة  -٢
  الكفایات التدریسیة  ١-٢

بالتالي فان الكفایات التدریسیة هي مركبة من عدة عناصر مكونات یهتم كل مكـون  ان التدریس علم وفن      
  . منها بشخصیة المتعلم ولكافة الجوانب العقلیة والوجدانیة والحركیة 



  : وقد عرفت الكفایات عدة تعاریف منها 
   ) ٢٥٦:٧(وره المرسوم ن القیام بدهي مجموعة من القدرات والمهارات التي یجب ان یمتلكها المعلم وتمكنه م -
بانهــا جمیــع المهــارات القــدرات التــي یحتاجهــا المعلــم او المــدرس اثنــاء الموقــف التعلیمــي وتســاعده فــي تنظــیم  -

  ) . ٣٤:١(الموقف التعلیمي 
انها مجموعة من المعلومات والمهارات والاتجاهات التي یمتلكها الانسـان لكـي یـؤدي عملـه بدرجـة عالیـة مـن  -

  ) . ١١:٢(تي تنعكس في سلوكه الاتقان وال
هـــي حصـــیلة مـــا اكتســـبه الطالـــب المـــتعلم خـــلال ســـنوات اعـــداده فـــي معاهـــد او كلیـــات التربیـــة الریاضـــیة مـــن  -

معـــارف اكادیمیـــة وخبـــرات ومهـــارات وقـــدرات التـــي تكـــون جـــزء مـــن ســـلوكه ومـــن ثـــم یســـتطیع تطبیقهـــا فـــي اثنـــاء 
  ) . ٢٣:١٣(ممارسة مهنة التعلیم 

لـنفس حیـث تـم الـتكلم عنهـا بانهـا الامكانـات والاسـتعدادات والمیـول وبعـض السـمات الشخصـیة وفي مجال علـم ا
فــي اعتبارهــا تمثــل الخصــائص النفســیة التــي تمیــز الافــراد وهــي بــذلك تكــون مفهــوم للكفایــة لا یختلــف كثیــرا عــن 

  ) . ٣٦:٤) (المهارة ، حسن الاداء ، الخبرة ، القدرة (بعض المفاهیم مثل 
حیـث یعبـر ) الـذهني(هناك تصورین مختلفین لمفهوم الكفایة هي التصور السلوكي والتصور المعرفـي وبذلك ان 

عــن الاعمــال والمهــام التــي یقــدر الفــرد علــى انجازهــا والعكــس مــن ذلــك فــان التصــور ) الســلوكي(التصــور الاول 
تمكن المعلـم او المـدرس مـن المعرفي یرى ان الكفایة هي استراتیجیة ونظام في المعـارف یمكـن احتوائهـا ولكـي یـ

تحقیق الاهـداف التربویـة والتعلیمیـة كونـه منظمـا ومخرجـا ومیسـرا ومرشـدا لهـذا العملیـة التربویـة التـي تتحقـق مـن 
  ) . ٤٢:٢(خلال درس التربیة الریاضیة لابد من تتوفر هذه الكفایات 

ت المتشـعبة والمترابطـة بـذلك فهـي تكـون ان التعلیم مهمة تسـتند علـى الكثیـر مـن المرتكـزا: الكفایات المعرفیة  -
مجموعة من المعارف والحقائق التي تتصل بطبیعة المتعلم والمادة التعلیمیة وبیئة المتعلم بالتـالي لابـد ان یكـون 
المعلــم ملحــا بطبیعــة المــتعلم ومشــكلاته وحاجاتــه كــذلك لاســتمراریة عملیــة الــتعلم لابــد ان یمتلــك بعــض كفایــات 

  . ستخدام اسالیب واستراتیجیات متعددة في ایصال المعارف للمتعلم التعلم المستمر وا
بالتـالي لابـد ) النظـري والعملـي(یتكون الموقف التعلیمي لدرس التربیة الریاضیة مـن نشـاطین : كفایات الاداء  -

لنشاط العملي ان یكون معلم التربیة الریاضیة یمتلك القدرة الكافي في ایصال المعلومة النظریة وان یقوم تطبیق ا
  . بصورة سهلة یمكن ان تصل الى المتعلم یتمكن من الاداء الصحیح لنوع النشاط او الفعالیة 

تــرتبط هــذه الكفایــات بكفایــة الاداء وهــي قــدرة المــتعلم احــداث نتیجــة مرغــوب فیهــا او تغیــر : كفایــات النتــائج  -
اث التغیــرات فــي ســلوك المتعلمــین لا مجــرد مرغــوب فــي اداء طلابــه وهــذا یعنــي ان یمتلــك المعلــم كفایــة فــي احــد

امــتلاك المعرفــة واظهــار الاداء وهــذا یعنــي لابــد ان یكــون فــاعلا فــي احــداث النتــائج المرجــوة لتحقیــق الاهــداف 
  . التربویة التعلیمیة 

  ) . ٥٤:٣(ومن كل ذلك یمكن یكون المعلم او المدرس فاعلا علیه ان یمتلك مجموعة من الخبرات منها 



هي تقدیم المعلومات والخبرات للمتعلمین بالتالي لابد ان یكون ملحـا بالمزیـد مـن المعلومـات : ءة العلمیة الكفا -
  . في نوع العلوم ) التخصص(النظریة والتطبیقیة ومن هذا لابد من اعتماد فكرة 

ان یعــرف بـــالطرائق لا یكفـــي ان یكــون المعلــم ملحـــا بالمــادة النظریـــة والتطبیقیــة لكــن لابـــد : الكفــاءة التربویــة  -
  . والاستراتیجیات والاسالیب الحدیثة في ایصال المعلومات الى المتعلم 

هــذه الكفــاءة متصــلة بمــا ســبق فهــي تتضــمن كیفیــة ایصــال هــذه المعلومــات بلغــة ســلیمة : الكفــاءة الاتصــالیة  -
  . وجهات النظر ومفهومة لدى الطلبة تتناسب مع مستواهم العقلي والقدرة على اعطاء امثلة التقریب و 

  خطوات اخراج درس التربیة الریاضیة واثرها على مستوى تعلم التلامیذ  ٢-٢
  ) . ٨٩:١٤(هناك عدة خطوات یتخذها معلم التربیة الریاضیة لیكون اخراج الدرس ناجحا منها 

كثیــرا مــن المــدارس لا یوجــد فیهــا امــاكن مناســبة لممارســة النشــاط : اعــداد مكــان الــدرس وتخطــیط الملاعــب  -١
الریاضي فبالرغم من امتلاك المعلم القدرة والخبرة علـى ادارة الـدرس یكـون ذلـك عائقـا ولاجـل التغلـب علیـه یمكـن 

انت محدودة مثل تخطیط ملاعب صغیرة ووضع الاستفادة بقدر الامكان من الاماكن والامكانیات المتاحة وان ك
هذا یسهم في مزاولة النشاط الریاضي المختلـف والـذي یولـد فـي نفـوس التلامیـذ ) حبال ، اشرطة(علامات ممیزة 

  . الرغبة والاندفاع لممارسة الالعاب الریاضیة المتنوعة
د من توفر الحد الادنى من الاجهزة لكي یكون الدرس ممتعا وناجحا لاب: تهیئة الاجهزة والادوات الریاضیة  - 

  . والادوات الریاضیة وكیفیة التعامل معها والتدریب على استخدامها والمحافظة علیها 
ان عدم الرغبة في ممارسة النشاط الریاضي نتیجة الخوف او الخجل او عدم : تسجیل الحضور للدرس  - 

ب الى عدم المشاركة بدرس التربیة الریاضیة واخذ الرغبة في ارتداء الملابس الریاضیة یدفع الكثیر من الطلا
اجازات مرضیة مثلا بالتالي لابد من المعلم ان ینشر الثقافة الریاضیة وفوائدها بین التلامیذ والتشجیع والترغیب 
معهم في المشاركة وان تكون هناك متابعة وتسجیل اسماء الغیاب وتحفیز الحاضرین وتشجیعهم ومعالجة 

  .  اسباب التغیب
ان استثمار الوقت بالصورة الصحیحة هو احد عوامل تحقیق اهداف درس التربیة : الاعداد المسبق للتلامیذ  - 

الریاضیة بالتالي لابد ان یعمل المعلم منذ بدایة السنة على كیفیة احضار التلامیذ الى الساحة وكیفیة الوثوق 
  . واداء الحركات والتشكیلات دون هدر في الوقت 

لكي یتم ایصال المعلومة النظریة والعملیة للتلامیذ لابد من ان یكون المعلم : تحضیر المعلم لمادة الدرس  - 
ملحا بالمادة النظریة والتطبیقیة وان یعد لها مسبقا وان یضع في تصوره طبیعة الحركة او المهارة او للعبة التي 

  . سیتم تعلیمها للتلامیذ وما هي الادوات التي یحتاجها 
ان من العوامل المهمة في اخراج درس التربیة الریاضیة هي اختیار : اختیار طرائق التدریس الملائمة  - 

الطرائق والاستراتیجیات الجیدة التي تلائم طبیعة المتعلم وكیفیة توظیف المواد التعلیمیة لتحقیق الاهداف 
لم في اختیار الطریقة والاستراتیجیة التي تثیر التربویة والتعلیمیة من درس التربیة الریاضیة وان یراعي المع



دافعیة التلامیذ وزیادة حیویتهم عن طریق ملائمتها وتعددها بما یتناسب مع قابلیات التلامیذ مع مراعاة الفروق 
  . الفردیة بالاضافة الى تمكنهم من العمل الفردي او الجماعي في الانشطة المختلفة 

  یدانیة منهجیة البحث واجراءاته الم -٣
  منهج البحث  ١-٣

ان طبیعـــة المشـــكلة هـــي الاســـاس الـــذي یـــتم فـــي ضـــوءه اختیـــار مـــنهج البحـــث ، لـــذا تـــم اســـتخدام المـــنهج      
تغیــر متعــدد ومضــبوط للشــروط المحــددة لحادثــه ، او (التجریبــي لملائمتــه مــع طبیعــة المشــكلة المــراد حلهــا كونــه 

  ) . ١٠٨:١٢(هذا التغیر من اثار في الحادثة او الظاهرة  وملاحظة ما ینتج عن) موضوع الدراسة(ظاهره ما 
والـذي یسـتخدم فیـه مجموعـات متكافئـة (وهذا بالاضـافة الـى ان المـنهج التجریبـي باسـلوب المجموعـات المتكافئـة 

بخصوصــها مـــن كافــة النـــواحي ، فیـــدخل المتغیــر المســـتقل علــى المجموعـــات التجریبیـــة ویحجــز عـــن الضـــابطة 
)٧١:٨ . (  
  جتمع عینة البحث م ٢-٣

العینة هي مجموعة من الوحدات او المشـاهدات التـي یـتم اخـذها مـن مجتمـع البحـث بطـرق مختلفـة یطلـق       
  . علیها اسم طریقة المعاینة 

تم اختبار عینة البحث من معلمي التربیة الریاضیة والمشاركین بالدورة التطویریة للمدیریة العامة لتربیة محافظـة 
معلمـا تـم تعیـنهم حـدیثا ومـن لـدیهم خدمـة اقـل ) ٣٠(والبـالغ عـددهم ) ٢٠١٤ – ٢٠١٣(ام الدراسـي البصرة وللعـ

من المجتمع الاصل المشاركین والبـالغ عـددهم %) ١٠٠(سنوات وبذلك تكون عینة البحث تمثل بنسبة ) ٥(من 
  . معلما ) ٣٠(

  : تم تقییم عینة البحث الى ثلاثة مجامیع متساویة 
  . یكون العمل فیها حسب استراتیجیة دوائر التعلم :  المجموعة الاولى
  . یكون العمل فیها حسب استراتیجیة التعلیم المصغر : المجموعة الثانیة 
  . یكون العمل فیها حسب الاسلوب المتبع من قبل ادارة الدورة : المجموعة الثالثة 

  وسائل جمع المعلومات  ٣-٣
  .  المصادر والمراجع العربیة والاجنبیة -
  ) . ١(المقابلات الشخصیة ملحق  -
  ) . ٢(استبانه اراء الخبراء والمختصین ملحق  -
) ٦(استمارة تقیم مستوى الكفایـات التدریسـیة فـي اخـراج درس التربیـة الریاضـیة فـي المـدارس الابتدائیـة ملحـق  -

  . مهمة من قبل عدنان لطیف السوداني 
  ) . القبلي والبعدي(التصویر  -
  جهزة والادوات المستخدمة اما الا -



  ) . قدم ، سلة ، ید ، طائرة(كرات  -
  . شواخص ، حواجز ، بساط جمناستك  -
  ) . sony(كامیرا نوع  -
  . بوصه  ٢٤حجم ) LG(جهاز تلفاز نوع  -
  اسلوب التقییم  ٤-٣

فــي الكفایــات التدریســیة لاخــراج درس التربیــة الریاضــیة التصــویر ) تقــیم اداء كــل معلــم(اعتمــد فــي التقیــیم       
القبلي والبعدي بواسطة كامیرا ، تم اعتماد تصویر وحدة تعلیمیة واحدة لكل معلم مشارك تؤدى في مدرسـته قبـل 

وقـد اعتمـد هـذا التصـویر كتقیـیم قبلـي ، تـم  المشاركة في الدورة وتم ضبط المرحلـة وهـي الصـف الرابـع الابتـدائي
لتعرض على السادة المحكمین ، حیـث یقـوم كـل واحـد مـنهم یوضـع ) CD(تحویل الافلام المصورة على اقراص 

الدرجات حسب استمارة التقییم لكل معلم على وحدة ، وتم التقییم البعدي بـنفس الطریقـة بعـد ان انتهـى المعلمـین 
  . دیم كل معلم وحده تعلیمیة في مدرسته للصف الرابع الابتدائي فترة الدورة من خلال تق

  سلم التقییم ووضع الدرجات  ٥-٣
تمـلا اسـتمارة التقیــیم مـن كـل محكــم وحسـب الفقـرات الموجــودة فـي الاسـتمارة ولكــل معلـم علـى حــده ومـن ثــم      

تجمع درجات الفقرات لتكون بذلك درجة نهائیة والتي یتم في ضـوءها معرفـة مسـتوى الكفایـات التدریسـیة لاخـراج 
  . درس التربیة الریاضیة للمجموعتین التجریبیة والضابطة 

  ضعیف   متوسط   جید  جید جدا   ممتاز    سلم التقدیر
  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  الدرجة 

  الاختبارات القبلیة  ٥-٣
تعتبر الاختبارات القبلیة المستوى الحقیقي الذي یمتلكه كل معلم من الكفایـات التدریسـیة مـن إمكانیاتـه فـي       

التعـرف علـى المشـاركین فـي هـذه الـدورة اخراج درس التربیة الریاضیة قبل المشاركة في الدورة التطویریة ، وبعـد 
تم تصـویر وحـدات تعلیمیـة لكـل معلـم فـي مدرسـته فـي تنفیـذ وحـده تعلیمیـة للصـف الرابـع الابتـدائي صـورت هـذه 

لتقیــیم مســتوى الكفایـــات التدریســیة وذلـــك ) ٣(علـــى المحكمــین ملحـــق ) CD(الوحــدات ثــم عرضـــت فــي اقــراص 
  . بیة الریاضیةحسب فقرات استمارة تقیم اخراج درس التر 

  المنهج التعلیمي  ٦-٣
ایـام فـي ) ٤(مـدة الـدوام ) ٥(تم تحدید المنهج التعلیمي بعد عرضه على مجموعة من المختصـین ملحـق        

عامـة مـدة كـل وحـدة ) ١(طرائـق تـدریس ) ٢(وحدات تعلیمیة ) ٣(الاسبوع ولمدة شهر وفي كل یوم یكون هناك 
وحــدة تعلیمیــة منهــا مــا هــو نظــري ومنهــا عملــي ) ٣٢(المنهــاج التعلیمــي مــن  دقیقــة وبــذلك یتكــون) ٥٠(تعلیمیــة 
  . یكون العمل في الوحدات التعلیمیة حسب استراتیجیة واسلوب كل مجموعة حیث بدا العمل ) ٤(ملحق 



 یكون العمل في هذه الاستراتیجیة حسـب نظـام الـتعلم التعـاوني) دوائر التعلم( المجموعة الاولىیكون العمل في 
  :  حیث یتم العمل في المجموعة كالاتي 

یعمل فیها المعلمون فـي مجموعـة واحـدة لاداء عمـل مشـترك حیـث یتشـاركون فـي تبـادل الافكـار حـول طبیعـة  -
  . اداء المهارة والتاكید على فهم ومعرفة كل مراحل الاداء من جمیع افراد المجموعة 

لیكون معلما للمجموعة حیـث یقـوم بالشـرح والعـرض ویمكـن یكون العمل في المجموعة باختبار احد المعلمین  -
تبادل الادوار في المجموعة بین المعلمین وهذا یعطي حافزا ودورا ایجابیا في التعلیم والـتعلم وكـذلك تقـویم الاداء 

  . من خلال المعلم او المجموعة التي یعمل فیها 
حیـث یـتم تبـادل الافكـار وعـرض نقـاط القـوة والضـعف یتنافس المتعلمین فیما بینهم بعد الانتهـاء مـن كـل اداء  -

فــي عمــل المجموعــة وهــي بالتــالي عملیــة تقویمیــة لاداء الفــرد او المجموعــة ثــم مــن بعــد ذلــك یــتم التصــحیح نحــو 
  . الاداء الصحیح 

  : والتي یكون العمل فیها حسب التعلیم المصغر وتاتي  المجموعة الثانیةاما 
حیـث یـتم ) التقویمåاعادة التدریسåالنقد  التدریس  التوجیهات(لیها هذا الاسلوب هو ان الاستراتیجیة التي یقوم ع

تكلیــف احــد المعلمــین فــي المجموعــة مــن قبــل المشــرف بتــدریس موقــف تعلیمــي بعــد الاتفــاق علــى مــادة الوحــدة 
مناقشتها مـع التعلیمیة واهدافها مسبقا ، حیث یتم تسجیل وتدریس الملاحظات من قبل الزملاء ویكون عرضها و 

مشاركة المشرف والتي یمكن ان تكون تغذیة راجعـة وهـذا كلـه یعمـل ضـمن سلسـلة تعلیمیـة ثـم تـتم اعـادة التعلـیم 
وتصــحیح الاخطــاء مــع اكتســاب خبــرات معرفیــة مــن خــلال تلافــي الاخطــاء فــي حالــة تكلیــف المعلــم او الاخــرین 

  . بواجبات اخرى 
معد من قبل ادارة الدورة والذي یعتمد على الخبرات الذاتیـة والمتراكمـة حسب البرنامج ال المجموعة الثالثةوتعمل 

  . للعاملین على مثل هذه الدورات 
  الاختبارات البعدیة  ٧-٣

فــي مدارســهم ولــنفس المرحلــة ) لكــل معلــم(بعــد ان انهــى المعلمــین الفتــرة المقــررة لهــم تــم تصــویر وحــدات تعلیمیــة 
ثم عرضها على السادة المحكمین لاعطاء التقییم من خـلال ) CD(الاقراص وقد سجلت على ) الرابع الابتدائي(

  .استمارة التقییم 
  الوسائل الإحصائیة  ٨-٣

  . الاصدار السابع لاجراء العملیات الاحصائیة ) spss(تم استخدام برنامج 
  
  
  
  



  عرض وتحلیل ومناقشة النتائج  -٤
  عرض وتحلیل ومناقشة نتائج التقییم القبلي والبعدي للمجامیع الثلاثة  ١-٤

 ôG�Š)١ (  
  ونوع الدلالة في تقییم المجموعة الاولى ) t(یبین الاوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة وقیم 

  الدلالة   الجدولیة ) t(قیمة   التقییم البعدي   التقییم القبلي   المجالات

  ع   س   ع   س 
  معنوي   ١٥.٣٨  ٢.١١  ٣٢.١٨  ٢.٢١  ١٨.١١  البدني 
  معنوي   ١٩.١١  ١.٨٨  ٤٠.١٦  ١.٩٨  ٢٢.١٨  المعرفي 
  معنوي   ١٨.١٣  ٢.٠٣  ٤٠.٣٨  ٢.٠١  ٢٢.٢٣  النفسي 

  معنوي   ١٩.٨٦  ٢.٣٢  ٥٨.٢  ٢.٨٨  ٣٨.١٣  التنظیمي 
  .  ٢.٢٦) = ٩(ودرجة حریة ) ٠.٠٥(تحت مستوى دلالة ) t(قیمة 

 ôG�Š)٢ (  
  ونوع الدلالة في تقییم المجموعة الثانیة) t(الاوساط الحسابیة وارنحرافات المعیاریة وقیم یبین 

  الدلالة   المحسوبة  ) t(قیمة   التقییم البعدي   التقییم القبلي   المجالات

  ع   س   ع   س 
  معنوي   ١٣.١٨  ٢.٠١  ٣٠.٢١  ٢.١١  ١٨.٧١  البدني 
  معنوي   ١٦.١١  ١.٩١  ٣٦.٨١  ٢  ٢١.٠١  المعرفي 
  معنوي   ١٥.٨١  ٢.١٤  ٣٥.٠١  ٢.١٨  ٢٢.٤٨  النفسي 

  معنوي   ١٨.٣٢  ٢.١٨  ٥٥.٦١  ٢.٨١  ٣٨.١٣  التنظیمي 
   . ٢.٢٦) = ٩(ودرجة حریة ) ٠.٠٥(تحت مستوى دلالة ) t(قیمة 

 ôG�Š)٣(  
  ونوع الدلالة في تقییم المجموعة الثالثة ) t(یبین الأوساط الحسابیة وانحرافات المعیاریة وقیم 

  الدلالة   المحسوبة ) t(قیمة   التقییم البعدي   التقییم القبلي   المجالات 

  ع  س  ع  س
  معنوي   ١٢.٦٣  ٢  ٢٧.١١  ٢.٢١  ١٧.٩١  البدني 
  معنوي   ١٠.٨٥  ١.٧١  ٣٠.٨٧  ١.٩١  ٢٢.٣٨  المعرفي 
  معنوي   ١٠.٢٦  ٢.١٨  ٣٠.٨١  ٢  ٢٢.٤٨  النفسي 

  معنوي   ٩.٩٢  ٢.٢٨  ٥٠.٧٣  ٢.٨١  ٣٨.٣٥  التنظیمي 
  .  ٢.٢٦) = ٩(ودرجة حریة ) ٠.٠٥(تحت مستوى دلالة ) t(قیمة 



)   ١٩.٨٦  ١٨.١٣  �١٩.١١  ١٥.٣٨(المحسـوبة علـى التـوالي ) t(تبین ان قیم ) ١(من خلال الجدول      
ممـا یـدل ) ٢.٢٦(والتي تساوي ) ٩(ودرجة حریة ) ٠.٠٥(الجدولیة تحت مستوى دلالة ) t(وهي اكبر من قیمة 

  . على وجود فروق معنویة بین التقییم القبلي والبعدي ولصالح البعدي 
وهــي اكبــر ) ١٨.٣٢)  ١٥.٨١)  ١٦.١١)  ١٣.١٨(المحسـوبة علــى التـوالي ) t(قــیم ) ٢(وكـذلك یبــین جـدول 

مما یدل على وجود ) ٢.٢٦(والتي تساوي ) ٩(ودرجة حریة ) ٠.٠٥(مستوى دلالة الجدولیة تحت ) t(من قیمة 
المحســوبة ) t(قــیم ) ٣(وایضــا یبــین الجــدول . فــروق معنویــة بــین التقیــیم القبلــي والبعــدي الصــالح التقیــیم البعــدي 

ة الجدولیــــة تحــــت مســــتوى دلالــــ) t(وهــــي اكبــــر مــــن قیمــــة )  ٩.٩٢  �Q.ÉG�G~.ÏG) ١٢.٦٣(علــــى التــــوالي 
مما یدل على وجود فـروق معنویـة بـین التقیـیم القبلـي والبعـدي ) ٢.٢٦(والتي تساوي ) ٩(ودرجة حریة ) ٠.٠٥(

  . ولصالح التقییم البعدي 
یــرى البــاحثون مــن خــلال نتــائج التقیــیم العملــي جمــع الثلاثــة ان هنــاك تقــدم حاصــل وهــذا نتیجــة اســتخدام بــرامج 

ر عملیــة الــتعلم علــى الــرغم مــن تفــاوت تــاثیر هــذه البــرامج التدریبیــة اعــدت وفــق مبــادئ تربویــة تعمــل علــى تطــوی
ان اكثر التغیـرات التـي تحـدث اثنـاء عملیـة . وكذلك ما یمتلكونه من خبرات سابقة یمكن ان تخدم عملیة التعلیم 

ي تتخـذ التعلیم تكون عن طریـق المعلومـات التـي یـزود بهـا المـتعلم مـن خـلال تعلمـه المهـارة وهـذه المعلومـات التـ
یجـــب ان تكـــون جوهریـــة مـــع اســـتخدام طرائـــق واســـالیب واســـتراتیجیات ) الجانـــب النظـــري والعملـــي(اشـــكالا عـــده 

كذلك استخدام اسالیب تعمل علـى اكتشـاف الافكـار والحلـول ) . ٨٨:٩(والخبرة المیدانیة في توصیل المعلومات 
عور بالرضـا والرغبـة فـي الاسـتمرار ومواصـلة والتعاون تعطي فرصة اكبر للمتعلم في ایجاد الحلول واكتساب الش

  ) . ٣٧٢:١١(التعلم مع القدرة على تكوین افكار جدیدة 
  یبین متغیرات البحث كافة ) L.S.D(و )  F(عرض وتحلیل ومناقشة نتائج اختبار  ٢-٤

 .S.D)٤(  
  یبین متغیرات البحث للتقییم البعدي ) F(یبین نتائج اختبار 

  الدلالة   المحسوبة ) F(قیم   متوسط المربعات  درجة الحریة   مجموع المربعات   مصادر التباین   الجوانب 
  معنوي  ٢٩.٤٧  ١٤.١٥  ٢  ٢٨.٣  بین المجموعات  البدني 

  ٠.٤٨  ٢٧  ١٣.١١  داخل المجوعات
 معنوي  ٢٧.٦٦  ١٦.٦  ٢  ٣٢.١٢  بین المجموعات  المعرفي 

  ٠.٦  ٢٧  ١٦.٢١  داخل المجوعات

 معنوي  ٢٨.٣٩  ١٥.٩  ٢  ٣١.١٨  بین المجموعات  النفسي 

  ٠.٥٦  ٢٧  ١٥.٣١  داخل المجوعات
 معنوي  ٣٢.٥٤  ١٩.٢  ٢  ٣٨.٤١  بین المجموعات  التنظیمي 

  ٠.٥٩  ٢٧  ١٦.١  داخل المجوعات



  ٣.٣٥) = ٢٧.٢(ودرجة حریة ) ٠.٠٥(الجدولیة تحت مستوى دلالة ) F(قیمة 
البحــث لتقــیم البعــدي للتعــرف فیمــا اذا كانــت هنــاك فــروق لتحلیــل التبــاین بــین مجموعــات ) f(تـم اســتخدام اختبــار 

المحســوبة فــي ) f(نجــد ان قــیم ) ٤(معنویــة بــین المجوعــات الثلاثــة ومــن خــلال النتــائج المعروضــة فــي جــدول 
الجدولیـة ) f(وهي جمیعها اكبر مـن قیمـة )  ٣٢.٥٤) ٢٨.٣٩)  ٢٧.٦٦)  ٢٩.٤٧(التقییم كانت على التوالي 

ممــا یــدل علــى وجــود فــروق معنویــة لهــذا ) ٣.٣٥(والبالغــة ) ٢٧.٢(ودرجــة حریــة ) ٠.٠٥(تحــت مســتوى دلالــة 
  .التقییم بین الأنواع المستخدمة في التعلم قید الدراسة 

البــدني، المعرفــي ، النفســي ، (ومــن اجــل الوقــوف علــى اي انــواع الــتعلم هــي الافضــل مــن الاخــرى فــي الجوانــب 
  ) ٥(وكما مبین في جدول )  L.S.D( معنوي  تم استخدام اختبار اقل فرق) التنظیمي 

  الدلالة   ) L.S.D(قیم   نتائج الفروق  الفروق بین الأوساط   المجامیع   المجالات 
٠.٠٥  ٠.٠١  

  ٢م-١م  البدني 
  ٣م-١م
  ٣م-١م

٣٠.٢١-٣٢.١٨   
٢٧.١١-٣٢.١٨  
L.S.D-L.S.D  

١.٩٧  
٢.٠٧  
٣.١٠  

١.٢٣  
٠.٩٨١  
٠.٩٧٨  

٠.٨١٢  
٠.٧١٢  
٠.٦٩١  

  معنوي 
  معنوي 
  معنوي 

   ٢م-١م  المعرفي 
   ٣م-١م
   ٣م-٢م

٣٦.٨١-٤٠.١٦  
٣٠.٨٧-٤٠.١٦  
٣٠.٧٨-٣٦.٨١  

٣.٣٥  
٩.٢٩  
٥.٩٤  

١.٠٥  
١.٨١  
٠.٩٧٢  

٠.٧٨٥  
٠.٨١١  
٠.٧٢١  

  معنوي 
  معنوي 
  معنوي 

  ٢م-١م  النفسي 
  ٣م-١م
  ٣م-٢م

٣٥.٠١-٤٠.٣٨  
٣٠.٨١-٤٠.٣٨  
٣٠.٨١-٣٥.٠١   

٥.٣٧  
٩.٥٧  
٤.٢٠  

٠.٨٩١  
٠.٩٦٥  
١.٠٢  

٠.٦٨٨  
٠.٧٩٨  
٠.٩٠١  

  معنوي 
  معنوي 
  معنوي 

  ٢م-١م  التنظیمي 
  ٣م-١م
  ٣م-٢م

٥٥.٦١- ٥٨.٢   
٥٠.٧٣- ٥٨.٢  
٥٠.٧٣-٥٥.٦١  

٢.٥٩  
٧.٤٧  
٤.٨٨  

٠.٨٨١  
١.١٣  
٠.٩٤٥  

٠.٦٢٣  
٠.٩٠٥   
٠.٦٨٣  

  معنوي 
  معنوي 
  معنوي 

للتعــرف علــى معنویــة الفــروق فــي الاوســاط الحســابیة مجــال الكفایــات البدنیــة والمبــین فــي ) L.S.D(وعنــد تحلیــل
 wôŠQ�)٥ ( تبـین ان الفـروق بـین المجموعـة الاولـى والثانیــة هـي اكبـر مـن قیمـةL.S.D) ( تحـت مسـتوى معنــوي

صـــالح ممــا یــدل علــى وجــود فــروق معنویــة وجــود فــروق معنویــة بــین المجمــوعتین ول) ٠.٠٥(وكــذلك ) ٠.٠١(
  . المجموعة الاولى 

وكذلك بین المجموعة الاولى والثالثة كانت النتائج لصالح المجموعة الاولى وایضا بین المجموعة الثانیة والثالثة 
  . كانت النتائج لصالح المجموعة الثانیة وهذا یعني ان الافضلیة تكون للمجموعة الاولى ثم الثانیة ثم الثالثة 

جال المعرفي نرى ان الفرق بین المجوعة الاولى والثانیة هي لصالح المجموعـة الاولـى اما في مجال كفایات الم
وكذلك الفرق بین المجموعة الاولى والثالثة هو لصالح المجموعة الاولى اما الفرق بین المجموعة الثانیة والثالثة 

  . انیة كان لصالح المجموعة الثانیة وهذا یدل على ان المجموعة الاولى الافضل ثم الث



وفي مجال كفایات المجال النفسـي نـرى ان الفـرق بـین المجموعـة الاولـى والثانیـة كـان لصـالح المجموعـة الاولـى 
وكذلك الفرق بین المجموعة الاولى والثالثة هو لصالح الاولى اما ما بین المجموعة الثانیة والثالثة فكان لصـالح 

  . ثم الثانیة  الثاني وهذا یعني ان المجموعة الاولى هي الافضل
اما في مجال الكفایات التنظیمیة فكان الفرق بین المجموعة الاولى والثانیة كان لصـالح المجموعـة الاولـى وبـین 
الاولى والثالثة كان للاولى اما بـین المجموعـة الثانیـة والثالثـة فكـان لصـالح المجموعـة الثانیـة وهـذا یـدل علـى ان 

    یة المجموعة الاولى هي الافضل ثم الثان
هي الافضل وهذا ) دوائر التعلم(ان استراتیجیة التعلم التعاوني ) ٥(من خلال هذه النتائج المعروضة في جدول 

یعني ان العمل التعاوني یعمل على اشـراف الجمیـع مـن خـلال التعـاون وتبـادل الافكـار وكیفیـه الحلـول للوصـول 
ـــتعلم التعـــاوني  ـــتعل(الـــى النتـــائج المطلوبـــة،ان ال یعطـــي تفاعـــل ایجـــابي متبـــادل بـــین افـــراد المجموعـــة ) مدوائـــر ال

یعطــي مســؤولیة فردیــه للمــتعلم فضــلا عــن مســؤولیة الجماعــة فــي انجــاز المهمــة التعلیمیــة بصــورة تامــة Qالواحــدة
عكـــس مـــا نجـــده فـــي بقیـــة الاســـالیب التـــي لا تـــوفر اعتمـــاد متبـــادل بـــین افـــراد المجموعـــة الواحـــدة حیـــث لا یوجـــد 

  ) . ٩٧:١٥(ة ویعتمد بعضهم على بعض في انجاز المهمة مسؤولیة فردیة محدد
ان التعلم التعاوني یساعد على تحفیـز المـتعلم بدرجـة اكبـر مـن بقیـة انـواع الـتعلم وانـه یعطیـه ) Arthur(اما     

  ).٢١:١٦(المتعة بالعمل واكثر ثقة وقابلیة على الانجاز من قبل اعضاء المجموعة 
اكـد ان الــتعلم التعــاوني یحسـن ویطــور الانجـاز وبشــكل واضـح لــدى المتعلمــین الــذي ) Brumfit(ویتفـق هــذا مـع 

  ) . ١٢٠:١٧(مقارنة مع اي اسلوب تعلم اخر 
ان العمل في مجامیع تعاونیة صغیرة یؤدي الى زیادة تعلمهـم كمجموعـة او كـافراد الـى ) Mosston(كذلك یرى 

  ) . ٦٦:١٨(مو وتطویر المهارات لدیهم اقصى حد ممكن من خلال التفاعل الایجابي الذي یؤدي الى ن
اما بالنسبة الى المجموعة الثانیة التي استخدمت اسـلوب التعلـیم المصـغر جـاءت بالمرتبـة الثانیـة كـون هـذا      

الاسلوب یعطي فرصة اكبر في التعلم حیث یكون فیها المتعلم مرة معلما ومـرة اخـرى متعلمـا وهـذا یعطـي تغذیـة 
  . لب المعلم والى المتعلمین كونهم سیقومون بنفس الادوار راجعة الى كل من الطا

Shoran,s,hertz(ویــــرى  -lazarow ( ان الــــتعلم المصــــغر هــــو تــــدریس تطبیقــــي حقیقــــي یحتــــوي علــــى جمیــــع
عناصــر المعرفــة كــالمعلم والطالــب والمشــرف والمهــارات التعلیمیــة والوســائل والادوات والتغذیــة الراجعــة والتعزیــز 

ــذاتي والتعزیــز والفــوري ویتبــادل الادوار التعلیمیــة وكیفیــة الاعــداد والتحضــیر للــدرس والتقــویم ویوجــد  فیــه النقــد ال
وتقـــویم اداء المتعلمـــین للمهـــارة وغیـــر ذلـــك مـــن الخصـــائص التـــي تعمـــل علـــى تطـــویر ورفـــع مســـتوى المتعلمـــین 

)١٢٣:١٩ . (  
  
  
  



  الاستنتاجات والتوصیات  -٥
  الاستنتاجات  ١-٥
ج التقــیم القبلــي والبعــدي للمجــامیع الثلاثــة فــي مســتوى الكفایــات التدریســیة ولصــالح التقــیم هنــاك تبــاین فــي نتــائ -

  . البعدي 
هناك تباین في نتائج التقـیم البعـدي بـین المجـامیع الثلاثـة فـي مسـتوى الكفایـات التدریسـیة ولصـالح المجموعـة  -

  . الاولى 
والتعلــیم المصــغر قلــل مــن جهــد المدرســین فــي ادارة ) لمدوائــر الــتع(ان اســتخدام اســتراتیجیات الــتعلم التعــاوني  -

  . الدرس مع استثمار الامثل للوقت والجهد 
  التوصیات   ٢-٥
  . محاولة تجریب طرائق واسالیب واستراتیجیات متعددة واخرى لقیاس مستویات ومهارات مختلفة  -١
والتعـرف علـى الایجابیـات والسـلبیات اجراء دراسات وبحوث حول طبیعة السلوك النفسي والبدني للمشاركین  -٢

  . لهذه البحوث 
  . اشتراك اكبر عدد من المعلمین في الدورات التطویریة لزیادة وتجدید معلوماتهم الفكریة ومهاراتهم البدنیة  -٣

  المصادر 
  .  ٢٠٠٠، دار المسیرة للنشر والتوزیع ، الاردن ،  ١طرائق التدریس العامة ، ط : احمد مرعي ، محمد محمود الحیلة  -١
تقویم اداء معلمي اللغة العربیة في المرحلة الاساسیة في الاردن فـي ضـوء الكفایـات التعلیمیـة ، اطروحـة : ادیب ذیاب سلامة  -٢

  .  ٢٠٠١ة بغداد ، دكتوراه ، كلیة ابن رشد ، جامع
  .  ٢٠٠١اختبار الوسائل التعلیمیة ، الكویت ، : فخر الدین الغلا  –ترجمة صلاح العربي  –روجسیوفكي  -ز-ج -٣
كفایات التدریس في التعلیم الجامعي ، مجلة العلـوم التربویـة والنفسـیة العـدد الرابـع والعشـرون ، : سعید جاسم الاسدي واخرون  -٤

  .  ٢٠٠٠جامعة البصرة ، 
اثر التعلم بالاكتشاف والتعلم بالتلقي على اتجاهات الطالبات وتحصیلهن المعرفي وادائهن الهـاري : عفاف عبد الرحمن زهران  -٥

  .  ١٩٨٧الاغریقي ، المؤتمر العلمي ، المجلد الثاني ، جامعة المینا ، 
الاختبارات والقیاس والاحصاء في المجال الریاضي ، جامعة القادسیة ، وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي : علي سلوم جواد  -٦
 :٢٠٠٤  .  
  .  ٢٠٠٠، مكتبة الافراح ، الكویت،  ١طرائق التدریس العامة ، ط : علي منیر الحصري  -٧
ر عملیـــة الاتصـــال الاداري للعـــاملین فـــي الجامعـــات الاردنیـــة فـــي كفایـــاتهم عمـــر محمـــد الخرابشـــه بنـــاء برنـــامج تدریســـي لتطـــوی -٨

  .  ٢٠٠١الاداریة ، اطروحة دكتوراه ، كلیة التربیة، ابن رشد ، بغداد ، 
فاعلیــة ثلاثــة اســالیب تــدریس باســتخدام الوســائط المتعــددة فــي تعلــم بعــض المهــارات الاساســیة والجوانــب : غــازي لفتــه حســین  -٩

  .  ٢٠١٤ى بساط الحركات الارضیة ، اطروحة دكتوراه ، جامعة البصرة ، المعرفیة عل
  .  ٢٠٠٤التدریس مفاهیم ، مبادئ ، طرائق ، عمان ، : فوزي احمد سمارة  -١٠
  .  ٢٠٠٢الاسس النظریة في التربیة وتطبیقاتها ، دار الشروق للنشر ، عمان ،  –التربیة العملیة : ماجد الخطابیة  -١١



، القــاهرة ، مركــز  ١اعــداد وكتابــة البحــوث والوســائل الجامعیــة مــع دراســة عــن منــاهج البحــث ، ط : ض ألعابــدي محمــد عــو  -١٢
  .  ٢٠٠٥الكتاب للنشر ، 

تحدیــد اهــم كفایــات الســلوك المهنــي لــدى الطلبــة المدرســین فــي كلیــات التربیــة الریاضــیة مــن وجهــة نظــر : محمــد رحــیم عقیــل  -١٣
  .  ٢٠٠٩كلیة التربیة الریاضیة ، جامعة البصرة ،  المشرقین ، رسالة ماجستیر ،

  .  ١٩٩٧المرشد في تدریس التربیة الریاضیة ، منشاة المعارف ، الاسكندریة ، : محسن محمد حمص  -١٤
  .  ٢٠٠٦طرائق واسالیب التدریس المعاصر ، اربد ، عالم الكتاب الحدیث ، : محمود داوود الربیعي  -١٥

16- Arthnr – carin , teaching seience throngh discovery Macmillan – pub – comp , new York 
(1993) .  
17- Brumfit , G , J , Aseven – day – microteaching prog rome for efl teachers aducation – 1999  
18- mosston , teaching physical education , carless , e , Merrill, publishing company , ohio , 
1981 .    
19- shoran , s , hertz – lazarow – 1980 .  
20- www. Fret , net/ nhhs / html , cooperative learning cow , 21-www, qse , buffalo , edu , / fas 
 / shuell / coop .  

  الملاحق 
  مفردات الوحدات التعلیمیة في منهاج الدورة 

  التشكیلات في درس التربیة الریاضیة ، ادارة درس التربیة الریاضیة   ١
  كیفیة اخراج درس التربیة الریاضیة ، الاوضاع في درس التربیة الریاضیة   ٢
  الادوات والتجهیزات المساعدة في اخراج درس التربیة الریاضیة   ٣
  بط بین اقسام الایعاز الترا... متى یلقي المدرس ایعازه ... اقسامه .... الایعاز   ٤
  كیفیة تدریس التمرین البدني  –انواع التمارین البدني ... التمرین البدني   ٥
  وكیفیة اخراجها وتوفیر الوقت والجهد ... الوحدات التعلیمیة   ٦
  الاستراتیجیات الاسالیب في التربیة الریاضیة  –طرائق التدریس   ٧
  فوائدها  –الحركات المفاجئة  –فوائد الالعاب الصغیرة   ٨
  الید  –الطائرة  –السلة  –كرة القدم  –كیفیة تعلیم المهارات الحركیة   ٩
  الجمناستك  –كیفیة تعلیم مهارات الساحة والمیدان   ١٠

  
  
  
  
  
  



  ملحق
  نموذج لوحدة تعلیمیة وفق أسلوب التعلیم 

  النشاط   الوقت   الاقسام   ت
  یقوم المشرف باعطاء الارشادات والتوجیهات للمجموعة بصورة عامة  -  د  ١٠  التوجیهات   ١

  .یتم تكلیف المشاركین بواجبات مع اختبار المهارة التي تدرس  -
  ) الادارات والوسائل التعلیمیة(توفیر كل كل مستلزمات اخراج الدرس  -

  . ارة سبق وان درسها ویتم ذلم تحت اشراف المدرس یقوم احد المتدربین باعطاء مه -  د ١٥-١٠  التدریس   ٢
  . او الملاحظات من قبل الزملاء ) التصویر(یتم تسجیل الاداء  -
  . یكون دور الزملاء والمشرف فقط الاستماع دون ابداء الملاحظات  -

عنــد نهایــة التــدریس یعــرض التســجیل او تقــدیم الملاحظــات حیــث تبــدا الجلســة بالنقــد  -  د  ١٠  النقد   ٣
  . وعرض المقدمات 

  . یبدا المشرف اعطاء التغذیة الراجعة عن طریق بعض التوجیهات  -
  . یقدم الزملاء وتغذیة راجعة من خلال ما تم تسجیله من ملاحظات  -

اعادة   ٤
  التدریس

عــادة التــدریس وفقــا لمــا تــم مناقشــة كتغذیــة راجعــة مــن قبــل الــزملاء یقــوم المتــدرب با -  د  ١٠
  . والمشرف 

تعــد هــذه المرحلــة مهمــة جــدا حیــث یــتم فیهــا اعــادة التــدریس والتكــرار مــع الاخــذ بنظــر  -
  . الاعتبار بالملاحظات حتى یصل المتدرب الى المستوى المطلوب 

تحقــق هــذه المرحلــة الهــدف مــن التعلــیم وهــي اخــر مرحلــة حیــث یــتم تقــویم مــا قــام بــه  -  د  ٥  التقویم   ٥
  . المتدرب حیث اعطي فرصتین لتعدیل اداءه 

  یعطي التقویم فرصة اكبر لتعدیل السلوك والاستعداد للوحدة التعلیمیة الثانیة  -
فیكون العمـل كمـا ) دوائر التعلم(عاوني اما طبیعة العمل في المجموعة التي تعمل ضمن استراتیجیة التعلم الت -

  ) . طبیعة العمل(هو موضح في الباب الثالث 
للمحاضـرین ) الاعتماد على الخبرة الشخصیة(وتعمل المجموعة الثالثة حسب النظام الموجود من ادارة الدورة  -

  . في الدورات التطویریة 
  
  


