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 220التي تتفق مع معيار التدقيق الدولي  العراقية القوانين والنظم والقواعد السموكية
 م.م احمد راىي /جامعة القادسية /كمية الادارة والاقتصاد/قسم المحاسبة          

 المستخمص:
مدى توافق القوانين والنظم العراقية وقواعد السموك الميني في العراق والنظام الداخمي لنقابة  ييدف البحث ألى التعرف عمى

ن عدم وضوح قواعد السموك الميني والأنظمة التي تتفق مع ىذا المعيار لدى 220المحاسبين في العراق مع معيار التدقيق  ، وا 
وافترضت الدراسة بأن تحقيق جودة التدقيق يتم من خلال إصدار  مراقبي الحسابات  أدى إلى عدم تطبيق معيار جودة التدقيق

، وتوصل الباحث إلى  220قوانين وتشريعات وتوضيح قواعد السموك الميني التي تتفق مع معيار جودة التدقيق الدولي 
التوقع وحماية بشكل كبير بتقميص فجوة  220يساىم تطبيق معيار الجودة الدولي رقم  مجموعة من الإستنتاجات أبرزىا :

المحاسبين القانونيين من الوقوع تحت طاولة الدعاوى القضائية التي يمكن ان ترفع ضدىم من الأطراف الأخرى ، والدور 
الضعيف لنقابة المحاسبين والمدققين العراقية بتوجيو عناية مراقبي الحسابات بمتطمبات جودة العمل التدقيقي. كما توصمت 

وصيات منيا :ضرورة  قيام مجمس المينة  بدور رقابي اكبر وبفاعمية أكثر عمى الأداء التدقيقي والذي الدراسة إلى عدد من الت
يفرض الحاجة لإصدار أو تبني معايير ذي صمة بالرقابة عمى جودة التدقيق إلى جانب صياغة برنامج متخصص بيذا المجال 

مكاتب التدقيق الخاصة في العراق في مجال فحص النظير  وتشكيل لجان منبثقة من مجمس المينة لتولي ميام توسيع ادوار
 من خلال اتخاذ آلية عمل تسمح بقيام المكاتب بتطبيق برنامج مراجعة النظير. 

Iraqi laws , regulations and codes of conduct that are consistent with  ISA 220     
Prepared by : MM AhmeD Rahi Abed 
Abstract 

The research aims to identify the extent of Iraqi laws, regulations and rules of professional 
conduct in Iraq and rules of procedure of the Association of Accountants in Iraq with the audit 

of 220 standard compatibility, and lack of clarity in the rules of professional conduct and 
regulations that are consistent with this standard the auditors led to the non-application of the 

standard audit quality and assumed study that achieving audit quality is through the issuance of 
laws and regulations and to clarify the rules of professional conduct that are consistent with the 

international standard on auditing 220 quality, the researcher suggested a set of conclusions 
including: contributing to the implementation of international quality standard No. 220 

significantly reduce the expectation gap and the protection of Chartered Accountants of falling 
under a table lawsuits that could lift them from third parties, and the weak role of the 

Association of Accountants and auditors Iraqi directing the attention of the auditors' 
requirements checksum quality work. The study also found a number of recommendations 

including: the Council of the profession regulatory bigger role more effectively on checksum 
performance, which imposes the need to issue or adopt standards related to control of the 
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quality of the audit as well as the drafting of a specialized program in this area and set up 
committees to a pop-up by the Council of the profession to take over the functions of the 

expansion of roles private auditing firms in Iraq in the field of isotope examination by taking 
action mechanism allow the establishment of offices by applying the peer review program  

 المقدمة :

في أسواق المال لبعض دول العالم إلى الاىتمام  أدت حالات العسر المالي في بعض الشركات العالمية الكبرى والإنييارات
بشكل أكبر بجودة التدقيق ، إذ ينبغي أن يرقى أداء مراقبي الحسابات إلى درجات عالية من الجودة لكي يواكب متطمبات وبيئة 

قوانين والنظم توافق ال، وبالتالي جاءت فكرة البحث لتسميط الضوء عمى مدى  الأعمال في تمك الأسواق المالية والشركات 
وعن الدور الذي يجب أن يؤديو مجمس المينة بيذا  220مع معيار جودة التدقيق الدولي  والقواعد المحاسبية العراقية

الخصوص . . وليذا فقد تم تقسيم البحث إلى أربع مباحث تضمن المبحث الأول منيجية البحث من خلال استعراض لمشكمة 
ده ووسائل جمع البيانات والمعمومات فيو , وتناول كذلك استعراض الجيود العممية المبذولة البحث وفرضيتو وىدفو وعينتو وحدو 

في الدراسات السابقة التي تطرقت لموضوع رقابة الجودة واختلاف ىذه الدراسة عنيا بما إضافتو من جديد, وأما المبحث الثاني 
حث الثالث الجانب العممي من خلال تقديم القوانين الداعمة لمعيار فقد أىتم بتبيان الإطار التنظيمي لجودة التدقيق وتناول المب

 لييا الباحث.اوتضمن المبحث الرابع الاستنتاجات والتوصيات التي توصل  220جودة التدقيق الدولي 
 المبحث الأول

 منيجية البحث والدراسات السابقة 

  مشكمة البحث-1

التدقيق في العراق , أدى إلى عدم التزام مكاتب التدقيق في العراق والشركات إن ضعف الرقابة عمى أعمال مكاتب وشركات 
وساعد عمى ذلك غياب الإلزام القانوني وعدم وضوح قواعد السموك الميني والأنظمة  220بمعيار جودة التدقيق الدولي رقم 

 التدقيق. التي تتفق مع ىذا المعيار لدى مراقبي الحسابات  أدى إلى عدم تطبيق معيار جودة

 أىمية البحث : .1
, وماىي القوانين  220تكمن أىمية ىذا البحث  في كونيا تسمط الضوء عمى متطمبات تطبيق معيار جودة التدقيق الدولي رقم

 والنظم والتعميمات العراقية التي تتفق ومعيار التدقيق الدولي المذكور.

 ىدف البحث :  .2
 ييدف البحث إلى ما يمي  

 . 220القوانين والنظم العراقية مع معيار التدقيق بيان مدى توافق  -1
 . 220بيان مدى توافق قواعد السموك الميني في العراق مع معيار التدقيق  -2
 .220بيان مدى توافق النظام الداخمي لنقابة المحاسبين في العراق مع معيار التدقيق  -3
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 فرضية البحث  -4

 ر قوانين وتشريعات وتوضيح قواعد السموك الميني التي تتفق مع معيار يقوم البحث عمى الفرضية الأساسية الآتية "أن إصدا

 يحقق جودة لمتقارير المالية الصادرة من مكاتب مراقبي الحسابات"  220جودة التدقيق الدولي 

 عينة البحث  : .3
 القوانين والنظم والتعميمات العراقية الصادرة بيذا الخصوص

 ث :وأدناه حدود المكانية والزمانية لمبح

 الحدود المكانية : تتمثل الحدود المكانية بدراسة القوانين والنظم والتشريعات العراقية بخصوص موضوع البحث.-أ 

 الخاص بجودة التدقيق صعوداً. 220الحدود الزمانية : من تاريخ اصدار المعيار الدولي  -ب 

 مصادر البيانات  .4
اعتمد الباحث في إطاره النظري عمى المصادر العربية والأجنبية التي شممت الكتب ، الدوريات ، البحوث المنشورة التي تناولت 
الموضوع أو ذات الصمة بو.أما في الجانب العممي فقد تم دراسة وتحميل القوانين والنظم والتعميمات العراقية بخصوص جودة 

 لات الشخصية مع مراقبي الحسابات أصحاب مكاتب التدقيق عينة  البحث.التدقيق ، اضف الى ذلك المقاب

 الدراسات السابقة                             

 الدراسات العربية أولا:

 نتائجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيا الباحـــــثـــون  عينة الدراسة وتاريخــــــــيا عنوان الدراســـــة
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العوامل التي تؤثر عمى جودة المراجعة ـ 
دراسة تطبيقية عمى مكاتب المحاسبة 

 والمراجعة بسمطنة عمان 

المدققون العاممون في مكاتب 
 1994التدقيق في عمان ــ 

 توصمت الدراسة إلى ســــــــــالم ,محمد يوسف
إن جودة التدقيق تتحسن بزيادة عدد الزبائن بسبب زيادة اىتمام  – 1

 قق بسمعتو.المد
أن حجم الزبون وقوة وضعو المالي لو ارتباط ايجابي مع جودة  - 2 

التدقيق والتي من جانب أخر تتأثر بشكل ايجابي أيضا مع وجود 
 التدقيق بوساطة النظراء وتدني عدد القضايا المرفوعة ضد المكتب . 

ىناك علاقة ايجابية بين حجم المكتب وخبرتو واستقلاليتو وطول  - 3
 ة ارتباطو مع الزبون وبين جودة التدقيق.مد

تقييم جودة تدقيق الحسابات في الأردن 
 والعوامل المحددة ليا

 
 

شركات صناعية وخدمية مساىمة 
عامة مدققة من مكاتب تدقيق 

 2002كبرى وصغرى ـ 

 توصمت الدراسة إلى   حميـدات, محمد
الكبرى إن مستوى جودة التدقيق تتفاوت بين مكاتب التدقيق  - 1

 والصغرى .
توجد علاقة ارتباط ايجابية بين جودة التدقيق وكل من حجم  - 2 

 المكتب وحجم الزبون ووضعو المالي .
العوامل المؤثرة في جودة التدقيق من 
وجية نظر الفئات ذات العلاقة ببيئة 

 التدقيق ــ الأردن 

المدققون ، المدراء، المستثمرون ـــ 
2003 

توصمت الدراسة إلى إن أكثر المتغيرات تأثيرا تمك التي تكون ذات صمة  احمد, زياد جمال
 بفريق عمل التدقيق ثم بتنظيم المكتب وسمعتو .  

 
 
 

 
اثأر تطبيق برنامج مراقبة جودة الأداء 
الميني عمى مكاتب المراجعة في المممكة 

 العربية السعودية 

 
 2005مكاتب تدقيق ــ 

 
 ألغامدي والعنقري 

 
 الدراسة إلىتوصمت 

ىناك بعض المعوقات تحول دون وفاء المكاتب بمتطمبات  - 1 
 البرنامج وبعض المشكلات التي ترتبت عمى تطبيقو.

أسيم تطبيق برنامج رقابة جودة الأداء الميني في تحسين جودة   - 2
 الخدمات المينية المقدمة من قبل مكاتب التدقيق .

ي الالتزام بالمعايير وقواعد الحد من تجاوزات ممارسي المينة ف - 3
 السموك الميني وغيرىا من التعميمات والأنظمة المينية 

تقييم ضبط جودة تدقيق الحسابات في 
 الأردن 

يوسف سعادة و صالح  2006مكاتب تدقيق ــ 
 العقدة  

توصمت الدراسة إلى إن جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين ومكاتب 
 رقابة الجودة .التدقيق تطبق إجراءات 

معايير التدقيق الدولية ودورىا في رفع 
جودة عممية التدقيق في مكاتب التدقيق 

 العراقية 

توصمت الدراسة إلى ضعف معايير التدقيق المحمية عن الإيفاء  عبد, دجمة   2007مكاتب تدقيق ــ 
بمتطمبات رقابة الجودة ، وعدم قيام مجمس المعايير المحاسبية 

العراقي عن إصدار معايير ذات صمة برقابة الجودة وقواعد والتدقيقية 
السموك الميني ، مع ضعف دور نقابة المحاسبين والتعميم الجامعي 

 في مواكبة التطورات .
تحديـد إطار لمعوامــــــــــــــل والمتغيــــــــرات 
المؤثرة فــــــــي قياس جــــــــودة العمل 

 التدقيقـــي

المالية وبعض مكاتب  ديوان الرقابة
 2007التدقيق ــــــ 

  

 توصمت الدراسة إلى ميـــــــدي,  عفاف عباس
إن عناصر جودة العمل التدقيقي تترتب من حيث أولوياتيا عمى  -1

وفق المتطمبات المينية ، فالتطوير الميني ثم التخطيط وبرنامج 
شراف التدقيق يتبعيا الإجراءات الواردة في ترقية المدققين ، فالإ

 ومتطمبات التوظيف . 
 إن الالتزام بمعايير التدقيق يؤدي إلى جودة العمل التدقيقي -2
  

تقويم كفاية أداء مكاتب التدقيق 
المحاسبي الخارجي من وجية نظر مدراء 
المالية في الوحدات الاقتصادية الإنتاجية 

 الخاصة
 . 

مدراء المالية في الوحدات 
 الاقتصادية الإنتاجية الخاصة ــ

2007 

 توصمت الدراسة إلى جمـــــــــــــوب, عواطف
وجود فجوة كبيرة بين الوحدات وبين مكاتب التدقيق ، إذ تحاول   - 1

 تمك الوحدات إخفاء معمومات عن المدققين. 
تعتمد مكاتب التدقيق تخفيض الأجور لمحصول عمى العمل   – 2 

 فضلا عن العلاقات الشخصية .
دارة العميا في الوحدات الاقتصادية قبل انجاز تقوم بمناقشة الإ  - 3

 تقاريرىا النيائية والتي تتصف عادة بالعمومية .
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: فيما يمي إستعراض لبعض الدراسات الأجنبية التي تناولت مفيوم جودة التدقيق)المراجعة( والعوامل  ثانياً :الدراسات الأجنبية
 المؤثرة فييا :

Carcello, et al 1992  . 1 

Audit Quality Attributes, The Perceptions of Audit Partners, 
Preparers, and financial Statement Users"     

أنيا ذات علاقة بجودة المراجعة إستيدفت الدراسة تحديد لخصائص التي يعتقد المراجعون ومعدوا القوائم المالية ومستخدموىا 
عمى جودة المراجعة تم ة ( خاصية مؤثر ٧٤واعتمدت الدراسة في جمع البيانات عمى قائمة استقصاء اشتممت عمى ) 

استخلاصيا من الدراسات السابقة وطمب من المشاركين في الدراسة وىم )المراجعين والمديرين الماليين ومستخدمي لمقوائم 
تحديد الأىمية النسبية ليذه الخصائص باستخدام بعض الأساليب الإحصائية مثل المتوسط الحسابي وتوصمت الدراسة ( المالية

 ن النتائج أىميا وجود اختلاف كبير حول تقييم أثر العوامل التالية بين الشركاء في مكتب المراجعة والمديرينإلى مجموعة م
استجابة المنشأة لاحتياجات العميل والتزام مكتب المراجعة بالمعايير العامة لممراجعة، والمحافظة عمى نزعة الشك الماليين : 

ة قصوى في تحديد جودة المراجعة وىي: خبرة فريق المراجعة ومكتب المراجعة كما حظيت العوامل التالية بأىمي.الميني
الواردة ضمن معايير  –بالعميل، وخبرة مكتب المراجعة بالصناعة، والاستجابة لاحتياجات العميل، والالتزام بالمعايير العامة 

ن ىذه العوامل ترتبط بصورة وثيقة بخصائص أعضاء فريق المراجعة أكثر من ارتباطيا  المراجعة المتعارف عمييا، وا 
ن ىناك اختلاف كبير بين الشركاء في مكتب المراجعة ومستخدمي القوائم المالية حول .وأ بالخصائص العامة لمكتب المراجعة

تقييم أثر بعض العوامل وبصفة خاصة فيما يتعمق بالتزام مكتب المراجعة بالمعايير العامة لممراجعة، ومشاركة إدارة مكتب 
 لمراجعة في عمميات المراجعةا

 ( Sucher,et al,1998)دراسة  2-

Factors Affecting the Assessment of the quality of A Company's Auditors: The Case of the 
Czech"اىتمت الدراسة بتحديد تصورات المدراء الماليين لجودة المراجعة التي يقدميا المراجعون في 

( شركة ممثمـة لمختمف ٧٧٦( استمارة إلى )٤٣٦٤وقام الباحثون بتصميم قائمة استقصاء تم إرسال )  .جميورية التشيك
وتوصمت  .الشركات التشيكية. وتم تحميل البيانات باستخدام اختبار كروسكال واليز، وتحميـل الانحـدار المتعدد، والتحميل العاممي

الشخصي مع شريك ومدير المراجعة يعد العامل الرئيس المؤثر عمى جودة  أن الاتصال :الدراسة إلى مجموعة من النتائج أىميا
أن اسم المراجع لم يكن ذا أىمية معنوية من وجية نظر المستقصى منيم وأن ىناك علاقة إيجابية بين جودة و  المراجعة

العوامل المؤثرة في جودة التدقيق , 
أنموذج مقترح لتضييق فجوة التوقعات بين 
المدققين والمستثمرين في سوق العراق 

 للأوراق المالية 

دارة  المدققون والمستثمرون وا 
المدرجة في السوق الشركات 

والأكاديميون والمينيون 
والمختصون في ىذا المجال ــ 

2008 
 

 حسن , بشرى عبد الوىاب
 
 

توصمت الدراسة إلى  وضع أطار لمييكل النظري والبحث التجريبي  
لجودة التدقيق ووضع إطار فكري لشرح وتفسير العوامل والمتغيرات 

مل ومتعدد الإبعاد المؤثرة في جودة التدقيق وصياغة أنموذج شا
 والعوامل المؤثرة في جودة التدقيق 
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ن، وأسماء العملاء الرئيسيين المراجعة وكل من: الاتصال الشخصي مـع المستـشارين فـي مكتب المراجعة، ومدة خبرة المراجعي
 لمكاتب المراجعة، والمعرفـة

 ( .السابقة بمكتب المراجعة، والاتصال الشخصي مع مدير المراجعة، والعلامة التجارية) اسم المكتب

  ( (Krishnan and Schauer, 2000) .  دراسة 3 

" The Differentiation of quality among Auditors: Evidence from the Not-for-Profit sector" وىدفت
ىذه الدراسة إلى توضيح نوع العلاقة بين حجم مكتب المراجعة وجودة المراجعة المقدمة لعينة من الييئات التي لا تيدف إلى 

( ىيئة غير ىادفة لمربح تمثل عملاء لمختمف أحجام مكاتب المراجعة، وتم قياس حجم ٤٩٧الربح. وقد شارك في الدراسة )
مراجعة بعدد المينيين في المكتب.  وتوصمت الدراسة إلى أن ىناك علاقة إيجابية بين جودة المراجعة وحجم مكتب مكتب ال

المراجعة، وذلك لان جودة المراجعة تزداد عندما تغير الشركة محل المراجعة مراجعيا من مكتب مراجعة صغير إلى مكتب 
 مراجعة كبير

 ( Chen, et al, 2001. دراسة )  4

How is Audit Quality Perceived by Big 5 and Local Auditors in China Preliminary 
Investigation" ىدفت الدراسة إلى تحديد خصائص جودة المراجعة في السوق الصينية من وجية نظر المراجعين والمنظمات

ين: تضمن القسم الأول: عمى مجموعة من الميتمة بمينة المراجعة، ولتحقيق ذلك تم تصميم قائمة استقصاء اشتممت عمى قسم
خصائص جودة المراجعة والتي تم استنباطيا من الدراسات السابقة. أما القسم الثاني: فقد أشتمل عمى مجموعة من الخصائص 

ن ( قائمة استقصاء عمى عينة من المراجعين، والمنظمات الميتمة بشؤو ٥٣٨التي تخص بيئة المراجعة الصينية. وقد تم توزيع )
مينة المراجعة وتم تحميل البيانات المجمعة باستخدام تحميل التباين، والتحميل العاممي وتوصمت الدراسة إلى مجموعة من النتائج 

أىميا: تشكل الخصائص التالية أعمى عشر خصائص حظيت باىتمام المشاركين: معرفة المراجعون بمبادئ السموك الميني، 
دقيقة بخصوص الانتياء من إعداد تقرير المراجعة، ولدى المراجعون معرفة واسعة بنشاط وامتلاك مكتب المراجعة لبرنامج 

العميل، وقيام مكتب المراجعة بفحص شامل لييكل الرقابة الداخمية الخاص بالعميل، والمدير المشرف عمى الميمة ذو معرفة 
شاط العميل، وعدم امتلاك الشركات محل المراجعة واسعة بنشاط العميل، وجميع المراجعين ذو معرفة واسعة إلى حد معقول بن

نظام محاسبي موثوق بو، والمدير المشرف عمى الميمة يشارك فييا بشكل نشط، ودراسة مدى إمكانية قبول الشركة محل 
دارة العميل. كما تم تحديد عدد الخصائص باستخدام التحميل العام مي بــــ المراجعة، والاتصال المتكرر بين فريق المراجعة وا 

تباع مكتب المراجعة لسياسة ٤٥) ( عامل مؤثر عمى جودة المراجعة كما يمي: المعرفة الواسعة بمبادئ السموك الميني، وا 
، والرقابة عمى مكتب Qualificationمحافظة في التعامل مع المراجعين، والاستقلال عن العميل، والكفاءة أو المؤىل العممي 

دارة العميل، والخبرة بنشاط العميل، وحجم مكتب المراجعة، ووضع موازنات  المراجعة، والعلاقة والاتصال بين فريق المراجعة وا 
دقيقة لموقت والتكمفة ومراقبتيا، والاستجابة لاحتياجات العميل، وامتلاك مكتب المراجعة والعميل سجلات غير منتظمة، وتنوع 

المراجعة. وأتضح من مقارنة آراء المجموعات المشاركة أن أكثر الاختلافات حول العوامل المـؤثرة عمـى الجودة كانت  عملاء
بين مراجعي الخمسو المكاتب الكبار وأعضاء المنظمات الميتمة بمينة المراجعة حيث لم يتفقوا إلا عمى عاممين فقط ىما: 

 المينية والرقابة عمى مكتب المراجعة. المعرفة بمبادئ السموك الميني، والكفاءة
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  (Jaffar & et.al 2005دراسة ). 5
"The Perception of the Audit Pathners ,Audit Committee and Investment Analyst on the Audit 

Quality Attributes in Malaysian  نتيجة الدراسة قد إىتمت ىذه الدراسة بد راسة عدد من المراجعين العاممين في ماليزيا و
اكدت عمى ان العوامل الاربعة جميعيا تؤثر عمى جودة عممية المراجعة : المعرفة التي يمتمكيا المراجع عن المعايير المحاسبية 

والتدقيقية و التزام المراجع بمعايير السموك الميني و معرفة المراجع في نشاط الشركة العامل فييا ، فضلًا عن استطاعة 
 يوصل المعمومات الى المستخدمين بشكل دقيق وسريع . المراجع ان

 ( Wood 2007دراسة ) .6

"Does Internal Auditing Affect the External Audit Fees" 

اشارت الدراسة إلى ان محددات جودة المراجعة الداخمية تتمثل في متوسط سنوات الخبرة التي يمتمكيا المدقق الداخمي و الوقت 
 المدقق الداخمي في عممو وفي مساعدتو لممراجع الخارجي و موضوعية التقارير المعدة من قبل مدير المدققين .الذي يقضيو 

 المبحث الثاني

 220الإطار ألمفاىيمي لمداخل التدقيق ومعيار التدقيق الدولي 

  220تعريف معيار التدقيق الدولي  -اولا :

   رات التي يؤدييا مراقبوا حسابات آخرون لرقابة الجودة في الاختبا 220ونعني بمعيار التدقيق الدولي      
( , وتكون بصيغة دراسة شاممة لوثيقة رقابة الجودة في المكتب بضمنيا مقابلات مع الإفراد  (Wallace,1986,85المكتب

العاممين بالتدقيق في المكتب ومجموعة مختارة من عقود التدقيق لغرض الدراسة التفصيمية لجودة العمل والالتزام بمعايير 
يو ىنا , أن إجراءات الجودة تم وضعيا من مكتب التدقيق نفسو التدقيق المقبولة قبولا عاما ومعايير رقابة الجودة ويجب التنو 

ولأجل التأكد من إجراءات الجودة الموضوعة فقد طمبت الجمعيات المينية الرائدة  أن يقوم بيا محاسب قانوني آخر  وفي بعض 
التدقيق الدولية المتعارف عمييا  الأحيان لجان معينو تابعة لمدولة أو الجمعية المينية نفسيا لأجل تقييم الجودة ,أما معايير

فيجب أن تطبق من قبل كل محاسب قانوني عضو في الجمعية التي ينتمي إلييا بغض النظر إن كان يعمل في القطاع 
 (. 70: 2006الخاص أو العام أو يعمل في مينة التدقيق أو في مينة أخرى.)التميمي,

مناسب يجب إن ينصب عمى الإلمام بكل الجوانب التي يحققيا ىذا ال 220ويرى الباحث إن تعريف معيار التدقيق الدولي 
 -الأسموب التدقيقي لموصول إلى جودة العمل التدقيقي فيو في واقع الأمر:

 أداة لضمان تطبيق معايير رقابة جودة الأداء في مكاتب مراقبي الحسابات. -1

 يساىم في تحسين أداء ممارسي المينة.  -2

 يعمل عمى رفع مستوى المينة من خلال تقديم مزاولييا لخدمات عالية الجودة.                -3
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 (220ثانياً :أىداف معيار التدقيق الدولي )
جراءات مكتب 220لقد سعى المعيار الدولي )     ( إلى وضع معايير وتوفير توجييات حول رقابة الجودة الخاصة بسياسات وا 

عمال التدقيق بشكل عام و  الإجراءات الخاصة بالإعمال التي يتم إسنادىا لمساعدي مراقبي الحسابات التدقيق فيما يتعمق بإ
جراءاتيا عمى مستوى مكتب التدقيق وأفراد المدققين فيجب عمى  .لقد تطرق المعيار إلى ضرورة تنفيذ سياسات رقابة الجودة وا 

جراءات رقابة الجودة لمت أكد من أن أنجاز إعمال التدقيق يتم طبقا لممعايير الدولية أو المعايير مكتب التدقيق تنفيذ سياسات وا 
 (27: 2004المحمية المتبعة . ويجب إن تشمل سياسات رقابة الجودة المتبناة ما يأتي :. )الدويك،

 الاستقلالية : .1
ابة عمى جودة أداء يحمل ىذا المفيوم نفس مدلول استقلالية مراقب الحسابات الفرد ويسعى شمولو ضمن معايير الرق

جراءات لتنفيذ قاعدة الاستقلالية وقد تضمن ىذه السياسات والإجراءات .  مكاتب التدقيق إلزاميا بوضع سياسات وا 

حكام الاستقلالية .   أ . مطالبة كافة العاممين بمكتب التدقيق بالالتزام بقواعد وا 

جراءات الاس  تقلالية .ب . مراقبة مدى التزام مكاتب التدقيق بسياسات وا 

 ج . تأكيد ) شكلا ( استقلالية مكتب التدقيق في أداء ميمة التدقيق .     

 تخصيص الموظفين : .2
يجب مراعاة وتوافر الخبرة واالكفاية الفنية والمعرفة لدى الموظفين المخصصين لأداء الوظائف المختمفة لميمة 

 (190: 1989التدقيق. )توماس وىنكي،

 الاسترشاد برأي الآخرين : .3
يجب الاسترشاد برأي الآخرين لحل قضايا ومشاكل محاسبية خلال عممية التدقيق . وقد تشير سياسات بعض مكاتب      

التدقيق في ىذا الشأن إلى ضرورة رفع الأمر إلى شخص أو أشخاص مختصين ذوي خبرة ومعرفة كافية لمبت في ىذه 
 القضايا .

 قبول والتواصل مع العملاء : .4
عمى مكاتب التدقيق إيجاد السياسات والإجراءات حول قبول عملاء جدد أو الاستمرار مع العملاء القدماء لأجل      

تقميل احتمالات تقديم خدمات لمؤسسات تفتقر أدارتيا لمنزاىة ، كما أن عمى مكاتب التدقيق عدم قبول عملاء أو 
زمة ليم ، ويتم ىذا من خلال الاتصال بمراقب الحسابات السابق الاستمرار مع عملاء لا تتمكن من تقديم الخدمات اللا

للاستفسار عن  أمور كثيره منيا سمعة الإدارة ، وكذلك عمى مكاتب  –وبعد اخذ إذن من منشاة  –وبالنسبة لمعملاء الجدد 
 (69: 2006التدقيق وضع سياسات و إجراءات حول الاستمرار مع العملاء القدماء .)التميمي،

 الميارات واالكفاية :تنمية  .5
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يجب أن يعمل في المكتب موظفون مؤىمون من ذوي الخبرة والميارة اللازمة لتنفيذ الميام وذلك من خلال وضع 
برنامج يحدد كيفية الحصول عمى الموظفين ذوي الكفاءات اللازمة لمشركة وتخطيط لاحتياجاتيا من الموظفين ووضع 

 (83: 1987لقائمين عمى ىذه الميمة . )سابا،أىداف محدده لمتوظيف وتحديد مؤىلات ا

 الترفيع والترقية: .6
يجب عمى المكاتب وضع السياسات التي تحول دون ترفيع موظفييا إلى مستويات عالية قبل استيفائيم الخبرة 

 والمعرفة اللازمة لتحمل مسئوليات الوظيفة المرفوع إلييا.

 الفحص الدوري لبرامج الرقابة عمى جودة الأداء : .7
يسعى ىذا الأجراء إلى التحقق من تطبيق برامج نظام رقابة جودة العمل بمكتب التدقيق . وغالبا ما يقوم أعضاء 
الإدارة العميا بمكتب التدقيق بعمل الفحص الدوري . أو قد يسمح المكتب لأحد مكاتب التدقيق الأخرى بعمل ذلك 

 (192: 1989الفحص  )توماس وىنكي،

 ستخدمة في رقابة جودة أداء مراقب الحساباتالأساليب الم -ثالثا :

تنبع أىمية رقابة جودة أداء مراقب الحسابات من أىمية الدور الذي يقوم بو مراقب الحسابات عندما يقدم خلاصو عممو والمتمثل      
ينة عمى إيجاد )معايير لرقابة بالرأي الفني المحايد واثر ىذا الرأي في أطراف متعددة داخل المجتمع لذا اىتمت الجيات المعنية بالم

( لتكون كمقياس لأداء ممارسي المينة ولم يقف الأمر ليذا الحد بل  Quality Control Standardsجودة( مراقب الحسابات )
 -أوجدت أساليب لمتفتيش عمى رقابة جودة أداء مراقب الحسابات ويمكن تحديد ىذه الأساليب بالاتي :

 لحسابات بواسطة بعضيم البعض فحص أداء مكاتب مراقبي ا -1

إذ يتم أجراء فحص دوري لرقابة الجودة وممارسة   Mandatory Peer Reviewوىي ما يطمق عمييا بعممية فحص النظير الإلزامي 
( وغالباً ما يتم فحص جودة الأداء من أعضاء الإدارة العميا في مكتب 47, 2002المينة بوساطة مكتب زميل أخر )ارينز .ولوبك ,

مراقب الحسابات وذلك من خلال القيام بمراجعة السياسات والإجراءات المتبعة كما وتعد دراسة بل تقيماً لنظام رقابة جودة الأداء 
بالمكتب من خلال فحص سياسات و إجراءات النظام وذلك قي أثناء أداء ميام العممية التدقيقية. فضلًا عن تحديد مدى التزام 

ير التدقيق الدولية ومعايير رقابة الأداء ومن ثم يعد تقريراً بنتائج الفحص كما ويحتوي مقترحات لتحسين الأعضاء الممارسين بمعاي
 (193 -192: 1989وتطوير نظام الرقابة عمى جودة الأداء )توماس , وىنكي ,

 فحص تجريو لجنة من ذوي الاختصاص -2

ة اختيار لجنة من ذوي الاختصاص حيث يقوم )مجمس مينة حيث يتم اختيار لجنة من ذوي الاختصاص وتطبق في العراق عممي
تدقيق الحسابات( باختيار لجنة تسمى)لجنة المتابعة والتفتيش ( تعمل زيارات فجائية لمكاتب مراقبي الحسابات وتقوم بفحص السياسات 

وفي حالة وجود مخالفات تقوم بتحويل  والإجراءات المتبعة أثناء أداء ميام عمل المكتب كما وتحدد مدى التزام المكتب بالتعميمات.
 (51: 2007المخالفات إلى لجنة الانضباط ليتم دراسة المخالفات المحالة إلييا واتخاذ الإجراءات الأصولية عمى المكتب. ) عبد ,
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  Concuring Partner Reviewفحص الشريك المتزامن  -3

كل الخطوات العممية التدقيقية التي قام بيا زميل لو في المكتب نفسو  وىذا الأسموب يعتمد عمى قيام احد الممارسين بفحص ومراجعة
( كما ويشترط أن 47ويجب أن يتم أجراء عممية الفحص ىذه قبل أعداد التقرير من رئيس فريق التدقيق.)ارينز, ولوبك , مصدر سابق :

 (24: 2008 عن تمتعيم بالاستقلالية .)جوىر,يتحمى الزميل أو فريق الفحص بخبرة فنية كافية تمكنيم من انجاز الميمة . فضلاً 

   Peer Reviewالفحص بوساطة مراقب حسابات أخر -4

إذ يقوم مكتب مراقب الحسابات مراجعة لدى مكتب   220 ( معيار التدقيق الدولي  Peer Reviewويعرف ىذا الأسموب)  
زميل لو ويتم ذلك من خلال مراجعة السياسات العامة وتحديد مدى الالتزام بالمعايير المينية فضلًا عن معايير جودة الأداء 

رة المكتب الذي تم فحصو الميني وعند الانتياء يرفع تقرير إلى المجمع الأمريكي لممحاسبين القانونيين.كما يرفع تقريراً إلى أدا
متضمن نتائج عممية الفحص فضلًا عن المقترحات لتحسين وتطوير نظام رقابة الجودة بالمكتب .)ارينز,ولوبك .مصدر 

(وظير ىذا النوع من الفحص منتصف السبعينيات من القرن الماضي. ولو العديد من منافع عمى المينة وذلك لكونو 47سابق,
عايير رقابة جودة الأداء في مكاتب مراقبي الحسابات. كما ويسيم  في تحسين أداء ممارسي المينة يعد أداة لضمان تطبيق م

مما ينعكس عمى رفع مستوى المينة من خلال تقديم مزاولييا لخدمات عالية الجودة . وعممية الفحص ىذه بدأ العمل بيا منذ 
اء فحص النظير يعمل عمى تحسين سمعة المكتب . ) ويطمق عمييا أيضا اصطلاح فحص الند فضلا عن أن أجر  1975عام 

 ( 50: 2006العمري ,

 مداخل قياس جودة التدقيــــــــــــــــــــــــق -رابعاً :

لا يوجد اتفاق بين أوساط المينة عمى المجال الذي تغطيو جودة التدقيق  ولعمو أمر طبيعي , فعندما تتعدد مفاىيم الجودة, كما 
أن يصعب تغطية مجالات جودة التدقيق ، وعموما فان ىناك ثلاثة مداخل لقياس جودة التدقيق سيتم تقدم عرضو, فلابد 

( الذي يبرز أىم  أساسيات ىذه المداخل وأساسيات  المدخل الرابع المقترح 1عرضيا بشكل مختصر ومعزز بالشكل رقم  )
و يجمع كل مميزات المداخل الثلاثة المتعارف ,والذي يرى الباحث أنو سيحقق ميزة خاصة بتحقيق جودة التدقيق ,لأن

 عمييا,ويتجاوز أية نقاط خمل قد رافقت تطبيقيا.

 مدخل فريق العمل -1

تمارس مينة التدقيق خدماتيا عن طريق مكاتب  قد تتخذ شكل مكاتب فردية تخص قيام المدقق بأداء خدماتو دون وجود 
عدد من المدققين بممارسة المينة بالمشاركة بينيم . ويعد ىذا النوع شركاء معو , أو عمى شكل شركة أشخاص, بمعنى قيام 

من المشاركة , الشكل الغالب لمكاتب ممارسة المينة في العالم لما ليذا التجمع من فوائد ومزايا ترجع إلى تعدد الخبرات 
شة جماعية  .   )القاضي والتخصصات . كما إن ىذا التجمع الميني يخمق مناخا ملائما لمناقشة مشكلات العمل مناق

,1999 :71   ) 

يرجع سبب الاىتمام بيذا المدخل بحسب وجية نظر مؤيديو إلى أىميتو لضمان رفع كفاءة الأداء الميني لممدققين وزيادة ثقة    
تم السعي المستفيدين من خدماتو ، وان افتقاد الاستقلالية سيعني إن مينة التدقيق ستفقد شرعية وجودىا في المجتمع مما يح
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لدعم المدقق والمحافظة عمى استقلالو الذىني والحقيقي وتجنب كل ما من شأنو إثارة الشك من جانب المستفيدين بيذا 
 ( 181-180:  1991الخصوص )متولي ، 

 مدخل نتائج عممية التدقيق  -2
جودة التدقيق ودرجة  ( وقد أطمق عميو مدخل) دي أنجمو  (. إذ يتم الربط بين  De Angeloمن رواد ىذا المدخل )

اكتشاف المدقق للأخطاء والمخالفات , التي قد توجد في القوائم المالية والتقرير عنيا ، ويعد  التعريف الذي قدمو ) دي أنجمو( 
من المفاىيم الأساسية التي تستند إلييا الكتابات في مجال التدقيق لإيضاح مغزى جودة التدقيق التي تعرف بأنيا  )احتمال إن 

لمدقق سيكتشف الثغرات في النظام المحاسبي لمعميل , ويفصح عنو في تقريره, إذ أن اكتشاف الثغرات يقيس جودة التدقيق من ا
 (         De Angelo,1981: 185زاوية القدرة المينية لممدقق , والتقرير عن ىذه الثغرات يعتمد عمى دوافع المدقق من الإيضاح ( )

 المدخل الميني  -3
لمدخل الذي تتبناه المنظمات المينية ذات الصمة بتدقيق الحسابات ، وان ظيور المعاىد المينية لممحاسبة والتدقيق  وىو ا   

خلال النصف الثاني من القرن الثامن عشر الميلادي في بريطانيا والولايات المتحدة أسيم بشكل مباشر في تطور مينة التدقيق  
 ICAEW(, معيد المحاسبين القانونيين في انكمترا وويمز )  AICPAحاسبين القانونيين ) وكان من أبرزىا المعيد الأمريكي لمم

( , إن تفعيل دور تمك المعاىد  في رسم السياسات والأنظمة والقوانين الخاصة بالمينة  لم يكن ليتحقق لولا الثقة الكبيرة 
 م مينة التدقيق في استقلالية كاممة.الممنوحة من قبل حكومات الدول لمقرات تمك المعاىد في تشريع وتنظي

يركز ىذا المدخل عمى الارتقاء  بالأداء التدقيقي لضمان كفاءتو ، إذ إن مستوى الأداء الميني لممدقق يمثل المرآة التي تعكس 
ي ، كفاءتو المينية ومعرفتو الكافية والمتخصصة في مجالات متعددة ، وبالتالي ستسيم في تضييق فجوة التوقعات ) متول

، إذ إن الطمب عمى جودة التدقيق تنبع من عدم تماثل المعمومات فيما بين المستخدمين ، كما إن  )186-185مصدر سابق ، 
استراتيجيات مخاطر الزبون وصراعات الوكالة تحفز بشدة الطمب عمى التدقيق المتميز الجودة لأنو سيعزز مصداقية المعمومات 

جراءات عممية التدقيق المقدمة ويمكن المستثمرين من صنع التقديرات الأكثر واقعي ــــة لقيمة الوحدة ، كما إن قوة مراقبة المدقق وا 
 (Watkins et.al, 2004 : 3-4من شأنيا أن تعزز من جودة التدقيق .  )

( المداخل الرئيسة الثلاث لجودة التدقيق والسمات الرئيسة التي يمتاز بيا كل مدخل وكذلك يظير الشكل 1ويوضح الشكل رقم )
( والذي يوظف كل سمات المداخل الثلاثة الرئيسة 220قترح لقياس جودة التدقيق )مدخل معيار التدقيق الدولي المدخل الم

 المعتمدة لقياس جودة التدقيق .

 (1الشكل )

 مداخل جودة التدقيق
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 25:  2010المصدر: كريم،

 المبحث الثالث : الجانب العممي

 220القوانين والأنظمة وقواعد السموك الميني التي تتفق معيار التدقيق الدولي  

حاول الباحث في ىذا المبحث إن يعرض القوانين والأنظمة المنظمة لممينة والتي يرى أنيا تنسجم مع متطمبات برنامج معيار   
إن ىناك مجموعة من المواد القانونية التي  220ويظير  المواد التي تتفق مع معيار التدقيق الدولي   220التدقيق الدولي 

 -وكما موضح في الآتي: 220التدقيق الدولي تنسجم مع متطمبات برنامج معيار 

 220قواعد السموك الميني التي تتفق ومعيار التدقيق الدولي  – 1

 220التي تنسجم مع معيار التدقيق الدولي   1983\12\12في  18( قواعد السموك الميني المرقمة  2يظير الجدول رقم )  
  : 

 220يار التدقيق الدولي (قواعد السموك الميني التي تنسجم مع مع2جدول )
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 تفاصيل القواعد رقم المادة الفقرة

عمى مراقبي الحسابات تطوير كفاءتيم من خلال الدورات المتخصصة والمطالعة الذاتية ويقع عمى  المادة الحادية الأربعون  التطوير الميني
سواء تمك الصادرة عن عاتقيم تطوير أداءىم ومتابعة المعايير المحاسبية التدقيقية المتعارف عمييا 

 النقابة أو عن الاتحاد العام لممحاسبين والمراجعين العرب .

 

يحق لمراقب الحسابات بالانتماء إلى المنظمات والمعاىد المينية والعممية عمى إن لا تتعارض في  المادة الرابعة والأربعون 
 قواعد السموك الميني .أىدافيا مع أىداف المينة وان يكون الانتماء إلييا متعارض مع 

 

عند قبول مراقب الحسابات الأشراف عمى عمل زملاء      ) مراقبي حسابات تحت التمرين ( أو )  المادة السادسة والأربعون 
طلاب متدربين ( إن يؤمن ليم برامج وظروف عمل تمكنيم من تطوير قدراتيم الفنية وترسيخ خبراتيم 

المحددة مع ضمان إشرافو المباشر واىتمامو البالغ بمتابعة  العممية لدرجة مقبولة ضمن الفترة
 إعماليم وتوجيييم .

 الإشراف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ج(-ب-المادة الأربعون )أ

 

 عمى مراقب الحسابات مراعاة ما يأتي :ـ 

يجب إن ينجز التدقيق والتقارير المتعمقة بالعناية المينية اللازمة ومن مراقب الحسابات  .أ‌
شخصيا أو من أشخاص عندىم الخبرة واالكفاية في مجال التدقيق ويعممون تحت 

 إشرافو المباشر .

عندما يفوض عملا إلى مساعدين أو يستفيد من عمل قام  بو مراقبو حسابات او خبراء  .ب‌
يظل مسؤولا عن الرأي الذي يكونو عن طريق العمل أو أسموب التعبير عنو آخرين فانو 

. 

إن يوجو العمل الذي فوض انجازه لمساعدين او خبراء والإشراف عميو ومراجعتو بعناية  .ج‌
 والتأكد من انجازه بمستوى ميني جيد .

  المادة السادسة والأربعون     

 تم ذكرىا
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 الاستقلالية

 

 المادة الأولى

 

 

 

عمى مراقب الحسابات ان يكون مستقلا ذىنيا وحياديا وان يكون متجردا  من أي مصمحة ذاتية قد 
 تحيده عن الموضوعية والأمانة في أي عمل ميني يقوم بو .

 

 

 

 

 المادة الثانية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا يجوز لمراقب الحسابات أن :ـ 

كان لو أو احد أقرباءه إلى الدرجة الثالثة يبدي رأيا بالبيانات المالية لشركة ما إن  .أ‌
 مصمحة مادية جوىرية فييا أو علاقة عمل بيا .

العمل لدى المتعيدين أو أصحاب الإعمال أو تنظيم حساباتيم وذلك عندما يكون لأحد  .ب‌
 من عملائو  علاقة تعاقدية معيم .

الأقرباء لغاية الاقتراض من عملائو أو قيام عملائو بضمان ديونو ، وينطبق ذلك عمى  .ج‌
الدرجة الثالثة إلا إذا كان الدين أو الضمان المقدم لا يختمف في شروطو عما يقدم إلى 
عامة الناس كما يسري ذلك بالنسبة لعلاقتو بالأشخاص الوارد ذكرىم في الفقرة )ب( 

 أعلاه .

قبول الخدمات وشراء البضائع من عملاء المكتب بشروط أفضل من الشروط التي  .د‌
 العملاء إلى عامة الناس ويسري ذلك عمى أقرباءه إلى الدرجة الثالثة .يقدميا 

قبول عمل ميني لعميل ما فيو تناقض في المصالح مع عميل أخر ما لم يوضح ذلك  .ه‌
 لكلا العميمين.
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 المادة الثالثة

 

 لا يجوز لمراقب الحسابات إن يقوم بتنظيم الحسابات وتدقيقيا في الوقت نفسو .

 

 

 

 

 المادة الرابعة

 

 

لا يحق لمراقب الحسابات إبداء رأي في البيانات المالية لشركة سبق لو العمل فييا إلا بعد مرور  
 ثلاث سنوات عمى انتياء علاقتو بيا .

 

 

 

 المادة الخامسة

 

 

 

لا يجوز لمراقب الحسابات ان يتولى تصفية شركة ما اذا كان ىو أو احد شركاءه في المكتب من 
 العاممين في إدارتيا إلا بعد مرور سنتين عمى انتياء العلاقة معيا .

قبول الزبائن                
الجدد والاستمرار مع 

 قبول عمل ميني لعميل ما فيو تناقض في المصالح مع عميل أخر ما لم يوضح ذلك لكلا العميمين. المادة الثانية )ه( 
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  العملاء الحاليين

 ط -والعشرون أ المادة السابعة 

 

أ. إذا رشح مراقب حسابات لتدقيق حسابات شركة  ما  فعميو استحصال موافقة الشركة عمى مناقشة  
أمر  ترشيحو مع مراقب الحسابات الحالي والحصول منو عمى كافة المعمومات اللازمة لاتخاذ قراره 

الشركة عمى طمبو عميو  بيذا الصدد بضمتيا أسباب تغير مراقب الحسابات وفي حالة عدم موافقة
علام الشركة ومراقب الحسابات الحالي بذلك .  رفض الترشيح وا 

ب. بعد حصول موافقة الشركة المشار إلييا بالفقرة )أ( أعلاه عمى مراقب الحسابات الحالي تزويد  
 مراقب الحسابات المرشح بالمعمومات التي يراىا ضرورية لاتخاذ قراره بصدد الترشيح وعمى الأخير
 اعتبار ىذه المعمومات ذات طبيعة سرية مع دراستيا بعناية قبل الوصول إلى قراره حول طمب ترشيحو 

ج. إذا لم يستمم مراقب الحسابات المرشح جوابا من مراقب الحسابات حالي حول استفسارات وجييا 
الإجابة عمييا خلال مدة إليو ، عميو التأكد برسالة أخرى بالبريد المسجل بعمم الوصول وعمى إن تحدد 

 معقولة وفي حالة عدم الإجابة يحق لو قبول الترشيح .

 

د. عمى مراقب الحسابات الحالي تزويد مراقب الحسابات الجديد بالمعمومات الضرورية عن الموقوفات 
 التي يطمبيا لضمان استمرارية العمل .

 

تأكد من اتخاذ الشركة للإجراءات التي ه. عمى مراقب الحسابات عند صدور قرار من الشركة بتغيره ال
يتطمبيا القانون والنظام النافذ لذلك وعمى مراقب الحسابات الجديد التأكد من إجراءات ترشيح سميمة 

 من الناحية القانونية قبل قبول ترشيحو .

 

و. إذا شغر منصب مراقب الحسابات الحالي بسبب العجز أو الوفاة فعمى مراقب الحسابات الجديد 
 حترام حقوق مراقب الحسابات السابق . ا

 

عمى مراقب الحسابات الذي رشح لمتدقيق من قبل الأفراد  والمنظمات والمشاركات  الاسترشاد بما جاء  المادة الثامنة والعشرون 
 في فقرات المادة سبعة وعشرون 

 

مستمرة عميو إتباع نفس المبدأ العاممة التي عند ترشيح مراقب الحسابات لعمل ميني ذي طبيعة  المادة التاسعة والعشرون 
 (27جاءت في فقرات )

 

عمى مراقب الحسابات عدم قبول القيام بعمل ميني يجد نفسو غير قادر عمى القيام بو سواء كان ذلك  المادة السابعة والثلاثون 
بسبب ضيق بسبب نقص معموماتو او سبب عدم توافر المختصين في ذلك المجال لتقديم المشورة او 

 وقتو بحيث لا يستطيع انجاز العمل بمستوى مقبول خلال فترة مناسبة .

 

عمى مراقب الحسابات عدم التعامل مع الشركات والمكاتب التي يتعارض نشاطيا مع المصمحة الوطنية  المادة الخامسة والأربعون 
 والقومية
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 يحق لمراقب الحسابات الإعلان عن طمب تعيين في مكتبو عمى إن تتبع الضوابط الآتية :ـ  المادة الحادية والعشرون  تعيين العاممين

يجب إن لا يظير اسم المكتب أو العضو بصورة ابرز مما يرد في الإعلان ويفضل  .أ‌
 الاستغناء عن اسم المكتب عند توفر صندوق البريد

إن لا يستغل ذلك يجوز بيان واجبات الإفراد المطموب تعيينيم بصورة مختصرة عمى  .ب‌
 لبيان الخدمات التي يقدميا مراقب الحسابات أو مكتبو .

 يفضل استعمال الصحف والمجلات المينية . .ج‌

لا يجوز اتصال مراقب الحسابات بالإفراد العاممين في مكتب مراقب حسابات أخر لغرض التعيين لديو ،  المادة الثانية والعشرون 
وظيفة فعميو إعلام زميمو بذلك قبل اتخاذ إجراءات التعيين النيائية إما إذا استجاب ىؤلاء لإعلان عن 

. 

 

ومن الجدول أعلاه نجد أن ىناك قواعد سموكية كثيرة تتفق مع متطمبات تحقيق جودة العمل التدقيقي والتي يمكن الوصول إلييا 
من خلال تطبيق مدخل جودة التدقيق, ومن الجدير بالذكر إن جميع القواعد السموكية تنسجم مع متطمبات ضبط النوعية أو 

 ات المينية والجيات الميتمة بالمينة عمى مراقبي الحسابات الالتزام بيا. ضبط الجودة , لذلك توجب جميع المنظم

 1999لسنة  3نظام ممارسة المينة رقم  -2

جاء في المادة السابعة الفقرة ) ه (: يجب عمى العضو أن يؤدي اليمين الآتي إمام رئيس المجمس " أقسم بالله العظيم أن  -أ 
بأحكاميا نصا وروحا عند أدائي واجباتي المينية أو من خلال علاقتي بزملائي في المينة  احترم قواعد السموك الميني والتقيد

 والله عمى ما أقول شييد ". 

فقرة أ )الاطلاع عمى دفاتر الجية الخاضعة لمتدقيق وسجلاتيا ومستنداتيا وكافة الأوراق 2جاء في المادة الحادية عشر ال -ب 
 والوثائق والعقود الخاصة بيا.(

ي الفقرة ) ه (: الحصول عمى ما يراه ضروريا من معمومات فنية تتعمق بنشاط الجية الخاضعة لمتدقيق ومنتجاتيا وزيارة وف
مصانعيا ومخازنيا ومكاتبيا ومواقع عمميا ومشاريعيا والاستيضاح من المختصين عن النواحي الفنية التي يحتاجيا بقدر تعمق 

 الأمر بأداء ميمتو.

الثانية عشرة الفقرة ) أ (: الالتزام بقواعد السموك الميني ومعايير الأداء التي تعتمدىا النقابة في تنظيم المينة. وتضمنت المادة  
 كما جاء في نفس المادة الفقرة) و(: عدم الجمع بين إعمال تنظيم ومراقبة الحسابات من قبل مراقب الحسابات وشركائو.

 حنظام جمعية مراقبي الحسابات المقتر   - 3
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وىي  220وأظير نظام جمعية مراقبي الحسابات بعض النصوص التي تنسجم ومتطمبات تطبيق معيار التدقيق الدولي 
 -كالآتي:

المادة الثالثة الفقرة رابعا )مراقبة حسن التنفيذ الأعضاء لإعماليا المينية بالمستوى العممي اللائق ووضع الضوابط اللازمة  -أ 
فقد نصت )وضع الضوابط والإشراف عمى تدريب مراقبي الحسابات تحت التمرين ( وقد أكد في الفقرة لذلك( أما الفقرة الخامسة 

 السابعة عمى )العمل عمى تنفيذ القواعد المحاسبية ومعايير التدقيق الوطنية والدولية(.

 1969لسنة  185قانون نقابة المحاسبين والمدققين العراقيين رقم  – 4

 -قابة مايأتي:وتناولت نصوص قانون الن

جاء في المادة الرابعة الفقرة أولا )تيدف النقابة الى رفع المستوى الميني والاجتماعي للأعضاء والممارسين والدفاع عن  -أ 
 حقوقيم وتيسير سبل العمل ليم وضمان مستقبميم عند الشيخوخة والمرض والعجز والبطالة(.

لنقابة الموظفين والمستخدمين في الدوائر الرسمية وشبو الرسمية من جاء في المادة الثانية عشرة )يسمح لأعضاء ا -ب 
 ممارسة المينة خارج أوقات الدوام الرسمي وفق إحكام ىذا القانون عدا من تقرر الدائرة المختصة منحو لقاء تعويضا عادلا ( .

جاء في المادة الثالثة عشرة الفقرة أولا ) لا يجوز بعد صدور ىذا القانون تعيين غير الأعضاء في جميع الوظائف التي  -ج 
يعد العمل فييا من صميم مينة المحاسبة ويسري ذلك عمى الدوائر الحكومية الرسمية والمؤسسات والمصالح شبة الرسمية 

حدودة والمشروعات الصناعية المسجمة في اتحاد الصناعات والجمعيات التعاونية والشركات المساىمة وذات المسؤولية الم
ومكاتب مراقبي الحسابات والمحاسبين المجازين وجميع المشمولين بنظام مسك الفاتر التجارية لإغراض ضريبة الدخل وذلك 

ت المادة متطمبات تعيين الإفراد إذ باستثناء الحالات المنصوص عمييا في ىذا القانون( وتناولت الفقرة الرابعة من ذا
نصت)يجوز التعيين في الوظائف التي يعد العمل فييا من صميم المينة ممن لا تتوفر فييم شروط العضوية في المناطق التي 

دد يحددىا الوزير بتعميمات إذا لم يتوفر العدد المطموب من الأعضاء أو المحاسبين المسجمين لإشغاليا بعد اجتيازىم دورة تح
شروطيا بتعميمات تصدر من الوزير ولا يجوز نقل المعنيين بموجب ىذه الفقرة إلى وظيفة من صميم المينة خارج المناطق 

 المحددة في التعميمات ويعد المعنيون بموجب إحكام ىذه الفقرة ممارسين من فئة )ج(

 ات في سموكو الميني فكانت :أما المادة الخامسة عشرة فقد حددت ما يجب ان يمتزم بو مراقب الحساب -د 

 قواعد الشرف والاستقامة والنزاىة . -1

 قواعد المينة التي تضعيا النقابة – 2

 القوانين والأنظمة التعميمات المتعمقة بالنقابة  – 3

 المحافظة عمى الإسرار المينية حتى بعد تركو العمل – 4

 المبحث الرابع
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 الاستنتاجات والتوصيات

يتناول ىذا المبحث  الاستنتاجات التي تم التوصل إلييا , بالإضافة إلى التوصيات المقترح الأخذ بيا وعمى  
 -:النحو الآتي 

 أولًا : الاستنتاجات 

 ثانياً: التوصيات 

 الاستنتاجات -أولا :

.عدم منح القطاع الخاص مساحة كافية ممثلا بمكاتب التدقيق ونقابة المحاسبين والمدققين في ىيكل تنظيم مينة التدقيق 1
ووضع المعايير مما تسبب في تقميل دوره لتوجيو المينة وتدعيم قواعدىا  ومنح المساحة الأكبر لمدولة في تشكيمة كل من مجمس 

 مس المعايير والقواعد المحاسبية والرقابية . مينة مراقبة وتدقيق الحسابات ومج

.يعد موضوع جودة التدقيق من المواضيع التي تمقى أىمية كبيرة من قبل المنظمات المينية وازداد التركيز عمييا في الأدبيات 2
 المحاسبية التي تناولت ىذا الموضوع .

جوة التوقع وحماية المحاسبين القانونيين من الوقوع تحت بشكل كبير بتقميص ف 220.يساىم تطبيق معيار الجودة الدولي رقم 3
 طاولة الدعاوى القضائية التي يمكن ان ترفع ضدىم من الأطراف الأخرى. 

.عمى الرغم من إنشاء مجمس المعايير والقواعد المحاسبية والرقابية في العراق للارتقاء بالأداء الميني لمراقبي الحسابات 4
عن إصدار القواعد المحاسبية وأدلة التدقيق منذ أكثر من تسع سنوات ، ولم يتم إصدار أو تبني دليل المجازين إلا انو توقف 

 لمرقابة عمى جودة التدقيق أو وضع برنامج لمراقبة جودة الأداء الميني والذي يعد خطوة ميمة للارتقاء بالأداء التدقيقي . 

 ية بتوجيو عناية مراقبي الحسابات بمتطمبات جودة العمل التدقيقي.. ضعف وجود دور لنقابة المحاسبين والمدققين العراق5

 قمة العناية لمعديد من مراقبي الحسابات بمتطمبات رقابة جودة العمل التدقيقي ,عمى  الرغم من إدراكيم بأىميتيا . .5
صدار العقوبات بحق الم .6 خالفين لما ضعف الدور الرقابي لمجمس المينة الذي تقع عمى عاتقو رصد المخالفات وا 

 صدر من مجمس المعايير والقواعد المحاسبية والرقابية من قواعد وأدلة تدقيق عراقية.
 ثانياً: التوصيات

 في ضوء الاستنتاجات التي توصل إلييا الباحث في المبحث السابق يوصي بالآتي :     

دراسة مدى ملائمة المعايير المحاسبية والتدقيقية الدولية لمتطبيق في البيئة المحمية بدلا من إصدار معايير محاسبية   .1
 وتدقيقية محمية والتي غالبا ما تكون ذات صياغة مطابقة تماما لممعايير الدولية ،. 
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ي والذي يفرض الحاجة لإصدار أو تبني قيام مجمس المينة  بدور رقابي اكبر وبفاعمية أكثر عمى الأداء التدقيق .2
 معايير ذات صمة بالرقابة عمى جودة التدقيق إلى جانب صياغة برنامج متخصص بيذا المجال . 

تطويع خبرات وتجارب الدول المتقدمة في مجال التدقيق وذات الصمة برقابة الجودة والفحص من خلال مراجعة  .3
 النظير من خلال الندوات والمؤتمرات . 

يل لجان منبثقة من مجمس المينة لتولي ميام توسيع ادوار مكاتب التدقيق الخاصة في العراق في مجال فحص تشك .4
 النظير من خلال اتخاذ آلية عمل تسمح بقيام المكاتب بتطبيق برنامج مراجعة النظير.

العالي والعربي والديوان  التركيز عمى برامج التدريب والتعميم الميني المستمر من خلال وضع دورات يقيميا المعيد  .5
مما يؤدي إلى  تعظيم الكفاية المينية وتمكن المدققين من المتابعة المستمرة ومواصمة التعميم لتطوير قدراتيم المينية 
ليكونوا عمى اتصال دائم مع التقدم العممي ومواجية التطورات الجديدة والمعايير المينية الصادرة من خلال أقامة 

ي المؤسسات العممية المتخصصة في مجال المينة وبالتنسيق مع نقابة المحاسبين والمدققين العراقيين دورات تدريبية ف
تعميق الصمة بين مجمس المينة ومجمس المعايير وزيادة دور النقابة في توسيع دائرة المعارف لدى المنتمين لممينة ,و 

راقبي الحسابات من خلال إقامة مؤتمرات وندوات سنوية المحاسبية والرقابية العراقي ونقابة المحاسبين والمدققين لم
 لتقديم البحوث والدراسات  وعرض المعوقات والتحديات التي تواجو مينة مراقبي الحسابات والعمل عمى تذليميا .

قيام الجيات المختصة مع النقابة ومجمس المينة ومجمس المعايير ودعم البحوث والدراسات المينية ومتابعة كل ما  .6
 قدم محميا وعالميا من أبحاث حول جودة الأداء الميني للارتقاء بالمينة لممستوى المطموب.ي

اعتماد العدالة في توزيع النقاط عمى تصنيفات مراقبي الحسابات المجازين من خلال قيام مجمس المينة بمطالبة  .7
ية ومن ثم القيام بتشكيل لجان تفتيش مكاتب التدقيق الخاصة بتزويدىا بأسماء العاممين في المكتب ومؤىلاتيم العمم

 تقوم بزيارة ىذه المكاتب لمتحقق من صحة وجود ىؤلاء العاممين .
تنشيط الدور الإعلامي لنقابة المحاسبين والمدققين العراقيين من خلال أعادة  إصدار مجمة المحاسبة بشكل جديد  .8

ينة عالميا ويفتح المجال للأعضاء في النقابة تقديم بالتنسيق بين النقابة ومجمس المينة لتتناول ابرز مستجدات الم
البحوث الحديثة وطمب نشرىا في المجمة ويسمح لزملاء المينة من خارج العراق المشاركة بنشر بحوثيم في ىذه 
المجمة . وتتضمن المجمة مستخمصات أخر البحوث والرسائل والأطاريح في مجال المينة ويتم إلزام مراقبي 

 ناء ىذه المجمة .      الحسابات باقت
 المصادر: 

 المصادر العربية          
 الوثائق والتقارير الرسمية  -أولا

/  12/  12والمنعقدة في  18قواعد السموك الميني ـ الصادرة عن نقابة المحاسبين والمدققين العراقيين بجمستو المرقمة  .1
1983  . 

 . 1985( لسنة  1تعميمات النظام المحاسبي رقم )  .2

 المعايير المحاسبية وأدلة التدقيق الصادرة عن مجمس المعايير المحاسبية والرقابية في العراق.  .3
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 94والقانون رقم  1973لسنة  77المعدل بالقانون رقم  1969لسنة  185قانون نقابة المحاسبين والمدققين العراقيين رقم  .4
  1988لسنة 

 . 1999( لسنة  3نظام ممارسة مينة مراقبة وتدقيق الحسابات رقم )  .5

 ثانياً :  الكتب والرسائل والبحوث العممية :

 أ : الكتب :

 .2005/ 2002ترجمة  د. محمد عبد القادر الديسطي دار المريخ لمنشر ،  -مدخل متكامل -أرينز و لوبك ، المراجعة -6

طبع في دار وائل لمنشر  2006الثالثة التميمي ، ىادي، مدخل إلى التدقيق / من الناحية النظرية والعممية، الطبعة  -7
 والتوزيع ـ الأردن /عمان.

 .1989توماس ، وليم / ىنكي ، أمرسون ، المراجعة بين النظرية والتطبيق ،الطبعة الأولى  -8

 .2004العنقري، حسام بن عبد المحسن ، مراجعة الحسابات ، المممكة العربية السعودية، الطبعة الثانية ،  -9

 والأطاريح : ب : الرسائل

احمد ، زياد جمال إبراىيم ، " العوامل المؤثرة في جودة التدقيق من وجية نظر الفئات ذات العلاقة ببيئة التدقيق " ،   -10
 . 2003رسالة ماجستير في إدارة الإعمال / المحاسبة ، قدمت إلى كمية الاقتصاد والعموم الإدارية  / جامعة آل البيت ــ 

قمندار ، أثر الأىمية النسبية ومخاطر التدقيق عمى أدلة الإثبات، بحث مقدم إلى المعيد العالي لمدراسات  التميمي، سحر -11
 بغداد. 2007المحاسبية والمالية /جامعة بغداد، لنيل شيادة المحاسبة القانونية بامتيازات الدكتوراه، 

ودة أداء عممية التدقيق في ضوء معايير التدقيق جوىر، ىبة نجيب عزيز، العوامل والمتغيرات المؤثرة في قياس ج -12
 .2008الدولية، بحث مقدم إلى مجمس أمناء المعيد العربي لممحاسبين القانونيين، لنيل شيادة المحاسبة القانونية، 

                                                                                                                                                                                               حسن, بشرى عبد الوىاب, العوامل المؤثرة في جودة التدقيق , ـ انموذج مقترح                                -13
اق المالية, بحث مقدم إلى مجمس كمية الإدارة لتضييق فجوة التوقعات بين المدققين والمستثمرين في سوق العراق للأور 

 . 2008جامعة بغداد وىي جزء من متطمبات نيل درجة دكتوراه فمسفة في المحاسبة, بغداد,  -والاقتصاد  

داود ، راشد زىير، تطبيقات متطمبات معيار ضبط النوعية وأثرىا عمى مستوى العمل التدقيقي، )دراسة ميدانية في مكاتب  -14
الحسابات في العراق(، بحث مقدم إلى ىيئة الأمناء في المعيد العربي لممحاسبين القانونين، لنيل شيادة المحاسبة مراقب 

 .1998القانونية / بغداد 

عممية التدقيق في مكاتب التدقيق العراقية ،  \عبد ، دجمة عبد الحسين  ،معايير التدقيق الدولية ودورىا في  رفع جودة -15
 م.2007مقدمة إلى كمية الإدارة والاقتصاد / جامعة بغداد / بغداد ، رسالة ماجستير
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العمري، سيف حسين فوزي، التخطيط لعممية التدقيق وأثره عمى جودة أداء مراقب الحسابات، دراسة تطبيقية في ديوان  -16
 م.2006شيادة المحاسبة القانونية،  الرقابة المالية، بحث مقدم إلى ىيئة الأمناء المعيد العربي لممحاسبين القانونيين، لنيل

 .2010جامعة بغداد –كريم، عمي عباس "مراجعة النظير لقياس جودة التدقيق" إطروحة دكتوراه  -17

ىادي, عفاف عباس, تحديد إطار العوامل والمتغيرات المؤثرة في قياس جودة العمل التدقيقي , دراسة تطبيقية في ديوان  -18
جامعة بغداد وىو جزء  -لمكاتب الخاصة, بحث مقدم المجمس المعيد العالي لمدراسات المحاسبية والماليةالرقابة المالية وبعض ا

 .2007من نيل شيادة المحاسبة القانونية , بغداد ,

 ج: البحوث :

ــــوم التطبيقية الخاصة ــ إدارة الجودة الشاممة وأثرىا في الأداء الوظيفي لمعاممين " ، جامعة العمــــــالتميمي ، إياد فاضل ، "  -19
 ( ـ الأردن . 2006/  4/  27ـ  26المؤتمر العممي الثاني لكمية الاقتصاد والعموم الإدارية ـ ) 

متولي سامي وىبة ، " فجوة التوقعات في المراجعة ـ أسبابيا وسبل تضييقيا " ، المجمة العممية لكمية التجارة ـ جامعة الأزىر  -20
 .  1991العدد الثاني ــ ) فرع البنات ( ــ 
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