
 ىـ4446-م 0204. لدشة ( تذريؽ الأول4)العدد ( 6)السجمد ( 6)مجمة الدراسات السدتدامة. الدشة 
 

6956 
 

من  الإعداديةالريفية الإدارة المدرسية ودورها في الحد من ظاهرة العنف المدرسي في المدارس 

 دراسة اجتماعية ميدانية أعضاء الهيئة التدريسيةوجهة نظر 

 م.م. هدى كاظم حسن

 التربية للبنات/ قسم الإرشاد النفسي والتوجيه التربويجامعة القادسية/ كلية 

 :ملخصال

هدفَّالبحثَّالرئٌسًٌَّتجسدَّفًَّدورَّالإدارةَّالمدرسٌةَّفًَّالحدَّمنَّظاهرَّالعنفَّالمدرسًَّفًَّالمدارسَّالرٌفٌةََّّإن َّ

التدرٌسٌة،َّبالإضافةَّإلىَّتحدٌدَّأهمَّالعواملَّوالأثارَّالتًَّتدفعَّالطلبةَّلممارسةََّّالهٌئةالإعدادٌةَّمنَّوجهةَّنظرَّأعضاءَّ

العنفَّالمدرسًَّداخلَّالمدرسة،َّولتحمٌكَّهدفَّالبحثَّاعتمدتَّالباحثةَّعلىَّالمنهجَّالوصفً،َّلأنهٌَّتلائمَّمنَّطبٌعةَّ

صفةَّخاصة،َّالبحثَّمنَّحٌثَّوصفَّخصائصَّوحمائكَّالظاهرةَّبصفةَّعامةَّوخصاصَّوحمائكَّالإدارةَّالمدرسٌةَّب

،َّومنَّثمَّلامتَّالباحثةَّبإجراءَّعملٌةَّصدقَّوثباتَّالًستبانة،12َّمكونةَّمنَّ)فمدَّلامتَّالباحثَّبإعدادَّاستبانةَّ (َّسؤلًا

َّمدرستٌنَّهماَّ َّبوالع َّالإعدادٌة َّفًَّالمدارسَّالرٌفٌة َّالتدرٌسٌة َّالهٌئة َّمنَّأعضاء َّلصدٌة َّوزعتَّعلىَّعٌنة ومنَّثم

َّل َّابنَّالبٌطارَّللبنٌن،َّومدرسةَّرملة َّاستعملتَّالباحثَّالوسائلَّالإحصائٌةَّفًَّتحلٌلَّالمعلوماتَّ)مدرسة َّولد لبنات(،

َّوالبٌناتَّمنهاَّالنسبةَّالمئوٌة،َّوالتكرارات،َّواختبارَّمربعَّكاي،َّومعاملَّارتباطَّبٌرسون.

َّتوصلتَّالباحثَّإلىَّعدةَّنتائجَّمنها

لبٌةَّالمبحوثٌنَّكانتَّحالتهمَّ%(،َّبالممابلَّأنَّغا06%(َّأعلىَّمنَّنسبةَّالإناثَّالبالغةَّ)06إنَّنسبةَّالذكورَّالبالغةَّ) (1

َّ%(َّمنَّالمبحوثٌنَّالعزاب.12%(َّأكبرَّمنَّنسبةَّ)06الًجتماعٌةَّمتزوجٌنَّوبنسبةَّلدرتَّ)

2) (َّ َّنفىَّ)16إنَّنسبة َّفٌما َّحالًتَّللعنفَّالمدرسًَّفًَّالمدرسة، َّمنَّالمبحوثٌنَّشاهدوا َّمبحوثَّهذا%22َّ( )%

َّأنَّالعنفَّالجسديَّأكث َّالمبحوثٌنَّأكدوا َّبالممابلَّأنَّغالبٌة َّفًَّالمدرسةَّوبنسبةَّلدرتَّالأمر، رَّالأشكالَّشٌوعاا

(266(َّ َّنسبة َّأن َّوبالممابل َّالمؤدي%266َّ(. َّالعوامل َّأكبر َّهً َّالأسرٌة َّالعوامل َّأن َّأكدوا َّالمبحوثٌن َّمن )%

َّللعنفَّالمدرسً.

َّالعنفَّالمدرسً،00َّإنَّنسبةَّ) (3 َّالمدرسٌةَّ)دورَّكبٌر(َّفًَّالحدَّمنَّظاهرة %(َّمنَّالمبحوثٌنٌَّرونَّأنَّللإدارة

َّ َّمن َّأكبر َّ)وهً َّ)8نسبة َّنسبة َّأن َّبالممابل َّالدور، َّهذا َّنفوا َّالذٌن َّالإدارة%21َّ( َّأن َّأكدوا َّالمبحثٌن َّمن )%

َّ%(َّهذاَّالدور.0المدرسٌةَّتمومَّبتوعٌةَّتطبٌكَّاللوائحَّوالمواعدَّالإدارٌةَّداخلَّالمدرسة،َّفٌماَّنفىَّ)

اَّل40نسبةَّ)إنَّ (4 لكشفَّعنَّسلوكٌاتَّالعنفَّ%(َّمنَّالمبحوثٌنَّأكدواَّأنَّالإدارةَّالمدرسٌةَّتجريَّمسحٌااَّدورٌااَّدائما

%(َّمنَّالمبحوثٌنَّأكدواَّأنَّالإدارة20َّأنَّنسبةَّ)%(َّهذاَّالدور،َّبالممابل21َّالمدرسًَّداخلَّالمدرسة،َّفٌماَّنفىَّ)

َّالمٌاه،َّ َّدورات َّمثل َّللمضاٌمة، َّفٌها ٌَّتعرضوا َّأن ٌَّمكن َّالتً َّالأماكن َّمختلف َّفً َّالطلاب َّترالب المدرسٌة

َّذاَّالدور.%(َّه8والسلالم،َّوساحةَّالمدرسة،َّفٌماَّنفىَّ)

 .(الإدارةَّالمدرسٌة،َّالعنفَّالمدرسً،َّالطلاب)الكلماتَّالمفتاحٌة:َّ
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School administration and its role in reducing the phenomenon of 
school violence in rural preparatory schools from the point of view of 

faculty members, a social field study. 
Hoda Kazem Hassan 

Al-Qadisiyah University/ College of Education for Girls/ Department of 
Psychological Counseling and Educational Guidance 

Abstract: 

The main goal of the research is embodied in the role of school administration in reducing 

the phenomenon of school violence in rural preparatory schools from the point of view of 

faculty members, in addition to identifying the most important factors and effects that push 

students to engage in school violence within the school. To achieve the goal of the 

research, the researcher relied on the descriptive approach, Because it suits the nature of 

the research in terms of describing the characteristics and facts of the phenomenon in 

general and the characteristics and facts of school administration in particular, the 

researcher prepared a questionnaire consisting of (21) questions, and then the researcher 

conducted the process of validity and reliability of the questionnaire, and then distributed it 

to a purposive sample of members. The teaching staff in rural preparatory schools in two 

schools (Ibn Al-Bitar School for Boys and Ramli School for Girls). The researcher used 

statistical methods to analyze the information and evidence, including percentages, 

frequencies, the chi-square test, and the Pearson correlation coefficient. 

The researcher reached several results, including: 

1) The percentage of males (60%) is higher than the percentage of females (40%). In 

contrast, most the respondents’ marital status was married, with a percentage estimated 

at (69%) greater than the percentage (31%) of the single respondents. 

2) A percentage of (39%) of the respondents witnessed cases of school violence at school, 

while (11%) of the respondents denied this matter. In contrast, most of the respondents 

confirmed that physical violence is the most common form in school, with a percentage 

estimated at (100%). On the other hand, a percentage (100%) of the respondents 

confirmed that family factors are the biggest factors leading to school violence. 

3) A percentage of (46%) of the respondents believe that the school administration has a 

“major role” in reducing the phenomenon of school violence, which is greater than the 

percentage of (8%) who denied this role. In contrast, a percentage of (72%) of the 
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respondents confirmed that the administration The school raises awareness of the 

application of administrative regulations and rules within the school, while (6%) denied 

this role. 

4) A percentage of (54%) of the respondents confirmed that the school administration 

conducts a permanent, periodic survey to detect school violence behaviors within the 

school, while (12%) denied this role. In contrast, a percentage of (74%) of the 

respondents confirmed that the school administration monitors the students. In various 

places where they could be exposed to harassment, such as bathrooms, stairs, and the 

school yard, while (8%) denied this role. 

Keywords: )school administration, school violence, students (.  

 

 السبحث الأول/ الإطار العام لمبحث

 /  مذكمة البحثأولًا

،َّتتحسلَّمدؤوليةَّكبيخةَّفيَّمخاقبةَّوالسجرسيغالإدارةَّالسجرسية،َّبساَّفيَّذلظَّالسجيخيغَّوالسعاونيغَّوالسخشجيغَّالتخبػييغََّّإف َّ
َّلسشعَّوقػعَّأعساؿَّالعشفَّبيغَّ سمػؾَّالصلببَّداخلَّالفرلَّالجراسيَّوفيَّمحيطَّالسجرسة،َّوتصبيقَّالإجخاءاتَّاللبزمة

السجرسيةَّأوَّالسيسميغَّفيَّأداءَّواجباتيع،َّأوَّالحيغَّيشتيكػفَّقػاعجََّّالصلبب،َّوتصبيقَّالعقػباتَّعمىَّالسخالفيغَّللؤنطسة
الدمػؾَّالرحيحَّداخلَّالسجرسة.َّيسكغَّاعتبارَّىحهَّالإدارةَّشخفًاَّرئيديًاَّفيَّاستسخارَّضاىخةَّالعشفَّالسجرسي.َّإذَّإفَّمغَّ

َّيتصمبَّالبحثَّعغَّمياـَّوأسالي َّالسذكمة،َّمسا َّفيَّالسعالجةَّالحاليةَّليحه بَّبجيمةَّتكػفَّأكثخَّالػاضحَّأفَّىشاؾَّقرػرًا
فعاليةَّوكفاءة.َّيجبَّعمىَّالإدارةَّالسجرسيةَّاعتسادَّحمػؿَّمبتكخةَّتعدزَّمغَّالتفاعلَّالإيجابيَّبيغَّالصلبب،َّوتذجعَّعمىَّ
حلَّالشداعاتَّبصخؽَّسمسية،َّوتخفعَّمغَّمدتػػَّالػعيَّبأىسيةَّاحتخاـَّالآخخيغَّوالسدؤوليةَّالفخدية،َّلحاَّتعجَّضاىخةَّالعشفَّ

التيَّتثيخَّالاىتساـَّفيَّالداحةَّالتخبػيةَّوالأكاديسية،َّنطخًاَّلتأثيخىاَّالكبيخَّعمىَّسيخَّالعسميةََّّالسجرسيَّمغَّالقزاياَّاليامة
.َّالعشفَّالسجرسيَّيطيخَّلجػَّالصلببَّداخلَّالرفػؼَّوخارجياَّبصخؽَّالصلبب،َّوالسجرسيغالتعميسية،َّوصحة،َّوسلبمةَّ

العسميةَّالتعميسيةَّويحجبََّّيعػؽَّسة،َّمساَّمختمفة،َّويعجَّمذكمةَّخصيخةَّتؤثخَّعمىَّالآخخيغَّوتدببَّضخرًاَّلسستمكاتَّالسجرَّ
تحقيقَّأىجافيا،َّبالإضافةَّإلىَّذلظ،َّتُعَجَّّمذكمةَّالعشفَّالسجرسيَّذاتَّأبعادَّنفديةَّواجتساعيةَّكبيخة،َّحيثَّيسكغَّأفَّيؤدؼَّ
العشفَّإلىَّانتذارَّالعجوانيةَّوعجـَّالتعاوف،َّويداىعَّفيَّالشبحَّالاجتساعي،َّمساَّيجعلَّالبحثَّفيَّأسبابوَّوأشكالوَّوكيفيةَّ

َّلترجؼَّلوَّأمخًاَّضخوريًا.َّلحا،َّفإفَّمغَّالزخورؼَّالشطخَّفيَّالتداؤلاتَّالتالية:ا

َّماَّىيَّأسبابَّضاىخةَّالعشفَّفيَّالسجارسَّالخيفيةَّفيَّمجيشةَّالقاسع؟ (6
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َّماَّىيَّأشكاؿَّالعشفَّفيَّالسجارسَّالخيفيةَّفيَّمجيشةَّالقاسع؟ (2
 فيَّمجيشةَّالقاسع؟ماَّىػَّدورَّالإدارةَّالسجرسيةَّفيَّالحجَّمغَّضاىخةَّالعشفَّفيَّالسجارسَّالخيفيةَّ (3

َّ

 أىسية البحثثانياا/ 

تمعبَّالإدارةَّالسجرسيةَّدوراًَّحيػياًَّفيَّالترجؼَّلطاىخةَّالعشفَّفيَّالسجارسَّمغَّخلبؿَّمجسػعةَّشاممةَّمغَّالاستخاتيجياتَّ
َّلمصلببَّ َّغوالسجرسيوالإجخاءات،َّوىحهَّالإستخاتيجياتَّتيجؼَّإلىَّبشاءَّبيئةَّتعميسيةَّآمشةَّومتعاونة،َّحيثَّتُقجـَّالجععَّاللبزـ

َّالإيجابيَّ َّالدمػؾ َّتعدز َّوتثكيف َّتػعية َّبخامج َّالسجرسية َّالإدارة َّتُشطع َّذلظ، َّإلى َّبالإضافة َّالسجرسي، َّبالعشف الستأثخيغ
وتعدزَّالتعاملَّالدمسيَّمعَّالشداعات،َّولاَّتقترخَّدورَّالإدارةَّالسجرسيةَّعمىَّذلظَّفقط،َّبلَّتذسلَّأيزاًَّالتحفيدَّللببتكارَّ

يَّحمػلًاَّمبتكخةَّمثلَّاستخجاـَّالتكشػلػجياَّلسخاقبةَّالدمػؾَّوتعديدَّالتػاصلَّمعَّوالتججيجَّفيَّمكافحةَّالعشفَّالسجرسي،َّوتبش
الصلببَّوأولياءَّالأمػرَّبذكلَّفعّاؿ.َّكساَّتشطعَّالإدارةَّورشَّعسلَّلمسعمسيغَّوالسػضفيغَّلتعميسيعَّكيفيةَّالتعاملَّمعَّحالاتَّ

َّعغَّذلظَّتمعبَّالإدارةَّالسجرسيةَّدورًاَّالعشفَّالسجرسيَّوإدارةَّالشداعاتَّبفعالية،َّوتعدزَّمياراتيعَّفيَّىحاَّالسجاؿ،َّفزلًبَّ
فعّالًاَّفيَّتعديدَّالذخاكةَّمعَّالأسخَّوالسجتسعَّالسحميَّلمعسلَّمعاًَّنحػَّالحجَّمغَّالعشفَّالسجرسي.َّيتزسغَّذلظَّالتعاوفَّمعَّ
َّالسجتسعَّ َّاحتياجات َّمع َّتتشاسب َّشاممة َّوبخامج َّاستخاتيجيات َّلتصػيخ َّالحكػمية َّغيخ َّوالسشطسات َّالحكػمية الييئات

َّالتعميسي.

 ابعاا/ أىداف البحث: ييدف البحث إلى ما يمي:ر 

َّتحجيجَّالإشارَّالسفاليعَّللئدارةَّالسجرسةَّووضائفياَّوأنػاعيا. (6
َّالعشفَّوأشكالوَّومطاىخه.َّتحجيج (2 َّالإشارَّالسفاليسيَّلسفيػـ
َّبيافَّأىعَّالأسبابَّوالآثارَّالسؤديةَّلمعشفَّالسجرسي. (3

 تحديد السفاهيؼ/ رابعاا

ََّّ:الإدارة السدرسة (6 َّالجيػد َّجسيع َّجسيعَّىي َّمع َّالسجرسة َّمجيخ َّيبحليا َّالتي َّوالأنذصة َّالستاحة َّوالإمكانات السشدقة
العامميغَّمعوَّمغَّمجرسيغ،َّوإدارييغَّوغيخىعَّمغَّأجلَّتحقيقَّالأىجاؼَّالتخبػيةَّداخلَّالسجرسةَّتحكيقًاَّفعالًاَّمتصػرًاَّ

َّ(62، ص0244 حسادنة،).َّيتسذىَّمعَّماَّتيجؼَّإليوَّالأمةَّمغَّتخبيةَّأبشائياَّتخبيةَّصحيحةَّوعمىَّأساسَّسميع
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َّبياَّمجيخَّالسجرسةَّوالعاممػفَّمعوَّمغَّإدارييغََّّوالتعريف الإجرائي للإدارة السدرسية: ىيَّجسيعَّالجيػرَّالسشدقةَّالتيَّيقػـ
َّوقتَّ َّوأقرخ َّجيج َّبأقل َّسابقًا، َّالسخسػمة َّوالتعميسية َّالتخبػية َّالأىجاؼ َّتحقيق َّأجل َّمغ َّوغيخىع، َّومدتخجميغ ومعمسيغ

َّفيَّجػدةَّالعسمياتَّوالسخخجاتَّالسجرسيةمسكغَّمغَّخلبؿَّالتصػيخَّوالتحديغَّ

َّيتألفََّّالدور: (2 َّداخلَّنطاـَّمعيغَّأوَّبيئةَّمحجدة. َّالفخد َّبيا َّالترخفاتَّوالأفعاؿَّوالتأثيخاتَّالتيَّيقػـ ىػَّمجسػعة
الجورَّمغَّمجسػعةَّمتشػعةَّمغَّالدمػكياتَّوالسياـَّوالستغيخاتَّالتيَّيشتجَّعشياَّتأثيخاتَّمختمفةَّعمىَّالفخدَّنفدوَّوعمىَّ

يعكذَّالجورَّدورَّالفخدَّفيَّالييكلَّوالتشطيعَّالاجتساعي،َّويذسلَّالتفاعلبتَّمعَّالآخخيغَّوالسداىسةَّالسحيصيغَّبوَّوَّ
 .فيَّتحقيقَّالأىجاؼَّوالػضائفَّالسحجدةَّلمسجسػعةَّأوَّالسؤسدةَّالتيَّيشتسيَّإليياَّالفخد

                                                                            َّ(Parsons,1951,p.101)َّ

َّبياَّالفخدَّضسغَّبيئةَّالتعميع،َّوالتيَّتتزسغَّالدمػكياتََّّوالتعريف الإجرائي لمدور: ىػَّالػضيفةَّأوَّالسدؤولياتَّالتيَّيقػـ
َّ َّمع َّالإيجابية َّوالتفاعلبت َّالتعميع َّأىجاؼ َّلتحقيق َّأداؤىا َّالفخد َّمغ َّيتػقع َّالتي َّالسحجدة والصلببََّّالسجرسيغوالأدوار

َّلَّعاـ.والسجتسعَّالسجرسيَّبذك

ََّّ:السدرسي العشف (3 َّضج َّأو َّآخخ، َّشالب َّضج َّشالب َّبو َّيقػـ َّفيو َّمبالغ َّعجواني َّسمػؾ َّالإدارةََّّالسجرسيغىػ أو
جدجؼَّونفديَّخصيخَّبالصالبَّالحؼَّوقعَّعميوَّالعجوافَّأوَّبسستمكاتوَّوحاجاتو،ََّّػالسجرسية،َّوييجؼَّإلىَّإلحاؽَّأذ

َّداخلَّ َّواجتساعية َّنفديًا َّمزصخبة َّشخرية َّأنساط َّخمق َّإلى َّيؤدؼ َّالحؼ َّالأمخ َّالسجرسة َّوحاجات َّبسستمكات أو
َّ(454، ص0224)الأحسد، السجرسةَّ

َّالسجرسة،يسارسياَّالصالبَّضجَّالآخخيغَّداخلَّوالتعخيفَّالإجخائيَّلمعشفَّالسجرسي:َّىػَّمجسػعَّالدمػكياتَّالعجوانيَّالتيَّ
َّاتجاهَّ َّيخجعَّإؿََّّالصالبأوَّيرجرَّمغَّالسعمع َّما ييجؼَّإلىَّإلحاؽَّالأذػَّبالشفذَّأوَّالآخخيغَّنتيجةَّعجةَّعػاملَّمشيا

َّالعػاملَّالشفدية،َّوالاجتساعيةَّوالأسخية،َّوالسجرسية.

يغَّبالجراسةَّالثانػيةَّومغَّالرفَّالأوؿَّ(َّسشةَّوالسمتحق67-63ىػَّالأشخاصَّالحيغَّتتخاوحَّأعسارىعَّبيغَّ)َّالظالب: (4
 .الإعجادؼإلىَّالرفَّالدادسَّ

َّ

َّ
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 لمبحث السبحث الثاني/ الجانب الشغري 

 مفيؾم الإدارة السدرسية ووعائفياالسحؾر الأول: 

 ( مفيؾم الإدارة السدرسية4

الأنذصةَّوالعسمياتَّلتحقيقَّأىجاؼَّإفَّإدارةَّالسجرسةَّتعجَّجدءًاَّأساسيًاَّمغَّالإدارةَّالعامة،َّحيثَّتيجؼَّإلىَّتشطيعَّوتشديقَّ
التعميعَّالسجتسعيةَّوالتخبػيةَّبصخيقةَّفعالةَّومشطسة.َّتخكدَّالإدارةَّالسجرسيةَّعمىَّمداعجةَّالأفخادَّعمىَّالتكيفَّمعَّمتصمباتَّ
َّعسميةَّاجتساعيةَّوتخبػيةَّتيتعَّبخفاليةَّالفخد.َّتزسغَّالإدارةَّالفعالةَّلمسجرسةَّ َّيجعميا السجتسعَّوتعديدَّشخرياتيع،َّمسا

َّىيئةََّّتحقيق َّأعزاء َّوتعميع َّتػجيو َّخلبؿ َّمغ َّالتعميسية َّالعسمية َّتحديغ َّفي َّوتداىع َّالعامة، َّالتعميسية َّالدياسة أىجاؼ
َّ(.40-44، ص0225)الفؾزان، .َّالتجريذَّوالإشخاؼَّعمىَّالأداءَّالعاـَّلمسجرسة

فعاؿَّومتصػر.َّتذسلَّالإدارةَّالسجرسيةَّتتزسغَّجيػدًاَّمتكاممةَّومشدقةَّتيجؼَّإلىَّتحقيقَّأىجاؼَّالتعميعَّوالتخبيةَّبذكلَّ
ىحهَّالجيػدَّالتشطيعَّالجقيقَّللؤنذصةَّالسجرسيةَّوالتعميسية،َّوتػجيوَّأعزاءَّالييئةَّالتجريديةَّلتحقيقَّأداءَّمتسيد،َّبالإضافةَّ
َّالدياساتَّ َّلتصبيق َّكػسيمة َّتعسل َّالفعالة َّالسجرسية َّوالإدارة َّالأىجاؼ، َّىحه َّلتحقيق َّالزخورية َّالإمكانيات َّتػفيخ إلى

يدَّالخوابطَّالسباشخةَّبيغَّالسجرسيغَّوالصلبب،َّمساَّيعدزَّمغَّجػدةَّالتعميعَّويديعَّفيَّتحديغَّبيئةَّالتعميسيةَّالعامةَّوتعدَّ
َّوالساديةَّ َّوالسالية َّالبذخية َّالسػارد َّإدارة َّإلى َّتيجؼ َّشاممة َّعسمية َّتسثل َّبل َّومدتجاـ، َّشامل َّبذكل َّالسجرسة َّداخل التعمع

ياَّتػجيوَّأعزاءَّىيئةَّالتجريذَّوالصلببَّنحػَّتحقيقَّبكفاءة،َّبيجؼَّتحقيقَّأىجاؼَّالتعميعَّوالتخبيةَّالسحجدة.َّتتزسغَّميام
َّالتعميسية.َّالإدارةَّ َّالسجرسةَّوجػدتيا أقرىَّاستفادةَّمغَّالعسميةَّالتعميسية،َّوتشفيحَّاستخاتيجياتَّتصػيخيةَّتعدزَّمغَّكفاءة

بفعاليةََّّالسجرسيةَّالسعاصخةَّتدعىَّأيزًاَّإلىَّتعديدَّالتػاصلَّوالتفاعلَّالإيجابيَّبيغَّجسيعَّأعزاءَّالسجرسة،َّوالاستجابة
َّ(05، ص0225)حدؾن، َّلاحتياجاتَّالسجتسعَّالتعميسيَّوالسحيطَّالسجرسيَّبذكلَّعاـ

  ( وعائف الإدارة السدرسية: 0

تتعمقَّىحهَّالػضيفةَّبفيعَّتحجياتَّالسجتسعَّالسحميَّوأىجافوَّالتخبػية،َّواتخاذََّّدراسة السجتسع ومذكلاتو وأىدافو: (أ 
َّالإجخاءاتَّاللبزمةَّلحلَّالسذكلبتَّوتحقيقَّىحهَّالأىجاؼَّبالتعاوفَّمعَّجسيعَّالأشخاؼَّالسعشية.

َّوالإداريةََّّتشغيؼ وتظؾير نغام العسل بالسدرسة: (ب  َّالتعميسية َّوالعسميات َّالأنذصة َّتشطيع َّالجانب َّىحا يتزسغ
َّتديعَّفيَّتحقيقَّالأىجاؼَّالتخبػيةَّوالاجتساعيةَّالسحجدة،َّوتػفيخَّالطخوؼَّوالسػاردَّاللبزمةَّلحلظ.َّبصخيقة
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تتزسغَّىحهَّالػضيفةَّتػفيخَّجسيعَّالإمكانياتَّوالسػاردَّالتيَّتديعَّفيَّنسػََّّتظؾير الظلاب روحياا وعقمياا وبدنياا: (ج 
ل،َّبالإضافةَّإلىَّدععَّوتعديدَّأداءَّالصلببَّبذكلَّشامل،َّوإعجادىعَّلتحسلَّمدؤولياتيعَّفيَّالسجتسعَّوالسدتقب

َّالسعمسيغَّلتشفيحَّالسشاىجَّالتعميسيةَّبفاعمية.
يذسلَّىحاَّالجانبَّتحجيجَّوسائلَّمخاجعةَّأعساؿَّالإدارةَّالسجرسيةَّومتابعةََّّمراجعة وتقييؼ أداء الإدارة السدرسية: (د 

تَّلتحقيقَّالأىجاؼَّنتائجياَّبذكلَّفعاؿ،َّمساَّيداىعَّفيَّإعادةَّالشطخَّوتحديغَّالتشطيساتَّوالأنذصةَّوالدياسا
َّالسخجػة.

َّوواجباتيعََّّالتؾجيو والإرشاد والتؾعية: (ه  َّبسدؤولياتيع َّالسجرسة َّفي َّالعامميغ َّجسيع َّتػجيو َّالػضيفة َّىحه تذسل
َّمدتسخ. َّبذكل َّالتعميسية َّالعسمية َّلتحديغ َّاللبزـ َّالتػجيو َّوتقجيع ، 4987)عبد السظمب، وطابع، َّالتخبػية،

َّ(54-55ص

 أنؾاع الإدارة السدرسية( 5

التيَّتعتسجَّعمىَّتخكيدَّالدمصةَّوالتحكعَّالذجيجَّمغَّالأعمىَّإلىَّالأسفل،َّحيثََّّالإدارة الأوتؾقراطية )التدمظية(: (أ 
َّاحتخاـَّ َّيؤدؼَّإلىَّعجـ َّقج َّمسا َّالقخاراتَّوإصجارَّالتعميساتَّدوفَّالخجػعَّإلىَّالعامميغَّأوَّالصلبب، َّاتخاذ يتع

َّبرػرةَّمعيشةَّشخرياتيعَّواستخجاميعَّكأدواتَّلتحقيقَّأىجاؼَّمعيشة،َّوىحاَّ الشسطَّيتسيدَّأيزًاَّبالتسدظَّالرارـ
َّ.لمسجرسةَّدوفَّتقبلَّالاختلبفات،َّويسكغَّأفَّيؤدؼَّإلىَّانعجاـَّالذفافيةَّوالاستجابةَّلاحتياجاتَّالفخد

تبخزَّبذكمياَّالحؼَّيذسلَّمذاركةَّالعامميغَّوالصلببَّفيَّعسميةَّاتخاذَّالقخارات،َّمساَّيعدزََّّالإدارة الديسقراطية: (ب 
َّوَّ َّبالسدؤولية َّالفخديةَّالذعػر َّالسبادرات َّوتذجيع َّالجسيع َّآراء َّاحتخاـ َّفي َّمداياىا َّوتتسثل َّلمسجرسة، الانتساء

َّتعميسيةَّتحفدَّعمىَّالإبجاعَّوالتصػرَّالسدتسخَّ َّبيئة َّفيَّإيجاد َّيديع َّمسا ، 0249)طو، وآخرون والجساعية،
َّ.(56ص

لتػجيوَّوالإشخاؼَّالسباشخَّمغَّتتسيدَّبغيابَّالقػاعجَّوالمػائحَّوالتعميساتَّالإدارية،َّحيثَّيقلَّاَّالإدارة الفؾضؾية: (ج 
السجيخ.َّيتسيدَّىحاَّالشسطَّبسشحَّالسعمسيغَّوالصلببَّحخيةَّكبيخةَّفيَّاتخاذَّالقخاراتَّدوفَّالحاجةَّلسخاجعةَّالسجيخَّ
أوَّالإدارة،َّوتمظَّالحخيةَّالدائجةَّقجَّتؤدؼَّإلىَّفػضىَّوضعفَّفيَّالانزباط،َّمساَّيجعلَّمغَّالرعبَّتحقيقَّ

َّوقجَّيشتجَّعغَّذلظَّشعػرَّبعجـَّالاستقخارَّبيغَّالصلببَّوالسػضفيغ.الأىجاؼَّالتخبػيةَّوالتعميسيةَّالسحجدة،َّ
َّتعميسيةَّداعسةََّّالإدارة الخدمية: (د  َّوالصلببَّمغَّخلبؿَّإنذاءَّبيئة تخكدَّالسجيخَّعمىَّتمبيةَّاحتياجاتَّالسعمسيغ

َّييجؼَّ َّالسميسة. َّأساليبَّالكيادة َّواستخجاـ َّذلظَّمغَّخلبؿَّتذجيعَّالتعاوفَّوالعسلَّالجساعي، َّيتع َّإذ ومدانجة،
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َّوالػلاءَّالسج َّبالانتساء َّالصلبب َّشعػر َّوتعديد َّالسعمسيغ، َّلجػ َّالػضيفي َّالخضا َّمدتػػ َّتحديغ َّإلى َّأيزًا يخ
لمسجرسة،َّوىحاَّالشسطَّمغَّالإدارةَّيدعىَّإلىَّتحقيقَّنتائجَّتعميسيةَّإيجابيةَّوتعديدَّالشجاحَّالسجرسيَّبذكلَّعاـَّ

َّ.(55، ص0225)الفؾزان، 

  السدرسي العشفمفيؾم ( 4

َّالعشفَّالسجرسيَّتعجَّمذكمةَّاجتساعيةَّخصيخة،َّحيثَّانتذختَّبذكلَّكبيخَّفيَّالسجتسعاتَّالحجيثة.َّتعػدَّجحورَّ ضاىخة
، 0245)جسيل، َّبلَّجدءَّمغَّتاريخَّالبذخيةَّججيجًا،ىحهَّالطاىخةَّإلىَّقرةَّقابيلَّوىابيل،َّمساَّيطيخَّأفَّالعشفَّليذَّ

التيَّتشتقلَّعبخَّالأجياؿَّكػراثةَّنفدية.َّتشعكذَّآثارَّ،َّالرعبةيعدػَّىحاَّالعشفَّإلىَّالطخوؼَّالرعبةَّوالتخبيةَّ،َّ(50ص
َّ.(084، ص0225)أبؾ شامة، َّىحاَّالعشفَّبأشكاؿَّمتشػعةَّعمىَّمدتػػَّالعالع،َّمساَّيؤدؼَّإلىَّخدائخَّبذخيةَّجديسة

َّفيَّتذكيلَّشخرياتيعَّوتعديدَّقجراتيعَّالاجتساعية.َّ َّرئيدياً َّفيَّحياةَّالصلبب،َّإذَّتمعبَّدوراً َّميساً السجرسةَّتسثلَّمخكداً
عَّذلظ،َّفإفَّالسجارسَّقجَّتفذلَّفيَّأحيافَّكثيخةَّفيَّأداءَّىحاَّالجورَّبدببَّعػاملَّمتعجدة،َّمثلَّالتفاعلبتَّالاجتساعيةَّوم

َّعاـ َّبذكل َّالتعميسية َّوالبيئة َّالجراسية َّالسشاىج َّوشبيعة َّالرفػؼ َّالسجرسيََّّ.(84، ص4984)عارف، َّداخل والعشف
َّإذَّيسارسوَّالصلببَّداخلَّ َّيؤثخَّبذكلَّسمبيَّعمىَّسمػكياتيعَّيعتبخَّأحجَّأخصخَّأشكاؿَّالعشف، الأماكغَّالتعميسية،َّمسا

ويؤدؼَّإلىَّتجىػرَّأدائيعَّالأكاديسي.َّيشبغيَّعمىَّالإدارةَّالسجرسيةَّتحسلَّمدؤوليتياَّفيَّمكافحةَّىحهَّالطاىخةَّمغَّخلبؿَّ
َّ (Taylor and usher,1982, p.185)َّإقامةَّبيئةَّتعميسيةَّآمشةَّوداعسةَّلمتعمع

َّم َّالعخاقي َّالفخد َّأف َّعاـ َّفيَّوبذكل َّالسجارس َّأف َّيبجو َّحيث َّوالذجة، َّوالعشف َّالقدػة َّوشأة َّتحت َّيعير َّحياتو َّبجاية شح
مجتسعشاَّتعكذَّىحاَّالصابعَّالرخاعيَّبذكلَّكبيخَّخلبؿَّالثلبثةَّعقػدَّالساضية،َّتعخضَّمجتسعشاَّلعسميةَّعدكخيةَّواضحةَّ

َّزادَّمغ َّمغَّواقعشا،َّبجانبَّالشداعاتَّوالحخوب،َّمسا َّالعشفَّأصبحَّجدءاً تػفخَّالسػادَّالإعلبميةََّّشسمتَّحتىَّالسجارس،
والدتالايتَّوالسجلبت.َّبالإضافةَّإلىَّذلظ،َّضعفَّدورَّالعائمةَّنتيجةCDََّّ والػالتيَّتذجعَّعمىَّالعشف،َّخاصةَّالأفلبـَّ

َّتيجدَّ َّخصيخة َّضاىخة َّالسجرسي َّالعشف َّيُعتبخ َّلحا، َّالأزمة، َّىحه َّتفاقع َّمغ َّزاد َّالأسخة، َّرب َّالكثيخوف َّفقج َّحيث لمحخوب،
ارةَّالسجرسيةَّأفَّتترجػَّسلبمةَّوأمغَّالبيئةَّالتعميسية،َّوتؤثخَّسمباًَّعمىَّجسيعَّجػانبَّالعسميةَّالتعميسية.َّمغَّمدؤوليةَّالإد

َّليحهَّالطاىخةَّبججية،َّوتعسلَّعمىَّخمقَّبيئةَّمجرسيةَّآمشةَّوداعسةَّلعسميةَّالتعمع.

  السدرسي أشكال العشف( 5
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َّبالآخخيغَّالعشف الجددي: (أ  َّالأذػ َّلإلحاؽ َّالجدجية َّالقػة َّيدتخجـ َّالحؼ َّالعجواني َّالدمػؾ )آل شرود، َّىػ
َّيتخافقَّمعَّحالاتَّمغَّالغزبَّالذجيجَّالزخبَّوالخكلَّوشجَّالذعخ،َّومغَّأمثمةََّّ.(58، ص0222 َّما وغالباً

َّ.َّ(54، ص4988)العامري، َّويدتيجؼَّمرجرَّالعجواف
ىػَّالذكلَّمغَّأشكاؿَّالعشفَّيتسثلَّفيَّاستخجاـَّالكلبـَّبصخيقةَّعجائيةَّللئساءةَّللآخخيغ،َّبساََّّالعشف المفغي: (ب 

َّا َّالعشف َّالمفطي َّالعشف َّغالباً َّويدبق َّالبحيئة، َّوالألفاظ َّوالتشسخ َّالذتع َّذلظ َّفي َّأو الظاىر، ) الفعميلجدجؼ
َّ(0، ص4997

َّوالتشسخََّّالعشف الشفدي: (ج  َّالإىانة َّمثل َّونفدياً، َّعاشفياً َّالصلبب َّتدتيجؼ َّالتي َّالعجوانية َّالدمػكيات يذسل
َّالذخز َّنسػىع َّويعػؽ َّالشفدية َّسلبمتيع َّعمى َّسمباً َّيؤثخ َّمسا َّوالتحكيع، َّالاجتساعي َّوالإقراء َّوالتخػيف

َّ.(62، ص0229)أحسد، 
يتزسغَّاستخجاـَّالتكشػلػجياَّلمتشسخَّوالابتدازَّوالتيجيج،َّمثلَّالتشسخَّعبخَّالإنتخنتَّأوَّإرساؿََّّالإلكتروني:العشف  (د 

َّ.رسائلَّتيجيجيةَّإلكتخونية
يقرجَّبوَّتخخيبَّلسستمكاتَّالآخخيغَّكسستمكاتَّالصمبةَّأوَّالسستمكاتَّالخاصةََّّالعشف السؾجو نحؾ السستمكات: (ه 

َّ(02، ص0244)زيادة، َّقةَّىحهَّالسستمكاتَّوالاستحػاذَّعمييابالسجرسةَّوإتلبفياَّمثلَّتكديخَّوحخؽَّأوَّسخَّ

َّعمىَّخرائزَّمختكبيَّسمػؾَّالعشفَّوىيَّ(َّالعشفَّالىَّثلبثَّفئاتَّبشاء2111َُّلقجَّقدعَّتقخيخَّمشطسةَّالرحةَّالجوليةَّ)
َّ:(54، ص0245)الزواىرة، 

 الحاتية(.َّوالإساءةمثلَّ)الانتحارََّّالعشف السؾجو نحؾ الذات 
 (.الأسخؼَّمثلَّ)العشفَّفيَّالسجتسعَّالسحميَّوالعشفََّّالعشف الذخري 
 مثلَّ)العشفَّالاقترادؼ،َّوالدياسيَّوالاقترادؼ(.َّالعشف الجسعي 

 مغاىر العشف السدرسي:( 6

َّبعسَّالصلببَّبإثارةَّالذغبَّداخلَّالسجرسةَّأوَّداخلَّغخفةَّالرفَّالجراسي،َّوذلظََّّالعشف السؾجو إلى الآخريؽ: يقػـ
َّفيَّالسجرسة.َّمعمسييعبالتعجؼَّعمىَّالصمبَّبالزخبَّأوَّ

َّحيثَّيتدععَّبعسَّالصمبةَّحخكةَّالعريافَّوالإضخابَّداخلَّالسجرسة.َّوالًمتشاع عؽ الدرس: الإضراب
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التسخدَّعمىَّالسجتسعَّالسجرس:َّىػَّتجسعَّبعسَّالصمبةَّفيَّعراباتَّأوَّشملَّتحاوؿَّالخخوجَّمغَّتقاليجَّالسجتسعَّالسجرسيَّ
َّومخالفةَّالكيعَّوالقػاعجَّالتيَّيحافعَّعمييا.

َّالسجرسَّوالتحظيؼ:الإتلاف  َّوأثاث َّومعجات َّأجيدة َّعمى َّالسادؼ َّبالعشف َّالصمب َّبعس َّيقػـ ، 0228)الخؾلي، َّحيث
َّ.(87ص

 العؾامل السؤدية إلى العشف السدرسيالسحؾر الثاني: 

إلىَّأفَّالأسخةَّتُعتبخَّأىعَّعاملَّيؤثخَّفيَّتكػيغَّالذخريةَّالشفديةَّلمفخد،َّإذََّّأشارَّالباحثَّبيتاـَّ( العؾامل الأسرية:4
تُعجَّالبيئةَّالأولىَّالتيَّيػلجَّفيياَّوتحتزشوَّفػرَّولادتو.َّوىيَّأيزًاَّالسؤشخَّالأوؿَّالحؼَّيؤثخَّفيَّتذكيلَّشخريتو،َّحيثَّ

َّالأخ َّالكيع َّتسشع َّقج َّالديئة، َّالتخبية َّحالة َّوفي َّأساسيًا. َّدورًا َّالتخبية َّعسمية َّوالشسػَّتمعب َّالطيػر َّالدميسة َّوالتخبية لبقية
َّ.َّ(454، ص4996)بيتام، َّالصبيعيَّلمفخد

وعلبوةَّعمىَّذلظ،َّنخػَّأفَّالأسخةَّفيَّالػقتَّالحاضخَّلعَّتعجَّتمعبَّنفذَّالجورَّالحؼَّكانتَّتمعبوَّفيَّالساضي،َّبفعلَّ
،َّوفيَّمقابلَّذلظَّنججَّأفَّاليجَّالتحجياتَّالجاخميةَّوالخارجيةَّالتيَّتػاجييا،َّوالتيَّأثختَّعمىَّشبيعةَّالتخبيةَّوالكيعَّوالتق

كثخةَّحالاتَّالصلبؽَّواليتعَّوقمةَّالخعايةَّالػالجيةَّوالذجارَّالسدتسخَّبيغَّالػالجيةَّومدتػػَّتعميعَّالػالجيغَّوكحلظَّالأساليبَّ
َّالسجرسي َّالعشف َّعلبمات َّضيػر َّفي َّعالية َّدرجة َّعمى َّعػامل َّكميا َّالسشطسة َّوغيخ َّالقاسية ، 0244)بحري، التخبػية

راساتَّأفَّالأسخَّالتيَّتفتقخَّإلىَّالكيعَّالأخلبقيةَّوالتخبيةَّالرحيحةَّيسكغَّأفَّتداىعَّفيَّضيػرَّوقجَّأكجتَّالج،َّ(54ص
يعجَّالحخمافَّالعاشفيَّمغَّاخصخَّأساليبَّالتشذئةَّالأسخيةَّالخاشئةَّويخػَّسمػكياتَّسمبيةَّمثلَّالانحخاؼَّوالعجوانية،َّوعميوَّ

رَّبالعجاوةَّوالعدلةَّىػَّنتيجةَّحخمانيعَّمغَّالجؼءَّبعسَّالعمساءَّإفَّمغَّأىعَّأسبابَّعربيةَّالأبشاءَّوقمقيعَّالشفديَّوالذعػَّ
َّ.(42، ص4985)جرجس، َّالعاشفيَّوعجـَّإشباعيعَّلحاجاتَّالحب

العػاملَّالشفديةَّالسداىسةَّفيَّحجوثَّالعشفَّالسجرسيَّتذسلَّالتشسخَّواللبمبالاةَّمغَّالأقخافَّأوََّّفأَّ( العؾامل الشفدية:0
نفدوَّغيخََّّالصالببالإحباطَّوالعدلةَّالاجتساعية.َّبالإضافةَّإلىَّذلظ،َّقجَّيججََّّالصالب،َّمساَّيؤدؼَّإلىَّشعػرَّالسجرسيغ

َّيجفعوَّفيَّبعسَّالأحيافَّإلىَّترخفاتَّعجوانيةَّلمتعبيخَّعغَّالغزبَّأوَّ قادرَّعمىَّبشاءَّعلبقاتَّصجاقةَّصحية،َّمسا
َّا َّالصلببَّإلىَّزيادة حتساليةَّترخفاتَّالإحباط.َّكساَّيسكغَّأفَّتؤدؼَّالزغػطَّالشفديةَّأوَّالاجتساعيةَّالتيَّيتعخضَّليا

َّمغَّ َّيعانػف َّالحيغ َّلمصلبب َّوالاجتساعي َّالشفدي َّالجعع َّتػفيخ َّعجـ َّأف َّأيزًا َّتؤكج َّالجراسات َّالسجرسة. َّداخل العشف
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اضصخاباتَّنفديةَّمثلَّالاكتئاب،َّواضصخاباتَّالدمػؾ،َّوفخطَّالحخكة،َّقجَّيديجَّمغَّاحتساليةَّانخخاشيعَّفيَّأفعاؿَّالعشفَّ
َّ(455، ص0227بؽ دريدي، ) السجرسةداخلَّ

ََّّ( العؾامل السدرسية:5 َّمساَّوالسجرسيغتأثيخَّالعػاملَّالسجرسيةَّعمىَّحجوثَّالعشفَّالسجرسيَّيكسغَّفيَّتدمطَّالإدارة ،
َّالإحباطَّ َّإلى َّيؤدؼ َّقج َّالتدمط َّىحا َّصحيح. َّبذكل َّالسذكلبت َّحل َّعمى َّالقجرة َّيفتقج َّالصلبب َّمغ َّجيل َّعشو يشتج
َّمساَّ َّالسفخوضة، َّوالشطع َّالقػاعج َّعمى َّوالتسخد َّالحجود َّتجاوز َّإلى َّالصلبب َّبعس َّيجفع َّمسا َّنفدية، َّصحية واضصخابات

َّالسجرسيغيبحثػفَّعغَّسبلَّاليخوبَّمشيا.َّكساَّأفَّبعسَّيؤدؼَّبجورهَّإلىَّعجـَّرغبتيعَّفيَّالسجرسةَّوكخاىيتيعَّليا،َّوقجَّ
فيَّالسجتسعَّالسجرسيَّقجَّلاَّيأخحوفَّبعيغَّالاعتبارَّالفخوؽَّالفخديةَّبيغَّالصلبب،َّمساَّيؤدؼَّإلىَّتجاىلَّالصلببَّالحيغَّ
َّيعانػفَّمغَّصعػباتَّتعمسيةَّأوَّمغَّيكػنػفَّغيخَّمتجاوبيغَّمعَّالشطاـَّالسجرسي.َّىحاَّالتسييدَّقجَّيديجَّمغَّشعػرَّالإحباط

لجػَّالصلببَّويجفعَّبعزيعَّإلىَّالترخفاتَّالعجوانيةَّكػسيمةَّلمتعبيخَّعغَّالغزبَّأوَّالانتقاـ،َّوكحلظَّالبيئةَّالسجرسيةَّ
غيخَّالآمشةَّأيزًاَّتديعَّفيَّزيادةَّحالاتَّالعشفَّبيغَّالصلبب،َّحيثَّيجبَّعمىَّالسجرسيغَّالتعاملَّمعَّعلبماتَّالانحخاؼَّ

َّالتخبػؼَّوالعلبجيَّاللبزـ َّوتػفيخَّالجعع َّيعدػَّإلىَّعػاملََّّبذكلَّفعاؿ، َّأفَّالفذلَّالسجرسيَّقج َّكسا لمصلببَّالستأثخيغ.
متعجدةَّمثلَّالقجرةَّالعقميةَّوعجـَّالتػافقَّمعَّالبخامجَّالجراسية،َّمساَّقجَّيجفعَّبالصلببَّإلىَّسمػكياتَّالعشفَّواليخوبَّمغَّ

َّبالإىساؿَّوالشقز َّالسجتسعَّبدببَّشعػرىع َّأفعاؿَّسمبيةَّتجاه َّأوَّتبشيَّردود ، 0205ص )زوريؾل، ومحدب،َّالسجرسة
َّ.(754-755ص

تذيخَّالجراساتَّإلىَّأفَّالعػاملَّالاقتراديةَّتمعبَّدورًاَّكبيخًاَّفيَّتعديدَّالدمػؾَّالعجواني،َّحيثََّّالعؾامل الًقترادية:( 4
َّوالإسكافَّت َّالغحاء َّمثل َّالأساسية َّالاحتياجات َّعمى َّالحرػؿ َّوصعػبة َّالاجتساعي َّوالتفاوت َّوالبصالة َّالفقخ َّأف ؤكج

َّكبيخًاوالخعايةَّالصبية،َّتذكلَّ َّاجتساعيًا َّالزغطَّيؤدؼَّإلىَّإحداسَّالأفخادَّبالإحباطَّوالعدلةَّوعجـَّالأماف،َّوََّّضغصًا ىحا
َّالأساسيةَّ َّلحاجاتيع َّكتكخيع َّعجوانية َّأعساؿ َّإلى َّالمجػء َّإلى َّالأفخاد َّببعس َّويجفع َّالخضا، َّوعجـ َّالتػتخ َّمغ َّيديج مسا

َّ.َّ(95، ص4998)إبراهيؼ، َّوتخفيفَّالزغطَّالشفديَّالحؼَّيعانػفَّمشو

اَّاقتراديةَّصعبةَّغالبًاَّماَّتتأثخَّبذكلَّكبيخَّعمىَّالسدتػػَّالشفديَّوالاجتساعي،َّوىحاَّيشعكذَّالتيَّتعانيَّضخوفًََّّالأسخف
َّالأسخ َّتمظ َّفي َّالأشفاؿ َّعمى َّخاص َّبدببََّّ،بذكل َّالعخاقي َّالسجتسع َّفي َّحجث َّكسا َّالرعبة، َّالاقترادية فالطخوؼ

َّأماـَّالأسخةَّوتؤثخَّب َّالتشذئةَّالاجتساعية،َّالحخوبَّوالحرارَّالاقترادؼ،َّتزعَّعكباتَّكبيخة ذكلَّمباشخَّعمىَّعسمية
سػاءَّداخلَّالأسخةَّأوَّفيَّالبيئةَّالسجرسية،َّإذَّإفَّتأثيخَّىحهَّالطخوؼَّيتخكدَّفيَّزيادةَّالخلبفاتَّالأسخية،َّوارتفاعَّمعجلاتَّ

اتَّالصلبؽ،َّوفقجافَّالػالجيغ،َّواليجخة،َّوالسػت،َّبالإضافةَّإلىَّانذغاؿَّالآباءَّبالعسلَّخارجَّالسشدؿ،َّوالزيقَّفيَّالسداح
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َّأوَّ َّالعشيفة َّالترخفات َّإلى َّيجفعو َّقج َّمسا َّعميو، َّالزغػشات َّوزيادة َّالصفل َّحخية َّتقميل َّإلى َّيؤدؼ َّذلظ َّكل الدكشية،
َّ(.465، ص4998)مؾسى، الاندحابَّمغَّالسجرسة،َّأوَّالاستجابةَّبصخؽَّسمبيةَّتجاهَّالسجتسع

لجػَّالأشفاؿَّوتحفدىعَّعمىَّتقميجََّّأثبتتَّالجراساتَّأفَّمذاىجةَّالعشفَّعمىَّالتمفديػفَّقجَّتعدزَّندعةَّالعشفَّالإعلام:( 5
َّبجساعةَّالأصجقاءَّعمىَّردودَّ َّوتؤثخَّعلبقتيع َّالترخفاتَّيجحبَّالأشفاؿَّذووَّالسداجَّالعجوانيَّإلىَّبخامجَّالعشف، ىحه
أفعاليعَّتجاهَّىحهَّالبخامجَّالتمفديػنيةَّالتيَّترػرَّالعشفَّويسكغَّليحهَّالعلبقاتَّأفَّتعدزَّمغَّحياةَّالصفلَّالخيالية،َّحيثَّ

َّإ َّالأشفاؿ َّأصجقائيعيمجأ َّأماـ َّليطيخوا َّالتمفديػف َّمغ َّيتعمسػنيا َّالتي َّالدمػكيات َّاستخجاـ ، 4995)عبد العال، َّلى
َّ.(07ص

تُعجَّأحجَّالجساعاتَّالأوليةَّالتيَّتؤثخَّبذكلَّكبيخَّعمىَّشخريةَّالفخدَّبعجَّالأسخة.َّتعدزَّىحهََّّجساعة رفقاء الدؾء:( 6
والأىجاؼَّوالسيػؿَّوالاتجاىات،َّمساَّيعدزَّقجرتياَّعمىَّتذكيلَّالجساعةَّالتذابوَّوالتجانذَّبيغَّأفخادىاَّمغَّحيثَّالعسخَّ

سمػؾَّالفخد.َّيسكغَّلجساعةَّالخفاؽَّأحيانًاَّأفَّتكػفَّبجيلًبَّللؤسخة،َّخاصةَّبالشدبةَّللؤفخادَّالحيغَّيشحخفػف،َّحيثَّأضيختَّ
َّوالعكذ َّمغَّالأسخة، َّبجلًا َّالجساعة َّأشػؿَّمع َّوقتًا َّالفخد َّأمزى َّإذا َّيتدايج َّالجشػح َّاحتساؿ َّأف َّأيزًاَّالجراسات َّصحيح

ََّّ.(465، ص4987السغربي، )

(َّإلىَّأفَّجساعةَّالخفاؽَّتؤثخَّبذكلَّكبيخَّعمىَّسمػؾَّالسخاىق،َّحيثَّيججَّالسخاىقَّنفدوَّجدءًاَّمغ6994َّويذيخَّ)عبػد،َّ
َّيسكغَّلمسخاىقَّأفَّيتقمجَّسمػكياتَّ َّوالكيع. َّبدببَّالتذابوَّفيَّالاحتياجاتَّوالأفكار َّالجساعةَّويذعخَّبالانتساءَّإلييا ىحه

وقجَّيتبشىَّسمػكًاَّعجوانيًاَّإذاَّكانتَّجساعتوَّمشحخفة،َّوذلظَّلمذعػرَّبالانتساءَّوالأماف،َّخاصةَّإذاَّكانتَّالأسخةَّالأصجقاء،َّ
َّ.(452، ص4994)عبؾد، َّالتيَّيشذأَّفيياَّتتدعَّبالتذجدَّأوَّالقدػةَّأوَّالإىساؿ

 الآثار السترتبة عمى العشف السدرسيالسحؾر الثالث/ 

بذكلَّكبيخ،َّويتجمىَّذلظَّفيَّاللبمبالاة،ََّّالصالبالعشفَّالسجرسيَّيتخؾَّآثارًاَّخصيخةَّتشعكذَّعمىَّسمػؾََّّالآثار الشفدية:
السعشفََّّالصالبوالعربيةَّالدائجة،َّوالسخاوؼَّغيخَّالسبخرة،َّومذاكلَّالانزباط،َّوصعػبةَّالتخكيدَّوتذتتَّالانتباه.َّيعانيَّ

َّ.جانبَّالعشادَّوالعجوانيةَّوالذعػرَّبعجـَّالأمافمغَّنقزَّالثقةَّبالشفذ،َّوقجَّيطيخَّعميوَّالاكتئابَّوالتػتخ،َّإلىَّ

قصعَّالعلبقاتَّمعَّالآخخيغَّوعجـَّالسذاركةَّفيَّلمعشفَّالسجرسَّآثارَّسمبيةَّاجتساعيةَّتتمخزَّفيََّّالآثار الًجتساعية:
أفَّتجعموَّانعداليًاَّومتخددًاَّفيَّالسذاركةَّخػفًاَّمغَّالعشفَّأوَّمغََّّالصالبالأنذصةَّالجساعية.َّيُسكغَّلسسارسةَّالعشفَّعمىَّ

َّ َّمغ َّالسحتسل َّالسجرسيغالعقاب َّيعاني َّالسجرسةَّالصالب. َّفي َّحيػيتو َّوفقجاف َّالاجتساعي َّالخسػؿ َّمغ َّأوضحتَّ، حيث
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َّ َّوالأداءَّالجراسات َّالتعميع َّجػدة َّعمى َّويؤثخ َّالسجرسة، َّأعزاء َّبيغ َّالعلبقات َّتجىػر َّفي َّيداىع َّالسجرسي َّالعشف أف
السجرسةَّوالإدارة،َّمساَّيؤثخَّسمبًاَّعمىَّمذاعخىعَّتجاهَّالسجرسي.َّيشعكذَّىحاَّالعشفَّأيزًاَّعمىَّانصباعاتَّالصلببَّعغَّ

 (.Reining Haus, et al, 2013: 219-234)َّزملبئيع

ضيػرَّالسذكلبتَّالدمػكية،َّبساَّفيَّذلظَّالعشفَّالسجرسي،َّيعخقلَّالعسميةَّالتعميسيةَّوييجدَّمديختياَّبذكلَّالآثارَّالتخبػية:َّ
ومشحخفةَّعغَّالكيعَّوالسعاييخَّالسجتسعيةَّالستػقعة.َّيداىعََّّكبيخ.َّيسكغَّأفَّيؤدؼَّالعشفَّإلىَّضيػرَّشخرياتَّغيخَّمشتجة

َّلمتعمعَّ َّالصلبب َّدافعية َّعمى َّيؤثخ َّأف َّويسكغ َّالتخبػية، َّوالكػادر َّلمسجرسيغ َّالسيشي َّالأداء َّعمى َّسمبي َّتأثيخ َّفي العشف
َّالسجرسيغَّلمتجريذ َّتخبػيةَّسمبيةَّخودافعية َّأثبتتوَّبعسَّالجراساتَّأفَّالعشفَّالسجرسيَّيتخؾَّآثارًا َّما َّوىحا َّعمىَّ، صيخة

السجتسعَّإذَّأنوَّيقفَّعائقًاَّفيَّتقجيعَّخبخاتَّتعمعَّإيجابيةَّلمصمبة،َّكساََّّتددادَّآثارَّالعشفَّالسجرسيَّويصػؿَّأمجىاَّعشجماَّ
َّعجـَّ َّعمى َّيشصػؼ َّوعشجما َّالػقت، َّمخور َّمع َّثابتًا َّيكػف َّعشجما َّالدمصة، َّاستعساؿ َّإساءة َّشخيق َّمغ َّالعشف َّىحا يربح

َّتجخَّ َّعمى َّيجؿ َّوعشجما َّالدمصة، َّفي َّفيَّالسداواة َّيديع َّمسا َّالسجرسية َّالبيئة َّعمى َّكبيخًا َّتأثيخًا َّالعشف َّويؤثخ َّالإيحاء، بة
تجىػرَّالعلبقاتَّبيغَّأعزاءَّالسجرسة،َّبالإضافةَّإلىَّالتأثيخَّعمىَّجػدةَّالتعميعَّوالأداءَّالسجرسي،َّكساَّأفَّالجػَّالعشيفَّ

َّانصباعات َّعمى َّيؤثخ َّأنو َّكسا َّوالتخبػييغ، َّالفشييغ َّلمسػضفيغ َّالسيشي َّالأداء َّعمى َّوالإدارة،ََّّيؤثخ َّالسجرسة َّعغ الصلبب
َّ(444، ص0204)الذعراوي، وآخرون، َّفزلًبَّعغَّانصباعاتيعَّالسعاديةَّلدملبئيع

 الحمؾل والسقترحات لمحد مؽ انتذار عاىرة العشف في السدارس الريفيةالسحؾر الرابع: 

 : والسدرسيؽ عمى مدتؾى السدرسة( 4

عقػباتَّمشاسبةَّتعكذَّخصػرةَّالدمػؾَّالعجوانيَّوتكػفَّوضعَّسياساتَّوقػاعجَّصارمةَّضجَّالعشف،َّمعَّتحجيجَّ (أ 
َّعادلةَّوفعالةَّفيَّتحقيقَّالانزباط.

تشطيعَّبخامجَّوأنذصةَّتعدزَّثقافةَّالاحتخاـَّوالتدامحَّبيغَّالصلبب،َّمثلَّورشَّالعسلَّوالسشاسباتَّالاجتساعيةَّالتيَّ (ب 
َّتعدزَّالتعاوفَّوالتفاىعَّبيشيع.

تػفيخَّخجماتَّالإرشادَّوالجععَّالشفديَّلمصلببَّالحيغَّيعانػفَّمغَّمذاكلَّعاشفيةَّأوَّسمػكية،َّلسداعجتيعَّفيَّ (ج 
َّالتعاملَّمعَّالتحجياتَّالتيَّيػاجيػنيا.

َّالدخيعةَّوإدارةََّّالسجرسيغتجريبَّ (د  َّفيَّذلظَّالاستجابة َّبسا َّالتعاملَّمعَّحالاتَّالعشفَّبذكلَّفعاؿ، عمىَّكيفية
َّالرخاعاتَّبيغَّالصلبب.
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يةَّالتحتيةَّلمسجرسةَّلزسافَّبيئةَّآمشة،َّمثلَّتخكيبَّكاميخاتَّالسخاقبةَّوضسافَّوجػدَّإضاءةَّكافيةَّفيَّتحديغَّالبش (ه 
َّالأماكغَّالسطمسة.

َّعقجَّاجتساعاتَّدوريةَّمعَّأولياءَّالأمػرَّلسشاقذةَّقزاياَّالعشف،َّوشخؽَّالػقايةَّمشو،َّوالتعاوفَّلجععَّالصلبب. (و 
َّالتػع (ز  َّوبخامج َّالسجرسية َّالأنذصة َّفي َّالسجتسع َّمذاركة َّصحيةَّتذجيع َّتعميسية َّبيئة َّتجعع َّشخاكات َّلبشاء ية،

َّومذاركةَّفعالة.
َّالذاملَّ (ح  َّالجعع َّلتػفيخ َّوالأسخ، َّلمصلبب َّالجعع َّخجمات َّتقجـ َّالتي َّالسحمية َّالسشطسات َّمع َّالتعاوف تعديد

َّوالسدتجاـ.
َّتجريذَّالصلببَّمياراتَّحلَّالشداعاتَّوالتػاصلَّالفعاؿ،َّلتعديدَّالحػارَّوالفيعَّالستبادؿَّبيشيع. (ط 
العشفَّوآثارهَّالدمبيةَّعمىَّالأفخادَّوالسجتسع،َّلتعديدَّالحذَّالػاعيَّوالسذاركةَّالفعالةََّّأخصارَّنذخَّالػعيَّحػؿ (ي 

َّفيَّالػقايةَّمشو.
تشطيعَّحسلبتَّتػعيةَّمدتسخةَّحػؿَّأىسيةَّالرحةَّالشفديةَّوكيفيةَّشمبَّالسداعجةَّعشجَّالحاجة،َّلتعديدَّالػعيَّ (ك 

َّ.(458ص)عبد الدلام، د. ت، َّوالسجرسيغوالخعايةَّالشفديةَّبيغَّالصلببَّ

 عمى مدتؾى الظالب:( 0

َّتشطيعَّورشَّعسلَّوأنذصةَّتػعػيةَّداخلَّالسجرسةَّحػؿَّأىسيةَّالاحتخاـَّالستبادؿَّوالتعاوف. (أ 
َّتشطيعَّفعالياتَّثقافيةَّورياضيةَّوفشيةَّتعدزَّقيعَّالدمسيةَّوالتعاوفَّبيغَّالصلبب. (ب 
َّتػفيخَّبخامجَّدععَّلمصلببَّلتعديدَّالقجراتَّالإيجابيةَّوالسػاىبَّالفخدية. (ج 

 عمى مدتؾى الأسرة: ( 5

َّالتػاصلَّالفعاؿَّمعَّالأبشاءَّوالاستساعَّإلىَّمذاكميعَّباىتساـ. (أ 
َّتحجيجَّقػاعجَّواضحةَّلمدمػؾَّفيَّالسشدؿَّمعَّاتباعَّنيجَّمتدقَّفيَّالتأديب. (ب 
َّقزاءَّوقتَّمستعَّمعَّالأبشاءَّومسارسةَّالأنذصةَّالتخفيييةَّمعيع. (ج 
َّعخىع.تعديدَّالثقةَّبالشفذَّلجػَّالأبشاءَّوتذجيعيعَّعمىَّالتعبيخَّعغَّمذا (د 
َّحزػرَّورشَّالعسلَّوالسحاضخاتَّحػؿَّالعشفَّالسجرسيَّوكيفيةَّالتعاملَّمعو. (ه 
َّقخاءةَّالكتبَّوالسقالاتَّحػؿَّتخبيةَّالأبشاءَّبصخيقةَّإيجابية. (و 
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)العدوي، َّشمبَّالسداعجةَّالسيشيةَّمغَّالستخرريغَّفيَّحاؿَّوجػدَّصعػباتَّفيَّالتعاملَّمعَّسمػكياتَّالأبشاء (ز 
َّ.(67، ص0228

 الدراسية:عمى مدتؾى السشاىج ( 4

تزسيغَّدروسَّمشتطسةَّفيَّالسشاىجَّالجراسيةَّتخكدَّعمىَّأىسيةَّالاحتخاـَّالستبادؿَّوالتدامحَّبيغَّالصلبب،َّحيثَّ (أ 
يجبَّأفَّتذسلَّىحهَّالجروسَّدراساتَّحالةَّومشاقذاتَّحػؿَّكيفيةَّالتعاملَّمعَّالتشسخَّوالرخاعاتَّبذكلَّبشاءَّ

َّوغيخَّعشيف.
اتَّبصخؽَّسمسيةَّوفعالةَّتذسلَّتعميعَّاستخاتيجياتَّتفادؼَّتزسيغَّبخامجَّتعميسيةَّتعمعَّالصلببَّكيفيةَّحلَّالشداع (ب 

َّالرخاعاتَّوالتعاملَّمعياَّبذكلَّبشاءَّداخلَّوخارجَّالفرلَّالجراسي.
تزسيغَّدروسَّتعميسيةَّتعدزَّالكيعَّالأخلبقيةَّمثلَّالرجؽَّوالعجؿَّوالسدؤوليةَّالاجتساعي،َّوىحهَّالجروسَّتذجعَّ (ج 

َّحَّالفخيق.الصلببَّعمىَّالسذاركةَّالإيجابيةَّفيَّالسجتسعَّوالعسلَّبخوَّ
َّوالتحجياتَّ (د  َّالشفدية َّالزغػط َّمع َّالتعامل َّوكيفية َّوالعاشفية، َّالشفدية َّالرحة َّأىسية َّحػؿ َّدروس تزسيغ

َّعغَّ َّوالتعبيخ َّبالشفذ َّالثقة َّوبشاء َّالغزب َّإدارة َّمثل َّمػاضيع َّالجروس َّىحه َّتذسل َّأف َّيجب َّإذ الذخرية،
َّ.(6-5، ص0202)قؾ لقديس، وريب الله، َّالسذاعخَّبصخؽَّصحيحة

 لسجتسععمى مدتؾى ا( 5

َّتشطيعَّحسلبتَّتػعيةَّفيَّالسجتسعَّالخيفيَّحػؿَّأضخارَّالعشفَّفيَّالسجارسَّوكيفيةَّالتعاملَّمعو. (أ 
َّتػفيخَّمشتجياتَّمجتسعيةَّلسشاقذةَّقزاياَّالعشفَّوالبحثَّعغَّحمػؿَّمذتخكة. (ب 
َّمحاربةَّالفقخَّوالتيسيرَّوالبصالة. (ج 
َّ (د  َّالتعميسية َّوالبخامج َّبالسػارد َّالسجارس َّدعع َّعمى َّالسحمي َّالسجتسع َّآمشةَّتذجيع َّتعميسية َّبيئة َّلتعديد والثقافية

َّوداعسة.
َّتػفيخَّفخصَّمتداويةَّلمتعميعَّوالخعايةَّالرحية. (ه 
َّتعديدَّمذاركةَّالذبابَّفيَّبخامجَّخجمةَّالسجتسعَّلتعديدَّالانتساءَّوالسدؤوليةَّالاجتساعية. (و 
َّنذخَّثقافةَّالتدامحَّوالاحتخاـَّمغَّخلبؿَّالبخامجَّالإعلبميةَّوالتثكيفية. (ز 
َّفديَّوالجععَّالاجتساعيَّلمصلببَّوالأسخ.تػفيخَّخجماتَّالإرشادَّالش (ح 
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َّزيادةَّالػعيَّبأىسيةَّالرحةَّالشفديةَّوكيفيةَّشمبَّالسداعجة. (ط 
َّ(.45: 0224، فرج)مكافحةَّوصسةَّالعارَّالسختبصةَّبالرحةَّالشفديةَّ (ي 

 السبحث الرابع/ الجانب السيداني

/ مشيج البحث: بساَّأفَّالبحثَّالحاليَّيدتيجؼَّدراسةَّالعشفَّالسجرسيَّمغَّوجيةَّنطخَّالصلبب،َّفأفَّالباحثةَّاعتسجتََّّأولًا
عمىَّالسشيجَّالػصفَّالحؼَّيعتسجَّعمىَّوصفَّالطػاىخَّوجسعَّالحقائقَّوالسعمػماتَّوالسلبحطاتَّعشيا،َّووصفَّالطخوؼَّ

َّالخاصةَّبياَّوالخاصةَّبالصمبة.

َّلمَّثانياا/ مجتسع البحث: َّالأصمي َّالسجتسع َّومخشجؼَّيتكػف َّوالسجرسات َّالسجرسيغ َّوالسجيخات َّالسجيخيغ َّجسيع َّمغ بحث
َّ(َّمجرسةَّثانػيةَّلمبشيغَّوالبشات.37ومخشجاتَّبالسجارسَّالإعجاديةَّفيَّقزاءَّالقاسعَّوالبالغَّعجدىاَّماَّيقاربَّ)

َّ)َّثالثاا/ عيشة البحث: َّقػاميا غ،َّفيَّإعجاديةَّابغَّالبيصارَّلمبشيَّعزػ(65َّتعَّتحجيجَّعيشةَّقرجيةَّمغَّمجتسعَّالبحث،
ََّّوإعجاديةَّرممةَّلمبشاتَّفيَّقزاءَّالقاسع.

َّالسجارسََّّرابعاا/ أداة البحث: َّفي َّالسخجرات َّمغ َّالػقاية َّآليات َّتفعيل َّمجػ َّعغ َّوالكذف َّالبحث َّمغ َّالغخض لتحقيق
الثانػية،َّتعَّبشاءَّاستسارةَّالاستبانةَّىيَّأكثخَّالأدواتَّاستخجامًاَّفيَّالبحػثَّالسيجانيةَّوالتيَّىيَّعبارةَّعغَّمجسػعةَّمغَّ

َّةَّيعجىاَّالباحثَّويجيبَّعميياَّالسبحػث.الأسئم

ا/  َّالأوليةَّعمىََّّصدق وثبات أداة البحث:خامدا َّالأداةَّبرػرتيا َّعخضتَّالباحثة َّبشاءَّالاستبانةَّوتحجيجَّمجالاتيا بعج
َّالاجتساعيةَّوالشفديةَّللؤخحَّبآرائيعَّوتػجيياتيعَّوالبالغَّعجدىعَّ) (َّخبخاء،5َّمجسػعةَّمغَّالخبخاءَّوالستخرريغَّفيَّالعمػـ

%(،َّولأجلَّالتأكجَّمغَّثباتَّالاستبانةَّشبقَّالباحثَّالأداةَّعمىَّعيشة79َّمتَّالفقخاتَّعمىَّندبةَّاتفاؽَّأكثخَّمغَّ)وقجَّحر
(َّأياـَّعمىَّالعيشةَّذاتيا،َّوبعجَّجسعَّالإجابات7َّ(َّعزػَّثعَّأعيجَّتصبيقَّالأداةَّذاتياَّبعجَّمزيَّ)51عذػائيةَّمكػنةَّمغَّ)

َّالسجرسيغ َّدرجات َّبيغ َّ)بيخسػف( َّالارتباط َّمعامل َّإيجاد َّوذلظََّّتع َّالثاني، َّالتصبيق َّفي َّودرجاتيع َّالأوؿ َّالتصبيق في
(َّوعميوَّيعجَّمعاملَّالثباتَّعاؿَِّمساَّيذيخَّإلىَّأفَّالأداةَّلياَّاستقخار1888َّباستعساؿَّمعاملَّالارتباطَّ)بيخسػف(َّفبمغَّ)

َّثابتَّعبخَّالدمغ.

ا  / فرضيات البحثسادسا

 .فيَّالحجَّمغَّضاىخةَّالعشفَّالسجرسيَّوالإدارةَّالسجرسيةَّودورَّالإدارةَّالسجرسيةىشاؾَّعلبقةَّبيغَّالجشذَّ (6
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َّبيغَّ (2 السجرسيةَّتعسلَّعمىَّتعديدَّالتعاوفَّبيغَّالسجرسةَّوالسجتسعَّالسحميََّّوالإدارةَّالحاليةَّالاجتساعيةىشاؾَّعلبقة
 السحيطَّبيا.

َّبتػعيةَّوتصبيقَّالمػائحَّوالقػاعجَّالإداريةَّداخلَّالسجرسة. (3 َّىشاؾَّعلبقةَّبيغَّالتحريلَّالجراسيَّوالإدارةَّالسجرسيةَّتقػـ

 / مجالًت البحثسابعاا
َّالإعجاديةَّفيََّّالسجال البذري: (4 َّبالسجارس َّومخشجات َّومخشجؼ َّوالسجرسات َّوالسجيخاتَّالسجرسيغ َّالسجيخيغ َّمغ عيشة

َّقزاءَّالقاسع.
َّتحجدَّفيَّالسجارسَّالإعجاديةَّفيَّقزاءَّالقاسع.َّالسجال السكاني: (0
َّ.65/6َّ/2124إلى6/4/2124ََّّتحجدَّمغَّتاريخََّّالسجال الزمشي: (5

َّاستعسلَّالباحثَّالتكخاراتَّوالشدبةَّالسئػية،َّواختبارَّمخبعَّكاؼ.َّكػسيمةَّلتحميلَّالبيانات.َّالؾسائل الإحرائية:/ ثامشُا
 السبحث الرابع: عرض الشتائج وتفديرىا

/ الخرائص الديسؾغرافية   أولًا
 ( يؾضح الخرائص الديسؾغرافية لمسبحؾثيؽ4جدول )

 % العدد الحالة الًجتساعية( 0 % العدد ( الجشس4
 %69 45 أعزب %62 59 ذكؾر
 %54 02 متزوج %42 06 إناث

 %422 65 السجسؾع %422 65 السجسؾع
 % العدد سشؾات الخدمة( 4 % العدد أعسار السبحؾثيؽ( 5

05-52 40 48% 0-6 7 44% 
54-56 02 54% 7-44 49 09% 
57-40 05 55% 40-46 05 55% 
45-48 8 40% 47-04 42 45% 
 %9 6 فأكثر-00 %5 0 فأكثر -49

 %422 65 السجسؾع %422 65 السجسؾع
 % العدد التحريل الدراسي( 6 % العدد العشؾان الؾعيفي( 5

 %82 50 بكالؾريؾس %5 0 /ةمدير
 %45 42 ماجدتير %90 62 مدرس/ة
 %5 5 دكتؾراه %5 5 مرشد/ة
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 %422 65 السجسؾع %422 65 السجسؾع
 % العدد الذيري الدخل ( 8 % العدد عدد الدورات( 7

 %57 57 يقل عؽ الحاجة 55% 05 4-0
 %55 05 يدد الحاجة 54% 55 5-4

 %8 5 يفيض الحاجة %44 7 فأكثر -5
 %422 65 السجسؾع %422 65 السجسؾع

%(،َّبالسقابلَّأف41َّ%(َّأعمىَّمغَّندبةَّالإناثَّالبالغةَّ)61نلبحعَّمغَّخلبؿَّالججوؿَّأعلبه،َّأفَّندبةَّالحكػرَّالبالغةَّ)
-25%(،َّوتميياَّأعسارَّالسبحػثيغَّبيغَّ)66(َّسشةَّإذَّقجرتَّالشدبةَّ)42-36السبحػثيغَّتخاوحتَّأعسارىعَّبيغَّ)غالبيةَّ

31(َّ َّبمغت َّبشدبة َّسشة )68(َّ َّبمغ َّبشدبة َّعسخ َّأقل َّوأخيخًا ،)%3(َّ َّبيغ َّأعسارىع َّتخاوحت َّالحيغ َّلمسبحػثيغ )%41َّ-َّ
%(،َّأكثخَّمغ61َّمجرسيغَّومجرسياتَّبشدبةَّبمغتَّ)َّفأكثخ(،َّأماَّمغَّحيثَّالعشػافَّالػضيفيَّفقجَّكافَّغالبيةَّالسبحػثيغ

َّدوراتَّتجريبية5َّوالسخشجيغَّوالسخشجاتَّوالبالغةَّ)َّوالسجيخاتندبةَّالسجيخيغَّ %(،َّفيَّحيغَّكافَّغالبيةَّالسبحػثيغَّدخمػا
َّ-5%(َّمغَّالسبحػثيغَّالحيغَّدخمػاَّدوراتَّتجربيغَّبيغَّ)66%(،َّأكبخَّمغَّندبةَّ)54(َّدورةَّوبشدبةَّبمغتَّ)4-3بيغَّ)

%(69َّونلبحعَّكحلظَّمغَّالججوؿَّأعلبهَّأفَّغالبيةَّالسبحػثيغَّكانتَّحالتيعَّالاجتساعيةَّمتدوجيغَّوبشدبةَّقجرتَّ)َّفأكثخ(.
(26َّ-7%(َّمغَّالسبحػثيغَّالعداب،َّفيَّحيغَّكافَّغالبيةَّالسبحػثيغَّخبختيعَّمحرػرةَّفيَّالسجاؿَّ)36أكبخَّمغَّندبةَّ)

فأكثخ(َّحيثَّبمغتََّّ-22السحرػرةَّفيَّالسجاؿَّ)َّ%(َّأكبخَّمغَّالسبحػثيغَّذاتَّالخبخةَّالجراسية79سشةَّوبشدبةَّقجرتَّ)
%(،َّأكثخَّمغَّندبةَّالحيغ81َّ%(،َّوكافَّغالبيةَّالسبحػثيغَّذاتَّالتحريلَّالجراسيَّبكالػريػسَّوبشدبةَّبمغتَّ)9الشدبةَّ)

%(،َّفيَّحيغَّكافَّغالبيةَّالسبحػثيغَّذاتَّدخلَّشيخؼَّيقلَّعغَّالحاجة5َّذوَّالتحريلَّالجراسيَّدكتػراةَّوبمغتَّالشدبةَّ)
ََّّ%(.8%(،َّوىيَّأكثخَّمغَّالسبحػثيغَّذوَّالجخلَّالذيخؼَّيفيسَّالحاجةَّحيثَّقجرتَّالشدبةَّ)57ةَّ)وبمغتَّالشدب

 ثانياا/ معمؾمات الغاىرة السدروسة

 ( يؾضح إجابات السبحؾثيؽ حؾل مذاىدة حالًت العشف داخل السدرسة0جدول )
 الشدبة السئؾية العدد نؾع الإجابة

 %62 59 نعؼ
 %09 49 أحياناا
 %44 7 لً

 %422 65 السجسؾع
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َّأفَّ) َّنفى39َّنلبحعَّمغَّبيشاتَّالججوؿَّأعلبه، َّفيسا َّحالاتَّلمعشفَّالسجرسيَّفيَّالسجرسة، َّمغَّالسبحػثيغَّشاىجوا )%
وىحاَّالشدبَّتػضحَّأفَّالعشفَّالسجرسيَّليذَّمجخدَّضاىخةَّنادرة،َّبلَّتػججَّحالاتَّممسػسةََّّ%(َّمبحػثَّىحاَّالأمخ.66)

َّالصلببَّوالسعمسػفَّداخلَّالسجا َّيدتجعيَّاتخاذَّإجخاءاتَّجادةَّلمترجؼَّليحهَّالطاىخةَّوتحديغَّومخئيةَّيذيجىا رسَّوىحا
َّالعشفَّ َّبسذكمة َّالػعي َّتعديد َّأىسية َّالشتيجة َّىحه َّتطيخ َّذلظ َّإلى َّبالإضافة َّالتعميسية، َّالبيئة َّداخل َّوالدلبمة الأماف

َّالإ َّعمى َّتذجع َّالتي َّالبيئة َّتعديد َّالسجارس َّعمى َّيجب َّبيا َّالسذتبو َّالحالات َّعغ َّالإبلبغ َّوأىسية َّالآمغَّالسجرسي بلبغ
َّوالفعاؿ،َّبحيثَّيتعَّالتعاملَّمعَّالحالاتَّبدخعةَّوفعاليةَّلحسايةَّالصلببَّوتحديغَّجػدةَّالحياةَّالتعميسيةَّلمجسيع

 ( مبحؾث.59( يؾضح التدمدل السرتبي لإجابات السبحؾثيؽ حؾل أشكال العشف السدرسية حدب نغرة )5) لجدو
 الؾزن السئؾي  الؾزن الرياضي التدمدل السرتبي أشكال العشف السدرسي

 %422 59 4 العشف الجددي )الزرب، الدفع، ...(
 %79 54 0 العشف المفغي )الذتؼ، التيديد، ...(

 %59 05 5 (22)الدرقة، التخريب العشف السؾجو نحؾ السستمكات
 %54 02 4 العشف الشفدي )التخؾيف، الإىانة، ...(

 %54 40 5 (22العشف الإلكتروني )التشسر، الًبتزاز، 
َّبججوؿَّ َّبتختيباتيا َّقسشا َّإجابات َّعمى َّحرمشا َّالسجرسة، َّفي َّالسجرسي َّالعشف َّأشكاؿ َّأكثخ َّعغ َّالسبحػثيغ َّسألشا عشجما

َّجسيعَّالسبحػثيغَّوبشدبةَّ) َّإذَّجاءَّ)العشفَّالجدجؼ(َّفيَّالتدمدلَّالسختبيَّالأوؿَّوأشخىا َّأما611َّتدمدلَّمختبي، ،)%
%(،َّوجاءَّ)العشفَّالسػجوَّنحػَّالسستمكات(َّفي79َّةَّقجرتَّ)التدمدلَّالسختبيَّالثانيَّفقجَّاحموَّ)العشفَّالمفطي(َّوبشدب

َّجاءَّ)العشفَّالشفدي(َّفيَّالتدمدلَّالسختبيَّالخابعَّوبشدبةَّقجرت59َّالتدمدلَّالسختبيَّالثالثَّوبشدبةَّقجرتَّ) %(،َّفيسا
(56(َّ َّقجرت َّوبشدبة َّالإلكتخوني( َّ)العشف َّجاء َّالخامذ َّالسختبي َّالتدمدل َّأما ،)%36َّ َّىحهَّ%(. َّتعكذ َّعاـ، وبذكل

َّلمترجؼََّّالشدب َّشاممة َّاستخاتيجيات َّإلى َّالحاجة َّوتبخز َّالتعميسية، َّبيئاتيع َّفي َّالصلبب َّتػاجو َّالتي َّالستعجدة التحجيات
َّلجسيعَّأشكاؿَّالعشفَّالسجرسيَّوتػفيخَّبيئةَّآمشةَّوداعسةَّلجسيعَّالصلبب.

 ( يؾضح التدمدل السرتبي لإجابات السبحؾثيؽ حؾل أسباب عاىر العشف السدرسي في السدرسة4جدول )
 الؾزن السئؾي  الؾزن الرياضي التدمدل السرتبي أشكال العشف السدرسي

 %422 65 4 العؾامل الأسرية )العشف الأسري، التفكػ الأسري، ...(
 %60 42 0 ، سؾء الإدارة، ...(السدرسيؽالعؾامل السدرسية )نقص 

 %49 50 5 العؾامل الًجتساعية )الفقر، البظالة، جساعة رفقاء الدؾء ...(
 %42 04 4 العؾامل الشفدية )الزغؾطات الشفدية، الًضظرابات الشفدية، قدؾة السدرسيؽ ...(

 %05 45 5 التأثيرات الثقافية )الإعلام، السسارسات الخاطئة، القيؼ الدمبية، ...(
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َّالسبحػثيغ َّسألشا َّتدمدلََّّعشجما َّججوؿ َّفي َّبتختيبيا َّقسشا َّمتعجدة َّإجابات َّعمى َّحرمشا َّالسجرسي، َّالعشف َّأسباب حػؿ
(َّ َّقجرت َّوبشدبة َّالأوؿ َّالسختبي َّالتدمدل َّفي َّ)الأسخية( َّالأسباب َّجاءت َّحيث َّالأسباب611َّمختبي، َّوجاءت ،)%

(َّ َّقجرت َّوبشدبة َّالثاني َّالتدمدلَّالسختبي َّفي َّ)الاجتساع62)السجرسية( َّالأسباب َّجاءت َّحيغ َّفي َّالتدمدلَّ%(، َّفي ية(
َّالتدمدلَّالسختبيَّالخابعَّجاءتَّالأسبابَّ)الشفدية(49َّالسختبيَّالثالثَّوبشدبةَّقجرتَّ) %(،41َّوبشدبةَّقجرتَّ)%(،َّأما

(َّ َّبمغت َّوبشدبة َّالثقافية( َّ)التأثيخات َّالأسباب َّجاءت َّو23وأخيخًا َّإلىََّّبذكل%(. َّالشطخ َّأىسية َّالشتائج َّىحه َّتبخز عاـ،
َّتتأثخَّ َّمعقجة َّلسعالجةَّىحهَّالعشفَّالسجرسيَّكطاىخة َّالأوجو َّتبشيَّاستخاتيجياتَّمتعجدة بعػاملَّمتعجدة،َّوتػضحَّضخورة

َّالعػاملَّوتقجيعَّالجععَّوالتجخلبتَّاللبزمةَّلتحديغَّالبيئةَّالتعميسيةَّوالحجَّمغَّحالاتَّالعشفَّداخلَّالسجارس.

 ( يؾضح إجابات السبحؾثيؽ حؾل دور الإدارة السدرسية في الحد مؽ عاىرة العشف السدرسي5جدول )
 الشدبة السئؾية التكرارات نؾع الإجابة
 %46 52 دور كبير

 %50 04 دور متؾسط
 %44 9 دور ضعيف
 %8 5 لً يؾجد دور
 %422 65 السجسؾع

يخوفَّأفَّللئدارةَّالسجرسيةَّ)دورَّكبيخ(َّفيَّالحجَّمغََّّ%(َّمغَّالسبحػثيغ46نلبحعَّمغَّبياناتَّالججوؿَّأعلبه،َّأفَّندبةَّ)
َّالجور.8ضاىخةَّالعشفَّالسجرسي،َّوىيَّأكبخَّمغَّندبةَّ) ىحهَّالشتيجةَّتذيخَّإلىَّأىسيةَّبخامجَّإدارةَّوَّ%(َّالحيغَّنفػاَّىحا

دارةَّالسجارسَّفيَّتصػيخَّبيئاتَّتعميسيةَّآمشةَّومحفدةَّلمصلبب،َّبالإضافةَّإلىَّذلظَّاتخاذَّإجخاءاتَّإضافيةَّلتعديدَّدورَّالإ
َّالسحميَّ َّوالسجتسع َّمعَّالأىالي َّوالتػاصل َّالذفافية َّلتعديد َّوربسا َّالسجارس، َّداخل َّوالأماف َّالدلبمة َّتحقيق َّفي السجرسية

َّحػؿَّىحاَّالسػضػعَّالسيع.

حؾل أكثر الإجراءات التي يسكؽ للإدارة السدرسيؽ اتخاذىا لتحديؽ دورىا في  ( يؾضح إجابات السبحؾثيؽ6جدول )
 الحد مؽ عاىرة العشف السدرسي

 الؾزن السئؾي  الؾزن الرياضي التدمدل السرتبي الإجراءات
 %422 65 4 والإشرافوالرقابة  تقؾية برامج التؾعية والؾقاية

 %82 50 0 تدريب السؾعفيؽ والسدرسيؽ
 %75 49 5 الدعؼ الشفدي والًجتساعي لمظلابتؾفير 

 %49 50 4 تظؾير سياسات واضحة وصارمة
 %45 09 5 تعزيز الؾعي والتثقيف
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 %02 45 6 تعزيز التعاون بيؽ السدرسة والأسرة والسجتسع
حػؿَّأكثخَّالإجخاءاتَّالتيَّيسكغَّأفَّتتخحىاَّالإدارةَّالسجرسيةَّلتحديغَّدورىاَّفيَّالحجَّمغَّضاىخََّّعشجماَّسألشاَّالسبحػثيغ

العشفَّالسجرسي،َّحرمشاَّعمىَّإجاباتَّمتعجدةَّقسشاَّبتختيبياَّفيَّججوؿَّتدمدلَّمختبي،َّإذَّاحتمتَّالإجخاءاتَّ)تقػيةَّبخامجَّ
َّ َّوالخقابة َّوالػقاية، َّالسبحػثيغوالإشخاؼالتػعية َّجسيع َّأشخىا َّعمى )ََّّ َّالسختبي َّ)َّالأوؿالتدمدل َّبمغت %(،611َّوبشدبة

%(،َّوجاءتَّالإجخاءات81َّوجاءتَّالإجخاءاتَّ)تجريبَّالسػضفيغَّوالسجرسيغ(َّفيَّالتدمدلَّالسختبيَّالثانيَّوبشدبةَّبمغتَّ)
%(،َّوجاءتَّالإجخاءاتَّ)تصػيخ75َّ)تػفيخَّالجععَّالشفديَّوالاجتساعيَّلمصلبب(َّالتدمدلَّالسختبيَّالثالثَّوبشدبةَّبمغتَّ)

َّ)سياسا َّبمغت َّوبشدبة َّالخابع َّالسختبي َّالتدمدل َّفي َّوصارمة( َّواضحة َّالػعي49َّت َّ)تعديد َّالإجخاءات َّوجاءت ،)%
%(َّوأخيخًاَّجاءتَّالإجخاءاتَّ)تعديدَّالتعاوفَّبيغَّالسجرسة45َّوالتثكيف(َّفيَّالتدمدلَّالسختبيَّالخامذَّوبشدبةَّبمغتَّ)

(َّ َّبمغت َّوبشدبة َّالدادس َّالسختبي َّالتدمدل َّفي َّوالسجتسع( َّالشتائجََّّ%(.21والأسخة َّىحه َّتعكذ َّباخترار، َّعاـ وبذكل
َّوالسجتسعاتَّ َّلمسجارس َّميسة َّإرشادات َّوتػفخ َّالسجرسي، َّالعشف َّلسكافحة َّالسسكشة َّالإجخاءات َّبيغ َّالإجابات الاختلبؼ

َّالتعميسيةَّلتحديغَّاستخاتيجياتياَّوبخامجياَّلتحقيقَّبيئةَّمجرسيةَّآمشةَّوداعسةَّلمجسيع.

الإدارة السدرسية تقؾم بتؾعية وتظبيق المؾائح والقؾاعد الإدارية داخل ( يؾضح إجابات السبحؾثيؽ حؾل 7جدول )
 السدرسة

 الشدبة السئؾية العدد نؾع الإجابة
 %70 47 نعؼ

 %00 44 أحياناا
 %6 4 لً

 %422 65 السجسؾع
َّبتػعية72نلبحعَّمغَّخلبؿَّالبياناتَّأعلبه،َّأفَّندبةَّ) تصبيقَّالمػائحََّّ%(َّمغَّالسبحثيغَّأكجواَّأفَّالإدارةَّالسجرسيةَّتقػـ
بذكلَّعاـ،َّىحهَّالشدبتيغَّتػضحافَّأفَّىشاؾَّتفاوتَّفيََّّ%(َّىحاَّالجور.6والقػاعجَّالإداريةَّداخلَّالسجرسة،َّفيساَّنفىَّ)

َّالشقاشَّ َّمغ َّمديج َّضخورة َّإلى َّيذيخ َّمسا َّوالقػاعج، َّالدياسات َّتصبيق َّفي َّالسجرسية َّالإدارة َّوفعالية َّكفاءة َّحػؿ الخؤػ
َّلزسافَّبيئةَّتعميسيةَّآمشةَّومشطسةَّلجسيعَّالصلببَّوالسػضفيغ.والتحديشاتَّالسحتسمةَّفيَّىحاَّالسجاؿَّ

َّ

َّ
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ا دورياا دائساا لمكذف عؽ سمؾكيات العشف ( يؾضح إجابات السبحؾثيؽ حؾل الإدارة السدرسية 8جدول ) تجري مدحا
 السدرسي داخل السدرسة

 الشدبة السئؾية العدد نؾع الإجابة
 %54 55 نعؼ

 %54 00 أحياناا
 %40 8 لً

 %422 65 السجسؾع
%(َّمغَّالسبحػثيغَّأكجواَّأفَّالإدارةَّالسجرسيةَّتجخؼَّمدحيًاَّدوريًاَّدائسًاَّلمكذف54َّتذيخَّبياناتَّالججوؿَّأعلبه،َّأفَّندبةَّ)

(َّ َّنفى َّفيسا َّالسجرسة، َّداخل َّالسجرسي َّالعشف َّسمػكيات َّالأكبخ62َّعغ َّالشدبة َّأف َّالباحثة َّتخجح َّوعميو َّالجور. َّىحا )%
َّ َّالإدارة َّدور َّأىسية َّلمتفاعلَّتعديد َّالدبل َّوتحجيج َّالسجرسي، َّالعشف َّلدمػكيات َّوالسدتسخ َّالجورؼ َّالخصج َّفي السجرسية

َّالدخيعَّوالفعّاؿَّمعَّأؼَّحالاتَّتطيخَّداخلَّالبيئةَّالسجرسية.

في مختمف الأماكؽ التي يسكؽ أن يتعرضؾا ( يؾضح إجابات السبحؾثيؽ حؾل الإدارة السدرسية تراقب الظلاب 9جدول )
 دورات السياه، والدلالؼ، وساحة السدرسةفييا لمسزايقة، مثل 

 الشدبة السئؾية العدد نؾع الإجابة
 %74 48 نعؼ

 %48 40 أحياناا
 %8 5 لً

 %422 65 السجسؾع
أكجواَّأفَّالإدارةَّالسجرسيةَّتخاقبَّالصلببَّفيَّمختمفََّّ%(َّمغَّالسبحػثيغ74نلبحعَّمغَّبياناتَّالججوؿَّأعلبه،َّأفَّندبةَّ)

َّنفىَّ) َّلمسزايقة،َّمثلَّدوراتَّالسياه،َّوالدلبلع،َّوساحةَّالسجرسة،َّفيسا َّفييا %(َّىحا8َّالأماكغَّالتيَّيسكغَّأفَّيتعخضػا
ََّّالجور. َّأف َّالباحثة َّالسزايقةَّوتخجح َّحػادث َّلحجوث َّالفخص َّتقميل َّفي َّيداىع َّالسجرسة َّفي َّوالسدتسخ َّالجورؼ الخصج

عشفَّداخلَّالسجرسة،َّكساَّيعدزَّمغَّالثقةَّلجػَّالصلببَّوأولياءَّالأمػرَّبأفَّالإدارةَّمدتعجةَّلمتفاعلَّالدخيعَّوالفعّاؿَّفيَّوال
َّ.حالاتَّالصػارغَّ
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( يؾضح إجابات السبحؾثيؽ حؾل الإدارة السدرسية تعزز ثقة الظلاب بأنفديؼ بسداعد السرشد التربؾي 42جدول )
 والشفدي

 السئؾية الشدبة العدد نؾع الإجابة
 %65 40 نعؼ

 %50 04 أحياناا
 %5 0 لً

 %422 65 السجسؾع
(َّ َّندبة َّأف َّأعلبه، َّالججوؿ َّنتائج َّبأنفديع42َّتذيخ َّالصلبب َّثقة َّتعدز َّالسجرسية َّالإدارة َّأف َّأكجوا َّالسبحػثيغ َّمغ )%

(َّ َّنفى َّفيسا َّوالشفديغ َّالتخبػؼ َّالسخشج َّالجور.3بسداعج َّىحا )%ََّّ َّالشدبة َّىحه َّالباحثة َّوتعدػ َّأف َّأفَّإلى َّيخوف الصلبب
َّالشفديَّ َّيبخزَّأىسيةَّوجػدَّخجماتَّالجعع َّوىحا َّفيَّدعسيعَّوتػجيييع، َّحيػياً السخشجيغَّالتخبػييغَّوالشفدييغَّيمعبػفَّدوراً
والتخبػؼَّفيَّالسجارس،َّوبالتالي،َّيجبَّأفَّتكػفَّىحهَّالشتائجَّمحفدةَّلمسجارسَّلتعديدَّوتػسيعَّخجماتَّالسداعجةَّالشفديةَّ

َّ.يداىعَّفيَّتعديدَّتجخبةَّالتعمعَّالذاممةَّونجاحَّالصلببَّعمىَّالسجػَّالصػيلَّوالتخبػيةَّلرالحَّالصلبب،َّمسا

( يؾضح إجابات السبحؾثيؽ حؾل الإدارة السدرسية تحرى عمى تدريب الظلاب عمى ميارات فض الشزاعات 44جدول )
 بيؽ الأقران دون استخدام العشف

 الشدبة السئؾية العدد نؾع الإجابة
 %42 06 نعؼ

 %54 55 أحياناا
 %9 6 لً

 %422 65 السجسؾع
َّأفَّندبةَّ) َّالسجرسيةَّتحخػَّعمىَّتجريب33َّأوضحتَّنتائجَّالججوؿَّأعلبه، َّأفَّالإدارة َّمغَّالسبحػثيغَّيخوفَّأحيانًا )%

وتعدػَّالباحثةَّأفَّ%(َّىحاَّالجور.9َّالصلببَّعمىَّمياراتَّفسَّالشداعاتَّبيغَّالأقخافَّدوفَّاستخجاـَّالعشف،َّفيساَّنفذَّ)
َّبوَّالإدارةَّ يسكغَّأفَّيمعبَّدوراًَّفعّالًاَّفيَّبشاءَّبيئةَّآمشةَّومذجعةَّلمصلبب،َّحيثَّيتعمسػفََّّالسجرسية،التجريبَّالحؼَّتقػـ

َّكيفيةَّحلَّالشداعاتَّبذكلَّمدالعَّوبشاء،َّمساَّيداىعَّفيَّتعديدَّالانزباطَّوالتعمعَّالإيجابيَّداخلَّالرفػؼَّوخارجيا.َّ

َّ
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( يؾضح إجابات السبحؾثيؽ حؾل الإدارة السدرسية تعسل عمى تعزيز التعاون بيؽ السدرسة والسجتسع 40جدول )
 السحمي السحيط بيا

 الشدبة السئؾية العدد نؾع الإجابة
 %62 59 نعؼ

 %55 05 أحياناا
 %5 5 لً

 %422 65 السجسؾع
السبحػثيغَّأكجواَّأفَّالإدارةَّالسجرسيةَّتعسلَّعمىَّتعديدَّالتعاوفَّبيغَّ%(َّمغ61َّكذفتَّنتائجَّالججوؿَّأعلبه،َّأفَّندبةَّ)

أفَّالإدارةَّالسجرسيةَّالتيَّوتعدػَّالباحثةَّىحاَّالشدبةََّّ%(َّىحاَّالجور.5السجرسةَّوالسجتسعَّالسحميَّالسحيطَّبيا،َّفيساَّنفىَّ)
ميسيةَّوتعديدَّتجخبةَّالتعمعَّتعسلَّعمىَّتعديدَّالتعاوفَّمعَّالسجتسعَّالسحميَّحيثَّتمعبَّدورًاَّميسًاَّفيَّتحديغَّالبيئةَّالتع

َّ.لمصلببَّبذكلَّشاملَّومتكامل

( يؾضح إجابات السبحؾثيؽ حؾل الإدارة السدرسية تحث أولياء الأمؾر عمى حزؾر اجتساعات مجمس 45جدول )
 ومشع أبشائيؼ مؽ مذاىدة العروض التمفزيؾنية العشيفة والسدرسيؽالآباء 

 الشدبة السئؾية العدد نؾع الإجابة
 %66 45 نعؼ

 %50 04 أحياناا
 %0 4 لً

 %422 65 السجسؾع
%(َّمغَّالسبحػثيغَّأكجواَّأفَّالإدارةَّالسجرسيةَّتحثَّأولياءَّالأمػرَّعمىَّحزػر66َّبيشتَّنتائجَّالججوؿَّأعلبه،َّأفَّندبةَّ)

َّ َّالآباء َّمجمذ َّ)َّوالسجرسيغاجتساعات َّنفى َّحيغ َّفي َّالعشيفة، َّالتمفديػنية َّالعخوض َّمذاىجة َّمغ َّأبشائيع َّىحا2َّومشع )%
َّالسجرسيةَّلاحتياجاتَّوتصمعاتَّالسجتسعَّالسحمي،ََّّالجور. َّالشتيجةَّتذيخَّإلىَّأفَّىشاؾَّاستجابةَّإيجابيةَّمغَّالإدارة ىحه

عمىَّالسجػَّالصػيل،َّيسكغَّأفَّوىػَّماَّيداىعَّفيَّبشاءَّعلبقاتَّقػيةَّومدتجامةَّبيغَّالسجرسةَّوالسجتسعاتَّالتيَّتخجميا.َّ
َّبيغَّجسيعَّالأشخاؼَّالسعشيةَّ َّوتعديدَّالتفاعلَّالإيجابي َّالتعاوفَّإلىَّتحديغَّأداءَّالصلببَّومدتػػَّرضاىع، يؤدؼَّىحا
َّمعَّ َّالتعاوف َّاستخاتيجيات َّوتصػيخ َّلتعديد َّالشتائج َّىحه َّمغ َّالاستفادة َّالسجارس َّعمى َّيجب َّوبالتالي َّالتعميسية، بالعسمية

فَّالجيػدَّلإشخاؾَّالأىلَّوالسجتسعَّفيَّالحياةَّالسجرسية،َّمساَّيعدزَّمغَّنجاحَّالبخامجَّالتعميسيةَّالسجتسعَّالسحمي،َّوتكثي
َّويعسقَّالتفاعلَّالإيجابيَّبيغَّالصلببَّومحيصيعَّالاجتساعي.
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( يؾضح إجابات السبحؾثيؽ حؾل أكثر الرعؾبات التي تؾاجو الإدارة السدرسية في الحد مؽ عاىرة العشف 44جدول )
 السدرسي

 الؾزن السئؾي  الؾزن الرياضي التدمدل السرتبي الرعؾبات
 %422 65 4 نقص السؾارد السالية والبذرية

 %69 45 0 والسدرسيؽقمة تدريب السؾعفيؽ 
 %55 56 5 ضعف التعاون بيؽ السدرسة والأسرة

 %55 05 4 قمة مداءلة الإدارة
 %06 47 5 قمة الؾعي السجتسعي بغاىرة العشف السدرسي

عشجماَّسألشاَّالسبحػثيغَّحػؿَّأكثخَّالرعػباتَّالتيَّتػاجوَّالإدارةَّالسجرسيةَّفيَّالحجَّمغَّضاىخةَّالعشفَّالسجرسي،َّحرمشاَّ
َّالتدمدلَّ َّوالبذخية( َّالسالية َّالسػارد َّ)نقز َّالرعػبة َّاحتمت َّفقج َّمختبي، َّتدمدل َّججوؿ َّفي َّبتختيبيا َّقسشا َّإجابات عمى

(َّ َّبمغت َّوبشدبة َّالأوؿ َّوجاءتَّالرعػبة611السختبي ،)%ََّّ َّالسػضفيغ َّالثانيَّوالسجرسيغ)قمةَّتجريب َّالسختبي َّالتدمدل )
َّفيَّالتدمدلَّالسختبيَّالثالثَّوبشدبة69َّوبشدبةَّبمغتَّ) %(،َّوجاءتَّالعرػبةَّ)ضعفَّالتعاوفَّبيغَّالسجرسةَّوالأسخة(

(َّ َّ)55بمغت َّبمغت َّوبشدبة َّالخابع َّالسختبي َّالتدمدل َّفي َّالإدارة( َّمداءلة َّ)قمة َّالرعػبة َّوجاءت َّوجاءت%35َّ(، ،)%
وتعدػََّّ%(.26عػبةَّ)قمةَّالػعيَّالسجتسعيَّبطاىخةَّالعشفَّالسجرسي(َّفيَّالتدمدلَّالسختبيَّالخامذَّوبشدبةَّبمغتَّ)الر

َّالإدارةَّ َّيعيق َّالحؼ َّالخئيدي َّالعامل َّىػ َّالسػارد َّأفَّنقز َّيخوف َّالسبحػثيغ َّأغمبية َّأف َّتعكذ َّالعالية َّالشدبة َّأف الباحثة
َّيذسلَّا لشقزَّفيَّالتسػيلَّالساليَّلتشفيحَّبخامجَّوخصطَّلمتعاملَّمعَّالسجرسيةَّفيَّالحجَّمغَّضاىخةَّالعشفَّالسجرسيَّوىحا

َّفعالةَّ َّاستخاتيجيات َّوتصػيخ َّالعشف َّحالات َّمع َّلمتعامل َّوالسؤىمة َّالسجربة َّالبذخية َّالكػادر َّنقز َّإلى َّبالإضافة العشف،
جاؿَّالتعميعَّلمػقايةَّوالاستجابةَّولمتغمبَّعمىَّىحهَّالرعػبة،َّمغَّالسيعَّعمىَّالإداراتَّالسجرسيةَّوالدياسييغَّالعامميغَّفيَّم

َّالسجربةَّ َّالبذخية َّالسػارد َّمغ َّالسديج َّوتػفيخ َّالسجرسي، َّالعشف َّمكافحة َّلبخامج َّالسخرز َّالسالي َّالتسػيل تعديد
والستخررةَّفيَّمجاؿَّالتعاملَّمعَّىحهَّالقزيةَّالحداسة.َّىحهَّالخصػاتَّيسكغَّأفَّتداىعَّفيَّتعديدَّبيئةَّتعميسيةَّآمشةَّ

َّومذجعةَّلجسيعَّالصلببَّوالسػضفيغَّفيَّالسجرسة.

َّ

َّ

َّ

َّ
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 ثالثاا/ نتائج الفرضيات

( يؾضح العلاقة علاقة بيؽ الجشس والإدارة السدرسية ودور الإدارة السدرسية في الحد مؽ عاىرة العشف 45جدول )
 السدرسي

 السجسؾع لً يؾجد دور دور ضيف دور متؾسط دور كبير الجشس/ دور الإدارة السدرسية
 59 4 5 42 05 الذكؾر
 06 4 6 44 5 الإناث

 65 5 9 04 52 السجسؾع
َّ َّالفخضية َّليحه َّالإحرائي َّالتحميل َّكذف َّالإدارةَّعمى َّودور َّالسبحػثيغ َّجشذ َّبيغ َّإحرائية َّدلالة َّذات َّعلبقة وجػد

َّبمغتَّقيسةَّمخبعَّكاؼ َّإذ َّالعشفَّالسجرسية، َّتداوؼَّ)4×2)َّالسجرسيةَّفيَّالحجَّمغَّضاىخة (َّوىيَّأكبخَّمغ648647َّ(
(َّ َّالججولية َّ)788الكيسة َّمعشػية َّمدتػػ َّوعمى )1.15(َّ َّحخية َّودرجة َّونخفس3َّ(، َّالبحث َّفخضية َّنقبل َّيعشي َّوىحا ،)

َّ)لاَّيػججَّدورَّللئدارةَّالسجرسيةَّفيَّالحجَّمغَّضاىخةَّالعشفَّالسجرسي(. َّالفخضيةَّالرفخيةَّالتيَّتقػـ

بيؽ الحالية الًجتساعية والإدارة السدرسية تعسل عمى تعزيز التعاون بيؽ السدرسة  يؾضح العلاقة( 46جدول )
 والسجتسع السحمي السحيط بيا.

 السجسؾع لً أحياناا نعؼ الجشس/ دور والتعاون مع السجتسع السحمي
 45 2 02 05 متزوج
 02 5 5 44 أعزب

 65 5 05 59 السجسؾع
كذفَّالتحريلَّالإحرائيةَّليحهَّالفخضيةَّعمىَّوجػدَّعلبقةَّبيغَّالحالةَّالاجتساعيةَّوالإدارةَّالسجرسيةَّتعسلَّعمىَّتعديدَّ

(،َّوىيَّأكبخ618624َّ(َّتداوؼَّ)3×2التعاوفَّبيغَّالسجرسةَّوالسجتسعَّالسحميَّالسحيطَّبيا،َّإذَّبمغتَّقيسةَّمخبعَّكاؼَّ)
َّيعشي2َّ%(،َّودرجةَّالحخيةَّ)95(،َّومدتػػَّثقةَّ)1815(،َّوعمىَّمدتػػَّمعشػيةَّ)5899مغَّالكيسةَّالججوليةَّ) (،َّوىحا

قبػؿَّفخضيةَّالبحثَّورفسَّالفخضيةَّالرفخيةَّالتيَّتقػؿَّ)لاَّتػججَّعلبقةَّبيغَّالحالةَّالاجتساعيةَّوالإدارةَّالسجرسيةَّتعسلَّ
َّعمىَّتعديدَّالتعاوفَّبيغَّالسجرسةَّوالسجتسعَّالسحميَّالسحيطَّبيا(.

َّ

َّ

َّ
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الدراسي والإدارة السدرسية تقؾم بتؾعية وتظبيق المؾائح والقؾاعد الإدارية التحريل ( يؾضح العلاقة بيؽ 47جدول )
 .داخل السدرسة

أحيا نعؼ السدرسية والقؾانيؽالتحريل الدراسي/ 
 ناا

 السجسؾع لً

 50 5 40 57 بكالؾريؾس
 42 4 4 8 ماجدتير
 5 2 5 2 دكتؾراه
 65 4 44 45 السجسؾع

كذفَّالتحميلَّالإحرائيَّليحهَّالفخضيةَّعمىَّوجػدَّعلبقةَّذاتَّدلالةَّإحرائيةَّبيغَّالتحريلَّالجراسيَّوالإدارةَّالسجرسيةَّ
َّبتػعيةَّوتصبيقَّالمػائحَّوالقػاعجَّالإداريةَّداخلَّالسجرسة (َّوىي618553َّ(َّتداوؼَّ)3×2،َّإذَّبمغتَّقيسةَّمخبعَّكاؼَّ)تقػـ

(،َّوىحاَّيعشيَّقبػؿَّفخضية4َّ(،َّودرجةَّحخيةَّ)1815مدتػػَّمعشػيةَّ)(،َّوعمى9849َّأكبخَّمغَّالكيسةَّالججوليةَّالبالغةَّ)
َّبتػعيةَّ َّتقػـ َّالسجرسية َّوالإدارة َّالجراسي َّالتحريل َّبيغ َّعلبقة َّيػجج َّ)لا َّتقػؿ َّالتي َّالرفخية َّالفخضية َّورفس البحث

َّوتصبيقَّالمػائحَّوالقػاعجَّالإدارةَّداخلَّالسجرسة(.

 السبحث الرابع/ نتائج البحث والتؾصيات والسقترحات

/ نتائج البحثأ  ولًا

5) (َّ َّالبالغة َّالحكػر َّندبة َّ)61إف َّالبالغة َّالإناث َّندبة َّمغ َّأعمى َّكانت%41َّ( َّالسبحػثيغ َّغالبية َّأف َّبالسقابل ،)%
َّ%(َّمغَّالسبحػثيغَّالعداب.36%(َّأكبخَّمغَّندبةَّ)69حالتيعَّالاجتساعيةَّمتدوجيغَّوبشدبةَّقجرتَّ)

6) (َّ َّندبة َّالسبحػثيغ39إف َّمغ )%َّ(َّ َّنفى َّفيسا َّالسجرسة، َّفي َّالسجرسي َّلمعشف َّحالات َّىحا66َّشاىجوا َّمبحػث )%
َّقجرتَّ َّوبشدبة َّالسجرسة َّفي َّشيػعًا َّالأشكاؿ َّأكثخ َّالجدجؼ َّالعشف َّأف َّأكجوا َّالسبحػثيغ َّغالبية َّأف َّبالسقابل الأمخ،

ؤدؼَّلمعشفَّ%(َّمغَّالسبحػثيغَّأكجواَّأفَّالعػاملَّالأسخيةَّىيَّأكبخَّالعػاملَّالس611%(.َّوبالسقابلَّأفَّندبةَّ)611)
َّالسجرسي.

%(َّمغَّالسبحػثيغَّيخوفَّأفَّللئدارةَّالسجرسيةَّ)دورَّكبيخ(َّفيَّالحجَّمغَّضاىخةَّالعشفَّالسجرسي،َّوىي46َّإفَّندبةَّ) (7
72َّ%(َّالحيغَّنفػاَّىحاَّالجور،َّبالسقابلَّأفَّندبةَّ)8أكبخَّمغَّندبةَّ) %(َّمغَّالسبحثيغَّأكجواَّأفَّالإدارةَّالسجرسيةَّتقػـ

َّ%(َّىحاَّالجور.6داريةَّداخلَّالسجرسة،َّفيساَّنفىَّ)بتػعيةَّتصبيقَّالمػائحَّوالقػاعجَّالإ
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%(َّمغَّالسبحػثيغَّأكجواَّأفَّالإدارةَّالسجرسيةَّتجخؼَّمدحيًاَّدوريًاَّدائسًاَّلمكذفَّعغَّسمػكياتَّالعشف54َّندبةَّ)إفَّ (8
%(َّمغَّالسبحػثيغَّأكجواَّأفَّالإدارة74َّأفَّندبةَّ)%(َّىحاَّالجور،َّبالسقابل62َّالسجرسيَّداخلَّالسجرسة،َّفيساَّنفىَّ)

ةَّتخاقبَّالصلببَّفيَّمختمفَّالأماكغَّالتيَّيسكغَّأفَّيتعخضػاَّفيياَّلمسزايقة،َّمثلَّدوراتَّالسياه،َّوالدلبلع،َّالسجرسي
َّ%(َّىحاَّالجور.8وساحةَّالسجرسة،َّفيساَّنفىَّ)

9) (َّ َّندبة َّالتخبػؼ42َّإف َّالسخشج َّبسداعج َّبأنفديع َّالصلبب َّثقة َّتعدز َّالسجرسية َّالإدارة َّأف َّأكجوا َّالسبحػثيغ َّمغ )%
%(َّمغَّالسبحػثيغَّيخوفَّأحيانًاَّأفَّالإدارةَّالسجرسية33َّ(َّىحاَّالجور،َّوبالسقابلَّأفَّندبةَّ)%3والشفديغَّفيساَّنفىَّ)

%(َّىحا9َّتحخػَّعمىَّتجريبَّالصلببَّعمىَّمياراتَّفسَّالشداعاتَّبيغَّالأقخافَّدوفَّاستخجاـَّالعشف،َّفيساَّنفذَّ)
َّالجور.

42) (َّ َّندبة َّالتع61إف َّتعديد َّعمى َّتعسل َّالسجرسية َّالإدارة َّأف َّأكجوا َّالسبحػثيغ َّمغ َّوالسجتسعَّ%( َّالسجرسة َّبيغ اوف
(َّ َّنفى َّفيسا َّبيا، َّالسحيط َّ)5السحمي َّندبة َّأف َّبالسقابل َّالجور، َّىحا َّالإدارة%66َّ( َّأف َّأكجوا َّالسبحػثيغ َّمغ )%

السجرسيةَّتحثَّأولياءَّالأمػرَّعمىَّحزػرَّاجتساعاتَّمجمذَّالآباءَّوالسجرسيغَّومشعَّأبشائيعَّمغَّمذاىجةَّالعخوضَّ
َّىحاَّالجور.%(2َّالتمفديػنيةَّالعشيفة،َّفيَّحيغَّنفىَّ)

 ثانياا/ التؾصيات 

 عمى مدتؾى السدرسة:( 4

َّمذاكميعَّ (6 َّعغ َّالتحجث َّعمى َّوتذجيعيع َّعشف، َّحػادث َّأؼ َّعغ َّللئبلبغ َّلمصلبب َّومػثػقة َّآمشة َّقشػات تػفيخ
َّومخاوفيع.

وضعَّوتصبيقَّسياساتَّمجرسيةَّواضحةَّوصارمةَّبذأفَّالعشف،َّمعَّتحجيجَّعقػباتَّمحجدةَّلكلَّنػعَّمغَّأنػاعَّ (2
َّالعشف.

 مدتؾى أعزاء ىيئة التدريسعمى ( 0

تػفيخَّبخامجَّتجريبيةَّمدتسخةَّلمسعمسيغَّحػؿَّكيفيةَّالتعخؼَّعمىَّعلبماتَّالعشفَّلجػَّالصلبب،َّوكيفيةَّالتعاملََّّ(أَّ
َّمعَّالحالاتَّالرعبة،َّوتقجيعَّالجععَّالشفديَّلمصلبب.

َّمػر.تعديدَّمياراتَّالتػاصلَّلجػَّالسعمسيغ،َّوتسكيشيعَّمغَّبشاءَّعلبقاتَّإيجابيةَّمعَّالصلببَّوأولياءَّالأَّ(بَّ
َّتذجيعَّالسعمسيغَّعمىَّالكياـَّبجورَّإرشادؼَّلمصلبب،َّوتقجيعَّالشرائحَّوالإرشاداتَّاللبزمةَّليع.َّ(جَّ
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 عمى مدتؾى الإرشاد التربؾي ( 5

العسلَّعمىَّتقجيعَّخجماتَّإرشادَّنفديَّلمصلببَّالحيغَّيعانػفَّمغَّمذاكلَّنفديةَّأوَّسمػكية،َّلسداعجتيعَّعمىََّّ(أَّ
َّالتغمبَّعمىَّىحهَّالسذاكل.

ََّّ(بَّ َّتشطيع َّعمى َّلمصلببَّالعسل َّالشفدي َّالجعع َّوتقجيع َّالأفخاد، َّبيغ َّوالعلبقات َّالشفدية َّالرحة َّحػؿ َّتػعية بخامج
َّوالأسخ.

َّضخورةَّالتعاوفَّالػثيقَّمعَّالإدارةَّالسجرسيةَّوالسعمسيغَّلتقجيعَّالجععَّالشفديَّلمصلببَّالحيغَّيحتاجػفَّإليو.َّ(جَّ

 عمى مدتؾى السجتسع السحمي( 4

َّوََّّ(أَّ َّمثلَّالسداجج َّبخامجَّتػعيةَّحػؿَّالعشفَّوأىسيةَّالتعاوفَّمعَّالسؤسداتَّالسحمية، َّلتشطيع الجسعياتَّالأىمية،
َّالتدامحَّوالتعاوف.

تفعيلَّدورَّالأسخَّفيَّتخبيةَّأبشائيعَّعمىَّالكيعَّالأخلبقيةَّوالسػاششةَّالرالحة،َّوتعديدَّالتػاصلَّبيغَّالسجرسةََّّ(بَّ
َّوالأسخ.

 عمى مدتؾى أولياء أمؾر الظمبة( 5

سيةَّدورىعَّفيَّتخبيةَّأبشائيع،َّوكيفيةَّالتعاملَّمعَّمذاكميعَّضخورةَّتشطيعَّبخامجَّتػعيةَّلأولياءَّالأمػرَّحػؿَّأىَّ(أَّ
َّالدمػكية.

َّيشبغيَّتذجيعَّأولياءَّالأمػرَّعمىَّالتػاصلَّمعَّالسجرسةَّبذكلَّمدتسخ،َّوالسذاركةَّفيَّالأنذصةَّالسجرسية.َّ(بَّ

 ثالثاا/ السقترحات

َّالسجارسَّالابتجائيةإجخاءَّدراسةَّميجانيةَّعغَّدورَّالإدارةَّالسجرسيةَّفيَّالحجَّمغَّضاىخَّالانحخاؼَّالدمػكيَّفيَّ (6
َّإجخاءَّدراسةَّعغَّالعػاملَّوالآثارَّالسؤدؼَّلطاىختيَّالعشفَّوالعجوافَّفيَّالسجارسَّالثانػية. (2
 إجخاءَّدراسةَّعغَّالبخامجَّالػقائيةَّللئدارةَّالسجرسيةَّفيَّالحجَّمغَّالعشفَّوالانحخاؼ. (3

َّ

َّ

َّ
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 قائسة السرادر والسراجع

/ السرادر العربية  أولًا

َّنذأت:َّ (6  .6998،َّبغجاد،2َّ،َّطالًجتساع الجشائيعمؼ إبخاليع،َّأكخـ
2) َّ َّعباس: َّالسحسػد َّعبج َّشامة، َّوالبحػثَّالعشف الأسري في عل العؾلسةأبػ َّالجراسات َّمخكد َّالدعػدية، َّالخياض، ،

َّالأمشية،َّ  .2115جامعةَّنايفَّالعخبيةَّلمعمػـ
 .2114،َّلبشاف،َّبيخوت،َّمؤسدةَّالخسالة،َّمذكلات وقاضيا نفديةالأحسج،َّأمل:َّ (3
 .2119،َّدمذق،َّسػرية،َّدارَّالشاياتَّلمجراساتَّوالشذخ،َّالعشف مؽ الظبيعة إلى الثقافةيع:َّأحسج،َّحدغَّإبخال (4
أؿَّشخود،َّسعجَّمحمد:َّاتجاىاتَّشلببَّالسخحمةَّالثانػيةَّنحػَّالعشفَّ)دراسةَّميجانيوَّعمىَّشلببَّمخحمةَّالثانػيةَّفيَّ (5

َّالأمشية،َّ،َّالخياض،َّالدعػدية،َّجامعةَّأكاديسيةَّناماجيدتير مشذؾرة مجيشوَّالخياض(،َّرسالة  .2111يفَّلمعمػـ
 .2166،َّعساف،َّالأردف،َّدارَّصفاءَّلمشذخَّوالتػزيع،َّالعشف الأسري بحخؼ،َّمشىَّيػنذ:َّ (6
،َّالخياض،َّالسسمكةَّالعخبيةَّالدعػدية،َّجامعةَّالعشف لدى تلاميذ السدارس الثانؾية الجزائريةبغَّدريجؼ،َّفػزؼَّأحسج:َّ (7

َّالأمشية،َّ َّ.2117نايفَّالعخبيةَّلمعػـ
 .6996،َّالإسكشجرية،َّمرخ،َّدارَّالسعارؼَّلمشذخ،َّالجريسة والسجرم في الؾاقع الكؾنيبيتاـ،َّرمديذ:َّ (8
 .6985،َّلبيبا،َّالجارَّالعخبيةَّلمكتاب،َّمذاكل الرحة الشفدية للأطفالجخجذ،َّملبؾ:َّ (9

61) َّ َّإسساء: َّبغجادَّالعشف السجتسع وبعض مغاىره في السجتسع العراقيجسيل، َّمذخوع َّإصجارات َّالعخاؽ، َّبغجاد، ،
 .2163افةَّالعخبية،َّعاصسةَّالثق

،َّعساف،َّالأردف،َّدارَّصفاءَّلمشذخ،َّعساف،6َّ،َّطالسدرسية ودورىا في الإشراف التربؾي  حدػف،َّمحمدَّحدغ:َّالإدارة (66
2115. 

62) َّ َّالأردنية، َّالسجارس َّفي َّالعشف َّضاىخة َّمغ َّالحج َّفي َّالسجرسية َّالإدارة َّدور َّالخزخ: َّصايل َّمحمد السجمة حسادنة،
 .2164(،َّالأردف،7َّ(،َّالعجدَّ)3)،َّالسجمجَّالدولية التربؾية الستخررة

63) َّ َّسعيج: َّمحسػد َّالسرخية،َّالعشف السدرسي الأسباب وسمب السؾاجية، القاىرةالخػلي، َّالأنجمػ َّمكتبة َّمرخ، ،
2118. 

َّالتعميعَّ (64 َّتلبميح َّنطخ َّوجية َّحدب َّالسجرسي َّالػسط َّفي َّالعشف َّوأشكاؿ َّعػامل َّزريقة: َّومحجب، َّمػنية، زريػؿ،
مجمة الجامعة في الدراسات الشفدية والعمؾم اتَّولايةَّتيدؼَّوزوَّالجدائخ،َّالستػسطَّدراسةَّميجانيةَّفيَّبعسَّمتػسص

 .2123(،َّالجدائخ،6َّ(،َّالعجدَّ)8،َّالسجمجَّ)التربؾية
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،َّعساف،َّالأردف،َّدار6َّ،َّطداخل مراكز الإصلاح والتأىيل أسبابو وأنساطو الدواىخة،َّعسخَّعبجَّاللهَّالسبارؾ:َّالعشف (65
 .2163الحامجَّلمشذخَّوالتػزيع،

 .2166،َّعساف،َّالأردف،َّدارَّالػراؽ،َّالعشف السدرسي بيؽ الشغرية والتظبيقحسجَّرشيج:َّزيادة،َّأ (66
الذعخاوؼ،َّمحمدَّعميَّحدغَّوآخخوف:َّدورَّالإدارةَّالسجرسيةَّفيَّمػاجيةَّالعشفَّالسجرسيَّبسخحمةَّالتعميعَّالثانػؼَّالعاـَّ (67

(،َّكميةَّالتخبية،َّجامعةَّالأزىخ،691َّ(،َّالعجدَّ)2فيَّجسيػريةَّمرخَّالعخبيةَّدراسةَّميجانية،َّمجمةَّالتخبية،َّالسجمجَّ)
 .2126القاىخة،َّمرخ،َّ

 .6997،َّجامعوَّالقاىخة،َّمرخ،الأساليب الظلابي في التعامل مع عاىرة العشف الظلابيالصاىخ،َّحديغَّمحمد:َّ (68
َّالتعميعَّ (69 َّبسجارس َّالسجرسي َّالزبط َّسياسة َّتحقيق َّفي َّالسجرسية َّالإدارة َّدور َّوآخخوف: َّالعديد، َّعبج َّعمي شو،

 .2169(،21َّ(،َّالعجدَّ)64،َّالسجمجَّ)مجمة البحث العمسي في التربيةالأساسيَّفيَّمرخ،َّ
نجمػَّالسرخية،َّ،َّالقاىخة،َّمرخ،َّمكتيوَّالأالجريسة والسجتسع نقد تفديري ومشيجي لدمؾك الإجراميعارؼ،َّمحمد:َّ (21

6986. 
َّ.6988شػماف،َّ، عساف،َّالأردف،َّمؤسدة ،ومدبباتو حجسو الأردن في العائمي العشفَّ:العامخؼ،َّأروػَّ (26
َّا (22 َّحسادة: َّالدلبـ، َّ)لعشف في السرحمة الثانؾيةعبج َّالعجد َّشيخية، َّثقافية َّسمدمة َّالسعارؼ764َّ، َّدار َّالقاىخة، ،)

 لمشذخ.
23) َّ َّعادؿ: َّالعاؿ، َّوزارةَّووسائميا والحد مؽ انتذارىاجرائؼ العشف وأنساطيا عبج َّلسجمذ َّالعامة َّالأمانة َّتػنذ، ،

َّ.6993الجاخميةَّالعخب،َّ
،َّعساف،َّالأردف،َّدارَّالإدارة السدرسية بيؽ الديسقراطية والبيروقراطيةعبجَّالسصمب،َّاحسج،َّوشابع،َّفيرلَّالتجاوؼ:َّ (24

َّ.6987حدغ،َّ
َّالثانية (25 َّالسخحمة َّتلبميح َّلجػ َّالعجواف َّالديج: َّجابخ َّعلبء َّالتشذئةََّّعبػد، َّبأساليب َّوعلبقتو َّالأساسي َّالتعميع في

َّ َّيجركػنيا، َّكسا َّعمعَّرسالة ماجدتير )مشذؾرة(الاجتساعية َّقدع َّالشفدية، َّالجراسات َّكمية َّالذسذ، َّعيغ َّجامعة ،
َّ.6994الشفذ،َّالقاىخة،َّمرخ،َّ

َّبسح (26 َّالثانػية َّشمبة َّلجػ َّالعشف َّضاىخة َّمغ َّالحج َّتجاه َّالسجارس َّمجيخؼ َّدور َّأحسج: َّمحمد َّأساـ َّغدةَّالعجوؼ، افطات
َّ َّالسعميغ، َّنطخ َّوجية َّمغ َّتفعميو َّقدعَّرسالة ماجدتير )مشذؾرة(وسبل َّالتخبية، َّكمية َّبغدة، َّالإسلبمية َّالجامعة ،
 .2118أصػؿَّالتخبيةَّوالإدارةَّالتخبػية،َّفمدصيغ،َّ
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َّنطخَّ (27 َّوجية َّمغ َّالذباب َّلجػ َّالسشحخؼ َّالدمػؾ َّتجاه َّالثانػية َّالسجرسة َّمجيخ َّميسة َّحدغ: َّبغ َّالمصيف َّعبج فخج،
(،َّالدعػدية،َّجامعةَّأـَّالقخػ،98َّ،َّالعجدَّ)مجمة دراسات في السشاىج والظرق التدريسسجارسَّالثانػية،َّمجيخَّال
2114. 

28) َّ َّالعديد: َّبغَّعبج َّأحسج َّبغ َّمحمد َّالخياض،َّالإدارة السدرسية والتعميسية وفعالية الدمؾك القيادي التربؾي الفػزاف، ،
 .2115السسمكةَّالعخبيةَّالدعػدية،َّدارَّعالعَّالكتب،َّ

َّل (29 َّقػ َّالسجرسي، َّالػسط َّفي َّالعشف َّمغ َّلمحج َّالسجرسية َّالإدارة َّدور َّمحمد: َّالله، َّوريب َّلػيدة، مجمة التشسية قديذ،
 .2121،َّالجدائخ،2َّ(،َّجامعةَّوىخاف2(،َّالعجدَّ)7،َّمجمجَّ)البذرية

 .6987،َّالقاىخة،َّمرخَّالييئةَّالسرخيةَّالعامةَّلمكتاب،َّفي سيكؾلؾجيا العشف والعدوانالسغخبي،َّسعج:َّ (31
َّالاجتساعية،َّالعجدَّ)دراسة مقارنة لمدمؾك العدواني قبل وأثشاء الحراراـَّلفتة:َّمػسى،َّأنع (36 (،61َّ،َّمجمةَّالعمػـ

َّ.6998بغجاد،َّ
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