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 :خلصالمست

لى دزاطت هىَ المهازاث و المِازٖ المخاطبُت المولىبت مً ٛبل الؼس٠اث الِاملت ئطعى الباخث    

.الفي  جي اٛظام المخاطبت و ذل٣ لخلبُت خاحاث الظىٚ ت مدي جىاٗسها في خسٍ  ظىٚ الِساُٛت، لمِسٗ

ت ٓاش البـسة و البا ليإو مدزاء و مظ آزاءخث باطخبُان اذ ٛام البا لٕ ُددهم الؼِب في ػسٟ

54  
 
ت  شخـا بىن  هم المهازاث و المِازٖألمِسٗ جي ب التي ًسٓ سها في خسٍ  لءٛظام المخاطبت لمأخىٗ

خبازاث التي جٜىم بها الأخاحسي الباخث اخخبازا ُملُا ًدا٠ي  الؼىآس في ػس٠اتهم، و مً زم

 شخـ 445از ُدد مً أحابىا ُلى الاخخب اخخباز و٠ان 022آس ووشَ الباخث الؼى  لءالؼس٠اث لم
 
، ا

ت و بِد جصخُذ الاخخبازاث ٛ هم الِىاةٝ و الـِىباث التي أام الباخث باحساء مداكسة لمِسٗ

 ًىاحهها الولبت لاٟدظاب المهازاث و المِازٖ المخاطبُت.

از و اٛترح الباخث بهي كِٙ ُام في حمُّ مداوز الاخخ اهم الىخاةج التي جىؿل لها الباخث

ت مً الخىؿُاث للنهى   ق بىاّٛ الخِلُم المخاطبي في الِساٚ.مجمىُ
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Abstract:  

            Researcher try through this paper to figure out the high demand accounting 

skills and acknowledge for fresh graduate from accounting department in Iraq that 

meet threshold to fill vacancies in international company. 

Questionnaire was prepared to survey the main skills and acknowledge that mangers 

looking for them mostly in new and fresh employees, the number of managers who 

surveyed was 45 managers, after that simulated exam was prepared to test availability 

of these skills in senior student who study in Basra university, the total number of 

exam that distributed was 200 exam but the respond was 154 exams, the last stage of 

this research was a lecture to students for understand the main issues and obstacles. 

The main result was that low level in all exam section and there were some suggestion 

from research side to improve and develop the accounting education level to be able 

to meet the international standards. 

 

 

 



 انعراقٍ الاتجاهاث انحذَثت فٍ انمهاراث وانمعارف انمحاسبُت انمطهىبت من قبم انشركاث الأجنبُت انعامهت فٍ انسىق 

 

 
929 

 لبحث : املدمت 
 

الخاؿلت في بِئت ة في مىاٟبت الخٔحراث الدزاماج١ُُت م المخاطبي جددًاث ُدًىاحه الخِلُ

ما٤، ٜٗد ه٘ ن الخِلُم المخاطبي ، ٜٗد ػهد الِٜدة لو اهخٜاداث ُد ثللظوذ مؼاٟل  ذاُلأ

ت و مااالماكُ ما٤ بىجحرة مدظازُ ت في بيُت و بِئت اُلأ ُٔحر في حظازَ ، شا٤ هرا الخ ن حٔحراث حىهسٍ

ّ في وطاةل الاجـا٤ و ج١ىىلىحُا المِلىماث ٠أخد الِىامل السةِظُت  بسشث الِىلمت و الخوىز الظسَ

ما٤ و الخجازة.  في حُٔحر بِئت اُلأ

ت البدث و برلذ الهُئاث الأ   خثِثت لمىاٟبت هرا الخُٔحر، ٜٗد وؼوذ خسٟ
 
٠ادًمُت حهىدا

المؼ٢لت في الِساٚ  ذبل ٠اه مظدثجى  لم ١ًً الِساٚ ذ ئالدزاطت بهدٖ مىاٟبت هره الخُٔحراث، 

مً  لمدةت التي ألمذ به خل٤ ااخت الِالمُت هٌسا للٌسوٖ الظُاطأُمٝ و ذل٣ بظبب ُٓابه ًُ الظ

ذ الساهً بِىما ٠ان الِساٚ في الظابٝ ٌِخبر ٛبلت الولب الِسب و ُحظُِي اث الٜسن الماض ي ئلى الىٛ

 زاٗدا لل١٘اءاث الِلمُت.

ُت خخل٘ذ هبُِت البِئت في الِساٚ، ٗمنها ما ٠ان ًخِلٝ بالمـادز الِلمُت و البيُت الخداخ

 و أًلا حاهب آخس ازجبى بالخدىلاث في بِئت الاٛخـاد بدد ذاجه.

مً هىا ٠ان مً اللسوزي دزاطت هره الخدىلاث و جددًد الخٔحراث التي طىٖ جأزس ُلى 

ُت مخسحاث أٛظام المخاطبت المولىبت في طىٚ الِمل، خُث أن مً أهداٖ أٛظام المخاطبت  هىُ

ت  مً المهازاث و المِازٖ جلبي خاحاث و  حر مداطبحن ًمخل٢ىن مجمىُ في الجامِاث الِساُٛت هي جىٗ

، و الظإا٤ الري ًوسح هىا ما هي المهازاث و الم ِازٖ المولىبت مً ٛبل الؼس٠اث مخولباث الظىٚ

س حىبُت الِاملت في الظىٚ الِساُٛت ؟ الأ  جي  ةو هل هي مخىٗ ٛظام المخاطبت مً الجامِاث أفي خسٍ

 الِساُٛت؟
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 الأول  الفصل

 مىهجيت البحث : -المبحث الاول 

 مشكلت البحث :

بسشث مؼ٢لت البدث بؼ٢ل أوضح بِد دخى٤ ُدد مً الؼس٠اث الِالمُت و الِسبُت ئلى طىٚ 

جحالا هره الؼس٠اث و مهازاث الِمل الِساقي، و ًهىز الخباًً ال١بحر بحن المهازاث التي جدخاحه  نخسٍ

 أٛظام المخاطبت في الجامِاث الِساُٛت.

حِخبر مداٌٗت البـسة مً أٟثر المخاٌٗاث التي ػهدث هرا الخ٘اوث و ذل٣ ل١ثرة 

 في الؼس٠اث الِالمُت و الِ
 
و جكمً مشكلت مجا٤ الى٘ى والٔاش، سبُت الِاملت ٗيها و خـىؿا

 يت:البحث في المحاور الأساسيت التال

ٛظام المخاطبت في الجامِاث و طىٚ الِمل و المخمثل ألمهازاث بحن وحىد اخخلٖ في جسجِب أهمُت ا .4

د طىٚ الِمل ُلى  بالؼس٠اث الِالمُت و الِسبُت الِاملت بالبـسة، ئذ ت مً أًإٟ همُت جىاٗس مجمىُ

ام المخاطبت ئن هره المهازاث و المِازٖ الأطاطُت في المخاطبحن المخخسححن خدًثا، بِىما ٛد جسي أٛظ

 براث الأهمُت. ذالمهازاث و المِازٖ لِظ

س المهازاث و المِازٖ .0 جي ُدم وحىد مُٜاض ًِٜع مدي جىٗ ٛظم  التي ًولبها طىٚ الِمل في خسٍ

لث و الخ١هىاث مً ٛبل أزباب  المخاطبت الجدد مً حامِت البـسة، مما ًترٞ المجا٤ م٘خىخا للخأوٍ

دزا دم وحىد دزاطاث مُداهُت جدزض و جِٜع مدي الِمل في مدي ئم٢اهُاث وٛ ث هإلاء الولب، وُ

جيلا طىٚ الِمل ئنها أطاطُت و مهمت جىاٗس المهازاث و المِازٖ التي ًساه  ٛظم المخاطبت. خسٍ

جي ُدم .3 ت و دزاًت مً ٛبل خسٍ ٛظم المخاطبت حامِت البـسة بمخولباث الؼس٠اث الِالمُت  وحىد زؤٍ

، ٘حن لملئ الؼىآس لديها. مً خُث المهازاث و المِازٖ  و هسٚ اخخُاز المىً

 أهداف البحث:

 يهدٖ هرا البدث ئلى جدُٜٝ الأهداٖ الخالُت:

اث للمهازاث و المِازٖ التي حظعى الؼس٠اث الِالمُت ئلى جىاٗسها في  .4 يهدٖ البدث ئلى وكّ طلم أولىٍ

ج ٛظم المخاطبت حامِت البـسة، لخ٢ىن بمثابت دلُل في خالت وحىد خوى مظخٜبلُت لخوىٍس أو  خسٍ

 جددًث المىاهج.

س المهازاث و المِازٖ لدي هلبت أٛظام المخاطبت في المساخل المىتهُت و  .0 يهدٖ البدث لُٜاض مدي جىٗ

ت و أطاطُت مً وحهال هٌس الؼس٠اث الِالمُت مً خل٤ اخلاُهم لاخخباز ًدا٠ي  تتي حِخبر كسوزٍ

ِلىماث و المِازٖ المخاطبُت لدي الوالب و التي حِد الم الاخخبازاث في جل٣ الؼس٠اث و الري ًددد حجم

ج المخاطبت  ٟٜاُدة اطاطُت مً المِلىماث لدي خسٍ
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وكّ الولب في مدا٠اة مّ همىذج مً الاخخبازاث التي ٛد ًخلِىن لها مظخٜبل في خالت  .3

جيالخٜدًم لؼٔل ػآس في ئخدي جل٣ الؼس٠اث الِالمُت، و  ٝ لخسٍ  زطم ما ٌؼبه خازهت الوسٍ

ص ُليها جل٣ الؼس٠اث.  ٛظم المخاطبت حامِت البـسة لىىَ المِازٖ و المهازاث التي جسٟ

 أهميت البحث :

الخُٔحراث في طىٚ الِمل الِساقي و خـىؿا البـسي، وكِٙ ٛدزة الٜواَ الخ٢ىمي ُلى 

جيام داد المتزاًدة مً خسٍ  أٛظام المخاطبت في ػس٠اتها و دواةسها المخخل٘ت. خـاؾ اُلا

جي أٛظام المخاطبت الى الٜواَ الخاؾ، و ل١ً هرا الٜواَ ًخخلٙ ٠ان و لا  بد مً جىحه خسٍ

ًُ الٜواَ الخ٢ىمي مً خُث المهازاث و المِازٖ التي ًخولبها في الاشخاؾ الرًً ٌؼٔلىن 

 المىاؿب.

 يمكً جلخيص أهميت البحث في الىلاط التاليت:

جي لِالمُت جىاٗسها فيٌظعى البدث لخددًد أهم المهازاث التي حظعى الؼس٠اث ا .4 أٛظام المخاطبت  خسٍ

ٙ الٜاةمحن ُلى  ت مً وحهت هٌس هره الؼس٠اث، مً هاخُت أخسي حِسٍ الجدد، و جسجُبها خظب الأولىٍ

ع في أٛظام المخاطبت ُلى الخُٔحر الري هسأ في هىُُت المهازاث و المِازٖ المخاطبُت.ال  خدزَ

ٝ ئلى  .0 ُت المالًٜدم البدث خازهت هسٍ ا الؼس٠اث الِالمُت، و هازاث و المِازٖ التي جولبهولبت بىىُ

لبت لاخخبازاث جدا٠ي الاخخبازاث التي ٛد ًخلّ لها هالب ٛظم المخاطبت في خالت الخٜدًم ئخلاَ الو

 لملئ ػآس في جل٣ الؼس٠اث.

 فرضياث البحث :

 ًٜىم البدث ُلى ٗسكُاث بـُٔت الِدم الخالُت:

ت للمداطبحن خدًثي الخخسج مً خُث لا جدظاوي المهازاث و المِازٖ الم .4 خاطبُت التي حِخبر كسوزٍ

 الأهمُت باليظبت ئلى الؼس٠اث الِالمُت:

a) ت مهازاث مهمت للمداطب  مً وحهت هٌس الؼس٠اث الِالمُت. تحِخبر المهازاث ال١٘سٍ

b) حِخبر المهازاث و المِازٖ ال٘ىُت و الخٜىُت مداطبُت مهازاث مهمت للمداطب مً وحهت هٌس الؼس٠اث 

 الِالمُت.

c) .حِخبر المهازاث الصخـُت مهازاث مهمت للمداطب مً وحهت هٌس الؼس٠اث الِالمُت 

d)  ًحِخبر المهازاث و المِازٖ الاجـا٤ و الخىاؿل مً المهازاث و المِازٖ المهمت باليظبت للمداطب م

 وحهت هٌس الؼس٠اث الِالمُت.

e)  ت و الخىٌُمُت مً المهازاث حِخبر ت للمداطب مً وحهت هٌس مهازاث و مِازٖ الإدازٍ و المِازٖ اللسوزٍ

 الؼس٠اث الِالمُت.

لا ًمخل٣ هلبت ٛظم المخاطبت حامِت البـسة خدًثي الخخسج المهازاث و المِازٖ المخاطبُت  .0

للخـى٤ ُلى ٗسؾ ُمل في الؼس٠اث  جإهلهم المولىبت مً ٛبل الؼس٠اث الِالمُت التي 

 الِالمُت:



 8192 أَهىل   (37....................................... انعذد ) مجهت الاقتصادٌ انخهُجٍ 

 

 

 

921 

a) لبـسة مهازاث ومِازٖ في ج١ىىلىحُا المِلىماث التي جخـل ًمخل٣ هلبت ٛظم المخاطبت حامِت ا

 بمهىت المخاطبت.

b)  ًمخل٣ هلبت ٛظم المخاطبت حامِت البـسة مهازاث و مِازٖ في الجىاهب ال٘ىُت و الخٜىُت

 المخاطبُت.

c)  ًٝمخل٣ هلبت ٛظم المخاطبت حامِت البـسة مهازاث و مِازٖ  في الاجـا٤ و الخىاؿل التي جخِل

 طبت.بمهىت المخا

ت الولبت  .3 حز ُلى المهازاث و المِازٖ التي جدخاحها الؼس٠اث بأهىاَُدم مِسٗ ، و الري ًإدي لِدم الترٟ

 هىاَ المهازاث و المِازٖ التي جولبها الؼس٠اث الِالمُت.أ

 أدواث البحث :

 لجأ الباخث لاطخخدام ُدد مً الوسٚ للىؿى٤ لإزباث ٗسكُاث البدث و هي ٠الخالي:

 0245ان مؼخٝ مً وؼسة هُئت مِاًحر الخِلُم المخاطبي لِام ُآت اطخبٛام الباخث بـُ .4

“Handbook of International Education Pronouncements – Ed.14”  الخابِت لمجلع المخاطبحن

ت IFCAالِالمي ) ت آزاء المدزاء و أصخاب المظإولُاث في ػسٟ ٔاش ال(، و٠ان الهدٖ مً الاطخبُان مِسٗ

جيخى٤ أهم المهازاث و المِ البـسة الِالمُت م الخاطبت حامِت ٛظ ازٖ التي ًجب أن جخىاٗس في خسٍ

همُت المهازاث و المِازٖ مً المخِلٜت بترجِب الأ  الأولىزباث ال٘سكُت ئداة حِمل ُلى البـسة، وهره الأ 

 وحهه هٌس الؼس٠اث الِالمُت.

اةٙ في ِد لاخٌ ريًدا٠ي الاخخباز ال و الباخث همىذج اخخباز ًِٜع ُد  أ .0 خُاز المخٜدمحن لؼٔل الىً

حامِت ٛظم المخاطبت الؼس٠اث الِالمُت، و الهدٖ مىه ُٛاض مدي جىٗس المهازاث و المِازٖ لدي هلبت 

التي ٌظعى الباخث مً خللها لُٜاض مدي جىاٗس  ال٘سكُت الثاهُت  لإزباثالبـسة، وهره الاداة تهدٖ 

 الِالمُت. المهازاث و المِازٖ المولىبت مً ٛبل الؼس٠اث

ِاتهم  .3 ٛام الباخث بِمل وزػت ُمل هاٛؽ مً خللها هخاةج الاخخباز و جم خللها طإا٤ الولبت ًُ جىٛ

لمخولباث طىٚ الِمل، و الهدٖ مً هره الاداة هى المظاُدة في ازباث ال٘سكُت الثالثت و المخمثلت 

ت الولبت للمهازاث المِازٖ المولىبت مً ٛبل الؼس٠اث، والُت جو س هره المِازٖ و المهازاث، بمِسٗ ىٍ

خماد الوالب ُلى هسٚ الخِلم الراحي و الخِلم المظخمس و وطاةل  وهىا خاو٤ الباخث ُٛاض مدي اُلا

س المهازاث و المِازٖ المولىبت مً ٛبل الؼس٠اث الِالمُت.  التي ًدخاحها في جوىٍ

 ماهيت للبحث :س الحدود المكاهيت و ال

ت واّٛ  طىٚ الِمل الِساقي الخالي، مً خُث هىُُت المهازاث و طعى البدث لدزاطت مجمىُ

سة في طىٚ الِمل الِساقي و البـسي جددًدا، اذ ٛام البدث بدزاطت هىُُت المِازٖ و  المِازٖ المخىٗ

 المهازاث المولىبت مً ٛبل الؼس٠اث الاحىبُت الِاملت في طىٚ البـسة.
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ت  ت ٓاز البـسة لمِسٗ ُت المهازاث و المِازٖ المولىبت مً اخخاز الباخث دزاطت خالت في ػسٟ هىُ

جي اٛظام المخاطبت مً حامِت البـسة للِام الخالي ، اطخولّ الباخث ازاء  ٛبلهم و مدي جىاٗسها في خسٍ

ت ٓاش البـسة و ٠ان ُددهم )  مً  خدد التي نمً خل٤ اطخخدام اطخمازة اطخبُا ( 54المدزاء في ػسٟ

 ُد اخخباز أىبت وبِدها ازاث و المِازٖ المولهىَ المه خللها
 
لخددًد مدي جىاٗس هره المهازاث ُلى الُِىت  ا

حامِت البـسة  –الثاهُت و الرًً هم هلبت المسخلت السابِت / ٛظم المخاطبت في ٠لُت الادازة و الاٛخـاد 

حز ُلى هلبت الظىت السابِت للِام الدزاس ي و ،  0242 – 0242للِام الدزاس ي الخالي  -0242ٛد جم الترٟ

0242. 
 

 هموذج البحث:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

راث و انمعارف انمحاسبُت انمطهىبت من قبم تحذَذ أهم انمها

 انشركاث انذونُت انعامهت فٍ انبصرة

َمكن نهطهبت انمنافست عهً انشىاغر فٍ 

 انشركاث انذونُت

عهً انجامعاث انعمم عهً وضع انخطط و اِنُاث نتهبُت حاجاث سىق 

 انعمم من انمهاراث و انمعارف انمطهىبت من قبم انشركاث الاجنبُت

 

مذي تىفر انمهاراث و انمعارف انمحاسبُت انمطهىبت  معرفت

 من قبم انشركاث انذونُت نذَهم

في حالة تىفر 

المهارات و 

 المعارف

في حالة عدم تىفر المهارات 

 و المعارف المحاسبية 
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 الدراساث السابلت : –المبحث الثاوي 

 : 2008 -الفرص و التحدياث   –التعليم المحاسبي  .1

 اطم الباخث : -

 ُبد ال٘خاح أمحن خظً و بؼسي ُبد الىهاب محمد خظً 

 م٢ان البدث: -

 الِساٚ  –حامِت بٔداد 

 هدٖ البدث :  -

جي أٛظام المخاطبت و ُٛاض مدي  طعى البدث لخىؿُٙ المهازاث سها الجامِاث لخسٍ التي جىٗ

ٛدزتهم للطخجابت للمخٔحراث ، و آلُت الازجٜاء بالخِلُم المخاطبي و مىاحهت الخددًاث و 

 الخٔحراث في بِئت الِمل المظخٜبلُت.

 أطلىب البدث :  -

ذ أطالُب البدث :  جىىُ

 الخِلُم المخاطبي اخخـذ ُمل البدث ُلى جدلُل هخاةج أبدار ُساُٛت مخِلٜت ب

جحن مً وحهت هٌس طىٚ  بخُُٜم مدي ٟ٘اءة مخسحاث أٛظام المخاطبت مً الخسٍ

 الِمل.

 البدث ُلى الاطخبُان في ُملُت حمّ المِلىماث ، ٜٗد جم اطخبُان ُُىت بلٕ  اُخمد

ج 442ُددها  ٌِملىن في ٛواُاث مخخل٘ت مً ٛواُاث الاٛخـاد الِساقي ، و  اخسٍ

د الاطخبُان ال  ت وٛ خس وشَ ُلى هلب المساخل المىتهُت في حامِتي بٔداد و المظدىـسٍ

ٜت ُؼىاةُت في  اهالب442بلٕ ُدد الُِىت الثاهُت   ، وجم اخخُاز الُِىت بوسٍ

 الاطخبُاهحن.

 أهم الىخاةج :  -

 . ُدم مىاٟبت الخِلُم المخاطبي للخٔحراث التي خدزذ في بِئت الِمل 

  ئدخا٤ أهمُت ئُادة ه٢ُلت المىاهج و ٝ الخوى الدزاطُت لأٛظام المخاطبت ًُ هسٍ

 حِدًلث ُلى المخخىي الِلمي للمنهاج.

  ب و ُدم ئٓ٘ا٤ الأهمُت المتزاًدة للخِلُم المظخمس لخوىٍس ٟ٘اءة المخاطبحن و أهمُت الخدزٍ

 اهلُهم ُلى ٠ل حدًد في بِئت الِمل.

  ٚ ت المىاد التي جدىاو٤ ج١ىىلىحُا المِلىماث و هس ادة حسُ  الخىاؿل و الاجـا٤. شٍ

  ت و جوىٍس ٛابلُت خل المؼاٟل  و الٜدزة ُلى الخدلُل المىوٜي. ثجىمُت الجىاهب ال١٘سٍ
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 :2016 -معايير التعليم المحاسبي الدوليت و عمليت التعليم المحاسبي في العراق   .2

 اطم البدث: -

  ُاد٤ ؿبحي ُبد الٜادز الباػا 

 م٢ان البدث :  -

 الِساٚ –الجامِت الِساُٛت  –٠لُت الإدازة و الاٛخـاد 

 هدٖ البدث :  -

هخمام بمظخىي مخسحاث الخِلُم الا الِمل ُلى الازجٜاء بمظخىي الخِلُم المخاطبي و 

ٝ دزاطت وجدلُل الِلٛت بحن الخِلُم المخاطبي و مِاًحر الخِلُم  المخاطبي وذل٣ ًُ هسٍ

لمخاطبي الدولُت في المخاطبي و دزاطت مدي ئم٢اهُت الاطخ٘ادة مً مِاًحر الخِلُم ا

 الِساٚ.

 أطلىب البدث: -

ٝ السحىَ ئلى  المىهج الاطخٜساتي ٠ان هى الأطلىب الري اهخهجه الباخث، و٠ان ًُ هسٍ

ال١خب و المـادز و البدىر ذاث الِلٛت بالِمل المخاطبي و الـادزة مً الجهاث المهىُت 

طخيباهي للىؿى٤ ذاث الاخخـاؾ بمهىت المخاطبت، ٟما اطخخدم الباخث الأطلىب الا 

 ئلى ئزباث أو ه٘ي ٗسكُاث البدث.

 أهم الىخاةج : -

  ت في بِئت ئُادة ؿُآت الأطالُب و المىاد الخِلُمُت لمىاٟبت الخٔحراث المظخمسة و المدظازُ

 الِمل المخاطبي .

  المىاكُّ التي جدزض كمً  فيُم الأخلُٛت و الظلىٞ المهني ٜالئدزاج مِازٖ و مهازاث مثل

 ِخمدة .المىاهج الم

 .ئدزاج الخ١ىىلىحُا و الخِلُم الال١ترووي في الِملُت الخِلُمُت 

 

1. Do Accounting Graduates' Skills Meet theExpectations of Employers? A 

Matter ofConvergence or Divergence – 2009: 

 اسم الكاجب : -

Beverley Jackling & Paul De Lange  

 م٢ان البدث: -

 0222 –اطترالُا  –ولاًت ملبىزن 
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 هدف البحث :  -

جهدٖ البدث  لدصخُف المه        أٛظام المخاطبت في خُاتهم  ىازاث الأطاطُت التي ًدخاحها خسٍ

ت و جددًد الخٔحر ما٤ مثل  المهىُت ، ٟما هدٖ البدث ئلى مِسٗ زس أالري هسا ُلى بِئت اُلأ

ـاها هداٖ التي اطخٜطىٚ الِمل، ومً الأ الخ١ىىلىحُا و الِىلمت ُلى هبُِت المهازاث التي ًخولبها 

أي ما ٌِسٖ  ُت هخمت بالِملُت الخِلُمُت المخاطبجددًد ما ٌِسٖ بداحاث الأهساٖ الم البدث أًلا

ـــــ" وهStakeholderبمـولح " ـــــ ـــ ـــ ــ ،ئذ ُلمذ البدث ُلى جددًد  الِمل م الجامِاث و الولبت و أزبابـ

ــــــــاخخُاح ــ ــ ـــو ٓاًتها مً ُملُ تالثلز اث الأهساٖـ ـــــ ـــ ــ  .هت الخِلُم المخاطبي بسمخــ

 البحث: أسلوب -

ٜتي الاطخبُان و المٜابلث اةاُخمد البدث في حمّ المِلىماث ُلى ُدة هس          ٝ ، ٜٗد مصج بحن هسٍ

حن المباػسة ، اُخبر البدث  ت أٛظام في ُملُت الخِلُم المخاطبي هما أزباب الِمل و هلبئن اهم هسٗ

ٜت الاطخبُان في حمّ البُاهاث مً الولبت ئذ ٠ان حِداد مً جم اطخٜـاء  المخاطبت، اُخمد ُلى هسٍ

 اطخبُان (. 425% ) أي  02و جم اطترحاَ ما وظبخه  اهالب 242أزائهم 

ت حِمل في ملبىزن  30باب الِمل جخ٢ىن مً أز بِىما ٠اهذ الُِىت التي جخف  اطترالُا  –مىٌمت ججازٍ

جحن  ئذ جم ٜت المٜابلث ، و ٠اهذ جخمحز هره الؼس٠اث بأنها حظتهدٖ حُِحن الخسٍ حمّ البُاهاث بوسٍ

ٜت  40الجدد، ٠اهذ وظبت الاطخجابت  ت ، وجم جدلُل المٜابلث بوسٍ  . NVivoمىٌمت ججازٍ

 أهم الىتائج : -

  ما ًدـل ُلُه الولب أزىاءخخلٙ ًُمِازٖ و ٌظعى له أزباب الِمل مً مهازاث أن ما 

 دزاطتهم الجامُِت.

  ٖأن المهازاث الِامت مثل مهازاث الاجـا٤ و الخىاؿل، لا جٜل أهمُت ًُ المهازاث و المِاز

 ال٘ىُت والخٜىُت المخاطبُت.

  س المهازاث و المِا فيأهمُت الخِلُم المظخمس ة مدزٖ التي اٟدظبها الدازض أزىاء الخ٘اي و جوىٍ

 دزاطخه الأولُت.

 

 

2. Can Universities Help to Satisfy Accounting Practitioners’ Needs: A Survey 

of Responses of Accounting Academics’ to Accounting Practitioners’ 
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Perceptions of Weaknesses and Strengths of Accounting Graduates in Hong 

Kong – 2014: 

 اسم الباحث : -

Theodore T. Y. Chen 

 مكان البحث: -

ت الـحن الؼِبُت  –مً الجامِاث في هىوٕ ٠ىوٕ  ُدد  الممل١ت المخددة طابٜا . –حمهىزٍ
 

 هدف البحث :  -

جي٠ان الهدٖ الري طعى له الباخث مً البدث هى مِس  م اٛظأ ٗت مىاهً اللِٙ و الٜىة في خسٍ

أهم  هم المِازٖ و المهازاث التي جخولّ لهاأمِاث و المِاهد في هىوٕ ٠ىوٕ ، و المخاطبت مً الجا

 (.Big4ػس٠اث المخاطبت في هىوٕ ٠ىوٕ و التي حِسٖ بمـولح )
 

 أسلوب البحث: -

ٜت الاطخبُان في جددًد ئن في حمّ المِلىماث ، ٜٗد اطدىد اُخمد البدث ُلى أطلىبح        لى هسٍ

ج أٛظام المخاطبت  الجدد مً وحهت هٌس ػس٠اث المخاطبت  يمىاهً اللِٙ و الٜىة لدي خسٍ

لاء مً هُئاث الخدزَع في ُدد   Big 4السةِظُت ) ٜت المٜابلث المباػسة لُأ (، و اُخمد البدث هسٍ

س مىاهج أٛظام  مً الجامِاث و المِاهد في هىن ٠ىهج لاطخولَ أزائهم و اٛتراخاتهم  لخوىٍ

 المخاطبت.
 

 أهم الىتائج :  -

 أهم ما جىؿل ئلُه البدث مً هخاةج :

 س المىاهج الدزاطُت لٜظم الم  خاطبت بما ًدىاطب و خاحاث طىٚ الِمل.أهمُت جوىٍ

  ٜت الخدزَع باطخِما٤ اطخِما٤ هسٚ حدًدة في جدزَع مٜسزاث المخاطبت، مثل ئدخا٤ هسٍ

 ( مثل.Case Studyدزاطت الخالت ) 
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 الفصل الثاوي  

 :المهاراث و المعارف المحاسبيت  

ت  الخِلُم المخاطبي واحه ئن ئلىبدار ُدة أػازث دزاطاث وأ          في الِٜدًً الماكُحن مجمىُ

ت التي مً الخد ُبت و هبُِت جإزس زسث و ماشالذ أدًاث و الخُٔحراث الجىهسٍ بؼ٢ل متزاًد في جسٟ

طىاٚ و جوىز وطاةل الاجـا٤ والخىاؿل حِخبر مً اهم المخاطبت، ٗالِىلمت و اه٘خاح الأ  مهىت

ما٤ و هبُِت ُمل مهىت المخاط  (0222، وآخسون، Jackling).بتالِىامل التي ازسث في بِئت اُلا

لهرا الخُٔحر في  طاضج١ىىلىحُا المِلىماث هى الظبب الأ ئن الخوىز في  زأيفي خحن ئن هىاٞ مً 

ن وظخخلف ئن حمُّ الدزاطاث و أ، مما طبٝ ًم١ً (Chen, et al., 2009)بِئت مهىت المخاطبت 

 الابدار اجٜ٘ذ ُلى ئن هىاٞ حٔحر 
 
 حىهسٍ ا

 
خاطبت، وهرا الخُٔحر ًدخاج لخددًث في هبُِت مهىت الم ا

 هسٚ و ادواث جدزَع المخاطبت.

ٝ هُئت الخِلُم المخاطبي ئلى وكّ مُِاز  ومً هىا طعى اجداد المخاطبحن الِالمي ًُ هسٍ

ج  ت مً المِازٖ و المهازاث التي ًجب جىاٗسها في خسٍ للخِلُم المخاطبي، ٜٗد ؿاْ المُِاز مجمىُ

جىاو٤ هره المِازٖ و المهازاث و  ُىدماالثاوي الُه الباخث في ال٘ـل ػاز أما  اٛظم المخاطبت، وهر

 التي ػملذ :

ت للمداطب. .4  المهازاث ال١٘سٍ

 ِازٖ ال٘ىُت و الخٜىُت المخاطبُت.المهازاث و الم .0

 مهازاث الاجـا٤ و الخىاؿل المخاطبُت. .3

 مهازاث شخـُت للمداطب. .5

ت و جىٌُمُت للمداطب.ئمهازاث  .4  دازٍ

ت مً  ٛامذ طىاٚ الِسبُت و الِالمُت، ٜٗد ازاث في الأ مسح للمه الدزاطاث بِملُتمجمىُ

 ػملذ ُدد
 
مً المهازاث و المِازٖ التي جىاولها مُِاز الخِلُم المخاطبي الدولي و هي المهازاث ال٘ىُت  ا

تو الخٜىُت المخاطبُت. و مهازاث الاجـا٤ و الخىاؿل . المهازاث الخىٌُمُت و  ، ٟما لم جخخلٙ  الإدازٍ

 
 
ت مً الباخثحن و جىطّ هرا الىمى لِؼمل ٟل  دزاطت جىاولذ طىٚ الِمل الخىوس ي ٛام بها مجمىُ

ه المهازاث و المِازٖ و مً اطترالُا و هُىشلىدا خُث احمِذ هره الدزاطاث حمُِا ُلى اهمُت هر

جي  سها في خسٍ ً أكسوزة جىٗ مل مىاحه مخولباث طىٚ الُِلى ٛظام المخاطبت الجدد ل٢ُىهىا ٛادزٍ

الِساُٛت ٜٗد بدأث جدخاج هره  في بلدانهم، وبظبب الخُٔحراث الدًىام١ُُت التي هسأث ُلى البِئت

، Klibi) ,  (Chaker ،0242)المهازاث و المِازٖ التي ًدخاحها.  مًهىاَ طىاٚ ئلى وحىد هره الأ الأ 

0243)   ,(Sithole ،0244) 
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ت مً الدزاطاث و الأ  هىت الخوىز الخ١ىىلىجي ُلى مٟبر ازس أبدار بدٛت هسخذ مجمىُ

 الخ١ىىلىحُا حِخبر حصء ىاحهت هرا الِالم الري باجذلمُداد الولبت ئالمخاطبت و كسوزة 
 
 طاطُأ ا

 
 ا

 و مدىزٍ
 
لتي ُواء المىاد ائٟدث كسوزة أو خـىؿا ُمل المخاطب، لرل٣ ُٗه لِمل مً بِئت ا ا

ت في بسامج الخِلُم المخأجدىاو٤ ج١ىىلىحُا المِلىماث  (  2007)كاسم، وآخرون، اطبي ولىٍ

 (Krahe, et al., 2014) (، 2010)الصائغ، 

ُما٤ و الخجازة، لم ج١ً زسث و جإزس في بِئت الأ أطبٝ ًم١ً ٗهم حجم الخٔحراث التي و مما 

لت الخىاؿل في ُالم الخجازة و مهىت المخاطبت بمِص٤ ًُ هره الخٔحراث و ُٟٙ ج٢ىن و هي وطُ

ا ػدًد جأزساالمخاطبت  زسث مهىتأُما٤، ٜٗد جالأ  ُداد الخظاباث ئذ اهخٜلذ مً مظخىي ئا و حىهسٍ

م ؿىّ الٜساز في الادازة ذ جدى٤ المخاطب الى اخد دُاةئلى مظخىي مخخلٙ جماما ئو الخ٘اي ُليها 

س التي ًٜدمها هي اطاض اجخاذ الٜساز.أالِلُا   و ُلى الاٛل المِلىماث و الخٜازٍ

ّ في هبُِت م هىت المخاطبت بظبب الخوىز المدظازَ في مجالاث الاجـالاث و ان الخدى٤ الظسَ

سجه مً طهىلت في اهخٜا٤ المِلىماث و التي ادث بالمٜابل الى  ج١ىىلىحُا المِلىماث مً حهت و ما وٗ

طهىلت ٗخذ اطىاٚ حدًدة، هره الِىامل مجخمِت ُملذ بؼ٢ل اطاس ي ُلى اخدار حٔحراث 

 (Krahe, et al., 2014) اطاطُت في هبُِت ُمل المخاطب.

ومً هرا ًهسث ال٘جىة بحن اخخُاحاث الظىٚ الى مداطبحن لديهم المِازٖ و المهازاث لمجابهت       

جي أٛظام المخاطبت الجدد، و التي لم حظخوّ الهُئاث الا٠ادًمُت  هره البِئت المخٔحرة و بحن خسٍ

ما٤، مّ ٠ل ما برلخه هر ه الهُئاث مً حهىد و مداولاث مىاٟبت هرا الخٔحر الملوسد في بِئت اُلا

 (Corkern, et al., 2013) لسدم ال٘جىة.  

سها الجامِاث ٠اهذ مدل هٜاػاث و في بِم الاخُان مدل         ان المِازٖ و المهازاث التي جىٗ

حر اشخاؾ مِدًً بال٢امل لبِئت  اهخٜاد، ٗهل مً واحب الجامِاث و الهُئاث الا٠ادًمُت جىٗ

ما٤ و الخجازة، ا جحن بالمِازٖ و المهازاث الاطاطُت لمىاحهت اُلا م ان واحبها حظلُذ هإلاء الخسٍ

 طىٚ الِمل؟

صون ٠امل اهخمامهم ُلى         ما٤ ٌظِىن لخ٘م ج٢الُ٘هم، لرل٣ ًسٟ الؼس٠اث و ازباب اُلا

حهت جـدم  الخـى٤ ُلى مخسحاث جامت الـىّ مً الجامِاث و الهُئاث الا٠ادًمُت، ومً

ما٤ ٠امل المظإولُت ُلى ةت بِىاةٝ مخِدد٠ُادًمث الأالجامِاث و الهُئا ، لرل٣ ًلٜي ازباب اُلا

لسدم هره  خوىاث ُدة و الهُئاث الا٠ادًمُت، بِىما حؼدد الجامِاث انها اجخرث  الجامِاثُاجٝ 

 ال٘جىة.

زحاء الِالم هاٛؼذ هره أمً الدزاطاث في مخخلٙ  ١ثحرفي الِٜدًً الماكُحن ًهسث ال     

جي أٛظام المخاطبت و مخولباث طىٚ الِمل، الٌاهسة،  و هي ال٘جىة بحن مهازاث و مِازٖ خسٍ
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ُت المها ص ُلى هىُ زاث و جىاولذ هره الابدار و الدزاطاث الٜلُت مً ُدة حىاهب، ٗمنها مً زٟ

ُت و  ُما٤ في زباب الأ أخسي جىاولذ وحهاث هٌس الؼس٠اث و أهمُتها، و أالمِازٖ مً خُث الىىُ

جيوزي جى ِازٖ التي ًسون مً اللس المهازاث و الم صثأٛظام المخاطبت الجدد، في خحن  ٗسها في خسٍ  زٟ

المىاهج الدزاطُت مً خُث بِلهم ، و ٛد جىاو٤  طباب ًهىز هره الٌاهسةأبِم الدزاطاث ُلى 

خماد ًلا جىاولذ بِم الدزاطاأي و مدي ملةمتها لظىٚ الِمل، و المخخىي الِلم ث كسوزة اُلا

جي أٛظام  فيزسها أا ٌِسٖ بالمهازاث الِامت، و مدي خاطبُت اي مالمٓحر ُلى المهازاث  مظخىي خسٍ

ا و ُسبُا و المخاطبت الجدد، ان هرا الىٜاغ المخىاؿل في هره الٜلُت و حِدد حىاهب دزاطتها ُالمُ

د ٟبر حجم المؼ٢لت مً حهت و  خُث ان المخاطبت حِخبر  أخسي همُتها مً حهت أُساُٛا اهما ًإٟ

ت في  الٜسازاث التي مً خللها ًخم اجخاذ الخِبحر المالي  وطُلت إطظاث الهادٗت الى السبذ و المالخُىٍ

 هادٗت الى السبذ ُلى خد طىاء.الٓحر 

ججـيُٙ الم ئلىبدار طعى الِدًد مً الدزاطاث و الأ        ت لخسٍ أٛظام  يِازٖ و المهازاث اللسوزٍ

ذ هسٚ جددًد هره الم ، اذ جىاولذ بِم الدزاطاث ز هازاث و المالمخاطبت الجدد، و جىىُ ي أِازٖ

 ا و اجـالا بظىٚ الِمل، بِىما هدٟثر جىاؿلالأ دحِ لأنهاالهُئاث و الىٜاباث المخاطبُت في بلدانها 

ُت المهازاث و المِازٖ التي حِخبر كسوزة في طىٚ آاطخولَ  الخسالبِم  زاء المخاطبحن ُلى هىُ

س المىاهج ه نئي أً ز الِمل مً وحهت هٌسهم، وهىاٞ م جحن  ىجوىٍ د الخسٍ ٜت المثلى لتزوٍ الوسٍ

ت في الري ن الخِلُم المظخمس ئلى ئ الخسطىٚ الِمل، و اججه البِم  بالمِازٖ و المهازاث اللسوزٍ

ج و الجامِاث و ًّٜ ُلى  س مهازاث زباب الِمل هى الخل الأ أُاجٝ ٠ل مً الخسٍ مثل لخوىٍ

مً اٛترح الاطخِاهت بمداطبحن ممازطحن للمهىت في الخِلُم المخاطبحن بؼ٢ل مظخمس، و هىاٞ 

 ٢ُىن له مسدود اًجابي.ط مماوذل٣ بهدٖ هٜل الخبراث الِملُت 

ت مً طىٖ هدىاو        صث ُليها هم المهازاث و المِاز أ٤ في الٜ٘ساث الٜادمت مجمىُ ٖ التي زٟ

ُت و الدزاطاث التي جىاو  الأبدارلم جخىخد ئذ بدار، الدزاطاث و الأ  لذ الخِلُم المخاطبي في هىُ

جحن الجدد مً أٛظام المخاطبت ول١ً هرا لم ًمىّ  ت للخسٍ وحىد مً المهازاث و المِازٖ اللسوزٍ

طىاٚ الِمل، ألخجاوع وظبي بحن  أدثالتي طىاٚ ها ُىامل مثل الِىلمت واه٘خاح الأ مؼتر٠اث ٗسكت

ت مً المهازاث و المِازٖ المخاطبُت ٛد ن اخخُاحاث الؼس٠اث الِالمُلأ ما ًدُم دزاطدىا هره و هرا 

طىاٚ لاػتراٞ ٠ل مً الأ ج٢ىن مٜازبت حدا للخخُاحاث و المخولباث في الظىٚ الِساُٛت و ذل٣ 
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ُت المظتهل٣ ) الِالمُ خخُاحاث مً المهازاث والمِازٖ الا ن ئذ ئزباب الِمل ( أت و الِساُٛت بىىُ

مً المهازاث و المِازٖ له في ه٘ظه الاخخُاج  ٟت ػل في الممل١ت المخددة هىالمخاطبُت مثل ػس 

لى ئمازاث الِسبُت المخددة و مً الإ أاث جٜىُاتها مً الممل١ت المخددة الِساٚ،  ٜٗد هٜلذ هره الؼس٠ 

و جوبُٜاث  ٝ البرمجُاثى٘وي جوبالن الؼس٠اث الِالمُت و بالراث الِاملت في المجا٤ ئالِساٚ، 

 (.SAP ERPمثا٤ ُلى ذل٣ هٌام الظاب ) ُلى مظخىي الِالم،ه٘ظها المخاطبُت 

خماد ُلى الدزاطاث و الأ ومما طبٝ  بدار التي جىاولذ الخِلُم المخاطبي في الدو٤ ًم١ً اُلا

اث و ن الِساٚ لِع بُِدا ًُ جوبُٝ البرمجُبُٜها في بِئت الِمل الِساُٛت، لأ المخٜدمت و جو

واٚ واطّ في الِساٚ و خـىؿا في نها باجذ حظخخدم ُلى هئذ ئجوبُٜاث المخاطبُت الخدًثت 

 البـسة.

ت مً الدزاطاث أ        ن هىاٞ اخخلٗألى ئػازث مجمىُ
 
لمِازٖ في وحهاث الىٌس بحن المهازاث و ا ا

د هلبتها بها التي ًخولبها طىٚ الِمل والمهازاث و  المِازٖ التي حظعى الجامِاث لتزوٍ

((Radhakrishna and Bruening, 1994  مخولباث  الدزاطاث جـىزاث، ٜٗد ٠ان لبِم ًُ

جي زباب الِمل للمهازاث و المِاأ ٛظام المخاطبت، ٜٗد جىؿلذ أزٖ التي ًجب ئن جخىاٗس في خسٍ

الخبرة الِملُت  ٗلل ًُالدزاطت ئلى ئن المهازاث ال٘ىُت المخاطبُت و مهازاث الاجـا٤ والخىاؿل، 

ٝ أجي زاث التي ًجب جىاٗسها لدي خسٍلسو الو الخوبُُٜت انها مً  ٛظام المخاطبت و ذل٣ ًُ هسٍ

ً في مجا٤ المخاطبت و   التي جدا٠ي المىاٛٙ الىاُِٛت في طىٚ الِمل.لا طُما جل٣ الُٜام بخمازٍ

 ٝ ت مً المِازٖ والمهازاث التي جم اطخخلؿها ًُ هسٍ اجٜ٘ذ الِدًد مً الدزاطاث ُلى مجمىُ

الُت خى٤ الِالم، و٠ان ملخف هره زاء المدزاء في ُدد مً الؼس٠اث و المإطظاث المآولَ خاط

 المِازٖ و المهازاث ُلى الىدى الخالي:

  .المهازاث و المِازٖ ال٘ىُت المخاطبُت 

 .مهازاث الاجـا٤ والخىاؿل 

 . الٜدزاث  الصخـُت 

 . الِمل الجماعي 

  ثالٜدزة ُلى خل المؼاٟل . 

 . مهازاث جىٌُمُت 
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  ،جمّ بحن هره المِازٖ و الالٜدزة ُلى مهازاث و مِازٖ في هٌم المِلىماث و الخ١ىىلىحُا

د مً ٗسؾ الىجاح في الخُاة الِملُت.   المهازاث المخخل٘ت طىٖ ًصٍ

Velasco (2012)  ,Jackling and de Lange (2009)  ,(Hancock et al., 2010) 

٤ ُلى ُمازباب الأ أهم الِىامل التي حظاُد حصجُّ أُدد ٛلُل مً الدزاطاث جىاو٤ 

جحن هم المهازاث و أخدي الدزاطاث ئفي الؼس٠اث، ٜٗد جىاولذ  الؼىآس ءالجدد لمل اخخُاز الخسٍ

 ٛظام المخاطبت في خُاة الِملُت ومً هره المهازاث و المِازٖ :أِازٖ المولىبت لىجاح المخخسج مً الم

 .لظوذ في بِئت الِمل المخاطبيُلى ال و مىاحهت المخٔحراث التي جو٘ى الٜدزة ُلى خل المؼا٠  -

ٝ الىاخد مً حهت و باقي المها - زاث الخاؿت بالخىاؿل و الاجـا٤ الؼ٘هُت و المٜسوءة اٗساد ال٘سٍ

ت مً حهت اخسي و الٜدزة ُلى ػسح و جىكُذ الٜىاةم المالُت و الُاث و طُاطاث  اٗساد الؼسٟ

 الِمل المخاطبي.

س مالُت جخمحز بالدٛت و لإهخاجوؼاء و ُٛادة ٗسٚ و الخ٢امل في ما بُنها ئ - داة أ٢ىن الىكىح لخ جٜازٍ

 Kavanagh and Drennan (2008)لاجخاذ الٜسازاث. 

ما٤ و الولبت ُلى ان  ًخ٘ٝ اهساٖ الِملُت الخِلُمُت المخمثلحن بالأ٠ادًمُحن و ازباب اُلا

بحن المهازاث المولىبت في طىٚ الِمل و ل١ً  ازة ل الـدخالمهازاث و المِازٖ ال٘ىُت المخاطبُت جد

 ل٘جىة ١ًمً في المهازاث و المِازٖ الِامت الظاهدة و التي مً أمثلتها :م١مً الاخخلٖ و ا

 مهازاث الخىاؿل و الاجـا٤ . -

 ئوؼاء و ُٛادة ال٘سٚ المخاطبُت . -

 مهازاث و جٜىُاث خل المؼا٠ل . -

ت الخِلم. -  الخد٘حز الراحي و اطخمسازٍ

مً في ُدم وحىد هساٖ الِملُت الخِلُمُت ١ًأًسي الباخث ان هٜوت الخلٖ بحن  ومما طبٝ

ت مىخدة لخاحاث طىٚ الِمل، خُث ًسي ازباب الِمل ان المهازاث الم خاطبُت المخٜدمت هٌسة و زؤٍ

جحن جخِلٝ بمهازاث الخاطىب و الٜدزة ألِع مهمت بٜدز  س مهازاث و مِازٖ لدي الخسٍ همُت جىٗ

ي ًسي الأ٠ادًمُىن ُلى الخىاؿل و الاجـا٤ و الٜدزة ُلى خل المؼا٠ل التي جىاحههم، مً حهت اخس 

د الولبت  هازاث المخاطبُت و حِخبر هره ٛدز مً المِازٖ و الم بأٟبران دوز الجامِاث ًىـب بتزوٍ
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ت للمهازاث المظاهدة. أي وكّ المنهاج و ٌِوىن بالمٜابل ولُاتهم فأمً   Oliver et alهمُت زاهىٍ

(2011) .) 

حِجى بالخِلُم المخاطبي خدًثا،  بدار و المإجمساث التيالِدًد مً الدزاطاث و الأ  ىولأ

ىمً الاهخمام بالخوىز الخ١ىىلىجي الري باث حاهبا لا ٌظتهان به   زٟ
 
ز٠ان مهىت المخاطبت في أمً  ا

ن و م٘اؿل مهىت از٠ أت و دخى٤ البرمجُاث ئلى حمُّ ًاد شخم الخجازة الال١تروهُدكىء الِىلمت و اش 

 (Mapp ،2009، و Chen ،Damtew ،Banatte)المخاطبُت. 

هم المخاهس التي جىاحه الؼس٠اث مً أػاز ُدد مً الدزاطاث التي ُملذ ُلى  جدلُل أ

همُت دوز أوهٌسا ل١ثرة المخاهس و حدًتها و حساء اطخخدام الخ١ىىلىحُا في مجا٤ المخاطبت، 

ان ج١ىىلىحُا  خٜلُل مً المخاهس او الظُوسة ُلى م٢امنها، خلـذ الىالالمخاطب و المدٛٝ في 

 ٢ىن حصءجِلىماث ًجب ان الم
 
 طاطُأ ا

 
الخىاشي مّ ب خِلُم المخاطبي و ًجب ان ًدزضمً منهاج ال ا

بمدي  تالمظخٜبلُحن ُلى اداء واحباتهم مسهىه نان ٛدزة المخاطبحئذ طاطُت، بُت الأ المِازٖ المخاط

ت مىاّٛ الاخواز و الاخواء.   )Gray PAN) ٛدزتهم ُلى ٗهم الُت ُمل هره البرمجُاث و مِسٗ

2016 

 ذبدار مخخل٘ت  جىاولأالِسبي و الِساقي ٗ٘ي دزاطاث و  لم ج١ً هره الا٢ٗاز ٓاةبت ًُ الىاّٛ

ت منها في هره أ ادة الجسُ حز ُليها شٍ همُت ج١ىىلىحُا المِلىماث في مىاهج الخِلُم المخاطبي و اهمُت الترٟ

 ؿبدذ حؼ٢ل ُـب مهىت المخاطبت . أ لأنهاالمىاهج و ذل٣ 

بدار و الدزاطاث ُلى كسوزة وكّ خلى٤ خاطمت لمِالجت كِٙ هلبت أٛظام ٜٗد خثذ الأ 

خماد ُلى  المخاطبت في ج١ىىلىحُا المِلىماث، ٟما ِاًحر الخِلُم المخاطبُت في مػددث ُلى كسوزة اُلا

س ٛدزاث و مهازاث الولبت في ج١ىىلىحُا المِلىماث.  )مطر، عبد الىاص هور، و الرمحي، مجا٤  جوىٍ

 (2010( )الصائغ، 2007م و شبيطت، ( )كاس2015

جي أٛظام المخاطبت الموبرل٣ هسي ان اللِٙ الخاؿل في    هازاث و الٜدزاث الخاطىبُت لدي خسٍ

 ِالم.الُساُٛا بل ُلى مظخىي  ىمىز الىاحب مِالجتها لِع ًٜٗ الأ باث م

 

 

 الفصل الثالث

 : حصائيالعملي والتحليل ال  الجاهب 
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المهارات و المعارف التي يجب ان تتوفر في خريج قسم المحاسبة حسب معايير التعليم 

المحاسبي
لا اوافقمحايداوافقاوافق بشدة

لا اوافق 

بشدة
الوسط الحسابيحجم العينة

يجب ان يكون لدى خريج قسم المحاسبة المهارات فكرية :-

قدرة المحاسب على حل المشاكل التي تعترضه اثناء عمله

قدرة المحاسب على اتخاذ القرارات المتعلقة بعمله

قدرة المحاسب على التوصل الى احكام في حالات الغير الاعتيادية او المعقدة التي تعترضه 

اثناء عمله

يجب ان يكون لدى خريج قسم المحاسبة المهارات و المعارف الفنية و التقنية :-

توفر معارف لدى المحاسب في مبادئ الرياضيات و الاحصاء

توفر معارف لدى المحاسب بمبادئ تكنولوجيا المعلومات

توفر معارف و مهارات لدى المحاسب في اعداد التقارير المحاسبية بما يتلائم مع المعايير 

المحاسبية الدولية او المعايير التي تنسجم مع القوانين و اللوائح المحاسبية المحلية

يجب ان يكون لدى خريج قسم المحاسبة المهارات الشخصية :-

توفر لدى المحاسب اساسيات السلوك مهني و اخلاقي لمهنة المحاسبة

توفر لدى المحاسب قابلية التعليم الذاتي لما يستجد في مهنة المحاسبة

توفر لدى المحاسب قابلية التطوير المستمر في مجال مهنة المحاسبة

يجب ان يكون لدى خريج قسم المحاسبة المهارات في الاتصال و التواصل :-

توفر لدى المحاسب مهارات التواصل و الاتصال مع الاخرين باللغة العربية

توفر لدى المحاسب القدرة على استلام و ارسال المعلومات و البيانات باستخدام تكنولوجيا 

الحديثة ) البريد الالكتروني مثلا(

توفر لدى المحاسب مهارات التواصل و الاتصال مع الاخرين باللغة الانجليزية

يجب ان يكون لدى خريج قسم المحاسبة المهارات و المعارف الادارية و التنظيمية :-

توفر لدى المحاسب القدرة على التخطيط الاستراتيجي

توفر لدى المحاسب القدرة على  ادارة المشاريع

توفر لدى المحاسب القدرة على ادارة الافراد و الموارد

خـاتي( و )الخىؿُاث و هما )الجاهب الِملي والخدلُل الإ  دثحن وًىٜظم هرا ال٘ـل الى مب

الاطخيخاحاث(، و طىٖ ٌظعى الباخث مً خل٤ هرا ال٘ـل الى وؿٙ ما ٛام به للىؿى٤ الى ازباث 

ة البدث و اٛتراح مد٤ ٗسكُاث الدزاطت و اًلا ٌِمل ُلى ُسق ما جىؿل له مً اطخيخاحاث خل

ت مً الخىؿُاث ُلى كىء ال ىخاةج و المؼاهداث و الاطخيخاحاث التي جىؿل لها خل٤ مظحرة هره مجمىُ

 الدزاطت.

 المبحث الاول : الجاهب العملي : -

ت مً المساخل بهدٖ  م١ً الًىٜظم الجاهب الِملي الى مجمىُ خدٜٝ مً ازباث ٗسكُاث الدزاطت، وٍ

 جٜظُم الدزاطت الى المساخل الخالُت :

 عمال:رباب الأ أولويت مً وحهت هظر حسب الأ بلمحاسبيت المرحلت الاولى : جرجيب المهاراث ا  -

ت مً الدزاطاث و الميؼىزاث التي جخخف بمجا٤ الخِلُم المخاطبي ، ٛام  بِد الاهلَ ُلى مجمىُ

جلع للمداطبحن المخاطبي الخابِت لم يؼىزاث التي جـدز مً هُئت الخِلُمالمالباخث بـُآت اطخبُان بالاطخِاهت ب

م١ً الا  م ) الدولي، وٍ ث (، وذل٣ لُٜاض ال٘سكُاث الاولى "لا جدظاوي المهازا 4هلَ ُلى همىذج الاطخبُان في ػ٢ل زٛ

ت للمداطبحن خدًثي الخخسج مً خُث الأهمُت باليظبت ئلى الؼس٠اث الِالمُت". دو المِازٖ المخاطبُت التي حِ         كسوزٍ

 استبيان للمهاراث و المعارف المحاسبيت –( 1شكل ركم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ّ اطخبُان ُلى المدزاء و ٜٗد ٛام الباخ ت ٓاش البـسة أث بخىشَ صخاب المظإولُاث في ػسٟ

تدظب ب، و ذل٣ بهدٖ جددًد المهازاث 54والبالٕ ُددهم  مً وحهت هٌسهم، خُث جم  الأولىٍ

ّ الاطخبُان بهدٖ جددًد جسجِب المهازاث التي جىاولها مُِاز حِلُم المخاطبي ُلى اطاض ا ت جىشَ ولىٍ
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المهارات و المعارف التي يجب ان تتوفر في خريج قسم المحاسبة حسب معايير 

التعليم المحاسبي
لا اوافقمحايداوافقاوافق بشدة

لا اوافق 

بشدة
الوسط الحسابيحجم العينة

54321432.19يجب ان يكون لدى خريج قسم المحاسبة المهارات فكرية :-

528622432.12قدرة المحاسب على حل المشاكل التي تعترضه اثناء عمله

9121716452.93قدرة المحاسب على اتخاذ القرارات المتعلقة بعمله

قدرة المحاسب على التوصل الى احكام في حالات الغير الاعتيادية او المعقدة التي 

تعترضه اثناء عمله
052432431.53

434.95يجب ان يكون لدى خريج قسم المحاسبة المهارات و المعارف الفنية و التقنية :-

430000435.00توفر معارف لدى المحاسب في مبادئ الرياضيات و الاحصاء

430000435.00توفر معارف لدى المحاسب بمبادئ تكنولوجيا المعلومات

توفر معارف و مهارات لدى المحاسب في اعداد التقارير المحاسبية بما يتلائم مع المعايير 

376000434.86المحاسبية الدولية او المعايير التي تنسجم مع القوانين و اللوائح المحاسبية المحلية

434.05يجب ان يكون لدى خريج قسم المحاسبة المهارات الشخصية :-

12121531433.72توفر لدى المحاسب اساسيات السلوك مهني و اخلاقي لمهنة المحاسبة

2512024434.21توفر لدى المحاسب قابلية التعليم الذاتي لما يستجد في مهنة المحاسبة

288034434.23توفر لدى المحاسب قابلية التطوير المستمر في مجال مهنة المحاسبة

435.00يجب ان يكون لدى خريج قسم المحاسبة المهارات في الاتصال و التواصل :-

430000435.00توفر لدى المحاسب مهارات التواصل و الاتصال مع الاخرين باللغة العربية

توفر لدى المحاسب القدرة على استلام و ارسال المعلومات و البيانات باستخدام تكنولوجيا 

الحديثة ) البريد الالكتروني مثلا(
430000435.00

430000435.00توفر لدى المحاسب مهارات التواصل و الاتصال مع الاخرين باللغة الانجليزية

431.61يجب ان يكون لدى خريج قسم المحاسبة المهارات و المعارف الادارية و التنظيمية :-

002833431.28توفر لدى المحاسب القدرة على التخطيط الاستراتيجي

152629431.67توفر لدى المحاسب القدرة على  ادارة المشاريع

0015820431.88توفر لدى المحاسب القدرة على ادارة الافراد و الموارد

جمً وحهت هٌسهم، و ا أٛظام المخاطبت او ما ٌِسٖ باطم  يلتي مً اللسوزي جىاٗسها في خسٍ

ُٙ.الم  ظخىي الادو  للخىً

ت، جم الظإا٤  ًُ ٠ل مهازة  بمِد٤ زاث و المِازٖ الى خمع ٗئاث زةِظٜٗد ٛظمذ المها

ُت ل٢ل المهازاث ة الىاخدة، اذ طِذ الاطئلت الى جىؿُٙ اهم الِىاؿس ااطئلت للمهاز  تزلز ل٘سُ

مُت ، ًبدأ هُؼس طإالا، ُلى مُٜاض خماس ي الأ  تمً خمظ تالاطاطُت، و برل٣  ج٢ىن الاطخبُاه

 بؼدة(. أواٗٝ)لا   )بمىاٗٝ بؼدة( اهتهاء  

ممً وشَ  54ؿل أمً  53ب ُلى الاطخبُان أحاوظبت مً  ذوبِد حمّ الاطخبُان ٠اه

ُملُت الخدلُل البُاهاث اخـاةُا، خُث زجب المهازاث %(، و بِد 24.4ُليهم الاطخبُان اي بيظبت )

ٝ تها مً خُث أ ُلى وٗ حن ، و اُخمد الىطى الخظابي باليظبت للم الأهمُتولىٍ طاطا لترجِب أؼازٟ

 Dataٟظل بخاؿُت )و٠ان الخدلُل باطخخدام بسهامج الأ"، "RANKINGو ما ٌِسٖ أهمُت الأ 

Analysisء الىؿ٘ي ( ومً زمت الاطخِاهت بخـاةف الاخـا(Descriptive Statistics)  و اًلا

"المهازاث  لخدالُل الظابٜت هي اخخل٤ ٠ل مًهخاةج ا ذ( و ٠اهRank and Percentileخاؿُت )

ازة بحن ال٘ىُت و الخٜىُت" و " مهازاث الاجـا٤ و الخىاؿل" و جلتهما "المهازاث الصخـُت" الـد

  4.22 لمخاطبي، خُث ٠ان الىطى الخظابي للمهازاث )التي جىاولها مُِاز الخِلُم ا المهازاث الخمع

و ػبه أ ئحماَزاث طابٜت الرٟس خـلذ ُلى ( ُلى الخىالي، و ًٌهس حلُا ان المها 5.24،   5.24 ، 

م ) ، و ًم١ً الاهلَ ُلى جدلُل الىخاةج آزائهمجم اطخٜـاء  ًمً حمُّ الرً ئحماَ  (. 0الؼ٢ل زٛ

 

راء المدراء و أصحاب المسؤولياث في ان و التحليل الحصائي ل الاستبي هتائج -(  2شكل ركم ) 

 شركت غاز البصرة
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خظً أظابي ٛلُل حدا، اذ لم ًخجاوش في بِىما خـلذ المهازجان المخبُٜخان ُلى وطى خ

ًىلُه المدزاء الى  ًد٤ ُلى كِٙ الاهخمام الري ٗاهما(، و هرا ان د٤ ُلى ش يء 3.22) الأخىا٤

ت و الخىٌُمُت(.الجحن )المهازاث ن المهاز هاجح ت، المهازاث و المِازٖ الادازٍ  ١٘سٍ

ِلٝ بالجىاهب ال٘ىُت و الخٜىُت ن المهازاث التي جخئن وظخخلف أم١ً ًومما طبٝ 

جيجى  ئلىهم المهازاث التي ٌظعى المدزاء أوالاجـا٤ و الخىاؿل هي  أٛظام المخاطبت  ٗسها في خسٍ

ُٙ في الؼس٠اث الدولُت. الأدوىازاث هي الخد الجدد و حِخبر هره المه  للخىً

اتها دظب بومً هره المسخلت جم جسجِب المهازاث و المِازٖ  مً وحهت هٌس ازباب  أولىٍ

ما٤، و برل٣ ازباث ال٘سكُت الاولى بان المهازاث و المِازٖ المخاطبُت ٓحر ت مً خُث  اُلا مدظاوٍ

ت باليظبت الأ  ما٤ لأزبابولىٍ  .اُلأ

 

 

 الضروريت للتوظيف: الأساسيتعداد اختبار للمهاراث إ  -ت الثاهيت  المرحل -

ُداد ئلمدزاء في الؼس٠اث الِالمُت، جم هم المهازاث المولىبت مً ٛبل اأبِد الخٜص ي ًُ 

ُٙ و الهدٖ مً هره المسخلت ُٛاض حجم  اخخباز مؼابه للخخبازاث التي ججسي في مٜابلث الخىً

ِازٖ المخاطبُت لدي هلبت المسخلت السابِت و خلٝ بِئت جدا٠ي البِئت المِلىماث ًُ المهازاث و الم

ج أٛظام المخاطبت، ٜٗد ج٢ىن الاخخباز مً زلز مداوز  تالىاُِٛت التي طىٖ ًخِسق لها خسٍ
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( و جٜىُاث الخاطىب Technical skillsهدٗذ الى ُٛاض المهازاث و المِازٖ المخاطبُت الاطاطُت )

 ُت و الاجـا٤ و الخىاؿل بٜدز حِلٜها بمهىت المخاطبت.الخاؿت بالِلىم المخاطب

ومً الـِىباث التي واحهذ الباخث هي ُٛاض المهازاث الصخـُت، وذل٣ لان في 

ٝ الؼهاداث المهىُت و الدوزاث  الؼس٠اث الِالمُت ًخم ُٛاض هره المهازة او الٜابلُت ًُ هسٍ

لمهىت المخاطبت مثل حِلم اللٔاث الخخــُت في مجا٤ مداطبت و المجالاث الاخسي المظاهدة 

و  الأٟظلالأحىبُت و البرمجُاث و الخوبُٜاث المظخخدمت في مهىت المخاطبت )مثل ػهاداث 

لىىَ مً الُٜاض طىٖ ٢ًىن ػهاداث الاخخـاؾ في البرمجُاث المخاطبُت(، ان جوبُٝ مثل هرا ا

و خـىؿا في مداٌٗت  وذل٣ بظبب ان هرا الىىَ مً الؼهاداث ٓحر مخاح في الِساٚ ٓحر مجد

ص الثٜافي  واوي و المسٟ ص الثٜافي البرً البـسة، ٟما ان مساٟص امخداهاث اللٔت الاحىبُت مثل المسٟ

٢ي و اللران ًمىدان ػهادة  و ُدد مً الؼهاداث المخخــت في مجا٤  IELTSو   TOFELالامسٍ

سة في البـسة، بِىما جىحد ه المساٟص ٜٗى في ٠ل مً ره المخاطبت و ج١ىىلىحُا المِلىماث ٓحر مخىٗ

 زبُل.أبٔداد و 

همىذج اخخباز ًدا٠ي الاخخبازاث في الؼس٠اث الدولُت، وشَ الباخث  باُدادٛام الباخث 

دُٜٛت، جم حمّ  22اخخباز ُلى هلبت المسخلت السابِت، و ٠اهذ ٗترة الاحابت ُلى الاخخباز  022

ّ  022هالبا مً اؿل  445خخباز الاخخبازاث و جبحن ان وظبت مً ٛامىا بالإحابت ُلى الا  جم جىشَ

%(، و بِدها جصخُذ الاخخباز و جدلُل هخاةج الاخخباز، الٜ٘ساث 22الاخخباز ُليهم اي ما وظبخه )

ُت اطئلت الامخدان و هخاةجه ُلى اطاض المخاوز ٜٗد ج٢ىن الاخخباز:  الخالُت طىٖ حؼسح هىُ

ٜت الاخخُاز مً  تخمظ، خُث ج٢ىهذ مً محور مهاراث التكىولوحيا المعلوماث - اطئلت بوسٍ

 اخخُازاث ل٢ل طإا٤. 3مخِدد بىاّٛ 

همان جدا٠ي الىاّٛ في مهىت أ٤ و الثاوي في هرا المخىز لُٜاض هدٖ ٠ل مً الظإا٤ الاو 

ٝ اطخخدام المِازٖ و المهازاث المتراٟمت في اطخخدام  ت مً  الأٟظلالمخاطبت ًُ هسٍ لخل مجمىُ

حن مً ال س و  SUMIFو  SUMدالاث و هما   ) المؼا٠ل باطخخدام هىُ ُ٘هما في اُداد الخٜازٍ ( و جىً

 اًجاد الىىاجج المولىبت.

ت مً الخىاؾ و  تطئلت الثلزالا و هدٗذ  ت الولبت بمجمىُ المخبُٜت الى ُٛاض مِسٗ

ٙ لهره VLOOKUP( و )PIVOTETABLالدالاث مثل ) ( و)ال٘سش(، خُث ٛام الاخخباز بخٜدًم حِازٍ

 خاز الوالب الاحابت الصخُدت مً اخخُاز مً مخِدد.المـولخاث و ًخ

 و٠اهذ الىخاةج في هرا المخىز ٟما هى مبحن في الجدو٤ ادهاه :

 (1حدول ركم )

نتائج محور تكنولوجيا المعلومات  

المجموع012345عدد الاجابات الصحيحة 

142534313812154عدد الطلاب 

%100%7.8%24.7%20.1%22.1%16.2%9.1نسبة الطلبة الى العدد الكلي 
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م١ً جلخُف الىخاةج بالاحي :    -وٍ

% مً  52.5ما وظبخه   أي اهالب 23( هى  4مً  3ٛل مً) أن ُدد الولبت الرًً خٜٜىا دزحاث ا -

احابىا  445مً اؿل  14ٗما ٗىٚ ( ًبلٕ  3ولبت الرًً خٜٜىا دزحاث مً ) حهت اخسي ان ُدد ال

 ٌ% ، و 40.2لى الاخخباز اي بيظبت ُ
 
حدا ُلما بان الاخخباز لم ًخوسٚ  ِخبر مظخىي الولبت مٜبىلا

 الى الجاهب الِملي و هرا مما ًٜلل مً دٛت الاخخباز.

 خالُت. الإحاباثو ُدم جسٞ ت ٠اٗطئلت ًُ الأ  الإحابتلولبت خاولىا مً الملخٍ ان ا -

ٜت الاخخُاز مً  - المخىز الثاوي المهازاث ال٘ىُت و الخٜىُت المخاطبُت، ج٢ىهذ مً ُؼسة اطئلت بوسٍ

ت مً الخالاث التي ٛد  ٜت ٟخابت الىاجج، جىاولذ مجمىُ مخِدد ما ُدا الظإا٤ الظادض ٠ان بوسٍ

 جىاحه المخاطب خل٤ مظحرجه الِملُت:

  حدًدة، ٜٗد هدٖ الظإا٤ الى  بأخسي الٜدًمت  للأؿى٤ ُملُت مبادلت  جىاو٤ الظإا٤ الاو٤

ت اهساٖ و  ُٛاض مهازاث الخ١٘حر و الخدلُل و المبادب المخاطبُت الاطاطُت لدي الوالب لمِسٗ

 اث المىحىدة كمً الاخخُازاث.بر الخ يو خل الظإا٤ للىؿى٤ الى اخدخُثُاث المظألت 

  خـف الدًىن المؼ٢ىٞ في جدـُلها، هدٖ الى جدلُل مالظإا٤ الثاوي جوسٚ الظإا٤ لمِالجت

ٛدزة الولب ُلى الخسوج جدلُل هرا الىىَ مً المؼا٠ل و الىؿى٤ الى الاخخُاز الصخُذ مً 

 كمً مخِدد 

  ًت م اما الظإا٤ الثالث، ٗهدٖ الى اطخخساج ُٛمت ٠ل٘ت البلاُت المباُت مً مجمىُ

ت المبادب الاطاطُت الىىَ مً الاطئلت م الخظاباث مً محزان المساحِت، و الهدٖ مً هرا ِسٗ

 ٠ل٘ت البلاُت المباُت.لمِادلت 

  ت البى١ُت الظإا٤ السابّ، جىاو٤ التي جىاحه المخاطب في الخُاة المهىُت  خالت مً خالاث الدظىٍ

بؼ٢ل مظخمس، طعى الباخث مً خل٤ الظإا٤ الى ُٛاض المبادب المخاطبُت الاطاطُت و الٜدزة 

 ي الولبت.ُلى الخدلُل لد

  ت المخاطبُت ت حجم المِسٗ ٠ل مً الظإا٤ الخامع و الظادض و الظابّ، طعى الباخث لمِسٗ

اث و اي هىَ لدي الولبت بِلٛت الخظاباث المترابوت مثل ُلٛت ٠ل٘ت البلاُت المباُت بالخـىم

 يها.ٗلمخخجصة و الخـىماث التي جإزس  ُلٛت الازباح ا أًلاها و ٗيمً الخـىماث ًإزس 
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 " ّٗالظإا٤ الثامً جىاو٤ خالت مً خالاث اشمت حِازق المىاconflict of interest ٚو اًلا جوس "

ت الولبت لم٘اهُم  ظعى الى اطخٜـاء مدي مِسٗ الى الجىاهب المخِلٜت بأخلُٛاث المهىت، وَ

 أخلُٛاث المهىت.

  بت الدخلالظإ ِاتها و طعى الباخث مً ا٤ الخاطّ، جىاو٤ كسٍ خل٤ هرا  الِساُٛت و حؼسَ

بي الِساقي. ت بالمبادب الٜاهىن اللسٍ  الظإا٤ الى ُٛاض مدي مِسٗ

 المخاطبت المخٜدمت وهي خظاباث الؼس٠اث المجمِت،  اثىُ خد مىكأ ئلى، جوسٚ الأخحرلظإا٤ ا

ت الولبت بالمبادب الأطاطُت لدي الولبت.  طعى الباخث لُٜاض مدي مِسٗ
 

 ( 2حدول ركم ) 
 

 

 

 
 بالخالي : ًم١ً جلخُف الىخاةج 

  21.2اي بيظبت  اهالب 404صخُدت ال ئحاباثُدد الولبت الرًً لم ًجخاشوا الخمع ،%

وظبت  أي اهالب 33احاباث صخُدت ٗما ٗىٚ  4بِىما ٠ان ُدد الولبت الرًً خٜٜىا 

04.5.% 

 ِم مً مداولت آلب الولبت  تُدد الرًً احابىا ًُ طب اطئلت ٛلُل حدا، ُلى السٓ

 طئلت.الاحابت ًُ حمُّ الا 

المخىز الاخحر هى مدىز الاجـا٤ و الخىاؿل، طعى الباخث مً خل٤ هرا المخىز الى وكّ  -

مباػسة مّ هىَ مً المساطلث طىٖ ًخِسق لها بؼ٢ل ًىمي او ٛد ًخِسق و الوالب بـىزة مدا٠اه 

ى  خحن وحللها ُدة مساث في الُىم الىاخد، ٜٗد هدٖ الاخخباز الى خلٝ طِىازٍ ظعى لمساطلت بحن ػسٟ

ت الاخسي، و ٠ان دوز الوالب هى ان ٢ًىن  اخدي الؼس٠اث لموابٜت زؿُد خظابها مّ الؼسٟ

حن مً المهازاث: ت التي جلٜذ الموالبت، ووحه له ازبِت اطئلت هدٗذ لُٜاض هىُ  مداطب الؼسٟ

 ت المِلىماث الِامت الىىَ الاو٤ مً الاطئلت هدٖ لدزاطت ام٢اهُاث الوا التي لب ُلى مِسٗ

ت المسطلت و المظخٜبلت و الهدٖ مً المساطلت، و هىا طعى جخلمً با لِادة اطم المسطل و اطم الؼسٟ

ت ٛدزة الوالب ُلى ٗهم البِئت المخُوت به و جدلُل  هساٖ التي ًخِامل مِها الا الباخث لمِسٗ

ت الٔاًت مً الاطخ٘ظاز.  المخاطب و مِسٗ

نتائج محور المهارات و المعارف المحاسبية
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  ت ٟخابت زد ٛـحر ُلى موالبت ااما الىىَ الثاوي مً الاطئلت ٜٗد هلب الباخث مً الوالب لؼسٟ

ًمُل، و هىا هدٖ الباخث مً هرا الظإا٤ الى ُٛاض ٛدزة الخىاؿل و المسطلت باطخِما٤ وطُلت الإ 

تالى م بالإكاٗتالاجـا٤ لدي الوالب  طاس ي جذ الىطى الأ التي با هازاث اطخخدام اللٔت الاهجلحزً

 دخى٤ التراخُف. للخِاملث بحن الؼس٠اث الدولُت في الِساٚ بِد مسخلت

 ًهسث كِ٘أًم١ً جلخُف هخاةج المخىز الاخحر التي         
 
  ا

 
ٜازهت مّ باقي المخاوز، لا ًم١ً بالم ٟبحرا

التي باجذ حِخبر خُاة المهىُت، الهمُت مهازاث الخىاؿل و الاجـا٤ باليظبت للمداطب في أٓ٘ا٤ ئ

 حصء
 
 مدىزٍ ا

 
 ا المخىز بالجدو٤ الخالي :هخاةج هر زوجِىه الُىمي، و ًم١ً جلخُفمً  ا

 ( 3حدول ركم ) 
 

 

 

 

  اهالب 445مً اؿل  اهالب 45صخُدت ال ئحاباثُدد الولبت الرًً ججاوشوا الخمع ،

 %.2اي بيظبت 

 و٤ الٔالبُت الٌِمى مً الولبت الإ لم جدا ّ حابت ًُ هرا المخىز، و٠ان هىاٞ جخىٖ و جىٛ

 .الإحابتمظبٝ بِدم الٜدزة ُلى 

 والىخاةج ٠اهذ ٠الخالي:لباخث بِسق هخاةج المخاوز مِا، لُت طىٖ ًٜىم افي الٜ٘سة الخا

 مجتمعت للطلاب حميعا تهتائج المحاور الثلاث –(  4حدول ركم ) 

 

 

 

، خُث لم ٌظخوّ آلب الولبت الخـى٤ ُلى ُدد احاباث ًٌهس حلُا ان المظخىي لِام مخدن

سي ال ت دزاطاث اٟثر باخث كسوزة الُٜام بصخُدت اٟثر مً الىـٙ، وٍ حزا لمِسٗ ُمٜا و جسٟ

س مظخىي الولبت و الازجٜاء  بمظخىي  اطباب هرا المظخىي المخدوي و وكّ الخوى و الخلى٤ لخوىٍ

ً ُلى المىاٗظت في طىٚ الِمل.  المِازٖ و المهازاث ل٢ُىهىا ٛادزٍ

 : الللاء بالطلبت   -الأخيرة  و الثالثت المرحلت -

ت مً الى ئخـاةُا جدلُله و خخبازاثالا  مً خل٤ جصخُذ الباخث جىؿل  ًُ الىخاةج مجمىُ

 الخىاؿل كسوزة الباخث زأي والتي ٠اهذ مخدهُت بؼ٢ل ملخىي، ومً هىا للولبت الِام المظخىي 

نتائج محور مهارات الاتصال و التواصل 
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وبِد  الاخخباز، مداوز  ػتى في في المظخىي  طباب هرا الخدويأ هم أالولبت ٟمداولت لخددًد  مّ

د جددًد خسج  و لٜاءال جم ُٜد  ،حن المؼسٗ الأطاجرة و الٜظم ةاطتز  مّ بالخِاون  الولبت لٜاء مىُ

 : الخالُت  الىٜان في ئحمالها م١ًبجملت مً الخىؿُاث ً

لدي الظىاد  اللمبالاة مً خالت ١ٌِع مما الولبت مً ٛلت الاهخمام و الخلىز  كِٙ .4

ُدد  ان ُلما السابِت المسخلت هلب مً اهالب  02 الخلىز  ًخجاوش  لم خُث ٌُم مً الولبت،الأ 

 .امخٜدم 442  ججاوش  للخخباز جٜدمىا الرًً

 الاخخباز حىاهب ٓلبأ ػملذ التي  اللِٙ مىاهً ئبساش و الاخخباز هخاةج خُثُاث ػسح جم .0

ت الباخث أزاز و حدا هادزة خالاث في و٠ان الخ٘اُل ٛلُل حدا ئلا  و الأطئلت للخلىز، مً مجمىُ

 : ٠الخالي ٠اهذ

ُت؟ خُث مً بالأطئلت همزأي ًُ طإالهم جم  الىىُ

ٚ  هي هل و الأطئلت مظخىي  ًُ أًلا طإالهم جم  في الجامِت؟ حِلمىه ما مظخىي  ج٘ى

ِاتهم جم ِاتهم ًُ و الخخسج بِد ما لمسخلت طإالهم ًُ جىٛ  لخُاتهم المهىُت؟ جىٛ

س بها ًٜىمىن  طىٖ التي الخوى و الإحساءاث أهم ًُ أخحرا طإالهم جم و  مهازاتهم لخوىٍ

هم المخاطبُتمِ ت ٠اللٔت الأخسي  الظاهدة المهازاث و ازٗ  جوبُٜاث الخاطىب؟ و الاهجلحزً

حز و الولبت الإحاباث و زدود آلب احظمذ .3  طىي  الخِلُٜاث ج١ً لم بِدم الدٛت و الترٟ

الجدًس  مً الاخخباز و طئلتأ  مظخىي  ازج٘اَ و ؿِىبت و الِام طىء الىاّٛ جـٙ ةٛـحر  ئحاباث

ظها جم مىاد ًُ ُبازة ٠اهذ طئلت الاخخبازأ آلب نأ تبالملخٌ ٛظم المخاطبت  في طابٜا جدزَ

 .البـسة جامِتب

ت الخلىز  باُواء اللٜاء نهاًت في الباخث ٛام .5 المىاّٛ الال١تروهُت  و الىـاةذ مً مجمىُ

ت في الم س ٠ل مً مهازاتهم في مجا٤ الخاطىب و اللٔت الاهجلحزً  ظخٜبل.للولبت لاطخخدامها في جوىٍ

 

 المبحث الثاوي 

 التوصياث  و الاستيتاحاث 

 : الاستيتاحاث

ت ٓاش في الؼِب إوليمظ و المدزاء ُلى وشَ الري الاطخبُان خل٤ مً الباخث لاخٍ (4  ػسٟ

حزا هىاٞ ان البـسة ت و الخاطىب مهازاث مثل مِازٖ و مهازاث همُتأ ُلى جسٟ  اللٔت الاهجلحزً

 هره جدخاحه الريالمخاطب  نئ خسي أ بِبازة المخاطبُت، ٜىُتالخ و ال٘ىُت المهازاث ًىاشي  بما

 اللٔت و في الخاطىب مهازاث المخاطبُت المهازاث مّ بالخىاشي  ًمخل٣ نأ ًجب الؼس٠اث

ت  .الاهجلحزً
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ت باللٔت الجامِت اهخمام مظخىي  (0  ًلبي الخوىز  لا الجامُِت ىاهجالم في والخاطىب الاهجلحزً

ٚ  في خـل الري  .جددًدا والبـسي  يالِساق الِمل طى

ٜت (3 ع هسٍ د ُلى بالأطاض حِخمد المخاطبت مىاد جدزَ  ،مً المِازٖ المخاطبُت الوالب جصوٍ

 جوسأ التي مّ المخٔحراث الخجاوب ُلى ٛادزا ٢ًىن  لا لهرا للوالب، الخوبُٜي الجاهب جىمُت دون 

ّ و الِمل بِئت في م١ً جىاحهه، يالت المؼا٠ل في خل الدزاطت في اٟدظبها التي المِازٖ جوىَ  وٍ

ٚ  ان الٜى٤   الِملُت الخالاث مىهج جىهج لا و الخٍ٘ و الخلٜحن ُلى حِخمد المخبِت الخدزَع هس

 هرا أٟدث ٛد المخاطبي الخِلُم مِاًحر ُلما بان case studyالخالت  بدزاطت ٌِسٖ ما او

 .الجاهب

خماد هى و اللمنهجي الخِلُم هى و مهم لجاهب الولبت هما٤ئ (5  الراحي والٜساءاث لخِلما ُلى اُلا

 التي ُلى المِلىماث الوالب اٛخـاز و حىاهب، في الثٜاٗت جىطِت مىه الهدٖ و الخاؿت

 .المخاكساث في ًخلٜاها

حز و المخاخت ال٘سؾ و الِمل بِئت في المخٔحراث بمخابِت الولبت اهخمام ُدم (4  خُِحنالُلى  الترٟ

 هى طببه هرا الاهما٤ ان بالرٟس جدًسال ومً الخاؾ، الٜواَ في ال٘سؾ اهما٤ و الخ٢ىمي

ِاث وكّ اهملذ التي الدولت طُاطاث  الٜواَ الى الخىحهُلى  الِاملت الٜىي  جد٘ص حؼسَ

 .الخاؾ الٜواَ في الِاملحن خماًت و الخٜاُد ٟٜىاهحن الخاؾ،

 مدددة هي المىاهج و المىاد أن ،ُلماالدزاطُت  المىاهج في جوبُٜاجه و الخاطىب مىاد اهدظاز  (2

 هرا الجاهب بِىما المجا٤ هرا في الولبت للِٙ ادي الِالي، الخِلُم وشازة جدبّ لجىت ٛبل مً

ت الجىاهب مً ٌِخبر  مسجل و مً مُٜد المخاطب لدوز  الخدى٤  نئذ ئ المخاطب، ُمل في الخُىٍ

 ز٠اةصها. واخد الِلُا الادازة الى المِلىماث مىزد ٠ىهه الى المالُت للخس٠اث

 مهازاث حظاُده و ٛدزاث ًمخل٣ ان المخاطب ُلى لصاما حِل المإطظاث، يف الٜساز اجخاذ (2

ذ بأطسَ الىخاةج الى الىؿى٤  ُلى  .٠ل٘ت اٛل و ج٘اؿُل ادٚ و وٛ

 المخاطب دُامت حِخبر وهي الِالمُت والمىٌماث الؼس٠اث مً ٟبحر لِدد تمدو الِساٚ اؿبذ (1

جحن ٛدزة كِٙ وان دُاةمها، مً  بِم و في الِسبُت ٓحر بلٔت الخىاؿل ُلى الجدد الخسٍ

 هره الؼس٠اث ان الى ذل٣ ادي الِسبُت، باللٔت بالخىاؿل ختى ؿِىبت ًجدون  الاخُان

ت ًمخل٢ىن  الرًً لبىان و الازدن مثل الِسبي الجىاز دو٤  مً بأٗساد اطخِاهذ ت لٔت اهجلحزً  ٛىٍ
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 هره هلُتالأ و  الخ٢ىمُت الِساُٛت الجامِاث جىاٟب لمئذ  بظهىلت، الخىاؿل مً جم١نهم

ٚ  في جتزاًد بدأث التي الخاحت س الوالب ٌظّ لم أخسي  حهت ومً الن، الى الِمل طى  لخوىٍ

ت اللٔت في مهازاجه ً و شخـُت بـ٘ت الاهجلحزً  و ىٜٗ الجامِت في جدزض المىاد التي الى زٟ

ُ٘ت ئن ٓ٘لأ ت وان ابىاب ٗخذ هي الجامعي الأطخاذ وً  ِلمالخ ُملُت في الاٟبر الجصء المِسٗ

 .ه٘ظه الوالب ُلى حِخمد

 المهازاث التي بأنها حِسٖ التي الصخـُت المهازاث الى المخاطبت اٛظام في الوالب ً٘خٜس (2

خماد دون  مً براجه ال٘سد ًوىزها  .الجامِت ُلى اُلا

ئن  خُث الولبت ُىد بالى٘ع الثٜت كِٙ الباخث لاخٍ الخ٘اُلُت المخاكسة خل٤ مً (42

 في الخاؿل الخوىز  مىاٟبت و مجازاث المظخدُل مًبٜت ولرل٣ ٗطا أ٢ٗاز ُلى اُخمد آلبهم

 ػبهأ الِسبُت ٓحر لٔت حِلم نٗلل ًُ أ الخ١ىىلىحُا، وطاةل خدرأ ًمخل٢ىن  انهم الِالم مّ

 الباخث ان خُث المِاًحر ب٢ل ٠اززت الخ٘اُلُت المخاكسة ٠اهذ المظخدُلت، المهمت و انها بالمعجصة

 .طلبا الخدزَع اداء ُلى خأُٟدالب جى١ِع التي تالولب طلبُت واضح لمع بؼ٢ل

 ئن ُدد خُث البـسة، حامِت في الخ١ىىلىحُا حاهب في الخدخُت البيُت كِٙ الباخث لاخٍ (44

 مادة نأ ئلى بالإكاٗت المخاطبت، ٛظم في المتزاًد الولبت ُدد مّ ًدىاطب لا الخاطىب احهصة

 .الولبت بىٌس مُتهاأهػأن  مً ًٜلل مما ُبىز  مادة هي الخاطىب جوبُٜاث

 

 

 

 : التوصياث

ت لىكّ الخىؿُاث خل٤ مً الباخث ٌظعى لسدم  تهدٖ التي الزاءو  الخلى٤  مً مجمىُ

ٚ  مخولباث بحن الخاؿلت ال٘جىة  في التي جدزض المنهاج و الدزاطت مِوُاث ُلى بىاء   الِمل طى

ذ  : ٠الخالي هي الخىؿُاث الخالي، و الىٛ

الخِلُم الِالي  وشازة مّ الِملو   جدزض التي المىاد بأهمُت ؿتالخا الاولُاث ه٢ُلُت اُادة .4

 بما المىاهج همى حُٔحر لأحل خثِث بؼ٢ل المخاطبت مٜسزاث المخخـت بىكّ والمخمثلت باللجىت

حز الخاؿلت مّ المظخجداث ًخلءم  .البـسة مداٌٗت وكّ خـىؿُت ُلى والترٟ
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حز .0 ت اللٔت ُلى الترٟ  باجذ حِخبر الدزاطت هخاةج ُلى بىاء والتي الخاطىب جٜىُاث و الاهجلحزً

 وذل٣ المخاطب الخدًث، م٢ىهاث مً طاس يأ م٢ىن  هي بل المخاطبت تمهى مً اخُىٍ احصء

ًُ ٝ  : هسٍ

a. ت لٔت مىاهج اُخماد ما٤ دازةاب مخخــت اهجلحزً س والتي ،اُلأ ت أزكُت للوالب جىٗ  مً ٛىٍ

ت المـولخاث  .المهىُت خُاة الُىمُت في حظخخدم التي المخاطبُت و الاٛخـادًت و الخجازٍ

b. ت اللٔت مادة ج٢ىن  لا ان  بل الخا٤ خالُا، هى ٟما مظاةل خل ًُ ُبازة  للمداطبت الاهجلحزً

حز هدى جخجه س ُلى الترٟ  الهدٖ لان الخاؿت بالمخاطبت، الخىاؿل و الاجـا٤ وطاةل جوىٍ

ًال  لمخاطبحنامّ  خىاؿلال في الوالب ٛدزاث جىمُت هى المادة هره مً  بٔحر الىاهٜحن خسٍ

ً و المظاةل خل لا الِسبُت  .المخاطبُت الخمازٍ

c. ُٝادة ُلى الِالي الخِلُم وشازة مّ الخيظ ت اللٔت خـف شٍ  المخخــت بالمخاطبت الاهجلحزً

 .مخخــت مىاد ّزبأ الى لخـل

d. س  الِمل مّ و الخاطىب ُلى مداطبُت جوبُٜاث مادة بالأخفو  الخاطىب مىاهج جوىٍ

ادة ُلى الدزاطُت بالمٜسزاث الخاؿت اللجىت و الِالي لُمالخِ وشازة ت شٍ  في هره المادة حسُ

 .الوالب دزاطت ةمد خل٤ مىاد لأزبّ لخـل الدزاطُت الخوت

e. اجـالا  اٟثر ج٢ىن  الخاطىب ُلى المخاطبت جوبُٜاث بمادة خاؿت مٜسزاث اُداد

 و ُلى اوؼاء النهاًت في زٛاد هالب تهُئت  ُلى المىاد هره حِمل خُث المخاطبت، باخخـاؾ

س اُداد اث مثل مداطبُت جٜازٍ  .ٓحرها و جدٜٗاث هٜدًت وأ دخل ٛىاةم وأ للمـازٍٙ ٟؼىٗ

f. ت باللٔت خاؿت ؿُُ٘ت دوزاث ُٜد مجا٤  في مخخــت ج٢ىن  الخاطىب و الاهجلحزً

بال مدل جدل المخاطبت  ػسه ج٢ىن  او الـُ٘ي خدزٍ
 
 الولبت ُلى لخث الخخسج  ػسون مً ا

 .الدوزاث هره في لالدسجُ

g. لِملُت  مظخمس بؼ٢ل جدخاج الِلىم هره ٗان المخاطبُت والمِازٖ بالِلىم ًخِلٝ ما اما

 دزطه الوالب ما هبٝ ذائ هلاه ، حِلمه ما يهمل وأ الوالب ًيس ى لا ٠ي ممازطت و مسان

 اهى و الُه ما اخخاج اذا اطترحاُه ُلى ٛدزه ٟثرأو  ُٜله في زطىخا اٟثر ٢ًىن  ِٗلي بؼ٢ل

ادة الباخث ًٜترح خماد و المجزلُت الىاحباث حجم شٍ ت ُلى اُلا ً مً خل مجمىُ  و الخمازٍ

 مً 3 02 ًُ جٜل لا دزحت ج٢ىن لها و ًدزطها التي ال٘ـى٤  مً ٗـل ب٢ل الخاؿت الاطئلت
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خماد ُلى لخٜلُل ذل٣ و اٟثر ً٘لل و ال٢لُت الدزحت ُٛمت  الاطخاذ ٌِويها التي الاطئلت اُلا

 الاطئلت هره خٍ٘ الى ٌِمد الباخث خل٤ مؼاهداث ومً الولبت آلب لان ةالمخاكس  في

 .الظإا٤ مجسي  في حُٔحر مّ اي الخِامل ُلى ٛادزا ٢ًىن  لا و ٜٗى

h. حز  ٗـلحن ُلى باُواء الاولى المساخل مً الخدزَع ًٜىم الراجُت، الٜساءة حاهب ُلى الترٟ

 في بهره المادة الوالب ًمخدً و الراجُت للٜساءة ج٢ىن  لمادةا مىكىَ جخف مٜالخحن وأ ٛلالأ

 ( ُِٗو  السابِت  و الثالثت الظىت المخٜدمت ) المساخل في الِملُت جخوىز  و الظىت اخس

 ُىىاه الوالب
 
 مىكىُ وأ ا

 
ولب ا ت ًُ الاحابت  مىه وٍ  في بها و ًمخدً الاطئلت مً مجمىُ

٢ىن  3، 42ًُ  لجٜ لا النهاتي الامخدان في دزحتال ج٢ىن  ان ُلى الظىت، اخس  مً الهدٖ وٍ

 وكّ ُلى مظاُدتهم و اًلا اللمىهجُت الٜساءة ُلى الولبت حصجُّ هى الاحساء هرا

ٝ ُلى اٛدامهم  .الراحي الخِلم هسٍ

i. ج٢ىن هره جثُُٜ٘ت دوزاث ُواء لا الخاؾ الٜواَ و الدولت دواةس مً بالخبراث الاطخِاهت 

 حصء الدوزاث
 
ب مً ا و  خخ٢اٞالا ُلى  الولبت ٌظاُد هرا لان ،الخوبُٝ او الـُ٘ي الخدزٍ

 .  الخازجي لِالممّ االخِاٌؽ 
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