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مف وجية نظر مدققي  وحدات القطاع العاـ العراقية لمعايير التدقيؽ الداخمي الدولية  تطبيؽمدى 
)) دراسة تطبيقية في مديرية الرقابة المالية في ديواف الرقابة المالية لمحد مف الغش والاحتياؿ

 كربلاء((
 أ.ـ.د اسعد محمد عمي وىاب العواد                      أ.د. طلاؿ محمد عمي الججاوي       

 رغد منير فرحاف الزبيدي
 جامعة كربلاء–كمية الادارة والاقتصاد 

 مخص البحثم
سير العمل في المؤسسات كافة, كونيا اداة ميمة للإدارة في تنظيم  ميمةلتدقيق الداخمي من الوظائف التعد وظيفة ا

اذ وكذلك المساىمة في تقييم وتحسين ادارة المخاطر,  ,ضمان حسن اداء العمميات, تقييم وتطوير نظام الرقابة الداخمية,
تتمتع بو ىذه المينة من اىمية فقد نظرا لما حالات الغش والاحتيال ,لمحد من  خط الدفاع الرئيسان التدقيق الداخمي  يمثل

معايير التدقيق الداخمي لتكون دليلا استرشاديا واطارا مرجعيا لاداء  عداد إب(, IIAقام معيد المدققين الداخميين الامريكي )
ه ىذلابد ان تستند ف ,فاعمة وتحقق اليدف المنشود من وجودىاوظيفة التدقيق الداخمي  تكونعمل المدقق الداخمي, ولكي 

وحدات القطاع العام الحكومي لمعايير  تطبيقعمى ىذه المعايير في عمميا, لذلك ييدف البحث الى قياس مدى الوظيفة 
التدقيق الداخمي الدولية وذلك من وجية نظر مدققيديوان الرقابة المالية فضلا عن قياس الاجراءات الفعمية لمحد من الغش 

 والاحتيال.
, وكانت عدد الاستبانات فرع كربلاء – ديوان الرقابة المالية مدققييم استبانة وزعت عمى ولتحقيق اىداف البحث تم تصم

( لتحميل SPSSالبرنامج الاحصائي لمعموم الاجتماعية ) وتم استخدام( استبانة 02( استبانة والمستردة منيا )02الموزعة )
 البيانات.

 وقد توصل البحث الى مجموعة من الاستنتاجات اىميا:
اتفاق مدققي ديوان الرقابة المالية عينة البحث حول عدم وجود تدخل بعمل المدققين الداخمين  الادارة ضعف  -1

عند تطوير اىداف ميمة  لحسبانقين الداخميين يأخذون في االعميا اتفاق مدققي ديوان الرقابة المالية عمى ان المدق
 التدقيق احتمال وجود اخطاء ىامة او احتيال. 

ققي ديوان الرقابة المالية حول مستوى المخاطر الخاصة بالاحتيال قميل نسبيا  حيث حصمت ضعف اتفاق مد -0
%( 55( ونسبة الاتفاق )0.7( عمى ادنى المتوسطات الحسابية الموزونة, حيث بمغ وسطيا الحسابي )11الفقرة )

. 
 وكذلك توصل البحث الى توصيات في ضوء الاسنتاجات اىميا:

التدقيق الداخمي يصادق عميو  الادارة العميا لممؤسسة, وان يكون ىذا الميثاق واضحا ضرورة وجود ميثاق  -1
 ومفيوما وان يحدد اىداف وسمطات ومسؤوليات القسم ويوفر الدعم اللازم لمقيام بأعمال التدقيق الداخمي.

كبة تغيرات والتطورات في ضرورة تبني معايير التدقيق الداخمي الدولية الحديثة والالتزام بيا كونيا ملائمة لموا -0
ظمة التقميدية وتحقق الاستعداد الامثل لمواجية والحد من مخاطر الغش لأنانشطة التدقيق الداخمي في ظل ا

 والاحتيال.
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Internal auditing is considered one of the most significant jobs in all facilities since it is a 
vital instrument in the administration of work and the insurance of operation performance 
due to the crucial role it has in assessing and promoting the internal auditing system. It also 
contributes to the evaluation and improvement of risk management because internal auditing 
represents the major defense line to restrain cheating and fraud.Since this job is so 
momentous, it made the Institute of Internal Auditors (IIA) put forward international standards 
for internal auditing to serve as a guide and a reference to perform the work of the internal 
auditor. In order for this job to be efficient and achieve its goals, it has to rely on such 
standards. 
Hence, this research aims at measuring the extent of applying international internal auditing 
standards by the Iraqi federal Board of Supreme audit and also measuring the actual 
procedures to restrain cheating and fraud accordingly. 
In order to attain the objectives of this research, a questionnaire has been formulated. This 
questionnaire has been distributed on  auditors in the Iraqi Board of Auditors.  (20) copies 
of the questionnaire have been distributed where (20) were returned . The researcher used 
(SPSS) to analyze the data available. 

 المقدمة

تغيرت النظرة إلى إدارة التدقيق عمى أنيا إدارة مُكمفة مادياً لممؤسسة إلى إدارة ميمة وفعّالة وضرورية من أجل حماية 
المؤسسة من مخاطر كبيرة, في ظل محاولة الكثيرين من داخل المؤسسة ومن خارجيا التلاعب والاحتيال عمييا.إن إدارات 

دارة المخاطر, ومن خلال التعاون مع  طرائقت السريعة في التدقيق الداخمي من خلال إدراك التطورا إدارة الأعمال وا 
الإدارات التنفيذية كفريق عمل واحد, دون الإخلال بالاستقلالية والموضوعية لمينة التدقيق, تستطيع المساىمة بقدر كبير 

مة خبرة موظفيو وعدم قدرتيم عمى لضعف التدقيق الداخمي وقان في نجاح أية مؤسسة في تحقيق أىدافيا الاستراتيجية. 
رى من الاىمية نليذه لاسباب  ,القيام بواجباتيم المينية اسيم بشكل او بأخر في زيادة الغش والاحتيال في العقود الاخيرة

تطبيق قياس مدى  طريق عنمنيا  لمحدالخوض في ىذا الموضوع لمعرفة الأسباب الحقيقية وايجاد الحمول العممية والعممية 
( نظرا  IIAمعايير التدقيق الداخمي الدولية الصادرة من معيد المدققيين الداخميين الامريكي )ل ان الرقابة المالية الاتحاديديو 

ماط التي يجب ان يحتذي بيا المدقق في ادائو لأنلاىميتيا في اداء عمل المدقق الداخمي كونيا تمثل الدليل الاسترشادي وا
 . عمى وجو الخصوص لاداء بشكل عام والحد من الغش والاحتياللميمتو لتحقيق رقابة فاعمة ل

 وؿال  لفصؿا

 منيجية البحث
  اولًا: اىمية البحث:  
تاتي اىمية البحث من خلال امكانية تطبيقو في الواقع العممي وبما يساعد عمى اعطاء نتائج يمكن ان تخدم الادارة  

 -ويمكن تجسيد ىذه الاىمية بالاتي :بشكل عام ووحدات التدقيق الداخمي بشكل خاص, 
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ودورىا في زيادة كفاءة اداء المدقق  (I I A)معايير التدقيق الداخمي الدولية  وتطورتسميط الضوء عمى مفيوم  -أ 
 الداخمي.

معايير  تطبيقيعتبر موضوع البحث من الاسيامات النظرية في مجال تقييم عمل المدقق الداخمي ومدى   -ب 
لمحد من قضايا الغش الاحتيال بكافة اشكالو وانواعو لما ليذه  المعايير من  (I I A)التدقيق الداخمي الدولية 

 كبيرة في تعزيز دور المدقق الداخمي. اىمية
جياز الرقابة المالية  عمل التدقيق الداخمي عنصر ىام من عناصر الرقابة الداخمية التي ينعكس اثرىا عمى -ج 

 بو الرقابة الخارجية.بالقيام المكمفة لمدولة 
وتتسع ميامو لتشمل جميع التدقيق الداخمي جياز تقويمي مستقل يعتبر احد وسائل الرقابة الداخمية الفعالة  -د 

 .انشطة المؤسسة وخاصة الجوانب المالية والادارية 
ة الوحيدة المستقمة التي يمعب التدقيق الداخمي دورا محوريا في ضمان نجاح واستدامة اي مؤسسة, فيو الجي -ه 

ان المؤسسة تسير بالاتجاه الصحيح لتحقيق الاىداف من تستطيع تقديم تأكيد معقول لمجمس الادارة 
  والستراتيجيات التي حددىا ووضعيا مجمس الادارة.

 ثانيا: أىداؼ البحث:  
ييدف البحث الى لفت انتباه المدققين الداخميين في القطاع العام العراقي لغرض تطوير ممارساتيم المينية من خلال       
لما توفره من ارشادات وتوجييات لنشاط المدقق الداخمي  لمحد من  (I I A)التدقيق الداخمي الدولية  معايير تطبيق

 الممارسات الخاطئة وغير القانونية المتمثمة بالغش والاحتيال من خلال تحقيق الاىداف 
 :لاتية ا

 لممساعدة في تطوير ادائيم. (I I A)معايير التدقيق الداخمي الدولية للعراقيين ا تطبيق المدققينقياس مدى  -أ 
 مستوى المينة وتحسين ودة ادائيا.تؤدي الى رفع  التدقيق الداخمي معاييران  -ب 
وتقديم توصيات ملائمة  (I I A)معايير التدقيق الداخمي الدولية تحديد درجة توافق ممارسات التدقيق الداخمي مع  -ج 

 .لتحسين مستوى فعالية عمل المدقق الداخمي لمحد من الغش والاحتيال 
 المالية والمحاسبية. الاخرى ذات العلاقة بالامور قسامالا وبقيةالداخمي  التدقيقين عمل التعرف عمى العلاقة ب -د 
 قياس التأثير الفاعل لمتدقيق الداخمي في سير عمل المؤسسة. -ه 
 مشكمة البحث -ثالثا

 تتمثؿ مشكمة البحث بالابة عف التساؤلات الاتية:
لمعرفة طبيعة وكيفية عمل المدققين الداخميين وماىي درجة ان مشكمة البحث مستمدة من واقع المؤسسات العراقية  . أ

من وجية نظر مدققي ديوان الرقابة  بمعايير التدقيق الداخمي الدولية الميدققين الداخميين في القطاع التزاميم
 ؟ المالية

من وجية نظر مدققي  دور المدقق الداخمي في القطاع العام العراقي فيما يتعمق بقضايا الغش والاحتيال ماىو  . ب
 .ديوان الرقابة المالية؟

 رابعا: فرضية البحث: 
تمثل المعايير الدولية من اجل الممارسة المينية لمتدقيق الداخمي الاطار المنظم لعمل وممارسات نشاط التدقيق الداخمي , 

 يمكن صياغة فرضية البحث عمى النحو الاتي:
 فرضيات الارتباط   -1
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 -وعمى النحو الاتي: فرضيتان رئيستانالارتباط انبثقت عن فرضيات     
 (H0)فرضية العدم   -

المدددققين الددداخميين معددايير التدددقيق الددداخمي وقيدداس الاجددراءات  تطبيددق)لا توجددد علاقددة ارتبدداط ذات دلالددة معنويددة بددين 
 الفعمية تجاه مخاطر التدقيق ومنيا الغش والاحتيال من وجية نظر ديوان الرقابة المالية (.

 (H1)أمّا الفرضية البديمة )فرضية الوجود( 
المدققين الداخميين معايير التدقيق الداخمي وقياس الاجراءات الفعميدة  تطبيق)توجد علاقة ارتباط ذات دلالة معنوية بين 

 (تجاه مخاطر التدقيق ومنيا الغش والاحتيال من وجية نظر ديوان الرقابة المالية 
 فرضيات التأثير البسيط  -2
 (H0) فرضية العدم     
معددايير التدددقيق الددداخمي فددي قيدداس الاجددراءات الفعميددة تجدداه مخدداطر التدددقيق  لتطبيددقيوجددد تددأثير ذو دلالددة معنويددة لا )

 (ومنيا الغش والاحتيال من وجية نظر ديوان الرقابة المالية
 (H1)أما الفرضية البديمة )فرضية الوجود( 

معايير التدقيق الدداخمي فدي قيداس الاجدراءات الفعميدة تجداه مخداطر التددقيق ومنيدا  لتطبيقيوجد تأثير ذو دلالة معنوية )
 )الغش والاحتيال من وجية نظر ديوان الرقابة المالية

 خامسا: حدود البحث   
 من مدققي ديوان الرقابة المالية.  عينةتشمل حدود البحث 

 سادسا: مصادر جمع البيانات والمعمومات  
جاز البحث في الجانبين النظري والعممي عمى المصادر لأنفي عممية جمع البيانات والمعمومات اللازمة  الباحثون اعتمد
 الاتية:

 الجانب النظري. -1
الادبيات المحمية والعربية والاجنبية من الكتب العممية والبحوث والدوريات والرسائل والأطاريح الجامعية ذات العلاقة  -أ

 المتوفرة في المكتبات.بموضوع البحث 
 ترنيت(لأنالشبكة الدولية لممعمومات )ا -ب
 الجانب العممي -2
 ديوان الرقابة المالية عينة البحث. مدققيالمقابلات والحوارات الشخصية مع  -أ

 (.SPSSاستمارة الاستبانة وتحميل بياناتيا باستخدام برنامج التحميل الاحصائي ) -ب
 سابعا: مصطمحات البحث

 (, الغش والاحتيال, ادارة المخاطر, اضافة القيمة, الرقابة الداخمية.IIAققين الداخميين, معايير التدقيق الداخمي الدولية )المد
 ثامناً: متغيرات البحث

,والمتغير التابع IIA ) ان المتغير المستقل لمبحث ىو معايير التدقيق الداخمي الدولية الصادرة من معيد المدققين الداخميين)
   . ىو الحد من الغش والاحتيال
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 الفصؿ الثاني
 لمبحث المفاىيميالاطار 

                                                                                                                                                                       تمييد      
شطة لأناقتصادية لما يوفره من اجراءات ووسائل رقابية فاعمة ل مؤسسةيحتل التدقيق الداخمي اىمية كبيرة في اي          

والاطمئنان من دقة البيانات المحاسبية  المؤسسةداخل الوحدة, ان اليدف من وجود التدقيق الداخمي ىو حماية موجودات 
القصوى ولضمان تمسك الموظفين بالسياسات والخطط الادارية المرسومة وبذلك  تاجيةلأنوالاحصائية وتحقيق الكفاءة ا

يتضح بأن التدقيق الداخمي نشاط لايقتصر عمى النواحي المالية والمحاسبية فقط وأنما يشمل النشاط الاجمالي لموحدة 
 . الاقتصادية 

 .  و واىدافوقالتدقيق الداخمي ونطا مفيوم وتعريفسيتناول ىذا المبحث و   
 اولا: مفيوـ وتعريؼ التدقيؽ الداخمي

( اي يستمع, ففي العصور القديمة كان To hear( ومعناىا )Audirكممة تدقيق مشتقة من المغة اللاتينية )  
صاحب العمل )المالك( عندما يشك في وجود خيانة يعين شخص لمتحقق من الحسابات, وكان ىذا الشخص يجمس مع 

 , 1494يقولو بشان الحسابات الخاصة بالعمل. وفي عامالمحاسب ليستمع الى ما 
                                                   (                                  2006:13) المطارنة,

, ويعرف التدقيق الداخمي من اىم الطرق والوسائل التي تستخدميا الادارة لغرض التحقق من فاعمية الرقابة الداخميةيعد و 
عمى انو احدى حمقات الرقابة الداخمية التي تعمل عمى مد الادارة بالمعمومات المستمرة. ويعرفو البعض عمى انو التحقق من 
العمميات والقيود بشكل مستمر ويقوم بو مجموعة من الموظفين لحماية الاصول وخدمة الادارة العميا ومساعدتيا في 

قصوى والعمل عمى قياس مدى صلاحية النظام المحاسبي. وعرف ايضا عمى انو وظيفة تاجية اللأنالتوصل الى الكفاية ا
  (2009:87)سواد, . الوحدة شطة التي تقوم بيا ىذهلأنداخل الوحدة الاقتصادية لغرض فحص وتقييم ا أتقييمية مستقمة تنش

لتحقيق اىدافيا )مسعد و تقييم فاعمية اجراءات ووسائل الرقابة الداخمية ومدى كفاية تصميميا او ىي 
 (.2009:218الخطيب,
الجمعية الامريكية المينية لممدققين الداخميين عمى انو نشاط مستقل وموضوعي, يقدم تأييدات  تعرففيما  

وخدمات استشارية بيدف تحسين عممياتيا واضافة قيمة لممؤسسة وذلك بإتباع اسموب منيجي منظم لتقييم وتحسين فاعمية 
(ويعرف التدقيق الداخمي بانو نشاط تقيمي داخل المشروع لخدمة 2015:5مة. وادارة المخاطر والرقابة)ىوك,عمميات الحوك

(. كما 2013:121واخرون, سراياادارتو, وتقوم بو ادارة التدقيق الداخمي لفحص وتقييم عمميات انشطة واقسام المشروع )
 (.54: 1991ائل تقييم اجراءاتيا, المرسومة )اشتيوي,اداة من ادوات نظام الرقابة الداخمية ووسيمة من وسانو 

ووفقا لممعايير المينية الخاصة بالتدقيق الداخمي الحديث الصادرة من معيد المدققين الداخميين في الولايات  
ليذه ( , فان التدقيق الداخمي ىو وظيفة تقييم مستقل داخل الشركة لفحص وتقييم انشطتيا كخدمة IIAالمتحدة الامريكية )

لضمان دقة البيانات المحاسبية والاحصائية والتأكد من حماية الموجودات واموال (.2013:121الشركة )سرايا واخرون,
المنشاة والتحقق من اتباع موظفي المنشاة لمسياسات والخطط والاجراءات الادارية المرسومة ليم. )ديوان الرقابة المالية 

, وان المدقق يجب ان يكون مرتبطا بأعمى مستوى في الييكل (  15/7/2000 4العراقي ,دليل التدقيق الداخمي رقم 
التنظيمي مما يتيح استقلالية المدقق الداخمي عن الادارة التنفيذية لمقيام بواجباتو بحرية اكثر وبدون خوف 

 (.2006:83)التميمي,
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لإضافة قيمة وتحسين عمميات التدقيق الداخمي ىو تأكيد موضوعي مستقل ونشاط استشاري, صمم وعميو فان  
المنظمة, وانو يساعدىا لتحقيق اىدافيا من خلال مدخل نظامي معقول لتقييم وتحسين فعالية ادارة المخاطر, الرقابة 

   (Messier  et.al. , 2008: 958)(Arens  et.al. ,2008: 836وتحسين فعالية عمميات التحكم       )
(Http//www.Intosai.org.). 

 معايير التدقيؽ الداخمي الدولية: وتعريؼ : مفيوـثانياً 
ان اجراءات التدقيق تختمف عن معايير التدقيق, حيث ان معايير التدقيق تمثل الاطار العام لعممية التدقيق, فيي  

التدقيق لا تخضع لمحكم الشخصي لممدقق, حيث انيا تمثل الخطة العامة التي اذا ما اتبعت لتمكن المدقق من اتمام عممية 
بنجاح تام. اما الاجراءات فيي عبارة عن الوسيمة التي يقوم المدقق من خلاليا بتنفيذ عممية التدقيق فعميا, فيي متروكة 
لتقدير المدقق وحكمو الشخصي, فيختار ما يراه ضروريا ومناسبا من اجراءات في سبيل تحقيق اىداف التدقيق وتطبيقا 

ماط التي لأن( ان المعايير ىي عبارة عن ا2006:44اشار كل من )توماس وىنكي,(. وقد 1991:31لممعايير )اشتيوي,
 يجب ان يحتذي بيا المدقق في اداءعممو.

تشكل معايير التدقيق الداخمي المقاييس والقواعد التي يتم الاعتماد عمييا في تقييم عمميات وخدمات قسم التدقيق  
لميني لمتدقيق الداخمي كما يجب ان يكون وفق ما اقره غالبية ممارسي الداخمي, والغرض منيا ىو بيان كيفية الاداء ا

ىذه المعايير الاكثر شيوعا وتطبيقا في  تعد(, حيث IIAالمينة وروادىا ممثمين في معيد المدققين الداخميين الامريكي )
 (.2015:20كل فعال )عمي,العالم كونيا تمثل ادلة ارشادية متكاممة تساعد في ضمان اداء انشطة التدقيق الداخمي بش

عند اعداد المعايير وىي:  الحسبانان ىناك مجموعة من التطورات قد تم اخذىا في  معيد المدققين الداخمييناوضح 
 (2015:44( )الزيادي,37-36: 2006)القباني والسواح ,

 يم وعن كفاءة الاداء بيا.ان مجالس الادارات اصبحت مسؤولة عن مدى كفاية وفعالية نظم الرقابة الداخمية بمنشات1-
ان الادارة بدأت تيتم وتعتمد عمى التدقيق الداخمي كوسيمة لتوفير المعمومات والتحميل والتقييم الموضوعي عن نظم 2- 

 الرقابة الداخمية.                
ليم حياد المدقق ان المدققين الخارجيون ييتمون باستخدام التدقيق الداخمي كاداة مكممة لعمميم عندما يتبين - 3

 الداخمي وكفاءة ادائو لعممو.
وسوف يعرض الباحثون ىذه المعايير بشكل مفصل في الجانب العممي مع تحميل احصائي لاجابات عينة البحث 

 وماتوصمنا اليو من نتائج.
 
 (IIAالحد مف الغش وألحتياؿ وفؽ معايير التدقيؽ الداخمي الدولية)ثالثاً: 

تعد ظاىرة الاحتيال ظاىرة موجودة منذ عشرات السنين ولكنيا اصبحت متفشية, وتجذب انتباه الباحثين والمحممين 
منذ العقود الثلاثة الاخيرة من القرن المنصرم نظرا لأىمية مخاطر الغش والاحتيال التي تتعرض ليا الوحدات الاقتصادية 

ا, وان مخاطرة عدم الكشف عن بيان خاطئ ناتج عن الاحتيال اكبر من ودورىا في انييارىا او حدوث خسائر كبيرة لديي
الاحتيال قد ينطوي عمى خطط متقدمة ومنظمة بشكل دقيق  لأنمخاطرة عدم الكشف عن بيان خاطئ ناتج عن الخطأ 

 لأخفائو.
عمى اساس الظمم يدعو القران الكريم الناس الى ممارسة الحياة عمى اساس القيم والعدل وان لا يمارسوا حياتيم 

والطغيان والبغي والعدوان والاستغلال والغش والخداع, ولمناس كسب الحلال بسبل مختمفة والاسلام يقضي بان كسب المال 
يكون بالوسائل المشروعة اذ ان غيرىا يصبح باطلا. وقد نيي رسولنا الاعظم محمد صمى الله عميو والو وسمم عن الغش 

س منا من خان مسمما( وذلك دليل عمى تحذير النبي صمى الله عميو والو وسمم من اعمال في قولو )ليس منا من غش ولي
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الغش او التلاعب. ومعنى الغش في الاسلام ىو من يحتال عمى الناس واظير خلاف ما اضمر, والغش ضد النصح وىو 
خلاقي وحسن طريقتي, والغش اخفاء الباطل بالحق, ومعنى ليس مني اي ليس من اىتدى بيديي واقتدى بعممي واتصف بأ

و يحقق مصمحة لطرف ويضر بطرف اخر. والغش والاحتيال فيو فساد لمضمير والاضرار لأنوالتدليس باطل وحرام 
 (2008:34بالأخرين واضعاف الثقة بين ابناء المجتمع الواحد اذ لا تعاون بين الافراد من غير ثقة. )الغزاوي,

اول محتسب في الاسلام فقد احتسب بنفسو فقال )ما ىذا يا صاحب الطعام؟ فقال وكان الرسول صمى الله عميو وسمم 
 (:2010:224 ,اصابتو السماء فقال: ىلا اظيرتو لمناس؟ ثم قال حديثو المشيور) من غشنا فميس منا()الخطيب

و نتيجة التعب اما زيادة او نقصان نتيجة عدم خبرة المحاسب ا قد تحدث خطاء في الدفاتر والحساباتلااوحيث ان 
تكتشف ىذه الاخطاء خلال السنة المالية  اقسام وشعب التدقيق العام  فقد  والارىاق او نتيجة للاحتيال لغرض سرقة المال

الداخمي او  مدققي ديوان الرقابة المالية بعد انتياء السنة المالية واعداد الحسابات الختامية, وعموما فان الاخطاء الفنية 
بعكس القيد الذي اثبتت بو العممية خلال السنة, اما الاخطاء الناتجة عن عممية القبض والدفع زيادة او يمكن معالجتيا 

نقصانا فيي الاخطر ويجب القيام بالتحري عن الاسباب ومعالجتيا فنيا واداريا بتشكيل لجان تحقيقية لمعرفة الاخطاء 
 (.2012:229ة الاقتصادية)العواد, المتعمدة من غير المتعمدة وتحديد الضرر الذي اصاب الوحد

من الممكن ان تنشأ الاخطاء في البيانات المالية من الاحتيال او الخطأ, والعامل الذي يميز بين الاحتيال والخطأ ىو ما و 
( الى 042اذا كان الاجراء الناجم عن الخطأ في البيانات المالية مقصود او غير مقصود, حيث يشير المعيار الدولي رقم )

مقصودة في البيانات المالية, بما في ذلك حذف مبمغ او ايضاح )اصدارات ان مصطمح الخطأ ىو التحريفات غير ال
( بينما يشير مصطمح الاحتيال الى 271: 2008المعايير الدولية لممارسة اعمال التدقيق والتأكد وقواعد اخلاقيات المينة, 

طراف خارجية, وىذا الفعل يتضمن الخداع فعل متعمد  فرد واحد او اكثر في الادارة, اما المكمفين بالرقابة او الموظفين او ا
 (.2009:203لمحصول عمى ميزة غير عادلة او غير قانونية)دحدوح والقاضي, 

وعرف الاحتيال انو فعل متعمد قبل شخص واحد او اكثر من اعضاء الادارة, الموظفين او شخص ثالث, نتيجتو التلاعب  
حذف لمحقيقة لغرض خداع او التلاعب بأموال شخص او منظمة  في القوائم المالية, ويمكن ايضا ان يكون اخفاء او

 (.Ican( )354:2004, :Adenji: 2006: 200ويتضمن ايضا اختلاس, سرقة لمحصول عمى منافع غير قانونية)
او نظرا لزيادة حجم  1930ىو لكشف الاحتيال, وفي 1920ان اليدف الرئيسي لمتدقيق قبل فترة  porterوكشفت دراسة 

مينة التدقيق اصبحت  خلال ىذه الفترة و من الصعوبة ان يقوم المدققون بفحصيا كميا,  فقد اصبحالشركات والعمميات 
: 31ان الادارة يجب ان يكون ليا نظام رقابة داخمية لمنع الاحتيال)فضلا عنتعمق مسؤولية اكتشاف الاحتيال عمى الادارة, 

1997 ,Porter ,)رويشي(2005: 52 ,Boynton ) انو منذ سقوط شركة الىEnron تم اعادة تنظيم معايير التدقيق ,
 عمى مسؤولية المدقق لاكتشاف الاحتيال. بالشكل الذي يؤكد

الاحتيال ىو فعل يرتكب في المنظمة او بواسطة المنظمة او لأجل المنظمة,  مصادر ان ( Vona, 2008: 6) ويضيف
سان تصميميا لكي لأن.الاحتيال المالي ىو تعبير يتضمن كل الطرق والوسائل المتنوعة التي يمكن لفعل اداخمية او خارجية 

يحصل عمى فائدة مادية من انسان او جية اخرى خاصة او حكومية, وذلك عن طريق اعطاء صورة او تقارير او 
الخطأ المتعمد عن  لأنن الاحتيال والخطأ معمومات او بيانات مغموطة لا تمت الى الحقيقة بصمة, وىناك فرق كبير بي

لا  الذيينتج عنو الاضرار بالآخرين ىو الاحتيال بعينو, بينما الخطأ غير المتعمد  الذيطريق اعطاء صورة غير صحيحة 
 ( 19-20: 2008يعطي الذي ارتكبو منفعة شخصية فيو خطأ عادي ارتكبو الشخص ببراءة وعن غير قصد)عابدين,

انو يمثل التزييف المتعمد لمحقائق او المعمومات اليامة لمحصول عمى مزايا مالية غير  عمى ويعرف الاحتيال
مشروعة او غير قانونية. ووفقا لمكتب التدقيق الوطني في المممكة المتحدة, فان الاحتيال يشمل استخدام وسائل الخداع 

ت المزورة عمدا او حذف مبالغ او كشوفات من لمحصول عمى مميزات مالية جائرة او غير قانونية اضافة الى البيانا
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السجلات الحسابية لمجية او البيانات المالية, كما تشمل السرقات سواء كانت مصاحبة لتزوير في البيانات المالية او 
 (.430-425: 2014الحسابية اولا)لطفي,

رفات غير قانونية او غير مشروعة تتسم (, الاحتيال ىو اي اعمال او تصIIAوقد عرف معيد المدققين الداخميين الدولي )
بالغش او الخداع او الاخفاء او انتياك الثقة ولا تعتمد مثل تمك الاعمال او التصرفات عمى استخدام التيديد باستخدام 
 العنف او القوة المادية, ويتم ارتكابيا  اطراف او مؤسسات مختمفة بقصد الحصول عمى المال او الممتمكات او الخدمات او
لتجنب الدفع او تفادي خسارة الخدمات او من اجل ضمان الحصول عمى مزايا شخصية او 

 (.http://www.theiia.orgتجارية)
وعرف الغش بانو الاخطاء التي تقع قصدا, اي عن عمد وسبق اصرار, بيدف اخفاء معالم غش وقع بقصد تحقيق منفعة 

وذلك عن طريق التلاعب في البيانات المحاسبية التي تتضمنيا ذاتية او مغنم شخصي عمى حساب الوحدة الاقتصادية, 
المستندات او السجلات او الدفاتر او القوائم المالية. ايضا عرف الغش بانو عممية حذف او تعديل او اجراء قيود بصورة 

عمد عن طريق عمدية بيدف اخفاء عجز او تلاعب او اخفاء حقائق بالاوضاع المالية. كما يعرف بانو ارتكاب خطأ مت
 ( 2013:53استغلال المنافذ او الثغرات في تصميم النظام او خمل في اجراءات التطبيق او نقص في التعميمات)عمي,

قام دونالد كرسي وان الاحتيال والغش ليما نفس المعنى حيث يشيران الى فعل متعمد  الادارة او الموظفين  ويرى الباحثون
(Donald cressey بعمل دراسة في عام )1950( وكانت نتيجة البحث ما يعرف بمثمث الاحتيال ,Fraud Tringle , )

في السجن, وكانت احد نتائج جيوده مختمس  200مقابمة محتالين ادينوا بالاختلاس, وقابل  (cressey) حيث قرر كرسي
الشخصية و المعرفة والفرصة لارتكاب الجريمة الضغط )الحافز( , الوعي مرتبط بالاخلاق  ان كل احتيال لو ثلاثة اركان 

 (Singleton, etal, 2006: 8-9) وىذه النقاط ىي تمثيل لمثمث الاحتيال والشكل ادناه يمثل ذلك:
 

 Fraud Triangleمثمث الاحتياؿ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (Singleton etal, 2006: 9المصدر: )
يقوم المدقق خلال عممية تقدير مخاطر الغش بتحميل اركان الغش الثلاثة التي يطمق عمييا مثمث الغش 

 (2014:252)عبد الكريم,:وىي
للإدارة او الدافع او الحافز: وىو ان يكون لدى الادارة الحافز او الدافع لارتكاب الغش نتيجة ضغوط او مصالح معينة  -1

 العاممين تشكل دافعا ليم لارتكاب الاحتيال او الغش.

 Pressureالضغط 

 الفرصة

 

 الوعي

 

Fraud 

 الاحتياؿ
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الفرص: وتمثل الفرص او الظروف التي تسيل للإدارة او العاممين  ارتكاب الغش الناتج عن الدوافع, ومن اىم ىذه  -0
 الضوابط الرقابية. الفرص المتاحة لمغش, غياب او ضعف الضوابط الرقابية, او عدم فعاليتيا, او انتياك الادارة ليذه

تغطية التلاعب والغش: حيث يقوم المتورطون في الغش بمحاولات لتغطية او تبرير ىذا العمل الاحتيالي نظرا لوجود  -3
بعض الافراد يمتمكون من الصفات الشخصية والقيم الاخلاقية التي تمكنيم من ارتكاب اعمال لا اخلاقية عن قصد وعن 

يرتكبون الغش نتيجة لتعرضيم لضغوط شديدة بحيث كمما زاد الضغط كمما كان الفرد مستعد  عمم, وقد يكون بعض الافراد
يبرر حتى مع نفسو قبول ارتكاب الغش والتلاعب, ومن التبريرات الشائعة )انا فقط استمف المال( او )ان الشركة  لأن

 ( Hopwood etal, 2007: 21يا تعطيني اقل من حقي()لأنتستحق ذلك 
 الثالثلفصؿ ا

 التطبيقيالجانب 
 تمييد:

معايير  تطبيق نستعرض في ىذا الفصل, الجانب التطبيقي لمبحث الذي يمكن من خلالو الوقوف عمى مدى 
 ( لمحد من الغش والاحتيال, IIAالتدقيق الداخمي الدولية الصادرة من معيد المدققين الداخميين الامريكي )

 :اولا: عينة البحث
 02استبانة )اولا وثانيا( عمى افراد عينة البحث في ديوان الرقابة المالية الاتحادي فرع كربلاء وتم استرجاع  02تم توزيع 

 استبانة وكما موضح في الجدول الاتي:
 (ممخص الاستبانات الموزعة والمستردة   3-1جدوؿ رقـ ) 

الاستمارات  اسـ المؤسسة ت
 الموزعة

الاستمارات  النسبة %
 المستردة

 النسبة %

 %122 22 %122 22 ديواف الرقابة المالية / كربلاء  -1
 %122 22 %122 22 المجموع 

 
 : استبانة البحثثانيا

أعداد استبانة اولية  تمتم استخدام الاستبانة كوسيمة رئيسية لجمع البيانات الخاصة بالجانب التطبيقي لمبحث, وقد 
عمى عدد من المحكمين في مختمف  اتم عرض عمما ان الاستبانة قدلغرض استخداميا في جمع البيانات والمعمومات,  

صلاحيتيا وصدقيا او عدم  فقراتيا لمتاكد من حيث الجامعات العراقية والمحاسبين القانونيين لأبداء آرائيم بكل فقرة من
 صلاحيتيا.
    ( ISPPIAصممت استنادا لمعايير التدقيق الداخمي الدولية )رة الى ان الاستبانة قد وتجدر الاشا 

International Standards for the Professional Practice of Internal Auditors  الصادرة من معيد المدققين
 الى قسمين ىما: يا(, وقد تم تقسيمIIAالداخميين الامريكي )

خصائص عينة البحث والمستجيب , وقد تضمن محورين, الاول يتعمق بمعمومات عن اسم المؤسسة )الدائرة(  القسـ الاوؿ:
فقرات )التخصص الاكاديمي, المؤىل  5, والمحور الثاني يتعمق بمعمومات عن افراد عينة البحث )المستجيبين( وقد تضمن 

 اخمي, الدورات التدريبية في مجال المحاسبة والتدقيق(.الاكاديمي, العنوان الوظيفي, سنوات الخبرة في التدقيق الد
معايير التدقيق الداخمي الدولية الصادرة من معيد المدققين الداخمي الامريكي  تطبيقيتعمق بقياس مدى  القسـ الثاني:

(IIA ) فيما يتعمق بقضايا الغش والاحتيال, ويتضمن محورين اساسيين ىما:وخاصة 
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معايير التدقيق الداخمي الدولية الصادرة من معيد لالمدققين الداخميين  تطبيقفقرة تقيس مدى  32يتكون من  المحور الاوؿ:
: يتعمق بقياس الاجراءات الفعمية تجاه مخاطر التدقيق ومنيا الغش الثاني المحور(. IIAالمدققين الداخميين الامريكي )

( معيارا لقياس الدرجة المتحصل عمييا وتقييميا والمتعمقة 3الفرضي )تم اعتماد الوسط فقرة ,و 13 ويتالف من  والاحتيال
 بإجابات افراد عينة البحث, وفق المعادلة:

X=      
   

   
    

  
  

   

 
  

         

 
 
  

 
                                                                     

. 
 العينة لديواف الرقابة المالية اجاباتثالثا: تحميؿ  

 تطبيدقنتيجة الاسدتبيان الخداص بمددى  ( 2 -3ديوان الرقابة المالية , ويظير من الجدول )  اجاباتتحميل  تم        
( سدؤال ,ويظيدر فدي الجددول أدنداه المتوسدطات الحسدابية 30معايير التدقيق الداخمي , ومن خلال )لالمدققين الداخميين 

دددظ بدددأن لأنالموزوندددة, ونسدددب الاتفددداق , وا حرافدددات المعياريدددة, ومعددداملات الاخدددتلاف لفقدددرات المتغيدددر المسدددتقل. إذ يُلاح 
)  ة(. وقد حصمت الفقر  3 )ي الفرضي البالغ الأوساط الحسابية الموزونة لجميع الفقرات كانت أعمى من الوسط الحساب

%( 86( عمدى التدوالي وبنسدبة اتفداق ) 4.3( عمى أعمى المتوسطات الحسابية إذ بمغ وسطيا الحسابي ليذه الفقدرة )  1
(  ممدا يعندي عمددى قدوة اتسداق اجابدات افددراد العيندة حدول الفقددرة 2.11(  ,ومعامدل اخددتلاف )2.47و بدانحراف معيداري )

.فددي وكددذلك إدراك مدددققي ديددوان الرقابددة الماليددة للاطددار القددانوني الددذي يعمددل بموجبددو مددوظفي التدددقيق الددداخمي ,المذكورة
% ( و 62(, ونسدبة الاتفداق )3( عمى أدنى المتوسطات الحسدابية الموزوندة إذ بمدغ ) 17و 6حين حصمت الفقرتين   )
(عمددى التددوالي .وىددذا يدددل  2.34و  2.45خددتلاف )( عمددى التددوالي , ومعامددل ا 1.23و  1.34بددانحراف معيدداري بمددغ )

 عمى  اتفاق مدققي ديوان الرقابة المالية عمى عدم توافر الفقرتين اعلاه مما انعكس في ضعف الاستجابة ليما.
 (2 - 3رقـ )  جدوؿ 

 المدققيف الداخمييف معايير التدقيؽ الداخمي لديواف الرقابة المالية تطبيؽمدى  وصؼ فقرات

فؽ الفقرات
ات

 
اما
تم

 

فؽ
ات

ايد 
مح

فؽ 
لا ات

اما 
 تم
فؽ
لا ات

 

وف
وز
الم
ي 
ساب
الح
ط 
وس
ال

 

اؽ
لاتف

ة ا
سب
ن

 % 

لنا
ري
عيا
الم
ؼ 
حرا

 

لاؼ
لاخت

ؿ ا
عام
م

 

يػػتـ تحديػػد غػػرض وسػػمطة  -1
ومسػػػػػػػػؤولية قسػػػػػػػػـ التػػػػػػػػدقيؽ 
الػػػػداخمي رسػػػػميا مػػػػف الجيػػػػات 
ذات العلاقػػػػػػػػػػػة      )ديػػػػػػػػػػػواف 
الرقابػػػػة الماليػػػػةا وزارة الماليػػػػة 

والتشػػػػػػريعات الػػػػػوزارة المعنيػػػػػة 
والقػػػػػػػػػػوانيف والتعميمػػػػػػػػػػات ذات 

 العلاقة(.

6 14 0 0 0 4.3 86.0 0.47 0.11 

يقدـ قسـ التدقيؽ الػداخمي  -2
 0.19 0.75 77.0 3.85 0 1 4 12 3الػػػلا الادارة خػػػدمات استشػػػارية 
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 كمما طمب منو ذلؾ.
نشػػػػػاط التػػػػػدقيؽ الػػػػػداخمي  -3

 يتسـ بالاتي:
-الاستقلالية ب - أ

الموضوعية 
 والحيادية

5 3 5 7 0 3.3 66.0 1.22 0.37 

يكػػػػػػػػوف مػػػػػػػػدير التػػػػػػػػدقيؽ  -4
الػػػػداخمي مرتبطػػػػا مػػػػف الناحيػػػػة 

بػػػػػػػػالرىيس الاعمػػػػػػػػلا  الاداريػػػػػػػػة
 .لمداىرة

7 4 6 2 1 3.7 74.0 1.22 0.33 

مدير التدقيؽ الداخمي  يقدـ -5
لمػػػرىيس الاعمػػػلا لمػػػداىرة خطػػػة 
القسػػػػػػـ وأداء نشػػػػػػاطو خػػػػػػلاؿ 

 السنة.

3 8 9 0 0 3.7 74.0 0.73 0.2 

يوجػػػػػػػد تػػػػػػػدخؿ  بعمػػػػػػػؿ  لا -6
-أ -المػػػػػػػػدققيف الػػػػػػػػداخمييف :

الجيػػػػات ذات -ب الادارة العميػػػا
 العلاقة بعمؿ المدققيف

4 3 4 7 2 3 60.0 1.34 0.45 

لا يوجػػػػػػػد لػػػػػػػدى اي مػػػػػػػف  -7
المػػػػػػدققيف الػػػػػػداخميف تضػػػػػػارب 

 المصالح في الداىرة.
1 11 3 4 1 3.35 67.0 1.04 0.31 

يػػػتـ اخبػػػار الجيػػػات العميػػػا   -8
)المفػتش العػاـ( فػػي )وزيػر( او 

حاؿ تعرض المدقؽ اللا انتيػاؾ 
 لاستقلاليتو.

4 7 5 4 0 3.55 71.0 1.05 0.3 

لا يقػػػػػػػػػػػػػػػوـ المػػػػػػػػػػػػػػػدققوف  -9
الػػػداخميوف فػػػي الػػػداىرة بتػػػدقيؽ 
العمميػػػػػػػػات التػػػػػػػػي سػػػػػػػػبؽ واف 
اشػػػػػتركوا بيػػػػػا كأعضػػػػػاء فػػػػػي 

 لجاف.

2 11 4 3 0 3.6 72.0 0.88 0.25 

يمتمػػػػػػػػػػػػػػؾ المػػػػػػػػػػػػػػدققوف  -12
العممػػػػػػي الػػػػػػداخميوف التأىيػػػػػػؿ 

والعممػػي لتأديػػة عمميػػـ بكفػػاءة 
 وفاعمية.

5 6 4 4 1 3.5 70.0 1.24 0.35 

لػػدى المػػدققيف الػػداخمييف  -11
المعرفػػػػة بالمخػػػػاطر والضػػػػوابط 

المتعمقػػػػػػػة  الرىيسػػػػػػػةالرقابيػػػػػػػة 
 بتقنية المعمومات المحاسبية.

5 5 6 4 0 3.55 71.0 1.1 0.31 

يقػػػػػػػػػػػػػػػػوـ المػػػػػػػػػػػػػػػػدققوف  -12
والميارة الداخميوف ببذؿ العناية 

 المينية اللازمة.
5 9 0 4 2 3.55 71.0 1.36 0.38 

يطػػػػػػػػػػػػػػور المػػػػػػػػػػػػػػدققوف  -13
الػػػداخميوف معػػػرفتيـ وميػػػارتيـ 
وكفػػاءاتيـ عػػف طريػػؽ التطػػوير 
المينػػػػػػػػػػػي المسػػػػػػػػػػػتمر )دورات 

3 5 7 5 0 3.3 66.0 1.03 0.31 
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 تدريبية متخصصة(.
يقػػػػػػػوـ مػػػػػػػدير التػػػػػػػدقيؽ  -14

الػػػػػداخمي بتطػػػػػوير والمحافظػػػػػة 
التػػػػدقيؽ لتأكيػػػػد عمػػػػلا برنػػػػام  
 وتحسيف الجودة.

2 9 2 6 1 3.25 65.0 1.16 0.36 

يقػػػػػػػوـ مػػػػػػػدير التػػػػػػػدقيؽ  -15
الػػداخمي بالشػػراؼ الفعػػاؿ عمػػلا 
المػػػػدققيف وتػػػػوجيييـ بالشػػػػكؿ 
 الصحيح وتقييـ اداىيـ دورياً. 

3 12 3 2 0 3.8 76.0 0.83 0.22 

يقػػػػػػػوـ ديػػػػػػػواف الرقابػػػػػػػة  -16
الماليػػػػػػػػة بتقيػػػػػػػػيـ اداء قسػػػػػػػػـ 

الػػػػداخمي مػػػػرة واحػػػػدة التػػػػدقيؽ 
 عملا الاقؿ كؿ خمس سنوات.

8 7 1 3 1 3.9 78.0 1.25 0.32 

يسػػػػتخدـ مػػػػدير التػػػػدقيؽ  -17
الداخمي تعبير )تـ أجراءه( وفقا 
لممعػػػػػػػػايير الدوليػػػػػػػػة المينيػػػػػػػػة 
لمزاولػػػة التػػػدقيؽ الػػػداخمي فػػػي 
التقارير التي يرفعيا الػلا الادارة 

 العميا.

0 8 6 4 2 3 60.0 1.03 0.34 

يقػػػػػػػوـ مػػػػػػػدير التػػػػػػػدقيؽ  -18
الػػداخمي باصفصػػا  عػػف حػػالات 
عػػػػدـ التقيػػػػد بمعػػػػايير التػػػػدقيؽ 
الدوليػػػػة الصػػػػادرة مػػػػف المعيػػػػد 
الامريكػػػي لممػػػدققيف الػػػداخمييف 

AII. 

2 8 4 5 1 3.25 65.0 1.12 0.34 

يقػػػػػػػوـ مػػػػػػػدير التػػػػػػػدقيؽ  -19
الػػػػػػداخمي بتبػػػػػػادؿ المعمومػػػػػػات 
وينسػػؽ النشػػاطات مػػع الجيػػات 

والداخميػػػة ) الرقابيػػػة الخارجيػػػة 
المفتش العاـ( لضػماف التغطيػة 
اللازمػػػػػػػػة للاعمػػػػػػػػاؿ وتلافػػػػػػػػي 

 ازدواجية الجيود.

2 14 4 0 0 3.9 78.0 0.55 0.14 

يتأكػػػػػػػد مػػػػػػػدير التػػػػػػػدقيؽ  -22
الداخمي مف أف الموارد البشرية 
لمتدقيؽ الداخمي مناسبة وكافية 
ويػػػتـ توظيفيػػػا لتحقيػػػؽ الخطػػػة 

 المعتمدة.

1 12 6 1 0 3.65 73.0 0.67 0.18 

يعي المدققوف الداخميوف  -21
المخػػػاطر التػػػي يتعرضػػػوف ليػػػا 

 مف خلاؿ خبراتيـ المتراكمة.
1 8 9 2 0 3.4 68.0 0.75 0.22 

يقػػػػػػػػػػػػػػػػوـ المػػػػػػػػػػػػػػػػدققوف  -22
الػػػػػػداخميوف بتطػػػػػػوير وتوثيػػػػػػؽ 
خطة عمؿ لكؿ ميمة مف ميػاـ 
التػػػػػػػػدقيؽ الػػػػػػػػداخمي تتضػػػػػػػػمف 
اىػػػػػػدافيا ونطاقيػػػػػػا وتوقيتيػػػػػػا 

0 8 7 4 1 3.1 62.0 0.91 0.29 
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 والموارد المخصصة ليا.
يشػػػػػمؿ نطػػػػػاؽ التػػػػػدقيؽ  -23

ظمػػػة لنبشػػػكؿ شػػػامؿ دراسػػػة ا
والعقود والسجلات المالية وغير 
المالية والموظفيف المعنييف بيا 
والممتمكػػػػات الماديػػػػة المتصػػػػمة 

 بيا.

2 12 1 5 0 3.55 71.0 1 0.28 

يوثؽ المدققوف العامموف  -24
فػػػي الػػػداىرة نتػػػاى  عمميػػػـ فػػػي 

ويحتفظوف بيػا فػي اوراؽ عمؿ 
 ممفات خاصة.

5 6 2 6 1 3.4 68.0 1.31 0.39 

يقػػػػػػػػػػػػػػػػوـ المػػػػػػػػػػػػػػػػدققوف  -25
الػػػداخميوف بوضػػػع اسػػػتنتاجات 
ونتػػػػاى  ميمػػػػة التػػػػدقيؽ عمػػػػلا 
اسػػاس اعمػػاؿ التحميػػؿ والتقيػػيـ 

 المناسبة.

0 9 5 6 0 3.15 63.0 0.88 0.28 

يتضػػمف التقريػػر النيػػاىي  -26
للإدارة بشأف نتاى  التدقيؽ رأي 
المػػػػدقؽ الػػػػداخمي والمقترحػػػػات 
والاسػػػػػػتنتاجات التػػػػػػي توصػػػػػػؿ 

 الييا.

2 9 7 2 0 3.55 71.0 0.83 0.23 

تكوف التقارير اللا الادارة  -27
عػػػػػػػػادة دقيقػػػػػػػػة وموضػػػػػػػػوعية 
وواضػػػػػػػػحة ومػػػػػػػػوجزة وبنػػػػػػػػاءة 
وكاممػة واف اصػدارىا يكػوف فػي 

 الوقت المناسب.

1 11 4 4 0 3.45 69.0 0.89 0.26 

إذا احتػػػػػػػػػػػوى التقريػػػػػػػػػػػر  -28
النيػػػػاىي عمػػػػلا خطػػػػأ او سػػػػيو 
جسػػػػػػيـ فعنػػػػػػدىا يقػػػػػػوـ مػػػػػػدير 
التػػػػػػػػػدقيؽ الػػػػػػػػػداخمي بػػػػػػػػػ بلاغ 
المعمومػػات المصػػححة الػػلا كػػؿ 

 الطراؼ ذات العلاقة.

1 12 4 2 1 3.5 70.0 0.95 0.27 

يقػػػػػػػوـ مػػػػػػػدير التػػػػػػػدقيؽ  -29
الػػػػػػػػداخمي بمراجعػػػػػػػػة التقريػػػػػػػػر 

 النياىي قبؿ أصداره.
4 13 1 2 0 3.95 79.0 0.83 0.21 

النتػػػاى  الػػػلا  قبػػػؿ ابػػػلاغ -32
الجيات الاخرى )الرقابية( يجػب 
اف يراعػػػػػػػلا تقيػػػػػػػيـ المخػػػػػػػاطر 
بالنسبة لممؤسسة والتشاور مع 

 اصدارة العميا.

3 4 7 6 0 3.2 64.0 1.06 0.33 

يقػػػػػػػوـ مػػػػػػػدير التػػػػػػػدقيؽ  -31
الػػداخمي بمتابعػػة مػػا يتخػػذ ازاء 
النتػػػاى  التػػػي تػػػـ ابلاغيػػػا الػػػلا 

 الدارة. 

4 10 2 4 0 3.7 74.0 1.03 0.28 

 0.22 0.83 76.0 3.8 0 1 6 9 4يقػػػػػػػوـ مػػػػػػػدير التػػػػػػػدقيؽ  -32
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الداخمي بوضع إجراءات متابعػة 
تكفؿ التحقؽ مػف اف اصجػراءات 
التػػػػػي تتخػػػػػذىا اصدارة قػػػػػد تػػػػػـ 

 تطبيقيا تطبيقا فعالا.
 0.29 1.02 70.4 3.52 15 110 138 279 98 الاجمالي

 
%( و بدانحراف معيداري 72.47( ونسدبة الاتفداق للاسدتجابة )3.50أمّا المعدل العام لفقرات المتغير المستقل  فقد بمغ )     
 تطبيدددق(, وىدددذا يعندددي أن العيندددة بشدددكل عدددام تميدددل وبشدددكل جيدددد إلدددى التأكيدددد عمدددى 2.09( و معامدددل اخدددتلاف )1.20بمدددغ )

ولقدد لدوحظ  كدذلك مدن خدلال اجابدات افدراد العيندة تركيدز ديدوان الرقابدة الماليدة المدققين الدداخميين معدايير التددقيق الدداخمي , 
 ظمة والتعميمات.. لأنعمى الصيغة القانونية لعمل المدققين الداخميين وكذلك عمى ضرورة الالتزام با

تجداه مخداطر التدددقيق ومنيدا الغدش والاحتيددال فقدد طرحدت فددي ابع وىدو قيداس الإجددراءات الفعميدة امدا بخصدوص المتغيدر التدد  
حرافددات المعياريددة ومعامددل لأن( سددؤال , وقددد احتسددبت المتوسددطات الحسددابية الموزونددة وا13ىددذا المتغيددر عمددى المسددتجيبين )

ظ بدأن الأوسداط إذ يلاحد, (3- 3)الاختلاف ونسبة الاتفاق لاستجابات افدراد العيندة  لفقدرات ىدذا المتغيدر, وكمدا فدي الجددول 
( عمدى أعمدى 8) ه(. وقدد حصدمت الفقدر 3الحسابية الموزونة لجميع الفقرات كانت أعمى من الوسط الحسدابي الفرضدي البدالغ )

%( عمى التدوالي 74(, ونسبة الاتفاق  للاستجابة )3.72المتوسطات الحسابية الموزونة إذ بمغ الوسط الحسابي ليذه الفقرة )
(, وىذا يبين التناسدق النسدبي لإجابدات عيندة الدراسدة تجداه 2.0عمى التوالي  ومعامل اختلاف ) (2.73,وبانحراف معياري )

يدل كذلك  عمى قوة ادراك العاممين في ديوان الرقابة المالية لاىمية الفقدرة اعدلاه  .فدي حدين حصدمت الفقدرة  الذي, ةىذه الفقر 
( , 2.91%( و بانحراف معياري بمغ )55)ونسبة الاتفاق  ,(0.75( عمى أدنى المتوسطات الحسابية الموزونة إذ بمغ )11)

( , وىدددذا يددددل عمدددى ادراك ديدددوان الرقابدددة الماليدددة لحجدددم المخددداطر المحيطدددة بالمددددققين , وان حجدددم 2.33ومعامدددل اخدددتلاف )
 المخاطر ليس بالقميل.

 (  3 - 3)   رقـ جدوؿ
 قياس اصجراءات الفعمية أتجاه مخاطر التدقيؽ ومنيا الغش والاحتياؿ وفؽ ديواف  الرقابة المالية  وصؼ فقرات
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الػداخمي المخػاطر التػي قػد  يناقش المدير التنفيػذي مػع قسػـ التػدقيؽ -1
 0.27 0.94 69.0 3.45 1 3 2 14 0 يتعرض ليا المدققوف اثناء عمميـ.

يتمتػػػع المػػػدققوف الػػػداخميوف بالتأىيػػػؿ الاكػػػاديمي والمينػػػي والمعرفػػػة  -2
 الوافية التي تمكنيـ مف تقييـ مخاطر الاحتياؿ والحد منيا.

4 8 2 4 2 3.4 68.0 1.31 0.39 

الػػداخميوف فػػي احتمػػاؿ حػػدوث حػػالات جسػػيمة مػػف المػػدققوف يعػػي  -3
 .الخطاء او الاحتياؿ

2 10 4 4 0 3.5 70.0 0.95 0.27 

يحقؽ نشاط التدقيؽ الداخمي قيمة مضافة لمػداىرة عنػدما يقػدـ تأكيػدا  -4
موضوعيا وثيؽ الصمة يسيـ في فاعميػة وكفػاءة عمميػات الحوكمػة وادارة 

 المخاطر والرقابة.
1 11 4 4 0 3.45 69.0 0.89 0.26 
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يضػػع مػػػدير التػػػدقيؽ الػػػداخمي خطػػػط مرتكػػػزة عمػػػلا المخػػػاطر لتحديػػػد  -5
 0.38 1.17 62.0 3.1 2 4 6 6 2 أولويات نشاط التدقيؽ الداخمي بما يتماشلا مع أىداؼ الوزارة.

يقوـ مدير التػدقيؽ الػداخمي بػ بلاغ اصدارة العميػا ومجمػس الدارة عػف  -6
 0.28 0.99 72.0 3.6 1 1 6 9 3 لمخاطر الاحتياؿ.الاحتمالات اليامة لمتعرض 

يقػػوـ نشػػاط التػػدقيؽ الػػداخمي بتقيػػيـ احتمػػاؿ حػػدوث الاحتيػػاؿ وكيػػؼ  -7
 0.26 0.89 69.0 3.45 0 4 4 11 1 تقوـ الداىرة بأدارة مخاطر الاحتياؿ.

يأخػػذ المػػدققوف الػػداخميوف فػػي اعتبػػارىـ عنػػد تطػػوير أىػػداؼ ميمػػة  -8
 اخطاء ىامة أو احتياؿ. التدقيؽ احتماؿ وجود

2 11 6 1 0 3.7 74.0 0.73 0.2 

ينػػػػاقش مػػػػدير التػػػػدقيؽ الػػػػداخمي مػػػػع الدارة العميػػػػا مسػػػػتوى قبػػػػوؿ  -9
 المخاطر.

3 5 8 4 0 3.35 67.0 0.99 0.29 

إذا لػػـ يػػتـ حسػػـ مسػػألة القػػرار بشػػأف المسػػتوى المقبػػوؿ لممخػػاطر  -12
 العميا لحسميا.فعملا المدقؽ الداخمي رفع المسألة اللا الجيات 

4 3 10 3 0 3.4 68.0 0.99 0.29 

 0.33 0.91 55.0 2.75 2 5 9 4 0 يعد مستوى المخاطر الخاصة بالاحتياؿ في الداىرة قميؿ نسبياً. -11
يتـ مراجعة التحديات التي تواجػو المػدققيف الػداخمييف بشػكؿ دوري  - 12

 فيما يخص الاحتياؿ والغش.
1 7 6 6 0 3.15 63.0 0.93 0.3 

لدى المدققيف الػداخميف فػي الػداىرة خبػرة جيػدة فػي قضػايا الاحتيػاؿ  -13
 التي تتعرض ليا الداىرة وكيفية التخطيط ليا بشكؿ فعاؿ.

3 6 2 7 2 3.05 61.0 1.32 0.43 

 0.31 1.02 66.6 3.33 10 50 69 105 26 الاجمالي

( وبنسبة 3.33مخاطر التدقيق ومنيا الغش والاحتيال فقد بمغ ) أمّا المعدل العام لفقرات متغير الإجراءات الفعمية أتجاه  
(, و يعني ذلك أن العاممين في ديوان الرقابة 2.31( ومعامل اختلاف )1.20%( وبانحراف معياري بمغ )66.6اتفاق )

 الغش والاحتيالموضوع إجراءات فعمية  بخصوص المالية يميمون الى الاعتقاد بان العاممين في التدقيق الداخمي  يتخذون 
   وضرورة ان يحقق عمميم منع او التقميل والى اقل حد ممكن من تمك الحالات .

 اختبار فرضيات البحثرابعا:  
فدددي ىدددذا المبحدددث عمدددى مجموعدددة مدددن الوسدددائل لغدددرض اختبدددار الفرضددديات و ىدددي مصدددفوفة الارتبددداط  اعتمدددد البددداحثون     

البسيط. وقد استخدمت مصفوفة معاملات الارتباط البسيط لغرض التحقدق مدن  حدارلأن)معاملات ارتباط بيرسون(, وتحميل ا
حدددار البسدديط لغددرض لأنقددوة ونددوع علاقددات الارتبدداط الموجددودة مددا بددين أبعدداد متغيددرات البحددث, فددي حددين اسددتخدمت تحميددل ا

 اختبار علاقات التأثير المباشربين متغيرات البحث الرئيسة.
 ط اختبار فرضيات الارتبا -أولًا:
 -وعمى النحو الاتي: فرضيتان رئيستانانبثقت عن فرضيات الارتباط     
 (H0)فرضية العدـ   -

المدققيف الداخمييف معػايير التػدقيؽ الػداخمي وقيػاس الاجػراءات  تطبيؽ)لا توجد علاقة ارتباط ذات دلالة معنوية بيف 
 الفعمية تجاه مخاطر التدقيؽ ومنيا الغش والاحتياؿ مف وجية نظر ديواف الرقابة المالية (.

 (H1)أمّا الفرضية البديمة )فرضية الوجود( 
التػدقيؽ الػداخمي وقيػاس الاجػراءات  المػدققيف الػداخمييف معػايير تطبيػؽ)توجد علاقة ارتبػاط ذات دلالػة معنويػة بػيف 

 الفعمية تجاه مخاطر التدقيؽ ومنيا الغش والاحتياؿ مف وجية نظر ديواف الرقابة المالية (
%( بدددين 1( وجددود علاقددة ارتبددداط موجبددة ذات دلالددة معنويدددة عنددد معامددل )4 - 3يُظيِددر جدددول مصددفوفة الارتبددداط )       
المدققين الداخميين معايير التدقيق الداخمي وقياس الاجراءات الفعمية تجاه مخاطر التدقيق ومنيا الغش والاحتيدال مدن  تطبيق

( وتددعم ىدذه النتيجدة صدحة فرضدية الوجدود ورفدض 2.72وجية نظر ديوان الرقابة الماليدة ,إذ بمغدت قيمدة معامدل الارتبداط )
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الدداخمي الدوليدة معدايير التددقيق  تطبيدقى أنو في يمكن الافادة وبشدكل كبيدر مدن فرضية العدم لمفرضية الرئيسة وىذا يدل عم
 .لغرض تدعيم وترصين الاجراءات الفعمية لغرض الحد من الغش والاحتيال , وذلك من وجية نظر ديوان الرقابة المالية 

 (4 - 3)   رقـ جدوؿ
 مف وجية نظر ديواف الرقابة الماليةمصفوفة معاملات الارتباط بيف المتغيرات المستقمة والمعتمدة 

المتغير المستقؿ                     
 

   المتغير المعتمد

مف وجية نظر ديواف  الداخمي التدقيؽ معايير تطبيؽ
 الرقابة المالية

 الاجراءات الفعمية
مف وجية نظر 
ديواف الرقابة 

 المالية
 

Pearson 
Correlation 0.70 (**) 

Sig. (2-tailed) .01 

N 20  

**Correlation  is  significant  at  the  0.01  level (2-tailed). 
*  Correlation  is  significant  at  the  0.05  level (2-tailed). 

 اختبار فرضيات التأثير البسيط -ثانياً:
وقيمددة  (β)حدددار بيتددا لأنالبسدديط باسددتخدام معامددل ا حدددارلأنلغدرض اختبددار الفرضددية فددإن الدراسددة سددتعتمد عمددى تحميدل ا     

(T( )( ومعامل التحديد )التفسيرR2.) 
 (H0)فرضية العدـ  
المدققيف الداخمييف معايير التدقيؽ الداخمي في قياس الاجراءات الفعمية تجاه  لتطبيؽيوجد تأثير ذو دلالة معنوية لا 

 مخاطر التدقيؽ ومنيا الغش والاحتياؿ مف وجية نظر ديواف الرقابة المالية
 (H1)أما الفرضية البديمة )فرضية الوجود( 

مي فػي قيػاس الاجػراءات الفعميػة تجػاه المدققيف الداخمييف معايير التػدقيؽ الػداخ لتطبيؽيوجد تأثير ذو دلالة معنوية 
 .مخاطر التدقيؽ ومنيا الغش والاحتياؿ مف وجية نظر ديواف الرقابة المالية

 لتطبيددق%( 0.5( وجددود تددأثير ذي دلالددة معنويددة عنددد مسددتوى )5 - 3)  البسدديط حدددارلأنيظيددر جدددول نتددائج تحميددل ا      
معددايير التدددقيق الددداخمي فددي قيدداس الاجددراءات الفعميددة تجدداه مخدداطر التدددقيق ومنيددا الغددش والاحتيددال مددن وجيددة نظددر ديددوان 

ممدا يددل عمدى معنويدة ( 2.755( المحسدوبة )Tولقد بمغدت قيمدة ) (0.1.124) (β)الرقابة المالية, إذ بمغت قيم معامل بيتا 
( بمعندددى أن الالتدددزام 2.49الخددداص بيدددذه الفرضدددية  عندددد المسدددتوى المدددذكور, وقدددد بمدددغ معامدددل التحديدددد ) حددددارلأننمدددوذج ا

مددن وجيددة نظددر  مددن التغيددرات التددي تطددرأ عمددى الاجددراءات الفعميددة تجدداه مخدداطر التدددقيق ( %49)بالمعددايير يفسددر مددا نسددبتو 
. وتدعم ىذه عوامل أخرى غير داخمة في النموذج الاحصائيفيعود لتداخل 51%),أما النسبة المتبقية ) ديوان الرقابة المالية

 .النتيجة صحة فرضية الوجود ولا تدعم صحة فرضية العدم 
 لمفرضية الرىيسة الرابعة (T)و قيمة  (R2)حدار البسيط وقيـ لننتاى  تحميؿ ا( 5 -3 )الجدوؿ رقـ 

حدارلنمعادلة ا القطاعات   T قيـ    R2 قيمة    مستوى المعنوية 

الفرضية 
الرىيسة 
 الرابعة

 Y= – 0.648+1.124 X 2.755 0.49 0.025 ديواف الرقابة المالية

 spss البرنام  الاحصاىي مخرجات المصدر:
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 الفصؿ الرابع
 الاستنتاجات والتوصيات

Recommendations and Conclusions 
 :لستنتاجاتااولًا: 

النظري والعممي لمبحث, تم التوصل الى مجموعة في ضوء النتائج المستخمصة من عرض وتحميل الجانبين 
 استنتاجات وىي كما يأتي:

جزء كبير  لأن( وبين ادارة المخاطر وذلك AIIتوجد علاقة ايجابية بين الالتزام بمعايير التدقيق الداخمي الدولية ) (1
 تحدد كيفية الحد من ىذه المخاطر.من ىذه المعايير وخاصة التي تتعمق بالاداء 

( 4.3( عمى اعمى المتوسطات الحسابية)1(, حصمت الفقرة )3-3مديون الرقابة المالية وفق الجدول )بالنسبة ل (0
تتعمق بتحديد غرض وسمطة  التي%(, نستنتج من ىذا اتفاق افراد العينة حول الفقرة المذكورة 86وبنسبة اتفاق )

رقابة المالية, وزارة المالية, الوزارة المعينة ومسؤولية قسم التدقيق الداخمي رسميا من الجيات ذات العلاقة )ديوان ال
 والتشريعات والقوانين(.

تدخل بعمل المدققين الداخمين  الادارة حول عدم وجود  ضعف اتفاق مدققي ديوان الرقابة المالية عينة البحث (3
د تطوير اىداف ميمة ان المدققين الداخميين يأخذون في اعتبارىم عن يوان الرقابة المالية عمىاتفاق مدققي د العميا

  .التدقيق احتمال وجود اخطاء ىامة او احتيال
حيث حصمت   مستوى المخاطر الخاصة بالاحتيال قميل نسبيا حولضعف اتفاق مدققي ديوان الرقابة المالية  (4

%( 55( ونسبة الاتفاق )0.7( عمى ادنى المتوسطات الحسابية الموزونة, حيث بمغ وسطيا الحسابي )11الفقرة )
. 

معايير التدقيق الداخمي الدولية والحد من الغش والاحتيال,  تطبيقاظيرت نتائج البحث وجود علاقة طردية بين  (5
 ذه المعايير يؤدي الى تدعيم وترصين الاجراءات الفعمية لغرض الحد من الغش والاحتيال.ى تطبيقحيث ان 

( وبين الحد من الغش IIAاخمي الدولية )معايير التدقيق الد تطبيقوجود علاقة ارتباط وتأثير معنوية بين  (6
 والاحتيال.

مما يسبب الاحباط لممدققين الداخميين والتأثير سمبا . لا يتمتع المدققون الداخميون بالصلاحية والاستقلالية الكافية (7
 عمى ادائيم وزيادة الغش والاحتيال.

ث يتأثر عمميا بذلك , كونو الادارة ىي ان ارتباط اقسام التدقيق الداخمي بالإدارة يشكل احد نقاط الضعف, حي (8
 .التي تكافئ وتعاقب المدقق الداخمي

ان اقسام التدقيق الداخمي في اغمب المؤسسات تكون تحت سيطرة الادارة ولا تكون ليا حرية ابداء الرأي وتكون  (9
 خاضعة للإدارة 

 :التوصياتثانياً: 
 :نعرض اىم التوصيات وكما يمي في البحث اعتمادا عمى الاستنتاجات التي تم التوصل الييا

تقال بالتدقيق الداخمي من تدقيق مالي روتيني الى تدقيق سائر انشطة المؤسسة مما يعود بالفائدة لأنضرورة ا (1
 عمييا ويحسن ادائيا.

الييكمية دراسة امكانية ارتباط اجيزة التدقيق الداخمي بالوزارة المعنية او بييئة مستقمة بشكل مباشر من الناحية  (0
 والفنية والمالية لضمان الاستقلالية التامة لعمل تمك الاجيزة.
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ان تبادر الييئات التدقيقية  في العراق بوضع معايير مينية محمية مستمدة من المعايير الدولية لمتدقيق الداخمي,  (3
 وزيادة وعي الادارات في المؤسسات بأىمية دور المدققين الداخمين في المؤسسة.

( والالتزام بيا من حيث IIAى تحديد ميام جياز  التدقيق الداخمي وفقا لمعايير التدقيق الداخمي الدولية )السعي ال (4
الخصائص التي يجب ان تتوفر فيو, ومن حيث مستمزمات ادائو وصلاحياتو ومسؤولياتو لضمان تحقيق رقابة 

 فاعمة للإداء بشكل عام.   
عميو  الادارة العميا لممؤسسة, وان يكون ىذا الميثاق واضحا ومفيوما  ضرورة وجود ميثاق التدقيق الداخمي يصادق (5

 وان يحدد اىداف وسمطات ومسؤوليات القسم ويوفر الدعم اللازم لمقيام بأعمال التدقيق الداخمي.
في ضرورة تبني معايير التدقيق الداخمي الدولية الحديثة والالتزام بيا كونيا ملائمة لمواكبة تغيرات والتطورات  (6

ظمة التقميدية وتحقق الاستعداد الامثل لمواجية والحد من مخاطر الغش لأنانشطة التدقيق الداخمي في ظل ا
 والاحتيال.

 زيادة الكادر الوظيفي لأجيزة التدقيق الداخمي في كافة مؤسسات القطاع العام ليتسنى ليم القيام بأعماليم. (7
مع حجم ومسؤولية العمل الذي يقومون بو, ولمنع تأثرىم شمول المدققين الداخميين بمخصصات مينية تتناسب  (8

 بالمغريات التي قد يتعرضون ليا اثناء عمميم.
تنظيم المؤتمرات والندوات الخاصة بالتدقيق الداخمي عمى مستوى البيئة المحمية لممساىمة في تطوير خبرات  (9

شترك ليؤلاء المدققين, لطبيعة اجراءات وميارات المدققين الداخميين, فضلا عن تقريب وجيات النظر والفيم الم
 التدقيق الداخمي بمشاركة اساتذة الجامعات والمتخصصين في ىذا المجال.

مساىمة ديوان الرقابة المالية في تنظيم دورات ومحاضرات لممدققين الداخميين عمى مستوى الوزارات والمؤسسات  (12
 ة تنفيذىا.كافة حول كيفية تطبيق التعميمات والقوانين وتوحيد طريق

ضرورة اىتمام الجامعات والمعاىد كافة بتدريس التدقيق الداخمي وفق التطورات الحديثة ضمن الخطط الدراسية  (11
المعتمدة وخصوصا في مرحمة البكالوريوس لرفد المؤسسات بالخريجيين المؤىمين اكاديمياً ليكون لدييم الاطلاع 

ي لمنيوض بواقع عمل التدقيق الداخمي في مؤسسات القطاع العام والمعرفة بمفيوم واىداف ومعايير التدقيق الداخم
 في العراق.

 والمصادر المراجع
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 .2007.دليل استرشادي لوحدات التدقيق الداخمي في الوزارات, ديوان الرقابة المالية, دائرة الشؤون الفنية والدراسات,1
ر الدولية لممارسة اعمال التدقيق والتأكيد وقواعد اخلاقيات المينة, الاتحاد الدولي .اصدارات المعايي2

 .2008المحاسبي,
 اً: المصادر العربيةثالث
 الكتب: -أ

( "المراجعة", الدار الجماىيرية لمنشر والتوزيع, مصراتو, الجماىيرية العربية 1991, ادريس عبد السلام )أشتيوي1.
 الميبية.

 ( "مدخل الى التدقيق من الناحية النظرية والعممية", الطبعة الثالثة, عمان, اردن.2006ىادي ). التميمي, 2
( "المرجعة بين النظرية والتطبيق" ترجمة د. احمد حامد حجاج و د. كمال 2006. توماس, وليم وىنكي, امرسون )3

 الدين سعيد, دار المريخ لمنشر, الرياض, المممكة العربية السعودية.



 

313 
 

 الحادي والعشروف العدد  ػػػػ لسادسا المجمد  ػػػػ  والاقتصاد الادارة مجمة

(" مفاىيم حديثة في الرقابة المالية والداخمية في القطاع العام والخاص", مكتبة 2010لخطيب, خالد راغب ).ا4
 المجتمع العربي لمنشر والتوزيع, الطبعة الاولى, عمان , الاردن.

 ( "مراجعة الحسابات المتقدمة: الاطار النظري والاجراءات2009.دحدوح , حسين احمد والقاضي, حسين يوسف )5
 العممية, دار الثقافة لمنشر والتوزيع, الجزء الاول, الطبعة الاولى, عمان, الاردن.

(", الرقابة والمراجعة الداخمية الحديثة, دار 2013, محمد السيد وشحاتو, شحاتو السيد راشد, محمد ابراىيم )سرايا 6.
 التعميم الجامعي, الاسكندرية, مصر.

الحسابات والتدقيق", دار الراية لمنشر والتوزيع, الطبعة الاولى, عمان,  ( "مراجعة2009.سواد, زاىدة عاطف )7
 الاردن.

(, "الاحتيال المالي اسبابو, طرق اكتشافة وسبل منعو", مكتبة لبنان ناشرون, 2008, عدنان حمدي )عابدين 8.
 الطبعة الاولى, بيروت, لبنان.

 دمة", الدار الجامعية, الاسكندرية, مصر.(, "المراجعة المتق2014.عبد الكريم, عارف عبد الله )9
في اطار تطبيقات احصاءات مالية  (, "اساسيات المحاسبة الحكومية0217.العواد, اسعد محمد عمي وىاب )10

 ", مراجعة د. طلال محمد عمي الججاوي, دار الكتب, كربلاء, العراق.GFSالحكومة 
(, "المراجعة الداخمية في ظل التشغيل الالكتروني", الدار 2006) .القباني, ثناء عمي والسواح, نادر شعبان ابراىيم11

 الجامعية, الاسكندرية, مصر.
(, "تفعيل اليات المراجعة في محاربة الاحتيال والفساد", الدار الجامعية, 2014.لطفي, امين السيد احمد )12

 الاسكندرية, مصر.
"دراسة متعمقة في تدقيق الحسابات", دار كنوز المعرفة (, 2009, محمد فضل والخطيب, خالد راغب )مسعد 13.

 العممية لمنشر, عمان, الاردن.
(, "تدقيق الحسابات المعاصر الناحية النظرية", دار المسيرة لمنشر, عمان, 2006, غسان فلاح ) .المطارنة14

 الاردن.
مؤسسة الجمان لاستشارات الاعمال  (, "ىوك انترناشونال لمتدقيق الداخمي", ترجمة ونشر2015, بريان )ىوك  15.

 الادارية, عمان, الاردن.
 الرساىؿ والطاريح: -ب

شطة التشغيمية واثره في دعم التشغيل الفعال لأن(, "التدقيق الداخمي ل2015.الزيادي, سميمة عيدان عمي عبد )1
من متطمبات الحصول عمى لموحدات الاقتصادية: بحث تطبيقي في مستشفى دار التمريض الخاص", بحث مقدم كجزء 

 شيادة المحاسبة القانونية, المعيد العربي لممحاسبيين القانونيين, بغداد, العراق.
( "تاثير قواعد السموك الميني لمراقب الحسابات في الكشف عن حالات الاحتيال 2013.عمي, عباس يعقوب )2

 كمية التقنية الادارية, بغداد, العراق.(", رسالة ماجستير, ال042والخطا عمى وفق معيار التدقيق الدولي )
( "دور التدقيق الداخمي في الحد من جرائم غسل الاموال: بحث تطبيقي في عينة من 2015.عمي, ساجدة غفوري )3

 المصارف العراقية الخاصة", اطروحة دكتوراه محاسبة قانونية, المعيد العربي, بغداد, العراق.
"دور قسم الرقابة والتدقيق الداخمي ومسؤوليتو في الحد من ظاىرة الفساد الاداري ( 2008.الغزاوي, زكي جبار كاظم )4

في الدوائر الحكومية: تحميل في اقسام الرقابة والتدقيق الداخمي لموزارة المالية والييئة العامة لمضرائب", اطروحة دكتوراه 
 اق.محاسبة قانونية, المعيد العربي لممحاسبين القانونيين, بغداد, العر 

 : المصادر الاجنبيةرابعاً 



 

311 
 

 الحادي والعشروف العدد  ػػػػ لسادسا المجمد  ػػػػ  والاقتصاد الادارة مجمة

A- Books 
1. Adenji, A. (2004) "Auditing and investigation", lagos, value analysis publishers. 
2. Arens, Alvin A., Randal j. Eldar, Marks Beasley (2008) "Auditing and Assurance 

Services", by Pearson education, inc. New jersey, USA. 
3. Boynton, W. JohnSon, R.& Kell, W. (2005) "Assurance and the integrity of financial 

reporting", 8th edition, john wiley & Son, Inc, New York, USA. 
4. Ican, (2006) "Financial Reporting and Audit Practice", Lagos, VI Publishing Ltd. 

5. Hopwood, William S. Jay, J. Leiner, George R. Young (2007) "Forensic Accounting and 
Fraud Examination", mcgraw. Hill International Edition. 

6. Messier, William F. Steven M. Glover, Douglas F. Prawitt (2008) "Auditinget Assurance 
Services Asystematic Approch", Fifth edition, Mcgraw-Hill companies, New York, 
America. 

7. Porter, B. (1997) "Auditor's responsibilities with respect to corporate Fraud", Paul 
chapman publishing, London. 

8. Singleton, Tommie, Aaron Singleton, Jack Bolongna, Robert Lindquist (2006) "Fraud 
Auditing and forensic Accounting", third edition, John Wiley & Sons, Inc., USA. 

9. Vona, Leonard W. (2008) "Fraudrisk Assesment: Building a fraud Audit program", jhon 
wiley & sons, Inc., New Jersey, USA. 

 المواقع الالكترونية:خامساً:
1.  ( http://www.Intosai.org ) 
2. ( http://www.Theiia.org ) 

 
 

 

http://www.intosai.org/
http://www.theiia.org/

