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Abstract 

 The study aimed at identifying the availability of the efficiencies of electronic curriculum 

implementation in the College of Education of the University of Hail Staff Members. The study 
followed a descriptive and analytical approach based on field study. The study population 
consisted of the Faculty of Education staff members (Males branch) who were at work in the 

second semester of the academic year (1436 1437 ــ h). To achieve this purpose, a questionnaire 
composing (32) items were prepared and implemented  the after measuring it's validity and 

reliability on a sample of (50) faculty staff members. Data has been analyzed by a number of 
statistical treatments included averages and standard deviations of the responses of the target 
respondents. The results of the study were many, but the most important ones were: the faculty 

staff members possesses high capacities related to computer and peripheral devices operation, 
equipped with the applied computer programs competencies essential to deal with electronic 

curriculum. As well as the staff members were  highly competent in the search of  electronic data 
base and information related to their own field of specialty. In addition to the emergence of a 
very high capabilities of staff members related to dealing with e-mail and knowledge 

requirements of the Internet connection. However, there are weaknesses in the knowledge of 
faculty staff members associated with the concepts of e-learning and it’s patterns which preclude 

them from applying the models and methods in a practical way. In light of the previous findings 
the researchers listed some of the recommendations and suggestions for future research related to 
the current study and being complementary to it. 

 الممخص:
ٌيئة التدريس في كمية  هدل تكافر كفايات تىفيذ الهىاٌج الإلكتركىية لدل أعضاءٌدفت ٌذي الدراسة إلى التعرؼ عمى 

أعضاء ٌيئة  تككف هجتهع الدراسة هف .اتبعت الهىٍج الكصفي التحميمي القائـ عمى الدراسة الهيداىية التربية بجاهعة حائؿ.
 1436هف العاـ الدراسي ) الثاىيالتدريس بكمية التربية بجاهعة حائؿ بشؽ البىيف الهتكاجديف عمى رأس العهؿ في الفصؿ 

( عبارة كتـ تطبيقٍا بعد التحقؽ هف صدقٍا كثباتٍا عمى عيىة 32كلتحقيؽ ٌذا الغرض أعدت استباىة هككىة هف ) ٌػػ(.1437ػػػػػػ
يئة تدريس، كبعد جهع البياىات تـ تحميمٍا عف طريؽ عدد هف الهعالجات الإحصائية شهمت ( عضك 50ٌهككىة هف )

أفراد العيىة الهستٍدفة. كتكصمت الدراسة إلى هجهكعة هف الىتائج أٌهٍا الهتكسطات الحسابية كالاىحرافات الهعيارية لاستجابات 
 استخداـ براهج الحاسب التطبيقيةك  ً،الحاسب الآلي كهمحقات تشغيؿ جٍازقدرات عالية جدان لأعضاء ٌيئة التدريس تتصؿ ب كجكد

mailto:nouradeen10@gmail.com


 م2017/ شباط           جامعة بابل /الأساسٌة للعلوم التربوٌة والإنسانٌة كلٌة التربٌة  مجلة        31العدد/

235 

ككفايات أساسية لمتعاهؿ هع الهىاٌج الإلكتركىية. ككذلؾ تهيز أعضاء ٌيئة التدريس بكمية التربية في جاهعة حائؿ بكفايات 
ظٍكر قدرات عالية جدان كؿ حسب تخصصً. بالإضافة إلى البحث في قكاعد البياىات كالهعمكهات الالكتركىية  عالية جدان في

إلا أف ٌىالؾ ضعؼ في  .بالإىترىتهعرفة بهتطمبات الاتصاؿ كالالتعاهؿ هع البريد الالكتركىي ب لأعضاء ٌيئة التدريس تتصؿ
ً كهىاٌجً تطبيؽ ىهاذج اعتٍـاستطهها يحكؿ دكف أعضاء ٌيئة التدريس بالهفاٌيـ الهرتبطة بالتعميـ الإلكتركىي كأىهاطً  إلهاـ

كعمى ضكء الىتائج السابقة أكصى الباحثاف ببعض التكصيات، كهقترحات لبحكث هستقبمية ترتبط بالدراسة الحالية  بشكؿ عهمي.
 كهكهمة لٍا.
 المقدمة:

ا التطكر الهذٌؿ في  شٍد العقد الأخير هف القرف الهاضي تطكران كبيران في هختمؼ هياديف الحياة، ككاف هف أبرزٌ
تكىكلكجيا الهعمكهات كالاتصالات، بحيث أصبحت عهمية الحصكؿ عمى الهعرفة كالتفاعؿ هعٍا أهران هيسران. إضافةن إلى ها تهتاز 
بً تمؾ الهعرفة هف دقة كحداثة كهكضكعية. كقد اىعكس أثر ٌذا التطكر كبشكؿ هباشر عمى العديد هف الهؤسسات كالهياديف 

هي. كأدل التقدـ في هجاؿ تكىكلكجيا التعميـ إلى ظٍكر هٍارات كأساليب كتقىيات كتطبيقات الهختمفة، كهىٍا الهيداف التعمي
حديثة، هها دفع بالتربكييف إلى البحث عف أساليب كىهاذج تعميهية لتكفير بيئة تعميهية تفاعمية كحيكية هتعددة الهصادر 

ميـ الإلكتركىي بههيزاتً كخصائصً كهتطمباتً، كالذم يعد هف كالكسائط لهكاكبة التطكرات السريعة كالهتلبحقة، ليظٍر ىهكذج التع
 أٌـ الهستحدثات التربكية في العهمية التعميهية الهعاصرة حيث أصبح سهة أساسية لكثير هف الهؤسسات التعميهية الحديثة.

هية كالإقميهية كعميً أضحى التعميـ الإلكتركىي هف أٌـ أٌداؼ هؤسسات التعميـ العالي عمى كافة الهستكيات العال
كالهحمية، بدأت الكثير هف هؤسسات التعميـ العالي السعكدية خطكاتٍا الأكلى في تطبيقً، حيث كقعت تسع هف الجاهعات 
السعكدية، كهف بيىٍا جاهعة حائؿ اتفاقية إدخاؿ التعميـ الإلكتركىي في براهجٍا هع الهركز الكطىي لمتعميـ الإلكتركىي كالتعميـ 

مكة العربية السعكدية. كذلؾ لها لمتعميـ الإلكتركىي هف دكر في تطكير البراهج كحؿ كثير هف الهشكلبت هثؿ: عف بعد في الهه
تكفير الهراجع العمهية كاستيعاب الأعداد الهتزايدة هف الهتقدهيف لمدراسات الجاهعية، كغير ذلؾ هف فكائد ٌذا الىكع هف التعميـ. 

ثاف يراف أىً هف الضركرم أف تبدأ الهؤسسات التعميهية التي ترغب في استحداث (. إلا أف الباح84، ص2012)حىاف سالـ:
ٌذا الىهط هف التعميـ في تٍيئة البىيات التحتية الأساسية لتطبيقً، كالاستفادة هف خصائصً كههيزاتً. كلذلؾ هف أٌـ البىيات 

ىظر الباحثيف ػػػػػػػػ ٌي تىهية كتطكير اتجاٌات ايجابية لأعضاء الأساسية اللبزهة لتطبيؽ ىظـ التعميـ الالكتركىي الهختمفة ػػػػػػػػ في 
هكاىاتٍـ بكصفٍـ الهسئكليف عف تىفيذ أىشطة كفعاليات هىاٌج التعميـ الإلكتركىي كهقرراتً.  ٌيئة التدريس، كبىاء قدراتٍـ كا 

(، Black boardفي ىظاـ الػ )فمها كاىت جاهعة حائؿ هقبمة عمى استحداث ىهط هف أىهاط التعميـ الإلكتركىي الهتهثؿ 
ػػػػػػػ  1436حيث شرعت عهادة الجكدة كالتطكير بالجاهعة في تدريب عدد هف أعضاء ٌيئة التدريس بدايةن هف العاـ الجاهعي 

ٌػػ، تٍيئةن لتطبيؽ ٌذا الىظاـ. رأل الباحثاف ضركرة أف تسبؽ ٌذا التطبيؽ حزهة هف الدراسات الهسحية كالاستطلبعية 1437
تهٍد الطريؽ، كتحدد الاحتياجات، كتكشؼ الاتجاٌات كالقدرات كالإهكاىات الهادية كالبشرية الهساعدة عمى ىجاح ىظـ التي 

ا هف الىظـ التعميهية غير التقميدية. كفي ٌذا الإطار جاءت ٌذا البحث بعىكاف: ) هدل تكافر كفايات التعميـ الالكتركىي، كغيرٌ
 (.اء ٌيئة التدريس في كمية التربية بجاهعة حائؿتىفيذ الهىاٌج الإلكتركىية لدل أعض

 مشكمة البحث:
 التالي:هشكمة البحث في التساؤؿ الرئيس  صياغةيهكف 
 ؟هدل تكافر كفايات تىفيذ الهىاٌج الإلكتركىية لدل أعضاء ٌيئة التدريس في كمية التربية بجاهعة حائؿها 

 
 



 م2017/ شباط           جامعة بابل /الأساسٌة للعلوم التربوٌة والإنسانٌة كلٌة التربٌة  مجلة        31العدد/

236 

 أسئمة البحث:
 التالية:يهكف تمخيص أسئمة البحث في الىقاط 

محاسب التطبيقية لبراهج الاستخداـ ها هستكل قدرات أعضاء ٌيئة التدريس بكمية التربية في جاهعة حائؿ الهتصمة ب (1)
 الآلي؟

  ؟جاهعة حائؿفي أعضاء ٌيئة التدريس بكمية التربية ها هدل تكافر كفايات تىفيذ ىظـ التعميـ الإلكتركىي لدل  (2)
ة لأعضاء ٌيئة التدريس بكمية التربية في جاهعة حائؿ، كالهتصمة بكفايات التعميـ ها ٌي الاحتياجات التدريبية الأساسي (3)

 الإلكتركىي؟
 أىمية البحث: 

 التالية: الىقاطتبرز أٌهية البحث في 
هدل تكافر كفايات تىفيذ الهىاٌج الإلكتركىية لدل أعضاء ٌيئة التدريس في كمية الكشؼ عف تكهف أٌهية ٌذا البحث في  (1)

 .هعة حائؿالتربية بجا
، لمتعميـ الإلكتركىي، في إطار التخطيط التعميـ الإلكتركىي بجاهعة حائؿ عمى أهر يفالقائهىتائج ٌذا البحث قد تفيد  (2)

، كهشاركتٍـ الفاعمة كالىشطة في تحسيف هٍارات كاتجاٌات أعضاء ٌيئة التدريس الايجابيةالذم يعتهد بالضركرة عمى 
 .الىهط هف التعميـ غير التقميدم التدريسية لاستيعاب ٌذاههارساتٍـ 

قد تكشؼ ىتائج ٌذا البحث الاحتياجات التدريبية لأعضاء ٌيئة التدريس بكمية التربية في جاهعة حائؿ، كالهتصمة  (3)
 بكفايات التعميـ الإلكتركىي.

 أىداؼ البحث:
 تتمخص أٌداؼ البحث في الىقاط التالية:

التطبيقية براهج الاستخداـ التربية في جاهعة حائؿ ذات الصمة بتحديد هستكل قدرات أعضاء ٌيئة التدريس بكمية  (1)
 الآلي ككفايات أساسية لتىفيذ الهىاٌج الإلكتركىية.محاسب ل

 .لدل أعضاء ٌيئة التدريس في كمية التربية بجاهعة حائؿ التعميـ الإلكتركىيهدل تكافر كفايات الكشؼ عف  (2)
يس بكمية التربية في جاهعة حائؿ، كالهتصمة بكفايات التعميـ الإلكتركىي، تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء ٌيئة التدر  (3)

 في ضكء ها يسفر عىً البحث هف ىتائج.
 مجتمع البحث:

تككف هجتهع البحث هف أعضاء ٌيئة التدريس بكمية التربية بجاهعة حائؿ بشؽ البىيف الهتكاجديف عمى رأس العهؿ في 
( عضكان حسب إحصائية ككالة الكمية لمتطكير 165ٌػػ(. كالبالغ عددٌـ )1437ػػػػػػ 1436هف العاـ الدراسي ) الثاىيالفصؿ 

( أقساـ أكاديهية تشهؿ: )الثقافة الإسلبهية/عمـ الىفس/التربية الخاصة/التربية الفىية/التربية 9كالجكدة، هكزعيف في )
 . ا التعميـ(البدىية/الصفكؼ الأكلية/التربية/الهىاٌج كطرؽ التدريس/الكسائؿ كتكىكلكجي

 عينة البحث:
ـ في شؽ البىيف ( عضك هف أعضاء ٌيئة تدريس بكمية التربية بجاهعة حائؿ50اشتهمت عيىة البحث عمى ) ، تـ اختيارٌ

ـ يهثمكف ىسبة   .الهستٍدؼ بالبحث% هف الهجتهع الأصمي 30.30بطريقة عشكائية بسيطة كٌ
 منيج البحث:

التي تٍدؼ  الاستطلبعية طبيعة هكضكع البحثل لهلبئهتً التحميمي في ٌذا البحث عمى الهىٍج الكصفي ثافاعتهد الباح
 ٍا.هتغيراتفي الدقيؽ  كالبحثالضكء عمى ٌذي الهشكمة كذلؾ عف طريؽ الكصؼ كالتحميؿ  تسميط إلى
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 أدكات البحث: 
ا الرئيسيةقاها بتحديد استعاف الباحثاف بالاستباىة الهغمقة كأداة هىاسبة لطبيعة البحث، ك  لتجهع الهعمكهات في  هحاكرٌ

ا، كتككىت الاستباىة هف صفحة الغلبؼ التي تضهىت خطاب الهستٍدفيف لتكضيح الٍدؼ هف البحث، بالإضافة إلى  إطارٌ
اسية الأسكفايات الهدل تكافر تقيس  ( عبارة32طريقة السير في الإجابة عف عبارات الاستباىة. كاشتهمت الاستباىة عمى )

 .تىفيذ الهىاٌج الإلكتركىية لدل أعضاء ٌيئة التدريس في كمية التربية بجاهعة حائؿاللبزهة ل
 حدكد البحث:

o  :لدل أعضاء ٌيئة  التعميـ الإلكتركىيهدل تكافر كفايات الكشؼ عف  أبعاد ٌذا البحث عمى اقتصرتالحدكد المكضكعية
 التدريس في كمية التربية بجاهعة حائؿ.

o  :بكمية التربية في جاهعة حائؿ بالههمكة العربية السعكدية. ٌذا البحثطبقت الحدكد المكانية 
o  :ٌػػ(.1437ػػػػػػػػ  1436في ىٍاية الفصؿ الدراسي الثاىي هف العاـ الدراسي )أيجريت ٌذا البحث الحدكد الزمانية 

 تعريؼ مصطمحات البحث:
 التعميـ الإلكتركني: .1

 .Mealy and Bob,2000):67تطبيؽ التكىكلكجيا لمهساعدة في تكصيؿ التعميـ )ٌك التعميـ الإلكتركىي 
 :المنياج الإلكتركني .2

ٌك الهىٍاج الدراسي الذم تـ تحكيمً إلى برهجيات هحكسبة، تعتهد بالدرجة الأكلى عمى التعمـ الذاتي لمطالب، كعمى 
 (. 143: 2008استخداـ الحاسكب في التعميـ. )الحسىات، 

 :عميـ الإلكتركنيتقنيات الت .3
سبيؿ الهثاؿ كجٍان لكجً أك تعميـ عف بعد كيهكف هف  ىٌي كسائؿ لتىفيذ التعميـ يهكف تطبيقٍا في تعميـ هتفاكت عم

 .Albano,2006):43خلبلٍا تكفير أىشطة هتىكعة هثؿ تفاعؿ الأقراف أك التفاعؿ بيف الهعمهيف كالهتعمهيف )
 المينية: اتالكفاي .4

ف الكفاية الهٍىية ٌي  : "قدرات ىعبر عىٍا بعبارات سمككية تشهؿ في هجهمٍا جكاىب:)هعرفية، هٍارية، كجداىية(، تككّْ
الأداء الىٍائي الهتكقع هف الهعمـ إىجازي بهستكل هعيف هرضو هف ىاحية الفاعمية، كالتي يهكف هلبحظتٍا كتقكيهٍا بكسائؿ 

 (.21ـ: 2004سٍيمة الفتلبكم،  الهلبحظة الهختمفة".)
 النظرم كالدراسات السابقة: الإطار

 أكلان: الإطار النظرم: 
 التعميـ الإلكتركني:كمفيكـ  طبيعة

قبؿ الحديث عف هفٍكـ التعميـ الإلكتركىي يىبغي هعرفة التصىيؼ العمهي الذم يىتهي إليً ٌذا الىكع هف التعميـ، حيث 
 (.188: 2012ػ١ذ،  ٚآخشْٚ،  أىً تـ تصىيؼ التعميـ عف بعد إلى أربعة ىهاذج ٌي:)
 (.Computer- based training/Webالتدريب الهعتهد عمى الحاسب أك الإىترىت )

 (.Performance Support systems Electronic/Webأىظهة دعـ الأداء الإلكتركىي عمى الحاسب أك الاىترىت ) .1
 (.Virtual classroom asynchronous/Webالفصكؿ التخيمية غير الهتزاهىة )

 (.Concurrent virtual classrooms/Webالفصكؿ التخيمية الهتزاهىة )
ٌك الهصطمح  E-Learningكيعتبر التعميـ الإلكتركىي هف الاتجاٌات الجديدة في هىظكهة التعميـ، كالتعميـ الإلكتركىي 

 Education Electronic/Online learning /Basedالأكثر استخداهان حيث ىستخدـ أيضان هصطمحات أخرل هثؿ: 
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Education  Web /Virtual learning كيشير التعميـ الإلكتركىي إلى التعميـ بكاسطة تكىكلكجيا الإىترىت، حيث يىشر .
هع هصادر خارج  Linksالهحتكل التعميهي عبر الاىترىت، أك الاىتراىت، أك الإكستراىت. كتسهح ٌذي الطريقة بخمؽ ركابط 

 (. 284: 2004عبٌُ، الحصة. )

الهستهر بالهعرفة  التعميـ رفد في كهتكقع هىً أف يمعب دكران ٌاهان  ،جديد كهٍـ تعميـالالكتركىي ٌك ىهكذج  فالتعميـ
((Tzong. Jan ,p and others,2012:326،  ك يتصؼ بالتفاعؿ عمى عكس التقميدم الذم يتخذ هف الجهكد  التعميـكٌ

الحياة  لفضلبن عف ككىً أسمكبان لمتعمـ الذاتي الهستهر هد (.Pardamean, Bens and Suparynto 2014سهة لً )
ف يستخدـ لكصؼ ر (، فٍك بذلؾ هصطمح ه116:2010لجهيع قطاعات الهجتهع هٍها اختمؼ بعد الهكاف أك الزهاف )كهتكر،

ك هستخدـ عمى ىطاؽ كاسع لكصؼ كالتعمـ هف خلبؿ التكىكلكجيا، التعميـكسائؿ  أك ، الهستمهة لتعميهيةاكالخبرة  التعميـهحتكم  كٌ
لمجهيع حقيقة كاقعية فٍك  التعميـكهف خلبؿ ٌذا الىهط أصبح  (Behera.S,2012:153) الهقدهة بكاسطة التقىيات الالكتركىية

ٌك الفاعؿ كها إف صفة الهركىة  التعمـ التي تترؾ فيٍا عهمية القيادة إلى حد ها لمهتعمـ، فالهتعمـ أساليبيشتهؿ عمى عدد هف 
. فالتعميـ الإلكتركىي يهكف (34:2007تتيح فرصة هف الحرية لمهتعمـ )عيساف كاخر، التعميـتغمب عمى ٌذا الىكع هف التي 

الطالب هف تحهؿ هسؤكلية أكبر في العهمية التعميهية عف طريؽ الاستكشاؼ، كالتعبير، كالتجربة. فتتغير الأدكار حيث يصبح 
 (.55: 2014جٍان بدلان هف خبير. )سحتكت، الطالب هتعمهان بدلان هف هتمؽ كالهعمـ هك 

كفي ضكء ٌذا يهكف القكؿ بأف التعميـ الإلكتركىي ٌك ىظاـ تعميهي هستقؿ بهدخلبتً الخاصة كهخرجاتً، كتختمؼ الهٍاـ 
التقكيـ، في هىظكهتً عف هٍاـ هىظكهة التعميـ التقميدية، كيشهؿ ذلؾ: أدكار الهعمـ، كهحتكل الهىٍج، كطرائؽ التدريس، كأساليب 

كالإشراؼ الفىي، كالإشراؼ الإدارم. كها يتطمب ىظاـ التعميـ الإلكتركىي تخطيط الهىٍج، كتقسيهً إلى كحدات، كتحديد أىشطتً 
 (.245:2015التعميهية، كأساليبً التعميهية. )ضياء الديف، كالخميفة، 

 تعريؼ التعميـ الإلكتركني:
حديث ىسبيان إلا أىً تعددت التعريفات التي تىاكلت هعاىيً، حيث لـ يتـ عمى الرغـ هف أف التعميـ الإلكتركىي هفٍكـ 

اتفاؽ كاهؿ حكؿ تحديد هفٍكـ شاهؿ لهصطمح " التعميـ الإلكتركىي"، فهعظـ الهحاكلات، كالاجتٍادات التي قضت بتعريفً 
(، كقد تفاكتت 287: 2004، ىظرت كؿ هىٍا لمتعميـ الإلكتركىي هف زاكية هختمفة حسب طبيعة الاٌتهاـ كالتخصص. )سالـ

تعريفات التعميـ الإلكتركىي، كاختمفت فيها بيىٍا كثيران، فهىٍا ها يقتصر عمى التعميـ عبر الإىترىت، كهىٍا ها يتكسع ليشهؿ كؿ 
ح فيها أشكاؿ التعميـ عبر البيئات الإلكتركىية. لذلؾ يحاكؿ الباحثاف تقديـ بعض التعريفات التي تهثؿ رؤل هختمفة لٍذا الهصطم

 يمي:
التعميـ الإلكتركىي ٌك: " طريقة لمتعميـ باستخداـ آليات الاتصاؿ الحديثة هف حاسب كشبكاتً ككسائطً الهتعددة هف صكت  .1

كصكرة، كرسكهات، كآليات بحث، كهكتبات إلكتركىية، ككذلؾ بكابات الإىترىت سكاءن كاف عف بعد أك في الفصؿ الدراسي. 
تقىية بجهيع أىكاعٍا في إيصاؿ الهعمكهة لمهتعمـ بأقصر كقت، كأقؿ جٍد، كأكبر فائدة". الهٍـ الهقصكد ٌك استخداـ ال

 (.202: 2008اٌّٛعٝ، )
ػ يعرؼ قاهكس أكسفكرد التعميـ الإلكتركىي بأىً التعميـ الذم يتـ عف طريؽ الكسائط الإلكتركىية ػػػػػػػػ كعادة عمى الإىترىت ػػػػػػػػػ .2

 (.216: 2015أفٕبْ، ٚؽقخ، ىاجح عمى الدافع الذاتي للؤفراد لمدراسة بفعالية. )كيعتهد التعمـ الإلكتركىي ال
التعميـ الإلكتركىي ٌك: " تقديـ الهحتكل التعميهي هع ها يتضهىً هف شركحات، كتهاريف، كتفاعؿ، كهتابعة، بصكرة جزئية،  .3

عبر شبكة الإىترىت". )العريفي،  أك شاهمة في الفصؿ، أك عف بعد... بكاسطة براهج هتقدهة هخزىة في الحاسب، أك
2003.) 
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التعميـ الإلكتركىي ٌك: "طريقة لمتعميـ باستخداـ آليات الاتصاؿ الحديثة كالحاسب، كالشبكات، كالكسائط الهتعددة، كبكابات  .4
ة، الإىترىت، هف أجؿ إيصاؿ الهعمكهات لمهتعمهيف بأسرع كقت، كأقؿ تكمفة، كبصكرة تهكف هف إدارة العهمية التعميهي

 (.190: 2012ػ١ذ،  ٚآخشْٚ، كضبطٍا، كقياس كتقكيـ أداء الهتعمهيف". )
كيعد التعميـ الإلكتركىي أحد أٌـ التقىيات الحديثة التي فرضت كاقعان جديدان عمى الىظاـ التعميهي، كلإدارتً لهكاجٍة 

ث يتطمب ٌذا التطكير تقديـ أىكاع هف تحديات العصر التي تتسـ بالكثير هف التغيرات، كالتطكرات في الىكاحي الهختمفة. حي
 (. 81: 2015الأوٍجٟ، ٚآخشْٚ، التعمـ تخدـ إهكاىيات الأفراد، كقدراتٍـ عمى التعمـ. )

كهها سبؽ يرل الباحثاف أف فكرة استخداـ التعميـ الإلكتركىي، تقكـ عمى تكفير بيئة تعميهية عمى شبكة الإىترىت، أك في 
هتقدهة هخزىة في الحاسب، تتيح لمطالب إهكاىية الكصكؿ إلى هصادر الهعرفة، كالتفاعؿ هعٍا الفصؿ التقميدم، بكاسطة براهج 

في أم كقت، كهف أم هكاف دكف أم عكائؽ زهىية، أك هكاىية، بؿ يسهح لمطالب أف يتعمـ عف طريؽ الحاسب الآلي عبر شبكة 
داداتً، كفي الكقت الهىاسب لً، كفيً يتهكف هف الحصكؿ الاىترىت، أك في البيئة التعميهية الطبيعية، كفؽ قدراتً، كحسب استع

عمى التغذية الهرتدة، كيدعـ التعميـ عف طريؽ الاتصاؿ، كالتكاصؿ بيف الهعمـ كالهتعمـ، كذلؾ كفؽ جداكؿ زهىية هحددة حسب 
ك يحقؽ بذلؾ ها يعرؼ ػػػػػ حسب  رأم الباحثاف ػػػػػػػػ بالتعمـ البرىاهج التعميهي، حتى يصؿ الهتعمـ إلى التهكف هف ها يتعمهً. كٌ

ك ىكع هف التعمـ يصؿ فيً هستكل اتقاف الهحتكل التعميهي إلى ) . كها يرل (42: 2012عشا٠ب، %(، )95% ػػػػػ  85الإتقاىي، كٌ
 الباحثاف أف التعمـ الإلكتركىي بٍذا الكصؼ يهكف أف يحقؽ ىكع هتقدـ هف أىكاع تفريد التعميـ.

 لكتركني:الأسس العامة لمتعميـ الإ 
 (.191: 2012يقكـ التعميـ الإلكتركىي عمى هبادئ ىظرية )بركىر( لمتعمـ هف حيث:) عيد، كآخركف، 

 هراعاة خصائص الهتعمهيف. .1
هكاىاتً. .2  تكافر قدر كبير هف الحرية في هكاقؼ التعمـ بإعداد هكاقؼ تعمـ هتعددة تسهح لمهتعمـ الاختيار هىٍا كفؽ قدراتً كا 
ية بيف الهتعمهيف، كذلؾ بتقديـ الهعمكهات في صيغ كأشكاؿ هتىكعة تىاسب قدرات الهتعمهيف هف حيث هراعاة الفركؽ الفرد .3

 تقديهٍا في صكرة لفظية هكتكبة، أك هسهكعة، أك تقديهٍا في صكرة رسكـ ثابتة، أك هتحركة.
عرفة إلى التهركز حكؿ التهركز حكؿ الهتعمـ، حيث لابد كأف يتحكؿ ىهط التعميـ هف التهركز حكؿ الهعمـ كهصدر لمه .4

 الهتعمـ، كهٍاراتً في الحصكؿ عمى الهعمكهات كتىهية الهٍارات.
الاعتهاد عمى ىشاط الهتعمـ، فذلؾ يساعد عمى إيجاد بيئة تعميهية تساعد عمى الإقباؿ عمى التعمـ، كالرغبة فيً، هها يزيد  .5

 هف دافعيتً لمتعمـ، كالسرعة في تحقيؽ الأٌداؼ.
 كتركني:أنكاع التعميـ الإل

 (.203: 2008اٌّٛعٝ، يهكف تحديد أىكاع التعميـ الإلكتركىي فيها يمي: )

 (:Synchronous e-Learningالتعميـ الإلكتركني المتزامف: ) .1
كيقصد بً أسمكب كتقىيات التعميـ الهعتهدة عمى الإىترىت لتكصيؿ كتبادؿ الدركس كهكاضيع الأبحاث بيف الهتعمـ 

(، أك تمقي الدركس هف خلبؿ ها Real-time chatالفعمي لتدريس الهادة. هثؿ الهحادثة الفكرية )كالهدرس في ىفس الكقت 
يسهى بالفصكؿ الافتراضية. كهف إيجابيات ٌذا الىكع هف البحث أف الطالب يستطيع الحصكؿ هف الهعمـ عمى التغذية الراجعة 

 الهباشرة لدراستً في الكقت ىفسً.
 
 
 



 م2017/ شباط           جامعة بابل /الأساسٌة للعلوم التربوٌة والإنسانٌة كلٌة التربٌة  مجلة        31العدد/

241 

 (:Asynchronous e-learningالمباشر )التعميـ الإلكتركني غير  .2
كفيٍا يحصؿ الهتعمـ عمى دكرات، أك حصص كفؽ برىاهج دراسي هخطط يىتقي فيً الأكقات كالأهاكف التي تتىاسب هع 
ظركفً عف طريؽ تكظيؼ بعض أساليب التعميـ الإلكتركىي هثؿ: البريد الإلكتركىي، كأشرطة الفيديك... كيعتهد ٌذا الىكع هف 

 عمى الكقت الذم يقضيً الهتعمـ لمكصكؿ إلى الهٍارات التي يٍدؼ إليٍا الدرس.التعميـ 
كهف إيجابيات ٌذا البحث أف الهتعمـ يتعمـ حسب الكقت الهىاسب لً كحسب الجٍد الذم يرغب في إعطائً كبذلً. 

أٌـ السمبيات فٍي عدـ استطاعة ككذلؾ يستطيع الطالب إعادة دراسة الهادة، كالرجكع إليٍا إلكتركىيان كها احتاج لذلؾ. أها 
الطالب الحصكؿ عمى تغذية الراجعة هف الأستاذ أك الهدرس إلا في كقت هتأخر، أك عىد الاىتٍاء هف الدكرة أك البرىاهج. ككذلؾ 

 (.203: 2008اٌّٛعٝ،  يحتاج الهتعمـ دائهان إلى تحفيز ىفسً إلى البحث، كذلؾ لأف هعظـ البحث تقكـ عمى التعمـ الذاتي.)
 أىداؼ التعميـ الإلكتركني:

ا كؿ هفكز عمى هجهكعة هف الأٌداؼ تالالكتركىي ير  إف التعميـ  .(55:2011)سالـ، ،(22:2010: )القحطاىي،ذكرٌ
 هف خلبؿ تقىيات الكتركىية جديدة. تفاعمية تعميهيةخمؽ بيئة  .1
كالهىاقشات الٍادفة عف طريؽ قىكات  راءكالآ التعميهيةدعـ عهمية التفاعؿ بيف الهعمـ كالهتعمـ هف خلبؿ تبادؿ الخبرات  .2

 اتصاؿ هختمفة.
 الذم يىاسب فئات عهرية هختمفة هع هراعاة الفركؽ الفردية بيىٍـ  التعميـتقديـ  .3
الهتهيزة يهكف إعادة  التعميهيةفالدركس تقدـ في صكرة ىهكذجية كالههارسات  .كتقديهً في صكرة هعيارية ة التعميـجٍذىه .4

ا  .تكرارٌ
 كالسأـ. هتىكعة تهىع الهمؿ كأساليبلبت تقديـ تسٍي .5
 تكفير بيئة تعميهية غىية كهتعددة الهصادر. .6
 الهساعدة عمى ىشر التقىية في الهجتهع. .7
عداد جيؿ هف الهعمهيف كالطلبب قادر عمى التعاهؿ هع  .8 ايجاد الحكافز، كتشجيع التكاصؿ بيف هىظكهة العهمية التعميهية، كا 

 التقىية كهٍارات العصر.
صياغة الأدكار في الطريقة التي تتـ بٍا عهمية التعميـ كالتعمـ، بها يتكافؽ هع هستخدهات الفكر التعميهي. )عيد، إعادة  .9

 (.197: 2012كآخركف، 
تطكير دكر الهعمـ في العهمية التعميهية حتى يتكاكب هع التطكرات العمهية كالتكىكلكجية الهستهرة كالهتلبحقة. )سالـ،  .10

2004 :294.) 
أبرز أٌداؼ التعميـ الإلكتركىي التي تهيزي عف التعميـ التقميدم ػػػػػ في ىظر الباحثيف ػػػػ صفة التفاعمية الههيزة كلعؿ هف 

لٍذا الىهط هف التعميـ. إذ أف هف هزايا هىظكهة التعميـ الإلكتركىي أىٍا تهكف الهعمـ هف تىكيع الىشاطات الإلكتركىية التعاكىية هع 
اعمٍـ في هجهكعات دراسية حسب اٌتهاهاتٍـ، كطرؽ استيعابٍـ لهحتكل الهىٍاج، كفي الكقت ذاتً الطمبة، هها يزيد هف تف

 (.57: 2014هساعدتٍـ عمى الاستقلبلية، كالتعمـ الذاتي، كتطكير الىفس إذا رغبكا في ذلؾ.) الشاهسي، 
 التعميـ الإلكتركني: خصائص

 (:292: 2004ـ، يهكف تمخيص خصائص التعميـ الإلكتركىي فيها يمي: )سال
بيئة تعمـ تفاعمية بيف الهتعمـ كالأستاذ، كالعكس، كبيف الهتعمـ كزهلبئً.  Education Onlineيكفر التعميـ الإلكتركىي  .1

 كها يكفر عىصر الهتعة في التعمـ.
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اقً في يعتهد التعميـ الإلكتركىي عمى هجٍكد الهتعمـ في تعميـ ىفسً)التعمـ الذاتي(، ككذلؾ يهكف أف يتعمـ هع رف .2
 هجهكعات صغيرة )تعمـ تعاكىي(، أك داخؿ الفصؿ في هجهكعات كبيرة.

يتهيز التعميـ الإلكتركىي بالهركىة في الهكاف كالزهاف، حيث يستطيع الهتعمـ أف يحصؿ عميً هف أم هكاف في العالـ،  .3
، كطكاؿ أياـ الأسبكع. 24كفي أم كقت في   ساعة في اليكـ

تعميهية تعمهية تتكافر بٍا خبرات تعميهية بعيدة عف الهخاطر التي يهكف أف يكاجٍٍا الهتعمـ يكفر التعميـ الإلكتركىي بيئة  .4
عىد الهركر بٍذي الخبرات في الكاقع الفعمي هثؿ إجراء تجارب خطرة في هعهؿ الكيهياء، أك الحضكر بالقرب هف 

 اىفجارات بركاف في الياباف.
يتعمـ دكف الالتزاـ بعهر زهىي هحدد. فٍك يشجع الهتعمـ عمى التعمـ  يستطيع الهتعمـ في ىظـ التعميـ الإلكتركىي أف .5

 الهستهر هدل الحياة.
يأخذ التعميـ الإلكتركىي بىفس خاصية التعميـ التقميدم فيها يتعمؽ بإهكاىية قياس هخرجات التعمـ بالاستعاىة بكسائؿ تقكيـ  .6

 خر الدكرة، أك البرىاهج، أك الجاهعة الافتراضية.هختمفة هثؿ: الاختبارات، كهىح الهتعمـ شٍادة هعترؼ بٍا في آ
يتكاكب هع التعميـ الإلكتركىي كجكد إدارة إلكتركىية هسؤكلة عف تسجيؿ الدارسيف، كدفع الهصركفات كهتابعة الدارس،   .7

 كهىح الشٍادات.
 كالإىترىت، كالشبكات الهحمية.يحتاج الهتعمـ في ٌذا الىهط هف التعميـ إلى تكفير تقىيات هعيىة هثؿ الحاسب كهمحقاتً،  .8
 قمة تكمفة التعميـ الإلكتركىي بالهقارىة هع التعميـ التقميدم. .9

 سٍكلة تحديث البراهج، كالهكاقع الإلكتركىية غبر الشبكة العالهية لمهعمكهات. .10
 التعميـ الإلكتركني: معكقات

لا يىفؾ هف بعض الهعكقات التي هف أٌهٍا:  بالرغـ هف حهاس الهربيف لمتعميـ الإلكتركىي، فإف ٌذا الىكع هف التعميـ
 (.201: 2012)عيد، كآخركف، 

 المعكقات المادية: .1
إف أكبر عائؽ أهاـ فاعمية التعميـ الإلكتركىي يكهف في ضعؼ البىية التحتية لشبكة الإىترىت في بعض البيئات التعميهية 

الهباشر لمفيديك كالصكت أهران هزعجان، كههلبن كذلؾ لبطء في بعض الدكؿ هها يحد هف سرعة تدفؽ البياىات كيجعؿ عهمية البث 
 البث.
 المعكقات البشرية: .2

إذ أف ٌىالؾ شح في الهعمـ الذم يجيد فف التعميـ الإلكتركىي، كأىً هف الخطأ التفكير بأف جهيع الهعمهيف في الهدارس 
 يستطيعكف أف يساٌهكا في ٌذا الىكع هف التعميـ.

 مميف:المعكقات المتعمقة بالمتع .3
ٌىالؾ صعكبة في تحكيؿ الهتعمهيف هف طريقة التعمـ التقميدية إلى طريقة تعمـ حديثة، كصعكبة التعاهؿ هع هتعمهيف غير 
هتعكديف، أك هدربيف عمى التعمـ الذاتي، حيث لا يهكف التأكد هف تهكف الطالب هف هٍارة استخداـ الحاسب الآلي، بالإضافة 

تكاجً الكثيريف هف الطلبب الهستٍدفيف بالتعميـ الإلكتركىي قد يشكؿ كؿ ذلؾ إحدل الهعكقات إلى التكاليؼ الهادية التي قد 
 لتطبيقً.

ٌذا إلى جاىب أف تكفير التعميـ الإلكتركىي في أم هؤسسة تعميهية يتطمب تغييران جذريان في طرؽ الإدارة الصفية هف قبؿ 
يهمككف القدرة عمى التحكـ في الهحتكل الإلكتركىي الذم يستعرضً الهعمهيف، حيث يتـ تكفير برهجيات خاصة، تتطمب هعمهيف 

الطمبة عمى شاشة الحاسكب، هها يساعدٌـ عمى التركيز كهتابعة الدركس بشكؿ هتكافؽ هع هعمـ الصؼ الذم يجب أف يككف 
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يكهيان؛ بها يضهف تحقيؽ عمى هستكل عاؿ هف الكفاءة في قيادة العهمية الإلكتركىية هع الطمبة طكاؿ الأربع كالعشريف ساعة 
 (.56: 2014الأٌداؼ الهىشكدة هف التعميـ الإلكتركىي.) الشاهسي، 

 :طبيعة المناىج الإلكتركنية
جاء التفكير بتصهيـ الهىاٌج التي يستخدهٍا التعميـ الإلكتركىي كيطمؽ عميٍا الهىاٌج الإلكتركىية، لتحاكي ركح الهىاٌج 

تطكرات الهجتهع الهعاصر. كتىقسـ الهىاٌج الإلكتركىية بشكؿ عاـ إلى ثلبثة أىكاع ٌي:)  الهدرسية، كلكف بىظرة هتطكرة تىاسب
 (.141: 2008الحسىات، 

ي هىاٌج تحتكم عمى الهكضكعات الأكثر اىتشاران في الهىاٌج العاهة. مناىج جاىزة: .1  كٌ
ي هىاٌج عاهة تخضع لبعض التعديؿ بها يتىاسب هع ا مناىج جاىزة خاضعة لمتعديؿ: .2  لجٍات الهستخدهة لٍا.كٌ
ي الهىاٌج التي يتـ تصهيهٍا هف أجؿ جٍات هعيىة بحيث تراعي بىية ٌذي الجٍة كثقافتٍا كظركفٍا. مناىج مصممة: .3  كٌ
 ان: الدراسات السابقة:يثان

مى عدد لقد تىاكؿ عدد هف الباحثيف كفايات التعميـ الإلكتركىي، كتطبيقات الهىاٌج الإلكتركىية بالبحث، كعثر الباحثاف ع
 هىٍا يعتبر ذك علبقة هباشرة بٍذا البحث، يهكف عرضٍا هف الأقدـ إلى الأحدث في ٌذا الجزء كها يمي:

هعيقات تطبيؽ الهىاٌج الإلكتركىية في الهدارس الأردىية(، ٌدؼ ) بعنكاف: (،2008) عيسى خميؿ الحسناتدراسة  (1)
تطبيؽ الهىاٌج الإلكتركىية في الهدارس الأردىية. كقد البحث إلى تسميط الضكء عمى أٌـ الهعيقات التي تحكؿ دكف 

اقتصر هجتهع البحث عمى هعمهي خهس هدارس حككهية في عهاف ههف يطبقكف الهىاٌج الإلكتركىية، كتـ اختيار عيىة 
( هعمهان كهعمهة. استخدـ الباحث استباىة لجهع البياىات ذات الصمة بهكضكع الدراسة. كقد 40هقصكدة بمغ عددٌا )

كصمت الدراسة إلى أف هف أٌـ الهعيقات الهشكلبت الفىية الهتهثمة في الاىقطاع الهستهر لشبكة الاتصاؿ هع هركز ت
ك الهركز الذم يحتكم عمى الهىاٌج الإلكتركىية. إضافة إلى ضعؼ البىية التحتية  الهمكة راىيا لتكىكلكجيا الهعمكهات كٌ

أف اتجاٌات الطلبب السالبة ىحك الهىاٌج الإلكتركىية كعدـ اهتلبؾ لشبكة الاتصاؿ. كها أشارت ىتائج الدراسة إلى 
الطلبب لمهٍارات الفىية الأساسية لمتعاهؿ هع أجٍزة الحاسكب يعتبر هف أبرز الهعيقات التي تحكؿ دكف تطبيؽ الهىاٌج 

 الإلكتركىية في الهدارس.
ا لدل هعمهي الهرحمة الثاىكية بهحافظة الهخكاة كفايات التعميـ الإلكتركىي كدرجة ) ، بعنكاف:(2009) العمرمدراسة  (2) تكافرٌ

ا لدل هعمهي الهرحمة الثاىكية  التعميهية(. ٌدفت ٌذا البحث إلى التعرؼ إلى كفايات التعميـ الإلكتركىي كدرجة تكافرٌ
الإلكتركىي  ( هعمـ، كتكصؿ البحث إلى تكافر كفايات التعميـ306بهحافظة الهخكاة التعميهية، كتككىت عيىة البحث هف )

لدل هعمهي الهرحمة الثاىكية بدرجة هتكسطة في هحكر ثقافة التعميـ الإلكتركىي، كفي هحكر قيادة الحاسكب، كهحكر قيادة 
الشبكات كالإىترىت. كأيضان هحكر تصهيـ البرهجيات كالكسائط الهتعددة التعميهية، ككجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية تعزل 

ي هف الهعمهيف، ككجكد فركؽ دالة إحصائيان تعزل لسىكات الخدهة لصالح الهعمهيف لصالح أصحاب التخصص العمه
  الأحداث. 

هدل تكافر كفايات التعميـ الإلكتركىي كهعكقاتٍا كأساليب تىهيتٍا هف كجٍة ىظر ) بعنكاف: (،2009) السيؼدراسة  (3)
دؼ البحث إل ى الكشؼ عف هدل تكافر كفايات التعميـ أعضاء ٌيئة التدريس بكمية التربية في جاهعة الهمؾ سعكد(، كٌ

( 153الإلكتركىي لدل عضكات ٌيئة التدريس بكمية التربية في جاهعة الهمؾ سعكد، كطبقت البحث عمى عيىة هككىة هف )
عضكة ٌيئة تدريس. كقد تكصؿ البحث إلى تكافر كفايات التعميـ الإلكتركىي لدل عضكات ٌيئة التدريس بشكؿ عاـ بدرجة 

ها تكصمت إلى كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف عضكات ٌيئة التدريس تعزل لهتغير العهر. حيث تفكقت هتكسطة، ك
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عاهان(، كعدـ كجكد فركؽ دالة إحصائيان تعزل لهتغيرات الدرجة  35عضكات ٌيئة التدريس ذكات الأعهار )أقؿ هف 
 العمهية، أك الخبرة في التعميـ الجاهعي.

التعميـ الإلكتركىي الجاهعي "الهتطمبات ػػػػ الهٍارات ػػػػ كالهعكقات(. ٌدفت ٌذا ) بعنكاف: (،2011) فايزة كالجكىرةدراسة  (4)
البحث إلى التعرؼ عمى دكر التعمـ الإلكتركىي في التعميـ الجاهعي هف حيث هٍاراتً، هتطمباتً، كهعكقاتً. قاهت 

س كطالبات الجاهعة بخصكص التعمـ الإلكتركىي الباحثتاف بتصهيـ استباىتيف لمتعرؼ عمى آراء أعضاء ٌيئة التدري
الجاهعي هف حيث هٍاراتً، هتطمباتً، كهعكقاتً كهدل قابميتٍـ لاستخداهً، كآرائٍـ إزاء ها يقابمٍـ هف صعكبات عىد 

( طالبة هف طالبات جاهعة الهمؾ فيصؿ بكمياتٍا الهختمفة، كهف هختمؼ 500استخداهً. اشتهمت عيىة البحث عمى )
( عضك ٌيئة تدريس جاهعي. كقد أكضح التحميؿ الإحصائي 80ت الاجتهاعية كالاقتصادية كالتحصيمية، ك)الهستكيا

لمبياىات اتفاؽ هعظـ أفراد العيىة عمى أف أٌـ الهٍارات اللبزهة لمتعمـ الإلكتركىي ٌي هٍارة استخداـ شبكة الإىترىت، 
ىت، كهٍارة تككيف قاعدة بياىات. في حيف أكضح التحميؿ أف كهٍارة إجراء أبحاث عمى هستكل هف الجكدة باستخداـ الإىتر 

تقاف المغة كالهعرفة بأساسيات الإىترىت. كها أكضح التحميؿ  أٌـ الهتطمبات ٌي الهعرفة بأساسيات استخداـ الكهبيكتر، كا 
ت البحث، كضعؼ أف أٌـ الصعكبات التي تكاجً استخداـ التعميـ الإلكتركىي ٌي كثرة أعداد الطلبب، كتكدسٍـ في قاعا

 الإلهاـ بالمغة الإىجميزية، كسيادة الطرؽ التقميدية كالركتيىية في ىظاـ البحث كىظاـ الاهتحاىات.
تكافر كفايات التعميـ الإلكتركىي لدل هعمهي كهعمهات التربية الخاصة بهدارس كلاية ) بعنكاف: (،2015) مجاىددراسة  (5)

فايات التعميـ الإلكتركىي لدل هعمهي كهعمهات التربية الخاصة بهدارس الجزيرة(، ٌدؼ البحث إلى هعرفة درجة تكافر ك
ؿ العمهي، كسىكات الخبرة. كتككىت عيىة البحث هف ) ( هعمهان 32كلاية الجزيرة بالسكداف عمى ضكء هتغيرات: الىكع، الهؤٌ

بية الخاصة بهدارس كلاية كهعمهة. كقد تكصؿ البحث إلى تكافر كفايات التعميـ الإلكتركىي لدل هعمهي كهعمهات التر 
ؿ العمهي، كأيضان  الجزيرة، ككجكد فركؽ دالة إحصائيان في كفايات التعميـ الإلكتركىي لدل الهعمهيف ترجع لهتغير الهؤٌ

 سىكات(. 10سىكات، كأقؿ هف  5كجكد فركؽ دالة إحصائيان ترجع لهتغير سىكات الخبرة لصالح )أقؿ هف 
 تعميؽ عاـ عمى الدراسات السابقة:

 افبالىتائج التي خرجت بٍا هقارىةن كتحميلبن، كهٍتدي فهىٍا الباحثاف هسترشدا اىطمؽشكمت الدراسات السابقة، قاعدة 
ائية الكهية كالكيفية التي اتبعت فيٍا، هها أفاد كثيران في  بالأساليب الهىٍجية التي اتبعتٍا، كالأدكات الدراسية، كالأساليب الإحصى

اٌتدل بٍا الباحثاف في بمكرة هكضكع البحث، كرسـ اتجاي فركضٍا، كتحديد هصطمحاتٍا، كها أف كضع خطة كاضحة الهعالـ 
ا الىظرم هف تعريفات لهصطمح  كهفٍكهً، كالأسس العاهة لً،  التعميـ الإلكتركىي كطبيعتًٌذي الدراسات بها تىاكلتً في إطارٌ

 ؿ كبير في إثراء الجاىب الىظرم لمدراسة الحالية.، ساٌـ بشكتطبيقً كأىكاعً، كها يٍدؼ إليً، كخصائصً، كهعكقات
ٌذا كقد استفاد الباحثاف هف الدراسات السابقة أيضان في إجراءات البحث الهيداىية، كالإجراءات التي تعمقت بتحميؿ 

 البياىات كهىاقشتٍا كالتكصؿ إلى أٌـ الىتائج.
 الإجراءات المنيجية لمدراسة:
 ،كعيىتٍا ،كهجتهع البحث البحث،  كيشتهؿ عمى هىٍج ،الهيداىيةٍا لإجراءاتهكجزان ان عرضهف البحث يتىاكؿ ٌذا الجاىب 

 الإحصائية التي استخدهت لهعالجة بياىات البحث. كالأساليبالتي تـ استخداهٍا في جهع البياىات،  ةكالأدا
 منيج البحث:

كيساعد ٌذا الهىٍج في إلقاء  ،البحث طبيعة هكضكعل لهلبئهتًفي ٌذا البحث عمى الهىٍج الكصفي  ثافاعتهد الباح
 الضكء عمى ٌذي الهشكمة كذلؾ عف طريؽ الكصؼ كالتحميؿ كالفٍـ الدقيؽ لهتغيرات البحث.
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 مجتمع البحث:
جاهعة حائؿ بشؽ البىيف الهتكاجديف عمى رأس العهؿ في تككف هجتهع البحث هف أعضاء ٌيئة التدريس بكمية التربية 

( عضكان حسب إحصائية ككالة الكمية لمتطكير 165ٌػػ(. كالبالغ عددٌـ ) 1437ػػػػػػ 1436الدراسي ) هف العاـ الثاىيفي الفصؿ 
الإسلبهية/عمـ الىفس/التربية الخاصة/التربية الفىية/التربية  ( أقساـ أكاديهية تشهؿ: )الثقافة9كالجكدة، هكزعيف في )

 (1، كذلؾ كفؽ البياىات عمى الجدكؿ رقـ )كسائؿ كتكىكلكجيا التعميـ(البدىية/الصفكؼ الأكلية/التربية/الهىاٌج كطرؽ التدريس/ال
 ( يبيف عدد أفراد العينة كتكزيعيـ عمى الأقساـ الأكاديمية لكمية التربية بجامعة حائؿ.1جدكؿ رقـ )

 الىسبة % العدد القسـ ـ
 % 42.42 70 الثقافة الإسلبهية  .1
 % 10.30 17 عمـ الىفس  .2
 % 08.48 14 التربية الخاصة  .3
 % 01.82 03 التربية الفىية  .4
 % 04.24 07 التربية البدىية  .5
 % 03.03 05 الصفكؼ الأكلية  .6
 % 10.30 17 التربية  .7
 % 16.36 27 الهىاٌج كطرؽ التدريس  .8
 % 03.03 05 الكسائؿ كتكىكلكجيا التعميـ  .9

  165 العدد الكمي لأعضاء ٌيئة التدريس
 

 عينة البحث:
ـ بطريقة 50اشتهمت عيىة البحث عمى ) ( عضك هف أعضاء ٌيئة تدريس بكمية التربية بجاهعة حائؿ، تـ اختيارٌ

ـ يهثمكف ىسبة   % هف الهجتهع الأصمي لمدراسة.30.30عشكائية بسيطة كٌ
 أدكات البحث: 

لتجهع الهعمكهات في  ا الرئيسيةهحاكرٌاستعاف الباحثاف بالاستباىة الهغمقة كأداة هىاسبة لطبيعة البحث، كقاها بتحديد 
ا، كتككىت الاستباىة هف صفحة الغلبؼ التي تضهىت خطاب الهستٍدفيف لتكضيح الٍدؼ هف البحث، بالإضافة إلى  إطارٌ

الأساسية كفايات الهدل تكافر تقيس  ( عبارة32طريقة السير في الإجابة عف عبارات الاستباىة. كاشتهمت الاستباىة عمى )
 .ذ الهىاٌج الإلكتركىية لدل أعضاء ٌيئة التدريس في كمية التربية بجاهعة حائؿتىفياللبزهة ل

 :البحث، بإعطاء كؿ فقرة هف فقراتً درجة كاحدة هف بيف درجاتً الخهس اةسمـ ليكرت الخهاسي لتصحيح أد اعتهادتـ 
ي تهثؿ رقهيان )ضعيفة جدان ، ضعيفة ،هتكسطة، عالية، عالية جدان ) عمى الترتيب، كقد تـ اعتهاد الهقياس ( 2،1، 3، 4، 5( كٌ

 التالي لأغراض تحميؿ الىتائج:
 قميمة جدان  1.8   -1هف 
 قميمة 2.6 -1.81هف 
 هتكسطة 3.4 -2.61هف
 كبيرة 4.2 -3.41هف
 كبيرة جدان  5 -4.21هف

كذا  كٌ
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 :التالية الهعادلة استخداـ خلبؿ هف الهقياس احتساب تـ كقد
 (1) لمهقياس الأدىى الحد -( 5) لمهقياس الأعمى الحد

 (5) الهطمكبة الفئات عدد          
     5-1            =0.80  

       5 
 إلى ىٍاية كؿ فئة.  (0.80)كهف ثـ إضافة الجكاب 

 : أداة البحث بناء
حيث أف هعاهؿ لاستخراج دلالات صدؽ البىاء لمهقياس، استخرجت هعاهلبت ارتباط فقرات الهقياس هع الدرجة الكمية، 

الارتباط ٌىا يهثؿ دلالة لمصدؽ بالىسبة لكؿ فقرة في صكرة هعاهؿ ارتباط بيف كؿ فقرة كبيف الدرجة الكمية، كقد تراكحت 
 (، كالجدكؿ التالي يبيف ذلؾ.0.80ػػػػػػػػ  0.34هعاهلبت ارتباط الفقرات هع الأداة ككؿ ها بيف )

 .فقرات كالدرجة الكميةمعاملبت الارتباط بيف ال( يبيف 2جدكؿ رقـ )

 رقـ الفقرة
 هعاهؿ الارتباط
 هع الأداة

 رقـ الفقرة
 هعاهؿ الارتباط
 هع الأداة

 رقـ الفقرة
 هعاهؿ الارتباط
 هع الأداة

1 .39(**) 12 .62(**) 23 .67(**) 
2 .44(**) 13 .70(**) 24 .70(**) 
3 .46(**) 14 .75(**) 25 .77(**) 
4 .42(**) 15 .78(**) 26 .73(**) 
5 .42(**) 16 .68(**) 27 .75(**) 
6 .34(*) 17 .72(**) 28 .67(**) 
7 .65(**) 18 .69(**) 29 .62(**) 
8 .71(**) 19 .48(**) 30 .70(**) 
9 .45(**) 20 .56(**) 31 .71(**) 
10 .54(**) 21 .80(**) 32 .77(**) 
11 .58(**) 22 .69(**)   

 
  (.0.05الدلالة ) *دالة إحصائيا عىد هستكل

 (.0.01**دالة إحصائيا عىد هستكل الدلالة )
، كلذلؾ لـ يتـ حذؼ أم هف ٌذي كدالة إحصائيان  كتجدر الإشارة أف جهيع هعاهلبت الارتباط كاىت ذات درجات هقبكلة

 الفقرات.
 :أداة البحثتحكيـ 

هف أعضاء ٌيئة التدريس  هحكهيفالعمى عدد هف بعد الاىتٍاء هف تصهيـ الاستباىة تـ عرضٍا في صكرتٍا الهبدئية 
الهىاٌج كطرؽ التدريس في هجاؿ ، جاهعة حائؿ هف أصحاب الخبرة في الهيداف التربكم في تخصصات هتبايىةفي بكمية التربية 

ػػ )صدؽ في قياس ها كضعت لقياسً فيها يعرؼ بػٍا كذلؾ لمتأكد هف صدؽ عبارات .الكسائؿ كتكىكلكجيا التعميـ كعمـ الىفسك 
 الهحكهيف(.

، كتبيف هف % 80كقد أسفرت ىتائج التحكيـ عمى حصكؿ هعظـ الفقرات عمى درجة اتفاؽ بيف الهحكهيف تزيد عف 
 ، كهلبئهة لمتطبيؽ عمى هجتهع البحث.كاضحان جيدة، كتحهؿ صدقان ظاٌريان  الاستباىةخلبؿ ذلؾ أف هعظـ عبارات 



 م2017/ شباط           جامعة بابل /الأساسٌة للعلوم التربوٌة والإنسانٌة كلٌة التربٌة  مجلة        31العدد/

246 

 ثبات أداة البحث: 
حساب الاتساؽ بلتأكد هف ثبات الأداة االاستباىة ، تـ  الهحكهيف كهلبحظاتٍـ حكؿ هحاكر كعباراتبعد التكفيؽ بيف آراء 

 ، كاعتبرت ٌذي الىسبة هىاسبة لغايات ٌذا البحث.0.94الداخمي حسب هعادلة كركىباخ ألفا، اذ بمغ 
 تطبيؽ الاستبانة عمى العينة الاستطلبعية:

( هف أعضاء ٌيئة التدريس بالكمية هف أقساـ كتخصصات هتبايىة. 10بمغت ) عمى عيىة استطلبعيةالاستباىة  تـ تطبيؽ
كهف خلبؿ ٌذي التجربة تأكد الباحثاف هف كضكح عبارات الاستباىة كسٍكلة التعاهؿ هعٍا ككضكح ٌدؼ البحث بالىسبة 

 لمهفحكصيف الهستٍدفيف بٍا.
 تقنيف الاستبانة:

اف بإجراءات تقىيف الاستباىة تهٍيدان لتطبيقٍا في صكرتٍا الىٍائية كذلؾ في ضكء ىتائج العيىة الاستطلبعية قاـ الباحث
 كفؽ الخطكات التالية:

 بعد تكزيع الاستباىة عمى أفراد العيىة كجهعٍا تـ تفريغ بياىاتٍا، كهف ثـ هعالجتٍا إحصائيان عمى الىحك التالي:
 حساب التكرارات لإجابات أفراد العيىة عف عبارات الاستباىة. .1
 حساب الىسب الهئكية لإجابات أفراد العيىة عف عبارات الاستباىة. .2
 (.2حساب دلالة التكرارات للئجابات عف كؿ عبارة باستخداـ )كا .3

 (2كتبيف الهعادلة التالية الطريقة العاهة لحساب )كا
 2ت ـ( -=          هج )ت ك 2كا

 ت ـ                       
الهجهكعة، كيدؿ الرهز )ت ك( عمى التكرار الكاقعي، ك)ت ـ( عمى التكرار الهتكقع، كيدؿ حيث يدؿ الرهز )هج( عمى 

هف  2عمى هربع اىحراؼ التكرار الكاقعي عف التكرار الهتكقع. كبعد الحصكؿ عمى قيهة كا 2ت ـ( -بسط ٌذي الهعادلة )ت ك
ذا يتطمب2الهعادلة السابقة، ىكشؼ عف دلالة ٌذي القيهة هف جدكؿ كا حساب درجات الحرية باعتبار أف لديىا ثلبث فئات  ، كٌ
ي: )ىعـ، أحياىان، لا(. إذف درجات الحرية =   .2= 1-3هف التكرار كٌ

 :كمناقشة نتائج البحثعرض 
ها هدل تكافر كفايات تىفيذ الهىاٌج الالكتركىية لدل أعضاء ٌيئة التدريس في كمية كللئجابة عف سؤاؿ البحث الرئيس: )

العيىة عف تكافر كفايات التعميـ  تـ استخراج الهتكسطات الحسابية كالاىحرافات الهعيارية لاستجابات أفراد (،حائؿ؟ عةبجاهالتربية 
 كالجدكؿ أدىاي يكضح ذلؾ.الأساسية.  الإلكتركىي

كفايات تنفيذ  تكافر حكؿ مدل العينة لاستجابات أفرادالمتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية ( يبيف 3جدكؿ رقـ )
 .المناىج الالكتركنية لدل أعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية بجامعة حائؿ مرتبة تنازليان حسب المتكسطات الحسابية

 الفقرات الرقـ الرتبة
الهتكسط 
 الحسابي

الاىحراؼ 
 الهعيارم

 الدرجة

 عالية جدان  642. 4.42 استطيع تشغيؿ جٍاز الحاسب الآلي كهمحقاتً 1 1
 عالية جدان  4.38 .667 (PowerPoint /Wordهثؿ: ) أجيد استخداـ براهج الحاسب التطبيقية 2 2

3 8 
استطيع البحث في قكاعد البياىات كالهعمكهات الإلكتركىية في هجاؿ 

 تخصصي.
 عالية جدان  678. 4.30

4 6 
أهتمؾ هٍارات التعاهؿ هع البريد الالكتركىي في إرساؿ كاستقباؿ الهمفات 

 (.Attachment) الهرفقة
 عالية جدان  701. 4.28
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 عالية جدان  751. 4.26 بالإىترىتلدم هعرفة بهتطمبات الاتصاؿ  4 5

6 5 
 Internetاستطيع التعاهؿ بكفاءة هع براهج تصفح الاىترىت هثؿ: )

Explorer/Fier fox .) 
 عالية 756. 4.20

7 9 
تحهيمٍا هف الاىترىت (، أك Downloadلدم القدرة عمى تىزيؿ الهمفات )
(Upload.) 

 عالية 729. 4.14

8 7 
 Twitter /Faceاستخدـ هكاقع التكاصؿ الاجتهاعي هثؿ: )

book/What's App .) 
 عالية 695. 4.08

 عالية 777. 3.74 همـ بهاٌية التعميـ الالكتركىي 10 9
 عالية 948. 3.72 لدم هعرفة بخصائص التعميـ الالكتركىي 11 10

11 3 
استطيع تحكيؿ همفات الصكت كالفيديك هف صيغة إلى أخرل باستخداـ 

 البراهج الهىاسبة.
 عالية 1.340 3.60

 عالية 928. 3.58 همـ بأٌداؼ التعميـ الالكتركىي 13 12
 عالية 907. 3.56 لدم هعرفة بفكائد التعميـ الالكتركىي 14 13
 هتكسطة 1.005 3.36 اهتمؾ هعرفة جيدة بأىهاط التعميـ الالكتركىي 12 14

15 19 
لدم هعرفة بالصعكبات التي تكاجً تطبيؽ التعميـ الإلكتركىي بالتعميـ 

 الجاهعي.
 هتكسطة 1.017 3.16

 هتكسطة 922. 3.08 .التقميدماستطيع التهييز بيف التعميـ الإلكتركىي كالتعميـ  20 16
 هتكسطة 804. 2.92 لدم هعمكهات كافية بسمبيات التعميـ الإلكتركىي. 16 17
 هتكسطة 808. 2.80 أهتمؾ هعرفة جيدة بطبيعة الهقررات الإلكتركىية. 15 18
 هتكسطة 857. 2.80 همـ بهٍارات كأدكار الطالب في التعميـ الإلكتركىي. 18 18
 هتكسطة 828. 2.74 همـ بهٍارات كأدكار الهعمـ في التعميـ الإلكتركىي. 17 20
 هتكسطة 776. 2.64 بأجٍزة كبراهج التعميـ الإلكتركىي.لدم هعرفة جيدة  22 21
 قميمة 901. 2.38 همـ بخطكات التحكيؿ إلى التعميـ الإلكتركىي. 21 22
 قميمة 827. 2.36 استطيع تطبيؽ أحد ىهاذج التصهيـ التعميهي في التعميـ الإلكتركىي. 28 23

24 32 
عمى ىجاح التعميـ استطيع تحديد أىهاط التغذية الراجعة التي تعهؿ 

 الإلكتركىي.
 قميمة 939. 2.34

 قميمة 913. 2.32 استطيع تحديد هدل هلبئهة الهقرر لتدريسً إلكتركىيان. 25 25
 قميمة 847. 2.24 لدم هعرفة ببعض براهج تأليؼ الهحتكل الإلكتركىي. 23 26

26 30 
استطيع تدعيـ الدركس الإلكتركىية بأىشطة تشجع الهتعمهيف عمى 

 التفاعؿ فيها بيىٍـ.
 قميمة 1.061 2.24

 قميمة 887. 2.22 استطيع تحميؿ خصائص الهتعمهيف الهرتبطة بالتعميـ كالتعمـ الإلكتركىي. 26 28
 قميمة 1.055 2.22 استطيع تضهيف الهشاٌد كالركابط الإثرائية في الدركس الإلكتركىية. 31 28
 قميمة 833. 2.20 الهحتكل الإلكتركىي الجيٌد.لدم القدرة عمى تحديد هكاصفات  27 30

31 29 
لدم القدرة عمى تحكيؿ هكاصفات التصهيـ إلى هحتكل إلكتركىي 

 (.Power Point /Course Labباستخداـ أدكات التأليؼ هثؿ: )
 قميمة 1.066 2.08

 قميمة 2.04 1.009 (.Learning Objectلدم إلهاـ بهفٍكـ الكائىات التعميهية ) 24 32
 متكسطة 529. 3.14 الدرجة الكمية

 
 
 



 م2017/ شباط           جامعة بابل /الأساسٌة للعلوم التربوٌة والإنسانٌة كلٌة التربٌة  مجلة        31العدد/

248 

 :تفسير النتائج
كالتي ( 1رقـ ) ة، حيث جاءت الفقر (4.42ػػػػػػػػ  2.04بيف ) الهتكسطات الحسابية قد تراكحت ها أف( 3) رقـ يبيف الجدكؿ

عالية كبدرجة  (4.42في الهرتبة الأكلى كبهتكسط حسابي بمغ )" أستطيع تشغيؿ جٍاز الحاسب الآلي كهمحقاتً" :تىص عمى
بالهرتبة " (word/power point) :أجيد استخداـ براهج الحاسب التطبيقية هثؿ" :كىصٍا( 2)رقـ  ةبيىها جاءت الفقر ، جدان 

أستطيع البحث في قكاعد " :كالتي تىص عمى( 8رقـ ) ةالفقر  تلبٌا،عالية جدان كبدرجة  (4.38كبهتكسط حسابي بمغ )الثاىية 
، عالية جدان كبدرجة  (4.30كبهتكسط حسابي بمغ ) الثالثةفي الهرتبة " الالكتركىية في هجاؿ تخصصيالبياىات كالهعمكهات 

اهتمؾ هٍارات التعاهؿ هع البريد الالكتركىي في إرساؿ كاستقباؿ الهمفات الهرفقة "كىصٍا ( 6)رقـ  ةجاءت الفقر ك 
(Attachment) "لدم " :كالتي تىص عمى( 4رقـ ) ةالفقر  عالية جدان، كأها كبدرجة (4.28كبهتكسط حسابي بمغ ) لرابعةبالهرتبة ا

عالية جدان، بيىها جاءت الفقرة كبدرجة  (4.26كبهتكسط حسابي بمغ ) لخاهسةفي الهرتبة ا" بالإىترىتهعرفة بهتطمبات الاتصاؿ 
( 2.04"كبهتكسط حسابي بمغ ) (Learning Objectلدم إلهاـ بهفٍكـ الكائىات التعميهية )" :( بالهرتبة الأخيرة كىصٍا24رقـ )

 (.3.14كبدرجة قميمة كبمغ الهتكسط الحسابي لمدرجة الكمية ككؿ )
العينة حكؿ مدل تكافر كفايات تنفيذ المناىج الالكتركنية التكرارات كالنسب المئكية لاستجابات أفراد يكضح ( 4جدكؿ رقـ )

 .لدل أعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية بجامعة حائؿ

 
 عالية جدان  عالية هتكسطة ضعيفة ضعيفة جدان 

Count % Count % Count % Count % Count % 
1 0 .0 0 .0 4 8.0 21 42.0 25 50.0 
2 0 .0 0 .0 5 10.0 21 42.0 24 48.0 
3 5 10.0 7 14.0 7 14.0 15 30.0 16 32.0 
4 0 .0 0 .0 9 18.0 19 38.0 22 44.0 
5 0 .0 0 .0 10 20.0 20 40.0 20 40.0 
6 0 .0 0 .0 7 14.0 22 44.0 21 42.0 
7 0 .0 0 .0 10 20.0 26 52.0 14 28.0 
8 0 .0 0 .0 6 12.0 23 46.0 21 42.0 
9 0 .0 1 2.0 7 14.0 26 52.0 16 32.0 
10 0 .0 2 4.0 17 34.0 23 46.0 8 16.0 
11 0 .0 6 12.0 13 26.0 20 40.0 11 22.0 
12 2 4.0 7 14.0 18 36.0 17 34.0 6 12.0 
13 0 .0 7 14.0 15 30.0 20 40.0 8 16.0 
14 0 .0 7 14.0 15 30.0 21 42.0 7 14.0 
15 4 8.0 9 18.0 31 62.0 5 10.0 1 2.0 
16 3 6.0 8 16.0 30 60.0 8 16.0 1 2.0 
17 4 8.0 12 24.0 28 56.0 5 10.0 1 2.0 
18 3 6.0 14 28.0 24 48.0 8 16.0 1 2.0 
19 2 4.0 11 22.0 19 38.0 13 26.0 5 10.0 
20 2 4.0 11 22.0 20 40.0 15 30.0 2 4.0 
21 9 18.0 17 34.0 21 42.0 2 4.0 1 2.0 
22 2 4.0 20 40.0 23 46.0 4 8.0 1 2.0 
23 10 20.0 21 42.0 16 32.0 3 6.0 0 .0 
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24 18 36.0 17 34.0 11 22.0 3 6.0 1 2.0 
25 9 18.0 21 42.0 16 32.0 3 6.0 1 2.0 
26 10 20.0 23 46.0 14 28.0 2 4.0 1 2.0 
27 10 20.0 23 46.0 14 28.0 3 6.0 0 .0 
28 8 16.0 19 38.0 20 40.0 3 6.0 0 .0 
29 18 36.0 16 32.0 12 24.0 2 4.0 2 4.0 
30 14 28.0 17 34.0 14 28.0 3 6.0 2 4.0 
31 14 28.0 18 36.0 13 26.0 3 6.0 2 4.0 
32 8 16.0 23 46.0 15 30.0 2 4.0 2 4.0 

 
 ممخص نتائج البحث:

ٟ: أٌـِّب عجك ٠ّىٓ رٍخ١ـ   إٌزبئظ اٌزٟ رٛفٍذ ئ١ٌٙب اٌجؾش ف١ّب ٠ٍ

تشػػػغيؿ جٍػػػاز الحاسػػػب الآلػػػي قػػػدرات عاليػػػة جػػػدان لأعضػػػاء ٌيئػػػة التػػػدريس بكميػػػة التربيػػػة فػػػي جاهعػػػة حائػػػؿ تتصػػػؿ بٌىالػػػؾ  (1)
 ككفايات أساسية لمتعاهؿ هع الهىاٌج الإلكتركىية. التطبيقيةاستخداـ براهج الحاسب ك  ً،كهمحقات

البحػػث فػي قكاعػػد البياىػات كالهعمكهػػات  يتهيػز أعضػػاء ٌيئػة التػػدريس بكميػة التربيػػة فػي جاهعػػة حائػؿ بكفايػػات عاليػة جػػدان فػي (2)
 كؿ حسب تخصصً.الالكتركىية 

التعاهػػػؿ هػػػع البريػػػد الالكتركىػػػي ب عػػػة حائػػػؿ تتصػػؿقػػػدرات عاليػػػة جػػػدان لأعضػػاء ٌيئػػػة التػػػدريس فػػػي كميػػة التربيػػػة بجاهٌىالػػؾ  (3)
 .بالإىترىتهعرفة بهتطمبات الاتصاؿ كال

 أعضػاء ٌيئػػة التػدريس بكميػة التربيػػة فػي جاهعػة حائػػؿ بالهفػاٌيـ الهرتبطػة بػػالتعميـ الإلكتركىػي هثػػؿ: إلهػاـٌىالػؾ ضػعؼ فػػي  (4)
تطبيػػػؽ  اعتٍـاسػػتطالصػػػمة. ههػػا يحػػػكؿ دكف ، كغيػػري هػػػف الهفػػاٌيـ ذات (Learning Objectهفٍػػكـ الكائىػػػات التعميهيػػة )
 ىهاذج التعميـ الإلكتركىي.

 تكصيات البحث:
 التكصيات التالية: يكرد الباحثاف في ضكء ها أسفرت عىً ىتائج ٌذا البحث

بػػراز خصائصػػػً كههيزاتػػػً  (1) ضػػركرة إقاهػػػة الىػػدكات كالمقػػػاءات العمهيػػة ككرش العهػػػؿ، التػػػي تبػػث ثقافػػػة التعمػػيـ الإلكتركىػػػي كا 
كأٌهيتػػً هػػف أجػػؿ تشػػكيؿ الاتجاٌػػات الإيجابيػػة ىحػػكي هػػف قبػػػؿ الطػػلبب كأعضػػاء ٌيئػػة التػػدريس بكميػػة التربيػػة فػػي جاهعػػػة 

 . حائؿ
العهػػؿ عمػػى تكثيػػػؼ الػػدكرات التدريبيػػػة التػػي تػػػكفر التػػدريب الىػػػكعي لأعضػػاء ٌيئػػػة التػػدريس كالطػػػلبب لإكسػػابٍـ الهٍػػػارات  (2)

 الذم تعتزـ الجاهعة تطبيقً في براهجٍا.هف ىظاـ التعميـ الإلكتركىي، الأساسية التي تهكىٍـ هف الاستفادة القصكل 
الاٌتهػػاـ بتػػػكفير البىيػػات التحتيػػػة كالهتطمبػػػات اللبزهػػة لتطبيػػػؽ ىظػػاـ التعمػػػيـ الإلكتركىػػػي فػػي البيئػػػة التعميهيػػة بكميػػػة التربيػػػة  (3)

  بجاهعة حائؿ.
 مقترحات لبحكث مستقبمية:

 ف فيها يمي هقترحات لدراسات هستقبمية:  كفي ضكء ىتائج ٌذا البحث يقدـ الباحثا
 .هعكقات تطبيؽ التعميـ الإلكتركىي في كميات التربية بالجاهعات السعكدية الىاشئة )جاهعة حائؿ ىهكذجان( (1)
 بكمية التربية جاهعة حائؿ.(، Black boardىظاـ الػ )الاحتياجات التدريبية لمطالب كعضك ٌيئة التدريس لتطبيؽ  (2)
 .في كمية التربية بجاهعة حائؿ ىحك التعميـ الإلكتركىي الطلبباتجاٌات  (3)
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