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 العىاهل الخوؽت الكبري للشرظُت لسي الدشطفين التربىَين 

  أ.ز اًعام لاؼن الظطَفٍ                                                 ذالسة كاظن صهاز
Kaldhkaldk210@gmail.com                                                     E:234llen@gmail.com 

 للعلىم الإًؽاًُت، صاهعت شٌ لاض، شٌ لاض، العطاقلؽن العلىم التربىَت والٌفؽُت، كلُت التربُت 

 الكلواث الدفخاحُت: العىاهل الخوؽت الكبري للشرظُت، الدشطفين التربىَين

 هلرض البحذ 
َؽخهسف البحذ الحالي الخعطف الى العىاهل الخوؽت الكبري للشرظيُت ليسي الدشيطفين التربيىَين . زلاليت 

عا لدخغير الجٌػ )شكىض، أًاد(. وزلاله الفيطق في العىاهيل الخوؽيت الفطق في العىاهل الخوؽت للشرظُت   حب
 لدخغيير حبعيا للشرظُت الخوؽت العىاهل في الفطق زلالت( اًؽاًٍ–للشرظُت   حبعا لدخغير الخرظض )علوٍ 

اهيل الخوؽيت الكيبري للشرظيُت اش للعى همُياغ بأعيساز الباحزخياى لاهج(. 03-11) وهي( 11-1)الخسهت
حسزث الخعطَف الٌظطٌ اعخوازا علً حعطَف كىؼخا وهاكطٌ ,اش َخكىى الدمُاغ الدعس  هيي سؽيت عىاهيل 

( فمطة، ووػعج بسئل ساؼُت للإصابت هٍ: )ٌَطبك علٍ تماها، ٌَطبك علٍ غالبا، ٌَطبك 11وكل عاهل   )
( هشطف وهشطفت ، 033(، إش ؼحبج عٌُت عشىائُت بلغج )علٍ أحُاًا، لا ٌَطبك علٍ، لا ٌَطبك علٍ تماها

( هشطفت وفك هخغيير الجيٌػ، و)  30( هشطف، و )111( هي المجخوع، بىالع )  Dويمزل هصا الحضن للعٌُت )
( و ) 11-1(هشيطف وهشيطفت هيي )01(هشيطف وهشيطفت اًؽياًٍ  و )111( وهشطف وهشيطفت علويٍ و)11

فمطاث الدمُاغ هٌطمُاً واحظائُاً لحؽاب ليسضحها الخوُُعَيت  ( رن حللج03-11(هشطف وهشطفت هي) 103
وهعاهلاث طسلها وتحمك الباحزخاى  هي الظيسق الظياهطٌ وهرشيطاث الظيسق البٌياء للومُياغ، وحؽياب 
رباث الدمباغ بططَمت )الفا( كطوًباخ اعازة الاذخباض(، ولغطع الخأكس هي اصطاءاث البحذ وًخائضه اؼيخعول 

(الىؼيائل   (spssالاحظائُت، فمس اؼخفازة هي الحمُبت الإحظائُت للعليىم الاصخواعُيت )الىؼائل زخاى الباح
الإحظائُت اِحُت: الاذخُاض الزاًٍ لعٌُت واحسة اذخُاض )كا( هطبع كاٌ هعاهيل الاضحبياط بيرؼيىى، الاذخُياض 

اَي الانحيساض، هعاهيل الخائٍ لعٌُخين هؽخملخين، تحلُل الخباَي الزٌائٍ، هعازلت ألفا كطو ًباخ، تحلُل حبي
الاذخُاض العائٍ، وأؼفطث الٌخيائش : اى عٌُيت البحيذ ليسَهن هؽيخىي عيالي هيي العىاهيل   Bata) بُخا )

 -الشرظُت هاعسي عاهل العظابُت هٌرفغ ,لُػ هٌان فيطوق في عىاهيل الشرظيُت حبعيا للضيٌػ )شكيىض 
ولظالح الإًؽاًٍ ,كوا هٌان فيطق  (اًؽاًٍ– علوٍ)لاذخظاص حبعا الشرظُت عىاهل في فطوق هٌان(.  اًاد

 (11-1( لظالح )03-11()11-1في عىاهل الشرظُت  حبعاً لدخغير الخسهت )
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Research Summary 

 The current research aims to identify the five major factors of personality among 

educational supervisors.  Significance of the difference in the five factors of personality 

according to the gender variable (male, female).  The significance of the difference in the 

five factors of personality according to the variable of specialization (scientific - human) 

The significance of the difference in the five factors of personality according to the 

variable of service (1-15), from (16-30).  The two researchers prepared a scale for the 

five major factors of personality, as they determined the theoretical definition based on 

the definition of Costa and Macri, as the prepared scale consists of five factors and each 

factor (11) items, and developed five alternatives for the answer: (It applies to me 

completely, it applies to me often, it applies to me sometimes  It does not apply to me, it 

does not apply to me completely), as a random sample of (200) male and female 

supervisors was drawn, and this size represents the sample (D) from the community, 

with (157) supervisors, (43) female supervisors according to the gender variable, and 

(81).  (1) and scientific supervisors, (119) humanitarian supervisors, (25) male and 

female supervisors from (1-15) years, (124) male and female supervisors from (16-30), 

then analyzed  The paragraphs of the scale logically and statistically to calculate their 

discriminatory ability and their validity coefficients, and the researchers verified the 

apparent validity and indicators of the constructive validity of the scale, and the 

calculation of the stability of the scale using the alpha Cronbach re-test method. ( spss) ) 

the following statistical means: second choice for one sample selection (ka) chi-square 

Pearson's correlation coefficient, a  For the t-selection of two independent samples, 

binary analysis of variance, alpha Cro-Nabach equation, regression analysis of variance, 

beta coefficient (Bata) ad hoc selection, and the results resulted: the research sample had 

a high level of personality factors except for the low neuroticism factor, there were no 

differences in personality factors depending on  For gender (male - female).  There are 

differences in personality factors according to specialization (scientific - human) and in 

favor of humanity. There is also a difference in personality factors according to the 

service variable (1-15) (16-30) in favor of (1-15).                                                                     
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 الفصل الأول                                            

 مشكلة البحث 

 ملت  يعل   إذ السعتصلى وقتشلت فل  التطبةقلتت أهلػ احل  الذخرلة  فل  الكبلى   الخسدل  العؽاملل أنسؽذج يسثل
 الخسدلل  العؽاملل أنسلؽذج إن ويقلؽ  اللشس  عللػ فل  السسيل ة الشسلتذج ملؼ  McAdams) 1110)  آدمل 
 McAdams)  للذللخ  متعلل دة لجؽانلل  تح يلل هت حيلل  مللؼ الذخرللة  دراسللتت فللل الشسللتذج أهللػ أحلل 

335.p 1992). ونعلللىت ػ بلللتلشس   عتلةللل  بثقللل  ويتستعلللؽن  متسلللتنليؼ الانبدلللتنييؼ الأفلللىاد نجللل  ( كسلللت 
 ويدلللتبع ون  الخيلللى حللل وث دانسلللت ويشتعلللىون  الأفزلللل  يتؽقعلللؽن  تجعل لللػ التللل  السدلللتقبل  نحلللؽ السدتبذلللىة
 ملؼ الإقلىار تقليلل إلل  يذليى اذ مبلىر  غيلى أصلب  العتديل  شلتللت  علؼ زاد إذا انل  إلا ذللغ  عكل  ح وث
( ٨٨٤ ص ۷۰۰۲ )العشل ،  السدلتقبل فل  تلؽاه  ػ سلؽ  التل  الديئ  الأح اث مؼ تؽقعتت ػ أو تق يىات ػ
 السخترللليؼ بللليؼ الشعلللى وه لللتت في لللت تختلللل  الأحةلللتن اغلللل  فللل  ومستـةس لللت الذخرلللة  عؽاملللل ف راسللل . 

 مللؼ لثيللى نللىح يللتػ خلال للت مللؼ التلل  الشدللب  الثبللتت ذات ال يشتمةكةلل  الذخرللة  نبةعلل  بدللب  والبللتحثيؼ
 أم ؟ الأفلىاد هسةل  علل  تشطبل  التل  العتم  بتلسبتدئ مؽصؽف  رنةدة  سستت ل ت الذخرة  هل التدتؤلات
 الذخرلة  سلستت تتذلكل هلل فلىد؟ للل تسلىد علل  بلتلتىكي  مشسىد بذكل الذخرة  عؽامل دراس  يج  هل
 عللل  الأو  السقللتم فلل  الدلللؽ  يعتسلل  هللل ؟ البيئةلل  العؽاملل خلللا  مللؼ أو الؽراثلل  خلللا  مللؼ أستسلل  بذلكل

   واعةلل  تجىبلل  فلل  الذخرللة  تشلل م  هللل ؟ والدللةت  السؽقلل  حدلل  أقللؽ   بذللكل يتذللكل أنلل  أم الذخرللة 
 تؽلةسللتت إيجللتد العلسلل  السشطلل  يقتللىح و ؟ صللىي  بذللكل الختصلل  سللستت ػ وصلل  مللؼ الشللتس يللتسكؼ حتلل 
 ال راسلتت بيشل  للذا و . (Matthews et al. 2003 p.13). السختلس  الاراء و الشعىيتت ل ذ  مىضة 
 نجلل  لللذلغ السخترلليؼ أراء فلل  لبيللى تبللتيؼ وهللؽد الستضللة  العقللؽد عبللى الذخرللة  عؽامللل لشسللتذج الشسدللة 
 العلسلتء قبلل ملؼ الذخرلة  عؽاملل تسديى حتول  الت  السختلس  التقدةستت و الشستذج هذ  مؼ ع دا   ظ ؽر
 لذخرلليت  واضلل  ف للػ خلاللل  مللؼ يسكللؼ الاندللتن شخرللة  سللستت يذللسل واحلل  نسللؽذج عللل  الاتسللت  وعلل م
 للدلستت قلؽانػ لل  البلؽرت نجل  لذا السختلس  والسؽاق  ال مؼ عبى ندبةت الدستت هذ  ثبتت ع م عل  عؽضت  
 تع يلل  وحتو  الكبى   الخس  العؽامل نسؽذج ظ ى ان ال  اي نغ عؼ اختلا  الاثشيؼ و لتتل عؼ تختل 
 (John Mcree 1111 ملتلى و هلؽن    Costa1985 لؽسلتت)  مثل مؼ السختريؼ الع ي  قبل مؼ

 Costa (Mcree) 1110) وملتلى،  لكؽسلتت للذخرلة  الكبلى   الخسدل  العؽاملل نسلؽذج ظ لؽر حتل  و
(Deraad. 2000:p. 169-170) 
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 وه ت العؽامل الخسد  الكبى  للذخرة   بسس ؽم العلاق  ذات للأدبةتت البتحثتتن مىاهع  خلا  ومؼ
 الدؤا  عل  للإهتب  محتول  الحتلة  ال راس  هتءت لذا السختريؼ ف   آراء  لبيى وواض  تبتيؼ هشت 
 التىبؽييؼ؟ السذىفيؼ ل   العؽامل الخسد  الكبى  للذخرة   مدتؽ   الآت  مت

 :البحث اىسية

 السعتهى لسعىف  الىنة  السر ر يع  لأن  الشس   علػ ف  ختص  ومكتن  أهسة  الذخرة  مؽضؽع ويحتل
 مدلتؿبلا   علةل  نكلؽن  أن يجل  ملت بلل الآن  علةل  نحلؼ ملت دراسل  عل  يقترى ولا البذى،  للدلؽ  السختلس 
. الآن حتلل  ل راسللت ت الللشس  علللػ يحللتو  التلل  العللؽاهى أعقلل  مللؼ الذخرللة  ان عللل  العلسللتء ويتسلل . أيزللت  
 البذللى،  الدللؽ  معللتهى لسعىفل  الللىنة  السرل ر الذخرللة  دراسل  تعلل  كسلت (.١١٩. ص:  ۷۸۹۲ نل  )
 الأشلكت  لجسةل  ونعتملت   تألقلت تسثلل لسلت الآخلىيؼ بتسلتجتب  وثةقت   ارتبتنت   وتىتبط الإندتن هؽهى تحتل وإن ت
 وأعسق لت تسثلةلا   الأشلةتء ألثلى وملؼ العسلى ن تيل  فل  تتكلؽن  وهل  السلىد  يسترسل  اللذ، الدللؽ  ملؼ السختلس 
 الدللستت أهسةلل  عللل  الذخرللة  تشتوللل  التلل  ودراسللتت ػ بحللؽث ػ فلل  الللشس  علسللتء وركلل  للذللخ  تسييلل ا  
(Traits)  سللةكؽن  بسللت التشبللؤ فلل  وتح يلل هت معىفت للت وتدللتع  آخللى عللؼ شخرللت   تسيلل  أن شللأن ت مللؼ التلل 

 فكتنلل  (.٧٩٫ ص:  ٪١٧٫ مؽسلل ) حةتتلل  فلل  متعلل دة مؽاقلل  مللؼ يؽاهلل  مللت إزاء الإندللتن سلللؽ  علةلل 
 علؼ البحل  فكلىة فع لىت الدلستت ملؼ الكبيلى ال تنل الكػ هذا م  التعتمل في ت يد ل لطىيق  ملح  الحته 
 أو ال ملتن علؼ الشعلى بغل  شخرلة  أ، بشلتء فل  ال اوي  حجى تذكل الت  السىك ي  أو الأستسة  الدستت
 هؽلللللل بيىج علي لللللت أنلللللل  ملللللؼ ال راسلللللتت لبيلللللى عللللل د فللللل  سلللللستت خسللللل  تكلللللىرت للللللذلغ ونتةجللللل  السكلللللتن
(Goldberg) الكبللى   الخسلل  العؽامللل اسللػ  (The Big Five Factors هشللت) هللذا أهسةلل  تبللىز 

 مش ت حذفشت أو ل ت أضسشت م ست السئتت وهذ  أستسة  فئتت ف  الستشتثىة الدستت أشتتت تجسة  إل  الأنسؽذج
 الذخرللة  وصلل  فلل  حللت  بأيلل  عش للت الاسللتغشتء يسكللؼ لا( عؽامللل) لسئللتت وهؽدهللت عللل  محتفعلل  تبقلل 

 ,Goldber. . علسللللل  ترلللللشة  علللللؼ البحللللل  إلللللللل  الأنسلللللؽذج ي للللل   أخلللللى   وبعبلللللترة الإندلللللتنة  

1993:p.29) فدلللىت التللل  وأحللل ث ت الشسلللتذج أهلللػ ملللؼ للذخرلللة  الكبلللى   الخسدللل  العؽاملللل نسلللؽذج ( يعللل 
 العؽامللل نسللؽذج ويستللى  ب للت والتشبللؤ الذخرللة  تقيللةػ فلل  اتدللتقت الشسللتذج ألثللى أنلل  لسللت الذخرللة   سللستت
 برللل د ثلللتر قللل  هللل لا ثسللل  أن ملللؼ اللللىغػ وعلللل  الذخرلللة  لؽصللل  عؽاملللل خسدللل  وهلللؽد الكبلللى   الخسدللل 
 هللذ  هؽيلل  عللل  الذخرللة  نسلل  علسللتء بلليؼ عللتم اتسللت  يؽهلل  أنلل  إلا الخسدلل   للعؽامللل مدللسةتت صللةتغ 
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 الذخرلة  عؽاملل وتلؤثى الزلسيى يقعل  الطيبل   الخبلىة علل  الانستلتح العرلتبة   الانبدتط: وه  العؽامل 
 & Mccrae) وكؽسللتت مللتلى،  اشللتر وقلل  (.۷۹. ص: ۷۰۷۷ هبللى ) الحةللتة هؽانلل  مللؼ الع يلل  فلل 

Costa1999  السعتقلللل ات ضللللسش  بذللللكل يتبشلللل  للذخرللللة  الكبللللى   الخسدلللل  العؽامللللل نسللللؽذج أن إللللل 
 نسلتذج عؼ تعبى مرطلحتت ف  شخرةتت ػ تؽص  أن يسكؼ الأفىاد وإن   الذخرة  لشعىيتت الاستسة 
 الدللؽ  أنستط مؼ متكىرة نستذج نتؽق  أن لشت يدس  مت وهؽ   والأح اث والسذتعى الأفكتر مؼ ندبةت   ثتبت 
 ( وبشتء p140:McCrae & Costa 1999) الذخرة  دراس  مؼ الأمى ن تي  فلللل  يسكششت بست السىد،
 تقيللةػ مجلت  فل  مسيل ة يعل  للذخرللة  الكبلى   الخسدل  العؽاملل انسلؽذج ان يللىون  الع يل  فلأن سلب  ملت علل 

 الذخرة  تقيةػ ف  تد ػ الت  الرةغ مؼ بتلع ي  البتحثيؼ يس  - متزا  - ان  لست ب ت التشبؤ او الذخرة 
 هللذ  انسللؽذج فللأن ولللذا الذخرللة  ابعللتد ملل  دراسللت  يللتػ نسدلل  متغيللى لأ، مشبئللتت تعلل  الرللةغ هللذ  ان لسللت

 ثقتف  أ، ف  الذخرة  تشتو  عش  حؿةؿة  مذتىك  لغ  تؽفيى عل  قتدرة للذخرة  الكبى   الخسد  العؽامل
 (.٩٤.ص: ۷۰۰۷ وشؽق  )هىي ،

 بسثتب  وتع    التىبؽ،  السذى  ب ت يتست  أن يشبغ  الت  الرستت مؼ الع ي  هشت  ان  ال  الأدبةتت وتذيى
 قدلػ ملؼ فسلش ػ   والسل ارس الشعىيلتت بتشلؽع الرلستت هلذ  وتتشلؽع   شخرليت  فل  تتلؽفى أن يشبغل  شىوط
 تتسثللللل حيلللل   (  عتملللل    تخررللللة    شخرللللة  أولةلللل  وصللللستت م للللترات اللللل  والرللللستت الس للللترات هللللذ 

 تكلؽن  أن أ، والسعىفل  العللػ علؼ فزللا مع لػ والتستعلل الآخلىيؼ مل  التعتملل علل  بتلقل رة الأولةل  الرستت
 التحل ث لس لترة ع يل ة اترلت  م لترات امتلالل  علؼ فزللا الشعىيتت مؼ ع د أستس عل  مبشة  مسترستت 
 والأمتنللل  اللللذكتء)  فللل  تتسثلللل فأن لللت الذخرلللة  الس لللترات أملللت   للسقلللتبلات والتشعلللةػ والتخطلللةط والإصلللغتء
   والتحسللل الرللبى عللل  والقلل رة عتلةلل  ب نةلل  ونتقلل  والأصللتل  والسىونلل  والأفكللتر والسذللتعى بتلللذات واللؽع 
 وان   تخررلل  مجللت  فلل  ألتديسةلل  شلل تدة عللل  حتصلللا يكللؽن  أن فلل  فتتسثللل التخررللة  الرللستت أمللت
 والقلل رة والجللىأة  والتدللتم  والعسللؽ الللشس  ضللبط فلل  فتتسثللل العتملل  الرللستت أمللت  (  هيلل ا   تلل ريبت   ملل ربت   يكللؽن 
-Brown & Lent ) ,1992 p.300 الاضلطىابتت ملؼ والخللؽ الؽقل  ؾةسل  وادرا  القلىار اتخلتذ علل 

323) 

اذ يتز  مؼ خلا  مت تق م مؼ دراستت ان للعؽامل الخسدل  الكبلى  للذخرلة  أهسةل  كبيلىا فلتلتعى  علل  
سستت الذخرة  ل   السذىفيؼ التىبؽييؼ ومت يتستعؽن ب   مؼ سلستت إيجتبةل  وتذلخة  الدلستت الدللبة  
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يسكللؼ ايجللتز أهسةلل  البحلل   للل ي ػ التلل   يدلل ل العسللل عللل  الللتخل  او التحللىر مش للت مللؼ خلللا  مللت تقلل م
 الحتل  .

 الشطخية الاىسية

 ملؼ ل لت لسلت السجتسل  فل  الس سل  الذىان  مؼ وه  التىبؽييؼ السذىفيؼ بذىيح  الحتل  البح  ي تػ -1
 الأهةت  وإع اد تعلةػ ف  لبيى دور

 فل  البلتحثيؼ تسي  ه ي ة تعسةستت ال  للتؽصل هذا الستغيى ه  دراس  نىي  عؼ البح  محتول   -0
  العلس  الجتن  ف  ل ي ػ ه ي ة أفكتر تحسي  عل  الزؽء لتدلةط اللاحق  بحؽث ػ

 ف للػ فلل  واضللح  اهسةلل  مللؼ ل للت لسللت للذخرللة  الكبللى   الخسدلل  والعؽامللل الذخرللة  دراسلل  اهسةلل   -0
 .الأندتن  سلؽك  وتسديى التىبؽ،  السذى  شخرة  ابعتد

 الأىسية التصبيقية 

 أداة ؾةلتس ملؼ الحتلة  ال راس  تؽفى  بست البتحثؽن  علة  يعتس  علس  لج   ب اي  الحتل  البح  يع  -1
 أخللى   وفئللتت التىبللؽييؼ للل   السذللىفيؼ للذخرللة  الكبللى   الخسدلل  لؿةللتس العؽامللل تدللتعسل م سلل 
 .السحلة  ثقتفتشت ضسؼ مقترب 

 التىبللؽييؼ السذللىفيؼ للل   للذخرللة  الكبللى   الخسدلل  العؽامللل لؿةللتس أداتلليؼ الحللتل  البحلل  يللؽفى -0
  .مدتؿبلا العلسة  البحؽث ف  مش  الإفتدة يسكؼ

 .السدتقبلة  ال راستت ف  الحتل  البح  مؼ الإفتدةيسكؼ  -0

 أىجاف البحث : يدتيجف البحث الحالي التعخف الى 

 العؽامل الخسد  الكبى   للذخرة  ل   السذىفيؼ التىبؽييؼ . -1

 دلال  السىو  ف  العؽامل الخسد  الكبى  للذخرة  تبعت لستغيىات  -0

 انتث (–الجش  )ذكؽر  - أ

 اندتن  (–التخر  )علس   - ب

 ( 03-11( )11-1سشؽات الخ م  ) - ت
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 : حجود البحث: ستجخى ىحه الجراسة في اشار السحجدات الاتية

 ييؼ.: العؽامل الخسد  الكبى  للذخرة  ل   السذىفيؼ التىبؽ الحجود السػضػعية -1

 : السذىفيؼ التىبؽييؼ والسذىفتت التىبؽيتت.الحجود البذخية -0

 : محتفع  ذ، قتر.الحجود السكانية -0

 (   0300/0300العتم ال راس  ) الحجود الدمانية -3

 تحجيج السرصمحات 

 العؽامل الخسد  الكبى  للذخرة  عىف ت 

 : (۲۹۹۱) وماكخي  كػستا

 إل  القتنس  هذ  وت    العتمل  بتلتحليل" لتتل" الشعىي  الأستسة  العؽامل مؼ اشتق  الت  العؽامل إن ت
 الانبدتنة   العرتبة ) وه  عؽامل خسد  عل  تذسل والت  للذخرة  الكبى   الخسد  العؽامل ؾةتس
 (الزسيى يقع  الخبىة  عل  الانستتح القبؽ  التست 

(Costa& Macrae, 1992 :p14 ) 

 الفرل الثاني                                               

 اشار نطخي ودراسات سابقة 

 : للذخرة  الكبى   الخسد  العؽامل مس ؽم

 اللشس  علسلتء بعل  أقتىح فق  الشس  علػ ف  لأهسيت ت نعىا   و الشسدة  ال راستت ثسىة الذخرة  دراس  تع 
 تسل نت لسلت و بذاتل  قتنسلت تخررلت   ؾةتم ت امكتن ال  أشتر  Personlogy الذخرة  علػ علي ت يطل  أن
 معىفل  خللا  ملؼ الاندلتن  للدللؽ  ف سشلت أمكتنةل  بتلتلتل  و السىديل  للسلىو   دؾةقل  تسديىات و اوصت  مؼ

 يزللللع  الللللذ، القشللللتع تعشلللل  و persona" يؽنللللتن  الذخرللللة  للسلللل  اصللللل و للسللللىد  الذخرللللة  الدللللستت
 لللللتفؼ ويذلللليى (.٧٩.ص: ٪٦٤١   الخللللتل  عبلللل ) الترللللش  او التقليلللل  أو للتسثيللللل وه لللل  عللللل  الذللللخ 

(2003,(Cavin  للأفكللتر ندللبةت   اللل انػ الللشسط إللل  تذلليى الذخرللة  سللستت لسس للؽم الح يثلل  الشعللىة بللأن 
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 ختصت   اسلؽبت   فىد لكل أن الأو  هتنبيؼ الشعىة هذ  وتتزسؼ غيى  عؼ السىد يسي  الذ، والدلؽ  والسذتعى
 ندللللبةت   ثتبتلللل  الذخرللللة  سللللستت إن والثللللتن    الآخللللىيؼ عللللؼ بلللل  يتسللللىد السذللللتعى و والدلللللؽ  التسكيللللى فلللل 

 دراسلل  ضللىورة عللل  يؤكلل  وبتلتللتل  الدلللؽ  بتعلل يل يدللس  الللذ، الأمللى الكللل  بتلثبللتت تتدللػ لا فذخرلليتشت
 ( اذ(Cavin 2003:p.3.نسدل  اخلى  بعل  بأيل  تلأثى  ملؼ ألثى ب ت يتأثى الدلؽ  لكؽن  الذخرة  سستت
 هلذا واسلتعست    الإندلتنة  الذخرلة  لؽصل  ملانلػ أنسلؽذج تأسة  إل  نؽيل  فتىة مشذ الشس  علػ ي   
   للذخرلة  السسدلىة الشسلتذج ملؼ قليلل عل د ظ لى وق  الذخرة  اضطىابتت وعلاج تذخة  ف  الشسؽذج
 البللى يعلل  الللذ، الشسللؽذج ذلللغ للذخرللة   الكبللى   الخسدلل  بشسللؽذج العؽامللل يعللى  مللت وقبللؽلا شلل ىة ألثىهللت
 نسلؽذج يشتسل (. ٦.ص: ٪٦٤٤   وراضل  )السلؽاف  اللشس  علػ مجت  ف  والقتبل  للتطبي  العسلة  الشستذج
 تعل  والتل  اي نلغ ونسؽذج   لكتتل عذى الدت  بتلعؽامل تب أ الشستذج مؼ عتنل  إل  الكبى   الخسد  العؽامل
 الأفلىاد شخرلة  لؽصل  السشتسب  بتلدستت قؽانػ الإع اد اللغ  معتهػ مىاهع  عل  اعتس ت ات دراسل نتتج
(. (Digman, 1990:P16نؽرملتن  مثلل البلتحثيؼ ملؼ آخلى عل د وتتبع لت وادبيلىت البلؽرت ب لت قلتم الت 
   الذخرلة  سلتت فدلىت والتل  وأح ث ت الشستذج أبىز مؼ للذخرة  الكبى   الخسد  العؽامل أنسؽذج ويع 
 ترللل  التللل  السسلللىدات او السرلللطلحتت ملللؼ الع يللل  وترلللشة  بؽصللل  ي لللتػ   شلللتملا   نسؽذهلللت   يعللل  حيللل 
 العؽاملل نسلؽذج (ي ل    (Saucier, 2002:P2..الأفلىاد في لت يتبلتيؼ والتل  وعؽامل لت الذخرلة  سلستت
 مش لت وحلذفشت إلي لت أضلسشت م سلت السئلتت وهلذ  أستسلة  فئتت ف  الستشتثىة الدستت تجسة  إل  الكبى   الخسد 
 الذخرلة  وصل  فل  حلت  بلأ، عش لت الاسلتغشتء يسكؼ ولا   عؽامل او لسئتت وهؽدهت عل  محتفع  تبق 

 الذخرللللة  لدللللستت محكللللػ ترللللشة  عللللؼ البحلللل  إللللل  الشسللللؽذج هللللذا ي لللل   أخللللى   وبعبللللترة   الإندللللتنة 
 هسلت مشحشيليؼ خللا  ملؼ للذخرلة  السسدلىة الخسد  العؽامل نستذج واستخلر   (11:ص.0330لتظػ )
 مدتس ة صستت للسسحؽص يق م ، القتمؽس السشحش  وف    العبترات قؽانػ ومشحش    القتمؽس  السشحش : 
 تعبلى عبلترة صلةتغ  إلل  العبلترات مشحشل  ويدلتش    ؾةتسل ت السلىاد بتلدستت وتىتبط   اللغؽي  القؽامة  مؼ
 شخ  عل  او علة  انطبتق  م   يح د أن مش  ويطل  للسسحؽص يق م السىد ب  يتر  معتتد سلؽ  عؼ
 (.٪٩٩ ص: ٦٤٤٧ خليل    )يؽن  آخى

 الشطخيات التي فدخت العػامل الخسدة الكبخى لمذخرية :

 2991 وماكخي  لكػستا لمذخرية الكبخى  الخسدة العػامل أنسػذج -
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 PF 11 للذخرللللة  لتتللللل اختبللللتر بتحليللللل بلللل أ اذ ۷۸۸۷ عللللتم فلللل  ومللللتلى،  لؽسللللتت الأنسللللؽذج هللللذا قلللل م
 ذللللغ بعللل  أضلللتفت ثلللػ الخبلللىة علللل  والانستلللتح والعرلللتبة  الانبدلللتط هللل  للذخرلللة  عؽاملللل ثلاثللل  واسلللتخىهت
 لؽسلتت مؿةتس أصب  وبذلغ (۷۸ص: ۷۰۰۷۰ لتظػ) لزسيى ويقع  السعذى حدؼ او السقبؽلة  للسؿةتس
 الطيبل  الخبلىة علل  والانستلتح   والانبدلتنة .  العرلتبة : ) هل  مدلتقل  عؽاملل خسدل  مؼ يتكؽن  ومتلى، 
 الأنسللؽذج هللذا واسللتخ م   سللستت سلل  مللؼ عتمللل لللل ويتكللؽن   (  الزللسيى ويقعلل   ( السعذللى حدللؼ) او

 وهتلدللللللؽن    أي نللللللغ وصللللللس  مللللللت ويذللللللسل الذخرللللللة  مقللللللتية  فلللللل  الدللللللستت مللللللؼ الع يلللللل  للللللل م  لإنلللللتر
(Goldberg 1992:p.27وتكسؼ )  فل  الكبلى   الخسدل  العؽاملل لأنسلؽذج وملتلى،  لؽستت إضتف  أهسة 

البشللؽد  مللؼ مجسؽعلل  بؽاسللط  للذخرللة  الكبللى   الأستسللة  العؽامللل تؿللة  مؽضللؽعة  ؾةللتس لأداة  تطؽيىهللت
 اللغؽيلل  مللش   السسللىدات عللل  أستسللت اعتسلل ت التلل  الأخللى   ال راسللتت مشللته  عللؼ نىيقت سللت تختللل  بحيلل 
 الخسدلل  العؽامللل ظ للؽر ومشللذ  ( ۷۷ ص: ٪١٧٧ الأنرللتر،    الخللتل  )عبلل  اللغلل  معللتهػ مللؼ السذللتق 
 ؾةتس أدوات بيؼ الأول  السكتن  احتل  ۷۸۸۰ عتم وف   1980,1985 عتم الأولة  صؽرت ت ف  الكبى  
   الذخرلللة  مجلللت  فللل  أتةحللل  التللل  الدلللستت مععلللػ يزلللػ ترلللشةؽةت  أنسؽذهلللت بؽصلللس  الخسدللل  العؽاملللل
 (01:ص.0330لتظػ,) متكتمل  وح ة ف  ويشعس ت

 لمذخرية: الكبخى  الخسدة العػامل وصف

 السىديل  السلىو   علؼ يعبلى الذ، الذخرة  أبعتد أح  الانبدتط ( إن :(Extraversion) الانبدتنة  - 1
 يعكل  وهلؽ (zhang,2006:p123) .الحةلتة عؼ والىضت الاهتستعة  والسذترك  الايجتبة  السذتعى ف 
 البيئل  تؽاصلل مل  وراء للدلع  السيلل إلل  ويذيى وقؽت ت  للذخ  الاهتستعة  البيئ  م .  العلاقتت مق ار
 هؽهى أن ومتلى،  لؽستت ويى   ايجتب   بذكل التجترب ويعةش والثق   والحستس والحيؽي  بتلطتق  مذحؽن 
الانبدلتنة   ملؼ مىتسل  مدتؽ   ل ي ػ الذيؼ فتلأشختص الاهتستعة  مؼ وابىز أقؽ   مدتؽ   يذكل الانبدتط
 (,2004p:32.Poropat. )وفعتلة  ح مت   ألثى ويكؽن  الجستع  م  للعةش يسيلؽن 

 نسلتذج ملؼ الع يل  فل  يع لى واللذ، للذخرلة  التقلي يل  الأبعلتد أحل  (هلؽ Neuroticism) العرلتبة -0
 الذلللعؽر اللللذات  تقللل يى انخسلللت  التلللؽتى  إلللل  للبذلللى الذخرلللة  أي نلللغ أبعلللتد ضلللسؼ ظ لللى فقللل  الذخرلللة 
 بتلىضللت سلللبت العرللتبة  الخجللل اللاعقلانةلل  وتلىتبط السل اج تقللل  الدللتلب   الانسعتلةل  القللل  الالتئللتب بلتلإثػ 
 ملل  التعتمللل عللل  قلل رة اقللل العرللتبيؼ الأشللختص أن لسللت الإه للتد عللؼ الللذات  بللتلتغيى وإيجتبللت الحةللتة عللؼ
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 Bruk & Allen. ).انللل فتعتت ػ فللل  تحكسلللت   اقلللل أن لللػ لسلللت والعسلللل البيللل  فللل  السىهقللل  الزلللغؽط

2003:p461)) 

 لؿللةػ السللىد تقبللل ملل   العتمللل هللذا يعكلل  Openness to experience الخبللىة عللل  الانستللتح-0
 الدللستت مللؼ الع يلل  العتمللل هللذا ويتزللسؼ التقلي يلل   غيللى الج يلل ة بتلأفكللتر والاهتسللتم الآخللىيؼ ومعتقلل ات
 ( والأفللىاد,p187) zhang:2006والتدللتم  الاهتستمللتت وكثللىة البرلليىة  وقللؽة الللذهش   والتسللت  لتلخةللت 
 Inner outer الختره  والعتلػ ال اخل  العتلػ مؼ لل اتجت  للانلاع محبيؼ فزؽلييؼ يكؽنؽا السشستحؽن 

world)  مألؽفل  غيلى بأفكلتر التسكيلى فل  رغبل  ول لػ بلتلخبىات غشل  ألثلى حةلتت ػ وتكلؽن  سلؽاء  حل  علل 
 الأفىاد يسعل مست اش  وبذكل أيزت   سلبة  وانسعتلات ايجتبة  انسعتلات يجىبؽن  وهػ السعتتد عؼ ختره  وؾةػ

 .(Costa& marae 1992 p15). السشغلقؽن 

 الذخرة   بتلعلاقتت ارتبتنت الألثى العتمل هذا يع  Agreeableness)  السعذى: حدؼ) الطيب  - ٨
 وضللغؽط مذللكلات مؽاه لل  عللل  قللتدرا   السللىد تجعللل السقبؽلةلل  فللأن Hogan)  1110) هؽهللتن وبحدلل 
 الذيؼ ويتدػ الاهتستع   الؽنتم لتحقي  العتم الاهتستم ف  السىدي  السىو   الدس  هذ  وتعك  العتم   الحةتة
 ويقلللل رون  يحتىمللللؽن  بحيلللل  والقبللللؽ  والتعللللتون  الطبللللتع وحدللللؼ والثقلللل   بتلتدللللتم  الدللللستت ب للللذ  يترللللسؽن 
 أبعلتد إحل   تسثلل الطيبل  أنDeraad)  2000) ديلىد ذكلى ( وقل ( Zhang 2006:p1179الآخلىيؼ
 الللذيؼ ( والأفللىاد .p91.Deraad:2000) الخسدلل  العؽامللل فلل  تللتري  اقرللى صللتحب  وهلل  الذخرللة 
 لسدللتع ت ػ  والتل لل  الآخللىيؼ ملل  والتعللتن  بتلإيثللتر يتسيلل ون  العتمللل هللذا علةللت درهللتت عللل  يحرلللؽن 
 فيتسيللل ون  السشخسزلل  الللل رهتت أصللحتب (. أملللت2006p.61.Bullock) القللل  ونيبللل  والحشللؽ  واللطلل 

 بذلللكل للغزللل  قتبلةللل  ولللل ي ػ  آخلللىيؼ علللل  وآران لللػ شخرللليت ػ فلللى  ومحتولللل  والشىهدلللة  بتلاهتستعةللل 
 (. (Kuppens, 2006:p16سىي 

.  التخطلةط فل  السىديل  السلىو   العتمل هذا يتزسؼ Consciention Tousness الزسيى يقع  -٩ 
 التسكيلى ملؼ عتلةل  مدلتؽيتت تذلسل مذلتىك  ملامل  علؼ عبلترة وهل    الأداء وثبلتت الس تم وتشسيذ والتشعةػ
 الانجلتز  نحلؽ والدلع  والكسلتح الإرادة بقلؽة السلىد تسيل  التل  الدلس  هلذ  وتذليى الانسعلتلات  ف  التحكػ م 

لتحقيلل   والتشعللةػ السثللتبىة العتمللل هللذا يعكلل  لسللت بتلسدللؤولة  والإحدللتس بتلؽاهبللتت والالتلل ام الللذات وضللبط
 بلللتلالت ام العتملللل هلللذا علللل  السىتسعللل  ال رهللل  أصلللحتب (  ويتسيللل .(Zhang 2006:p1179.الأهللل ا 
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 والتسكيلى انجلتز   حتل  ؼة  الاستسىار مت  بعسل الؿةتم عل  والق رة الانجتز  سبيل فلللل  الشزللللت  بتلؽاهبتت 
 السبلتدئ إلل  بتلزلىورة مستقىيؼ يكؽنؽا لا مشخسز  درهتت يحىزون  الذيؼ الأفىاد أمت ب   الب ء قبل بتلعسل
-446. )غتيللتت ػ نحللؽ الدللع  فلل  الحيؽيلل  وتشقرلل ػ السبللتدئ هللذ  تطبيلل  فلل  دقلل  أقللل وأن للت الأخلاؾةلل 

Macrae etal, 1986:p430 الكسلتءة: هل  وملتلى،  حللللللل هت وؽسلتت أوهل  سلت  الزلسيى يقع  والعتمل 
 وعل  (.٨٦. ص: ۷۰۷۷ لعيب  ) الانجتز إل  الدع  التىو،  الذات  وضبط بتلؽاه   الإحدتس الشعتم
 وصللست   تقلل م التلل  الانعسلل  ألثللى مللؼ للذخرللة  الكبللى   الخسدلل  العؽامللل أنسللؽذج يعلل  ذكللى  سللب  مسللت الللىغػ
 عذللى عللتملا  والثلاثلل ( ٪١) مللؼ لللل انعسلل  ومش للت الأخللى   بتلانعسلل  بتلسقترنلل  الاندللتنة  للذخرللة  شللتملا
 علل  يعتسل  الشدل  هذا أن عؼ فزلا عؽامل والدبع  عؽامل والدش  عؽامل والاربع  عؽامل والثلاث  عتملا  
 وحتل  ۷۸٨٧ علتم مشلذ بل أت التل  الع يل ة ال راسلتت خللا  وذللغ قرليىة غيلى زمشةل  فتلىة عبلى مستل  تىاث
 العيشلللتت وتغيلللى الؿةلللتس نلللى   تعللل د ملللؼ اللللىغػ علللل  للتكلللىار قتبلللل نعلللتم لؽنللل  علللؼ فزللللا   اللللىاهؼ الؽقللل 

 (.103:ص.1111والحزترات )الانرتر، ,

 Literature Review: سابقة دراسات

 الحتل  البح  عيش  تشتول  دراس  أ، البتحث  تج  لػ والادبةتت  الدتبق  ال راستت عل  البتحث  انلاع بع 
 العلىا  فل  دراسل  أو  سلتبق   وتعل  دراسل  أ، تلذكى للػ للذلغ  البتحثل   عللػ وحدل (  التىبؽييؼ السذىفيؼ)

 ( . التىبؽييؼ )السذىفيؼ البح  عيش  الستغيى م  تشتول 

  الفرل الثالث                                  

 مش جة  البح  واهىاءات  :

ملؼ أهلل تحقيل  أهل ا  البحل  ابتل أ ملؼ تلتن ف  هذا السرل سيتػ عى  للإهىاءات الت  قتم  ب ت البتحث
تح ي  مجتس  البح  وعيشت  مىورا بأع اد ادوات البح  ومت يج  إن تتؽافى في ت مؼ ص   وثبتت وتحليل 
السقىات لغى  تطبةق ت عل  عيش  البح  وانت تء بتح ي  الؽستنل احرتنة  السشتسب  لتحليل البةتنتت وؼةسلت 

 يأت  وص  لتلغ الاهىاءات :

أعتس  البح  الحلتل  السلش   الؽصلس  اسللؽب ( The Research curriculu )مشيج البحث - اولا  
ال راسللتت الارتبتنةلل  فلل  ضللؽء متغيللىات البحلل  وأه افلل  لكؽنلل  أندلل  السشللته  ل راسلل  العلاقللتت الارتبتنةلل  
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  فل  الؽاقل  بيؼ الستغيىات ووص  العتهىة الس روس  وتحليل ت   ويعتس  دراس  العلتهىة علل  ملت تؽهل  علةل
 (.۲۷ص. :  ۷۰۰۰وي تػ بؽصس ت وصست دؾةقت ) ملحػ  

يعلى  مجتسل  البحل  بأنل  الأفلىاد اللذيؼ ((The Research communityمجتسـع البحـث  -ثانيـا  
يحسللؽن البةتنللتت العلتهىة متشللتو  البحل   ويسكللؼ القلؽ  أن السجتسلل  هلؽ مجسللؽع وحل ات البحلل  التل  يللىاد 

خلل  العللتهىة قيلل  اللل رس . ومللؼ أهللل تحقيلل  الاهلل ا  السىسللؽم  يشبغلل  أن مش للت الحرللؽ  عللل  بةتنللتت ت
ويتكلللؽن  (.۷۲۰۰ص : ۷۸۸۲يؽصللل  السجتسللل  وصلللست دؾةقلللت  لكلللل الرلللستت الختصللل  بللل  ) القشللل لةج   

مجتسللل  هلللذا البحللل  ملللؼ هسةللل  السذلللىفيؼ التىبلللؽييؼ الاخترتصلللييؼ فللل  محتفعللل  ذ، قلللتر عللل دهػ الكلللل  
مذلى  ومذلىف  العلسل  (  ۷۰۷مذلى  ومذلىف  اندلتن  و )(  101)( مذى  علسل  واندلتن  ملش ػ٪٧٧)

 .مؽزع  ف  م يىي  تىبة  ذ، قتر( ۷۰۷۲) ۷۰۷۷( مذىف  للعتم ) ٩٧مذى  و )( ۷۲۲بؽاق  )

تعلى  بأن للت هلل ء ملؼ السجتسلل  يختترهللت .(Sample Of The Research) ثالثــا: عيشــة البحــث 
ختصلل  لكلل  تسثللل السجتسلل  تسثللةلا صللحةحت ) داود  البتحلل  لغللى  اهللىاء دراسللت  علي للت عللل  وفلل  قؽاعلل 

(. ولكلل  تكللؽن عيشلل  البحلل  الحللتل  مسثللل  للسجتسلل  الاصللل  فقلل  تللػ ٫٤٪ص :  ۷۸۸۰وعبلل  الللىحسؼ   
مذلللى  ( ۷۰۰اختةلللتر العيشللل  للبحللل  الحلللتل  بتلطىيقللل  العذلللؽانة  ذات التؽزيللل  الستشتسللل  وبللللغ حجس لللت )

  ( انتث.٨٧( ذكؽر و ) ١٩٫)  مؼ مجتس  البح  بؽاق ( ۹۹ومذىف  وبشدب  )

   مقياس العػامل الخسدة الكبخى لمذخرية. رابعا: أداة البحث

عللل  الع يلل  مللؼ السقللتية  العىبةلل  والأهشبةلل  التلل  درسلل  العؽامللل الخسدلل  الكبللى  حثتللتن بعلل  إنلللاع البت
ذلللغ حدلل   وتللػأن تقللؽم بأعلل اد مؿةللتس للعؽامللل الخسدلل  الكبللى  للذخرللة  أرتللأت البتحثتللتن للذخرللة    

 -الخطؽات الاتة  :

  مىت عسلة  اع اد مؿةتس العؽامل الخسد  الكبى  للذخرة  بتلخطؽات التتلة  -

 .اولا : تحجيج مفيػم العػامل الخسدة الكبخى لمذخرية

لؽسلتت وملتلى،  التعىي  الشعى، للعؽامل الخسد  الكبلى  للذخرلة  اعتسلتدا علل  تعىيل  ثتتنح دت البتح
(Costa & Macrae1992   ) إن ت العؽامل الت  اشتق  مؼ العؽامل الأستسة  الشعىي  كتتل" بتلتحليلل
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العتمل  وت    هذ  القتنس  إل  ؾةتس العؽامل الخسد  الكبى  للذخرة  والت  تذلسل علل  خسدل  عؽاملل 
 Costa & Macrae,1992وه  )العرتبة  الانبدتنة  الطيب  الانستتح عل  الخبىة   يقع  الزسيى()

:p14) 

 ثانيا : تحجيج العػامل الخسدة الكبخى لمذخرية

 -0 -: هللػ الأفللىاد الللذ، يتستعللؽن بقلل ر عللتل  مللؼ القللل  والخللؽ  ونسللىز  وسللىع  الت للة   العرــابية -2
: هػ الافىاد الذ، يتستعؽن بق ر عتل  مؼ ال  ء أو السؽدة ودود حدلؼ السعذلى   لطةل . يسيلل  الانبداط

 إل  الر اق .

وكثيللىة  : هللػ الأفللىاد الللذ، يتستعللؽن بقلل ر عللتل  مللؼ خةللت  ل يلل  ترللؽرات قؽيلل  عمــى الخبــخة الانفتــاح -3
 وحةتة مسعس  بتلخةت  عش   أحلام كثيىة ونسؽحتت غىيب  .

( : ثقل  يذلعى بتلثقل  تجلت  الآخلىيؼ واثل  ملؼ نسدل  هلذاب ملؼ الشتحةل  الاهتستعةل   السقبػليـة)الصيبة  -3
 ايت الآخىيؼ.غيى متسىك  حؽ  ذات  يث  ف  نؽ 

: هلللػ الأفلللىاد اللللذ، يتستعلللؽن بقلل ر كلللتف  ملللؼ الاقتللل ار أو الكسلللتءة  مللل ر  متبرلللى أو  يقطـــة الزـــسيخ -5
 ( (Costa & Macrae,1992:p15حكةػ  ويترى  بحكس  م  السؽاق  الحةتتة  السختلس 

 ثالثا : صياغة فقخات السقياس بريغتيا الأولية وتػزيعيا حدب العػامل :

نعىيلل  ح يثلل   تللتنىات تغطلل  مس للؽم العؽامللل الخسدلل  الكبللى  للذخرللة  اسللتعتن  البتحثللحرللؽ  عللل  فقلل
 & Costaل راسلل  الذخرللة  متسثللل  بللأنسؽذج العؽامللل الخسدلل  الكبللى  للذخرللة  لكؽسللتت ومللتلى، )

Macre1992  )  مش جللت  فلل  اعلل اد أداة البحلل  الانلللاع عللل  الادبةللتت وال راسللتت الدللتبق  التلل  تشتوللل
( فقىة برةغت ت الأولة  لؿةتس العؽامل الخسدل  ٩٩العؽامل الخسد  الكبى  للذخرة  تس  صةتغ  )ؾةتس 

فقلللىة لكلللل عتملللل ملللؼ العؽاملللل الخسدللل  الكبلللى  ( ۷۷( عؽاملللل بؽاقللل  )٩الكبلللى  للذخرلللة  مؽزعللل  علللل  )
 قىات :للذخرة  مرتغ  بأسلؽب العبترة التقىيىي  و ق  راع  البتحث  الذىوط الآتة  عش  صةتغ  الس

 إن يكؽن محتؽ  السؽق  واضحت  وصىيحت   -

 الابتعتد عؼ التعبيى اللغؽ، السعق  والسىبغ ف  السؽق  -
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 إن تكؽن صةتغ  السؽق  قريىة ق ر الإمكتن . -

 إن يعبى السؽق  عؼ فكىة واح ة فقط -

 (.٨٫  ص ٦٤١١إن لا يكؽن للسؽق  ألثى مؼ تسديى واح  ) الخطي     -

 : تحجيج أوزان البجائل وشخيقة الترحيح رابعا :

تشطبلل  علل  دانسلت   تشطبل  علل  غتلبلت تشطبل  عللل  )بل انل الإهتبل  علل  السؿةلتس وهل   حثتلتنحل دت البت
وح دت أيزت  دره  الترحة  حد  اتجت  السقلىة فلتلسقىات  (احةتنت تشطب  عل  نتدرا   لا تشطب  عل  اب ا 

( أمت السقىات الت  عبىت عؼ الاتجت  الدلب  ٩ ٨ ٧ ٦ ١ن الترحة  )الت  تعبى عؼ الاتجت  الإيجتب  كت
( التل  تسثلل اعلل  اسلتجتب  للسقلىة ملؼ 1( إذ تىاوح  أوزان البل انل ملؼ )  ٨ ٩  ۲  ۷  ۷لتن الترحة  )
 السدتجي  تع  أقل استجتب  للسقىة مؼ( ۷السدتجي  ودره  )

السؿةللتس بسثتبلل  اللل ليل الللذ، يدتىشلل  بلل  السدللتجي  فلل  تعلل  تعلةسللتت  :يــاسخامدــا: إعــجاد تعميســات السق
تعلةسللتت للسذللىفيؼ تؽضلل  ل للػ نىيقلل  الإهتبلل  عللل   تللتناثشللتء اسللتجتبت  لسقللىات السؿةللتس لللذا اعلل ت البتحث

 -الذىوط التتلة  في ت : فقىات السؿةتس وتػ مىاعتة

 ان تكؽن واضح  ومس ؽم  وقتدرة عل  إيرت  مت هؽ مطلؽب. - أ
   ف  القؽ  ك  لا ترب  مسل .إن تكؽن مشتسب  - ب

 إن تتزسؼ نىيق  الإهتب  عل  فقىات السؿةتس. - ت

مللؼ معلؽمللتت هلل  لأغللىا  البحلل  حثتللتن إللل  أن مللت تحرللل علةلل  البت سوقلل  اشلليى فلل  تعلةسللتت السؿةللت
العلس  ولؼ يطل  علي ت أح  سؽاهت وتلػ التأليل  علل  عل م ذكلى الاسلػ وذللغ لطسأنل  السدلتجي  علل  سلىي  

التغل  عل  عتمل السىغؽبة  وأن هسة  الاهتبتت مقبؽل  فلا تؽه  إهتب  صحةح  وأخلى  ختنئل  الإهتب  و 
وكست نل  مؼ السدتجي  أن يقؽم بت ويؼ بع  السعلؽمتت الختص  ب  والستعلق  بستغيىات البح  الحلتل  

 و تشعةػ إهىاءات .

  سادسا : التحقق مغ صلاحية الفقخات الرجق الطاىخي 
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  ملل   صلللاحة  فقللىات مؿةللتس العؽامللل الخسدلل  الكبللى  للذخرللة  تللػ عىضلل  السقللىات بػةلل  التعللى  عللل
( فقللىة عللل  مجسؽعللل  مللؼ السحكسلليؼ الستخررلليؼ فلل  علللػ اللللشس  ٩٩برللةغت ت الأولةلل  والبللتلغ علل دهت )

والإرشللتد الشسدلل  والؿةللتس والتقللؽيػ   بعلل  تعىيلل  مس للؽم العؽامللل الخسدلل  الكبللى  للذخرللة  وتعىيلل  كللل 
العؽامللل الخسدلل  ضللسؼ السؿةللتس العرللتبة    الانبدللتنة  الانستللتح عللل  الخبللىة الطيبلل   يقعلل   عتمللل مللؼ 

 الزسيى( اذا نل  مؼ السحكسيؼ  

 وضع  ؼة  الحكػ عل  م   صلاحة  السقىات لؿةتس مت وضع  لأهل  وم   ملانست ت للعتمل الذ، -1

العتمللل  إضللتف  عللل  السقللىات –حللذ   -دملل   -اهللىاء مللت يىونلل  مشتسللبت  مللؼ تعلل يلات إعللتدة صللةتغ  -0
 الذ، تشتس  إلة  (.

 الحكػ عل  م   ملانس  ب انل الاستجتب  الت  وضع  لسقىات السؿةتس .-0

فست فؽ  ملؼ أراء السحكسليؼ معةلترا  لل لالل  علل  الرل   العلتهى، ( ۹۰عل  ندب  ) تتنوق  اعتس ت البتحث
وقلل  اخللذ فلل  علليؼ الاعتبللتر اراء السحكسلليؼ فلل  تعلل يل  .السئؽيلل  للسؿةللتس وبعلل  تحليللل آران للػ وفقللت  للشدللب  

وهشت يكؽن ع د فقىات مؿةتس العؽاملل الخسدل  الكبلى  للذخرلة  السعتسل  للتطبيل  بع  السقىات السؿةتس 
 .ة( فقى ٩٩( فقىة مؼ اصل )٩٩عل  العيش  الإحرتنة  هؽ )

بعل  أن                  بخى لمذخرـية ( :لسقياس العػامل الخسدة الك )سابعا : التجخبة الاستصلاعية 
بتطبي  السؿةتس عل   ثتتنتػ إع اد مؿةتس العؽامل الخسد  الكبى  للذخرة  برؽرت  الش تنة  قتم  البتح

( مذللىفت و ۷٩( مذللىفت ومذللىف  مللؼ مذللىف  م يىيلل  تىبةلل  ذ، قللتر بؽاقلل  )٩٤عيشلل  عذللؽانة  تكؽنلل  مللؼ )
البحلل  لتعلةسللتت السؿةللتس و ملل   وضللؽح ت و ف س للت للسقللىات  ( مذللىف  لغللى  التأللل  مللؼ ف للػ عيشلل ٦٩)

ومللل   دقت لللت وأسللللؽب صلللةتغت ت و الكذللل  علللؼ السقلللىات غيلللى الؽاضلللح  ملللؼ حيللل  لغت لللت و مزلللسؽن ت و 
اختبتر م   ملانس  الب انل الت  تلػ وضلع ت أملتم السقلىات و صلةتغت ت فزللا  علؼ حدلتب الؽقل  السشتسل  

تلتن  العيشل  الاسلتطلاعة  : إن فقلىات السؿةلتس تعلةستتل   فقىاتل   نىيقل  للإهتب  عل  السؿةتسيؼ واظ لىت ن
الإهتب  كتن  واضح  ومس ؽم  مؼ قبل السدتجيبيؼ الؽق  السدتغى  ف  الإهتب  عؼ السؿةتس يتلىاوح بليؼ 

     دؾةق . ( ٦٤-١٩)

 -التحميل الاحرائي لفقخات مقياس العػامل الخسدة الكبخى لمذخرية :
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ان ال    مؼ هذا الاهىاء هؽ الابقتء علل  السقلىات السسيل ة وحلذ  السقلىات  -التسيدية لمفقخات :القػة  -أ 
غيى السسي ة مؼ خللا  حدلتب القلؽة التسيي يل  لكلل فقلىة وذللغ ب ل   اسلتبعتد السقلىات غيلى السسيل ة والابقلتء 

  ف لذا يعشل  ان ل لذ  السقلىة القل رة عل  السقىات الت  تسي  بيؼ افىاد العيش  فتذا كتن  السقىة تستللغ قلؽة تسي يل
علل  التسيلل  بلليؼ الأفلىاد مللؼ ذو، اللل رهتت العتلةلل  والافلىاد ذو، اللل رهتت الؽانئلل  فل  السس للؽم الللذ، تؿةدلل  

وبتلتلتل   تلغ السقىة   امت اذا لػ يكؼ للسقىة القل رة علل  التسييل  وفقلت  ل لذ  الرلؽرة فأن لت تكلؽن ع يسل  الستنل ة
الإهللىاءات الآتةلل  فلل   تللتنوقلل  اتبعلل  البتحث (. ۷۰۰  ص.  ۷۸۹۸تللتيلى    )س يجلل  حللذف ت مللؼ السؿةللت

  -:إهىاء التحليل الاحرتن  للسقىات

              بترلللللللحة  كلللللللل اسلللللللتسترة ملللللللؼ الاسلللللللتسترات علللللللل  حللللللل ة وإعطتن لللللللت درهللللللل  كلةللللللل  تلللللللتن قتمللللللل  البتحث - 2
%( ملؼ الاسلتسترات ٦٫يل  ندلب  )( ملؼ أعلل  درهل  إلل  أدنل  درهل  . تح ۷۰۰تىتي  الاستسترات اللل )-1

الاسلللتسترات الحتصلللل  علللل   %(٦٫( اسلللتسترة وندلللب  )٩٨الحتصلللل  علللل  أعلللل  الللل رهتت والبلللتلغ عللل دهت )
علل  عيشتليؼ مدلتقلتيؼ لاختبلتر دلالل  السلى  بليؼ ( Tن )ثػ قتم  البتحث  بتطبيل  الاختبلتر التلت أدن  دره 

متؽسط درهتت السجسؽعتيؼ العلةلت والل نةت فل  كلل فقلىة حليؼ كتنل  هسةل  السقلىات مسيل ة عشل  مدلتؽ  دلالل  
                        ( ٪۷۰( وب ره  حىي  )٤.٤٩)

( ٪۷۰۸نةلل  الج ولةلل  البتلغلل  )يتبلليؼ أن هسةلل  السقللىات مسيلل ة لان ؾةس للت التتنةلل  السحدللؽب  أعللل  مللؼ التتاذ 
 (.٪١٤ودره  حىي  )(3031عش  مدتؽ  )

 الاتداق الجاخمي )صجق الفقخات( : تع حداب صجق الفقخات كالاتي -أ

معتمللل ارتبللتط بيىسللؽن لاسللتخىاج  تللتناسللتخ م  البتحث -علاقلل  درهلل  السقللىة بتل رهلل  الكلةلل  للسؿةللتس  -
العلاق  بيؼ دره  كل فقىة مؼ فقىات السؿةتس وال ره  الكلةل  للذلغ السؿةلتس   وقل  أظ لىت نتلتن  السعتلجل  

حيل  تبليؼ أن معلتملات الارتبلتط دالل  إحرلتنةت  عشل  ( .spssالإحرتنة  بتستخ ام الحقيبل  الإحرلتنة   )
ان هسلل  الؿللةػ ارتبتن للت بتل رهلل  الكلةلل  دا  احرللتنةت كؽن للت .(۷۸۹.( ودرهلل  حىيلل  .),.٩مدللتؽ  دلاللل  )

                                                     (١٧1( ودره  حىي  )٤.٤٩( عش  مدتؽ  )۰۰۷٨أعل  مؼ ؾةس  الارتبتط الج ولة  البتلغ  )

                                                           : الخرائز القياسية الدايكػمتخية( لمسقياس 
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ت ومتدللقت حتلل  يرللب  قللتبلا  للاسللتخ ام  لللذا فللإن الرلل   والثبللتت هسللت أهللػ  يجلل  أن يكللؽن السؿةللتس صللتلح 
 مؼ هذ  الخرتن  وكست يل : تتنهؽان  الؿةتس . لذا تحقق  البتحث

الرل   هلؽ أحل  الخرلتن  الس سل  التل  يجل  ( Validity of the Scaleأولا : صـجق السقيـاس )
مىاعتت للت عشلل  وضلل  السعللتييى الشسدللة   ومقللتية  الرلل   هلل  الؽسلليل  لتحقيلل  عسللل هيلل  الإعلل اد وملل   

 (.۷۹۷:ص  ۷۰۰۰تحقي  الأه ا  السح دة )علام  

 وؼةسللت يللل  بتلشدللب  للسؿةللتس الحللتل   تللػ اسللتخىاج مؤشللىيؼ للرلل   وهسللت الرلل   العللتهى، وصلل   البشللتء
 شىح لكةؽة  التحق  مش ت :

يتحق  البتحثؽن مؼ الرلاحة  العتهىي  لسؿةتس العؽامل الخسد  الكبلى  للذخرلة  : ي الرجق الطاىخ  -أ
مللؼ خلللا  تح يلل  تعىيلل  السؿةللتس وتعىيلل  كللل عتمللل مللؼ العؽامللل الخسدلل  وكتتبلل  فقللىات كللل عتمللل مللؼ 

يؼ التعلللةػ والعلللؽم الشسدللة  إللل  تؽافلل  فلل  العؽامللل بعتبتهللت مقللتية  فىعةلل    وذلللغ بعلل  أن تؽصللل السحكسلل
 الآراء حؽ  صح  سلؽ  والسقىات الت  تؿة  العؽامل الخسد  الكبى  للذخرة  .

يقرل  برل   البشلتء الدلستت الدلةكؽلؽهة  التل  تلشعك  أو تع لى فل  علاملتت اختبلتر : صجق البشاء -ب 
  لا يسكللؼ ملاحعت للت مبتشللىة  وإنسللت مللت أو مؿةللتس مللت  ويسثللل البشللتء سللس  سللةكؽلؽهة  أو صللس  أو ختصللة
تحققلل  (  ٧٪٦     ص  ٦٤٤٦يدللت   علي للت مللؼ خلللا  مجسؽعلل  مللؼ الدلللؽكةتت السىتبطلل  ب للت ) ملحللػ 

 مؼ ص   البشتء مؼ خلا  مؤشىات التتلة  :تتن البتحث

 القؽة التسي ي  للسقىات . -

 علاق  دره  السقىة بتل ره  الكلة . -

 (.(Scales Reliabilityثانيا  : ثبات السقياس 

 )يتسللل  الاحرلللتنيؽن علللل  ان الثبلللتت يذللليى إلللل  درهللل  اسلللتقىار السؿةلللتس والتشلللتغػ بللليؼ أه انللل  ودقتللل .

Marant, 1984: p23)  ان الاداة الثتبت  ه  الت  تعط  نتتن  متذتب   ف  حتل  تكىار ؾةلتس العلتهىة
( 113:ص.1110عللللؽدة وملكللللتو،  علللل ة مللللىات متتتلةلللل  عللللل  الأفللللىاد ذات للللػ وتحلللل  العللللىو  ذات للللت ) 

 -استخىه  البتحث  الثبتت بطىيقتيؼ هست :
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يؤكل  فيىكدلؽن ان اسلتخىاج معتملل الثبلتت علل  وفل  هلذ  ( -: (Test - Retestاعادة الاختبـار  - ۲
فيىكدلؽن   )الطىيق  يتػ بتطبي  اداة الؿةتس مىتيؼ وف  م تيؼ زمشيتيؼ مختلستيؼ عل  إفىاد العيشل  أنسدل ػ 

ولغى  استخىاج معتمل الثبتت لسؿةتس العؽامل الخسدل  الكبلى  للذخرلة  قتمل  (.  1۷۲  ص  ۷۸۸۷
 مذلىفت ومذلىف  لسل ة لا تقلل علؼ اسلبؽعيؼ ملؼ تطبةق لت عللي ػ( ٩۰البتحث  بإعتدة تطبي  السؿةتس علل  ) 

بحدلتب معتملل ارتبلتط بيىسلؽن بليؼ درهلتت الأفلىاد فل  التطبةقليؼ الأو  تلتن للسىة الأول    ثػ قتم  البتحث
( ويعل  هلذا السعتملل مقبلؽلا  مقترنل  بؿلةػ تقلؽيػ دلالل  معتملل 3.11والثتن  حي  بلغ معتمل ثبتت السؿةتس )

                                                                                            ( . ۲۷۷  ص  ۷۸۲۹هتبى   خيى،    )الارتبتط 

ال    مؼ إيجتد معتمل الثبتت ب ذ  ( -: (Alpha cronbach Methodشخيقة الفاكخونباخ   -1
الطىيق  هؽ للتأل  مؼ اتدت  أداء السىد عل  عسؽمت السؿةتس مؼ فقىة إل  أخى   إذا ي   عل  التجتن  

الأفىاد  فإن محتؽ  السؿةتس كلست كتن متجتندت فإن ثبتت الكل  لسقىات السؿةتس وعل  استقىار استجتبتت 
(  عل  اعتبتر أن السقىة عبترة عؼ 011 :ص.0331الاتدت  ال اخل  سةكؽن مىتسعت  )ال امل  وآخىون  

مؿةتس قتنػ بح  ذات   إذ يتػ حدتب التبتيشتت بيؼ درهتت عيش  الثبتت عل  هسة  فقىات السؿةتس  حي  
(  وق  أستخىج 013:ص. 1111د مؼ الأفىاد يدتو، ع د فقىات  )عؽدة  والخليل   يقدػ السؿةتس إل  ع 

وبتستعست   مذىفت ومذىف  ( 033الثبتت ب ذ  الطىيق  مؼ درهتت استسترات العيش  الأستسة  البتلغ  )
 ( وهؽ معتمل ثبتت هي  .3.11معتدل  كىونبتخ بلغ معتمل ألست )

 -السؤشخات الاحرائية  :

تت العلسة  ان  ف  السؤشىات الإحرتنة   فإن الختصة  الت  يج  أن يسي هت أ، مؿةتس هل  تؽض  الأدبة
تح ي  نبةع  تؽزي  التؽازن  ويسكؼ تح ي  نبةعل  تؽزيل  التلؽازن ملؼ خللا  مؤشلىيؼ رنةدليؼ )أ، الستؽسلط 

تن (. والؽسلللط الحدلللتب  وان كللل۷۷۲۰ص  ۷۸۲۲الحدلللتب  والانحلللىا  السعةلللتر،( )البةلللتت  واثشتسللليؽس  
يعللى  بأنلل  مجسللؽع ؾللةػ اللل رهتت مقدللؽمت  عللل  علل د تلللغ الؿللةػ  فللإن الانحللىا  السعةللتر، ي عبللى عشلل  بأنلل  
مق ار دره  انحىا  أو ابتعتد ؾةػ الستغيى عؼ الؽسط الحدلتب   وانل  كلسلت قلل  درهل  الانحلىا  السعةلتر، 

ػ درهلتت التؽزيل . كلذلغ فلإن واقتىب  مؼ الرسى  د  ذلغ عل  وهؽد نؽع مؼ التجتن  أو التقترب بليؼ ؾلة
وان كتنللت ي علل ان ختصلليتيؼ مللؼ خرللتن  التؽزيعللتت   Kurtosisوالللتسلط  ) Skewness )الالتللؽاء

التكىاريللل   حيللل  يذللليى معتملللل الالتلللؽاء إلللل  درهللل  تىكيللل  التكلللىارات عشللل  الؿلللةػ السختلسللل  للتؽزيللل   ومعتملللل 
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- ۹۷:ص  ۷۸۹۹لاعتل ال  )علؽدة والخليلل   التسلط  إل  م   تىكيل  التكلىارات فل  مشطقل  ملت للتؽزيل  ا
والللتسلط   حيلل  يدللتخ م عللتدة  (. فسللؼ السسكللؼ التسييلل  بلليؼ التؽزيعللتت مللؼ خلللا  درهلل  ونللؽع الالتللؽاء۲۸

التسلط  قىيب  مؼ الرسى سلؽاء كلتن  مؤشىات إحرتنة  للتعبيى عش ست إذ كلست كتن معتمل الالتؽاء ومعتمل
ويكلؽن  قىيبت  مؼ شكل التؽزي  الاعت ال . كل التؽزي  التكىار، لل رهتتمؽهبت  أو ستلبت   د  هذا عل  أن ش

التؽزيلل  التكللىار، متسللتثلا حيشسللت تتطللتب  ؾللةػ الؽسللط الحدللتب  والؽسللةط والسشللؽا   ويكللؽن التؽزيلل  التكللىار، 
اللللبع  اللللبع   ملتؽيلللت  سلللتلبت  أو مؽهبلللت  حيشسلللت تكلللؽن ؾلللةػ هلللذ  السقلللتية  الثلاثللل  لا تتطبللل  مللل  بعزللل ت

(. وقللللل  تطلللللل  ذللللللغ ملللللؼ البتحثللللل  اسلللللتعست  الحقيبللللل  الإحرلللللتنة  للعللللللؽم ۲۹: ص.  ۷۸۸۷فيىكدلللللؽن  )
فلل  اسللتخىاج تلللغ  (Statistical Package for Social Science) (SPSS)الاهتستعةلل  
 .السؤشىات

 وصف مقياس العػامل الخسدة الكبخى لمذخرية بريغتو الشيائية

سثللل  بسؤشللىات التحليللل الاحرللتن   والرلل   والثبللتت للسؿةللتس بعلل  التحقلل  مللؼ الخرللتن  الؿةتسللة  الست
فقللىة مؽزعلل   ( ٩٩وب للذا اصللب  مؿةللتس العؽامللل الخسدلل  الكبللى  للذخرللة  برللةغت  الش تنةلل  مكللؽن مللؼ )

 عل  العؽامل الاتة  :

 فقىة .( ۷۷عتمل العرتبة  يتكؽن مؼ ) -١

 فقىة( ۷۷عتمل الانبدتط يتكؽن مؼ ) - ٦

 فقىة.( ۷۷عل  الخبىة يتكؽن مؼ )عتمل الانستتح -0

 فقىة( ۷۷عتمل الطيب  يتكؽن مؼ ) - ٨

 فقىة( ۷۷عتمل يقع  الزسيى يتكؽن مؼ ) -1

عل  نتدرا  ( ب انل تشطب  عل  دانست   تشطب  عل  غتلبت   تشطب  عل  احةتنت  تشطب ٩كل فقىة ل ت ) -1
التؽال  وتػ حدتب ال ره  الكلة  للسؿةتس  عل (  ۷ ٩,٨٫۲٫۷واعطتهت الاوزان ) .   لا تشطب  عل  اب ا (

مللؼ خلللا  هسلل  اللل رهتت التلل  يحرللل علي للت السدللتجي  عللؼ كللل بلل يل يختللتر  مللؼ كللل فقللىة مللؼ فقللىات 
 السؿةتس.
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 اسالتصبيق الشيائي لمسقي

سؿةتس العؽامل الخسد  الكبى  للذخرلة   علل  لتحؿةقت لأه ا  البح  الحتل  تػ تطبي  الرؽرة الش تنة  
وقلل  قتملل  ( ۷۰۷۲-۷۰۷۷ومذللىف  مللؼ م يىيلل  تىبةلل  ذ، قللتر للعللتم ) تمذللىف( ۷۰۰البحلل  البتلغلل  )عيشلل  

وقللل   ٪٦٤٦٧/١/١لغتيللل   ٦٤٦۲/۷/۲البتحثللل  بتطبيللل  السؿةلللتس علللل  هسةللل  افلللىاد العيشللل  للسللل ة الؽاقعللل  
بشسدللل ت والاشلللىا  علللل  عسلةللل  التطبيللل  وذللللغ ب للل   تؽضلللة  ةلللتس علللل  تطبيللل  السؿتلللتن حىصللل  البتحث

بكل امتن  ومؽضلؽعة   اذ  ؿةتستعلةستت ونىيق  الاهتب  والطل  مؼ السدتجيبيؼ الاهتب  عل  فقىات السال
السؽضلللؽعة  والعلسةللل  للإهتبللل  . عسلللل   لتنللل  هسةللل  اسلللتسترات عيشللل  التطبيللل  الش لللتن  مدلللتؽؼة  للذلللىوط

ة  للعلللللؽم عللللل  ترللللحة  اهتبللللتت ػ لغللللى  معتلجت للللت احرللللتنةت عللللؼ نىيلللل  الحقيبلللل  الاحرللللتنتللللتن البتحث
 (.Spssالاهتستعة )

 الفرل الخابع                                          

يتزللسؼ هللذا السرللل عىضللت  للشتللتن  التلل  تللػ التؽصللل إلي للت بشللتء عللل   على  الشتللتن  وتسدلليىهت ومشتقذللت ت.
سجتس  اللذ، الأه ا  الت  تػ تح ي هت وتسديى هذ  الشتتن  ومشتقذت ت بحد  الإنتر الشعى، وخرتن  ال

تسلل  دراسللت  فلل  البحلل  الحللتل   ومللؼ ثللػ الخللىوج بسجسؽعلل  مللؼ الاسللتشتتهتت والتؽصللةتت والسقتىحللتت  
 ويسكؼ عى  الشتتن  كست يأت :

 : عػامل الذخرية الخسذ لجى السذخفيغ التخبػييغ.الأول اليجف 

بتطبي  مقلتية  عؽاملل الذخرلة  الخسدل  الكبلى  علل  عيشل  البحل   تتن لتحقي  هذا ال    قتم  البتحث
مللؼ السذللىفيؼ   وبعلل  اسللتخىاج الستؽسللطتت الحدللتبة  والانحىافللتت السعةتريلل  لعيشلل  ( ۷۰۰البللتلغ علل دهت )

لعيشل  واحل ة t-test) البح  عل  كل عتمل مؼ عؽامل الذخرلة  الخسدل    وبتسلتخ ام الاختبلتر الثلتن  )
فىوقت  دال  إحرتنةت بيؼ الستؽسلطتت الحدلتبة  والسىضلة  فل  )الانبدلتنة    والانستلتح علل  تبيؼ إن هشتلغ 

( ولرللتل  الستؽسللط الحدللتب    فلل  حلليؼ ظ للى ٤.٤٩الخبللىة   والطيبلل    والزللسيى الحلل ( عشلل  مدللتؽ  )
 (1) ه و  ( يؽض  ذلغ.1هشت  فى  دا  ف  )العرتبة ( ولرتل  الستؽسط السىض  للسؿةتس والج و  )

 .الستػسط الحدابي والانحخاف السعياري والقيسة التائية لسقياس العػامل الخسدة  الكبخى لمذخرية

 ال لال دره  الؿةس  التتنة  الؿةس  التتنة   ع د السقىاتالستؽسط الانحىا   ستؽسطال العتمل
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 الحىي  الج ولة  السحدؽب  السىض  السعةتر،  الحدتب 
 دا  199 1.96 11.84 11 33 8.74 25.68 العرتبة 
 دا  199 1.96 22.98 11 33 4.90 40.96 الانبدتنة 
الانستتح 
 عل  الخبىة

 دا  199 1.96 11.98 11 33 5.62 37.77

 دا  199 1.96 24.92 11 33 5.75 43.14 الطيب 
الزسيى 
 الح 

 دا  199 1.96 34.63 11 33 6.27 48.37

 للذخرللللة  وهلللل  )  عؽامللللل الخسدلللبتليذللليى الجلللل و  أعللللا  اللللل  ان عيشللل  السذللللىفيؼ التىبللللؽييؼ يتستعلللؽن  
ويسكلللؼ  الانبدلللتنة    والانستلللتح علللل  الخبلللىة  والطيبللل    ويقعللل  الزلللسيى ( بسدلللتؽ  مىتسللل   .-العرلللتبة  

ملت يتستل  فق  هتء ذللغ نتةجل  (  .Costa & mccrae 19992تسديى هذ  الشتةج  ف  ضؽء أنسؽذج ) 
بلل  السذللىفيؼ التىبللؽييؼ مللؼ صللستت و افعللت  تسثللل ركللتن  شخرللة  السللىد الللؽاع  مثللل التؽاضلل  و التعتمللل 
الرللتد  ملل  الاخللىيؼ وميللؽل ػ لالتدللتب العلللػ عللل  حدللتب الأمللؽر الستديلل  وقلل رات ػ عللل  ؾةللتدة السؽاقلل  

مدتيىة التغيىات العلسة  وتقبل الشقل  الاهتستعة  بشذتط وحيؽي  كست ان افكترهػ وسلؽكةتت ػ تتسي  بتلتغييى و 
البشلتء ملؼ لل ن الاخللىيؼ وكلذلغ يتدلسؽن بتلرللبى وال ل وء والابتعلتد علؼ الانسعللتلات الدللبة  ولا سلةست حللب ػ 
وميل ػ لتشعةػ وتىتي  واهبتت ػ الاداري  والتعلةسة  عؼ نىيل  العسلل الجلتد بكسلتءة واتقلتن والسيلل الل  ال قل  

 . تر العسل او الس س  السىاد تحؿةق ت بأب   وانق  صؽرة ارضتء للزسيىوالاهتستم بتلتستصيل لإظ

 -عػامـل الذخرـية الخسدـة تبعـا لستغيـخ الجـشذ )ذكـػر ال)أ(: تعخف دلالة الفخوق في الثاني اليجف  
 اناث(

عؽامل الذخرلة  الخسدل  ف   بأستخىاج ؾةػ معتملات ارتبتط بيىسؽن  تتنولتحقي  هذا ال    قتم  البتحث
بأسلتعست  الأختبلتر ال انل  لسعتملل إرتبلتط بيىسلؽن  حثتلتنكؽر والانتث كللا علل  حل ة وملؼ ثلػ قتمل  البتللذ

 يؽض  ذلغ .( 2للكذ  عؼ دلال  السىو  بيؼ معتمل  الارتبتط   والج و  ( )

 (2) جدول                                           

 اناث (.–ذكور ( عوامل الشخصية الخمسة تبعاً لمتغير الجنس في نتائج الاختبار الزائي للفروق

شؽعال العتمل معتمل  الع د 
 rالارتبتط 

الؿةس  السعةتري  
 لسعتمل الارتبتط

الؿةس  ال انة  
 السحدؽب 

الؿةس  ال انة  
 الج ولة 

مدتؽ  
ال لال  
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Zr (0 00)  
 

 العرتبة 
 غيى دا  1.96 1.14 0.343 0.33- 157 ذكؽر
 0.141 0.14- 43 انتث

 
 الانبدتنة 

 غيى دا  1.96 1.63 0.576 0.52 157 ذكؽر
 0.288 0.28 43 انتث

 
الخبىة عل  الانستتح  

 غيى دا  1.96 1.60 0.436 0.41 157 ذكؽر
 0.151 0.15 43 انتث

 
 الطيب 

 غيى دا  1.96 0.70 0.255 0.25 157 ذكؽر
 0.131 0.13 43 انتث

 
الح  الزسيى  

 غيى دا  1.96 0.73 0.472 0.44 157 ذكؽر
 0.343 0.33 43 انتث

 

فللل  عؽاملللل  دا  احرلللتنةت لللل   السذلللىفيؼ التىبلللؽييؼ  تذللليى نتةجللل  الجللل و  اعللللا  الللل  انللل  لا يؽهللل  فلللىو  
السحدلللؽب  أقلللل ملللؼ  انلللتث (   وذللللغ لان الؿةسللل  ال انةللل  -الذخرلللة  الخسدللل  تبعلللت  لستغيلللى الجلللش  )ذكلللؽر

الكبللى  العؽامللل الخسدلل  ان ويسكللؼ تسدلليى هللذ  الشتةجلل    (.٤,٤٩( عشلل  مدللتؽ  )٪١,٧الج ولةلل  البتلغلل  )
الذكؽر والانتث( اذ يتزسؼ كلا مش ست السدتع ة وال عػ والتع يل  والاتقلتن بتلعسلل )ل   للذخرة  مؽهؽدة 

الجشدلليؼ يعسلللؽن فلل  بيئللتت مستثللل  ويخزللعؽن  والامتشللتن ويقتللىن هللذا بس شلل  السذللى  التىبللؽ،   وان كلللا
لللشس  العللىو  فلل  العسللل ونسلل  وه للتت التقيللةػ والاشللىا  وتحلل  نسلل  اعبللتء وضللغؽنتت العسللل ويىهلل  
ذلغ ان القتدة السدؤولؽن ف  م يىي  تىبة  ذ، قتر لا يسىقؽن بيش ػ ف  التعتمل مست يعسل عل  تبتد  الثقل  

ملؤهلات ػ العلسةل  متقتربل  تلؤد، ب لػ الل  تذلتب  الافكلتر وقل رت ػ فل   والاحتىام بيش ػ ويىهل  ذللغ ايزلت ان
اختةتر استلي  متذلتب  فل  ادارة حةلتت ػ وحلل مذلكلات ػ والتستعلل مل  الآخلىيؼ والسؽاقل  بكسلتءة اهتستعةل  

 عتلة .

 -العمســي )عػامــل الذخرــية الخسدــة تبعــا لستغيــخ التخرــزفــي )ب (: دلالــة الفــخوق الثــاني  اليــجف
 ني(الاندا

وعؽاملللل الذخرلللة  فللل  بأسلللتخىاج ؾلللةػ معلللتملات ارتبلللتط بيىسلللؽن  تحثتلللتن ولتحقيللل  هلللذا ال للل   قتمللل  الب
الخسد  للعلس  والاندتن  كللا علل  حل ة وملؼ ثلػ قتمل  البتحثل  بأسلتعست  الأختبلتر ال انل  لسعتملل إرتبلتط 
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                        يوضححححححح. ذلححححححح  .. (3)   والجللللللل و  بيىسلللللللؽن للكذللللللل  علللللللؼ دلالللللللل  السلللللللىو  بللللللليؼ معلللللللتمل  الارتبلللللللتط

 (3جدول )

 العلمي الإنساني()عوامل الشخصية الخمسة تبعاً لمتغير التخصص في  نتائج الاختبار الزائي للفروق

تخر ال العتمل معتمل  الع د 
 rالارتبتط 

الؿةس  السعةتري  
 لسعتمل الارتبتط

Zr 

الؿةس  ال انة  
 السحدؽب 

الؿةس  ال انة  
 الج ولة 

مدتؽ  
ال لال  
(0 00)  

 
 العرتبة 

 دا  1.96 2.83 0.07 0.07- 81 علس 
 0.485 0.45- 119 أندتن 

 
 الانبدتنة 

 غيى دا  1.96 0.18 0.536 0.49 81 علس 
 0.51 0.47 119 أندتن 

 
الخبىة عل  الانستتح  

 غيى دا  1.96 0.88 0.46 0.43 81 علس 
 0.332 0.32 119 أندتن 

 
 الطيب 

 غيى دا  1.96 1.44 0.121 0.12 81 علس 
 0.332 0.32 119 أندتن 

 
الح  الزسيى  

 غيى دا  1.96 1.31 0.332 0.32 81 علس 
 0.523 0.48 119 أندتن 

 

العرللتبة  حدللل  التخرلل  ولرلللتل  فللل  فلللى  دا  احرللتنةت  هشللت   تذلليى نتةجلل  الجللل و  اعلللا  إلللل  أن
( عشل  مدلتؽ  ٪۷,٧الؿةس  ال انة  السحدؽب  ل ذ  السقترن  أعل  مؼ الج ولة  البتلغل  )الاندتن   وذلغ لان 

الانبدتنة  والانستتح ف  ) وتى  البتحث  الشتتن  الختص  بتلسىو  ف  العلاق  الأرتبتنة  غيى دال   (٤.٤٩)
 (ويقع  الزسيى  -والطيب   -عل  الخبىة 

 لة  للسذىفيؼ التىبؽييؼ متقترب ذلغ بدب  الس ركتت العق تتنحثالبت وتسدى

 لستغيخ مجة الخجمة. عػامل الذخرية الخسدة تبعافي )ج(: دلالة الفخوق الثاني  اليجف

عؽامل الذخرلة  الخسدل  ف  بأستخىاج ؾةػ معتملات ارتبتط بيىسؽن  ثتتنولتحقي  هذا ال    قتم  البتح
بأسللتعست  الأختبللتر ال انلل  لسعتمللل إرتبللتط بحدلل  مدللتؽيتت الخ ملل  كلللا عللل  حلل ة ومللؼ ثللػ قتملل  البتحثلل  

   وبحد  الات  : بيىسؽن للكذ  عؼ دلال  السىو  بيؼ معتمل  الارتبتط
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    ( يوضحح. ذلحح  .4( والجححدول )٠٣ -١١، ١١-١لخدمححة )عوامححل الشخصححية الخمسححة بححي  فئتححي اعلاقححة  -أ

 (4جدول )

 (٠٣-١١، ١١-١تبعاً لمتغير مدة الخدمة )عوامل الشخصية الخمسة ق في نتائج الاختبار الزائي للفرو

معتمل  الع د الخ م  العتمل 
 rالارتبتط 

الؿةس  السعةتري  
 Zr لسعتمل الارتبتط

الؿةس  
ال انة  
 السحدؽب 

الؿةس  ال انة  
 الج ولة 

مدتؽ  
ال لال  
(0 00)  

 
 العرتبة 

 غيى دا  1.96 1.22 0.549 0.50- 25 1-15
16-30 124 -0.26 0.266 

 
 الانبدتنة 

 غيى دا  1.96 0.95 0.693 0.60 25 1-15
16-30 124 0.46 0.497 

 
 الانستتح
الخبىة عل   

 غيى دا  1.96 0.96 0.213 0.21 25 1-15
16-30 124 0.41 0.436 

 
 الطيب 

 غيى دا  1.96 1.37 0.563 0.51 25 1-15
16-30 124 0.24 0.245 

 

 الزسيى
 الح 

 دا  1.96 2.68 1.02 0.77 25 1-15
16-30 124 0.38 0.40 

 

والزللسيى عؽامللل الذخرللة  تذلليى نتةجلل  الجلل و  اعلللا  اللل  ان هشللت  فللى  فلل  العلاقلل  دا  احرللتنةت بلليؼ 
 (   وذللللغ لان الؿةسللل  ال انةللل ١٩-١( ولرلللتل  )٧٤ - ٪١   ١٩-١الحللل  حدللل  الخ مللل  بللليؼ السئتللليؼ )

 (.٤.٤٩( عش  مدتؽ  )٪١٧السحدؽب  ل ذ  السقترن  أعل  مؼ الج ولة  البتلغ  )

 بشتء عل  مت تؽصل  الة  البتحثتتن مؼ نتتن  يسكؼ استشتتج مت يأت  :الاستشتاجات : 

 يستللغ السذللىفيؼ التىبلؽييؼ برللؽرة عتمل  سللستت العؽاملل الخسدلل  الكبلى  للذخرللة  لكلؼ بشدلل  - 1
 العرتبة  تكؽن بشدب  مشخسز .متستوت  متع ا عتمل 

لا تؽهللل  فلللىو  دالللل  إحرلللتنة  فللل  عؽاملللل الذخرلللة  الخسدللل  تبعلللت لستغيلللى )الجلللش ( لللل   عيشللل   0
التخرلل ( ولرللتل  التخرلل   )تبعللت لستغيللى البحلل  فلل  حلليؼ تؽهلل  فللىو  ذات دلاللل  إحرللتنة 
 سش . (١٩-١لستغيى الخ م  ولرتل  ) الإندتن  كست تؽه  فىو  ذات دلال  إحرتنة  تبعت
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 ف  ضؽء الشتتن  الت  تػ التؽصل الي ت ف  هذا البح  تؽص  البتحث  بتلات  :: التػصيات

 دعللللػ السذللللىفيؼ التىبللللؽييؼ فلللل  وزارة التىبةلللل  وتثسلللليؼ ه للللؽدهػ متديللللت او معشؽيللللت وتللللؽفيى السللللىص- -1
 السشتسب  للتىوي  عست يعتنؽن مؼ ضغؽط الس شة .

والشلل وات  السذللىفيؼ التىبللؽييؼ مللؼ خلللا  الؽرشللتتالعسللل عللل  دعللػ مذللتري  تطللؽيى التسكيللى للل     -0
 العلسة  والتثؿةؽة .

 :السقتخحات

 اهىاء الس ي  مؼ ال راستت حؽ  العؽامل الخسد  الكبى  للذخرة  عل  عيشتت أخى  مستثل . -1

اهلللىاء دراسلللتت تتشلللتو  العؽاملللل الخسدللل  الكبلللى  للذخرلللة  بكلللل ملللؼ الستغيلللىات الاتةللل  )مىكللل   - -0
 الدةطىة القل  الاهتستع  الجتذبة  الجد ي  (

 المصادر العربية  

 (. م   كستءة قتنس  العؽامل الخسد  الكبى  للذخرة  ف  السجتس  1997الانرتر، , ب ر محمد.)
  (.2(,الع د)7,رابط  الاخرتنييؼ الشسدييؼ السرىييؼ ,السجل  ) مجمة دراسات نفديةالكؽيت  , 

 ( 1977البةتت   عب  الجبتر تؽفي  واثشتسيؽس زكىيت ) الإحراء الػصفي والاستجلالي في :
   مطبع  مؤسد  الثقتف  العستلة   بغ اد.التخبية وعمع الشفذ

 (. 1998تتيلى , ليؽنت.)ع  عب  الىحسؼ, ومحمد عثستن :تىهس  س الاختبارات والسقاييذ الشفدية
 .دار السذى  .القتهىة .2.ط

 (. العؽامللل الخسدلل  الكبللى  للذخرللة  وعلاقت للت بقللل  السدللتقبل للل   2012هبللى ,احسلل  محسللؽد.)
.للةلل  التىبةلل  .هتمعلل   رســالة ماجدــتيخ غيــخ مشذــػرةنلبلل  الجتمعللتت السلدللطيشة  بسحتفعلل  غلل ة .

 الازهى.غ ة

 مناج  البحاث  ال اليةبواة والاف الانف (.1111الحميد جابر 0وخيري 0احمحد كحا . .) جابر0عبد 

 .دار النضة العربية .

 (.  1995الخطي  , هست.)مكتب  السلاح للشذى والتؽزي  .عستن . 3.ط تعجيل الدمػك الإنداني. 

 ( .1990داود. ع يللل  حشلللت. وعبللل  اللللىحسؼ. انلللؽر حدللليؼ ) رة . بغللل اد. وزامشـــاىج البحـــث التخبـــػي
 التعلةػ والبح  العتل . هتمع  بغ اد
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 ( . 0331الزاملي، علي عبد جاس. عبد الله الصارمي، علي كا .) مفجهوف ويطبوقجت  ل اليقووف

 ، مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع، الكويت.والقوج  اليةبوي

 (. 1987ن  ,فىج عب  القتدر .)دار السجسل في عمع الشفذ والذخرية والامخاض الشفدية. 
  ؾبتء للطبتع  والشذى والتؽزي  .القتهىة .

 (. 2016عب  الختل  , احس  محمد .)القتهىة  . مرى 2.مكتب  الانجلؽ .ط عمع نفذ الذخرية. 

 (. العؽامل الخسد  الكبى  ف  مجت  1996عب  الختل  ,احس  محمد , والانرتر، ,ب ر محمد.)
  .(15(.الع د)37. السجل )مجمة في عمع الشفذالذخرة  , 

 (. 1986علام , صلاح ال يؼ محسؽد.) الكؽي  تصػرات معاصخة في القياس الشفدي والتخبػي.. 

 (.   الؽسلللؽاس الق لللى، وعلاقتللل   بتلعؽاملللل الخسدللل  الكبلللى  للذخرلللة  دراسللل  2007العشللل ، ,ف للل.)
 .هتمع  نتي  العىبة  للعلؽم الأمشة  .الىيت  رسالة ماجدتيخ غيخ مشذػرةوصؽة  ارتبتنة  . 

  الاردن .السطبعل  1. ط القيـاس والتقـػيع فـي العسميـة التجريدـية(. 1985,احس  سلةستن .)عؽدة.
 الؽنشة .

  اسجسااوجت البحاث اليلماال  اال اليةبوااة (. 1110سححليما  الملكحاوي، فتحححي حسحح . ) عحودة، احمححد

 .1ط ه، مكتبة الكناني، عناصر البحث ومناهجه والتحليل الاحصائي لبيانات - واليلوف الانسجنوة

 ( ،1991فيىكدؽن  هؽرج أ )تىهسل  هشلتء العكيلل   التحميل الإحرائي في التخبية وعمع الشفذ  
 الجتمع  السدتشرىي   دار الحكس  للطبتع  والشذى.

 ( ةػ  .عستن .الأردن . البحث العمسي واستخجام السرادر السعمػمات(.1993القش لج ,عستر إبىاـ

 (. ،  الؿةػ الشسدة  2002لتظػ ,عل  م.).  مجمة العمػم والعؽامل الخسد  الكبى  ف  الذخرة
 (.30(. الع د)11) السجل  التخبػية والشفدية.

 (. التسكيللى الذللكل  وعلاقتلل  بتلعؽامللل الخسدلل  الكبللى  للذخرللة  للل   2011لعيبلل  . فللتتؼ كللتظػ.)
 .للة  التىبة  .هتمع  بغ اد . رسالو ماجدتيخ غيخ مشذػرةنلب  السىحل  الإع ادي  .

 دار السدىة .عستن 1,ط القياس والتقػيع في التخبية وعمع الشفذ(. 2000, ستم  محمد ) ملحػ. 

 (.الخرتن  الدةكؽمتىي  لأستبةتن الخسد  2006, فؤاد حتم  , وراض  , فؽؾة  محمد .)سؽاف  ال
.الجسعة  الشسدة  لل راستت الشسدة  . السجل   السجمة السعخبة لمجراسات الشفديةالكبى  للأنست  .

 .25-1(.ص 53( .الع د )16)

 (.  1976مؽس , عب  الله عب  الح. )دار السكى العىب  .القتهىة . مجخل الى عمع الشفذ. 
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