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 مستخلص البحث
 -: يهدف البحث التعرف على 

 واقع الأعداد المهني للمعلم في ضوء ثقافة الجودة من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية  .1

الفروق الإحصائية بين المعلمين يعزى إلى المتغيرات )التربية العملية ، المواد الدراسية، هيأة التدريس ،طرائق التدريس  .2
 ، اساليب التقويم ، الطلبة( من وجهة نظر أعضاء الهيأة.

 تقويم مخرجات للمعلمين الرصافة الأولى في ضوء ثقافة الجودة على وفق الجانب المهني. .3
 :  حدود البحث

 اعداد المعلمين والمعلمات في  تربية الرصافة الاولى في محافظة بغداد .   .1
 ( .  2020- 2019للعام الدراسي ) .2

 منهجية وإجراءات البحث  :
( معلعم ومعلمعة 250استعملت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي لتحقيق اهداف البحث ، وقد تألف مجتمعع البحعث معن )

  -الأولى اما عينة البحث فقد اختيرت بالطريقة الطبقية العشوائية: موزعين على تربية الرصافة
 المعلمين لتربية الرصافة الاولى في بغداد.  .1

 أداتا البحث :
أععدت الباحثعة مقيععاو الاولعى لتقععويم مخرجعات المعلمععين الرصعافة الاولعى فععي ضعوء ثقافععة الجعودة ، وعلععى وفعق الجانععب 

( معيعارا  موزععة علعى جوانعب الاداة الخمسعة ، امعا الاداة الثانيعة  فكانعت لتقعويم  32الات )( مجع 3المهني ، وتكونت الاداة من ) 
معلمععي الرصععافة الاولععى فععي ضععوء ثقافععة الجععودة ، علععى وفععق المجععالات الاتيععة )التربيععة العمليععة، المععواد الدراسععية  اعضععاء الهيععأة 

، الطلبة (  من وجهة نظعر أعضعاء هيئعة التعدريس وتكونعت الأداة معن التدريسية ، طرائق التدريس، المواد الدراسية اساليب التقويم
 ( مجالات. 3( مؤشر موزعة على مجال الجانب المهني والبالغة )32( مجالات و)3)

 -الوسائل الاحصائية :
ائية ولمعالجععة بيانععات الدراسععة اسععتخدمت الباحثععة طرقععا  احصععائية وصععتية  وتحليليععة مسععتفيدا  مععن اسععتخدام الحزمععة الاحصعع

 ( spssللعلوم الاجتماعية )
 -نتائج البحث :

  0ان مستوى درجة توافر ثقافة الجودة في مخرجات اعداد المعلمين الرصافة الاولى كانت بدرجة جيدة   .1
  0حصول الجانب المهني على المرتبة الاولى في جوانب عملية الاعداد المهني للمعلمين الرصافة الاولى في بغداد   .2
اتفاق اراء افراد عينة البحث من اعضاء هيأة التدريس والطلبة على تواجد ثقافة الجودة في المجال المهني وفي ضوء   .3

 -صيات منها والمقترحات:نتائج البحث توصلت الباحثة إلى مجموعة من التو 
 ضرورة احداث توازن في جوانب إعداد معلمي  المعلمين عند عملية الاعداد.  -1
ضععرورة مواءمععة مخرجععات  اعععداد المعلمععين مععع احتياجععات ومتطلبععات سععوق العمعع  لسععد تلعع  الحاجععات مععن جهععة  -2

 ولضمان حصول المخرجات على فرص العم  من جهة اخرى. 
لات التي اعدتها الباحثة لتقويم مخرجات  اعداد المعلمين كأساو لتقعويم مخرجعات المعلمعين فعي الافادة من المجا  -3

 ال. 
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العمععع  علعععى نشعععر ثقافعععة الجعععودة فعععي ال وعلعععى مختلعععف المسعععتويات لتحسعععين العمليعععة التربويعععة بوصعععفها مسعععؤولية  -4
 الجميع.

 الكلمات المفتاحية: )الإعداد المهني، المعلم، ثقافة الجودة(
 

Abstract 
Address Search: 

(The reality of professional preparation for teachers in light of the culture of quality) 
The research aims to Mayati- : 

1. recognize the reality of professional preparation for teachers in light of the culture of 
quality 

2. prepare teachers to prepare teachers for the first institutes in Rusafa in Baghdad province 
calendar in the light of the quality according to the following fields culture (practical 
education, study material, the board of teaching, teaching methods, methods of 
evaluation, students) from the point of view of the members of the board of faculty and 
students of the Institute . 

3. teacher training institutes calendar Rusafa outputs of the first in the light of the culture of 
quality and according to the vocational side. 

search limits-: 

1. to prepare teachers to educate Rusafa first institutes in the province of Baghdad . 

2. fifth-grade students - in the preparation of teachers in Baghdad institutes and all the terms 
of reference institutes . 

3. for the academic year (2014-2015) .Methodology and procedures for the Search- : 
The researcher used the descriptive analytical method to achieve the goals of the research, 

consisted research community of all institutes to prepare teachers for the first Rusafa, which 
includes sections (English, Arabic, Islamic, sports and science) of (4) institutes spread over 
Rusafa first either sample were as follows- : 

1. to prepare teachers to educate Rusafa first institutes in Baghdad. 

2. members of the board of teaching in the preparation of teachers and first Rusafa's 
Institutes (7) pedagogy (chosen them) . 

3. All fifth-grade students in teacher first and Rusafa's Institutes (250) students .  
Odata Search- : 

The researcher prepared the first two questionnaires to evaluate the preparation of 
teachers Rusafa first institutes outputs in light of the culture of quality, and in accordance with 
the professional side, and formed tool (3) indicator (32) the standard spread over aspects of the 
five tool, either tool second was to evaluate the preparation of teachers to prepare teachers 
Rusafa institutes first in light of the culture of quality, according the following fields (education 
process, subjects members of the Authority of teaching, teaching methods, course materials 
evaluation methods, students) from the viewpoint of faculty members and students of the 
Institute an d formed tool (3) and (32) the standard distributed vocational side and the (3) Areas . 
Aladtan has been applied to the basic research sample Csaiahh means-: 
To address the data of the study the researcher used the descriptive statistical methods and 
analysis, taking advantage of the use of statistical service of Social Sciences (spss) 
research results-: 

1. The degree level of quality in the presence of a teacher training institutes Rusafa first 
output was a good degree . 

2. professional side for the first place in the aspects of the setup process for teachers 
institutes to prepare teachers for the first Rusafa in Baghdad . 

3. the views of the research sample of members of the board members deal faculty and 
students to the weakness of the presence of a culture of quality in the professional field 
and in the light of the search results researcher set of recommendations including the 
development of- : 
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1. The need to balance the aspects of the preparation of teachers of teachers in vocational 
institutes side when the process of preparing . 

2. The need to adapt to prepare teachers with the needs and requirements to meet those 
needs on the one hand the labor market institutions and to ensure that the output of the 
output for job opportunities on the other hand . 

Keywords :(professional preparation ,teacher ,quality culture). 

 الفصل الاول
 -مشكلة البحث :

التعليم سلاح الأمم الذي يقودنا نحو التقعدم والرقعي، لعيس معن السعه  توافرهعا عنعد كع  انسعان، اما يععد المعلعم احعد الركعائز 
الرئيسة في العملية التربوية والعنصر المهم الذي يعول عليه في تحقيق الكثير من النجاحات في تطور تلع  العمليعة وتحسعينها ، 

تعأهيلا  تتماشعى معع متطلبععات العصعر قضعية شعغلت التربعويين  وصعناا القعرار والمهتمعين بالجانععب  لعذا فعأن عمليعة أععدادأ وتأهيلعه
إم تشك  برامج أعداد المعلمين بجميع مكوناتها المنبع الرئيس الذي يكتسب  منه  0التربوي وشؤون التعليم في جميع انحاء العالم

هعععارات التدريسعععية والاتجاهعععات والقعععيم اللازمعععة  للعمععع  فعععي مجعععال المعلعععم مختلعععف المععععارف النظريعععة والمعلومعععات والم –الطالعععب 
التدريس كما انه المجال الذي تتشك  فيه الشخصية المهنية المتمرسة القادرة على أداء واجباتها التربوية على اتم وجه )الرواحعي 

 (. 55:  2011والبلوشي،
وتأسيسا  على مل  اصبحت قضية اعداد المعلم تأخذ مكان الصدارة بعين مشعروعات التطعوير التربعوي، لعذل  تسععى جميعع 
الععدول الععى تطععوير نظععم إعععداد المعلمععين وملعع  لتحقيععق طموحععات وطمععال مجتمعاتهععا عععن طريععق نظععم تعليميععة تتسععم بععالجودة فععي 

جود معلمين قادرين علعى إحعداث التنميعة البشعرية والنهعوم بعالمجتمع  وهعذا  مخرجاتها ، ومؤسساتنا التربوية بأمس الحاجة الى و 
 (. 174:  2008)عسكر ، 0تتطلب مراجعة لواقع إعداد المعلمين وتقويمهم على وفق معاتير الجودة

تسعارعة  ام لذا على مؤسساتنا التربوية أن توظف مفاهيم ثقافة الجعودة الشعاملة فعي إععداد المعلمعين  لموالبعة التطعورات الم
واجععه اعععدادهم  المهنععي  انتقععادات كثيععرة كععون واقععع اعععدادهم تهععتم بالجانععب المعرفععي دون الاهتمععام بالجانععب المهععاري والوجععداني، 
وعليععه أن المؤسسععات التربويععة  بحاجععة مسععتمرة لتقععويم الجانععب المهنععي مععن اجعع  التعععرف الععى مععا وصععلت اليععه فععي سععبي  تحقيععق 

تها من معلومات مرجعية يمكن ان تسعتعين بهعا فعي تحدتعد معواطن القعوة والضععف فعي اععدادها ، لقعد جعاء غاياتها واهدافها بما لد
هذا البحث استجابة لدواعي كثيرة أبرزها هو تعرم واقع الإعداد الى نقد المعلمين واولياء امور الطلبة وأساتذة ال لكون تل  ال 

ن القيام بواجبعاتهم علعى أفضع  وجعه ، فضعلا  ععن ملع  شععرت الباحثعة ععن تؤدي الى تخرج اعداد كبيرة من المعلمين لايستطيعو 
طريعععق عملهعععا فعععي معهعععد إععععداد المعلمعععين وكونهعععا تدريسعععية فيعععه معععن ان هنعععان شععععوران بالاسعععتياء معععن قبععع  المسعععؤولين والععععاملين  

وفاعليععة وان هععذأ المخرجععات  والمشعرفين المختصععين فععي الميععدان التربععوي مععن مخرجععات  إعععداد المعلمععين لانهععا ليسععت مات كفععاءة
أصبحت بحاجة الى تحسين أدائها وكفاءتها على وفق معاتير خاصعة تعتمعدها مؤسسعات التربيعة، الامعر العذي حعتم علعى الباحثعة 

 القيام بإجراء دراسة لواقع الإعداد المهني للمعلم  من اج  رفع مستوى ادائهم. 
 -اهمية البحث :

لتقعدم والرقعي واللحعاق بركعب الحضعارة أن تتعزود بعزاد العلعم ويتقعين اسعتعمال إمكاناتعه  أصبح لزامان على ك  مجتمعع تريعد ا
من اج  التمتع بك  وسائ  الحضارة ، لذل  تسعى الامم المتقدمة الى تطوير اعدادها المهني واساليبها التربوية والتعليميعة  لكعي 

 ( . 5،ص 2009ري، تتماشى مع التطورات المذهلة لمنجزات العلم وتطبيقاته  )الزهي
وتعد التربية العام  الاساو الاول في الاعداد المهني والعلمي والتقني الذي يعيشعه الععالم فعي هعذا العصعر فهعي تسععى 

 (.  38،ص 2003الى اعداد جي  ، وتربيته تربية سليمة للنهوم بامكانياتها البشرية واستثمارها )عبد الحميد ، 
م به المؤسسات التربوية  أهمية تبني رؤية تطويريعة تسعتجيب لثعورة المعلومعات ونواتجهعا وترى الباحثة ان الأثر الذي تقو 

المعرفيععة فععي تحقيععق الجععودة فععي الأداء والوصععول الععى مخرجععات مؤهلععة وقععادرة نحععو التقععدم بخطععى واثقععة نحععو مواقععع متقدمععة فععي 
مخرجاتععه حتععى تتععواءم مععع المتغيععرات العالميععة والتقععدم مؤسسععات التربيععة والتعلععيم ، ان يكثفععوا الجهععود نحععو جععودة التعلععيم وتحسععين 
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العلمي والانفجار المعرفي ،وانتشار ظاهرة العولمعة كع  ملع  أثعر وبشعك  سعلبي علعى العنظم التعليميعة التعي بحاجعة إلعى الإصعلاح 
 (.  149،ص 2009والتطوير ضمن إطار البحث عن الجودة  ) رمضان ،

م الوسعائ  والاسعاليب الناجحعة فعي تطعوير وتحسعين بنيعة النظعام التعليمعي بمكوناتعه ويعدن تحقيق الجودة في التعليم من اهع
الماديعععة والبشعععرية، بععع  اصعععبحت الجعععودة ضعععرورة ملحعععة ، وخيعععارا  سعععتراتيجيا  تمليعععه طبيععععة الحعععران التعليمعععي والتربعععوي فعععي الوقعععت 

قععادرين علععى احععداث التنميععة البشععرية  (.  بمؤسسععات التربويععة عامععة الععى وجععود معلمععين 92-91، ص 2009الحاضععر )الاشععقر،
والنهوم بالمجتمع وهذا تتطلعب مراجععة لواقعع اععداد المعلعم وتقويمعه وفقعا  لمععاتير اثبتعت التجعارو كفاءتهعا وقعدرتها علعى احعداث 

واو الجعودة التغيرات المطلوبة وملع  معن اجع  تطعور واقععا  إععدادهم للمعلمعين لعذا فعان إععداد المعلعم لمهنعة التعدريس يععد مفتعاح ابع
والسبي  الى طريق النجاح في تحقيق مخرجات تعليمية تلبعي شعروا الاسعتثمار فعي ميعدان صعناعة ابنعاء المسعتقب  القعادرين علعى 
تسخير قدراتهم في تشكي  حياة المستقب  لان الثروة الحقيقية لك  الامم تقعاو بقعدرتها علعى اسعتثمار عقعول ابناءهعا لابمعا تمتلكعه 

 ( .  14-13، ص 2008ة والهاشمي ، من الثروات ) عطي
 -أهداف البحث :

 تهدف البحث الحالي : التعرف على 
 الإعداد المهني لأعضاء الهيئة التعليمية في ضوء ثقافة الجودة من وجهة نظر أنفسهم. -1

 التعرف على درجة توفر الجودة في برامج إعداد المعلم. -2
 -حدود البحث :

 تتحدد البحث الحالي على ماتلي :
 معلمين والمعلمات في تربية محافظة بغداد الرصافة الأولى.ال -1

 (.2020-2019العام الدراسي ) -2
 تحديد المصطلحات :

 الإعداد: -أولاا 
أهداف تسعى الى تكوين الطالب ، المعلعم ليصعبح  00هو نظام تعليمي تتألف من مدخلات وعمليات ومخرجات، ومن مدخلاته 

حتعععوي علعععى مكونعععات اربععععة هعععي : )الثقافعععة العامعععة، التخصععع  الألعععاديمي، التخصععع  معلمعععان فعععي المسعععتقب  ، وخطعععة دراسعععية ت
 (18: 2005المهني، والتربية العلمية( )الأحمد، 

ويعرفه القيسي أيضا  هو عمليتي تعليم وتدريب الطلبة نظريان وعمليا  على وفق نظام تعليمي بضعواب  معينعة للممعتهن التعلعيم بععد 
 (. 252،  2007طفال ومدارو التعليم العام )القيسي ،التخرج والعم  في ريام الا

 -الجودة: -ثانياا 
 عرفها كل من:

(  kearns .1993, p18( بأنها تحقيق أهداف ورغبات وحاجات المستفيدتن بأستمرار                     ) 1993ليرنت )
 . 

 (Deming,2000,p140بأنها احتياجات وتوقعات المستفيد حاضران ومستقبلان ) ( 2000ديمينج )
  -ثقافة الجودة :  -ثالثاا 

 عرفها كلا  من:   
بأنهععا مجموعععة مععن المعععاتير التععي يجععب توافرهععا فععي جميععع عناصععر المؤسسععة سععواء مععاتتعلق بالمععدخلات او  ( 2004عليمععات )

العمليات او المخرجات التي تعم  علعى تحقيعق حاجعات ورغبعات ومتطلبعات الععاملين فعي المؤسسعة والمجتمعع المحلعي وملع  معن 
 ( . 18،ص 2004ادية )عليمات ،خلال الاستخدام الامث  والفعال لجميع الامكانات البشرية والم

( بأنهعا :مجموععة معن المععاتير والاجعراءات التعي تهعدف تبنيهعا وتنفيعذها العى تحقيعق أقصعى درجعة معن   2010البيلاوي واخرون )
الاهعععداف المتوخعععاة للمؤسسعععة والتحسعععين المتواصععع  فعععي الاداء والمنعععتج وفقعععا  لتغعععرام المطلوبعععة والمواصعععفات المنشعععودة بأفضععع  

 ( . 12، ص2010ق  جهد وتكلفة ممكنة ) البيلاوي واخرون ،الطرق وا
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 :التعريف الاجرائي لثقافة الجودة
 )الدرجة الكلية التي يحص  عليها المستفيد في ضوء الأداة المعدة لهذا الغرم(

 الحدود النظرية: 
قافية والتكنولوجية وفي ظ  الزخم شهد العالم تطورا  هائلا  في شتى نواحي الحياة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والث

المعرفي الهائ  فان الأنظار تتوجه الى الجانب التربوي الالثر اهمية لما يمثله من أثعر فعي بنعاء المجتمعع وتربيعة النشعيء وتعوفير 
 ( . 46، ص 2012متطلبات الارتقاء والازدهار لتمم والشعوو )الشافعي،
عمليتعي التعلعيم والعتعلم وان جعودة مخرجعات العتعلم تعتمعد بدرجعة كبيعرة علعى  ولا يختلف اثنان على اهمية أداء المعلم في

جودة المعلم  فأن توافر الجودة فيعه أمعر لايمكعن تجاهلعه أو تجاهع  دورأ فعي مخرجعات العمليعة التعليميعة ، فعالكثير معن الدراسعات 
مناشععع  التربويععة والتعليميعععة  مععن محتعععوى تعليمعععي التربويععة العععدت ان للمعلععم  بعععالف الاثععر فعععي فعاليععة معععدخلات التعلعععيم ، فجميععع ال

وطرائععق التعععدريس والخطعع  الدراسعععية والوسعععائ  التعليميععة واسعععتراتيجيات التععدريس الحدتثعععة والتكنولوجيعععة التعليميععة الحدتثعععة لايمكعععن 
اللازمة لمهنة التعلعيم تنفيذها الا بوساطة حجم عناصرها )المعلم ( وان الدور الجدتد للمعلم يقتضي امتلاله الصفات والمؤهلات 

فمن الضروري ان تنال من العناية والاهتمام القدر الذي تتناسب والدور المهم الذي تنهض به في اععداد النشعيء وتكعوينهم لعذل  
يعر تهتم الدول بفلسفة اعداد المعلمين وتنميتهم، ام ان المعلم المعد اعدادا  جيدا  يمثع  مخيعرة وطنيعة كبعرى لأنعه يعتمعد العى  حعد كب

على ماتتصف به من خصائ  وسمات تمكنه  معن اداء مهنتعه التعدريس ومعن هنعا كعان لابعد معن الاهتمعام بواقعع اععداد المعلعم ، 
لذل  سعى ك  الدول الى تطوير واقع اعداد المعلمين وتميتهم من أج  تحقيق طموحات وامعال شععوبها ععن طريعق نظعم تعليميعة 

ف الاساو في اعداد المعلم ان تدرو حاجة المجتمع ومعن ثعم تؤسعس اععداد المعلعم لكعي تتسم بالجودة في مخرجاتها، إم أن الهد
 ( .18، ص2007تتم اعدادأ لما تناسب مع تطلعات وحاضرأ ومستقبله المجتمع دون الالتفات الى الماضي)عبيدات ، 

 
 
 

 واقع إعداد المعلمين تتمثل بالآتي:
 الاعداد العلمي الاكاديمي ) التخصص (   -1     
ان الاعععداد الالععاديمي لمعلععم المسععتقب  يقتضععي تزويععدأ بجميععع المفععاهيم والحقععائق والمبععاديء الخاصععة بتخصصععه الععذي يعععد    

 لتدريسه في المدارو بشك  فاع  وقادر غلى الانجاز. 
علمعي المعلعم ان تتضعمنها وتقعع ضعمن تخصصعه ال –ويشم  هذا الجانعب المعواد الدراسعية التخصصعية والمعواد التعي تنبغعي

المعلعم مفعاهيم المععادة الدراسعية التعي سيتخصعع  بهعا مسعتقبلا  ممععا  –العذي سعيقوم بتدريسععه والهعدف معن هععذا الاععداد هعو ان تععتفهم
يجعله متمكنا  من تلع  المعادة وهعذا لعه أثعار ايجابيعة مهمعة منهعا ازديعاد ثقعة المعلعم بنفسعه وثقعة الطلبعة بعه، ممعا إلعى نمعوهم العلمعي 

 (. 574،ص 2007ى التفكير السليم )قطاوي ،فضلا  عن قدرتهم عل
 الاعداد الثقافي    -2

المعلععم بثقافععة عامععة تتععيح لععه التعععرف علععى علععوم اخععرى غيععر تخصصععه، إم ان  –يقصععد بهععذا النععوا مععن الاعععداد تزويععد  
صع  بالمعادة الدراسعية الاعداد الثقافي تتضمن ثقافة عامة وثقافة تخصصية، وتتمثع  الثقافعة العامعة معرفعة وادران وفهعم جوانعب تت

 ( .  23،ص 2005المعلم فيها )محمد حوالة ، –التي تخ  الطالب 
 الاعداد المهني  )التربوي (  -3

المعلم المعرفة الصحيحة، والمهارة العالية التي يحتاجها في اصول طرائق التدريس ،  –الاعداد المهني هو الذي يكسب
لععذل  تكععوين الاتجاهععات الايجابيععة نحععو مهنععة التعلععيم، فضععلا  عععن تزويععدأ بمعرفععة دميقععة وعميقععة عععن طلبععة المرحلععة التععي سععوف 

  0(  29،  2009اجاتهم ) الحيلة ،تدرو فيها والتعرف على أهم خصائ  المتعلمين في هذأ المرحلة وميولهم وح
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وان تبععدأ الاهتمععام مععن مرحلععة الأختيععار وعلععى هععذأ المؤسسععات جععذو وانتقععاء افضعع  العناصععر للعمعع  فععي مجععال التعلععيم 
بحيث تراعي عندما تتم اختيعارأ للدراسعة فعي هعذأ المؤسسعات ععددا  معن السعمات الشخصعية مثع  المظهعر المقبعول والشعك  الحسعن 

، 2005ة والميعع  نحععو مهنععة التععدريس وغيععر ملعع  مععن السععمات التععي تضععمن اعععداد معلععم كعع ء ) محمععد وحوالععه ، والثقافععة العامعع
 ( . 25ص

 الاعداد التكنولوجي :
ويشعععم  هعععذا الجانعععب تمكعععين المعلعععم معععن امعععتلان مهعععارات التكنولوجيعععا المتقدمعععة والتعامععع  معهعععا، والقعععدرة علعععى توظيععع  

تلفة لاسيما بعد التطور الذي شهدأ العالم في مجعال التقنيعات الحدتثعة وتوظيفهعا فعي مجعال الحاسوو في المجالات التعليمية المخ
 (  67،ص 2012التدريس لذا لابد للمعلم من الجانب التكنولوجي ومدى الإفادة منه في عمليتي التعلم والتعليم. ) الشافعي ،

 متطلبات تطبيق ثقافة الجودة في المؤسسات التعليمية: 
ت اصلاح التعليم حظيت بأهتمام كبير في معظم دول العالم، ومنها ثقافة الجودة الشاملة التي تهدف الى حظيت عمليا

التحسين والتطوير بصورة مسعتمرة بجانعب كبيعر معن الاهتمعام العذي جعع  المفكعرين والتربعويين يطلقعون علعى هعذا العصعر )عصعر 
داث متطلبعات اساسعية لعدى المؤسسعات التعليميعة حتعى تسعتطيع تفعيع  الجودة( وان شيوا ثقافة الجودة فعي التعلعيم بحاجعة العى احع

مفععاهيم ثقافععة الجععودة بصععورة سععليمة قابلععة للتطبيععق العلمععي ولععيس مجععرد مفععاهيم نظريععة بعيععدة عععن الواقععع ، ولكععي تتععرجم مفععاهيم 
 (.   252،ص  2009) اشتيتة ، الجودة في المؤسسات التربوية للوصول الى ارم المستفيد الداخلي والخارجي للمؤسسة التربوية

وان ترسععيث ثقافععة الجععودة بععين جميععع العععاملين فععي المؤسسععة التعليميععة ، تتطلععب المبععاديء والقععيم والمعتقععدات التنظيميععة 
السائدة بين افراد المؤسسة الواحدة يجعلهم يكتبون الى ثقافة جدتدة  تساعدهم على تحقيق اعلى درجة ممكنة من جودة الخدمات 

يعععة التعععي تقعععدمها، وان التقعععويم العععدوري لسعععير العمععع  المتمثععع  المتابععععة والتقعععويم تتطلعععب التحعععدتث والتطعععوير بسعععبب الضععععف التعليم
الموجود في ثقافتنا العامة ومنها في ثقافة الجودة في المؤسسة التعليميعة ، وان قصعور الفهعم عنعد العبعض بجعدوى تطبيعق الجعودة 

 2012ة بنععاء ثقافععة الجععودة ونشععرها بععين الكععوادر العامععة فععي المؤسسععة ) الشععافعي ،فععي المؤسسععة التعليميععة تكععون هنععان صعععوب
 (. 111،ص

 الدراسات السابقة:
   -( : 2004دراسة حسين )   -1

 اعداد معلم التعليم الابتدائي في مصر في ضوء معايير الجودة الشاملة ( ) تطوير
أجريت الدراسة في مصر ، وكانت تهدف الى التعرف على مشعكلات معلعم  التعلعيم الابتعدائي بكليعات التربيعة ، ومعرفعة 

اععداد المعلعم وامكانيعة الافعادة منهعا  التحديات التي تواجه إعداد معلم التعلعيم الابتعدائي ، والتععرف علعى مععاتير الجعودة فعي مجعال
 في عملية تطوير برنامج إعداد معلم التعليم الابتدائي. 

ولتحقيععق أهععداف البحععث اسععتخدام الباحععث مععنهج البحععث الوصععفي وأسععلوو تحليعع  الععنظم وللتعععرف علععى المشععكلات التععي 
  0اتير الجودة في مجال اعداد المعلم تواجه إعداد المعلم ، اعد الباحث استبانة لذل  كما اعد استبانة خاصة بمع

( طالبعا وطالبعة تععم اختيعارهم بطريقععة عشعوائية مععن طلبعة المرحلععة 528طبعق الباحعث ادوات البحععث علعى عينععة مؤلفعة مععن )
( عضععوا  مععن 80الرابععة فععي كليعات التربيععة شععبة التعلععيم الابتعدائي كععذل  اختععار الباحعث عينععة معن اعضععاء هيعأة التععدريس بلغعت )

 -هيأة التدريس في كليات التربية: اعضاء
  -وقد توصلت الدراسة الى مجموعة من النتائج منها :

تتم تنسيق الطلبة دون رغبتهم في الالتحاق بكليات التربية ، وان المقابلات التي تتم داخ  كليات التربية شعكلية وغيعر   .1
 موضوعية.

 ومتطلبات سوق العم . ان توزيع الطلاو على الشعب والأقسام لاتتم حسب احتياجات  .2
 أن المواد الدراسية المقررة داخ  كليات التربية لاتشبع حاجات الطلاو وقدراتهم الثقافية.  .3
 أبتعاد أساليب وطرائق التدريس المتبعة عن التجدتدات والتطور واعتمادها على طريقة المحاضرة.   .4
   0نظام تقويم الطلبة في التربية العملية التقليدية يعتمد على الشكلية والمجاملات   .5



 2023 اذار الاول العدد/14 المجلد الإنسانية للعلوم التربية كلية/ الإنسانية العلــــوم مـــجلــــة

 

7 
  

 (. 162-1، ص 2004مدة التطبيق العملية غير كافية لاتقان الطالب مهارات التدريس ) حسين ،  .6

  -( : 2010دراسة السبع واخرون )-2
 معة صنعاء في ضوء معايير الجودة الشاملة()تقويم برنامج اعداد معلم اللغة العربية في كلية التربية جا

أجريت الدراسة في اليمن ، وكانت تهدف الى تقويم برنامج إعداد معلم اللغة العربية في كلية التربية جامعة صنعاء فعي 
 ضوء معاتير الجودة الشاملة. 

داد معلعم اللغععة العربيعة فععي كليععة ولتحقيعق اهععداف البحعث قععام البعاحثون باعععداد قائمعة بمعععاتير الجعودة الشععاملة لبرنعامج اععع
(  152التربيععة جامعععة صععنعاء ،تععم اشععتقاقها مععن الكتععب المختصععة والدراسععات والبحععوث السععابقة ، وقععد اشععتملت القائمععة علععى ) 

( مجالا  وقدمت القائمة الى كع  معن مسعؤول القبعول فعي الكليعة ، ورئعيس قسعم اللغعة العربيعة ، وكعذل  تعم   12معيارا  موزعا  على )
( طالبعا  معن  71( أعضعاء هيعأة التعدريس و) 9تقديمها على شك  اسعتبانتين لكع  معن أعضعاء هيعأة التعدريس وطلبعة القسعم بواقعع )

 طلبة المرحلة الرابعة. 
وقد توصلت الدراسة الى ضعف توافر معاتير جودة سياسعة القبعول معن وجهعة نظعرا مسعؤول القبعول  وكعذل  ضععف تعوافر 

داد من وجهة نظر رئيس قسم اللغة العربية والطلبة بينما توافرت معاتير جودة برنامج الاعداد من وجهة معاتير جودة برامج الاع
 (.  130-96،ص 2010نظر اعضاء هيأة التدريس في القسم بمستوى متوس  )السبع واخرون ،

 -: .mcauly.1986 )دراسة مكولاي)-1
 ئية ( ) اعداد معلمي المواد الاجتماعية في المرحلة الابتدا

) تقوويم برنوامج اعوداد معلموي الموواد الاجتماعيوة فوي  اجريت هعذأ الدراسعة فعي الولايعات المتحعدة الامريكيعة ،وهعدفت العى معرفعة 
 . اعداد المعلمين في جامعة بنسلفايا (

معلمعين معن ( مدترا  من مدتري  اععداد ال 97وكانت أداة الدراسة الاستبانة لجمع المعلومات ، وقد شملت عينة الدراسة )
الذتن يشرفون على عملية اعداد معلمي المواد الاجتماعية في  اعداد المعلمين، وقام الباحث باستخراج صعدق المقيعاو وثباتعه ، 

  -بعد مل  تم تطبيقية على عينة الدراسة المتمثلة بمدراء ال ، وقد اظهرت نتائج الدراسة مايأتي :
 مين ان التركيز يكون في مدة اعداد المعلمين على دروو الجغرافية .( مدترا  من مدتري  اعداد المعل 65ألد )  -1
 (مدترا  ان معلم المواد الاجتماعية تتلقى دروسا  مكثفة في مادة التاريث . 39ألد )  -2
 مدترا  بأن معلم المواد الاجتماعية تتلقى خلال مدة اعدادأ دروسا  في علم النفس .  ( 69اوضح )  -3
 ( مدترا  ان معلم المواد الاجتماعية تتلقى خلال مدة اعدادأ دروسا  في طرائق تدريس المواد الاجتماعية .   71اوضح )  -4
 المواد الاجتماعية في المدارو( مدترا  ان منهج المواد الاجتماعية في المعهد ترتب  بمنهج  15الد )  -5
 أجمع مدترو ال على ان المواد الدراسية التي تقدم لمعلم المواد الاجتماعية جيدة.   -6

 
وضعرورة مراجعععة معواطن التععدخ   وقعد اوصعى الباحععث بضعرورة ان يكعون للتقععويم العدور الكبيععر فعي معنهج اعععداد المعلعم ،

 والتكرار في المقررات الدراسية. 
(mcaulay.1986.p33-97 .) 

 مدى الإفادة من الدراسات السابقة:
 ساعدت الدراسات السابقة الباحثة في اختيار المنهج الوصفي، فضلا  عن الإجراءات التي استعانت بها. -1

 الإفادة من الإطار النظري. -2

 الدراسات في تفسير نتائج البحث الحالي. الإفادة من نتائج هذأ -3

 الفصل الثالث
 منهجية البحث وإجراءاته
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 اولاا: منهج البحث 
اعتمدت الباحثة المنهج الوصفي الذي يعرف بأنه "استقصاء تنصب على ظاهرة من الظواهر كما هي قائمة في الواقع، 

 واهر تعليمية واجتماعية أخرى". بقصد تشخيصها وكشف جوانبها وتحدتد العلاقة بين عناصرها وبين ظ
 ثانيا : مجتمع البحث 

( معلم ومعلمة موزعين على الحدود الإدارية لتربية بغداد الرصعافة الأولىببغعداد بواقعع 12656بلف عدد أفراد المجتمع )
 (.1( معلمة وكما موضح في جدول )10605( معلم و)2051)

 
 
 
 
 
 

 ( 1جدول )
 ( 2020-2019اعداد المعلمين والمعلمات تربية الرصافة الاولى للعام الدراسي ) مجتمع البحث والمتمث  في 

 محافظة بغداد
 الابتدائية المدارو عدد في التعليمية الهيئة أعضاء

 المجموا معلمة معلم
النسبية المئوية 

 معلم
النسبية المئوية 

 معلمة
 %83,8 %16,2 12656 10605 2051 تربية بغداد الرصافة الأولى 

المصععدر: جمهوريععة الععععراق، وزارة التخطععي ، الجهعععاز المركععزي لةحصعععاء، المدتريععة العامعععة للتخطععي  التربعععوي، مطبعععة الجهعععاز، 
 (، مدترية الإحصاء الاجتماعي التربوي.2019-2018إحصاءات التعليم الابتدائي للعراق )

: عينة البحث      ثالثاا
 (.%10ومعلمة وتم اختيارهم بالطريقة الطبقة العشوائية بنسبة )( معلمة 250بلغت عينة البحث )

 رابعاَ : أداة البحث  
تنفيذا  لمتطلبات أدوات البحث قامت الباحثة ببناء أداة البحث تكونت من ثلاث مجالات المجال الأول قعدرة المعلعم علعى 

قدرة المعلم في معرفة خصائ  المتعلمين وضعمت ( فقرة، أما المجال الثاني 12ممارسة مهارات التدريس الفعال، وضمت من )
( فقعرة، وعلععى المجيعب التأشععير 11( فقعرات، أمعا المجععال الثالعث قعدرة المعلععم فعي زيعادة دافعيععة المتعلمعين نحعو الععتعلم وضعمت )9)

( 1، 2، 3، 4، 5الأوزان )علععى الدرجععة التععي تععرى أنهععا يمارسععها عليععه بدرجععة )دائمععا ، غالبععا ، أحيانععا ، نععادرا ، أبععدا ( وتقابلهععا بععدائ  
 على التوالي.

 خطوات بناء أداة البحث : 
 الاطلاا على الأدبيات المتعلقة بالموضوا أو القريبة منه.  -1
 الأفادة من الدراسات السابقة مات العلاقة بالموضوا.  -2
 خبرة الباحثة كونها في مجال التعليم.   -3

 الصدق :
 ة التي تنتمي اليها يشير الصدق الى مدى الاداة في تمثي  الظاهر 

                                     (open university,2001,p22  )0  
  0وللتحقق من صدق أداة البحث فقد استخدمت الباحثة الصدق الظاهري 



 2023 اذار الاول العدد/14 المجلد الإنسانية للعلوم التربية كلية/ الإنسانية العلــــوم مـــجلــــة

 

9 
  

 
 

 الصدق الظاهري :
إم تم عرم اداة البحث بصيغتها الاولية على مجموعة من المحكمين المتخصصين في العلوم التربوية وطرائق تدريس 

( محكما  ، لبيان طرائهم وملاحظاتهم من حيث الوضوح ودقة الصياغة فضعلا  ععن حعذف أو 7العلوم الاجتماعية والبالف عددهم )
 إضافة ما يغني البحث.

 ن على كفاية الفقرات تخ  الصياغة اللغوية وبهذا عدت الأداة جاهزة للتطبيق.وقد اجمع اغلب المحكمي
 الثبات: 

قامت الباحثة بحساو معام  ثبات الأداة، وتم حساو معام  الارتباا بين النصفين عن طريعق اسعتعمال معامع  ارتبعاا 
الاداة تتمتعع بدرجعة عاليعة معن الثبعات تطمعئن  ( درجعة، وهعذأ النتيجعة تعدل علعى ان0,85بيرسون، وقعد بلغعت ميمعة الثبعات لعلاداة )

 الباحثة عند تطبيقها على عينة البحث الاصلية . 
 تطبيق أداة البحث: 

طبقت الباحثة أداة دراستها المتمثلة في الاستبانة بصيغتها النهائية على العينة المشعمولة بالدراسعة وقعد تحعاورت الباحثعة معع افعراد 
اسة وكيتية الاجابة على فقعرات ادوات الدراسعة وقعد حرصعت الباحثعة علعى الاجابعة علعى اسعئلة أفعراد العينة وبينت لهم اهداف الدر 

العينعة واستفسععاراتهم دون التععأثير فععي إجابعاتهم ، وبععذل  تمععت الاجابععة ععن فقععرات ادوات البحععث مععن قبع  افععراد العينععة بكعع  سععهولة 
جابعة عملعت الباحثعة علعى جميعع اسعتمارات الاجابعة معن افعراد عينعة ويسر وبدون اي تدخ  من قبع  الباحثعة وبععد الانتهعاء معن الا

 البحث من اج  تفريف البيانات لمعالجتها احصائيا . 
 تفريغ أداة البحث:

( وملعع  SPSSبعععد الانتهععاء مععن جمععع الاسععتبانات مععن أفععراد عينععة البحععث ثععم تفريععف بياناتهععا فععي البرنععامج الإحصععائي )
مناسبة لتحقيق هدف البحث، وبما أن الباحثة اعتمدت مقياو ليكرت الخماسعي تمعت عمليعة تفريعف لإجراء العلميات الإحصائية ال

 البيانات من خلال إعطاء وزن )درجة( لك  بدت  من البدائ  الخمسة وعلى النحو الآتي:
 الوسائل الاحصائية: 

دا  معن اسعتخدام برنعامج الخدمعة الاحصعائية ) لمعالجة البيانات البحعث اسعتخدمت الباحثعة طرقعا  أحصعائية وصعتية وتحليليعة مسعتفي
spss  ( وقععد تمثلععت الطععرق الاحصععائية الوصععتية فععي )المتوسععطات الحسععابية ، الانحرافععات المعياريععة ،والرتبععة ( وتمثلععت الطععرق

 ،ومعام  ارتباا ارتباا بيرسن (.  T-testالاحصائية التحليلية في                    ) اختبار 
 

 تفسيرهاعرض النتائج و
 تتضمن هذا الفص  عرضا  للنتائج التي توص  إليها البحث مبوبة في عدد من الجداول.

 الهدف الأول: )مستوى الإعداد المهني للمعلمين في ضوء ثقافة الجودة من وجهة نظر المعلمين أنفسهم(.
 ( 2جدول )

 فترات توافرها معاتير الجودة الشاملة

المجال  
 الثالث

 العدد
 المتوس 
 الحسابي

الانحععععععععععععراف 
 المعياري 

المتوسعععععععععععععععع  
 الفرضي

درجعععععععععععععععععععععععععععععة 
 الحرية

الاختبععععععععععععععععار 
 التائي

 الدلالة الإحصائية

دالعععععععععععععة لصعععععععععععععالح المتوسععععععععععععع   22.388 249 33 5.49 40.77 250



 واقع الأعداد المهني للمعلم في ضوء ثقافة الجودة 
 حياوي القيسي م.د. ميادة إبراهيم طالب

 

 الحسابي

 ( 3جدول )

 العدد  العينة المتغير 
المتوس  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة  
 الحرية 

الاختبار 
 التائي

 الدلالة الإحصائية 

المجال  
 الأول

 غير دالة  6890. 248 6.58 37.99 89 مكور

    7.69 37.32 161 اناث

المجال  
 الثاني

 غير دالة  3760. 249 6.40 30.91 89 مكور

    6.46 30.59 161 اناث

المجال  
 الثالث

 غير دالة  0.851 250 5.21 40.37 89 مكور

    5.64 40.99 161 اناث

  الدرجة
 الكلية 

 غير دالة  0.197 251 13.02 109.27 89 مكور

    14.82 108.90 161 اناث

( لا توجد فروق مو دلالة إحصائية بين المعلمين والمعلمات على طراء العينة نفسها وبحسب متغيعر 2يظهر من الجدول )
الجنس وهذا تدل على تكافؤ عينة البحث ولأختبار فيما إما كانت هنان فروق بين المعلمين حسعب متغيعر الجعنس فكانعت النتعائج 

 غير دالة لصالح المعلمين.
( وانحعععراف معيعععاري بلعععف 37,56دف الأول تعععم اسعععتخراج المتوسععع  الحسعععابي لعينعععة المعلمعععين وقعععد بلغعععت )ولتحقعععق معععن الهععع

(، كما تم اسعتخراج المتوسع  الفرضعي لعتداة، وللتحقعق فيمعا إما كعان هعذا الفعرق مو دلالعة إحصعائية تعم اسعتعمال الاختبعار 7,30)
( وهذا يعني ان وجعود فعروق 36( ودرجة حرية بلغت )3,375البالغة )التائي لعينة واحدة، وقد ظهر أن القيمة التائية المحسوبة 

مات دلالة إحصائية بين المتوس  الفرضي لتداة والمتوس  الحسابي وأن الفروق الملاحظة بين المتوسعطين هعي فعروق حقيقيعة، 
رة أخعععرى فعععأن المعلمعععين وبمعععا أن المتوسععع  الحسعععابي ألبعععر معععن متوسععع  المقيعععاو، فعععأن الفعععرق لصعععالح المتوسععع  الحسعععابي، وبعبعععا

 تتمتعون بدرجة عالية من الإعداد المهني.
 ( 4جدول )

المتوسط  العدد  العينة المتغير
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة  
 الحرية

الاختبار 
 التائي 

الدالة 
 الإحصائية

 المجال الأول 
 6,58 37,99 89 مكور

 غير دالة  0,689 248
 7,69 37,32 161 إناث

 المجال الثاني 
 6,40 30,91 89 مكور

 غير دالة  0,376 249
 6,46 30,59 161 إناث

 المجال الثالث 
 5,21 40,37 89 مكور

 غير دالة  0,851 250
 5,64 40,99 161 إناث

 الدرجة الكلية 
 13,02 109,27 89 مكور

 غير دالة  0,197 251
 14,82 108,90 161 إناث

( لا توجد فروق مو دلالة إحصائية بين المعلمين والمعلمات على طراء العينة نفسها وبحسب متغيعر 4الجدول )يظهر من  
الجنس وهذا تدل على تكافؤ عينة البحث والاختبار فيما إما كانت هنان فروق بين المعلمين حسب متغير الجنس فكانت النتعائج 

 غير دالة لصالح المعلمين.
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 ( 5جدول )
 المعلم على ممارسة مهارات التدريس الفعال  -ل: قدرة الطالبالمجال الأو

المتوسط  الفقرات ت
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة  
 الرتبة التوفر 

 1 عالية  1,09 4,03 التخطي  الجيد للدرو  1
 2 عالية  1,33 3,58 قدرته على إدارة الصف  4
 3 متوسطة  1,25 3,27 مبتكرة قدرته على التعام  مع المشكلات التعليمية بحلول  11
 4 متوسطة  1,30 3,16 التمهيد الجيد للدرو  2
 5 متوسطة  1,19 3,14 قدرته على جذو انتباأ المتعلمين نحو الدرو  3
 6 متوسطة  1,19 3,13 قدرته على تحقيق أهداف الدرو  8
 7 عالية  1,36 3,04 يمتل  مهارة صياغة الأهداف السلوكية 6
 8 متوسطة  1,23 2,90 تلخي  الدرو وإنهائهقدرته على  12
 9 متوسطة  1,30 2,88 الاستعمال الجيد للوسائ  التعليمية 5
 10 متوسطة  1,11 2,86 قدرته على تقويم أداء المتعلمين  10
 11 متوسطة  1,18 2,83 يعم  على استثمار الوقت بشك  فعال 7

والمفاهيم العلمية  قدرته على توضيح وتبسي  المصطلحات  9
 12 متوسطة  1,21 2,77 الخاصة للدرو

 ( 6جدول )
 المعلم في معرفة خصائص المتعلمين وتفريد التعلم  -المجال الثاني: قدرة الطالب

المتوسط  الفقرات ت
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة  
 الرتبة التوفر 

 1 عالية جدا   0,80 4,53 المتعلمين يستخدم نشاطات متنوعة تراعي قدرات وحاجات  9
 2 عالية  1,08 3,70 استخدام أساليب متنوعة في تقويم تحصي  المتعلمين 5
 3 عالية  1,15 3,46 يشرن المتعلمين في فعاليات وأنشطة الدرو  6
 4 عالية  1,18 3,39 تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين وبيئاتهم  7
 5 عالية  1,11 3,39 المادة العلميةتراعي التدرج في عرم  8
 6 عالية  1,23 3,35 يشجع المجتمع التعلم الذاتي ويدعمه 3
 7 متوسطة  1,18 3,16 تنوا في أساليب وطرائق التدريس وحسب الموقف التعليمي 4
 8 متوسطة  1,20 3,10 معرفته لفلسفة التربية في المجتمع 2
 9 متوسطة  1,16 2,62 وخصائصهممعرفته طبيعة المتعلمين  1

 ( 7جدول )
 المعلم في زيادة دافعية المتعلمين نحو التعلم  -المجال الثالث: قدرة الطالب

 الرتبةدرجة  الانحراف  المتوسط  الفقرات ت



 واقع الأعداد المهني للمعلم في ضوء ثقافة الجودة 
 حياوي القيسي م.د. ميادة إبراهيم طالب

 

 التوفر  المعياري  الحسابي 
 1 عالية جدا   0,70 4,68 قدرته على إثارة أسئلة تنمي التفكير 1
 2 عالية جدا   0,68 4,66 مهارات التعزيز والتغذية الراجحة وتنوا المثيرات يجيد استخدام  2
 3 عالية جدا   0,69 4,62 يستعم  التكنولوجيا الحدتثة في التدريس  3
 4 عالية جدا   0,78 4,49 لديه الإمكانية في رب  التعلم بخبرات المتعلمين  4
 5 عالية  1,10 4,04 تثير التنافس العلمي بين المتعلمين 8
 6 عالية  1,31 3,52 تراعي القواعد الصحيحة في صياغة الأسئلة والقاءها 5
 7 عالية  1,27 3,49 تنوا طرائق وأساليب التدريس بحسب طبيعة الموقف التعليمي 11
 8 متوسطة  1,33 3,12 يمتل  القدرة على رب  موضوا الدرو بحياة المتعلمين 9
 9 متوسطة  1,26 3,11 دافعية نحو التعلملديه القدرة على إثارة  10
 10 متوسطة  1,41 2,59 توجه أفكار الطلبة نحو الدرو بطريقة مشوقة 7
 11 متوسطة  1,39 2,47 تبدي اهتماما  وحماسا  شدتدتن للتدريس 6
 

 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات
 

  -الاستنتاجات :
 ان جودة اعداد المعلم هي المفتاح الذي يضمن للتعليم بلوغ غاياته .  -1
ان تطععوير اععععداد المعلمعععين لايمكعععن ان تعععتم بصعععورة فاعلعععة ومثمعععرة الا فعععي  سعععياق رؤيعععة واسعععتراتيجية متكاملعععة وشعععاملة   -2

 للتطوير تبدأ بتحدتد الاهداف لعملية التطوير وتنتهي بعملية التقويم والمتابعة.
جودة في عملية إعداد المعلمين ليست ترفا  علميا  ب  هي ضرورة لموالبة التغيير من ادوار معلم المستقب  ان ادخال ال  -3

 . 
 التوصيات :

ضععرورة التعععاون والتفاععع  بععين مؤسسععات التطععوير والتععدريب التربععوي فععي إدخععال أعضععاء الهيئععة التعليميععة فععي دورات   -1
سيما في مجال التقنيات الحدتثة ومؤسسات التطوير والتدريب التربوي فعي تنموية مستدامة لموالبة التطورات العالمية لا

 الخدمة . 
إععععداد بعععرامج دراسعععية منطلقعععة معععن واقعععع احتياجعععات المجتمعععع وخصوصعععيته الثقافيعععة والحضعععارية المتميعععزة  ومعععن واقعععع   -2

 احتياجات سوق العم . 
  

  -المقترحات :
وتنميعتهم مععن اجع  تلافعي الضعععف الموجعود فعي  واقععع المعلعم ، والرفعع مععن زيعادة أهتمعام وزارة التربيعة بإعععداد المعلمعين   -1

 لفاءته المهنية والتعلمية . 
 أجراء دراسة لتطوير المناهج الدراسية لكليات التربية في العراق في ضوء ثقافة الجودة.   -2
 أجراء دراسة لمعرفة مدى ملائمة مخرجات كليات التربية لمتطلبات سوق العم  من وجهة نظر المختصين .   -3
 اجراء دراسة مقارنة بين مخرجات كليات التربية الأساسية ومخرجات كليات التربية في  ضوء معاتير ثقافة الجودة .   -4
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تحقععق ملعع ، حتععى يسععتطيع أن تععؤدي مهنتععه علععى مسععتوى معرفععة أسععاليب الععرب  بععين الخبععرات الدراسععية والوسععائ  التععي  -5
 طيب من الأداء.

 التدريب المستمر على الأسلوو العلمي في التفكير والإتداا والقدرة على ح  المشكلات. -6

أن الإعداد المهني تهدف إلى إلساو المعلم القعدرة علعى اسعتخدام الوسعائ  وأن يسعتفيد معن التجعارو وعليعه فعأن المعلعم  -7
 د الإعداد الجيد قب  ممارسة المهنة.لابد أن يع

 المصــــادر 
 المصادر العربية    -أولاا 
، دار الكتاو الجامعي للطباععة والنشعر  1، تكوين المعلمين من الأعداد الى التدريب ،ا 2005الأحمد ، خالد طه ،  -1

  0، الامارات العربية المتحدة 
الجودة الشاملة في تطبيق مقعررات  التعدريب الميعداني فعي ( معوقات الوصول الى  2009اشتيته ،عماد عبد اللطي  ) -2

تخص  الخدمة الاجتماعية في جامعة القدو المفتوحة، المجلة الفلسطينية للتربية المفتوحة عن بعد ، المجلد الثاني، 
 ( ، جامعة القدو المفتوحة ، فلسطين .  3العدد ) 

( المدرسععة الفاعلععة لتحقيععق الجععودة فععي التعلععيم العععام بسععلطنة  عمععان ) رؤيععة  2009محمععد حسععين عمععر ) الأشععقر ،  -3
مارو  كليعة التربيعة ، جامععة السعلطان قعابوو  18 -16منهجية (، ندوة المناهج الدراسية ،رؤى مستقبلية ، للفترة من 

 ، سلطنة عمان .  
 -لشعععاملة فعععي التعلعععيم بعععين مؤشعععرات التميعععز ومععععاتير   الاعتمعععاد، الجعععودة ا 2010البعععيلاوي ،حسعععن حسعععين واخعععرون ،  -4

 ، دار المسيرة للنشر والتوزيع ، الاردن .  3الأسس والتطبيقات ، ا
( تطوير إعداد معلم التعليم الابتعدائي فعي مصعري بعين الجعودة الشعاملة ، رسعالة  2004حسين ، حسين محمد شحات ) -5

 جامعة المنوفية ، مصر . ماجستير غير منشورة  ، كلية التربية ، 
  0،دار المسيرة للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن  31، مهارات التدريس الصفي ، ا 2009الحيلة ،محمد محمود ، -6
(" بعض معوقات ضمان الجودة والاعتماد بكلية التربية النوعيعة  بقنعا دراسعة ميدانيعة "  2009رمضان ، محمد جابر ) -7

 ابع الدولي الاول (، كلية التربية النوعية ،جامعة المنصورة ، مصر . المؤتمر العلمي ) العربي الر 
( فعاليععة برنععامج أعععداد المعلععم بكليععة التربيععة فععي  2011الرواحععي ، ناصععر بععن ياسععر والبلوشععي ، سععليمان بععن محمععد )  -8

مجلعععة الدراسعععات  امعععتلان الطلبعععة المعلمعععين للكفايعععات  المهنيعععة وعلاقتهعععا باتجاهعععاتهم نحعععو العمععع  فعععي مهنعععة التعععدريس ،
 ( ، سلطنة عمان.  2،العدد ) 5التربوية والنفسية جامعة قابوو ، المجلد 

 نظعرا وجهعة معن الانبعار  جامععة التربية كليات في التربوية المناهج تقويم(  2009) محسن  الكريم  عبد  ،محمد  الزهيري  -9
 0 ر الانبا جامعة ، الانسانية  للعلوم التربية كلية ، منشورة غير ماجستير رسالة ، والطلبة التدريسين

 فععي صععنعاء جامعععة  التربيععة كليععة فععي العربيععة اللغععة معلععم إعععداد برنععامج تقععويم(  2010) وطخععرون  سععالم سعععاد ، السععبع -10
 ،الامانعة(  5) الععدد ، الثالعث المجلعد ، الجعامعي التعلعيم جعودة لضعمان العربيعة المجلعة ، الشعاملة  الجعودة  مععاتير  ضوء
 العربية. الجامعات لاتحاد العامة

، المعوقععات التععي تواجععه اعضععاء هيئععة التععدريس فععي جامعععة كععربلاء،  مجلععة العلععوم  2012الشععافعي ، صععادق عبععيس ، -11
 الانسانية جامعة باب  ، كلية التربية ،صفي الدتن ، المجلد الاول ، العدد الثالث ، العراق.

جامعععة الامععارات العربيععة المتحععدة ، مشععكلات الاعععداد المهنععي ، مجلععة ( مشععكلات طلبععة  2003عبععد الحميععد ،ابععراهيم ) -12
 (، جامعة الامارات العربية  المتحدة .  1، العدد    ) 19العلوم الانسانية والاجتماعية ، المجلد 



 واقع الأعداد المهني للمعلم في ضوء ثقافة الجودة 
 حياوي القيسي م.د. ميادة إبراهيم طالب

 

دار وائععع  للنشعععر  2( منهجيعععة البحعععث العلمعععي " القواععععد والمراحععع  والتطبيقعععات ، ا 2007عبيعععدات ، محمعععد وأخعععرون ) -13
 مان ، الاردن . ،ع

 كركععععون جامعععععة مجلععععة المسععععتقب ، معلععععم تطععععوير فععععي ودورهععععا التعليميععععة الكفايععععات(  2008) صععععاحب عععععلاء ، عسعععكر -14
 . العراق ،(  2) ،العدد الثالث ،المجلد الانسانية للدراسات

 1تطعوير ، ا( ادارة الجودة الشعاملة فعي المؤسسعات التربويعة والتطبيقيعة ومقترحعات ال 2004عليمات ، صالح ناصر ) -15
 ،دار الشروق للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن.  

 ، عمعععان ، والتوزيععع للنشععر الفكععر دار ، 1،ا الاجتماعيععة الدراسععات تععدريس طععرق (  2007) ابععراهيم محمععد ، قطععاوي  -16
 . الاردن

(  52هناء محمود ، إعداد المعلم في ضوء رؤية مستقبلية بحث منشور فعي كليعة التربيعة الاساسعية ، الععدد )  القيسي ، -17
2007  . 

، دار الفكعر للنشععر  1( اعععداد المعلعم تنميتعه وتدريبععه، ا 2005محمعد ،مصعطفى عبععد السعميع وحوالعه ، سععهير محمعد ) -18
 والتوزيع ، عمان .  
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