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Abstract: 
The importance of the role of vocational education stems from its being one of 

the foundations of human development. This paper aims at creating and 

providing what the labor market needs from trained manpower for industrial 

establishments in which industry is the basic factor for the economic structure 

which sets out and enhances the development processes in all sides of life. This 

study shows that the work force is affected by education, experiences, skills and 

the desire to work, as there is a relationship between the technical and 

administrative cadres in the Basra Oil Company and the outputs of vocational 

schools as they form an integrated unit to drive the rates of productive growth in 

this company. The outputs of vocational schools have the ability to assimilate 

ideas that are based on preparing manpower capable of using modern technology 

in oil facilities in the Basra Governorate, for the purpose of creating cadres 

capable of increasing productivity in the company in which these cadres have 

achieved high rates of production growth and productivity.  

 

Key words: vocational education, oil industries, industrial development. 

 

 
 
 

 
 
 
 

mailto:muayad@basrahaoe.iq


 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 963فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم
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 مخص:الم
تنبع أىمية التعميم الميني من كونو احد أسس التنمية البشرية , وييدف البحث الى تييئة وتوفير ما 
يحتاجو سوق العمل من الايدي العاممة المدربة , لممنشآت الصناعية , وتعد الصناعة القاعدة الأساسية 

 ة الاقتصادية والتي تنطمق وتعزز عمميات التنمية في مجالات الحياة كافة .لمبني
لقد توصل البحث الى ان قوة العمل تتاثر بالتعميم والخبرات والميارات والرغبة في العمل اذ توجد 
علاقة ارتباط بين الكوادر الفنية والادارية في شركة نفط البصرة ومخرجات المدارس المينية اذ انيما 

 شكلان وحدة متكاممة لدفع وتائر النمو الانتاجي في ىذه الشركة .ي
مخرجات المدارس المينية ليم قدرة عمى  استيعاب الافكار المطروحة التي تقوم عمييا اساس اعداد 
الايدي العاممة القادرة عمى استخدام التكنولوجيا الحديثة في المنشآت النفطية في محافظة البصرة , لغرض 

لى خمق كوادر قادرة عمى رفع الانتاجية في الشركة , اذ حققت تمك الكوادر معدلات مرتفعة لنمو الوصول ا
 الانتاج والانتاجية .

 
 التعميم الميني , الصناعات النفطية , التنمية الصناعية. الكممات المفتاحية :
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 :المقدمة 
دية , لأن المــوارد البشــرية تعــد أصــل رأس إن التعمــيم المينــي يشــكل جــزلًا متكــاملًا مــن التنميــة الاقتصــا

المــال المــادي يتزايــد باســتثماره كــذلك رأس المــال البشــري يتزايــد بالاســتثمار بطرائــق وأســاليب مختمفــة كــالتعميم 
والتدريب الميني, لذا سنمقي الضولا فـي ىـذا البحـث عمـى التعمـيم المينـي وتطـوره, مـع إظيـار دور مخرجـات 

الصــناعات النفطيــة فــي محافظــة البصــرة , وتكثيرىــا فــي كفــالاة الادالا ومــن ثــم  المــدارس المينيــة فــي تنميــة
 دراسة الابعاد الاقتصادية.

تعد الموارد البشرية العمود الفقري لمتنمية الاقتصادية , ويتكتى ذلك من خلال تطوير القدرات المينية 
ي البمدان المتقدمة أىمية تطوير لدى الفئات الشبابية في المدارس المينية , إذ أظيرت تجارب التنمية ف

الموارد البشري في التنمية الاقتصادية , فقد أوضحت تجارب البمدان المتقدمة صناعياً وبما لا يقبل الشك 
كيف حققت الموارد البشرية المؤىمة والمدربة معدلات مرتفعة لنمو الإنتاج والإنتاجية, عمى سبيل المثال 

نوبية كيف ينمو اقتصادىا اعتمادا عمى الموارد البشرية رغم افتقارىا دول شرق اسيا وخصوصاً كورية الج
الى المواد الخام مقارنة مع دول النامية مثل الدول العربية التي لم تستغل الموارد البشرية المتاحة كما 

 ينبغي , عمى رغم من توافر الموارد الطبيعية.

 :مشكمة البحث -1
 مدارس التعميم الميني في محافظة البصرة ؟ما مدى الاىمية الاقتصادية لمخرجات ال - أ

 ىل ىناك دور لمدارس التعميم الميني في تنمية الصناعات النفطية في محافظة البصرة ؟ - ب
 

 فرضية البحث -0
 تفترض الدراسة :

 في رفد الصناعات النفطية بالايدي العاممة الماىرة .المدارس المينية تساىم  - أ
 مية الصناعات النفطية في محافظة البصرة . دورا ميما في تنالمدارس المينية تحقق  - ب

 

 ىدف البحث -3
 النفطية في محافظة البصرة  تحميل وتقييم مدى مساىمة مخرجات التعميم الميني في الصناعات - أ

 معرفة مدى الاستفادة من مخرجات التعميم الميني في محافظة البصرة ومتطمبات سوق العمل . - ب
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 اىمية البحث -9
دارس المينية وىو من المواضيع الميمة والاتجاىات العممية الحديثة يتناول البحث موضوع الم

 للاىتمام بتنمية الموارد البشرية .

 البحث حدود -5
يتضمن البحث المدارس المينية في محافظة البصرة وشركة نفط البصرة التي تشمل الاختصاصات 

بين التي تـقع ر عمى محافظة البصرة الصناعية والتجارية والزراعية , اما الحدود المكانية فان البحث اقتص
شمالًا وتتمثل الحدود ° 93´33 -° 39´ 5شرقاً , ودائرتي عرض ° 08´ 93 -°06´ 03قوسي طول 

والحدود السياسية لمعراق مع دولة والخميج العربي  الجغرافية لمحافظة البصرة بمحافظة ميسان شمالاً 
عودية في الجزلا الجنوبي الغربي , أما حدودىا من , ومع المممكة العربية السمن جية الجنوب الكويت 

الشرق فيي تمثل جزلًا من حدود العراق السياسية مع جميورية ايران الاسلامية , ومحافظتي ذي قار 
 ( .3333-3333, اما الزمانية تحددت لممدة )(3كما في الخريطة ), من الشمال الغربي والمثنى 

 :(0202ـ0222محافظة البصرة لممدة )في  اولا :  تطور مؤشرات المدارس المينية
تنبع أىمية مؤشرات تطور المدارس المينية من كونيا احد أسس التنمية البشرية , وىذا من خلال 
إمكانياتيا في تييئة وتوفير ما يحتاجو سوق العمل من الايدي العاممة المدربة , لممنشآت الصناعية , وتعد 

لاقتصادية والتي تنطمق وتعزز عمميات التنمية في مجالات الحياة كافة , الصناعة القاعدة الأساسية لمبنية ا
البصرة ينبغي متابعتيا تاريخياً من خلال سمسمة  لتحميل تطور مؤشرات المدارس المينية في محافظةو 

زمنية لكي يتبين لنا التطورات التي مرت بيا تمك الظاىرة ليتسنى لنا معرفة التحديات التي تعرضت ليا 
 ستفادة منيا في صياغة الحمول مستقبلًا ويمكن متابعة ىذا التطور عمى النحو اآتتي:والا
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 (1خريطة )ال
 0202الخريطة الادارية لمحافظة البصرة عام   

 

 
 

 جميورية العراق , وزارة التخطيط , قسم نظم المعمومات الجغرافية , خريطة محافظة البصرة الادارية  المصدر :    
 .3339, لعام 9533333 \3مقياس رسم                
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 :تطور التعميم الميني فرع الصناعة -1
يعد التعميم الميني الصناعي من اىم الفروع المينية لكونو يساىم بشكل فاعل في عممية التنمية 

يع الاقتصادية عبر تكوين الميارات اللازمة لطمبة المدارس لتمبية حاجة سوق العمل لاسيما حاجة المشار 
 .(3)الصناعية لأن اليدف من إعداد الطمبة في ىذه المدارس ىو تخريج عمال ماىرين ليذه المشاريع

 
مدرسة لعام  33( ان عدد المدارس المينية الصناعية في محافظة البصرة بمغت 3يلاحظ من جدول )

رتفاع ( واخذ عدد المدارس المينية بالا3اختصاصات صناعية كما موضح في شكل ) 9بواقع  3333
 . 3333مدرسة مينية صناعية في عام   39تدريجيا خلال مدة البحث حتى وصل عدد المدارس الى 

طالباً وعدد الملاك التدريسي بمغ  5890ان عدد الطمبة في المدارس المينية فرع الصناعة فقد بمغ 
ومعدل نمو سنوي  طالباً  5388فقد تناقض عدد الطمبة اذ بمغ  3335, اما عام  3333مدرساً لعام  979

اذ بمغ  3333( , ويستمر الانخفاض في عدد الطمبة عام 3335 - 3333% لممدة )3996-سمبي بمغ 
 % .9933-طالباً ومعدل نمو سنوي سمبي  0388

 (1جدول)
 (0202-0222تطور التعميم الميني فرع الصناعة في محافظة البصرة لممدة )

   *معدل النمو السنوي عدد المدرسين السنوي  معدل النمو  عدد الطمبة عدد المدارس السنة
3333 33 5890 - 979 - 
3335 33 5388 -3996% 099 3969% 
3333 33 0388 -9933% 937 36900% 
3335 33 9538 -0969% 897 -3933% 
3333 39 9573 3930% 779 -3903% 

 
 ئية السنوية, الباب التاسع احصالاات وزارة التخطيط ,الجياز المركزي للاحصالا , المجموعة الاحصاالمصدر: 
 .937-936ص  3336, 3336,3333, 3333التربية  والتعميم, لعام         

 (.0) -* تم استخراج معدل النمو السنوي المركب وفق المعادلة التالية :

   √ =r ×100= العدد السابق                   x1 ، = معدل النمو السنوي المركب rحيث ان : 

    

  -1  
X2  العدد اللاحق =، n.عدد السنوات بين العددين = 
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 (1شكل )
 0202مخطط يوضح فروع واختصاصات التعميم الميني في محافظة البصرة لعام 

 
 افظة البصرة , قسم التخطيط ,من عمل الباحث اعتمادا عمى المديرية العامة لتربية مح المصدر:       

 .3333الاحصالا, شعبة                 

( التذبب الحاصل في عدد الطمبة في المدارس المينية فرع الصناعة , ناجم 3كما يلاحظ من الشكل )
عن عدم انتظام والتحاق الطمبة في ىذا النوع من التعميم يعود إلى الظروف التي عاشيا البلاد , ونظراً 

من المنشآت الصناعية إلى الدمار أو التوقف ,  للإىمال الكبير لمتعميم الميني , فضلًا عن تعرض الكثير
مما أدى إلى عدم استيعاب الطمبة الخريجين من قبل تمك المنشآت والمشاريع الصناعية والاقتصادية , اما 

 - 3335% لممدة )36900مدرساً وبمعدل نمو سنوي بمغ  937عدد الملاك التدريسي فقد زداد اذ بمغ 
اما في عام  والتوظيف الجديد , 3335اطلاق الدرجات الوظيفية عام  ( جالات ىذه الزيادة نتيجة3333
( معدل 3335 - 3333, وسجمت المدة الممتدة )9538استمر التراجع في عدد الطمبة اذ بمغ  3335

عزوف الطمبة عن الالتحاق بيذا النوع من التعميم , ىو ناجم عن % , 0969-نمو سنوي سمبي قدره 
يمية الجامعية لكون التعميم الميني لا يمبي طموحات ورغبات الطمبة الممتحقين , تفضيميم لمدراسة الاكاد

علاوة عمى إمكانية حصول الخريج الجامعي لفرصة عمل بشكل أفضل من خريجي التعميم الميني , في 
%  في حين 3930وبمعدل نمو سنوي موجب بمغ  3333طالباً لعام   9573حين بمغ عدد الطمبة 

 % .3903-ومعدل نمو سنوي سمبي بمغ  779لاك التدريسي اذ بمغ انخفض عدد الم
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   0202 -0222تطور التعميم الميني فرع الصناعة في محافظة البصرة  لممدة 

 
 ( .3من عمل الباحث اعتمادا عمى الجدول ) المصدر :  

 :تطور التعميم الميني فرع التجارة  -0
بمغ  3333دد الطمبة في المدارس المينية الفرع التجاري لعام ( ان ع3يتبين من معطيات الجدول )

اذ بمغ  3335مدرساً, في حين ازداد عدد الطمبة لعام  60طالباً , اما عدد الملاك التدريسي فقد بمغ  605
مدرساً وبمعدل  65% , اما عدد الملاك التدريسي فقد بمغ 30953وبمعدل نمو سنوي ايجابي بمغ  3939

( كما 3333-3333فقد بمغت ذروة مدة الدراسة ) 3333% , اما في عام 3993ب بمغ نمو سنوي موج
مدرساً , وبمعدل نمو  368طالباً وعدد المدرسين بمغ  3038( , اذ ازداد عدد الطمبة , يبمغ 9في الشكل )

 فقد 3335% , اما عام 33993% متوافقاً مع معدل نمو عدد الملاك التدريسي البمغ 0955سنوي موجب 
 353% وعدد الملاك التدريسي بمغ 0983-طالباً وبمعدل نمو سنوي سمبي بمغ  3338سجل عدد الطمبة 

طالباً  3855فقد سجل عدد الطمبة  3333% , اما عام 3963-مدرساً وشكل معدل النمو السنوي سالبي 
ني التجاري ىو % , ان من اىم اسباب عدم الاقبال عمى التعميم المي3953-وبمعدل نمو سنوي سمبي بمغ 

تمك النظرة الدونية اجتماعياً , ليذا النوع من التعميم لذا ينبغي الاىتمام بيذا النوع من الدراسة كونو يسيم 
مدرساً وبعدل نمو سنوي سمبي  305في تنمية الاقتصاد الوطني , اما الملاك التدريسي فقد انخفض اذ بمغ 

الاكاديمية فضلًا عن قمة التوظيف نظرا لمظروف التي % , بسبب تنسيب الملاك الى المدارس 3983-بمغ 
( 30يمر بيا البلاد علاوة عمى احالة المدرسين عمى التقاعد حسب تعديل قا قانون التقاعد الموحد رقم )

 .  (9) 0/33/3339الصادر في  3330لسنة 
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 معدل النمو السنوي   عدد المدرسين معدل النمو السنوي   عدد الطمبة عدد المدارس السنة
3333 5 605 - 60 - 
3335 0 3939 30953% 65 3993% 
3333 6 3038 0955% 368 33993% 
3335 6 3338 -3963% 353 -3933% 
3333 6 3855 -3953% 305 -3983% 

مركزي للاحصالا , المجموعة الاحصائية السنوية, الباب التاسع احصالاات وزارة التخطيط ,الجياز ال المصدر:
 .937-936ص  3336, 3335,3333, 3333التربية والتعميم, لعام

 (3الشكل )
 (  0202 -0222تطور التعميم الميني فرع التجارة في محافظة البصرة  لممدة )

 
 ( .3من عمل الباحث اعتمادا عمى الجدول ) المصدر :         

 :ثانيا: الاىمية الاقتصادية لمتعميم الميني 
أن نوعية العنصر البشري وكفالاتو تتكثر بعوامل مختمفة منيا التعميم والتدريب والصحة ولما كان 
التعميم يعد القاعدة الأساس التي تبنى عمييا الميارات والمعارف وان عممياتيا منتظمة , لذا يؤخذ جانب 

ن الباحثين , ولاسيما انو ينظر اليو كاستثمار في الإنسان, وقد اظيرت نتائج التعميم من قبل العديد م
الباحثين اثر نوعية العنصر البشري في التنمية الاقتصادية , أي قياس العلاقة بين التطور في الاستثمار 

ي العممية برأس المال البشري وعممية التنمية الاقتصادية و ان العنصر البشري يعد مورداً استراتيجياً ف
 .(0)الإنتاجية, فيو مورد الإبداع والتجديد الاستراتيجي 
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 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 968فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

ـــيم المينـــي خصوصـــاً فـــي الابتكـــارات  يـــؤدي التعمـــيم دوراً ميمـــاً فـــي التنميـــة الاقتصـــادية , لاســـيما التعم
نـي العممية والتكنموجية واسيامو في التنمية البشـرية والنمـو الاقتصـادي , ليـذا يعـد الاسـتثمار فـي التعمـيم المي

اســتثمارا فــي رأســمال البشــري كونــو يــدعم النــاتج القــومي , عمــى العكــس تمامــاً لمــا يتبــادر لــذىن الــبعض بــكن 
التعمـــيم خدمـــة ذات طبيعـــة اســـتيلاكية , وانمـــا طبيعـــة انتاجيـــة , إذ اثبتـــت الدراســـات التطبيقيـــة ان انتاجيـــة 

 ني .العامل تزداد بمعدلات تتناسب طردياً مع مستوى تحصيمو الميني والف
يعد التعميم الميني من العناصر الميمة والمؤثرة والفاعمة في عممية التنميـة المتكاممـة إذ ان ىـذا التعمـيم 
يييئ الملاكات البشرية القادرة عمى مواكبة ما يتطمبو سوق العمل من احتياجات والمتطمبـات وتـوفير الايـدي 

ـــات , ـــى تمبيـــة ىـــذه الاحتياجـــات والمتطمب ـــة  العاممـــة القـــادرة عم ـــيم ان يحقـــق اىـــداف التنمي ـــى التعم وبـــذلك فعم
المختمفة وان يكون في المستوى المطموب من القدرة عمى الوفـالا بالاحتياجـات العمميـة والمينيـة التـي تتطمبيـا 

 . (5)خطط التنمية 
ان مخرجــات التعمــيم المينــي تشــكل نســبة لا يســتيان بيــا مــن المــوارد البشــرية الكفــولاة والمــؤثرة فــي دعــم 

ة التنمية الاقتصادية لانيا الأداة الرئيسة في العممية الانتاجيـة , فـالتعميم المينـي يـنظم بشـكل دقيـق ىـذه مسير 
ـــدم الاقتصـــادي لان ىـــذه المخرجـــات  ـــة البنـــالا والتق المـــوارد البشـــرية ليجعـــل منيـــا قـــوة عمـــل مـــؤثرة فـــي عممي

ميمــاً عبــر إعــداد ملاكــات فنيــة  بمختمــف فــروع التعمــيم المينــي تعــد اخــر عوامــل الانتــاج الاساســية ومصــدراً 
ــاً نابعــة مــن الدراســة النظريــة والتــدريب العممــي والتطبيقــي الميــداني لســد متطمبــات ســوق  ــاً وعممي مؤىمــة عممي

 . (6)العمل

 :ثالثا: التوزيع المكاني لممدارس المينية في محافظة البصرة
ساعدت عمى وجود ىذه الظاىرة  ,  يعد التوزيع المكاني لمظاىرة وسيمة من وسائل تحميل العوامل التي

اذ يعكس توزيعيا العلاقات المكانية والوظيفية, كما ان التوزيع المكاني لمتعميم الميني الذي يعبر عن 
خصائص المكان السكانية والاقتصادية , تتوزع المدارس المينية وعدد الطمبة والملاك التدريسي في 

 محافظة البصرة عمى النحو اآتتي:
 :ني لممدارس المينية فرع الصناعة المكاالتوزيع  -1

( 9تتوزع المدارس المينية فرع الصناعة في جميع اقضية محافظة البصرة ويظير من جدول )
 مدارس  6( تصدر قضالا البصرة اقضية المحافظة من حيث توزيع المدارس المينية اذ بمغت 3والخريطة )

 
 



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 969فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 (3الجدول )
 0202البصرة لعام المدارس المينية الصناعية في محافظة

 نسبة الملاك عدد الملاك نسبة الطمبة عدد الطمبة المدارس المينية الصناعية الوحدة الادارية

 قضالا البصرة

 %3995 335 %39 678 البصرة الصناعية
 %895 66 %690 337 اذار الصناعية 37اعدادية 

 %699 50 %597 335 جابر بن حيان الصناعية
 %693 08 %5 383 ناعيةانتفاضة البصرة الص
 %9 73 %3399 033 الرافدين الصناعية

 %593 03 %596 333 شيدالا الانتفاضة الصناعية
 %0993 989 %59 3893 المجموع قضالا البصرة

 %9 73 %597 330 اليارثة الصناعية قضالا اليارثة
 %9 73 %3396 039 ابي الخصيب المينية فرع الصناعة  قضالا ابا الخصيب

 %3399 85 %3395 033 الزبير الصناعية لا الزبيرقضا
 %33 78 %095 363 القرنة الصناعية قضالا القرنة
 %693 09 %6 335 الانتصار المينية قضالا المدينة
 %393 37 %093 308 الفاو الصناعية قضالا الفاو

 %995 37 %996 338 شط العرب فرع الصناعة قضالا شط العرب

 %333 779 %333 9573 المجموع

 المديرية العامة لتربية محافظة البصرة, قسم التخطيط التربوي, شعبة الاحصالا , المصدر:
 .    3333وحدة الاحصالا الميني,           

% من اجمالي المحافظة  , اما الملاك التدريسي فبمغ 59طالباً وشكل نسبة  3893وبمغ عدد الطمبة 
ك التدريس الميني فرع الصناعة  في المحافظة , ويميو % من اجمالي ملا0993مدرساً وشكل نسبة  989

طالباً, وشكل نسبة  039قضالا ابي الخصيب احتل المرتبة الثانية بمدرسة مينية واحدة وعدد الطمبة بمغ 
%  من اجمالي طلاب المدارس المينية فرع الصناعة في المحافظة , وشغل قضالا الزبير المرتبة 3396

% من اجمالي الطمبة في المحافظة لممدارس 3395طالباً وشكل نسبة  033مبة الثالثة اذ بمغ عدد الط
المينية فرع الصناعة وجالات الاقضية المدينة واليارثة والقرنة و الفاو وواخيرا قضالا شط العرب كما 

 (  0يتضح من الشكل )
 
 



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 973فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 (0الخريطة )
 0202التوزيع المكاني لممدارس المينية فرع الصناعة في محافظة البصرة 

 
 . 3333من عمل الباحث اعتماداً عمى المديرية العامة لتربية البصرة , قسم التخطيط التربوي,المصدر: 

 
 



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 973فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 (9الشكل )
 0202عدد الطمبة والملاك التدريسي لممدارس المينية في محافظة البصرة فرع الصناعة حسب القضاء عام    
 

 
 . ( 9من عمل الباحث اعتماداً عمى جدول ) المصدر :

 التوزيع المكاني لممدارس المينية فرع التجارة -0
( ان المدارس المينية فرع التجارة تتركز في قضالا البصرة كما 9( وخريطة )0يلاحظ من جدول )

% من اجمالي 8596طالباً وشكل نسبة  3589مدارس وعدد الطمبة بمغ  6( اذ بمغت 5يتبين من شكل )
مدرساً وشكل نسبة  339في المحافظة , والملاك التدريسي بمغ  الطمبة في المدارس المينية فرع التجارة

% من اجمالي الملاك التدريسي لممدارس المينية فرع التجارة في المحافظة , وجالا قضالا ابي 8899
% من اجمالي الطمبة 799طالباً, وشغل نسبة قدرىا  396الخصيب في المرتبة الثانية اذ بمغ عدد الطمبة 

مدرسين وشغل نسبة  6ة فرع التجارة في محافظة البصرة وبمغ عدد الملاك التدريسي في المدارس الميني
% من اجمالي الملاك في المدارس المينية فرع التجارة في المحافظة , وجالا قضائي شط العرب 0

 % من اجمالي الطمبة في995طالباً وشكلا نسبة قدرىا  65والمدينة في المرتبة الثالثة , بمغ عدد الطمبة 
 المدارس المينية فرع التجارة في محافظة البصرة .
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 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 973فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 (9جدول )
 0202المدارس المينية فرع التجارة في محافظة البصرة لعام

 نسبة الملاك عدد الملاك نسبة الطمبة عدد الطمبة  المدارس المينية فرع التجارة الوحدة الادارية

 قضالا البصرة

 %3698 30 %3699 398 البصرة التجارية 

لبصرة التجارية المينية ا
 لمبنات

096 3696% 93 33% 

 %895 33 %790 399 البصرة التجارية المسائية

 %3899 37 %3397 398 الخميج العربي المينية

 %33 38 %3399 393 الاندلس التجارية 

 %33 36 %3090 367 الفيحالا التجارية 
 3589 339 %8596 %8899 المجموع

 %0 6 %995 65 تصار المينية فرع التجارةالان قضالا المدينة
 %0 6 %799 396 ابي الخصيب فرع التجارة قضالا ابي الخصيب
 %398 0 %995 65 شط العرب فرع التجارة قضالا شط العرب

 3855 305 %333 %333 المجموع

  ,المديرية العامة لتربية محافظة البصرة, قسم التخطيط التربوي, شعبة الاحصالا  :المصدر    
 .3333وحدة الاحصالا الميني,               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 979فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 
 (3الخريطة )

 0202التوزيع المكاني لممدارس المينية فرع التجارة في محافظة البصرة لعام 

 
 .3333من عمل الباحث عتمادا عمى المديرية العامة لتربية البصرة , قسم التخطيط التربوي, المصدر:    

 
 
 
 



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 970فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 
 (5الشكل )

 0202والملاك التدريسي لممدارس المينية في محافظة البصرة فرع التجارة حسب القضاء عام  عدد الطمبة
 

 
 ( . 0من عمل الباحث اعتمادا عمى جدول ) المصدر :   

 :ينية في تنمية الصناعات النفطيةرابعا: مساىمة المدارس الم
الصناعات النفطية , ومن كان لمخرجات المدارس المينية في محافظة البصرة دور بارز في تنمية 

خلال الزيارات الميدانية لشركة نفط البصرة تبين الباحث ان القوى العاممة من المخرجات المدارس المينية 
في محافظة البصرة تسيم في العمميات الانتاجية في ىذه الشركة , اذ تنقسم الشركة الى عدة ىيئات 

 -وحقول عمى النحو الاتي :
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 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 975فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 

 مية الييئات التشغي -1
( اذ يتبين مدى انتشار الايدي العاممة لشركة 0تتوزع ىذه الييئات التشغيمية مكانياً كما في خريطة )

 نفط البصرة والتي من ضمنيا العاممين الماىرين من مخرجات المدارس المينية . 
 الييئة الادارية - أ

 الييئة اليندسية - ب
 الييئة التجارية - ت
 موانئ البصرة ) لمنفط الخام ( - ث
 غيل الرميمة الشمالية ىيئة تش - ج
 ىيئة تشغيل الرميمة الجنوبية  - ح
 3ىيئة تشغيل غرب القرنة / - خ
 3ىيئة تشغيل غرب القرنة / - د
 ىيئة تشغيل السيبة - ذ
 ىيئة تشغيل المشاريع - ر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 976فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 
 (9خريطة )

 0202التوزيع المكاني لمعاممين بالييئات التشغميمية لشركة نفط البصرة لعام 

 
 

 .3333حث اعتمادا عمى شركة نفط البصرة , الييئة الادارية , من عمل البا المصدر:
 



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 977فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 الحقول النفطية -0
 حقل الرممية الشمالية - أ

 حقل الرميمة الجنوبية - ب
 حقل البرجسية - ت
 حقل ارطاوي - ث
 حقل نيران العمر  - ج
 حقل مجنون - ح
 حقل غرب القرنة - خ
 حقل مجنون - د

العائدة لشركة نفط البصرة المنتشرة ان الايدي العاممة تتوزع تبعا لمتوزيع المكاني لتمك الحقول النفطية 
( يدل عمى دور واىمية 5في اغمب المنشآت النفطية في محافظة البصرة , كما موضح في خريطة )

الايدي العاممة في ادارة وتشغيل تمك اليئيات والحقول التي من ضمنيا الايدي العاممة المتكتية من 
 آتتية :مخرجات المدارس المينية التي تنقسم الى الفروع ا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 978فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 
 (5خريطة )

 0202التوزيع المكاني لمعاممين بالحقول النفطية لشركة نفط البصرة لعام 

 
 .3333من عمل الباحث اعتماداً عمى شركة نفط البصرة , الييئة الادارية ,  المصدر: 



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 979فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 الايدي العاممة مخرجات فرع الصناعة  -1
عاملًا وشكل نسبة  559قد بمغ  3335الصناعة لعام ان اعداد العاممين من يحممون شيادة اعدادية 

عاملًا  639% من اجمالي العاممين المينيين في شركة نفط البصرة , في حين ارتفاع  ليبمغ 7699قدرىا 
% من اجمالي العاممين المينيين في شركة نفط البصرة وبعدل نمو سنوي 7693وشغل نسبة  3333عام 

% من 7699عاملًاواحتل نسبة 797فقد زاد عدد العاممين اذ بمغ  3335% , اما عام 3963موجب بمغ 
فقد إزداد  3333% , اما عام 0985اجمالي العاممين المينيين في الشركة وبمعدل نمو سنوي موجب بمغ 

% من اجمالي العاممين المينيين في شركة نفط البصرة 8393عاملًاشغل نسبة قدرىا  3395العاممين ليبمغ 
 ( .6( والشكل )5% , كما موضح في الجدول )5997موجب بمغ  بمعدل نمو سنوي

 
 (5الجدول )

 شركة نفط البصرة معدل النمو والاىمية النسبية لعدد العاممين في 
 (0202-0225من مخرجات المدارس المينية فرع الصناعة لممدة )

 معدل النمو السنوي الاىمية النسبية العدد الكمي اعدادية الصناعة  السنة 
3335 559 730 7699% - 
3333 639 835 7693% 3963% 
3335 797 3300 7699% 0985% 
3333 3395 3370 8393% 5997% 

 
 .3333شركة نفط البصرة , الييئة الادارية , قسم الحاسبة الالكترونية , المصدر:             

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 983فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 (6الشكل )
 (0202-0225فرع الصناعة لممدة )مخرجات المدارس المينية 

 
 ( . 5من عمل الباحث اعتمادا عمى جدول ) المصدر :   

 الايدي العاممة مخرجات فرع التجارة -3
( ان اعداد العاممين الذين يحممون شيادة الاعدادية فرع التجارة قد 7( وشكل )6كما يتبين من جدول )

اجمالي العاممين المينيين في شركة نفط  % من3397وشغل نسبة قدرىا  3335عاملًاعام  365بمغ 
% من اجمالي العاممين 3397عاملًاوشغل نسبة قدرىا  388فقد ارتفع ليبمغ  3333البصرة , اما عام 

 3335عاملًاعام  399% , في حين ارتفع ليبمغ 3960المينيين في الشركة بمعدل نمو سنوي موجب بمغ 
% , 0999يين في الشركة وبمعدل نمو سنوي موجب بمغ % من اجمالي العاممين المين3399وشكل نسبة 

% , 3989% وبمعدل نمو سنوي سمبي بمغ 3795وشكل نسبة  339فقد بمغ عدد العاممين  3333اما عام 
 ( . 7( وشكل )6كما يتبين من جدول )
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 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 983فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 (6الجدول )
 شركة نفط البصرة معدل النمو والاىمية النسبية لعدد العاممين في 

 (0202-0225المدارس المينية فرع التجارة لممدة )من مخرجات 
 معدل النمو السنوي الاىمية النسبية العدد الكمي اعدادية التجارة السنة
3335 365 730 3397%  - 
3333 388 835 3397%  3960% 
3335 399 3300 3399%  0999% 
3333 339 3370 3795%  -3989% 

 .3333الييئة الادارية , قسم الحاسبة الالكترونية , شركة نفط البصرة , المصدر:             
 

 (7الشكل )
 (0202-0225مخرجات المدارس المينية فرع التجارة لممدة )

 
 (.6من عمل الباحث اعتماداً عمى جدول) المصدر:         

 الايدي العاممة مخرجات فرع الزراعة -3
ع الزراعة في شركة نفط البصرة يشكمون ان عدد العاممين المينيين من مخرجات المدارس المينية فر 

عمال عام  6(  اذ بمغ عددىم 7جزلااً يسيراً من عدد العاممين المينيين في الشركة كما يتبين من جدول )
 8فقد بمغ عددىم  3333% من اجمالي العامل المينيين في الشركة , اما عام 3983وبنسبة  3335
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 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 983فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

عاملًا  30% , في حين بمغ عددىم 5993موجباً قدره % وبمعدل نمو سنوي 3996عمال وشكمت نسبتيم 
% من اجمالي العامل المينيين في الشركة , ومعدل نمو سنوي موجب 3990وشكل نسبة 3335
% من اجمالي  3990عاملًا ومثل ما نسبتو  33عدد العاممين ليبمغ  3333% , وارتفع في عام 33930

ان نسبة العاممين المينيين فرع الزراعة في شركة نفط العامل المينيين في الشركة , نستنتج مما سبق 
البصرة نسبة ضئيمة جدا عمى الرغم من حاجتيم حسب ارالا بعض المسؤولين في الشركة , ويعزى ذلك 
الى قمة التعيينات من جية , فضلًا عن تقمص اعداد مخرجات ىذا الفرع الى ان تم اغلاقو تماماً في 

 .3333محافظة البصرة بعد عام 
 (7الجدول )

 شركة نفط البصرة معدل النمو والاىمية النسبية لعدد العاممين في 
 (0202-0225من مخرجات المدارس المينية فرع الزراعة لممدة )

 معدل النمو السنوي الاىمية النسبية العدد الكمي اعدادية الزراعة السنة
3335 6 730 3983%  - 
3333 8 835 3996%  5993% 
3335 30 3300 3990%  33930% 
3333 33 3370 3990%  -9939% 

 .3333شركة نفط البصرة , الييئة الادارية , قسم الحاسبة الالكترونية ,  المصدر:          

تسيم مدارس التعميم الميني برفد الصناعات النفطية في محافظة البصرة بالاعداد المطموبة من 
 .لنفط سوالا اكانت صناعية او تجارية او زراعيةالايدي لعاممة المتخصصة في مختمف حقول انتاج ا

عند المقارنة ما بين عدد العاممين من مخرجات المدارس المينية في شركة نفط البصرة واعداد 
عاملًامن مخرجات المدارس  730( اذ يلاحظ ان عدد العاممين بمغ 8مخرجاتيا كما موضح في الجدول )

 , 3335الي مخرجات المدارس المينية لعام % من اجم33وشكل نسبة  3335المينية لعام 
 
 
 
 
 
 
 



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 989فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 (8الجدول )
 اعداد العاممين المينيين في شركة نفط البصرة بالمقارنة

 (0202-0225مع مخرجات المدارس المينية لممدة ) 
 النسبة المئوية  العاممين في شركة نفط البصرة مخرجات المدارس المينية السنة

3335 7337 730 33% 

3333 6096 835 3397% 

3335 5696 3300 3895% 

3333 5037 3370 3995% 

 ( . 7( , )6( , )5( , )3( ,)3من عمل الباحث اعتمادا عمى الجداول ) المصدر :     

% من اجمالي مخرجات المدارس المينية , في 3397عاملًاوشكل نسبة  835فبمغ   3333اما عام 
% من اجمالي مخرجات 3895عاملًا ومثل نسبة  3300بمغ اذ  3335حين ازداد عدد العاممين في عام 

 %.3995عاملًاوشكل نسبة  3370فقد بمغ عدد العاممين  3333المدارس المينية , اما عام 
ان المخرجات المدارس المينية في محافظة البصرة ليا دور كبير في تنمية  مما تقدم نستنتج

دد من المسؤولين في الاعداد والتطوير والاستماع الى الصناعات النفطية , اذ تبين من خلال لقالا مع ع
ارائيم اذ اتضح ان العاممين في الشركة يكتسبون الخبرات والميارات الفنية اثنالا العمل والدورات التكىيمية 
التي تقام في الشركة اذ يتصفون بقدرتيم العالية لاستيعاب التكنولوجيا الحديثة , وان قوة العمل تتكثر 

والخبرات والميارات والرغبة في العمل اذ توجد علاقة ارتباط بين الكوادر الفنية والادارية في شركة  بالتعميم
نفط البصرة ومخرجات التعميم الميني اذ انيما يشكلان وحدة متكاممة لدفع وتائر النمو الانتاجي في ىذه 

عاممين المينيين لكونيم يشكمون الشركة , لاسيما ان التوسع في الشركة يحتاج الى اعداد متزايدة من ال
  الكوادر الوسيطة الميمة التي تعتمد عمييم الصناعات النفطية في محافظة البصرة .

 :خامسا: تحديات التي تواجو المدارس المينية في محافظة البصرة
ىنــاك عــدد مــن التحــديات والمشــاكل التــي تواجــو التعمــيم المينــي , وىــي متفاوتــو فــي حــدتيا وطبيعتيــا, 

تتمثل ىذه التحـديات والصـعوبات والإخفاقـات التـي تواجـو المنظومـة التعميميـة, ويمكـن اظيارىـا عمـى النحـو و 
 اآتتي:
 
 



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 980فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 
 تحديات النمو السكاني. -1

تشيد محافظة البصرة زيادة فـي النمـو السـكاني , نتيجـة غيـاب السياسـة السـكانية , ممـا ادى الـى زيـادة 
ق ىذا من اثار سمبية , نتيجة لارتفاع نسـبتيم وسـرعة تـدفقيم وظـروف اعداد الوافدين الى المحافظة , وماراف

قـــدوميم , فضـــلًا عـــن ضـــعف التطـــور فـــي الخـــدمات المجتمعيـــة , لاســـيما الخـــدمات التعميميـــة ومحدوديـــة 
, لــذا ينطمــق ىــذا التحــدي مــن الجانــب الســكاني اســتيعابيا لكــل الوافــدين , نجــم عــن ذلــك زيــادة حــدة المشــكمة 

ى منظومــة التعمــيم وحجــم خــدماتيا, , وتفــرض الخصــائص الســكانية جممــة مــن التحــديات الــذي ســيفرض عمــ
عمى المنظومة التعميمية , اذ تشير الإسقاطات السكانية إلـى أن معـدل العـبلا سـيبقى مرتفعـاً كمـا يتبـين مـن 

الـــى 3997( ان ســكان محافظـــة البصــرة قــد تضــاعف مـــرة ونصــف خــلال المــدة ) 8( والشــكل )9الجــدول )
 3068938في حين ازداد عـدد السـكان ليبمـغ  3997نسمة عام  3556005( اذ بمغ عدد السكان  3333

فقـد اسـتمر السـكان فـي النمـو  3335% , امـا عـام 9963وبمعدل نمو سنوي ايجابي بمـغ  3333نسمة عام 
ن فقـد ارتفـع سـكا 3339% , اما عام 3968نسمة وبعدل نمو سنوي ايجابي بمغ  3838333اذ بمغ عددىم 

 % .3900نسمة وبمعدل نمو سنوي ايجابي بمغ  3985379محافظة البصرة ليصل 

 (9الجدول )
 (0219 -1997تطور اعداد السكان في محافظة البصرة ومعدلات نموىم لممدة )

 معدل النمو عدد السكان السنة 
  3997(3)  3556005 - 

3333 (3) 3068938 9963% 
 3335 (3) 3838333 3968% 

3339 (9) 3985379 3900% 
 المصدر:     

 .353, ص3997وزارة التخطيط,الجياز المركزي للإحصالا,نتائج تعداد العام لمسكان لسنة -3
 .3335دائرة احصالا البصرة , احصالاات السكان والقوى العاممة, تقديرات سكان البصرة  -3
 .7, ص3339-3338وزارة التخطيط,الجياز المركزي للإحصالا,المجموع الاحصائية السنوية  -9

 
 
 
 



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 985فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 (8الشكل )
 (0219 - 1997تطور اعداد السكان في محافظة البصرة لممدة )

 

 
 ( .9من عمل الباحث اعتمادا عمى الجدول ) المصدر : 

يستخمص مما تقدم الزيادة الممحوظة في عدد السكان  وما يتبعيا من اثار , فضلًا عن التحديات 
السكان, وليس المقصود التطرق إلى جوانب السكان الثقافية  السكانية الأخرى التي تطرح نفسيا ىي نوعية

والاجتماعية العامة, وانما التطرق إلى الجيود المبذولة لتحقيق تنمية بشرية كافية, أو عمى الاقل تنمية 
 الموارد البشرية عمى وفق مفيوم الحاجة ليا في التنمية, عمى اساس أن تمك الموارد ىي وسيمة انتاج .

 التعميم. ـ تحديات0
, رة عامـة , لاسـيما التعمـيم المينـييعكس النمو السريع لمسكان وفتوتيم ضغطاً شديداً عمى التعميم بصـو 

ممــا يجعــل الســباق صــعباً بــل ومســتحيلا بــين المــوارد البشــرية والابنيــة لممــدارس المينيــة المحــدودة والطمــب 
مـاعي عمــى مقاعـد التــدريس, والتـي تعــد ســبباً المتزايـد فــي ىـذه المحافظــة , سـوالا أكــان مـدفوعاً بالطمــب الاجت

رئيســاً لمتخمــف الاقتصــادي والاجتمــاعي وىــدراً لممــوارد البشــرية , كمــا يلاحــظ فــي العــراق انخفاضــاً شــديداً فــي 
 تخصيصات وزارة التربية.

ـــين  ـــيم وب ـــى التعم ـــب المتعـــاظم عم ـــيم نتيجـــة التنـــاقض بـــين الطم ـــة التعم وىنـــاك عوامـــل أخـــرى منيـــا نوعي
ت المالية والمادية والبشرية المحدودة المخصصة لو, علاوة عمى ضعف الفاعمية الداخميـة لممنظومـة الإمكانا

التعميمية, ويعود ذلك إلى اليـدر النـاجم عـن التسـرب وضـعف الكفـالاة وقصـور المنـاىج وعـدم ملائمتيـا, كمـا 
 في جودة التعميم. تواجو انظمة التعميم تحدياً يتعمق بتناقص المخصصات المالية, مما ينعكس سمباً 
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 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 986فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

وتجــدر الاشــارة ىنــا إلــى بيــان النمــو غيــر متــوازن وغيــر المتكــافئ فــي عــرض فــرص التعمــيم والاقتصــاد 
عمى المنظومة المدرسية, واىمال اشكال وأنواع أخرى من التعميم والتكوين, ولاسيما منيا مخرجـات المـدارس 

لمعمل, ويبدو أن ىـذا النـوع مـن التعمـيم قـد سـاىم فـي المينية , مما ادى إلى تخرج اعداداً كبيرة منيا مؤىمين 
, لًا منيم قد وجـدوا عمـلًا مناسـباً زيادة معدلات البطالة بدلًا من تخفيضيا  من مخرجات المدارس المينية قمي

فــي حــين أن البــاقين قــد انخرطــوا فــي أعمــال متدنيــة الأجــور فــي القطــاع الخــاص, أو انيــم يعتمــدون عمــى 
 لاجتماعية .الاعانات الرعاية ا

 علاقة لمتعميم الميني و سوق العمل.-3
إن اثــر ىــذا التحــدي نــاجم عــن الصــمة الوثيقــة والمتشــابكة الاتجاىــات بــين التعمــيم وســوق العمل,كمــا   

( ومشــاكل وتحــديات التعمــيم المينــي والتــي ســتنعكس اثارىــا عمــى ســوق العمــل بطرائــق 9موضــح فــي الشــكل)
ي يـؤثر فـي سـوق العمـل عـن طريـق مـا يقدمـو لمسـوق مـن أيـدي عاممـة مـاىرة واليات متعددة , فالتعميم المينـ

 وكفولاة. 
 (9الشكل )

   0202مخطط علاقة مخرجات المدارس المينية وسوق العمل في محافظة البصرة 

 
 

 عمل الباحث اعتمادا عمى الدراسة الميدانية . المصدر:    



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
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ة ليـذا يقـوم أيضـاً بسـحب ايـدي عاممـة مـن السـوق وان التعميم المينـي يسـتمزم مقومـات اقتصـادية وبشـري
)تدريســـيين , مـــوظفين(, أو عـــن طريـــق مــــا يطمبـــو الســـوق مـــن صــــناعات مختمفـــة , كمـــواد بنـــالا المــــدارس 

 وتجييزىا بمختمف المستمزمات وخدمات اخرى .
إن مشكلات وتحديات التعميم الميني تجد صداىا في سوق العمل بآليات مختمفة, منيا عدم توافق 

خرجات المدارس المينية مع طاقة الاستيعابية لمؤسسات الدولة , لاسيما المنشآت الصناعية , وكذلك م
انفصام المنظومة التعميمية ومناىجيا عن تمبية حاجات سوق العمل المحمية , في حين أن الحال مختمف 

في تبني البحث في البلاد المتقدمة إذ تشارك مؤسسات سوق العمل )شركات, معامل( مشاركة فعالة 
والتطوير وتصميم المناىج واقتراحيا بما يخدم حاجاتيا الاساسية والفعمية من الايدي العاممة وفق خطط تعد 
مسبقا حسب احتياجات تمك الشركات والمعامل بما يسيم في تطوير تمك الشركات , فضلًا عن مخرجات 

 التعميم الميني لا تكون بشكل عشوائي . 
معاىــد مينيــة فــي بعــض الــوزارت بمــا يخــدم منشــآتيا عمــى ســبيل المثــال معيــد فضــلًا عــن اســتحداث 

التدريب النفطي فـي محافظـة البصـرة , الـذي يتمتـع بزمتيـازات منيـا التعيـين المركـزي , عـلاوة عمـى  انفصـام 
المنظومة التعميمية وعدم التنسيق مع سوق العمل ستكون لـو انعكاسـات سـمبية عمـى مخرجـات المنظومـة فـي 

العمل , وىذا ما يفسر ارتفـاع معـدلات البطالـة , لاسـيما فـي صـفوف المتخصصـين فـي المجـال الفنـي  سوق
 والميني .

 :لمدارس المينية في محافظة البصرةسادسا : سبل معاجمة مشكلات ا
عند التكمل في المشكلات والتحديات التي تواجو التعميم الميني فـي محافظـة البصـرة , لا بـد  مـن ايجـاد 

معالجتيــا والتخفيــف مــن اثارىــا, والعمــل عمــى كيفيــة الارتقــالا بكفائتيــا وجعميــا قــادرة عمــى التعامــل مــع ســبل ل
التقنيــة والتكنولوجيــا والأســاليب الحديثــة  التــي تســتخدميا فــي مختمــف نــواحي الحيــاة العمميــة فيــي , الأدوات 

 .(7)التي تقود إلى التطور والتنمية والإنتاج المنافس
 ع بعض الإضافات المقترحة لمعالجة ىذه التحديات ومن أبرزىا ما يكتي:ومن ىنا يمكن وض

السعي لتطوير التعميم في المدارس المينيـة وجعمـو أكثـر توافقـاً وانـدماجاً بالعمـل فـي المنشـآت الصـناعية  -3
 الإنتاجية ومرافق المجتمع الاخرى .

مــع زيــادة التركيــز عمــى ىــذا النــوع بشــكل  تشــجيع الطمبــة عمــى الالتحــاق بــالتعميم فــي المــدارس المينيــة , -3
متوازن مع التعميم الأكاديمي, ورفده بالوسائل والأساليب التعميمية والتدريبيـة المؤىمـة, وزيـادة قنـوات الاتصـال 

 والتفاعل مع مؤسسات وقطاعات المجتمع ذات العلاقة.
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و تـوفير كافـة المسـتمزمات والوسـائل الاىتمام بالبنى التحتية لممدارس المينيـة ومؤسسـات التعمـيم المينـي  -9
 التعميمية لتحقيق ولتطوير ميارات المينية والفنية لمخرجات المدارس المينية في محافظة البصرة .

ايجـــاد علاقـــات بـــين المؤسســـات التعميميـــة أو البحثيـــة وحاجـــات الســـوق, المتمثمـــة بالمنشـــآت الصـــناعية,  -0
ـــرات عـــلاوة عمـــى خمـــق تفـــاعلًا وصـــمة بـــين المؤسســـات  ـــيم المينـــي , بشـــكل يســـمح بتبـــادل أفضـــل الخب التعم

 والمعمومات, مع تلافي النقص في الأطر البشرية بمختمف اختصاصاتيا.
اعطالا اولوية لاىتمام الدولة بالتعميم الميني , فزن الدور الرئيسي لمدولـة ىـو ضـمان تـوفير تعمـيم مينـي   -5

نميــة الصــناعة الوطنيــة فــي الــبلاد مثــال لــذلك انشــالا أساســي , لاســيما الدولــة اتخــذت كثيــر مــن الخطــوات لت
, ومــا تتضــمن مــن منشــآت صــناعية  3339المــدن الصــناعية واصــدار قــانون ىيــكة المــدن الصــناعية عــام 

تتطمب ايدي عاممة , وىذا بدوره يحفز مؤسسات التعميم المينـي وذلـك مـن الجانـب التخطيطـي , ولكـون مـدة 
د الطويــل لــذا يقتضــي أن يســبق الاســتثمار فــي الإنســان وبمــدة مناســـبة تنميــة العنصــر البشــري تتميــز بالأمــ

الاســتثمارات بــالموارد الماديــة لغــرض تييئــة الكــوادر الفنيــة المؤىمــة والتــي ســتتزايد إلييــا الحاجــة مــع تصــاعد 
 عمميات التنمية الاقتصادية . 

بالدرجــة الأولــى مرحميــاً إن لعــب مثــل ىــذا الــدور يقــع عمــى عــاتق أجيــزة الدولــة ومؤسســاتيا الانتاجيــة 
لكونيا تمثل الجية الرائدة في ىذا المجال , كما أن توفير الإمكانيات والمستمزمات سوف يسيل مـن إمكانيـة 

 الاستفادة من امكانيات الخريجين بشكل أكثر كفالاة.
ىــذا لا يعنــي بحــال مــن الأحــوال إلغــالا دور القطــاع الخــاص فــي العــراق بــل أن ىــذا القطــاع قــادر عمــى 
مكانيــات عمــل ىــذا القطــاع والبيئــة  العمــل وتشــغيل الميــارات والكفــالاات والكــوادر إذا مــا تــوفرت مســتمزمات وا 

 الاقتصادية الحاضنة لأنشطتو.
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 :ائجــــــــالنت
 :توصل البحث الى النتائج التالية

مبيا في مركز مدرسة موزعة عمى اقضية محافظة البصرة , ويتركز اغ 39يبمغ عدد المدارس المينية  -3
 5037% من اجمالي المدارس المينية في المحافظة وبمغ اجمالي الطمبة 69المحافظة اذ مثمت نسبة 

 3333عاملًا لعام  3370, في حين ان عدد العاممين في الصناعات النفطية بمغ  3333طالباً لعام 
متوزعة عمى كافة انحالا  ىيئات 33موزعة عمى الييئات النفطية التابعة لشركة نفط البصرة البالغة 

 حقول .  8المحافظة , فضلًا عن الحقول النفطية العملاقة البالغة 
يعد الاستثمار في التعميم  بشكل عام ضعيف , إذ لم تكن الكفالاة بمستوى الطموح, وىناك أسباب  -3

د , وعدم متعددة تقف ورالا ضعف الكفالاة الداخمية من أىميا, الظروف الاقتصادية التي تشيدىا البلا
الاستقرار الأمني والسياسي, فضلًا عن  انخفاض الإنفاق العام  لاسيما عمى التعميم وغيرىا من العوامل 

نظام التعميم الميني لمبلاد  التي انعكست سمباً عمى الجوانب الكمية والنوعية , وبالتالي عمى مخرجات
 محافظة البصرة جزلااً منو. , وعدم مواكبتيا لحاجة النشاط الاقتصادي فيو والتي تعدككل
ىنالــك دور بــارز لمخرجــات مــدارس التعمــيم المينــي فــي محافظــة البصــرة لاســيما فــي تنميــة الصــناعات  -9

النفطية , وذلك من خلال ان لمقوى العاممة من مخرجات المدارس المينية في محافظة البصرة اسـياماً كبيـراً 
 وواضحاً . 

مية للأيــدي العاممــة , لاســيما المينيــة وبكافــة اشــكاليا ســتكون كبيــرة , إن حاجــة محافظــة البصــرة المســتقب -0
بسبب ما لحق بالبنية التحتية من دمـار وحاجتيـا للاعمـار , لاسـيما بعـد دخـول الشـركات الأجنبيـة لاسـتثمار 

ودخـول واسـتثمار اكبـر الشـركات العالميـة  3339في المحافظة بعد عقد جولات التراخيص النفطية بعد عـام 
نفطيـة لمحقــول النفطيـة فــي المحافظــة , والـذي ســيزيد مـن الطمــب عمــى الميـارات والكفــالاات والتخصصــات, ال

الامر الذي يؤكد أىمية دور مخرجات المدارس المينية في المشـاريع الاسـتثمارية مـن قبـل الشـركات المحميـة 
 والاجنبية .

ن تخمـــق فـــرص عمـــل جديـــدة, إذ أن عـــدم اعتمـــاد سياســـات تشـــغيل واضـــحة ومناســـبة, والتـــي بزمكانيـــا أ -5
الأنظمــة السياســية المتعاقبــة اعتمــدت سياســات تشــغيل انيــة  وحمــول ترقيعيــة تيــدف إلــى حــل مشــكمة البطالــة 
فـي حينيـا عـن طريـق إقامـة مشـاريعاً ممموكـة لمدولــة, مـع تحجـيم دور القطـاع الخـاص وضـآلة مسـاىمتو فــي 

لـة الييكيميـة وظيـور البطالـة المقنعـة فـي اغمـب منشـآت النشاط الاقتصادي , مما ادى الى تخفيـف مـن البطا
 الدولة .



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 993فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 :المقترحات
ضرورة خمق نوعاً من الموائمـة والاتسـاق بـين مخرجـات المـدارس المينيـة واحتياجـات سـوق العمـل, عـن  -3

طريـــق القيـــام بدراســـات وبحـــوث تحميميـــة تتولاىـــا المؤسســـات المختصـــة لمعرفـــة حاجـــة الســـوق مـــن الخبـــرات 
ت المطموبــة , والعمــل عمــى إيجــاد فــرص عمــل لجميــع الخــريجين بمــا يلائــم اختصاصــاتيا ومياراتيــا والكفــالاا

 طبقاً آتليات تشغيل جديدة تكخذ المعطيات الاقتصادية المستجدة دولياً بدلًا من المعطيات السياسية. 
فــي ضــولا التوســع فــي ايجــاد فــرص عمــل لمخــريجين, مــع رفــع معــدل مســاىمتيا فــي مجمــل قــوة العمــل,  -3

 إعادة النظر في توصيف الوظائف وشاغمييا, بما يضمن تشغيميا بكفالاة عالية وأدالا متميز.
بنــالا مركــزاً وطنيــاً يكــون بمثابــة بنــك معمومــات لســوق العمــل ويســتقي بياناتــو مــن وزارة العمــل والشــؤون  -9

ة ىــذا المركــز جمــع الاجتماعيــة لمــا تمتمــك مــن قاعــدة بيانــات احصــائية بمــا تخــص البطالــة , وتكــون ميمــ
المعمومــات التفصــيمية عــن طبيعــة وواقــع العمــل مــن جوانــب العــرض والطمــب والأجــور والبطالــة وغيرىــا مــن 

 المعمومات الاخرى.
العمــل عمــى دعــم القطــاع الخــاص وتنظــيم نشــاطو وتوســيعو مــع وضــع القــوانين والتشــريعات التــي تحكــم  -0

ثمرين المحميــين فــي إقامــة مشــاريعيم, لغــرض أســتقطاب عممــو لأجــل اســتقراره وطمكنتــو لغــرض تشــجيع المســت
 أعدادا كبيرة من المشتغمين وبمختمف المين والاختصاصات والمستويات العممية والميارية.

تطوير وتفعيل تعشيق العلاقـات بـين المؤسسـات التعميميـة ومشـاريع الدولـة الإنتاجيـة ومؤسسـاتيا لإتاحـة  -5
 ب الخبرة وتحقيق فوائد مشتركة.الفرصة أمام الطمبة للاحتكاك وكس

العمــل عمــى إقامــة مشــاريع كثيفــة العمــل فــي الوقــت الحاضــر لتــكمين العمــل لغــرض التخفيــف مــن حــدة  -6
البطالــة, مــع تبنــي بعــض قــوانين العمــل لمحــد مــن البطالــة, مثــل تقــديم القــروض الملائمــة لصــيانة المشــاريع 

مــن العــاطمين عــن العمــل, فضــلًا عــن  تشــجيع المراكــز  المقامــة, مــع إنشــالا مشــاريعاً جديــدة لاســتيعاب جــزلااً 
 الحرفية والإنتاجية والمينية.
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 :ىوامش البحث
عبد الرحيم مكطوف حمد ال شدود الطائي , اثر التعميم الميني في تنمية الموارد البشرية في العراق لممدة  ((3

 .67, ص 3335, كمية الادارة والاقتصاد , جامعة المستنصرية , 3983-3333
 .97, ص 3333,  3( مدحت القريشي , الاقتصاد الصناعي , دار وائل لمنشر , عمان , ط3)
 .9/33/3339في  0566, جريدة الوقائع العراقية ,عدد  3339( لسنة 36( قانون رقم )9)
مية )دراسة حالة عقيل حميد جابر الحمو,الأستثمار بالمورد البشري وعلاقتو بالتشغيل والبطالة في البلاد النا (0)

 .38ص, 3338العراق(, اطروحة دكتوراه , جامعة المستنصرية , كمية الادارة واقتصاد , 
( انتظار جاسم محمد , التباين المكاني لمخرجات التعميم الميني وعلاقتيا بالتنمية وسوق العمل في العراق, 5)

, 3339, 33, العدد 6راق ,  المجمد ربوية في العدراسات التربوية , وزارة التربية , مركز البحوث والدراسات الت
 .350ص

 .3( عبد الرحيم مكطوف حمد ال شدود الطائي , مصدر سابق , ص6)
فالح عبد الكريم الشيخمي, تحديات الاستثمار البشري في الوطن العربي, مجمة كمية بغداد لمعموم الاقتصادية  (7)

 .333(, ص3333, )0الجامعة, العدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 البصرة  محافظت في   النفطيت الصناعاث  تنميت  في   المهني ودوره  التعليم

 )دراست في الجغرافيت الصناعيت( 
 

 993فحة الص م0201لسنة كانون الاول   (الرابع) ( العدد99) جمة الخميج العربي المجمدم

 :صادرالم
الحمو , عقيل حميد جابر , الأستثمار بالمورد البشري وعلاقتو بالتشغيل والبطالة في البلاد النامية )دراسة  -3

  .3338حالة العراق( , اطروحة دكتوراه , جامعة المستنصرية , كمية الادارة واقتصاد , 
مجمة كمية بغداد لمعموم الاقتصادية الشيخمي, فالح عبد الكريم , تحديات الاستثمار البشري في الوطن العربي,  -3

 (.3333, )0الجامعة , العدد 
الطائي  , عبد الرحيم مكطوف حمد ال شدود , اثر التعميم الميني في تنمية الموارد البشرية في العراق لممدة  -9

 .3335, رسالة ماجستير, كمية الادارة والاقتصاد , جامعة المستنصرية ,  3983-3333
 .3333,  3الاقتصاد الصناعي , دار وائل لمنشر , عمان , طالقريشي , مدحت ,  -0
محمد , انتظار جاسم , التباين المكاني لمخرجات التعميم الميني وعلاقتيا بالتنمية وسوق العمل في العراق,  -5

, 33, العدد 6دراسات التربوية , وزارة التربية , مركز البحوث والدراسات التربوية في العراق ,  المجمد 
 .386- 359, ص 3339

جميورية العراق , وزارة التخطيط , قسم نظم المعمومات الجغرافية , خريطة محافظة البصرة الادارية  مقياس  -6
 .3339, لعام 9533333 \3رسم 

 .3335دائرة احصالا البصرة , احصالاات السكان والقوى العاممة , تقديرات سكان البصرة  -7
 .3333, قسم التخطيط ,شعبة الاحصالا, المديرية العامة لتربية محافظة البصرة  -8
 .9/33/3339في  0566, جريدة الوقائع العراقية ,عدد  3339( لسنة 36قانون رقم )  -9

وزارة التخطيط , الجياز المركزي للاحصالا , المجموعة الاحصائية السنوية , الباب التاسع احصالاات  -33
 . 3336, 3336,3333, 3333التربية والتعميم , لعام

 .3333نفط العراقية , شركة نفط البصرة , الييئة الادارية , قسم الحاسبة , وزارة ال -11
 . 3333وزارة النفط العراقية , شركة نفط البصرة , ىيئة الدراسات والتخطيط والمتابعة , قسم التخطيط , -10
 .3997وزارة التخطيط , الجياز المركزي للإحصالا , نتائج تعداد العام لمسكان لسنة  -39
 .3339-3338ط , الجياز المركزي للإحصالا , المجموع الاحصائية السنوية وزارة التخطي -30


