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  المستخلص
دور الانصاف فً العمل المحاسبً التً تعد مهمة فً الحد من  ٌهدف البحث الى تشخٌص وبٌان

وكذلك تفسٌر وبٌان الجانب الاخلاقً  الممارسات غٌر المقبولة لإدارة الارباح من قبل الوحدات الاقتصادٌة،
فً المحاسبة وبشكل خاص ممارسات المحاسبٌن فً مجال ادارة الارباح للحد من اثار سلبٌة للممارسة 

رض نتائج الاعمال وفق ما ٌفترض ان تكون خدمة للأغراض المستخدمٌن. وقد حدد الباحثان المذكورة وع
فرضٌة واحدة مفادها "انصاف المحاسبٌن فً عملهم المحاسبً ٌإدى الى تخفٌض ممارسات إدارة الأرباح " 

اسبٌة لغرض خلق .وتشٌر النتائج البحث الى ان الممارسات المحاسبٌة التً تإدي الى التلاعب فً نتائج المح
وان  انطباع مغاٌر للأداء الاقتصادي الحقٌقً للوحدة الاقتصادٌة تعد من الممارسات المحاسبٌة غٌر الاخلاقٌة،

وهذه النتٌجة تحقق  تحقٌق الانصاف فً العمل المحاسبً ٌإدي الى الحد من تلك الممارسات غٌر الاخلاقٌة،
ف فً العمل المحاسبً سوف ٌقلل من خطر تعرض الوحدات وكذلك التزام المحاسبٌن بالإنصا فرضٌة البحث.

الاقتصادٌة لخطر الافلاس او الانهٌار. وتوصً الباحثان بضرورة إدخال موضوع اخلاقٌات المحاسبٌة وفلسفة 
 الاخلاق كمادة مستقلة ضمن مفردات المناهج الدراسٌة لقسم المحاسبة فً الجامعات العراقٌة.
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The Concept of Fairness Accounting and its Role in Reducing Earnings    

 Management Practices 

ABSTRACT 

The aims of research is diagnose and indicate the role of fairness in the 

work of accounting, which is important in reducing the unacceptable practices to 

manage earnings by economic units, As well as the interpretation and indicate 

Ethical inside in the accounting and accountants in particular practices in the 

area of earnings management to reduce the negative effects of the practice and 

display the results mentioned acts according to what is supposed to be for the 

purposes of service users, Researchers have identified that one hypothesis, that 

"Fairness of accountants in of their work accounting lead to a reduction of 

earnings management practices". The results suggest that the accounting 

practices that lead to the manipulation of accounting results for the purpose of 

creating a different impression of the real economic performance of the 

corporation accounting practices are immoral of the company's accounting 

practices are unethical, Achieving that fairness in the work of accounting leads to 

reduction of such practices is not ethical, This result is achieved hypothesis, As 

well as the fairness commitment of accountants in the accounting work will 

reduce the risk of exposure to the risk of corporate bankruptcy or collapse, The 

researchers recommends the need to introduce the subject of accounting ethics 

and the philosophy of ethics as a separate vocabulary within the curricula of the 

accounting department at Iraqi universities. 

Keywords: Fairness, Earning Management  
 



                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

96العدد      81مجلة العلوم الاقتصادٌة والإدارٌة     المجلد        354  

 مفهوم الإنصاف المحاسبي ودوره في الحد من 
 ممارسات إدارة الأرباح

  

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 Introduction ةلمقدما
، حٌنما حاولت فً نهاٌة القرن الماضًومالٌة محاسبٌة بوصفها ظاهرة  الأرباحإدارة  ظاهرةبرزت 

من خلال عرض ارقام الربح السنوي بشكل ٌوحً  أعمالهاخلق انطباع جٌد عن  الوحدات الاقتصادٌةبعض 
ارتفاع صافً الربح مإشراً هاماً للمستثمر لما كان و .مفضل لدى المستخدمٌنالى ان وضع الشركة الاٌرادي 

وٌقلل من تخوّفه من مستوى المخاطرة  ،ٌعطً الانطباع عن حسن أداء الشركة وسلامة مركزها المالًو
واتخذت الأسالٌب ( صافً الربح)اهتمت الإدارة بتجمٌل هذا العنصر المحاسبً تحدٌداً اذ  ،المتعلق بها

 وتوزٌعها كما تراه مناسباً فً ظل الاختٌارات المحاسبٌة المتاحة ،المحاسبٌة للتحكم فً هذه الأرباح

من  الارباحإدارة  ممارسةوتشٌر ، Management  Earnings وهو ما ٌدعى بإدارة الأرباح ،)المرونة(

فهً ، تعمل على مقابلة التوقعات حول الأرباح المستقبلٌة الوحدات الاقتصادٌةإلى أن  قبل المحاسبٌن
تجمٌلها ) الارباحلإجراء التعدٌلات والتغٌٌرات على والمحاسبٌن مستخدمة من قبل المدراء استراتٌجٌة 
قبل نشرها فً التقارٌر المالٌة والتً تؤخذ بنظر الاعتبار  (القبول الكافً من قبل المستخدمٌن بطرٌقة تضمن

 المعاٌٌر الخاصة بالنشر فً القوائم المالٌة.
 منهجٌة البحث الأولالجزء  :ًالتال النحو على أجزاء خمسة إلىحث الب تقسٌم تم البحث هدف ولتحقٌق

 ناولتو، مفهوم الإنصاف المحاسبًً الثان الجزء تناولو ،البحث بموضوع المرتبطة السابقة الدراساتواهم 
دور الانصاف  الرابع الجزء وتناول ،وأسالٌبهامفهوم ادارة الارباح ودوافع من ممارستها الثالث  الجزء
 الاستنتاجات لأهم والأخٌر الخامس الجزء وخصص ،اسبً فً الحد من ممارسات ادارة الارباحالمح

 .والتوصٌات

 Literature Review Research Methodology and  الدراسات السابقةونهجٌة البحث : مأولاً 

 : Problemالبحثمشكلة  .1
بؤوامر صادرة من ادارات ممارسات ادارة الارباح من قبل المحاسبٌن فً  البحثتتلخص مشكلة 
وذلك بسبب عدم الانصاف  ضعف ثقة لدى المستخدمً القوائم المالٌة،مما ٌخلق  بعض الوحدات الاقتصادٌة،

 المحاسبٌن فً عملهم المهنً مما ٌإدي الى ممارسات غٌر الاخلاقٌة.

 :Importance البحثاهمٌة  .2
دخل الاخلاقً المستعمل فً محاولات للمتنبع اهمٌة البحث بالتركٌز على عرض الجوانب النظرٌة 

 الاعمالفً المجال المحاسبٌن لصٌاغة نظرٌة المحاسبة وانعكاس هذا المدخل فً تحسٌن نتائج  المفكرٌن
 .فً عرض نتائجها المجملة للقراء والحد من الاثار السلبٌة لإدارة ارباحها الوحدات الاقتصادٌةبطرٌقة تجنب 

 : Objective البحثهدف  .3
تعد مهمة فً الحد من  فً العمل المحاسبً التًالانصاف تشخٌص وبٌان دور  الى بحثهدف الٌ

تفسٌر وبٌان الجانب الاخلاقً وكذلك  ،الاقتصادٌةرباح من قبل الوحدات الممارسات غٌر المقبولة لإدارة الا
لممارسة فً المحاسبة وبشكل خاص ممارسات المحاسبٌن فً مجال ادارة الارباح للحد من اثار سلبٌة ل

 المذكورة وعرض نتائج الاعمال وفق ما ٌفترض ان تكون خدمة للأغراض المستخدمٌن.

 :Assumptions البحثفرضٌة  .4
 التالٌة: الفرضٌةتم وضع  البحث لحل مشكلة

  إدارة الارباحممارسات ٌإدى الى تخفٌض  المحاسبٌن فً عملهم المحاسبًانصاف. 
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  wLiterature revieالدراسات السابقة   .5

  Arabic Studies الدراسات العربٌة  - أ

  قدرة معاٌٌر المحاسبة الدولٌةة فةً سةد الفجةوة الأخلاقٌةة بةٌن (2006 ،الشحادة وحمٌدان)دراسة :

ٌهةةدف هةةذا ة. الإدارة والمسةةاهمٌن فةةً إدارة الأربةةاح مةةن وجهةةة  نظةةر الفئةةات ذات العلاقةةة بالبٌئةةة المحاسةةبٌ
بة الدولٌة فً تقلةٌص فجةوة التخلخةل الأخلاقةً بةٌن التةً تحكةم العلاقةة الدراسة إلى تحلٌل قدرة معاٌٌر المحاس

 الدراسةةة إلةةى الاسةةتنتا  بةةؤن بةٌن الإدارة والمسةةاهمٌن فةةً إدارة الأربةةاح لةدى الوحةةدة المحاسةةبٌة، وقةةد توصةل
لمقةدرة أن لمعاٌٌر المحاسةبة الدولٌةة ان المالٌون والمحللون  المالٌون هناك أجماع من قبل المدققٌن والمدٌرو

أن الفرو قات الإحصائٌة بةٌن و فً حل المشكلة التخلخل الأخلاقً بٌن الإدارة والمساهمٌن حول إدارة الأرباح.
آراء المشاركٌن فً الحكم على مقدرة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة فةً حةل مشةكلة التخلخةل الأخلاقةً بةٌن الإدارة 

 سةةبٌة لكةةل فئةةة مةةن الفئةةات المشةةاركة.وسةةطات المحاوالمسةةاهمٌن كانةةت متوافقةةة مةةع نتةةائج الدراسةةة ومةةع المت
الرسمٌة المتعلقة بضرورة تطبٌق معاٌٌر المحاسةبة الدولٌةة ضرورة تفعٌل القوانٌن المهنٌة  وتوصً الدراسة 

أن ٌكون للجمعٌات المهنٌةة دور . ورا  رأسمالها فً أسواق رأس المالعلى جمٌع الشركات التً ترغب فً إد
لأشراف علةى مةدى التةزام الشةركات الراغبةة فةً إدرا  أسةهمها فةً أسةواق رأس المةال أساسً فً الرقابة وا
ضةةرورة أن ٌكةةون هنالةةك سةةبة الدولٌةةة فةةً انظمهةةا المحاسةةبٌة. وكةةذلك توصةةً الدراسةةة ببتطبٌةةق معةةاٌٌر المحا

توحٌةةد وانسةةجام بةةٌن متطلبةةات تطبٌةةق معةةاٌٌر المحاسةةبة الدولٌةةة فةةً الشةةركات والمإسسةةات الوطنٌةةة وبةةٌن 
 ٌن والتشرٌعات المحلٌة المختلفة.تطلبات تطبٌق الأنظمة والقوانم

  ،دخل المحاسةةبً فةةً منظمةةات : السةةلوك الأخلاقةةً لةةعدارة عنةةد قٌةةاس الةة(2006دراسةةة )إبةةراهٌم

دور أخلاقٌات الإدارة فً الحةد مةن التلاعةب بةالطرق دراسة  إلى الدراسةٌهدف هذا اختبارٌة. دراسة  -الأعمال
بٌة للةةتخلص مةةن المكاسةةب الشخصةةٌة التةً تةةإدى إلةةى تحرٌةةف الةةدخل المحاسةةبً وتضةةلٌل والسٌاسةات المحاسةة
وقد توصل الدراسة إلةى مجموعةة مةن النتةائج أهمهةا تفةاقم حةدة التلاعةب فةً المكاسةب . أنشطة تلك المنظمات

، مارسةةام لمجلةس الإدارة فةً تبنةى هةذه المبفعل الممارسات المحاسبٌة الخاطئة والإبداعٌة حٌث ٌوجد دور ه
بضرورة تفعٌل المبةاد  الأخلاقٌةة فةً ممارسةة العمةل المحاسةبً والثبةات فةً اسةتخدام  الدراسةولذلك ٌوصً 

 السٌاسات والطرق المحاسبٌة الملائمة للتحكم فً حقٌقة الأرباح الواجب الإفصاح عنها محاسبٌا.

 ، قٌةق الإبةداع المحاسةبًالأخلاقٌة لمهنةة المحاسةبة فةً تح الالتزاماتدور : (2007دراسة )الراوي- 

بٌةان دور ة إلةى الدراس هذا فٌهد. محافظة نٌنوىبعٌنة مختارة من ممارسً المهنة  دراسة استطلاعٌة لأراء
الاسةتنتا  بةؤن ، وقةد توصةلت الدراسةة إلةى الالتزامات الأخلاقٌة لمهنة المحاسبة فً تحقٌق الإبةداع المحاسةبً

الأمانةةةة بن الالتزامةةةات الأخلاقٌةةةة لمهنةةةة المحاسةةةبة المتمثلةةةة علاقةةةات ارتبةةةاط معنوٌةةةة وقوٌةةةة جةةةداً بةةةٌ هنةةةاك
السةةةرٌة، السةةةلوك المهنةةةً مةةةع الإبةةةداع  ،ةوالاسةةةتقامة، الموضةةةوعٌة، الكفةةةاءة وبةةةذل العناٌةةةة المهنٌةةةة اللازمةةة

تؤثٌر معنوي للالتزامات الأخلاقٌةة لمهنةة المحاسةبة فةً تحقٌةق وكذلك استنتجت الدراسة بؤن هناك  المحاسبً.
 دوراً بارزاً لتحقٌق الإبداع المحاسةبً هةً يتإدالمحاسبً، وان أهم الالتزامات الأخلاقٌة المثالٌة التً الإبداع 
ضرورة تشكٌل لجنةة وتوصً الدراسة ب السلوك المهنً. المعاٌٌر الفنٌة،، وبذل العناٌة المهنٌة اللازمة ةالكفاء

 الالتزامات الأخلاقٌة لمهنة المحاسةبة ى تعزٌزتعمل عل لأخلاقٌات مهنة المحاسبة فً العراق ودورها الأساسً
وكةذلك وبٌان أهمٌتها، ودراسة العوامل المإثرة فةً تطبٌةق الالتزامةات الأخلاقٌةة وتحقٌةق الإبةداع المحاسةبً، 

تطةةوٌر وإنشةةاء وسةةائل وكةةذلك  .دراسةةة الشةةكاوى المقدمةةة بحةةق المحاسةةبٌن وممارسةةً المهنةةة المحاسةةبٌة
ممارسةةً المهنةةة ضةةد أي مظهةةر مةةن مظةةاهر الإغةةراء مةةن خةةلال نظةةام للحةةوافز تشةةجٌعٌة لحماٌةةة المحاسةةبٌن و

 .والمكافآت وذلك لتفادي توجه بعضهم نحو السلوك غٌر الأخلاقً
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 دراسةة  -مفهوم الإنصاف فً المحاسبة وأثره فً عملٌة الإبلاغ المةالً (2007وسٌان،  دراسة )بدر

دراسةة مفهةوم الإنصةاف  إلةىهةدف الدراسةة . ٌلمالٌةة بةالعراقتحلٌلٌة ومٌدانٌة لأنموذ  ومستخدمً التقارٌر ا
المةالً وٌسةهّل توافةق  الإبةلاغومحاولة إٌجاد معنى واضح لةه بالشةكل الةذي ٌعطةً الصةورة الصةحٌحة لعملٌةة 

الإنصاف مفهوم قٌمً ٌإخذ بالحسةبان عنةد  أن إلىآراء معدي ومستخدمً التقارٌر المالٌة. وتوصلت الدراسة 
ر المالٌة المنشةورة المقدمةة لمسةتخدمٌها، وان الإنصةاف ٌتحقةق مةن خةلال اعتمةاد مجموعةة مةن التقارٌ إعداد

بإدخةةال مواضةةٌع  وتوصةةً الدراسةةة تطبٌقةةات الإبةةلاغ المةةالً التةةً تتوافةةق مةةع مةةا مطبةةق فعةةلاً فةةً العةةراق.
المهنةً الخاصةة الأخلاقٌات ولو بشكل مبسط فً المناهج الدراسٌة، ولٌس فقةط تلقةٌن الطلبةة لمعةاٌٌر السةلوك 

 بالمةةةةةةدقق. واعتمةةةةةةاد مصةةةةةةطلح "الصةةةةةةدق والإنصةةةةةةاف" و"التمثٌةةةةةةل الصةةةةةةادق والمنصةةةةةةف" بةةةةةةدلاً مةةةةةةن 
"الصةةدق والعدالةةة" و"التمثٌةةل الصةةادق والعةةادل". وكةةذلك حةةث الشةةركات علةةى التسةةرٌع فةةً إصةةدار التقةةارٌر 

صةةة البٌانةةات المتعلقةةة المالٌةة وتضةةمٌنها أي بٌانةةات ٌتوقةةع أن تكةةون مفٌةةدة لأصةةحاب المصةةالح المختلفةةٌن وخا
بةةدور الشةةركة الأخلاقةةً فةةً المجتمةةع ومةةا تقدمةةه مةةن خةةدمات اجتماعٌةةة لأصةةحاب المصةةالح فةةً ظةةل تحلٌةةل 

 الكلفة/المنفعة.

 ،ًدراسةة مٌدانٌةة. -: إدارة الأرباح وتؤثٌرها فً جودة المعلومات المحاسةبٌة(2010 دراسة )الساكن 

غ المةالً لمواكبةة الظةروف والمتغٌةرات فةً بٌئةة سةوق العةراق ٌهدف هذا الدراسة إلى تعزٌز دور جودة الإبلا
للأوراق المالٌة من خلال جةودة المعلومةات المحاسةبٌة وجةودة الأربةاح لحماٌةة مسةتخدمً القةوائم المالٌةة مةن 

 وتوصلت الدراسةة إلةى الاسةتنتا  بةؤن التضلٌل والتلاعب بالأرقام المحاسبٌة بواسطة ممارسات إدارة الأرباح.
إدارة الأرباح ظهرت نتٌجة المرونة العالٌة للاختٌار بٌن السٌاسةات والتقةدٌرات المحاسةبٌة والمسةموح سٌاسة 

بهةةا فةةً حةةدود المبةةاد  المحاسةةبٌة المقبولةةة قبةةولا عامةةا. وأن إدارة الأربةةاح تخةةدم الإدارة الداخلٌةةة ولا تخةةدم 
لٌة حتى لو كان علةى حسةاب مسةتخدم تلةك مستخدم القوائم المالٌة لأنها تسعى إلى تحقٌق مصالح الإدارة الداخ

تشةخٌص حةالات ممارسةات إدارة الأربةاح والتةً تةإدي إلةى إعةادة النظةر فةً القةوائم  الدراسةة توصةً القوائم.
تحسٌن شفافٌة القوائم المالٌةة مةن خةلال و المالٌة وبالتالً التؤثٌر فً أسعار الأسهم فً سوق الأوراق المالٌة.

وتعزٌةةةز دور التةةدقٌق الةةةداخلً والخةةةارجً فةةةً الوحةةةدات  غٌةةةة تةةوفٌر الثقةةةة فٌهةةةا.الإفصةةاح العةةةادل والكةةةافً ب
والعمةل علةى  الاقتصادٌة واثبةات اسةتقلالٌتها وحٌادٌتهةا فةً تطبٌةق القةوانٌن والمعةاٌٌر المحاسةبٌة والتدقٌقٌةة،
 لمعالجتها. ةمراجعة ومتابعة السٌاسات المرسومة وتقوٌمها، لاكتشاف نقاط الضعف واتخاذ الإجراءات اللازم

 ( 2010 ،حمةةوديدراسةةة :)ًدراسةةة لعٌنةةة  -أثةةر حوكمةةة الشةةركات فةةً إدارة الأربةةاح مةةدخل أخلاقةة

توضٌح الإطار العام لحوكمةة الشةركات  هدف الدراسة إلى. ٌمختارة من الشركات المساهمة فً محافظة نٌنوى
والتعةةرف علةةى مفهةةوم إدارة تتضةةمنه مةةن جوانةةب أخلاقٌةةة . اوالتعةةرف علةةى مبادئهةةا وآلٌاتهةةا بهةةدف تحدٌةةد مةة

الأربةةاح ودوافعهةةا وأسةةالٌبها. وبٌةةان أثةةر الجوانةةب الأخلاقٌةةة لحوكمةةة الشةةركات فةةً الحةةد مةةن ممارسةةة إدارة 
علاقةةات ارتبةةاط معنوٌةةة بةةٌن  الاسةةتنتا  بةةؤن هنةةاكوتوصةةلت الدراسةةة إلةةى  الأربةةاح فةةً الشةةركات المسةةاهمة.

وجةود تةؤثٌر معنةوي لأخلاقٌةات حوكمةة الشةركات فةً إدارة  ح. وكةذلكأخلاقٌات حوكمة الشركات وإدارة الأربةا
وهذه النتائج تحقق فرضٌة الدراسة والتً مفادها: تساهم حوكمة الشركات من خلال التةزام الشةركات ، الأرباح

المسةةاهمة بتطبٌةةق قواعةةدها ألأخلاقٌةةة والمهنٌةةة فةةً الحةةد مةةن ممارسةةة طرائةةق وأسةةالٌب إدارة الأربةةاح والتةةً 
وضةع مبةاد  وتحدٌةد آلٌةات وبتبنةً  وتوصةً الدراسةة ق منةافع ذاتٌةة لإدارات هةذه الشةركات.تهدف إلى تحقٌة

لحوكمة الشركات فً الشركات المساهمة فً محافظة نٌنوى على شكل مواثٌق أو مدونات، فضةلاً عةن تشةكٌل 
لةذٌن تتةوافر لجان تدقٌق ولجان للمكافآت فً الشركات المساهمة من أعضاء مجلس الإدارة غٌةر التنفٌةذٌٌن وا

وكةذلك لدٌهم الاستقلالٌة والخبرة فً مجال المحاسبة والتدقٌق لدورهما فةً الحةد مةن ممارسةة إدارة الأربةاح، 
إلزام الشركات المساهمة بؤخلاقٌات حوكمة الشركات ومةا ٌةرتبط بهةا مةن تطبٌةق لمبةاد  الحوكمةة وباسةتخدام 

لةة والمصةداقٌة، لمةا لهةا مةن أثةر فةً الحةد مةن ممارسةة مجموعة من الآلٌات التً تةوفر للتقةارٌر المالٌةة العدا
 طرائق وأسالٌب إدارة الأرباح.
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 ،دراسةةةة  -: إدارة الأربةةةاح فةةةً الشةةةركات المسةةةاهمة السةةةعودٌة(2010 دراسةةةة )القثةةةامً والخٌةةةال

ٌهدف الدراسة إلى الكشف عن ممارسات إدارة الأرباح فً الشةركات السةعودٌة واختبةار تةؤثٌر بعةض  تطبٌقٌة.
. وجةاءت نتةائج الدراسةة لتإكةد ممارسةة رة الأربةاحالعوامل المإثرة على اتجاه تلةك الشةركات فةً ممارسةة إدا

الشةةركات المسةةاهمة السةةعودٌة لإدارة الأربةةاح حٌةةث تمةةارس الاسةةتحقاق الاختٌةةاري بشةةكل سةةالب، وأوضةةحت 
بطرٌقةة سةالبة فةً حةٌن أن  النتائج أن الشركات المساهمة الصناعٌة والخدمٌةة تمةارس الاسةتحقاق الاختٌةاري

الشركات المساهمة الزراعٌة تمارس الاستحقاق الاختٌاري باتجاه موجب، وأن الشركات ذات الربحٌة تمةارس 
إدارة الأربةةاح بشةةكل سةةالب ، والشةةركات ذات الخسةةائر تمةةارس إدارة الأربةةاح بشةةكل موجةةب ، وكةةذلك توصةةلت 

قطةةاع الةةذي تنتمةةً إلٌةةه الشةةركة علةةى إدارة الأربةةاح. الدراسةةة إلةةى عةةدم وجةةود تةةؤثٌر لحجةةم الشةةركة ونةةوع ال
 وأشارت النتائج أٌضاً لوجود تؤثٌر لكلاً من عاملً المدٌونٌةة والربحٌةة علةى ممارسةة الشةركة لإدارة الأربةاح.
وتوصً الدراسة بضرورة تدرٌس وإضافة منهج للأخلاق المحاسبة فً أقسام المحاسبة بالجامعةات السةعودٌة 

ٌنبغً على مدققً الحسةابات  ٌها القدرة على التعامل مع الممارسات الإدارٌة فً إدارة الأرباح.لتؤهٌل كوادر لد
 عةةدم التهةةاون فةةً المسةةائل التةةً تخضةةع لتقةةدٌر الإدارة والتؤكةةد مةةن أن تلةةك التقةةدٌرات تسةةتند علةةى أ سةةةس

النظامٌةةة  . وكةةذلك ضةةرورة متابعةةة تطبٌةةق مبةةاد  حوكمةةة الشةةركات وفةةق مةةا نصةةت علٌةةه اللائحةةةموضةةوعٌة
  الصادرة فً هذا الشؤن.

  Foreign Studiesالدراسات ألأجنبٌة   - ب

  دراسة) (Amat , Blake and Dowds ,1999 أخلاقٌات المحاسبة الابداعٌة(The Ethics 

of Creative Accounting).  ٌهدف الدراسة إلى عرض المفاهٌم المتعلقة بمصطلح المحاسبة الإبداعٌة

وبٌنت أن هناك اختلافاً كبٌراً حول دوافع المدراء لممارسة المحاسبة الإبداعٌة، وإن وجوانبها الأخلاقٌة، 
مبرر ممارسة المحاسبة الإبداعٌة ٌتضح فً سلوكٌات المحاسبٌن والتً تمثل التحدي الكبٌر لمهنة المحاسبة، 

اسبة الإبداعٌة، لأنها وبٌنت الدراسة أن المحاسبٌن هم الذٌن وافقوا على التحدٌات الأخلاقٌة من خلال المح
ظهرت نتٌجة الحاجة إلى اختٌار السٌاسات المحاسبٌة التً تحقق هدفاً محدداً، وركزت الدراسة على أن 
المحاسبة فً القطاع الخاص تعتمد على أساس الاستحقاق الذي ٌعتمد على التقدٌر الشخصً، وهذا ٌسمح 

معاٌٌر لتحقٌق أهدافهم. كما بٌنت الدراسة أثر أخلاقٌات للمدراء بالاختٌار ما بٌن البدائل المسموح بها فً ال
دارة فً إتباع أسالٌب المحاسبة الإبداعٌة وتؤثٌرها فً جودة المعلومات المحاسبٌة، ومن ثم تؤثٌرها فً الإ

 القوائم المالٌة والمستخدمٌن لها.

 دراسةة (, 2006 Hunton , Libby and Mazza ) لأربةاح شةفافٌة الإبةلاغ المةالً وإدارة ا

(Financial Reporting Transparency and Earnings Management .) تختبر هذه الدراسة مدى

وتقتةرح الدراسةة . اح لتخفةٌض أو زٌةادة الةدخل الحةالًتؤثٌر شفافٌة الإبةلاغ المةالً علةى محةاولات إدارة الأربة
توقعةات المحللةٌن المتفةق علٌهةا إدارة الأربةاح لزٌةادة أو تخفةٌض الةدخل بعةد أن أصةبحت  ةإستراتٌجٌاستخدام 

ت إدارة إلةةى أنّ زٌةةادة شةةفافٌة الإبةةلاغ ٌخفةةض محةةاولا وتوصةةلت الدراسةةة .أعلةةى أو أدنةةى مةةن تخطةةٌط الإدارة
، وهذه النتائج تنسجم مع اعتقادات المدراء بان إدارة الأرباح فً منطقة الإفصةاح الأقةل الأرباح ولكن لا ٌلغٌها

، بٌنما إدارة الأرباح فً منطقةة الإفصةاح الأكثةر ضر بسمعة وسلامة الإبلاغهم ولا تشفافٌة ستحسن سعر الأس
لذا توصً الدراسة بةان متطلبةات الإبةلاغ المةالً الأكثةر . شفافٌة سٌضر بسعر الأسهم وبسمعة وسلامة الإبلاغ

اح إلةى شفافٌة سةٌخفض مةن محةاولات إدارة الأربةاح  فةً منطقةة زٌةادة الشةفافٌة أو ٌحةول اهتمةام إدارة الأربة
 .طرق اقل وضوحاً 
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 نتائج الدراسات السابقة وتمٌز الدراسة الحالٌة عنها -  
قدرة معاٌٌر المحاسبة الدولٌة فً تقلٌص فجوة التخلخل الأخلاقً بٌن على ركزت الدراسات السابقة  -1

قسم من  التً تحكم العلاقة بٌن الإدارة والمساهمٌن فً إدارة الأرباح لدى الوحدة المحاسبٌة. كذلك تناول
الدراسات دور أخلاقٌات الإدارة فً الحد من التلاعب بالطرق والسٌاسات المحاسبٌة للتخلص من 

أما قسم  .المكاسب الشخصٌة التً تإدى إلى تحرٌف الدخل المحاسبً و تضلٌل أنشطة تلك المنظمات
تحقٌق الإبداع بٌان دور الالتزامات الأخلاقٌة لمهنة المحاسبة فً الأخر من الدراسات ٌهدف إلى 

ٌهدف إلى دراسة مفهوم الإنصاف ومحاولة إٌجاد معنى  وأما قسم الأخر من الدراسات .المحاسبً
واضح له بالشكل الذي ٌعطً الصورة الصحٌحة لعملٌة الإبلاغ المالً وٌسهّل توافق آراء معدي 

طلح المحاسبة عرض المفاهٌم المتعلقة بمص، وقسم الأخر ٌهدف إلى ومستخدمً التقارٌر المالٌة
، وٌهدف دراسة أخرى إلى الكشف عن ممارسات إدارة الأرباح واختبار الإبداعٌة وجوانبها الأخلاقٌة

وكما ركز عدد منها  .تؤثٌر بعض العوامل المإثرة على اتجاه تلك الشركات فً ممارسة إدارة الأرباح
رة الأرباح فً الشركات أثر الجوانب الأخلاقٌة لحوكمة الشركات فً الحد من ممارسة إداعلى 

ومدى تؤثٌر شفافٌة الإبلاغ المالً على محاولات إدارة الأرباح لتخفٌض أو زٌادة الدخل ، المساهمة
وعلى دور جودة الإبلاغ المالً من خلال جودة المعلومات المحاسبٌة وجودة الأرباح لحماٌة  الحالً،

 المحاسبٌة بواسطة ممارسات إدارة الأرباح. مستخدمً القوائم المالٌة من التضلٌل والتلاعب بالأرقام
بتركٌزه على احد العوامل الاخلاقٌة فً المدخل الاخلاقً تمٌزت الدراسة الحالٌة عن الدراسات السابقة  -2

من الدراسات  أيوهذا الجانب لم ٌتطرق الٌه  ،للنظرٌة المحاسبة وهو الانصاف فً العمل المحاسبً
الممارسات فً الحد من التً تعد مهمة وبٌان دور العامل المذكور وٌهدف البحث الى تشخٌص  ،السابقة

 غٌر المقبولة لإدارة الارباح.

 Concept of Fairness  الإنصاف: مفهوم ثانٌاً 
ٌعد المدخل الاخلاقً فً المحاسبة من اقدم المداخل التً استخدمت فً صٌاغة نظرٌة المحاسبة فً 

محاولة لبناء نظرٌة فً مجموعة من المفاهٌم والقٌم الاخلاقٌة  حٌث استخدم 1941منذ عام  Scottكتابات 
وهذه  Equityوالمساواة  Truthوالصدق التمثٌل  Justiceوالعدالة  Fairnessالمحاسبة كالإنصاف 

 (152: 2009المفاهٌم تمثل جوهر المدخل الاخلاقً.)بلقاوي، 
هٌم الأخلاقٌة كالإنصاف، والعدالة، وهناك من ٌرى انه من الصعب إعطاء تعرٌف محدد لكل من المفا

كلها تمثل قٌم متداخلة ولذلك جرت العادة فً الفكر المحاسبً على إعطاء  والعدالة الإنصافوالصدق، إذ إن 
 (339: 1990لٌعبر عن التعرٌفات السابقة.)شٌرازي،  Fairnessمصطلح الإنصاف 

 مٌٌز بعضها عن البعض:  هنا لابد من عرض وتفسٌر المفاهٌم القٌم الأخلاقٌة لغرض ت
 أيفً اللغة العربٌة حسب مختار الصحاح تعنً العدل، انصَفَ  fairnessمصطلح الإنصاف  إننجد 

عَدَل، فعامله بالعدل، وانصف الرجل عدل ٌقال انصفه من نفسه وانتصف هو منه، وتناصف القوم انصف 
 قاسمه على النصف. بعضا من نفسه، وتنصٌف الشًء جعله نصفٌن، وناصفه المال بعضهم

 (357:  هـ 1329)الرازي، 
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عنةً "الابتعةاد عةن المشةاعر والمنةافع الذاتٌةة أو الأحكةام الإنصةاف ٌفةان   Websterفقاً لقةاموسوو

 .(Webster,1975: 411)المسبقة للحصول على الموازنة المناسبة بٌن الحقوق والواجبات المتشابكة" 
غة العربٌة المعاصر "العدالة هو مفرد مصدرها عدَلَ، والعدالة وفق معجم الل Justice أما العدالة 

المزعومة: التً قٌل إنها عدالة ولٌست كذلك، طرٌد العدالة: الخار  على القانون، وإحدى الفضائل الأربع 
(. وفً 1468: 2008التً سلم بها الفلاسفة من قدٌم، وهً: الحكمة والشجاعة والعفة والعدالة")عمر، 

من أهل المعدَلة  اضرب فهو عادل، وفلانحاح "العدل عكس الجور ٌقال عدل علٌه فً القضٌة من باب مختار الص
 (433هـ :1329أي من أهل العدل، عادلت بٌن الشٌئٌن وعدلت فلانا بفلان إذا سوٌت بٌنهما.)الرازي، 

 تسوٌة لالخ من فقط هو ،ما حكم أو ٌعنً " التزامات  Websterفً قاموس Justiceوأما العدالة 
 وفقا حقوق تحدٌد أو إنشاء، القانون إدارة ،العقوبات أو المكافآت عن التنازل أو محاٌدة المتعارضة المطالبات
 .(Webster, 1974: 628)" الصحٌح العمل أو المثالً التعامل مجرد أو المبدأ، العدالة أو القانون لقواعد

" صدَقَ الشخص فً   عنًٌ ة العربٌة المعاصروفق معجم اللغ Truthوأما مصطلح الصدق )الحقٌقة( 
: اخبر بالواقع كما هو، عكس كذب "كان ٌصدق دائماً"، صدَقت النبوءة : تحققت وثبتت. وحقٌقة جمعها الأمر

: فً  -حقائق، شًءٌ ثابت قطعاً وٌقٌناً، مثل)هذه الشهادة مطابقة  للحقٌقة(، وحقائق علمٌة: مقطوع بها حقٌقةِّ
 (533: 2008واقع ولٌس على سبٌل المصادفة.)عمر،  أمرقٌقة واقعٌة ما هو الواقع فعلاً وح

 الأشٌاء )تعبٌر(، هٌكل والكلام وأسلوب العمل فً الإخلاص" عنًفان الصدق ٌ  Websterقاموسفً  وأما
، الصحٌح حوالن على مقبولا أو صحٌحا فكرة هذا أو اقتراح،و الأحٌان من كثٌر فً الحكم، والوقائع والأحداث الحقٌقٌة

(Webster, 1974:1256 ) 
للكشوفات  إعدادهالمحاسب عند  عدم تحٌز" على انه المحاسبٌة الأدبٌاتبؤفضل ما ٌكون فً  الإنصافٌجري فهم 

كمبدأ للمحاسبة، فقد ذكر  إدراجهعند  Scottهو  1941فً المحاسبة عام  الإنصافالمالٌة". فؤول من اقترح استخدام 

 ٌنبغً، فهً ونزٌه، وغٌر متحٌزة عادلةتكون  أنوالطرق الفنٌة المحاسبٌة  والإجراءاتالقواعد على  ٌنبغً))  الأتً

 (D. R. Scott, 1941: 343لا تخدم المصالح الخاصة(( .) أن

وغٌر  fairعادل القوائم المالٌة المحاسبٌة بشكل عرض  Scottبالنسبة لـ  Fairness ٌعنً الإنصاف

 Scottبالنسبة لـ  Justiceأما العدالة دون خدمة المصالح الخاصة،  impartialونزٌه  unbiased ٌزمتح

ة، والصدق )الحقٌقة( لكافة الأطراف ذات المصلح Equitable Treatmentة متساوٌٌعنً المعاملة ال

Truth  دقٌقةالو صادقةال هً وجود القوائم المالٌة المحاسبٌةبالنسبة له true and accurate   الخالٌة

هً الأخلاقٌة  القٌموالغرض من وجود هذه  (69: 2006. )لطفً، misrepresentation تحرٌفات أٌةمن 

 .مناسبلضمان عدم تعرض التقارٌر والقوائم المحاسبٌة إلى تؤثٌر أو تحٌز غٌر 

(Porwal, 1993: 25) 

جموعةة معةٌن أو م فةردهناك  لٌسمما ٌعنً  أخلاقًضمنٌاً على انه معٌار  الإنصافوقد أصبح مفهوم 
لا  المثةالإعداد وتقدٌم التقارٌر والقوائم المالٌة، على سةبٌل  توضع فً الذهن عندعلى وجه التحدٌد  الأفرادمن 

ٌنبغً أن ٌفضل الإدارة أو المساهمٌن، ٌنبغً أن تإخذ مصالح جمٌع فئات مستخدمً التقةارٌر المالٌةة فةً الاعتبةار فةً 

ٌعنةً بةةان  الإنصةاف( وبشةكل عةام فةان مفهةوم Porwal, 1993: 25، ) in proper balanceالصةحٌح التةوازن 

تحٌز غٌر مناسب، فالإنصاف، عموما ٌعنً بان معةدي المعلومةات المحاسةبٌة  أوتؤثٌر  إلىالمالٌة لم تتعرض الكشوفات 

ف على الانصا Pattillo. فٌصف المحاسبٌة المعقولة والأحكام الأخلاقٌةقد تصرفوا بحسن نٌة وإنهم وظفوا الممارسات 

انه معٌار اساس ٌتم استخدامه فً تقٌٌم معاٌٌر اخرى لأنه المعٌار الوحٌد الذي ٌتضةمن اعتبةارات الاخلاقٌةة، )بلقةاوي، 

( فهو ٌذكر الاتً: "من خلال هذه المشاهدات حول العلاقة بٌن المحاسبة والمفاهٌم والمواقف الاجتماعٌةة 152: 2009

ٌة بالطبٌعة وتقع على عاتقها مسإولٌات تجاه المجتمع". وبالإضافة الى ذلك نستنتج بان المحاسبة هً جوهرٌا اجتماع
فان ربط هذه الافكةار مةع هةدف المحاسةبة المالٌةة ٌةإدي الةى تؤكٌةد علةى اتصةال )توصةٌل المعلومةات( ٌتعلةق بالمصةالح 

ختٌةار مفهةوم الانصةاف الاقتصادٌة لقطاعات الاقتصاد. فمن زاوٌةة مقارنةة مةدلولات العدالةة والصةدق والانصةاف، ٌةتم ا

ٌدعى بانها وسائل الاجتماعً كمعٌار واساس لكً ٌتم من خلاله قٌاس مدى ملائمة المباد  والقواعد المحاسبٌة التً 
لتحقٌق الهدف. وعلٌه تتم صٌاغة الانصاف لكافة الاطراف علةى انةه معٌةار اسةاس ووحٌةد للمحاسةبة، أي انةه 

ً كافةة الافتراضةات المحاسةبٌة قبةل ادخالهةا ضةمن هٌكةل المحاسةبة. ٌكون حاضرا ف أن ٌنبغًاختبار  أومعٌار 

 (376: 2009)بلقاوي، 
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وهناك من ٌرى ان المفاهٌم الاخلاقٌة كالإنصاف والعدالة والصدق كلها تمثل قٌم متداخلة ولذلك تم 

خلاقً ٌتطلب وبناءً على ذلك فان المدخل الا لٌعبر عن القٌم السابقة، Fairnessاعطاء مصطلح الانصاف 

والاجتهاد والحكم  والممارسة والتطبٌق العملً، فً تحدٌد المباد  المحاسبٌة، Fairnessتحقٌق الانصاف 

 (339:  1990)شٌرازي،  والعرض والإفصاح المحاسبً. الشخصً،

الحدٌث عن الموجودات والمطلوبات والاٌرادات والكلف سابق لأوانه وبدون معنى ما  إنٌرى البعض 
تحدٌد المباد  الاساسٌة التً تإدي الى عرض منصف للحقائق فً شكل محاسبة مالٌة وابلاغ مالً.  لم ٌتم

إن هذا الانصاف فً المحاسبة والابلاغ ٌجب ان ٌكون لأجل الناس، وموجهاً لهم، وهإلاء وبغض النظر عما 

 (152: 2009ٌعنٌه الانصاف فهو قد اصبح احد الاهداف الرئٌسٌة للمحاسبة.)بلقاوي، 

طبٌعة الوظٌفة الاجتماعٌة للمحاسب تملً علٌه التحلً بؤخلاق حمٌدة لان ٌكون محل ثقة الادارة  إن
والمساهمٌن وإن عدم تحلٌه بالنزاهة والصدق والاستقلال ٌجعل المجتمع المالً ٌنظر بشك الى البٌانات 

 (84: 2007.)القاضً وحمدان، وم بؤعدادهاالمالٌة والقوائم والتقارٌر التً ٌق
ان تتسم تلك القوائم بالموثوقٌة وتخلو  ٌنبغًعلى المدخل الاخلاقً ولتحقٌق العدالة فً القوائم المالٌة بناءً 

وفً نفس  (84: 2008)مطر والسوٌطً،  من أي اثار للتحٌز، وٌتطلب من معدٌها التحلً بالمصداقٌة والاستقامة.

 الأرقامعن وتعبر  التحٌزخالٌة من أن تكون تلك القوائم  السٌاق ٌرى البعض إن القوائم المالٌة العادلة ٌنبغً
وبحٌث تكون متاحة للاستخدام من قبل الجمٌع وبدون مفاضلة  وكذلك بإمكانٌة تعمٌمها ،موضوعٌةودلالاتها ب

بشكل منصف لكافة الاطراف المعنٌة  المحاسبٌةوتتم المعالجة  أخرطرف  بٌنهم ولا تخدم طرف على حساب
تكون التقارٌر  أن وٌنبغًفالإجراءات المحاسبٌة تعطً معاملة عادلة لجمٌع الاطراف الذٌن لهم مصلحة فٌها. 

المحاسبٌة صورة صادقة وصحٌحة للمعلومات التً تقدم لأصحاب العلاقة وبحٌث ٌكون ما تم تسجٌله من 
فعلاً ولا ٌجوز على سبٌل المثال تسجٌل مبٌعات وهمٌة لجذب المستثمرٌن  البٌانات فً القوائم المالٌة قد حدث

 (256: 2007)بنً عطا،  والاٌقاع بالدائنٌن.

لعنصاف هو عرض القوائم المالٌة المحاسبٌة بشكل عادل وغٌر  D.R. Scottٌإٌد الباحثان التعرٌف 

 متحٌز ونزٌه دون خدمة مصالح طرف على حساب طرف اخر.
وفً  سبق ان الانصاف بشكل عام ٌعنً الابتعاد عن المنافع الذاتٌة او الاحكام المسبقة، وٌلاحظ مما

ولتحقٌق الانصاف فً  المحاسبٌة الانصاف ٌعنً عدم التحٌز المحاسب عند اعداده للكشوفات المالٌة،الادبٌات 
سبقة على النتائج العمل المحاسبً ٌنبغً على المحاسبٌن الابتعاد عن المنافع الشخصٌة والأحكام الم

والممارسة  منصفاً وغٌر متحٌزاً ابتداءً من تحدٌد المباد  المحاسبٌة،وان ٌكون المحاسب  المحاسبٌة،
 والتطبٌق العملً ،والاجتهاد والحكم الشخصً وانتهاءً بالعرض والإفصاح المحاسبً.

 Concept of Earnings Management فهوم ادارة الارباح : مثالثاً 

 Earningتمام المتخصصٌن فً مجال المحاسبً فً الوقت الحالً بموضوع إدارة الارباح ازدادت اه

Management ،والعوامل المإثرة فٌه لاسٌما بعد زٌادة حالات الافلاس للعدٌد من الشركات العالمٌة ،

قرن ، فً اواخر الEnron & WorldComأشهرها، من والفضائح والانهٌارات لكبرى الشركات العالمٌة لعل

 الماضً.
 التلاعب أو التحاٌل من نوعاً  اعتبره البعض اذ اصبحت ادارة الارباح مسالة جدلٌة المتخصصٌن فقد

 الآخر البعض اعتبره بٌنما التعمد وتشوٌه الحقائق، السلوك صفة هذا فً توافر طالما المحاسبٌة بالمعلومات
 الاقتصادٌة. الوحدة مصلحة ٌحقق أنه الماأخلاقً ط غٌر سلوكاً  كان ولو حتى مشروعاً  قانونٌاً  سلوكاً 

 (1: 2008)عٌسى، 
 وجود الأمرٌكٌة، المتحدة الولاٌات مثل متقدمة، دول فً عدٌدة دراسات نتائج أثبتت وفً هذا السٌاق

 أرباحها( إدارة على تعمل )التً للوحدة الاقتصادٌة السوق تقٌٌم على تؤثٌرها مدى الأرباح وبٌنت ظاهرة إدارة
 للمستخدمٌن. خداعًا طٌاتها فً تحمل أن هذه الظاهرة حٌث لها، الحلول المناسبة إٌجاد وحاولت

 ( 2: 2009، وحمدان)ابو عجٌلة 
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 للمحاسبة :لقد بٌنت الادبٌات المحاسبٌة عدداً من التعابٌر التً استخدمت فً هذا المجال المعرفً 

 Earning، إدارة الارباح Aggressive Accounting غٌر المتحفظةة ٌالمحاسبممارسات 

Management الاحتٌالٌة، التقارٌر المالٌة Fraudulent Financial Reporting الممارسات ،

، التً Income Smoothingتمهٌد الدخل  ،Creative Accounting Practicesالمحاسبة الابداعٌة 

التً حدثت خلال فترة مالٌة معٌنة  تشٌر فً مضامٌنها الى الممارسات الخاصة بالعرض غٌر الملائم للحقائق
بطرٌقة متعمدة تشٌر فً طٌاتها تحقٌق غاٌات لأطراف محددة من مجموع اصحاب المصلحة 

Stakeholders غٌر ان . Amat & Gowthorpe الممارسات  من السابقة الأنواع هذه أن ٌرون

المالً  المركز اظهار أجل من ةالمحاسبٌ المباد  فً الثغرات تستخدم وجمٌعها واحد هً بمعنى المحاسبٌة

 (، 4: 2010الوحدة الاقتصادٌة.)حمدان،  مدٌرو ٌرٌدوها التً بالصورة للوحدة الاقتصادٌة

الهادفة للربح إلى إظهار أفضل صورة ممكنة لمركزها المالً ٌرتبط  الاقتصادٌةإن سعً الوحدات 
تعبٌر عن استقرارها الاقتصادي والمالً بهدف التعبٌر عن مدى استغلالها الامثل لمواردها المتاحة، وال

فً سوق المال، وعلى هذا  الاقتصادٌةلمركزها، لما له من تؤثٌر مباشر وغٌر مباشر على قٌمة الوحدة 
الاساس فؤن المحاسبٌن ٌسعون إلى الاختٌار بٌن البدائل المحاسبٌة التً ٌستطٌعون من خلالها إظهار نتائج 

الً بؤفضل صورة ممكنة. والتً لا تتعارض فً الظاهر مع المباد  المحاسبة ومركزها الم الاقتصادٌةالوحدة 
المتعارف علٌها، بعد لجوء إلى التضلٌل والتلاعب بالمعلومات المحاسبٌة بطرٌقة تإدي إلى إظهار الأداء 

لوحدة المالً بشكل طبٌعً ومخالف للواقع ولا ٌثٌر الشكوك والتساإلات والانتقادات التً قد توجه لإدارة ا

 ( 2: 2006الاقتصادٌة من عدد من الاطراف ذات المصلحة.)شحادة وحمٌدان، 

 Earning Management Motivations دوافع ادارة الارباح -1
 بعض الأهداف لتحقٌق كموجه تعمل معٌنة دوافع العملٌة، الحٌاة ممارسات من ممارسة لكل ان
 لدى ٌكون عندما الممارسة هذه تحدث حٌث الأرباح، إدارة سةممار مع ٌنسجم تماما وهذا  .لتلك الممارسة المنشودة

 ،(Healy& Wahlen, 1999)ة دراس خلال من. مسبقة أهداف لتحقٌق دوافع معٌنة المدٌرٌن

(Watts & Zimmerman, 1978 ،)(Healy 1985) ،وغٌرها من الدراسات(2003(، )حبٌب، 2008، )عٌسى ، 

عقود والتً تشمل  Contractual Motivationsدوافع التعاقدٌة ب احممارسة ادارة الارب دوافع تحدٌد ٌمكن

 وعقود العمل Lending Contractsوعقود الاقراض  Management Compensationدارة مكافآت الا

Business Contracts ،دوافع مرتبطة بسوق الراس المال وCapital Market Motivation، دوافع و

 .political Cost Motivationدافع تكالٌف سٌاسٌة و ،Taxation Motivationsضرٌبٌة 

 Earning Management Strategiesاستراتٌجٌات ادارة الارباح  -2
التً تلجؤ الٌها الادارة عند ممارستها لإدارة ارباح وحداتها   الارباح دارةلإ استراتٌجٌات ثلاث هناك

استراتٌجٌة التخلص من جمٌع الخسائر ( 2.)لٌةاستراتٌجٌة زٌادة او تخفٌض دخل الفترة الحا( 1.)الاقتصادٌة

استراتٌجٌة تخفٌض التذبذبات فً الارباح وتدعى  Big Bath Strategy(.3)الهامة فً سنة معٌنة تدعى 

Income Smoothing Strategy .وا هامجموع فً الاستراتٌجٌات هذه الاحٌان ٌمارسونفً بعض  المدراء 

 (wild, et. al.2007: 87).المدى الطوٌلة باحالار إدارة هدافأ لإنجاز المناسب الوقت فً دافربان
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 Methods of practice of earnings managementاسالٌب ممارسة ادارة الارباح  -3
، حٌةث تتعةدد تلةك التةً تةم ذكرهةا سةابقاً سةتراتٌجٌات التً ٌتم من خلالها تنفٌذ الا اسالٌب وادوات هناك

. حٌةث ان الادارة رقم الربح المتحقةق لتحقٌةق أهةداف الإدارة المحةددة مسةبقا التً تستخدم للتؤثٌر فً الاسالٌب
بحكم مسإولٌتها عةن تسةٌٌر نشةاط الوحةدة واعةداد التقةارٌر المالٌةة تتبنةى العدٌةد مةن الطةرق والاسةتراتٌجٌات 

لتةً تراهةا والاسالٌب التً تستطٌع من خلالها التةؤثٌر علةى النتةائج اعمةال الوحةدة ومركزهةا المةالً بالصةورة ا

  (11: 2010)القثامً والخٌال،. مناسبة
فً التحكم ممارسة إدارة الأرباح من خلال الاقتصادٌة ٌمكنها  الوحدةوأشار أحد الباحثٌن إلى أن الإدارة 

مجموعه من المحاور تمثل الاتجاهةات التةً ٌمكةن لةعدارة مةن خلالهةا التةؤثٌر علةى النتةائج )الةدخل( أو المراكةز المالٌةة 

ٌمكةةن تصةةنٌفها طبقةةا  ادارة الاربةةاحفةةإن محةةاور ق بقةةرارات تشةةغٌلٌة تةةدخل فةةً نطةةاق سةةٌطرة الإدارة، ولةةذا تتعلةة
وهةً للممارسات المحاسبٌة فً ثلاثة مجموعات أساسٌة ٌرتبط كةل منهةا بمحتوٌةات القةوائم المالٌةة الأساسةٌة 

  Income Statementوقائمةةة الةةدخل  Statement of Financial Positionقائمةةة المركةةز المةةالً 

 (10 - 9 :2006إبراهٌم، ) .Statement of Cash Flowsوقائمة التدفقات النقدٌة
  1حقٌقٌةةةة بقةةةرارات ادارٌةةةةممارسةةةة ادارة الاربةةةاح وجةةةود  اسةةةتنتجت عدٌةةةد مةةةن الدراسةةةاتهنةةةاك 

The Practices of Real Management Decisions   التةً تعتمةدالاقتصةادٌة   الادارة الوحةدةمن قبل 

( ان ادارة الاربةاح .Graham et. Alعلى التصرفات الحقٌقٌة، حٌث اظهرت الدراسة المسحٌة التً قةام بهةا)

تحةدث مةةن خةةلال التصةرفات الاقتصةةادٌة الحقٌقةةة اكثةةر مةن حةةدوثها عةةن طرٌةق اسةةتخدام التقةةدٌرات والخٌةةارات 

 (13: 2010ٌال،المحاسبٌة فً ظل المباد  المحاسبٌة المقبولة قبولاً عاما.)القثامً والخ
وذلةةك بقةةرارات تشةةكٌلة واسةةعة مةةن الخٌةةارات المختلفةةة لإدارة أرباحهةةا،  الوحةةدات الاقتصةةادٌةتمتلةةك 

والتً تظهر  ةوأغلب هذه الخٌارات تتمحور حول المعاٌٌر المحاسبٌ Accounting Decisions 2المحاسبٌة

من أٌضةاً غالبٌةة أسةالٌب إدارة الأربةاح فً المرونة فً المبةاد  المحاسةبٌة المتعةارف علٌهةا، كمةا تتضة اأغلبه
الحكةةم  مقضةةاٌا خاصةةة بالتوقٌةةت مثةةل الاعتةةراف المبكةةر بةةالإٌراد، أو تةةؤخٌر الاعتةةراف بالمصةةارٌف أو اسةةتخدا

الشخصً فً التقارٌر المالٌة مةن خةلال التقةدٌرات المحاسةبٌة التةً لهةا تةؤثٌر جةوهري فةً الأربةاح المعلنةة أو 

لذلك هناك طرٌقتةان ( 23، 2006)الدوسكً،  الإٌرادٌة والمصروفات الرأسمالٌة،عدم التمٌٌز بٌن المصروفات 

 :بقرارات المحاسبٌة لإدارة الأرباح

وٌتطلةب أسةاس  Accounting Accruals Management 3المحاسبٌة الطرٌقة الأولى: إدارة المستحقات

تةةً لهةةا تةةؤثٌر جةةوهري فةةً الأربةةاح الاسةةتحقاق مةةن المةةدراء القٌةةام بوضةةع العدٌةةد مةةن التقةةدٌرات المحاسةةبٌة ال
المعلنةة ضةمن المعةاٌٌر المحاسةبٌة، ومةةن هةذه التقةدٌرات، تقةدٌرات لاحتسةةاب أقسةاط الانةدثار تتعلةق بتقةةدٌرات 
العمةةر الإنتةةاجً للموجةةود الثابةةت وتقةةدٌرات تتعلةةق بقٌمةةة الأنقةةاض، وتقةةدٌرات تتعلةةق بتسةةدٌد الزبةةائن لتكةةوٌن 

 (.16، 2008، مخصصات الدٌون المشكوك فٌها )عٌسى

                                                           
ذلك للتؤثٌر على وهً التً تستخدم فٌها اتخاذ القرارات الادارٌة الحقٌقٌة التً تتعلق بنشاط الاستثمار والانتا  والمبٌعات و -1

الاٌرادات والمصروفات المتحققة والتدفقات النقدٌة. فعلى سبٌل المثال تقدٌم الوحدة خصم على المبٌعات لزٌادتها، والتراخً فً 
شروط البٌع بالأجل، وكذلك توقٌت بٌع الاصول او تؤجٌل شرائها الى فترة زمنٌة مقبلة، وكذلك بٌع الاستثمارات المالٌة عندما 

)القثامً  ٌمتها السوقٌة عن التكلفة التً دفعت من اجل اقتنائها من اجل تعوٌض النقص فً الارباح التشغٌلٌة العادٌة،تزٌد ق

 (13: 2010والخٌال، 
وهً التً تتم من خلال التركٌز على استخدام المتغٌرات المحاسبٌة التً تتضمن اختٌار السٌاسات المحاسبٌة والطرق  -2

وما ٌتعلق بها من قٌاس وتبوٌب وتقدٌر بهدف التؤثٌر على النتائج المالٌة، حٌث ٌكون متاحة لإدارة  والتقدٌرات المحاسبٌة

 (14: 2010الوحدة مرونة الاختٌار ما بٌن البدائل المحاسبٌة واللجوء الى التقدٌرات الشخصٌة.) القثامً والخٌال، 
مصةروفات والإٌةرادات والمصةروفات الرأسةمالٌة وبةٌن المصةةروفات وتعتمةد محاسةبة الاسةتحقاق أساسةاً علةى فكةرة التمٌٌةز بةٌن ال -3

الإٌرادٌة التً تخص فترة معٌنة وتلك التً تخص أكثر من فترة والتً ٌقتضً توزٌعهةا علةى الفتةرات التةً تخصةها، فالةدخل علةى 

الإنجةازات المحققةة والجهةةود أسةاس الاسةتحقاق مةا هةو إلا تسةوٌة للتةدفقات النقدٌةة لةتعكس بشةكل أكثةر دقةة العلاقةة السةببٌة بةٌن 

 (41، 2003المبذولة لتحقٌق تلك الإنجازات، ومن ثم فهو ٌمثل مقٌاساً أفضل للأداء )حبٌب، 
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 Exploiting الطرٌقةةة الثانٌةةة: اسةةتغلال المرونةةة المتاحةةة فةةً المبةةاد  المحاسةةبٌة المقبولةةة قبةةولاً عامةةاً 

Available Flexibility in General Accounting Accepted Principle   تقتضةةً المبةةاد

سةةات مةن السٌاسةةات والتقةةدٌرات ( فةً تطبٌةةق الممارConsistency) المحاسةبٌة المقبولةةة قبةولاً عامةةاً الثبةةات

المحاسبٌة فً عملٌة القٌاس والافصاح عن الاحداث الاقتصةادٌة، وذلةك لتسةهٌل عملٌةة اجةراء المقارنةات بةٌن 
النتائج المالٌة لفترات محاسبٌة مختلفة، وان التغٌٌر فً هذه السٌاسات والتقدٌرات المحاسبٌة قد ٌجعل عملٌةة 

قةةوائم المالٌةةة خاصةةٌة قابلٌتهةةا للمقارنةةة. وعلةةى الةةرغم مةةن ذلةةك لقةةد سةةمحت المقارنةةة عدٌمةةة الفائةةدة وٌفقةةد ال
المبةةاد  المحاسةةبٌة المتعةةارف علٌهةةا وكةةذلك معةةاٌٌر المحاسةةبة الدولٌةةة لةةعدارة بحرٌةةة الاختٌةةار مةةن بةةٌن هةةذه 

ٌةة، وجعلهةا السٌاسات والتقدٌرات المحاسبٌة وفقاً لما تراه الادارة مناسباً، وذلةك لتحسةٌن جةودة التقةارٌر المال
اكثر ملائمة لمتخذي القرارات الاقتصادٌة. وتشمل هذه التغٌٌرات، التغٌٌر فةً السٌاسةات المحاسةبٌة، والتغٌٌةر 

 فً التقدٌرات المحاسبٌة، والتغٌٌر فً تكوٌن الوحدة المحاسبٌة.

ان ممارسةة ادارة الاربةاح سةوف ٌةإدي الةى نتةائج سةلبٌة او تحقٌةق عةدة مشةاكل  Clikemanٌرى 

بممارسةة ادارة الاربةاح  بهةذه المشةاكل، ٌقومةون المةدراء معرفةة مةن الأجةل الطوٌةل، وعلةى الةرغم رة فًخطٌ
القصةةٌر، ومةةن اهةةم هةةذه المشةةاكل مةةا ٌلةةً:  الأجةةل فةةً منةةافع ذاتٌةةة او منةةافع للوحةةدة الاقتصةةادٌة لتحقٌةةق

(Clikeman, 2003) 

 (انخفاض قٌمة الوحدة الاقتصادٌةreducing the value of the company.) 

 (انتهاك المعاٌٌر الأخلاقٌةViolation of ethical standards.) 

 الإدارة مشاكل اخفاء (التشغٌلٌةHide the problems of Operational Management.) 

 المالٌة) القوائم إعداد وإعادة الاقتصادٌة العقوباتEconomic sanctions and re-preparation of 

financial statements). 

 (أزمة الثقة والمصداقٌةCrisis of Confidence and Credibility) 

 The Role of Fairness : دور الانصاف المحاسبً فً الحد من ممارسات ادارة الارباحرابعاً 

Accounting in Reducing Earnings Management Practices 
ستخدمت فً صٌاغة نظرٌة لتً اٌإكد ادبٌات المحاسبٌة بان المدخل الاخلاقً من اقدم المداخل ا

حٌث استخدمت مجموعة من المفاهٌم والقٌم الاخلاقٌة والتً تمثل جوهر المدخل الاخلاقً والتً ، المحاسبة
وهذه القٌم تدور حول مفاهٌم الانصاف والعدالة  ،ٌعتمد علٌها المدخل الاخلاقً لصٌاغة نظرٌة المحاسبة

وٌإكد البعض  ٌم المتعلقة بالنواحً الاخلاقٌة،لى ذلك من المفاهوالصدق والحق والحٌاد وعدم التحٌز وما ا
اذ ان الانصاف  كالإنصاف والعدالة والصدق،من الصعب اعطاء تعرٌف محدد لكل من المفاهٌم الاخلاقٌة 

ولذلك جرت العادة فً الفكر المحاسبً على اعطاء مصطلح  ،والعدالة والصدق كلها تمثل قٌم متداخلة

ومن المعروف ان الانصاف  (339: 1990)شٌرازي،  لٌعبر عن التعرٌفات السابقة، Fairnessالانصاف 

نلاحظ فً ادبٌات المحاسبٌة بشكل عام الاهتمام لذلك  ،مهنة المحاسبةلالمباد  الاخلاقٌة المحاسبً هو احد 
نة المحاسبة فً أخلاقٌات المهإذ ٌرى البعض  .والتركٌز على اخلاقٌات المحاسبٌة وأخلاقٌات مهنة المحاسبة

لتزم ٌنبغً أن ٌبمجموعة من القواعد والمباد  المحاسبٌة المتعارف علٌها والتً تتمثل مجال إدارة الأرباح 
وتستدعً بعض الأعمال منها استخدام مبدأ التوازن بٌن  الاقتصادٌة عند القٌام بؤعمالها،بها إدارة الوحدة 

رى أن مسئولٌة الإدارة تجاه تحقٌق التوازن تقوم علً أصحاب المصالح المتعارضة وهذا ما جعل البعض ٌ

 (19: 2006كر الأخلاقً. )إبراهٌم، محورٌن هما الحكم الفنً والف
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المالكٌن او اداراتها العلٌا  ،الوحداتٌعود الى  اتجاه المحاسبة المهنة  بؤخلاقٌاتان سبب الاهتمام و

المستثمرٌن والمستهلكٌن لمنتجاتها وان سوء التصرف  ،لٌنالاخلاقٌة تجاه العام تالالتزامانحو التقلٌل من 

قد ٌإدي الى تحمل الوحدة والمستثمرٌن والمجتمع كلفة عالٌة قد تسبب  (Ethical Misconduct)الاخلاقً 

( التً كان سببها 9، 2006)آل شبٌب،  World comاحٌانا نكسات اقتصادٌة كما حدث فً فضٌحة شركة 

والمالٌة الخاطئة والتً تمثل نوعاً من والمحاسبٌة جراء الكثٌر من الممارسات الإدارٌة لجوء تلك الوحدة إلى إ
وذلك سعٌاً لتحقٌق منافعها  دارة بصفتها وكٌلة عن المساهمٌن،التصرفات المهنٌة غٌر الأخلاقٌة من جانب الإ

عب فً السٌاسات الذاتٌة على حساب هإلاء المساهمٌن إذ استخدمت الوحدة أدوات فً ذلك أهمها التلا
  المحاسبٌة للتؤثٌر على الأرقام المحاسبٌة بشكل عام وعلى الربح ونسب توزٌعه بشكل خاص.

 الوحدات الاقتصادٌةأن سلسلة تدهور حالات بعض  البعضٌرى وفً نفس السٌاق  (2، 2008)جبل وبنود، 

إلى أن  ،ثم فساد إداري ،غش مالً ثم ،ثم تلاعب ،ثم إدارة الأرباح ،لانهٌار قد بدأت بتمهٌد الأرباحإلى ا

 (2005)الحفناوي،  وخروجها من مجال الأعمال. الوحداتوصلت إلى انهٌار تلك 

 ضمن الأوروبٌة تدرس كانت الجامعات عشر التاسع القرن خلال ( أنهDellaportas et alبٌن ) وقد

 أهمٌة المواد أكثر على أنها الأخلاقٌة الفلسفة لمادة ٌنظر وكانالأخلاقٌات والقٌم،  عن متكاملة مقررات موادها
 القرن فً وأما عام. لصالح المجتمع بشكل ملموسا بعدا الأخلاقٌات تعلٌم أضاف وقدالجامعٌة،  ضمن المقررات

 بزٌادة والعشرٌن الواحد القرن وهً بداٌة السنوات الأخٌرة فً لٌعود الاهتمام ذلك تضاءل فقد العشرٌن
الوحدات الاقتصادٌة.  من الكثٌر إفلاس تسببت فً والتً الأخلاقٌة الانتهاكات ببللاهتمام بس لافتة مضطردة

( ان احد العوامل التً ادى الى انهٌار شركة انرون Barrier, 2002( وقد ذكر )277: 2008)المعتاز، 

(Enron )المستمر. )المعتاز،  اعللخد كنتٌجة والمالٌة الأخلاقٌة من الناحٌة الوحدة قد فشلت فً الداخلٌة الرقابة هو أن

2008 :264) 

س فةً الةتحكم بةالقوانٌن هةً الأسةا فةالأخلاقمن المعةروف أن القةوانٌن لا تحكةم الأخلاقٌةات والعكةس صةحٌح 
ومهنة المحاسبة والتدقٌق تكون فعالة بشكل لا ٌمكن التشكٌك فٌه إذا  كلة لٌست بالقوانٌن بل بمطبقٌها،فالمش وتطبٌقها،

تمنع المحاسب  مهنة المحاسبة(. وإن قواعد وأخلاقٌات 1: 2007بؤخلاق مهنٌة عالٌة )القشً،  كان مطبقوها ٌتمتعون

وأن  ،وأن ٌقةوم بةؤداء عملةه المهنةً بكةل نزاهةة وموضةوعٌة ،من القٌام بؤي إجراء من شؤنه الخرو  عن هذه القواعد
وان قواعد وأخلاقٌةات السةلوك المهنةً تحةتم  ت المستفٌدة من القوائم المالٌة،ٌكون حٌادٌاً مراعٌاً لمصلحة جمٌع الجها

على المحاسب أن ٌكون اختٌاره للطرٌقة المحاسبٌة نابعاً مةن قناعتةه المهنٌةة بؤنهةا الأفضةل تبعةا لطبٌعةة نشةاط الوحةدة 
 ولٌس نابعاً من تعمده فً اختٌارها للوصول إلى نتائج محددة مسبقاً لنتٌجة النشاط أو التلاعب فً عرض المركز المالً

 (241، 2008)رمو، 

تقةود  ةوأنةه لابةد مةن تةوفٌر بٌئة ،الخلل فً مهنة المحاسبة نوٌرى بعض أن أزمة الأخلاقٌات تمثل أحد مواط
  ًفةةةةةةةةةً ثلاثةةةةةةةةةة عناصةةةةةةةةةر هةةةةةةةةة وهةةةةةةةةةذه البٌئةةةةةةةةةة لا تتةةةةةةةةةوافر إلا ،المحاسةةةةةةةةةبٌن إلةةةةةةةةةى الالتةةةةةةةةةزام بالأخلاقٌةةةةةةةةةات

ت المهنة، ومعاقبة مخةالف أخلاقٌةات المهنةة(. وإنةه )وجود إرشادات واضحة لأخلاقٌات المهنة، مكافؤة الملتزم بؤخلاقٌا
 كلمةةةةةةةةةا حةةةةةةةةةدث خلةةةةةةةةةل أو قصةةةةةةةةةور فةةةةةةةةةً أحةةةةةةةةةد هةةةةةةةةةذه العناصةةةةةةةةةر اختةةةةةةةةةل مٌةةةةةةةةةزان الالتةةةةةةةةةزام بالأخلاقٌةةةةةةةةةات 

 (.1، 2008)بهجت، 
وما متوفر فً الادبٌات المحاسبٌة ان الانصاف فً العمل المحاسبً والقٌم الاخلاقٌة الاخرى ٌلاحظ مما سبق 

الالتةزام بةالقٌم  المحاسةب اذ ٌنبغةً علةى من ممارسات ادارة الارباح،عام لها دور فً التخفٌض لمهنة المحاسبة بشكل 

المهنً وذلك لتجنب سوء التصرف غٌر الاخلاقً التً تإدي الةى  اً فً ممارسة عملهمنصفكةون وان ٌالاخلاقٌة 
 .ممارسات غٌر المقبولة التً تخدم طرف معٌن على حساب الاطراف الاخرى

ضاً ان افلاس وانهٌةار بعةض الوحةدات الاقتصةادٌة العالمٌةة كةان سةببها لجةوء تلةك الوحةدات ٌلاحظ اٌ
الةةى اجةةراء الكثٌةةر مةةن الممارسةةات الادارٌةةة والمحاسةةبٌة والمالٌةةة الخاطئةةة والتةةً تمثةةل نوعةةاً مةةن التصةةرفات 

نتٌجةة للخةداع المسةتمر. وفشل الرقابة الداخلٌةة لتلةك الوحةدات مةن الناحٌةة الاخلاقٌةة ك المهنٌة غٌر الاخلاقٌة،
الالتزام بالإنصاف فً العمل المحاسبً مةن قبةل ممارسةً مهنةة المحاسةبة سةوف ٌقلةل مةن خطةر تعةرض لذلك 

 .الوحدات الاقتصادٌة لخطر الافلاس او الانهٌار
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 Conclusions : الاستنتاجاتخامساً 
إلى  انل الباحثتوصوبالاعتماد على ما متوفر فً الادبٌات المحاسبٌة على ضوء ما سبق 

 الاستنتاجات التالٌة:

 للأداءتلاعب فً نتائج المحاسبٌة لغرض خلق انطباع مغاٌر إدي الى الالتً ت محاسبٌةالممارسات ان ال 
 .خلاقٌةتعد من الممارسات المحاسبٌة غٌر الاللوحدة الاقتصادٌة  الاقتصادي الحقٌقً

 ة ٌوممارسات المحاسب لاحتٌالٌةامالٌة الوتقارٌر  الإبداعٌةن كل من تمهٌد الدخل، وممارسات المحاسبة ا
جمٌعها تشٌر فً مضامٌنها الى الممارسات الخاصة بالعرض غٌر الملائم للحقائق التً  المتحفظةغٌر 

 وإخفاء، طٌاتها تحقٌق غاٌات لأطراف محددةحدثت خلال فترة مالٌة معٌنة بطرٌقة متعمدة تشٌر فً 
 لذلك تعد نوع من انواع ادارة الارباح السلبٌة، رٌةالنتائج الحقٌقٌة لقرارات الادا

 ًالاخلاقٌةٌإدي الى الحد من الممارسات غٌر  ان تحقٌق الانصاف فً العمل المحاسب. 
  ان التزام بالإنصاف فً العمل المحاسبً من قبل ممارسً مهنة المحاسبة سوف ٌقلل من خطر تعرض

 الوحدات الاقتصادٌة لخطر الافلاس او الانهٌار.
انصاف المحاسبٌن فً عملهم المحاسبً ٌإدى الى ٌتم قبول فرضٌة البحث )بناءً على النتائج السابقة 
 .(تخفٌض ممارسات إدارة الارباح

بناءً على ما توصل إلٌه البحث من نتائج توصً بضرورة إدخال موضوع اخلاقٌات المحاسبٌة وفلسةفة 
وتتضةمن تلةك  ٌة لقسم المحاسبة فةً الجامعةات العراقٌةة،الاخلاق كمادة مستقلة ضمن مفردات المناهج الدراس

وكةذلك ضةرورة قٌةام نقابةة المحاسةبٌن والمةدققٌن فةً العةراق  صةاف فةً العمةل المحاسةبً.المادة موضوع الان
بفتح المزٌد من دورات تدرٌبٌة مهنٌة فضلاً عةن عقةد النةدوات والمةإتمرات التةً تنةاقش موضةوع الأخلاقٌةات 

العمةةل المحاسةةبً والتةةً تحكةةم سةةلوكهم المهنةةً، وإصةةدار النشةةرات والمجةةلات الدورٌةةة المهنٌةةة فةةً ممارسةةة 
 المتخصصة باخلاقٌات مهنة المحاسبة.

 REFRENCES المصادر
 المصادر العربٌة

 الكتب -1
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 شةركات المسةاهمة ( "إدارة الأربةاح فةً ال2010المحسن، ) القثامً، فواز سفٌر والخٌال، توفٌق بن عبد

، 47دراسة تطبٌقٌة"، مجلة كلٌة التجارة للبحوث العلمٌة، جامعةة الاسةكندرٌة، المجلةد رقةم  –السعودٌة 

 العدد الاول.
 ( ،70-69(، "أخلاقٌات المهنة بٌن الأمس والٌةوم"، مجلةة المةدقق، العةدد )2007القشً، ظاهر شاهر ،)

 .الأردن
 ( ،أخلا2008المعتاز، احسان بن صالح"، ) قٌات مهنة المراجعة والمتعاملٌن معها: انهٌار شةركة إنةرون

 ، العدد الاول.22العزٌز: الاقتصاد والادارة، المجلد  والدروس المستفادة"، مجلة جامعة الملك عبد
 ( ،أزمة الثقة فً مهنة المحاسبة2008بهجت، محمد فداء" ،)- ،"الأسباب والمقترحات 

http://islamfin.go-forum.net/t1762-topic 

 ( ،2003حبٌب، عقٌل حمزة) " دراسة مٌدانٌة فً عٌنة مختارة من الشركات الصناعٌة"،  -تمهٌد الدخل
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