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 بناء وتقنين مقياس الشخصية الرياضية لمدربي كرة القدم

  في الدوري العراقي الممتاز
 

 داحمد كاظم فهد.احمد فريد عباس                            أ
 بدنية وعموم الرياضةكمية التربية ال

 البصرةجامعة 
 

 :ممخص البحث العربي
تأتي اىمية البحث بالتعرف عمى شخصية المدرب الرياضي من وجية نظر اللاعبين ومدى تأثيرىا عمى  

. مستواىم الفني والنفسي والمياري وما ىي القوة التي يمتمكيا المدرب والسيطرة عمى الفريق 
: وكانت اهم اهدافه 

. بناء مقياس الشخصية الرياضية لممدريين وتطبيقو عمى لاعبي كرة القدم لدوري العراقي الممتاز - 1
: وتم استنتاج مايمي

يعد مقياس الشخصية الرياضية الذي أعده الباحث أداة جيدة لمكشف عن مستوى الشخصية الرياضية التي _ 1
. يمتمكيا المدرب في الدوري العراقي الممتاز لممنطقتين الوسطى والجنوبية

: وتم التوصية 
اعتماد المقياس الذي اعده  الباحث لقياس الشخصية الرياضية لمدربي كرة القدم في الدوري العراقي _ 1

. الممتاز لممنطقتين الوسطى والجنوبية 
( building and codifying the scale of sport personality for soccer coaches in the 

Iraqi premier league ) 
Ahmed fareed                                D.r Ahmed Kazim 

The importance of research comes to know the personality of the sport coach from the 
players point of view and the extent of its impact on their technical , psychological and 
skill level and what is the strength the coach has and control the tam. 
Objectives: 
1_ building a personal sport scale for coaches and applying to the Iraqi football 
championship , the Iraqi premier league .  
Conclusion: 
1_ the sport personality gauge prepared by the researcher is a good tool to reveal the 
level of sports personality that the coach has in the Iraqi premier league in the central and 
southern regions . 
Recommendation: 
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1_ adopting the personality scale that the researcher prepared to measure the sports 
personality of football coaches in the Iraqi premier league in the central and southern 
regions . 

 التعريف بالبحث -1
 :مقدمة البحث وأهميته1-1
الخططية والبدنية والميارية والنفسية  )يعد المدرب الرياضي محور العممية التدريبية في كافة مفاصميا  
عمى المستويين الوحدات التدريبية والمنافسات الرياضية في كرة القدم ، ولذا عمى المدرب ان يتصف  (

بشخصية عممية مميزة من خلال ما يمتمك من معمومات وقابميات رياضية تتماشى مع مستوى ىذه المينة 
المحترمة لان مينة التدريب من الميام الصعبة والعسيرة في مجال النشاطات الرياضية بشكل عام ومجال كرة 
القدم بشكل خاص ولذا ينبغي عمى الشخص الذي يختار ىذه المينة أن يكون مربياً قبل كل شيء و ان يكون 

قادراً عمى قيادة الفريق بميارة عالية بل ينبغي عمية أن يكون باحثاً مختبراً وان يمتمك المعمومات الخاصة 
لما يمر بو اللاعب من حالات  (النفس الرياضي  )بالميادين العممية ذات العلاقة المباشرة بمينة التدريب كعمم 

. نفسية قبل وخلال المنافسة وانعكاسات ذلك عمى اداءه الفعمي في المباريات
فيو القائد ومرشد ورائد الحمقة، يتميز بعمق البصيرة مما يجعمو " عمى المدرب مسميات عديدة  ويطمق 

 (. 12: 10)في مركز متميز يسعى إليو المشاركين لنيل المعرفة والخبرة 
المدرب الرياضي ىو المحرك الأول لمفريق، وفي بعض المواقف الأداء الصعب يصبح المـدرب بمثابـة  

عدادىم بدنيا ونفسيا وميارياً وفنيا لموصول عمى المستويات، فيو أولا  المعمـم، فمينتو الأساسية بناء لاعبيو وا 
وأخيرا يجب عمينا توضيح حقيقة ىامة وىي أن مينة التدريب تعتبر من الوظائف الصعبة وتحتاج إلى شخصية 

 (. 64:2 )ذات طابع خاص فيذه المينة تحتاج إلى مجيود ذىني وجسمانيكبير 
:  مشكمة البحث1-2
ان العوامل المسببة الى الانجاز الرياضي في فعالية كرة القدم كثيرة ومتعددة ويصعب عمى الميتمين في ىذا  

الشائن حصرىا ولذا ركز الباحث في مشكمة بحثة ومن خلال متابعتو لمباريات كرة القدم لدوري العراقي الممتاز 
عمى أحد الاسباب الميمة جداً والمساىمة في تحقيق الفوز بشكل مباشر في مباريات كرة القدم ألا وىو عدم 

امتلاك المدرب لمشخصية وعدم قدرة المدرب العممية والنفسية عمى وضع خطط لعب مناسبة لكل مباراة يواجيا 
. فريقو الكروي

ان من الميم دراسة الشخصية الرياضية لمدربين في المجال الرياضي في صور عامة وفي مجال كرة القدم  
. بصور ة خاصة اذ انيا تساعدنا في فيم تأثير السمات الشخصية في الاداء الرياضي 

البحث    أهداف1-3
. بناء مقياس الشخصية الرياضية لممدريين وتطبيقو عمى لاعبي كرة القدم لدوري العراقي الممتاز - 1
 .الشخصية الرياضية لمدربي كرة القدممدوري العراقي الممتاز  وضع درجات معيارية لمقياس- 2
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مجالات البحث  _ 4_1
أندية الدوري  (كرة القدم)ميسان_ نفط ميسان ، البصرة _ لاعبوا نادي نفط الجنوب :المجال البشري_ 1_4_1

 .العراقي الممتاز 
  25/2/2020 _3/12/2019:المجال الزماني _ 2_4_1
 .بكرة القدم الممتازة ملاعب أندية الدرجة :المجال المكاني _ 3_4_1
: الدراسات النظرية- 2
 مفهوم الشخصية _ 1_2
كل جسم لو ارتفاع وظيور، والمراد بو إثبات الذات، فاستعير ليا لفظ "إن كممة الشخص تعني  

والشخصية والشخص والشخوص وغيرىا من الألفاظ المشتقة ترد في الأصل لمدلالة عمى ،  ( 45:1)الشخص 
 (. 73:9 )الجسم كما يظير 

الذات الواعية لكيانيا والمستقمة في أرادتيا الحرة في تصرفاتيا، وكممة شخصية تدل عمى "والشخص  
 (. 62:13 )وحدة الذات وثباتيا 

ثم تطور المفظ واستعير في عمم النفس لكي يعطي الخصائص التي تميز الفرد عن غيره وعنيا يصدر  
 (. 226:6 )سموكو وتتحد اتجاىاتو 

وشخص ( شخّص)أن كممة الشخصية مشتقة أصلا من الفعل ( 1993الطالب والويس ،)ويذكر  
الشيء يعني بان وظير بعد أن كان غائبا، وعمى ىذا الأساس فان المقصود بالشخصية لغويا ىو كل الصفات 

 )الظاىرة الخاصة بالفرد، كان بعضيا خافيا أم داخميا ثم ظير، وكانت بمجموعيا تميزه عن غيره من الناس 
77:14 .) 

اهمية دراسة الشخصية الرياضية _ 2_2
ان دراسة الشخصية من الاىمية بمكان في مجال الرياضة اذا انيا تساعدنا في فيم تأثير السمات  

تأثير الممارسة الرياضية في تطوير شخصية الفرد كذلك تحديد السمات ، الشخصية في الاداء الرياضي 
ومن الآراء العممية الميمة في ىذا المجال ما . الشخصية التي تجعل الفرد يتفوق في نشاط رياضي معين 

.  يأتي
ان دراسة التربية الرياضية تساىم بمينة تنمية عدد من الاحتياجات الحياتية لمطمبة والممارسين لمرياضة ومن _ 

. ثم تؤثر في سموك شخصيتيم 
ان من الميمات الاساسية لدرس التربية الرياضية تربية الطمبة والممارسين عمى النظام والعمل الجماعي _ 

 (.     18:7 )والشعور بمسؤولية ما يطمب منيم وتنفيذه 
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مفهوم المدرب الرياضي _ 3_2
يمثل المدرب الرياضي العامل الأساسي واليام في عممية التدريب كما يمثل أيضا أحد أىم المشاكل  

التي تقابل الرياضة والمسئولين عنيا سواء في الأندية أو عمى مستوى المنتخبات الوطنية فيم أغمبية وكثرة، من 
فالمدرب المتميز لا يصنع بالصدفة، بل يجب أن يكون لديو الرغبة لمعمل كمدرب،  .يصمح؟ فتمك ىي المشكمة

يفيم واجباتو ممم بأفضل أحدث طرق التدريب أساليبو وحاجات لاعبيو، متبصر بكيفية الاستخدام الجيد 
 (. 5:8 )لمعموماتو الشخصية وخبراتو في مجال لاعبو واختصاصو

ىو الشخصية التربوية التي تتولى عممية تربية وتدريب اللاعبين وتؤثر في مستواىم الرياضي تأثيرا  
مباشرا، ولو دور فعال في تطوير شخصية اللاعب تطويرا شاملا ومتزنا، لذلك وجب أن يكون المدرب مثلا 
يحتذي بو في جميع تصرفاتو ومعموماتو، ويمثل المدرب العامل الأساسي واليام في عممية التدريب، فتزويد 
الفرق الرياضية بالمدربالمناسب يمثل أحد المشاكل الرئيسية التي تقابل اللاعبين المسؤولين ومديري الأندية 

 (. 2:15) ة المختمف
فيو القائد ومرشد ورائد الحمقة، يتميز بعمق البصيرة مما يجعمو " ويطمق عمي المدرب مسميات عديدة  

(    . 12:11 )في مركز متميز يسعى إليو المشاركين لنيل المعرفة والخبرة
المدرب الرياضي ىو الركيزة الاساسية التي يعتمد عمييا الفريق وفي بعض المواقف والمشاكل التي  

تواجو الفريق اثناء الأداء الصعب يصبح المـدرب بمثابـة الاب الروحي لمفريق فمينتو الأساسية بناء لاعبيو 
عدادىم بدنيا ونفسيا و وفنيا لموصول الىقمة ، يجب عمينا توضيح امر ىاموىو التدريب الرياضي يعتبر من  وا 
. الوظائف الصعبة وتحتاج إلي شخصية ذات طابع خاص فيذه المينة تحتاج الى مجيود بدني نفسي كبير 

جراءاته الميدانية  – 3 منهجية البحث وا 
. استخدم الباحث المنيج الوصفي بالأسموب المسحي لملائمة لمشكمة البحث واىدافو  :  منهج البحث1 - 3
:   مجتمع البحث وعينته 2 - 3
بما ان مجتمع البحث كبير نسبياً والمتمثل بالدوري العراقي الممتاز سيتم استخدام عينة بناء  

المقياسوعينة تطبيق المقياس ايضاً بالطريقة العمدية من لاعبي كرة القدم الدوري العراقي الممتاز المنطقتين 
نفط  )( لاعب25) (نفط الجنوب ) تم اختيار نادي  (2020_2019 )الوسطى والجنوبية لمموسم الرياضي 

 ( . 1) كما في جدول رقم  ( لاعب 24 ) (ميسان 
( 1)جدول

النسبة المئوية عدد اللاعبين النادي 
% 84 21نفط الجنوب 
% 79 19نفط ميسان 
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 وسائل جمع المعمومات 3-3-2
.  المصادر العربية والأجنبية -1
 .المقابلات الشخصية -2
 .استبيان استطلاعي لمجالات البحث -3
إجراءات البحث الميدانية  4_3
  خطوات بناء المقياس  3-4-1
عند بناء المقياس ىناك عدة خطوات يجب عمى الباحث التقيد بيا من اجل بناء المقياس عمى أسس  

عممية صحيحة وبما إن الدراسة الحالية تيدف الى بناء مقياس الشخصية الرياضية ومن ثم تطبيق المقياس 
عمى عينة من لاعبين كرة القدم لدوري العراقي الممتاز ولأىمية ىذا المقياس في دراستنا قام الباحث بصياغة 

عينة  )فقراتو بطريقة واضحة ومفيومة وبصيغة المتكمم لكل لاعب من لاعبين اندية الدوري العراقي الممتاز 
وبشكل تقريري معتمداُ عمى ادبيات الظاىرة وكذلك المصادر الخاصة بالشخصية الرياضية والدراسات  (البحث 

في بناء المقياس كونيا طريقة  (Likert)فضلًا عن اعتمدنا طريقة ليكرت ، السابقة المتعمقة بموضوع الدراسة 
واسعة الاستعمال وتمتاز عن غيرىا من أساليب البناء والتصحيح، ولا تحتاج الى عدد كبير من المحكمين 

 ( . 153:3)وتتوفر فييا دقة الإجابة بسبب تعدد البدائل
 تحديد مجالات المقياس 3-4-2
من الخطوات الميمة في بناء المقياس في نظر الباحث تحديد مجالات المقياس بشكل دقيق وىذا  

يعتمد عمى إمكانية الباحث في الرجوع الى أولويات السمة او الظاىرة المراد قياسيا وتم التوصل الى أربع 
الشيرة ، القدرة القيادية ،التأثير باللاعبين ، الاصرار وتحمل المسؤولية  )مجالات لمقياس الشخصية الرياضية 

 .  (وحب الظيور 
تحميل الفقرات احصائياً _ 3_4_3
قام الباحث بتحميل احصائياُ واستخدم القدرة التميزية والاتساق الداخمي وكذلك استخدم الاسس العممية  

 (الموضوعية ، صدق البناء ، صدق المحتوى ، صدق المقياس  )لممقياس 
التجربة الرئيسية  _ 4_4_3
 ( 48 )المكون من  (الشخصية الرياضية لمدربي كرة القدم  )بعد ان قام الباحث بإتمام بناء مقياس  

  12( ) الاصرار وتحمل المسؤولية ) موزعة عمى اربع مجالات كانت حصيمة مجال ،  ( 1 )فقرة ممحق رقم 
الشيرة ) فقرة ومجال  ( 13( )  القدرة القيادية )فقرة ومجال  ( 12( )  التأثير باللاعبين ) فقرة وفقرات مجال  (

. فقرة  (  11 ) (وحب الظيور 
 ( 40 )حيث قام الباحث بتوزيع الاستمارات بأجراء وتطبيق المقياس عمى عينة التطبيق البالغ عددىا  

 . (م 2020/ 1 /10 ولغاية  7/1 )في المدة من  (نفط ميسان، نفط الجنوب )لاعباَ موزعاَ عمى نادي 
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الوسائل الاحصائية  _ 5_4_3
 tاختبار ، الانحراف المعياري ، الوسط الحسابي )  وذلك لاستخراج  ( spss )تم استخدام برنامج  الاحصائي 

 . (النسبة المئوية ، ، معامل الالتواء ، 
: عرض النتائج وتحميمها ومناقشتها – 4

 ( 2 )جدول رقم 
يبين مستويات مقياس الشخصية الرياضية لمدربي كرة القدم 

الدرجات 
 العدد المستوى الدرجات الخام المعيارية

النسبة 
 المئوية

 5 2 ممتاز 209-240 70-80
 22.5 9 جيد جدا 177-208 60-70
 45 18 جيد 145-176 50-60
 17.5 7 متوسط 113-144 40-50
 7.5 3 مقبول 80-112 30-40
 2.5 1 ضعيف 48-79 20-30

( ممتاز)توزيع افراد عينة التطبيق لمقياس الشخصية الرياضية اذ حصل مستوى  (2)يتضح من جدول 
) لاعبين ونسبة مئوية  ( 9) فقد حصل عمى ( جيد جداً ) اما مستوى  ( 0.05) لاعب وبنسبة  ( 2 )عمى 
) اما ما يخص المستوى  ( 45) لاعبناُ وبنسبة مئوية  ( 18( ) الجيد ) بينما كانت حصة المستوى  ( 22.5

حصل عمى ( المقبول ) بما انو المستوى   ( 17.5) لاعبين وبنسبة مئوية  ( 7) فقد حاز عمى  (المتوسط 
لاعب وكانت نسبتو  ( 1) عمى ( ضعيف)فقد حصل مستوى  ( 7.5) لاعباُ وكانت نسبتو المئوية  ( 3 )عدد 

. لاعب فقط  ( 2.5 )المئوية 
 ( 2) قد حقق مستوى يتمثل بـــــــ( الممتاز ) تبين ان المستوى  ( 2 )ومن خلال ملاحظة جدول رقم  

وىي نسبة منخفضة جداً ومتوقعة بشكل طبيعي  ( 0.05 )لاعباً من اصل عينة التطبيق الكمية وبنسبو مئوية 
اذا ان الوصول الى ليذا المستوى يكون في غاية الصعوبة بسب المشاكل المحيطة بالمدربين وان ىذه المشاكل 

مما يؤدي ذلك الى خمل في التوازن ، تؤثر سمباً عمى المدرب وينعكس ىذا التأثير عمى شخصيتو الرياضية 
 (المدرب  )النفسي لممدرب وىذا بطبيعة الحال يؤثر عمى سير المباراة بشكل وأضح لان اضطراب الشخص 

واختلا اتزانو يؤدي بو الى عدم ادراك المحيط كما ينبغي مما يذىب بو بعيداً في تشخيص مواطن الضعف 
والقوة لمفريق المنافس وذلك عدم تشخيص المدرب للأخطاء التي يقع بيا لاعبيو مما يؤثر عمى مستوى الانجاز 

ان ))عمى ذلك الفريق وىذا يعتمد بشكل كبير عمى السمات التي يمتمكيا المدرب في ادارة النشاط الرياضي  
دراسة الشخصية من الاىمية بمكان في مجال الرياضة اذا انيا تساعدنا في فيم تأثير السمات الشخصية في 
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تأثير الممارسة الرياضية في تطوير شخصية الفرد كذلك تحديد السمات الشخصية التي ، الاداء الرياضي 
. ((تجعل الفرد يتفوق في نشاط رياضي معين

 ( 67.5) لاعب وبنسبو مئوية  ( 27 )فقد حصموا عمى  (جيد جداً وجيد  )اما كل من المستويان  
 لاعباً وبنسبة 18) فكان ( الجيد ) اما المستوى  ( 22.5 لاعباً وبنسبة 9 ) (جيد جداً  )موزعة عمى المستوى 

 ليذين المستوين والتي يمكن ان تكون نتيجة إيجابية الى جميع اللاعبين الذين ىم جزءاً  وىي نسبة جيدة (45
من عينة البحث وىذا يدل ان المدربين يمتمكونالصفات الشخصية بدرجة جيدة من خلال الممارسة وخبرة 

التدريب والتكيف مع العوامل التي تحيطيم وامكانيتيم عمى تجاوز الصعاب من خلال امتلاكيم درجات عالية 
من الثبات الانفعالي والقابمية عمى عدم الاثارة  والتمتع بالروح الرياضية  لمجابية جميع الظروف والمشاكل 
الصعبة وتجعميم يتمتعون بروح المواظبة والصبر الذي يساىم في استمرار مشوارىم الرياضي بشكل كبير 

ان تأثير الشخصية الرياضية لممدرب تعكس عمى بعض اللاعبين وبالتالي انعطاف ، متحدين كل المشكلات 
إذ إن اللاعبذو الامكانيات الجيدة والجيدة جداً يكون في حالة توازن جيدة  وىذا ، ذلك عمى الواقع الرياضي

عامر سعيد )ولذا يشير ،ينعكس ايجابياً عمى المستوىوالمياري والبدني والخططي والنفسي داخل الممعب 
، بقولو إن من أنواع اساليب التعامل مع الضغوط النفسية ىو التصدي لممشكمة بواقعيا وبشكل مباشر (2015

وييدف ىذا الأسموب الى تحدي ، إذ يعد احد الاساليب التي يمجأ الييا اللاعبون عمى وفق أنماط  شخصياتيم 
 (. 296:4)العقبات التي تحول بينيم وبين التكيف والاتزان وتحقيق الاىداف الَانية 

وىي نسبو مقبولة  ( 17.5) لاعبين وبنسبو مئوية  ( 7 )فقد حصل عمى  (المتوسط  )اما المستوى  
وذلك لتعامل المدربين بصورة جدية واكثر موضوعية مع الظروف التي يمر بيا المجتمع الرياضي من احداث 

وان التعامل مع ىذه الظروف يحتاج عوامل نفسية جيده وحالة عالية من الاتزان النفسي ان التغير الحاصل في 
كما ، شخصية المدرب وعدم استقراره تؤثر عمى اللاعبين ويصبح من الصعوبة فيم المدرب وفيم ما يفكر بو 

إن الشخصية في اطار تكوينيا لابد وأن تنمو في مجتمع لوُ إطاره الحضاري  (2012مروان ابو حويج )يذكر 
إذ انيما مظيران متكاملان فالشخصية ، وىنا من الصعب الفصل بين الشخصية الفردية والثقافة الحضارية 

النامية كنموذج متداخل من الثقافة التي تعتبر سموكاً مشتركاً ومتفاعلًا بين الافراد في الحضارة الواحدة ولفيم 
  (.163:12)أي شخصية لا بد من تحديد الإطار الحضاري الذي نشأت فيو

وبنسبو  ( 4 )المذان يشكلان عدد من المدربين  (المقبول والضعيف  )اما ما يخص المستوى الاخيران  
ىو يدل عمى عدم تمتع قمة من المدربينبمؤىلات  شخصية بدرجات عالية تؤىميم لتحدي كل  ( 10 )مئوية 

النفسية التي تجعميم وتعدىم عمى ويجب عمى ىؤلاء ان ينموا ويطوروا صفاتيم ، الظروف والمشاكل النفسية
إن معرفة الشخصية تمثل نقطة البداية  ( 2015،عبد الستار جبار  )كما يشير ، مواجية كافة الظروف 

والنياية لجميع الدراسات النفسية المختمفة لأننا نود أن نكشف عن فاعمية الرياضي في مجالوُ لأن فيمنا 
  (.35:5 )لمشخصية يؤدي بدوره الى وضع القوانين التي تخضع ليا الظواىر النفسية 
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الاستنتاجات والتوصيات -5
الاستنتاجات  5-1
يعد مقياس الشخصية الرياضية الذي أعده الباحث أداة جيدة لمكشف عن مستوى الشخصية الرياضية التي _ 1

. يمتمكيا المدرب في الدوري العراقي الممتاز لمنطقتين الوسطى والجنوبية
 )توصمت نتائج البحث الى ستة مستويات لكل من مقياس الشخصية الرياضية حيث يبدأ من المستوى _ 2

( . ضعيف ) الى المستوى  (ممتاز 
 التوصيات  5-2
اعتماد المقياس الذي اعده  الباحث لقياس الشخصية الرياضية لمدربي كرة القدم في الدوري العراقي _ 1

. الممتاز لمنطقتين الوسطى والجنوبية 
. تكثيف الاىتمام بالسادة المدربين من قبل المؤسسات الرياضية والتعرف عمى المشاكل التي تواجييم وحميا_ 2
اقامت دورات تطويرية في المجال النفسي لممدربين وزيادة ثقافاتيم ومعموماتيم في مجال عمميم وكل مجال _ 3

 . لو علاقة في مجاليم
: المصادر 
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 المقياس بصيغة النهائية/ممحق 
المحترم  ............................................................. اخي اللاعب 

بناء وتقنين مقياس الشخصية الرياضية لمدربي كرة القدم في مباريات )يروم الباحث القيام بالبحث الموسوم 
قياس الشخصية الرياضية  ) وبذلك نضع بين يديك قائمة من العبارات تمثل المقياس (الدوري العراقي الممتاز

 :يرجى الاجابة عمييا بدقة مع مراعاة الملاحظات الاتية  (لمدربي كرة القدم 
. اقرأ كل عبارة وبعد ان تفيم معناىا اجب مباشرةً  عمييا عمماً لا توجد ىناك اجابة صحيحة او خاطئة _ اولًا 
. اما العبارة التي تختارىا كما في المثال ادناه  (    )ضع علامة _ ثانياُ 
.  ضرورة الاجابة بصراحة ودقة عن جميع العبارات _ ثالثاً 
. عدم ترك أي عبارة من عبارات المقياس بلا اجابة _ رابعاً 

. عدم كتابة اسم اللاعب الكريم _ خامساً 
 مقياس الشخصية

الفقرات ت 
ينطبق عمية 

تماماً 
ينطبق 
عمية 

ينطبق عمية 
احياناً 

لا ينطبق 
عمية 

لا ينطبق 
عمية تماماً 

     يممك مدربي قوة الاصرار والعزيمة وقادر عمى تحمل المسؤولية  1
     كثيراً ما تتدخل الادارة في قرارات المدرب مما يفقده شخصيتو  2

3 
لا يممك نموذج تفصيمي موضح حول خطط المعب التي سوف يقوم بتطبيقيا في 

المباريات 
     

     اشعر ان مدربي يحاول جاىداً ان يجد موطئ قدم ضمن قائمة المشاىير  4
     اشعر ان مدربي يتحمل مسؤولية كافة قرارتو بشجاعة  5
     اشعر ان بعض اللاعبين لا ييتمون الى قرارات المدرب  6
     يعمل مدربي كمربي وأب لجميع اللاعبين في الفريق  7
     اشعر ان مدربي يقوم بضجة اعلامية حتى يكون عنصر بارز  8
     يشعرني مدربي بأنو مسؤول عن تصرفات اللاعبين داخل وخارج الممعب  9
     اشعر ان الثقة التي يحصل عمييا لاعبي كرة القدم تزيد من مستواىم  10
     يممك القدرة عمى تحديد موطن القوة والضعف في الفريق المنافس  11
     لدى مدربي الرغبة بالظيور عمى القنوات الرياضية  12
     اشعر ان مدربي قادر عمى وضع منياج خططي لكافة مباريات الموسم  13
     اشعر ان قوة الشخصية لمدربي تؤثر عمى تصرفات اللاعبين  14
     لدية القدرة عمى المحافظة واستمرار العلاقات بين اللاعبين والادارة  15
     يممك مدربي تصرفات مثيرة لمجدل حتى يكون ضمن الواجية الاعلامية  16

17 
اشعر ان مدربي ميتم باللاعبين المصابين ويكون مصر عمى تحمل مسؤولية 

علاجيم 
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     بعض اللاعبين يتدخمون في قرارات المدرب مما يترك اثر سمبي عمى المدرب نفسة  18
     اشعر ان خبرات النجاح التي يمر بيا مدربي تزيد من قدرتو في مجال عممو  19
     يمتمك ثقة عالية بنفسة يستطيع من خلاليا تحمل المسؤولية كاممتاُ  20
     اشعر ان ثقة المدرب باللاعب البديل تزيد من عزمة  21
     ييتم مدربي باللاعبين المصابين كاىتمامو باللاعبين الاسوياء  22
     يمتمك مدربي علاقات بشخصيات رياضية معروفو مما جعمة مشيور  23
     يحاول مدربي التيرب من المسؤولية عند خسارة الفريق  24
     اىتمام المدرب الجيد بالوحدات التدريبية يجعل منو عامل تأثير باللاعبين  25
     لا يممك استراتيجية واضحة في تدريب الفريق عمى مدى الموسم الرياضي  26
     لا ييتم مدربي لمنتائج بقدر اىتمامو لمشيرة الشخصية  27
     لدى مدربي القدرة عمى تحمل كل اسباب الفشل و اليزيمة  28
     لدى مدربي القدرة عمى التحكم بانفعالات اللاعبين مما يترك اثر ايجابي  29
     لدية القدرة القيادية عمى كسب احترام اللاعبين واخضاعيم الى ارادتو  30
     اشعر ان حب مدربي لمينتو تجعمو مشيور  31
     يصر مدربي عمى تحويل الفشل الى نجاح  32
     التغير في طرق المعب من قبل المدرب تؤثر سمباُ عمى بعض اللاعبين  33
     يممك مدربي القدرة القيادية لتحكم في مجريات المباريات  34
     اشعر ان مدربي لدية حب الظيور في مجالات اخرى غير التدريب بكرة القدم  35
     اشعر ان مدربي يمتمك قوة الارادة والشجاعة لمواجية الاخطاء الناجمة  36
     قمة معمومات مدربي الكروية تجعمو ضعيف وانيزامي امام اللاعبين  37
     يوافق عمى الآراء المقترحة من قبل اللاعبين  38
     يطمح لموصول الى المستويات العالمية من خلال تحقيق الانجازات  39
     اشعر ان مدربي قادر عمى تغير مجريات المعب خلال وقت المباراة  40
     اشعر ان عدم التعاون بين الادارة والمدرب  تؤثر عمى مستوى اللاعبين  41

42 
يممك مدربي القدرة عمى محاسبة اللاعبين الذين يمتمكون تصرفات غير جيده داخل 

وخارج الممعب 
     

     شيرة مدربي تجعمو يبحث عما ىو جديد في ميدان كرة القدم  43
     يمتمك المدرب طرق التعامل الجيدة مما يؤثر في اللاعبين  44
      (الكابتن  )يعد مدربي غير ناجح في اختيار قائد الفريق داخل الممعب  45
     شيرة مدربي تتطمب منو الاطلاع والبحث في كل العموم التي ليا علاقة بكرة القدم  46
     شعر ان مدربي مصر عمى زيادة معموماتو وثقافاتو في مجال عممة  47
     لدية القدرة عمى اختيار الخطط المناسبة لتحقيق الفوز  48


