
 البصرة  النفسي لدي خريجي جامعت   الرؤيت وعلاقتها بالتىافق  تعدديت حاديتِأُ
 

 509الصفحة  م0201لسنة اذار  (الاول) ( العدد94) جمة الخميج العربي المجمدم

 

 

The Mono/Multi Mindedness and its relationship to psychological 

compatibility among unemployed university graduates 
 
 

 

Lecturer. Dr. Sinan Saeed Al-Asadi 

College of Education at Qurna 

E-mail: sinansaeed8037@gmail.com     

 

 

Abstract: 
The current research seeks to identify the unilateralism of pluralism of vision 

and its relationship to psychological compatibility among unemployed university 

graduates. The researcher used the descriptive relational approach in this paper 

for achieving the set goals. The researcher identified the research community as 

all the graduate and unemployed students of Basra University for the academic 

year 2019-2020, and a representative sample of 200 male and female students 

was withdrawn. Preparing two scales (Mono/Multi Mindedness, psychological 

compatibility) and extracting the necessary psychometric properties. After 

reassurance about the tools, the two scales were applied to the research sample 

and the following results were reached: 

1. The unemployed graduates of Basra University enjoy a level of multi-minded 

vision 

2. The unemployed graduates of Basra University enjoy a level of psychological 

compatibility 

3. The current study also found a high positive correlation between psychological 

compatibility and multiple vision among the unemployed graduates of Basrah 

University. 
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 :صخالمم

تعددية الرؤية وعلبقتيا المباشرة بالتوافق  حاديةِ أُ ان اليدف الاساسي ليذه الدراسة ىو التعرف عمى 
 النفسي لدى خريجي الجامعات العاطمين عن العمل .

اتبع المنيج الوصفي الارتباطي من قبل الباحث لتحقيق اىم اىداف ىذه الدراسة فقد تم تحديد مجتمع 
-2019الدراسي  البحث من خلبل اختيار جميع طمبة جامعة البصرة الخريجين والعاطمين عن العمل لمعام

طالب وطالبة .ومن اجل جمع البيانات اللبزمة تم اعداد  مائتي ,وقد تم سحب عينة ممثمة بمغت 2020
,التوافق النفسي( واستخراج المزايا السايكومترية اللبزمة, ولأجل الاطمئنان   تعددية الرؤية حاديةِ أُ مقياسي )

البحث , وتوصمت الدراسة ىذه الى اىم النتائج الى أدوات البحث تمت الاستعانة بالمقياس عمى عينة 
 المتمثمة بالنقاط ادناه:  

 ن عن العمل بمستوى من الرؤية متعددة الفكر. و جامعة البصرة العاطم يتمتع خريجو  .1
 ن عن العمل بمستوى من التوافق النفسي.  و جامعة البصرة العاطم يتمتع خريجو .2
ىنالك علبقة طردية عالية بين الرؤية المتعددة والتوافق النفسي لدى خريجي جامعة البصرة العاطمين   .3

 عن العمل .
 

 .خريجوا جامعة البصرة, التوافق النفسي , أحادية تعددية الرؤية المفتاحية: الكممات
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 الفصل الاول: التعريف بالبحث
  :أولا: مشكمة البحث

من التغيرات الثقافية والسياسية والاجتماعية في المجتمع العراقي. وقد  في السنوات السابقة عددٌ   طرأ
أدت ىذه التغيرات إلى مجموعة من المشاكل والأزمات في وسط المجتمع , ويعتقد الباحث أن الأحادية في 

من المشكلبت الاجتماعية التفكير ىو أحد العوامل التي ظيرت عمى الساحة في ىذا الوقت وسببت الكثير 
 والنفسية والتي انعكست عمى عدم تقبل الاخر او الميل الى تجنبو . 

ان التوافق النفسي لدى الفرد العراقي بشكل عام والطالب الجامعي العاطل عن العمل بشكل خاص 
س صحيحة التي ادت الى تكديالازمة ومشكمة ظاىرة وملبحظة من قبل الجميع فبسبب السياسات غير 

اعداد كبيرة من خريجي الجامعات دون الالتحاق بالوظائف المناسبة ما خمق جواً من سوء التوافق 
 السيكولوجي الذي ارتد سمبا عمى تصرفيم وقراراتيم اليومية  .

 ومشكمة البحث يمكن تمخيصيا عبر السؤال الاتي:
ي لدى خريجي الجامعات علبقة بين احادية تعددية الرؤية والتوافق النفس يجادإىل من الممكن 
 العاطمين عن العمل ؟
   :ثانيا: اهمية البحث

إن الإغلبق العقمي مقابل الانفتاح ىو أمر نسبي بين فرد أو آخر , وىو أمر نسبي بين حقل وآخر. 
ويظير اثر ىذه الرؤية الاحادية او المتعددة في مجالات الحياة المختمفة والمتنوعة حيث يؤثر ىذا السموك 

 (.32: 2007اسموب حياة الفرد وتعاممة اليومي  )عثمان,في 
يعتبر موضوع التوافق النفسي من المواضيع الأساسية واليامة في عمم النفس كمـا فـي أغمـب الدراسات 
الإنسانية فقد كان وما زال محوراً للبىتمام في العديد من الدراسات والأبحاث فيـو يعتبر دليلب ومؤشراً عمى 

سية والسلبمة من الاضطرابات والمشاكل النفسية , وحيـث إن الإنسان يمر بعدة مراحل لمنمو الصحة النف
مروراً في حياتو وكل مرحمة تتطمب من الفرد القيام بأدوار اجتماعية ونفسية معينة بدءاً من مرحمة الطفولة 

 مستمرا في سموكو وتغييره وانتياء بمرحمـة الـشيخوخة , وىذا ما يستوجب تعديلببمراحل المراىقة والنضج, 
ومتطمبـات المرحمـة ليصل لحالة التوافق التي تمكنو من العيش بسلبم داخمي مع نفسو كما ىو مع محيطو 

 (.10: 2011الاجتمـاعي وأداء أدواره بكفاءة وفاعمية ) الكحموت,
 ويمكن تمخيص اهمية البحث في النقاط التالية :

تعددية الرؤية بالتوافق النفسي خصوصا مع عدم وجود دراسة محمية ان ىذه الدراسة تجمع بين احادية  .1
 او عربية سابقة بيذا الخصوص.
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 اىمية الفترة العمرية وىي ما بعد المرحمة الجامعية لأنيا تؤىمو لمحصول عمى وظيفة مناسبة لو . .2
مع بعضيا  حميةالماصالة وحداثة متغيرات البحث مجتمعة كونيا مفاىيم نفسية لم تتطرق الييا البحوث  .3

 البعض عمى حد عمم الباحث 
امكانية استفادة المختصين والجيات المرتبطة في إرشاد الطلبب من خلبل استخدام وسائل سميمة  .4

 لمتوافق مع البيئة المحيطة.
 اثراء مكتباتنا المحمية بموضوع حديث واصيل حول فئة عمرية ميمة وحيوية .   .5

  :ثالثا: اهداف البحث
 الدراسة الى معرفة:تسعى ىذه 

 مستوى احادية تعددية الرؤية لدى خريجي الجامعات العاطمين عن العمل  .1
 مستوى التوافق النفسي لدى خريجي الجامعات العاطمين عن العمل  .2
العلبقة ذات الدلالة الاحصائية بين احادية تعددية الرؤية والتوافق النفسي لدى خريجي الجامعات   .3

 العاطمين عن العمل .
 :رابعا: حدود البحث 

 حد بشري: الطمبة الخريجين من جامعة البصرة والعاطمين عن العمل.  .1
 2021-2020الحد الزماني: العام الدراسي  .2
 الحد المكاني: جامعة البصرة  .3

 خامسا: تحديد المصمحات
 اولا: احادية تعددية الرؤية
 تم تعريفيا من قبل:

 (:1994)منصور وحفني, -
التي يتبناىا الفرد لتقييم وشرح جميع الأحداث والأفعال والمواقف التي تحيط بو , ))ىي تمك الرؤية 

وكل ما تجمبو ىذه الرؤية من عنصر عاطفي أساسي , بالإضافة إلى المكون المعرفي والأداء ) منصور 
 (.23: 1994وحفني , 

 (2007)عثمان ,  -
داتو الداخمية وأفكاره وسموكياتو الخارجية قدرة الفرد عمى الوصول إلى حالة من التوافق بين معتق ))

الواضحة للآخرين , ويكون الفرد أحادي الفكر في حالة عدم وصولو إلى حالة من الانسجام بينو وبين 
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معتقداتو الداخمية , ولكن إذا وصل إلى ىذه الحالة , فيو متعدد الرؤى ويتم تحديد أبعاده عمى النحو 
 التالي:

ذا الحقل عن مدى عرضو الخطي من حيث المدخلبت من جانب واحد فيما . إدخال أحادي: يعبر ى1
 يتعمق بطريقة العرض النظامية المتعددة.

. الاستبداد: يعبر الفرد في ىذا المجال عن امتداد رؤيتو لامتصاص الحكم المطمق من خلبل رؤيتو 2
 لامتلبك الحقيقة المطمقة مقابل النسبية في امتلبك الحقيقة

: يعبر ىذا المجال عن امتداد رؤيتو لنفسو وقدرتو عمى تصحيح المسار بشكل واسع أو عدم التمامية -3
 الرغبة في القيام بذلك.

 (.12: 2007. التفرد: يظير من خلبل رغبة الفرد من عدمو  لأستبعاد الآخر )عثمان , 4
 (.2014)أبو جراد ,  -

)) ىي ذلك الانغلبق العقمي مقابل الانفتاح العقمي الذي يمثل تعددية الرؤية , وجوىر التمايز بين 
 (. 2014: 15الاثنين ىو من خلبل توسيع إدراك الحقيقة , النسبي والمطمق(( )أبو جراد 

 ( . 2007يتبنى الباحث في ىذا البحث التعريف النظري لـ )عثمان,
جرائيا من خلبل درجة المستجيب عند إجابتو عن فقرات مقياس احادية تعددية تقاس إ التعريف الاجرائي:

 الرؤية الذي اعد ليذا الغرض .
  :ثانيا: التوافق النفسي

( ىو "عممية حركية متواصمة تتعامل مع المحيط الطبيعي والسموك مع التعديل والتغيير 1977زىران ) -
 (.34: 1977زىران,لحين الوصول الى التوازن بين الفرد وبيئتو )

(: ىو حالة الاتزان بين الوظائف المتباينة لمشخصية , والذي يؤدي إلى قيام الأنظمة 1990)كفافي, -
النفسية بأداء وظائفيا دون صراعات شديدة. يرتبط بالتوافق النفسي والتوافق الاجتماعي , مما يعني أن 

 (.26: 1990الفرد يخمق رابطة متناغمة مع بيئتو )كفافي , 
(: ىو "التفاعل بين الفرد مع احتياجاتو وقدراتو والبيئة بما في ذلك خصائص ومتطمبات 2012)فايد , -

 حياتو " 
 ( تعريفا نظريا لمدراسة الحالية1990ويتبنى الباحث تعريف )كفافي,

الذي اعد تقاس إجرائيا بدرجة المستجيب عند إجابتو عن فقرات مقياس التوافق النفسي  التعريف الاجرائي:
 ليذا الغرض .
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 الفصل الثاني: اطار نظري ودراسات سابقة
 احادية تعددية الرؤية 

 العوامل النفسية وراء احادية تعددية الرؤية 
اتفقت العديد من الدراسات والبحوث عمى أن ىناك أسباب نفسية وراء تطور مفيوم الرؤية الأحادية , 
وتبدأ ىذه العممية مع وجود مجموعة من الدوافع والاحتياجات والصراعات داخل الفرد , والتي تمثل نموذجًا 

إلى تقميل ىذا التوتر , ويمكن  داخميًا يخمق حالة توتر تحفز الفرد بدوره الى فكرة ان المشي ببطء يؤدي
ممارسة لون ىذا السموك عمى مستوى اللبوعي , وىنا يبدأ الفرد اختبار عدة طرق )معرفية( تؤدي إلى 

 تقميل التوتر 
لمسؤولة عن ظيور الانغلبق ( أن العوامل الداخمية ليست وحدىا ا1995يعتقد مصطفى فييم )

ليا سمسمة من المعتقدات , لذلك إذا نشأ الطفل في أسرة , كما تؤكد الدراسات ان حياة الطفل العقمي
استبدادية,فإن ىذا يؤدي إلى تشنج أيديولوجي مغمق وزيادة في استعداده لمتأثر بشدة 

 (.43: 1995بالسمطة)مصطفى,
( أن الفكر الاحادي ىو فكر مكتسب متعمم من البيئة , وأن العامل 1994يرى )منصور وحافي 

ن نمو الفكر التعددي يكمن في حقيقة أن متطمبات الانفتاح العقمي النفسي وراءه واضح ب شكل كبير. وا 
تتطمب التسامح مع الغموض الناجم عن التعددية والتوازن  والمراجعة المستمرة لمفكر من اجل تجديده ) أبو 

 (.  15-16, ص  2014غراد , 

 :التوافق النفسي 
 مؤشرات دلالة التوافق النفسي: 

 واقعية لمحياة: . الرؤية ال1
غالبًا ما نلبحظ بعض الأفراد يعانون من عدم قدرتيم عمى تقبل الواقع الحي , ونجد مثل ىؤلاء 
المتشائمين غير سعداء , يرفضون كل شيء , وىذا يشكل خملًب في الصحة العقمية , ومن ناحية أخرى 

م مع الآخرين , وىذا يدل عمى توافق نجد أشخاصًا يقبمون الحياة بكل أفراحيا وعروضيا الواقعية في تعاممي
 ىؤلاء الأشخاص في المجال الاجتماعي الذي يشاركون فيو.

 -. مستوى الطموح الفردي: 2
لكل فرد تطمعاتو واىدافو , أما بالنسبة لمفرد المتوافق , فعادة ما تكون تطمعاتو المشروعة عمى مستوى 

ع الإنجاز وىذا يدل عمى انسجام الفرد, بينما نجد إمكانياتو الحقيقية ويسعى إلى تحقيقيا من خلبل داف
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الآخر الذي يطمح لموصول والمحاق وتحقيق تطمعات وآمال بعيدة تمامًا والمجوء إلى المضاربة والمقامرة 
ذا لم يتحقق شيء فسوف ينيار أو يعاني من العداء في الحياة , وسوء الحظ  ربما مع أسرتو أو عممو, وا 

 وكميا مؤشرات تدل عمى سوء تفاىم مع المجتمع.والكراىية ضد الآخرين 
 . الشعور بتمبية الاحتياجات:3

من أجل أن يكون الفرد متوافقًا مع نفسو ومع الآخرين , فإن أحد المؤشرات التي يشعر بيا ىو أن 
كل شخص لديو احتياجاتو النفسية الأساسية وأن الأشياء المكتسبة مشبعة, وذلك لإشباع حاجتو لمطعام 

حساسو بأنو محبوب وناجح في عممو, وىذه من المؤشرات الميمة عمى توافقووال ويحدث العكس  ,شراب وا 
 (.55: 1999إذا شعر أنو ليس مشبعًا , واحتياجاتو مشمولة  )الظاىري , 

 :النظريات المفسرة لمتوافق النفسي 
 : 1498-1782أدلر  .1

التوافق النفسي لو جانبان , سوي وغير سوي , ويمكن ملبحظة ذلك عن طريق التأكيد عمى مفيوم 
, يتضمن الرغبة في السمطة والسيطرةنضال الفرد من أجل التفوق , والذي يقع في اتجاىين: اتجاه عصابي 

( وتطرق 95: 1986 مثمو المشاعر الاجتماعية والتعاونية التي يتجو نحو الكمال )صالح ,تواتجاه طبيعي 
( , وحدد أربعة أنماط تكيفية: 114,  1987ادلر الى  أىمية التعويض كأحد وسائل التوافق السميم )طو , 

, ر صحية , وىي نمط السيطرة والحكمأسموب الحياة الصحي النابع من التجربة الأسرية , وأنماط أخرى غي
 (. 78: 1983ونمط الأخذ , ونمط التجنب )شولتز , 

 ( :1498 -1421ظرية البنى الشخصية لكيمي ). ن0
تسمى النظرية الإدراكية لـ )كيمي( بنظرية التراكيب المتعمقة بالشخصية والأسموب التي يدرك بيا 
الناس الأشياء ويفسرونيا ويركز الآخرون عمى العمميات التي تمكن الشخص من فيم وتنظيم الأحداث 

الم من خلبل تركيبة شفافة وواضحة  يحاول الفرد جعميا قابمة فالانسان ينظر الى الع ,التي تحدث حولو
 (.Ryekman ,1978: 201لمتطبيق عمى الحقائق التي يتكون منيا العالم )

)كيمي( يؤكد أن الشخص غير المتوافق يفشل في التعامل مع العالم من حولو بطريقة جيدة بسبب 
حولو وعدم قدرتو عمى توقع الأحداث بدقة كبيرة فشل بناة الشخصية التي يخمقيا في تفسير الأحداث من 

 (.                                                                      213: 1983مما يؤدي إلى ظيور القمق وسوء التوافق واضطراب الصحة العقمية )شولتز , 
يم قادرون عمى تقييم يضع كيمي بعض المؤشرات للؤشخاص الذين يتميزون بالتوافق الجيد بأن

ىياكميم الشخصية , واختيار صحة تفسيراتيم , وأنيم قادرون عمى تغيير وتوجيو ىذه اليياكل الشخصية , 
 (. Ryckman ,1978: 251وتوسيع نطاق وعييم , والانفتاح للئمكانيات المختمفة لمتطور النفسي )
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 نظرية روجرز)نظرية الذات( .9
العلبج وكذلك تعرف بمفيوم الذات المتمركز حول العميل لكونيا تركز وسميت ىذه النظرية بنظرية 

عمى الذات المرتبطة أساسيا بالانسجام الصحي والنفسي, وأي اختلبل في مفيوم الذات ىو علبمة عمى 
 (.39: 1977سوء الائتلبف السيكولوجي )زىران , 

و بتمثيل جميع التجارب الحسية يحصل التوافق عند الفرد عندما يكون مفيوم الذات في ظرف يتيح ل
والباطنية لمفرد عمى مستوى رمزي , وفي علبقة متوافقة ومستقرة مع مفيوم الذات, لكن فيما بتعمق بسوء 
التأقمم , فيظير حينما يوقف الفرد بضعا من الاختبارات الشعورية واللبواعية الميمة من الوصول إلى 

 (.765: 1981مستوى الوعي )غنيم , 
عتقد أن الشخصية )المتوافقة( السميمة ىي شخصية الفرد المبدع والذي غالباً ما يعيش حياة روجرز ي

قانعة حتى في حال تغيير الظروف المحيطة بو , وىذا الإبداع يصاحبو احساس بالعفوية ولا يتطمب حالة 
 (.Schultz ,1983: 274الأمان او التنبؤ أو عدم التوتر )

أما بالنسبة للؤفراد غير المتكيفين , فيم من يفتقرون إلى التطابق بين مفيوميم الذاتي وخبراتيم , 
حيث يؤدي عدم التطابق إلى شعور الفرد بأنو ميدد ومضطر إلى المجوء إلى آليات دفاعية متوافقة مع 

 (. 192: 1988تفكيره الصعب ) صالح , 
 :الدراسات السابقة 
 :ية تعددية الرؤية اولا: الخاصة باحاد

 (: الأحادية / تعددية الرؤية لدى طمبة جامعة الأزهر وعلاقتها بالتطرف.0219. دراسة )أبو جراد 1
يسعى البحث الحالي إلى التعرف عمى الأحادية / تعددية الرؤية بين طمبة جامعة الأزىر وعلبقتيا 
بالتطرف. واتخذت الباحثة في دراستيا المنيج الوصفي كخطوات اساسية لتحقيق اىداف دراستيا, باعتماد 

ف , وبعد الاطمئنان ( بالإضافة إلى بناء مقياس التطر 2007مقياس الرؤية المتعددة الأحادي )عثمان , 
عمى الخصائص النفسية لأدوات البحث من المصداقية والموثوقية , خضعت عينة البحث الى تطبيق 
المقياسين , ووجد صمة ذات مدلول احصائي في بحثو بين التعددية والتطرف وبالتالي خرجت الدراسة 

 بمجموعة من التوصيات والاستنتاجات. 
 بين احادية الرؤية وتعددها  ( : الفكر0214.دراسة )جحدام,0

ييتم عمم النفس بالعديد من القضايا والبحث فييا وتقديم الحمول والعلبجات ليا , مما يساىم في تفوق 
الفرد وتكيفو مع المواقف المختمفة.  ولأن البشر ليسوا وحدىم , يجب أن يتعايشوا مع الآخرين , لأن الأفراد 

رة عمى التوافق مع الاخرين .ان فشل الأفراد الذين يتميز عالميم والجماعات الأكثر مرونة ىم أكثر قد
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برفض واستبعاد الآخرين , يظير من أن مشكمة ىؤلاء لا تكمن في إنغلبق أفكارىم فقط , بل بالأحرى تنبع 
من نظرتيم إلى الحقيقة , فالحقيقة مطمقة وثابتة , مما يجعميم يتشبثون بآرائيم ولا مجال لمتعديل أو 

لذلك , وتيدف ىذه الدراسة لمتعرف عمى ما ىيو مفيوم الرؤية الأحادية وتعدد الرؤية , من خلبل  تصحيح
 تحديد ما يرتبط ببعض المفاىيم وكذلك أىم المفاىيم النفسية  التي تنبع من الأحادية والرؤية المتعدية. 

 :ثانيا: الدراسات الخاصة بالتوافق النفسي 
 تشكل هوية الأنا وعلاقتها بالتوافق النفسي لدى طمبة الجامعة  (0219.دراسة)حسن عبيد جبر,  1

تحاول الدراسة الكشف عن ماىية الصمة بين نمو التآلف النفسي وتكوين اليوية, واتخذت الدراسة 
ثلبثمائة واثنين  352المقياس الموضوعي محورا لتشكيل اليوية , ومقياس التوافق النفسي عمى عينة من 

, انتيى بنتيجة كمية تؤكد العلبقة الإيجابية لنمو التوافق النفسي مع تحقيق ىوية  اً جامعي اً طالبوخمسين 
 الأنا والسمبية بتشتتيا .

 ( : مستوى التوافق مع الحياة الجامعية لدى طلاب جامعة القدس المفتوحة 0219.)محمد,0
دام بعض العوامل مثل ىدف بحثو لمعرفة مدى انسجام الطمبة مع الحياة الجامعية من خلبل استخ

النوع والكمية والمستوى الأكاديمي والمعدلات التراكمية. للئجابة عمى أسئمة الدراسة ولغرض التحقق من 
" طالب جامعي. ان 320الفرضيات فقد تم تطبيق مقياس التوافق مع الحياة الجامعية عمى عينة قواميا "

لتوافق النفسي والدرجة الكمية لصالح الذكور , وأن نتائج البحث اظيرت وجود فروق بين الجنسين في بعد ا
ىناك فروقاً لصالح الكميات البشرية في الإجماع العام وأن ىناك فروقاً في درجات التوافق لصالح من 
حصل عمى معدلات عالية , وجاء التوافق الاجتماعي في المقام الأول , والانسجام النفسي في المقام 

 يمي في المقام الثالث. جاء الاتفاق العام مع مجتمع الجامعة أعمى من المتوسط الثاني , والتوافق الأكاد
 :التعميق عمى الأبحاث السابقة 

 وظف الباحث الأبحاث الآنفة في الجوانب الاتية من البحث:
 بمورة مشكمة الدراسة واىميتيا .1
 تحديد اىداف البحث ومصطمحاتو .2
 تعيين بعض الجوانب النظرية  .3
 انتقاء حجم العينة الملبئم والوسائل الاحصائية.  .4
 اخضاع النتائج الحالية لممقارنة مع النتائج السابقة.  .5
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 الفصل الثالث
 منهجية البحث واجراءاته

 مقدمة :
ان ىذا الفصل يتضمن توضيحاً تفصيمياً لمجتمعِ الدراسة الحالية, وتم انتقاء عينة ممثمة لمجتمع 
البحث , بالإضافة إلى تييئة فقرات الأدوات وتحميميا تحميلب إحصائيًا ومنطقيًا, والتأكد من خصائصيا 

 النفسية, بالإضافة إلى استعراض الطرائق الإحصائية المستعممة في الدراسة. 

 :أولًا: منهجية البحث
استعمل )المنيج الوصفي الارتباطي( لتحقيق بعض من اىداف البحث, لكونو متوافقاً مع ىذا البحث 
والإجراءات المتبعة والأىداف التي اتبعيا البحث , ولأن المنيج الوصفي الارتباطي ىو أحد الأساليب 

 الأكثر استخدامًا في الأبحاث السيكولوجية والتربوية. 

 :: مجتمع البحثثانياً 
ان مجتمع الدراسة الحالية يتألف من خريجي جامعة البصرة العاطمين عن العمل لمعام الدراسي 

2019-2020. 

 عينة البحث ثالثاً: 
تمثل العينة المنتقاة مجتمع الدراسة بأمانة, بحيث اختيرت العينة وفق أسس عممية في غاية الدقة, 

ميمة وأساسية في مضمار الابحاث العممية, لأن عممية انتقاء العينة يؤثر وبذلك تعتبر عممية الانتقاء 
, ولكي تكون العينة المختارة ممثمة لممجتمع , فإن جميع خصائصيا التي  عمى كافة الإجراءات لاحقاً 

 (. 128: 1987خرجت من المجتمع يجب ان تتضمنيا العينة )عودة وممكاوي , 

ة مؤلفة من مائتي طالبة وطالب مسجمين في كمية الآداب والعموم من وليذه الغاية اختار الباحث عين
 جامعة البصرة . والجدول التالي يوضح خصائص العينة :
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 (1جدول )
 عينة التحميل الاحصائي لمفقرات من طمبة جامعة البصرة بحسب التخصص الصف الجنس

 التخصص

 الصفوف الدراسية
 المجموع

 الرابع الثالث الثاني الاول

 مج أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ
 122 11 17 14 16 7 4 19 10 عممي 

 122 19 19 17 11 14 10 4 8 انساني
 022 01 99 90 08 22 19 23 18 المجموع

 
 

 :رابعا: ادوات البحث 

  :أولًا: مقياس احادية تعددية الرؤية
عداد  من أجل تحقيق أىداف البحث , اتبع الباحث سمسمة من الإجراءات والخطوات العممية لتطوير وا 
مقاييس البحث )مقياس احادية تعددية الرؤية( واستخراج مجموعة من الصفات السايكومترية كـ)الصدق 

 والاتساق(. 

 أولا:  المنطمقات النظرية  لوصف المقياس: 
( من قبل الباحث وىو واحد من اىم المقاييس التي 2007ه ) عثمان, استخدام المقياس الذي اعد .1

 تستخدم لقياس احادية تعددية الرؤية لدى طمبة الجامعة 

تم الاعتماد عمى الجوانب النظرية المتعمقة بأحادية تعددية الرؤية من اجل تحديد مفيوم واضح لو  .2
 بالاضافة الى المكونات الخاصة بو .

منيجين في اعداد المقياس,الاول المنيج المنطقي والثاني منيج الخبر, وقد اشار اعتمد الباحث عمى  .3
( حول اعتماد منيج او اثنين في اعداد المقاييس في نطاق العموم السيكولوجية 1987)الكبيسي,
 (.50-47: 1987)الكبيسي,
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 :ثانيا: صلاحية فقرات مقياس احادية تعددية الرؤية  
متحقق من صحة الفقرات في شكميا الخارجي في تقديميا إلى لجنة من تتمثل إحدى أفضل الطرق ل

 (.55: 1972الخبراء والحكام لتقييم صحتيا وقدرتيا عمى قياس ما يقصدون قياسو )أبيل , 
( بالإضافة الى تعريف نظري عمى عشرة خبراء في حقل العموم 38لذلك تم عرض فقرات المقياس )

اس والتقويم والإرشاد النفسي وعمم النفس التربوي( وطمب منيم التعبير عن النفسية والعموم التربوية )القي
آرائيم في صحة فقرات المقياس ومدى ملبءمتيا عمى مستوى العينة واعتمادىا البدائل لكل فقرة وكذلك 
ذا كانت صياغتيا جيدة أو بحاجة إلى تغيير , ولمتحقق مما  مستوى ملبءمتيا, ومدى توافق عدد الفقرات وا 
إذا كان الخبراء يتفقون عمى الفقرات أم لا. ان الباحث اعتمد عمى قيمة مربع كاي لاختبار بقاء الفقرة وعدم 
سقوطيا واعتبر ان قيمة المربع مقبولة عندما تكون قيمتو المحسوبة أكبر من قيمتو المجدولة, وبناءً عمى 

تم وضعو لو , باستثناء بعض الفقرات  المعيار السابق , اتضح لمباحث أن جميع الفقرات تصمح لقياس ما
 التي تحتاج إلى تغيير في صياغتيا. 

 :ثالثا: بدائل الاجابة وطريقة التصحيح 
استعمل الباحث التقدير الخماسي لكون عينة البحث ىم مجموعة من الخريجين العاطمين عن العمل , 

, 4, 5موافق بشدة( اذ تعطى الفقرات ) والتقدير ممثل بـ )موافق بشدة, موافق,لا رأي لي ,غير موافق ,غير
( والشخص الذي يكون احادي البعد سيحصل عمى درجات عالية والشخص متعدد الرؤى 1, 2, 3

 سيحصل عمى درجة اقل من الوسط الفرضي .

 رابعا: اعداد تعميمات المقياس 
الاجابة مقدمة بسيطة عن التعميمات المطموب من العينة اتباعيا حتى نحصل  ورقةَ  ن الباحثُ م  ضَ 

عمى استجابات دقيقة وواضحة ,فقد تضمنت التعميمات عدم ذكر الاسم من اجل التغمب عمى المرغوبية 
الاجتماعية,بالاضافة الى ضرورة الاجابة عمى جميع فقرات المقياس وعدم ترك أي فقرة بالاضافة الى 

 ستخدم ورقة الاجابة والبدائل المطروحة  .كيفية ا

 خامسا: تجربة وضوح التعميمات والفقرات وحساب الوقت
من اجل معرفة مدى مصداقية التعميمات والفقرات ,بالإضافة الى متوسط الوقت المطموب للئجابة, 

رج عينة ومن اجل تحقيق ذلك فقد طبق المقياس عمى العينة المؤلفة من خمسين طالبة وطالب  من خا
التحميل الاحصائي وىم من العاطمين عن العمل,كما وجد ان إرشادات المقياس كانت واضحة بالإضافة 
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الى وضوح الفقرات وان متوسط الوقت ىو عشرون دقيقة الممنوحة للئجابة من قبل المستجيب عمى 
 المقياس. 

 :سادسا: التحميل الاحصائي لفقرات المقياس 
لمفقرات في الغالب اقل اىمية من التحميل الإحصائي, لأن التحميل المنطقي قد ان التحميل المنطقي 

لأنو يعتمد عمى الفحص الذي يظير ليم فقط , كما أنو يعتمد عمى  ;لا يكشف مدى دقة صحة الفقرات
 ,(332-( 331: 1980رأي الخبراء وبالتالي فإن ىذه الآراء أكثر عرضة لمتأثر بالأحكام الذاتية )فرج 

, Anastasiك فإن التحميل الإحصائي لمفقرات ىي إحدى الاجراءات الرئيسية لمعايير بناء المقاييس )لذل
1988: 192.) 

في المقاييس النفسية يعتبر استخراج القوة التمييزية لمفقرات وصلبحيتيا من أىم الصفات السايكومترية 
 (. وىم عمى النحو التالي: 92: 92في عممية التحميل الإحصائي لمفقرة والتي يجب التحقق منيا )مصري , 

 القوة التمييزية لمفقرات: -1
بة لتطبيق المقياس, وصححت الإجابات من اجل خضعت العينة المؤلفة من مائتي طالب وطال

معرفة القوة التمييزية لفقرات المقياس, اذ تم تصنيف افراد العينة من أعمى إجمالي الدرجات إلى أدنى 
 : في الدرجة الكمية ضمن كل مجموعة. 27إجمالي, اما المجموعتين المتطرفتين فقد تم تحديدىما بنسبة 

المجدولة  Tي تمثل القوة التمييزية لمفقرة لغرض المقارنة مع قيمة المحسوبة الت Tاستعممت قيمة 
 وعندما تكون قيمة المحسوبة أكبر من قيمة المجدولة, يكون لمفقرة القدرة عمى التمييز 

 :. العلاقة بين درجة الفقرة والدرجة الكمية 0
الدرجة الكمية لممقياس ولغرض التحقق من مقياس البحث في الدراسة الحالية, فقد تم الاعتماد عمى 

كمعيار داخمي يتم من خلبلو معرفة صحة الفقرات في حال غياب المقياس الخارجي ) أناستاسي , 
(, كما تم استعمل معامل بيرسون لتحديد العلبقة بين الدرجة الكمية ودرجة كل فقرة, وعند 211: 1988

عمى جميع معاملبت الارتباط ذات المدلول  المقارنة مع القيمة الجدولية لمعامل الارتباط فقد تم الحصول
 الإحصائي. 
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 ( 0جدول)
 القوة التمييزية لفقرات المقياس ومعاملات صدقها

رقم الفقرة        
 بالمقياس

 *القوة التمييزية
 لمفقرة

   **معامل صدق
 الفقرة

رقم الفقرة        
 بالمقياس

 القوة التمييزية
 لمفقرة

 معامل صدق   الفقرة

1 4.342 0.345 20 6.543 0.434 
2 4.235 0.435 21 4.567 0.456 
3 6.434 0.456 22 7.543 0.435 
4 5.436 0.533 23 8.435 0.345 
5 3.453 0.456 24 8.543 0.457 
6 5.435 0.546 25 9.544 0.436 
7 5.435 0.456 26 6.546 0.543 
8 6.435 0.456 27 8.456 0.453 
9 5.345 0.564 28 8.545 0.546 
10 5.434 0.456 29 7.546 0.545 
11 4.532 0.456 30 7.546 0.457 
12 6.432 0.543 31 7.543 0.567 
13 5.434 0.456 32 6.545 0.546 
14 6.435 0.546 33 8.545 0.457 
15 6.435 0.453 34 7.545 0.456 
16 7.546 0.457 35 8.545 0.349 
17 6.545 0.567 36 7.654 0.545 
18 4.534 0.657 37 7.543 0.643 
19 6.543 0.654 38 5.564 0.456 

  
 
 

                                                 
 ( عند مستوى 144القيمة التائية الجدولية بدرجة حرية )  *

     (2.21  ( = )1.49  ( , )2.21  ( = )07189  ( , )2.221  ( = )9.041 ) 
 (  144القيمة الحرجة لمعامل الارتباط بدرجة حرية  )  **
  (2.21  ( = )2.277  ( , )2.21  ( = )2.111  ( ,)2.221  ( = )2.198) 



 البصرة  النفسي لدي خريجي جامعت   الرؤيت وعلاقتها بالتىافق  تعدديت حاديتِأُ
 

 523الصفحة  م0201لسنة اذار  (الاول) ( العدد94) جمة الخميج العربي المجمدم

 

 

 :ثبات المقياس
( طالبا وطالبة 40من اجل التحقق من ثبات المقياس, قام الباحث بتطبيق المقياس عمى عينة  من )

مين عن العمل ضمن جامعة البصرة , وتم حساب الثبات بأكثر من طريقة طوىم من الطمبة الخريجين العا
 , عمى النحو التالي: 

عادة الاختبار -1  طريقة الاختبار وا 
( 40تم تطبيق المقياس لممرة الاولى, ثم تطبيق المقياس مرة أخرى عمى نفس عينة الثبات من )

عد انجاز التطبيق حسب ثبات المقياس ومن بين التطبيقين بعد ذلك. ب اً ( يوم15طالب وطالبة بفارق )
خلبل حساب درجات العينة في التطبيقين باستخدام معامل الارتباط "بيرسون" بين التطبيقين , وقد كان 

 ( , وىو معامل استقرار جيد وفقا لمعايير الثبات.0.83معامل الارتباط )

 (:1951ألفا كرونباخ ) -2
( طالبا وطالبة تم تحميميا بواسطة استعمال وتطبيق معادلة 40ان درجات أفراد العينة المؤلفة من )

( , وىذا مؤشر إضافي عمى أن معامل 0.82الفا كرونباخ, وبالتالي فإن قيمة معامل ثبات المقياس كانت )
 استقرار المقياس جيد.

 ثانيا: مقياس التوافق النفسي 
 أولا:  المنطمقات النظرية  لوصف المقياس: 

 (لغرض قياس التوافق النفسي لطمبة الجامعة.2009في الدراسة الحالية مقياس)السراج,استخدم الباحث  .1
 ( فقرات وىي عمى الترتيب التالي :10ينقسم المقياس الى خمسة ابعاد كل بعد ) .2
 ( 50, 46, 45, 44, 43, 15, 8, 6, 4, 1التوفق الجسمي : : ) . أ

 ( 49, 37, 36, 32, 30, 27, 16, 9, 7, 2التوافق النفسي : ) . ب
 ( 48, 47, 38, 35, 33, 31, 18, 17, 11, 10التوافق الاسري : ) . ت
 (42, 41, 40, 39, 34, 19, 14, 13, 12, 3التوافق الاجتماعي : ) . ث
 .   (29, 28, 26, 25, 24, 23, 22, 21, 20, 5التوافق الانسجامي  : ) . ج
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 :فقرات مقياس التوافق النفسيثانيا: صلاحية 
( بالإضافة قبل عشرة خبراء ذوي باع طويل في مجال عمم النفس 50تم عرض فقرات المقياس )

ىم في ؤُ معت آراوالعموم التربوية لاسيما في مجال القياس والتقويم والإرشاد النفسي وعمم النفس التربوي, وجُ 
العينة واعتمادىا لمبدائل المعتمدة لكل فقرة ومدى  مدى صحة فقرات المقياس ومدى ملبءمتيا عمى مستوى

ذا كانت صياغتيا جيدة أو بحاجة إلى تغيير , ولمتحقق مما  ذا ما كان اعداد الفقرات مناسبًا وا  ملبءمتيا, وا 
من قبل الباحث والتي  Chiإذا كان الخبراء يتفقون عمى الفقرات أم لا , كما تم الاعتماد عمى قيمة مربع 

و مقبولة عندما تكون قيمة المربع المحسوبة اكبر من قيمتو الجدولية مما يضمن بقاء الفقرة , اما تعتبر قيمت
اذا كانت قيمة المربع المحسوبة اقل يؤدي ذلك الى سقوط الفقرة , وبناءً عمى المعيار السابق , اتضح 

التي تحتاج إلى تغيير لمباحث أن جميع الفقرات تصمح لقياس ما تم وضعو لو , باستثناء بعض الفقرات 
 في صياغتيا. 

 :ثالثا: بدائل الاجابة وطريقة التصحيح 
جامعة البصرة  واستخدم الباحث التقدير الخماسي لان العينة المستخدمة في الدراسة الحالية ىم خريج

حيث ن عن العمل والتقديرات ىي: )موافق بشدة, موافق,لا رأي لي ,غير موافق ,غير موافق بشدة( و العاطم
 ( عمى التوالي .1, 2, 3, 4, 5تعطى الفقرات )

 :رابعا: اعداد تعميمات المقياس 
ضمن الباحث ورقة الاجابة مقدمة بسيطة عن التعميمات المطموب من العينة اتباعيا حتى نحصل 
عمى استجابات دقيقة وواضحة ,فقد تضمنت التعميمات عدم ذكر الاسم من اجل التغمب عمى المرغوبية 

ماعية,بالاضافة الى ضرورة الاجابة عمى جميع فقرات المقياس وعدم ترك أي فقرة بالاضافة الى الاجت
 كيفية استخدم ورقة الاجابة والبدائل المطروحة  .

 خامسا: تجربة وضوح التعميمات والفقرات وحساب الوقت
من اجل التعرف عمى مستويات وضوح التعميمات والفقرات بالإضافة الى متوسط الوقت المطموب 
للئجابة ومن اجل تحقيق ذلك فقد طبق المقياس من قبل الباحث عمى العينة )خارج عينة التحميل 

ل وقد ( طالبا وطالبة  من طمبة جامعة البصرة الخريجين والعاطمين عن العم50الاحصائي( المؤلفة من )
تم ايجاد ان تعميمات المقياس واضحة بالإضافة الى وضوح الفقرات وان متوسط الوقت الذي تم وضعو 

 للئجابة عمى المقياس ثمث ساعة. 
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 سادسا: التحميل الاحصائي لفقرات المقياس 
ان من أىم الخصائص السيكو مترية في عممية تحميل الفقرة الإحصائي ىو استخراج القوة التمييزية 
لمفقرات ومدى صلبحيتيا لمفقرات, والتي غالبا مايتم استعماليا لغرض التحقق منيا في المقاييس النفسية 

 (, ويمكن ادراجيا عمى النحو التالي: 92: 92)مصري , 

 مفقرات:التمييزية ل 2القوة -1
( طالب وطالبة لتطبيق المقياس, وصححت الإجابات من اجل 200خضعت العينة المؤلفة من )

معرفة القوة التمييزية لفقرات المقياس, تم تصنيف افراد العينة من أعمى إجمالي الدرجات إلى أدنى إجمالي, 
 ضمن كل مجموعة.: في الدرجة الكمية  27اما المجموعتين المتطرفين فقد تم تحديدىما بنسبة 

الجدولية  Tالمحسوبة التي تمثل القوة التمييزية لمفقرة لغرض المقارنة مع قيمة  Tاستعممت قيمة 
 وعندما تكون قيمة المحسوبة أكبر من قيمة الجدولية , يكون لمفقرة القدرة عمى التمييز

 . العلاقة بين درجة الفقرة والدرجة الكمية 0
ولغرض التحقق من مقياس البحث في الدراسة الحالية, فقد تم الاعتماد عمى الدرجة الكمية لممقياس 
كمعيار داخمي حيث يمكن من خلبلو استخلبص صحة الفقرات في حالة عدم وجود معيار خارجي ) 

رة (, كما وقد تم استعمال معامل بيرسون لتحديد العلبقة بين درجة كل فق211: 1988أناستاسي , 
والدرجة الكمية, وبالمقارنة مع القيمة الجدولية لمعامل الارتباط فقد تم الحصول عمى جميع معاملبت 

 الارتباط ذات دلالة إحصائية. 
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 القوة التمييزية لفقرات المقياس ومعاملات صدقها (9) جدول
 رقم الفقرة   
 في المقياس

 *القوة التمييزية
 لمفقرة

   **معامل صدق
 الفقرة

 رقم الفقرة  
 في المقياس

 القوة التمييزية
 معامل صدق   الفقرة لمفقرة

1 6.535 0.456 26 5.457 0.456 
2 5.456 0.564 27 6.646 0.345 
3 5.435 0.546 28 6.546 0.456 
4 4.567 0.567 29 7.546 0.545 
5 5.435 0.456 30 7.545 0.456 
6 6.456 0.543 31 6.567 0.456 
7 6.543 0.456 32 6.546 0.543 
8 5.567 0.654 33 7.456 0.546 
9 5.435 0.346 34 7.546 0.568 
10 6.543 0.564 35 7.456 0.546 
11 6.543 0.567 36 7.456 0.543 
12 6.543 0.654 37 8.546 0.456 
13 5.533 0.545 38 5.678 0.456 
14 5.326 0.567 39 6.567 0.567 
15 5.437 0.643 40 6.456 0.546 
16 7.654 0.456 41 6.456 0.654 
17 8.545 0.543 42 7.457 0.456 
18 5.567 0.567 43 7.546 0.435 
19 4.324 0.435 44 8.765 6.446 
20 5.456 0.674 45 7.546 0.457 
21 7.543 0.456 46 7.456 0.568 
22 7.654 0.535 47 7.645 0.457 
23 5.434 0.567 48 5.567 0.458 
24 4.567 0.456 49 4.567 0.568 
25 6.543 0.456 50 5.456 0.547 
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 :ثبات المقياس
( طالبا 40من اجل التحقق من ذلك, تم تطبيق المقياس من قبل الباحث عمى العينة المؤلفة من )

 وطالبة , وتم حساب الثبات باستخدام العديد من الطرائق, وىي كالاتي:
عادة الاختبارطريقة  -1  الاختبار وا 

(  40تم تطبيق المقياس لممرة الاولى, ثم تطبيق المقياس مرة أخرى عمى نفس عينة الثبات من )
بين  اً يوم خمسة عشرطالب وطالبة من طمبة جامعة البصرة الخريجين والعاطمين عن العمل  بفارق 

ات العينة باستخدام معامل الارتباط بين التطبيقين بعد ذلك, وبعد تطبيق مقياس الثبات بواسطة حساب درج
 ( , وىو معامل استقرار جيد وفقا لمعايير الثبات. 0.81التطبيقين وىو معامل "بيرسون", المساوي لـ )

 (:1411ألفا كرونباخ ) -0
( طالبة وطالب, 40طبقت معادلة )الفا كرونباخ( لتحميل درجات أفراد العينة والبالغ عددىا )      
( , وىذا مؤشر إضافي عمى أن معامل استقرار 0.80فإن قيمة معامل ثبات المقياس كانت )وبالتالي 

 المقياس جيد.
 :الطرائق الاحصائية 

حزمة بالطرائق الاحصائية المناسبة من قبل الباحث في الدراسة الحالية من خلبل الاستعانة ت استعمم
( لغرض استخراج النتائج ومعالجة بيانات إجراءات البحث, Spssالبرامج المستخدمة لمتحميل الإحصائي )
 والاختبارات المستعممة في الدراسة ىي: 

 . الاختبار التائي لعينة واحدة1
 . الاختبار التائي لعينتين مستقمتين 0
 .معامل ارتباط بيرسون 9
 .معادلة الفا كرونباخ 9
 .تحميل الانحدار المتعدد 1
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 الفصل الرابع
 البحث ومناقشتهانتائج 

 والاستنتاجات والتوصيات والمقترحات
يتضمن الفصل الاتي استعراض لنتائج الدراسة التي جمعت من خلبل اتباع للؤىداف المذكورة انفا, 

 وقد تم بمورة  مجموعة من الاستنتاجات والتوصيات,  ونذكر اىميا.
الهدف الاول : التعرف عمى مستوى احادية تعددية الرؤية لدى خريجي جامعة البصرة العاطمين عن 

 العمل  
( لعينة البحث والانحراف المعياري مقداره 117.32ان النتائج بينت ان المتوسط الحسابي ىي )

الافتراضي لمبحث ( وباستعمال الاختبار التائي لعينة واحدة وعند مقارنة ىذا الوسط بالوسط 3.556)
( وىي اكبر من القيمة التائية الجدولية 16.972(, وجد ان القيمة التائية المحسوبة قد بمغت )114)
دل عمى ان طمبة الجامعة الخريجين وىذا ي( 199( ودرجة حرية )0905( عند مستوى معنوية قدره )1996)

 (:3اىم ىذه المعايير في الجدول رقم)والعاطمين عن العمل يتمتعون بدرجة عالية من تعددية الرؤية ,و 

 
من تعددية الرؤية لدى طمبة الجامعة الخريجين  ان النتائج السابقة تشير الى وجود مستوى عالٍ 

 العاطمين عن العمل نظرا لوجود مستوى منخفض من احادية الرؤية .
الاجتماعي, وىذا يؤشر عمى مدى تأثير الجامعة في تطوير وعي وميارات الطمبة في الجانب 

فالخريجين من المتوقع ان يمتمكون مرونة في التفكير والوعي والتعامل مع البيئة بطريقة مرنة تتوافق مع 
 التغييرات الكبيرة والمستمرة في المجتمع .
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 الهدف الثاني: معرفة مستوى التوافق النفساني  لدى خريجي جامعة البصرة العاطمين عن العمل 
معياري ىي ال( ونسبة الانحراف 155.76متوسط الحسابي لنموذج البحث ىي )أظيرت الدراسة ان ال

( وباستخدام الاختبار التائي لنموذج واحد ,وكانت 150(  وبمقارنة ىذا الرقم بالوسط الفرضي )2.619)
( ومستوى معنوية 199( في درجة حرية )1996( وىي اكبر من المجدولة المقدرة )29.419القيمة التائية )

( وىذا اظير ان طلبب الجامعة المتخرجين والعاطمين عن العمل  لدييم مستوى عالي من التوافق 0905)
 (. 4النفسي  كما موضح في جدول رقم )

 
ا من التوافق النفسي لدى خريجي جامعة البصرة نوعا مّ  يتبين من خلبل ما سبق توفر مستوى عالٍ 
 اعمى من نسبو القيمة الجدولية .العاطمين عن العمل كون نسبو القيمة المحسوبو  
من المتحولات النفسية والاسرية والثقافية وغيرىا من  مةٍ جمويرى الباحث ان التوافق النفسي يرتبط ب

في صقل التوافق النفسي وتطوير قدرات الطلبب في قدرتيم عمى  اً واضح اً ثر أالعوامل وان لمجامعة 
 الانسجام مع البيئة الجامعية وما بعدىا .

ثا: العلاقة ذات الدلالة الاحصائية بين احادية تعددية الرؤية والتوافق النفسي لدى خريجي ثال
 الجامعات العاطمين عن العمل 

ولتحقيق ىذا اليدف, استعمل الباحث معامل ارتباط بيرسون بين درجات الطمبة عمى مقياس احادية 
( وىي 0.71المحسوبة لمعامل الارتباط ىي )تعددية الرؤية والتوافق النفسي ,وقد وجد الباحث ان القيمة 

 تشير الى وجود علبقة قوية وطردية بين المتغيرين .
بشكل ايجابي عمى بالضرورة  وىذا يعني ان الرؤية المتعددة المرنة التي يمتمكيا طمبة الجامعة تنعكس

 مدى قدرتيم عمى التعايش مع البيئو المحيطو.
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  :اولا: الاستنتاجات
 جامعة البصرة العاطمين عن العمل بمستوى من الرؤية متعددة الفكر  ويتمتع خريج .1
 جامعة البصرة العاطمين عن العمل بمستوى من التوافق النفسي   ويتمتع خريج .2
ىنالك علبقة طردية عالية بين الرؤية المتعددة والتوافق النفسي لدى خريجي جامعة البصرة العاطمين   .3

 عن العمل .

 :ثانيا: التوصيات
تيتم وزارة التعميم العالي بالمناىج التي تدعم الرؤية المرنة والايجابية والمتعددة للبخر من خلبل قيم  ان .1

 التسامح والتعايش مع الاخر .
 .اجراء دورات تدريبية حول ميارات الرؤية المتعددة في الجامعة ومراكز البحث المختصة .2
لجامعة من خلبل تعزيز التسامح والتوافق العمل عمى تدعيم الجوانب الايجابية في شخصية طمبة ا .3

 ة.يوالشخصية القياد
 عداده لدراسات قادمة في نفس التوجو . إي قام الباحث بذالانتفاع من المقياس ال .4

 :ثالثا: المقترحات
 قام الباحث باقتراح التالي :

 احادية تعددية الرؤية وعلبقتيا بالأساليب المعرفية عند طلبب الدراسة الاعداديو  .1
 نا لدى خريجي جامعة البصرة العلبقة بين التوافق النفسي ونضوب الأ .2
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 :المصادر
 , (: احاديــة تعدديــة الرؤيــة لــدى طمبــة جامعــة الازىــر وعلبقتيــا بــالتطرف2014) عمــي عبــد الباســط , رادغــابــو  .1

 كمية التربية ,قسم عمم النفس .  , جامعة الازىر
 , عالم الكتب, القاىرة.4عمم النفس الاجتماعي, ط: (1977زىران, حامد عبد السلبم ) .2
دلي الكربولي وعبد الرحمن القيسي, وزارة التعمـيم العـالي  نظريات الشخصية, ترجمة حمد: (1983شمتز, داون ) .3

 والبحث العممي, مطبعة جامعة بغداد, بغداد.
 د, بغداد .الشخصية بين التنظير والقياس, مطبعة جامعة بغدا: (1988صالح, قاسم حسين )  .4
 ( المجمل في عمم النفس والامراض النفسية , دار الفنية لمنشر , القاىرة. 1987طو , فرج عبدالقادر )  .5
مكتبـة المنــار,  ,1ط , أساســيات البحـث فـي التربيــة والعمـوم الانســانية,1987,  فتحـي , احمـد و ممكــاوي , عـودة .6

 الأردن .   الزرقاء,
 , بيروت ,لبنان . , دار الشروق1ط ( :  الشخصية ,1981)  محمد , غنيم .7
 , دار النيضة العربية, بيروت. معجم عمم النفس والتحميل النفسي:  (1980عبد القادر, ) , طو فرج , .8
, جامعــة  : ســمات الشخصــية لممتفــوقين وغيــر المتفــوقين مــن طمبــة الجامعــة (1987مجيــد, ) , وىيــب  الكبيســي .9

 , كمية الآداب, قسم عمم النفس.  بغداد
 ة., عالم الكتب , القاىر  3(: عمم النفس الايجابي ص2012, محمد عبدالعزيز ) ايدف .10
(: أحاديـــة الرؤيـــة وعلبقتيـــا بأســـموب التفكيـــر الابـــداعي )التجديـــد والتجويـــد( لـــدى 2007عثمـــان, خالـــد محمـــود) .11

 عينات من كميات التربية دراسة ارتقائية ,رسالة ماجستير غير منشورة, كمية البنات. جامعة عين شمس.  
الة ماجســتير غيــر منشــورة, (: الأســتمتاع بالحيــاة لــدى مــوظفي وزارة الصــحة, رســ1995مصــطفى كــريم زكــي ) .12

 جامعة بغداد, كمية التربية.
قات اخمية, جامعة بغداد, مجمة اشـرا: معايير الرضا الوظيفي في مؤسسات وزارة الد)2016محمد جابر عمي ) .13

 . 46تنموية العدد 
 (: عمم النفس التربوي بين الماضي والحاضر, دار بغداد لمنشر, العراق.2009السراج , جعفر واثق ) .14
 ( مقياس أحادية الرؤية. القاىرة . الانجمو.1994صور,رشدي فام, حفني,قدريمحمود)من .15
 والتوزيع ,القاىرة   ( الصحة النفسية , ىجر لمطباعة والنشر 1990كفافي , علبء الدين )  .16
(:  تشكل ىوية الأنا وعلبقتيا بالتوافق النفسي لدى طمبة الجامعة,جامعة بابل,كمية 2013حسن عبيد جبر) .17

 الدراسات القرآنية ,مجمة مركز بابل لمدراسات الانسانية . 
(:  دراسة مقارنة لمتوافق النفسي الاجتماعي لدى أبناء العاملبت وغير العاملبت 2011الكحموت,اسامة عطية) .18

سسات الخاصة في مدينة غزة ,رسالة ماجستير غير منشورة,الجامعة الاسلبمية,غزة,كمية التربية لمبنات, في المؤ 
 قسم عمم النفس . 
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1-Ryckman, R.M. (1978), Theories of personality, New York Dronnostrube Company . 

2-Anastasia, A. (1976)  Psychological Testing, New York, Macmillan Publishing 
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 :الملاحق
 ( 1ممحق رقم )

 اسماء السادة الخبراء والمحكمين لممقياسين ومكان عممهم 

 الاختصاص العملمكان  اسم المحكم والمقب العممي ت

 اختبارات ومقاييس بغداد /كمية الآداب / قسم عمم النفس جامعة أ. د خميل ابراىيم رسول 1

 شخصية كمية الاداب /جامعة بغداد أ.د.بثينة منصور الحمو 0
 شخصية أداب /مستنصرية أ.د.عمي عواد الحمفي 9
 قياس وتقويم المستنصريةكمية التربية الاساسية/الجامعة  أ.د.كامل ثامر الكبيسي 9
 ارشاد التربية /المستنصرية أ.د.محمود كاظم محمود 1
 قياس وتقويم المستنصرية/كمية التربية/ قسم العموم التربوية والنفسية الجامعة نبيل عبد الغفورأ. د  9
 قياس وتقويم والنفسيةبغداد /كمية التربية/ ابن رشد/قسم العموم التربوية  جامعة أ. د صفاء طارق حبيب 8
 قياس وتقويم بغداد /كمية التربية/ ابن رشد/قسم العموم التربوية والنفسية جامعة أ. د محمد انور محمود 7
 عمم نفس عام جامعة بغداد/كمية الاداب أ.د.سناء مجول فيصل 4
 قياس وتقويم والنفسية بغداد /كمية التربية/ ابن رشد/قسم العموم التربوية جامعة د عبد الحسين رزوقي . أ 12
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 ( : مقياس احادية تعددية الرؤية بصيغته النهائية0ممحق)

 الأسئمة م

قً 
مواف شدة
ب

فق 
موا

 لي 
رأي
لا 

فق 
موا
ير 
غ

ق  
واف
ر م

غي
شدة

ب
 

      علبقتي بمن حولي يشوبيا التوتر  1
      دائما لا اغير وجيات نظري التي كونتيا عن الاشخاص من حولي 2
      لي طريق في الحياة والتفكير التزم بيا رغم اختلبفيا عن من حولي  3
      دائما ما اتجنب لقاء الاشخاص الذين لا احبيم  4
      افضل طراز او لون معين من المبس ولا اغيره  5
      دائما ما يفتي الناس في قضايا رغم عدم معرفتيم بيا  6
      نشاطي اليوم منظم ومرتب عمى نظام صارم  7
      اعتقد ان الاختلبف بي الافراد والجماعات بشكل كبير يؤدي الى فشل  8
      اسمك في طريقي وعودتي الى البيت نفس الطريق ونادرا ما اغيره  9
مما يؤسف لو ان كثير من الاشخاص الذين اناقشيم لا يدركون حقيقة  10

 الامور 
     

      اغضب كثيرا ممن ينتقد طريقتي في الحياة  11
      افضل دائما ان اختار صديقا من بين الناس الذين يشبيوني  12
اقرا فقط اشياء معينة في الصحف اليومية ونادارا ما اتصفح الصحف  13

 اليومية 
     

      انا من الناس الذين لا يفضمون تغيير مسار حياتيم  14
      غالبا ما اغمق التمفزيون اذا وجدت شخصا يستفزني  15
      من الصعب ان تحصل عمى شخص يتعامل بموضوعية  16

      اتميز بخبرتي وتجربتي في الحياة عن من حولي  17
      الفكر الصحيح يبقى صحيحا ميما تغير الزمن  18
انــــو مــــن الصـــــعب عميــــو ان اعـــــيش واتعامــــل مـــــع اشــــخاص يمتمكـــــون  19

 معتقدات تختمف عني 
     

      لا يوجد عادة ما نتعممو من اعدائنا  20
      اتميز بقدراتي عمى النفاد بمعرفة الاشياء غير الظاىرة امام الناس  21
      انا شخص كثير النقد لمواقع الذي اعيش فيو  22
مـــن الافضـــل لمفـــرد ان يتجنـــب الكثيـــر مـــن الامـــور حتـــى يحـــافظ عمـــى  23

 نفسو 
     

      الناس في ىذه الحياة اما شخص يقف مع الحق او ضده  24
ـــادئ وقـــيم يســـعون ورائيـــا ىـــم عـــديمي  25 ـــاس الـــذين لا يمتمكـــون مب      ان الن
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 القيمة 
      دائما ما اتوقف عن العمل في حالة دخول عوامل اخرى  26
اولئـــــك الـــــذين يـــــدعوننا الـــــى التعامـــــل مـــــع اعـــــدائنا يجـــــب اســـــتبعادىم  27

 واعتبارىم ىم الاعداء 
     

      ينتبني القمق حينما اتعامل مع اراء الافراد لاول مرة  28
ــــرة ىــــو شــــخص  29 الانســــان الــــذي ينجــــذب الــــى قضــــايا وموضــــوعات كثي

 متذبذب 
     

اذا خطــــط الانســــان لحياتــــو بشــــكل صــــحيح فمــــن الطبيعــــي ان لا يقــــع  30
 الشخص بمشكلبتو 

     

      اعتقد ان مقولة ليس كل معي فيو ضدي ىي مقولة صحيحة  31
      المبادئ الذي اؤمن بيا تختمف عن الاخرين  32
      في ىذه الحياة يجب عمى الانسان ان لا يؤمن الا بمن يعتقد فقط  33
      كقاعدة عامة لا التفت الى الوراء اذا ما اتخذت قرارا 34
عندما افشل في اقناع شخصا ما بالشـيء المطمـب فـأنني لا ادخـل معـو  35

 بنقاشات اخرى 
     

      اعتقد ان العالم كمو لو ادان بنفس ديني لاختفت المشكلبت والحروب  36
      عقل الانسان وتفكيره ىو الذي يضمن لو حياة سعيدة  37
      اعتقد ان الانسان الذي يتراجع عن عمل بدأه ىو انسان متذبذب  38

 
  
 

 
 
 
 
 
 
  


