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تنازع قانون العمل والضمان الاجتماعً مع قانون التعلٌم 
العالً الأهلً فً ترتٌب حقوق والتزامات عضو الهٌئة 

 التدرٌسٌة
 ) دراسة فً الشأن العراقً(

The Labor Law and Social Security conflict 

with the National Higher Education Act in the 

arrangement of the rights and obligations of 

the faculty member 

 

 )فادٌه احمد حسن الطائً( 
 

 -الملخص :
 ٌهدؾ هذا البحث الى تحدٌد القانون الذي ٌخضع له اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً
الجامعات والكلٌات الاهلٌة من حٌث الحقوق والواجبات والتً اصبحت اعدادها 
تفوق الجامعات والكلٌات الحكومٌة كون التدرسً الذي ٌعمل فً الجامعات 
والكلٌات الحكومٌة والأهلٌة ٌعتبر العامل الرئٌسً لتحرٌك وتفعٌل الحركة 

التدرٌسً المتقاعد  التعلٌمٌة فً اي بلد كان وقد توصلت الدراسة الى خضوع
العامل فً الجامعات والكلٌات الاهلٌة لبعض الاحكام المنصوص علٌها فً قانون 
العمل وفً مواقع اخرى ٌخضع للاحكام التً ٌخضع لها التدرٌسً العامل فً 

 الجامعات والكلٌات الحكومٌة 
Abstract 
The purpose of this research is to determine the law that is subject to the 

faculty members in the universities and colleges in terms of rights and 

duties which have become better than universities and government 

colleges. The fact that the teacher who works in public and private 

universities and colleges is the main factor for activating the educational 

movement in any country. To the subject of retired teaching working in 

universities and colleges of some of the provisions of the provisions of 

the Labor Law and in other sites subject to the provisions that are subject 
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to teaching working in universities and government colleges .                                                       

   

) عضو هٌئة التدرٌس , التعلٌم الاهلً , الكلٌات الاهلٌة ,  -الكلمات المفتاحٌة :

 , مؤسسات التعلٌم العالً (, الحقوقالعامل , الواجبات 

 دمةالمق
 تمهٌد -اولا" :

ٌحتل الاستاذ الجامعً المكانة والدور الفعال فً حقٌق اهداؾ الجامعات الحكومٌة 
والاهلٌة , باعتبار ان هذه المؤسسات التعلٌمٌة هً من المؤسسات الاجتماعٌة التً 
تحتل مكانة العقل المفكر للمجتمع , وٌقع على عاتقها مهام عدٌدة قد تكون تعلٌمٌة 

وصول الى تطور المجتمع , وان الجامعة تعنً التدرٌسً ولولاه لما ومهنٌة لل
تحققت اهدافها فعلاقة الاستاذ بالجامعة كعلاقة الجسد بالعقل فنجد ان محور عمل 
الجامعات والكلٌات الحكومٌة والاهلٌة هو الاستاذ الجامعً الكفوء الحاصل على 

 عات تحقٌق المسٌرة التعلٌمٌة .الشهادات العلٌا والذي من خلاله تستطٌع تلك الجام
 اهمٌة البحث  -ثانٌا:

ان التعلٌم العالً ٌمثل المكانه الاساسٌة فً اعداد الشباب المؤهل علمٌا لحٌاة 
ناجحة تساهم بدور كبٌر فً تقدم المجتمع ولعل الدور الذي ٌقوم به عضو الهٌئة 

حٌث قامت  التدرٌسٌة اهمٌة كبٌرة فً تحقٌق واٌصال منهج التعلٌم العالً
الجامعات الحكومٌة والجامعات الاهلٌة كونها موسسات التعلٌم العالً بتوفٌر جمٌع 
المتطلبات الاساسٌة لاعضاء الهٌئة التدرٌسٌة كونهم القائمٌن على تحقٌق اهدافها 

والتعلٌم الاهلً هو كل منشأة ؼٌر حكومٌة تقوم فً التدرٌس والبحث العلمً  , 
ٌم وفً السنوات الأخٌرة و مع تشجٌع الدولة للقطاع بأي نوع من أنواع التعل

الأهلً أصبح مفهوم التعلٌم الأهلً هو ) كل منشأة ؼٌر حكومٌة تقوم بأي نوع من 
 أنواع التعلٌم الجامعً أو العام أو الخاص (

 منهجٌة البحث  -ثالثا :
سوؾ ٌتم اعتماد أسلوب المنهج التحلٌلً من خلال تحلٌل النصوص القانونٌة 

لمتعلقة بموضوع البحث والواردة بقانون التعلٌم الأهلً قانون العمل وأتباع ا
المنهج المقارن من خلال استعراض بعض التشرٌعات الوضعٌة ومقارنتها ببعض 
القوانٌن الأجنبٌة فٌما ٌخص أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة من حٌث تعرٌفهم وحقوقهم 

 وواجباتهم .
 التدرٌسٌة فً الجامعات والكلٌات الاهلٌة  مفهوم عضو الهٌئة -المبحث الاول :
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سنحاول دراسة هذا المبحث فً مطلبٌن نكرس الاول لبٌان تعرٌفا لعضو الهٌئة 
التدرٌسٌة اما الثانً فنعرض فٌه الشروط الواجب توافرها فً عضو الهٌئة 

 التدرٌسٌة .
 تعرٌف عضو الهٌئة التدرٌسٌة  -المطلب الاول :

استقراء النصوص القانونٌة لاكثر القوانٌن المقارنة  فً بادئ الأمر ومن خلال
والتً لها الصلة بمفهوم عضو الهٌئة التدرٌسٌة نجد ان هذه القوانٌن تتوارى عن 
وضع تعرٌؾ محدد لعضو الهٌئة التدرٌسٌة حٌث اكتفت اؼلب القوانٌن بتحدٌد 

 تعرٌؾ اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة على سبٌل الحصر والتعداد دون ان تتناولهم ك
( 63/933فً فرنسا لم ٌضع المشرع الفرنسً فً قانون التعلٌم العالً رقم )

تعرٌفا واضحا لعضو الهٌئة التدرٌسٌة وانما 1363تشرٌن الثانً  12الصادر فً 
نجد انه قام بتحدٌد اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة وهم كل من ) الاساتذه والمدرسون 

صري فلم ٌتطرق هو الاخر فً قانون . اما المشرع الم1والمدرسون المساعدون(
لمسالة وضع تعرٌؾ الى عضو الهٌئة  1392لسنة  43تنظٌم الجامعات رقم 

التدرٌسٌة الجامعه وحدد ان اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة الجامعه هم الاساتذه والاساتذة 
, كذلك الحال بالنسبة الى المشرع الاردنً حٌث نص 2المساعدون والمدرسون

ان اعضاء الهٌئة  22233لسنة  22الاردنٌة الرسمٌة رقم  قانون الجامعات
التدرٌسٌة هم كل من الاستاذ والاستاذ المشارك والاستاذ المساعد والمدرس 
والمدرس المساعد والاستاذ المتمرس دون ان ٌضع تعرٌفا لعضو الهٌئة 

, واٌضا جاءت اللائحه المنظمة لشؤون منسوبً الجامعات السعودٌة 4التدرٌسٌة
( من اللائحه 71والتً صدرت  بمقتضى المادة )اعضاء هٌئة التدرٌس   من

 . 2007( لسنة 2التنفٌذٌة للقانون رقم )
خالٌة من اي تعرٌؾ لعضو الهٌئة التدرٌسٌة ما عدا ذكر أعضاء هٌئة التدرٌس فً 

( منه والتً حددتهم ) الاساتذه , الاساتذه المشاركٌن , الاساتذه 1المادة )
اما فً العراق فان  المشرع العراقً فً قانون التعلٌم العالً رقم  5المساعدٌن(

المعدل لم ٌسٌر بشكل  ٌختلؾ عما سار علٌه المشرع فً  1333( لسنة 42)
التشرٌعات المقارنة محل الدراسة من المشرعٌن ) السعودي, المصري, الفرنسً, 

                                                           
1
 g.h gamynck,et,Gerard lyon-cacn dort du travail. 1982,précis,p.84no,75.5 

2
, المركز القومً للاصدارات القانونٌة 7د. خالد عبد الفتاح / الوسٌط فً تادٌب هٌئة التدرٌس فً الجامعات , ط 

 77-70, ص 2003, القاهرة ,
3
( من القانون اعلاه ) عضو هٌئة التدرٌس فً الجامعه هو الاستاذ ,الاستاذ المساعد ,الاستاذ 23المادة ) 

 مشارك , الاستاذ المتمرس , المدرس , المدرس مساعد ( .
4
, دار  2الدكتور صبري السنوسً ) النظام التادٌبً لاعضاء هٌئة التدرٌس فً الجامعات ( , دراسة مقارنة ,ط 

 32, ص  2002القاهرة ,  النهضة العربٌة ,
5
 انظر اللائحة اعلاه 
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لتعداد فحسب الاردنً( حٌث اكتفى بسرد أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة على سبٌل ا
وبٌن أن اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً الجامعات وهٌئة التعلٌم التقنً هم الاساتذه 

الا انه نجد ان القوانٌن الجامعٌة  1والاساتذه المساعدون والمدرسون المساعدون
مروراً بقانون 1396( لسنة 142المتعاقبة ابتداءً من قانون الخدمة الجامعٌة رقم )

 2223( لسنة 23وانتهاءاً بقانون الخدمة الجامعٌة رقم ) 1399( لسنة 125رقم )
قد وضعت تعرٌفا لموظؾ الخدمة الجامعٌة والذي باعتقادنا ٌحتوي فً طٌاته 

/ثالثا  ( من قانون الخدمة 1تعرٌؾ عضو الهٌئة التدرٌسٌة فقد نصت الماده )  
ؾ ٌقوم بان موظؾ الخدمة الجامعٌة هو كل موظ 2223( لسنة 23الجامعٌة رقم )

بممارسة التدرٌس الجامعً والبحث العلمً والاستشارة العلمٌة والفنٌة او العمل 
فً دٌوان وزارة التعلٌم العالً او موسساتها ممن تتوفر فٌه شروط عضو الهٌئة 
التدرٌسٌة وخلاصة القول من هذا التعرٌؾ ان مفهوم موظؾ الخدمة الجامعٌة 

فٌن باعمال علمٌة متمثلة بالتدرٌس ٌنصرؾ لاعضاء الهٌئة التدرٌسٌة المكل
والبحث العلمً كذلك المكلفٌن بالاعمال الادارٌة والتً تكون بصٌؽة استشارات 
فنٌة او علمٌة و تبوء المناصب الادارٌة فً مركز الوزارة او فً المؤسسات 

 .2التابعة لها
ا ندرة اما بالنسبة لموقؾ الفقه العراقً من التعرٌؾ بعضوالهٌئة التدرٌسٌة وجدن

التعارٌؾ الفقهٌة العراقٌة بصدد اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة وذلك بسبب ان مصطلح 
موظؾ الخدمة الجامعٌة هو المصطلح السائد فً العراق والذي بصدده نصت 
اؼلب القوانٌن على تعرٌفه وبالأخص فً قانون الخدمة الجامعٌة الا ان بعضهم 

ٌة ومنهم استاذنا الفاضل ) عبد ذهب الى بٌان المقصود بعضو الهٌئة التدرٌس
الرزاق الجنابً (  والذي وضع تعرٌفا لعضو الهٌئة التدرٌسٌة وهو " كل من ٌقوم 
بالتدرٌس فً الجامعة  من حملة شهادة الماجستٌر اوالدكتوراه "  اما بالنسبة 

 .3للجانب القضائً فلم نجد تعرٌفا واضحا لعضو الهٌئة التدرٌسٌة
لقانونً الجامعات والكلٌات الاهلٌة الملؽى والنافذ فقد نصت كذلك الحال بالنسبة  

على  1336لسنة  13من قانون الجامعات والكلٌات الاهلٌة الملؽى رقم  24المادة 
ان الهٌئة التدرٌسٌة تتالؾ من الاساتذة , الاساتذة المساعدون , والمدرسٌن 

 25الاهلً النافذ رقم من قانون التعلٌم  33والمدرسٌن المساعدٌن , واٌضا المادة 

                                                           
7
 7322لسنة 40من قانون وزارة التعلٌم العالً رقم  24انظر المادة  

2
انظر / عمار خلٌل جمعه الحدٌثً  / السلطة المختصة بفرض العقوبات الانضباطٌة على اعضاء هٌئة التدرٌس  

 324, ص 2073/  1قانونٌة والسٌاسٌة , عبالجامعه  , بحث منشور بمجلة جامعة الانبار للعلوم ال
3
,  2072سرى حارث  , النظام القانونً لخدمة موظفً الخدمة الجامعٌة , دراسة مقارنه , بلا مكان طبع ,  

 23ص
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نصت على ان الهٌئة التدرٌسٌة "الاساتذه , الاساتذة المساعدون ,  2216لسنة 
 والمدرسٌن والمدرسٌن المساعدٌن".

ونلاحظ ان قواعد خدمة العاملٌن فً الكلٌات الاهلٌة التً نظمت العاملٌن فً 
لمادة الاولى الجامعات والكلٌات الاهلٌة والتً لا زالت سارٌة لحد الان عرفت ا

عضو الهٌئة التدرٌسٌة بانه كل شخص تتوفر فٌه الشروط عضو  3منها رابعاً/
الهٌئة التدرٌسٌة المنصوص علٌها بقانون وزارة التعلٌم العالً وٌقوم بمهمة 

 .1التدرٌس والبحث العلمً وتقدٌم الاستشارة العلمٌة
من ٌحمل احدى  وان التعرٌؾ المقترح لنا  من خلال التطبٌق العملً " هو كل

 الشهادات العلٌا او  ما ٌعادلها وٌعمل ضمن مؤسسات التعلٌم العالً "
ٌشترط فٌمن ٌعٌن او ٌمنح لقب مدرس مساعد ان  2منه " 25حٌث نصت المادة 

اذا لم ٌرق المدرس المساعد الى  3ٌكون حائزاً على شهادة الماجستٌر او ما ٌعادلها
 تعٌٌنه ٌنقل الى خارج الوزارة. مرتبة اعلى خلال ست سنوات من تارٌخ

 المطلب الثانً : الشروط الواجب توافرها فً عضو الهٌئة التدرٌسٌة 
( فً قانون وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً  23-29-26-25نصت المادة )

المعدل على شروط تعٌٌن عضو الهٌئة التدرٌسٌة لكل من  1333لسنة  42رقم 
 ستاذ المساعد والاستاذ المدرس مساعد والمدرس والا

 ٌشترط فٌمن ٌعٌن او ٌمنح مرتبة مدرس توافر احد الشرطٌن  -( 26المادة )
ان ٌكون حائزا على شهادة الدكتوراه معترؾ بها او ما ٌعادلها علمٌاَ ا وان ٌكون 

 حائزا على اعلى شهاده علمٌة .
قنً لمدة لا ان ٌكون مدرس مساعدا فً احدى جامعات القطر او هٌئة التعلٌم الت

 تقل عن ثلاث سنوات ونشر خلالها بحثٌٌن قٌمٌن على الاقل .
ٌشترط فٌمن ٌعٌن او ٌمنح مرتبة استاذ مساعد توافر احدى  –( 29المادة )

وان ٌكون قد شؽل مرتبة مدرس فً  26الشرطٌن المنصوص علٌهما فً المادة 
فً الاقل ونشر ثلاث  احدى جامعات القطر او هٌئة التعلٌم التقنً لمدة اربع سنوات

 بحوث علمٌة قٌمه فً الاقل .
ٌشترط فٌمن ٌعٌن او ٌمنح لقب استاذ ان تتوافر فً شروط المادة  -( 23المادة )

وان ٌمضً ست سنوات فً الاقل فً مرتبة استاذ مساعد ونشر ثلاث بحوث  26
 اصلٌة فً الاقل .

                                                           
7
انظر / بشار جاهم عجمً حسن , التنظٌم القانونً لانضباط موظفً الخدمة الجامعٌة فً القانون العراقً ,  

 225,ص 2073معة الانبار للعلوم القانونٌة والسٌاسٌة العدد السابع/ بحث منشور فً مجلة جا
2
 7322لسنة  40انظر نصوص المواد اعلاه من قانون وزارة التعلٌم العالً النافذ رقم  

3
 325م.م عمار خلٌل جمعة , المصدر السابق , ص 
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الً قد حدد شروطاً نلاحظ من خلال النصوص اعلاه ان قانون وزارة التعلٌم الع
 (7خاصة لاعضاء الهٌئة التدرٌسٌة كلاَ حسب مرتبته العلمٌة )

 11اما فً السعودٌة نصت اللائحه المنظمه لمنسوبً الجامعة السعودٌٌن فً الماده 
"ٌشترط لتعٌٌن الاستاذ المساعد الحصول على شهادة الدكتوراه او ما ٌعادلها من 

 بها " جامعه سعودٌه او جامعه اخرى معترؾ
من اللائحه اعلاه "ٌشترط التعٌٌن على رتبه استاذ مشارك  13كذلك نصت الماده 

الحصول على شهادة الدكتورا من جامعه سعودٌة او جامعه اخرى معترؾ بها 
وٌمتلك الخبرة فً عضوٌة هٌئه التدرٌس بالجامعة او الجامعات الاخرى لا تقل 

 ذ مساعد.عن اربعة سنوات بعد التعٌٌن على رتبة استا
" ٌشترط للتعٌٌن على رتبة استاذ الحصول على شهادة الدكتوراه من 14المادة 

جامعه سعودٌة او جامعه اخرى معترؾ بها وله خبره لا تقل عن ثمانٌة سنوات 
 فً عضوٌة هٌئة التدرٌس منها اربعة سنوات على الاقل استاذ مشارك ".

منه "  66فً المادة  1392 لسنة 43وفً مصر نص  قانون تنظٌم الجامعات رقم 
ٌشترط فٌمن ٌعٌن فً هٌئة التدرٌس ان ٌكون حاصلا على شهادة الدكتورا او ما 

 ٌعادلها من احدى الجامعات المصرٌة وان ٌكون حسن السمعه ومحمود السٌرة "
لتعٌٌن المدرس ان ٌكون قد مضى على الاقل على حصوله  69كذلك نصت المادة 

 ماٌعادلها . على شهادة البكلورٌوس او
ٌشترط فٌمن ٌعٌن استاذ مساعد ان ٌكون قد شؽل وظٌفه مدرس مدة  63والماده 

 خمس سنوات على الاقل فً احدى الجامعات .
ٌشترط فٌمن ٌعٌٌن استاذا ان ٌكون قد شؽل وظٌفة استاذ مساعد مدة  92والمادة 

هد علمً خمس سنوات على الاقل فً احدى الجامعات الخاضعة لهذا القانون او مع
 من طبقتها .

" لا ٌجوز تعٌٌن احد فً وظٌفة مدرس ولا تعٌٌن احد من  99كذلك نصت المادة 
ؼٌر اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً وظٌفة مساعد او استاذ مسا عد الا اذا كان 

 موجودا فً داخل المهورٌة المصرٌة "
على  2223لسنه  22من قانون الجامعات الاردنٌة رقم  5فً الاردن نصت الماده 

 " ٌشترط فٌمن ٌعٌن عضواً فً الهٌئة التدرٌسٌة فً الجامعه .
ان ٌكون قد حصل على درجة علمٌة او شهادة مهنٌة فً حقل اختصاصه  –أ 

 تمكنه من التدرٌس فً الجامعه .
 ان ٌكون قادرا على اداء مهامه كضو هٌئة التدرٌس . -ب
 ٌر طبً .ان ٌكون لائقا من الناحٌة الصحٌة بموجب تقر -جـ
 ان ٌكون ؼٌر محكوم علٌة بجناٌة او جنى مخله بالشرؾ . -د
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من القانون شروط التعٌٌن لكل من المدرس والاستاذ  3,3,9,6كذلك حددت المواد 
 .1المساعد والاستاذ المشارك والاستاذ "

/ثانٌا من قانون الجامعات و الكلٌات الاهلٌة الملؽى 24وفً العراق اشارت المادة 
على "ٌتم تعٌٌن اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة وترقٌتهم وترفٌعهم  1366لسنة  13رقم 

بموجب تعلٌمات ٌصدرها مجلس الجامعة او مجلس الكلٌة مع مراعاة توافر 
شروط عضو الهٌئة التدرٌسٌة فً الجامعات الرسمٌة " والتً سبق وان تم ذكرها 

ما قانون التعلٌم الاهلً ا 1333لسنة  42انفاً فً قانون وزارة التعلٌم العالً رقم 
 النافذ فلم ٌتضمن اي نص بشأن الشروط الخاصة بعضو الهٌئة التدرٌسٌة .

اما قواعد خدمة العاملٌن فً الكلٌات الاهلٌة العراقٌة والتً تسري على العاملٌن 
 فً الكلٌات الاهلٌة العراقٌة فقد اشترطت لتعٌٌن عضو الهٌئة التدرٌسٌة :

 الولادة ومن ابوٌٌن عراقٌٌن .ان ٌكون عراقٌاً ب – 1
 ان ٌكون حاصلاً على شهادة جامعٌة علٌا . - 2
 ان ٌكون موقفه سلٌم من الخدمة العسكرٌة .  - 3

وان ٌتم تطبٌق شروط التعٌٌن ومنح اللقب العلمً كما منصوص علٌه فً المواد 
 من قانون وزارة التعلٌم العالً بالنسبة للمراتب العلمٌة  23,29,26,25

من خلال نصوص المواد اعلاه ٌمكن القول ان اؼلب القوانٌن وبضمنها القانون و 
العراقً لم تضع شروطا محددة لعضو الهٌئة التدرٌسٌة الا فٌما ٌتعلق بالحصول 
على المراتب العلمٌة وكان من الأجدر ان ٌتم أضافتها بشكلا صرٌح فً متن 

قترح ان ٌتم إضافة مادة قانونٌة فً القانون لٌتم مراعاتها فً الواقع العملً وعلٌه ن
قانونً التعلٌم الاهلً والخدمة الجامعٌة النافذٌن او فً احداهما متضمنة ) شروطا 
خاصة بعضو الهٌئة التدرٌسٌة لٌكون حاملا للقب تدرٌسً منها ان ٌكون حاصلا 

 على شهادة الماجستٌر او الدكتوراه وان ٌكون عاملا فً مؤسسات التعلٌم العالً (
حقوق والتزامات عضو الهٌئة التدرٌسٌة فً الجامعات والكلٌات المبحث الثانً:

 الاهلٌة 
سوؾ نتناول فً هذا المبحث الحدٌث عن حقوق والتزامات اعضاء الهٌئة 
التدرٌسٌة فً الجامعات والكلٌات الاهلٌة كما فً التفصٌل الاتً وسوؾ ٌتم تفصٌل 

ٌه عن حقوق عضو الهٌئة التدرٌسٌة ذلك فً مطلبٌن المطلب الاول سوؾ نتكلم ف
فً ظل قانون العمل وفً ظل قانون التعلٌم الاهلً بٌنما سوؾ نتناول فً المطلب 
الثانً الحدٌث عن الالتزامات عضو الهٌئة التدرٌسٌة فً ظل قانونً العمل 

 والتعلٌم الاهلً .
 حقوق عضو الهٌئة التدرٌسٌة : -المطلب الاول :
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 2003لسنه  20( من قانون الجامعات الاردنٌة رقم 3,2,1,6انظر نصوص المواد ) 
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ٌسٌة تنظم شؤونها مجموعة من القوانٌن الخاصة كقانون أن اعضاء الهٌئة التدر
وقانون الخدمة الجامعٌة  1333لسنة  42وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً رقم 

 2216لسنة  25وقانون الجامعات والكلٌات الاهلٌة رقم  2223لسنة  23رقم 
ٌة واٌاً كانت وؼٌرها من القوانٌن والقرارات والتعلٌمات التً تعالج حقوقهم الوظٌف

هذه الحقوق فانها لا تعدو ان تكون حقوقاً ذات طبٌعة اكادٌمٌة ا وان تكون ذات 
 .1طبٌعة مالٌة او ان تكون ذات طبٌعة ؼٌر مالٌة

وسوؾ نتناول هذه الحقوق فً فرعٌن الاول فً ظل قانون التعلٌم العالً الاهلً 
 والثانً فً ظل قانون العمل 

 .ظل قانون التعلٌم العالً الاهلً لهٌئة التدرٌسٌة فًحقوق عضو ا الفرع الاول :
 -ٌمكن ادراج  بعض حقوق التدرٌسٌٌن فً الجامعات والكلٌات الأهلٌة كالأتً :

وهً تلك الفترة التً ٌتفرغ فٌها عضو الهٌئة  الحق فً التفرغ العلمً –أ 
هة التدرٌسٌة لأجراء البحوث والدراسات العلمٌة بناءً على طلبه وموافقة ج

الاختصاص بهدؾ رفع الأداء العلمً والمهنً لأعضاء هٌئة التدرٌس ونص على 
 .22232لسنة  23من قانون الخدمة الجامعٌة رقم  3هذا الحق فً المادة 

لكن نلاحظ ان قانون التعلٌم العالً الاهلً قد سكت عن النص على التفرغ الا انه 
 2223لسنة  23امعٌة رقم ٌمكن الرجوع الى  تطبٌق أحكام قانون الخدمة الج

( وهذا ما 2من قانون التعلٌم العالً الأهلً ) 54بشأن التفرغ واستنادا لنص المادة 
 .3هو معمول فٌه فً الواقع العملً

: تعرؾ الترقٌة العلمٌة بكونها انتقال عضو الهٌئة  الحق فً الترقٌة العلمٌة –ب 
تبة اعلى بعد استٌفائة شروط التدرٌسٌة من المرتبة العلمٌة التً ٌشؽلها الى مر

 .4ومتطلبات شؽل المرتبة العلمٌة الاعلى والتً ٌحددها المشرع بنص القانون
على حق مجلس التعلٌم العالً  2216لسنة  25وقد نص قانون التعلٌم الاهلً رقم 

الاهلً بالمصادقة على الترقٌات العلمٌة لاعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً الجامعات 
لٌة بعد اقرارها من مجلس الجامعة او مجلس الكلٌة ؼٌر المرتبطة والكلٌات الاه

من قانون 2/ثانٌا / 24وكذلك نصت المادة  5بجامعه من خلال لجان الترقٌة
 الجامعات الملؽى على ذلك .
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 325م .الٌاس سعٌد منصور هداٌة , الحقوق العلمٌة لموظف الخدمة الجامعٌة وحماٌتها , بلا سنة , ص 

2
( د . بتول عبد الجبار , الاجازة الدراسٌة فً العراق , دراسة مقارنه , رسالة ماجستٌر كلٌة الحقوق / النهرٌن  

 23,ص 2001
3
لً " ٌتم تطبٌق القوانٌن والتعلٌمات والأنظمة المعمول بها فً من قانون التعلٌم العالً الاه 54نص المادة  

 وزارة التعلٌم العالً فً شأن كل حالة لم ٌرد بها نص فً هذا القانون .
4
, المعدل الملغى ,  7316( لسنة 742( أ .د غازي فٌصل مهدي , شرح أحكام قانون الخدمة الجامعٌة رقم ) 

 . 73طبع ,ص مطبعة اوفسٌت ابن الهٌثم , بدون سنة
5
 النافذ 2076لسنة  25/سادسا ً من قانون التعلٌم الأهلً رقم 73انظر نص المادة  
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  -الحق فً تقاضً الراتب الشهري والعلاوة والترفٌع : -جـ 
ا مقابل قٌامه بخدمة الراتب الشهري هو المبلػ الذي ٌتقاضاه الموظؾ شهرٌ

وان الموظفٌن العاملٌن فً الجامعات والكلٌات الاهلٌة ٌتوجب علٌهم   1الادارة
تنظٌم رواتبهم بموجب لوائح مالٌة تدون فٌها كافة رواتب منتسبً الجامعات 
والكلٌات الاهلٌة من تدرٌسٌٌن وموظفٌن وادارٌٌن كما فً نص المادة الثالثة من 

كذلك الحال بالنسبة للعلاوة والترفٌع  2فً الجامعات الاهلٌةقواعد خدمة العاملٌن 
فان التدرٌسً / عضو الهٌئة التدرٌسٌة تحتسب خدمته الجامعٌة فً الجامعه او 

 52الكلٌة الاهلٌة كخدمة لاؼراض الترقٌة والترفٌع والتقاعد كما فً نص المادة 
 .22163لسنة  25من قانون الجامعات والكلٌات الاهلٌة رقم 

الا ان قانون الجامعات والكلٌات الاهلٌة السابق ) الملؽى ( لم ٌنص على خدمة 
عضو الهٌئة التدرٌسٌة وانما اكتفى بالنص على تطبٌق القوانٌن والتعلٌمات فً 

 .4شأن كل حالة لم ٌرد بها نص
( من قانون الجامعات والكلٌات الأهلٌة 45نصت المادة ) -الحق فً التقاعد : –د 

على أنشاء نظام صندوق ٌسمى صندوق تقاعد التدرٌسٌٌن  2216نة لس 25رقم 
والعاملٌن فً الجامعات والكلٌات الأهلٌة ٌتمتع بالشخصٌة المعنوٌة وله استقلال 

( لسنة  3مالً وأداري وٌجري التحوٌل استنادا ً لقانون التقاعد الموحد رقم ) 
لسنة  33رقم  وقانون التقاعد والضمان الاجتماعً الخاص بالعمال 2214
13915. 

أي أن عضو الهٌئة التدرٌسٌة فً الجامعات والكلٌات الأهلٌة تصرؾ له رواتب 
شهرٌة منصوص علٌها بموجب لائحة مالٌة مصدقة من الجامعة او الكلٌة 
ومصادق علٌها من دٌوان الرقابة المالٌة كون الجامعات والكلٌات الأهلٌة ذات 

ٌسٌٌن دفع مبلػ اشتراك الضمان الواجب قطاع خاص وبتالً ٌتوجب على التدر
 .6دفعه إلى صندوق التقاعد وضمان العمال

كذلك الحال بالنسبة للاستقطاعات التقاعدٌة وكما هو منصوص فً قانون التقاعد 
ونجد من خلال ما تقدم أن القانون قد شمل أعضاء الهٌئة  22149( لسنة 3رقم )
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 2002لسنة  23/ خامسا( من قانون الخدمة الجامعٌة النافذ رقم 77انظر نص مادة ) 

2
الخاصة  (" نصت المادة الثالثة من القواعد "تكون الرواتب والأجور وفقا لما هو محدد فً اللائحة المالٌة 

 بالكلٌة او الجامعة
3
 334,ص 2072, 7د. مصدق عادل طالب / الوسٌط فً الخدمة الجامعٌة , بغداد , مكتبة السنهوري , ط 

4
 الملغى . 7336لسنة  73من قانون الجامعات رقم  33أنظر المادة  

5
ماجستٌر فً كلٌة الحقوق /  رشا ظافر محً الدٌن ألعبٌدي , النظام القانونً لتقاعد العامل فً العراق , رسالة 

 777,ص 2006جامعة النهرٌن ,
6
 . 2075لسنة  31/سابعا من قانون العمل رقم 7انظر نص المادة  

1
 2074لسنة 3/ سابعا من قانون التقاعد رقم 7مادة  
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 الأهلٌة بالحقوق التقاعدٌة شانهم شان التدرٌسٌة العاملٌن فً الجامعات والكلٌات
الموظفٌن العاملٌن فً دوائر الدولة والخاضعٌن لأحكام قانون الخدمة المدنٌة من 
خلال وضع نظام صندوق ٌكفل تقاعدهم واستحقاقهم لمكافأة نهاٌة الخدمة  واستنادا 

تدرٌسً ( من التعلٌم الأهلً النافذ " والتً تنص تعتبر خدمة ال52لأحكام المادة )
 خدمة جامعٌة لإؼراض الترقٌة العلمٌة والترفٌع والتقاعد " 

 حقوق عضو الهٌئة التدرٌسٌة فً ظل قانون العمل  -الفرع الثانً :
" العامل هو  2215لسنة  39/ سابعا من قانون العمل النافذ رقم 1نصت المادة 

كل شخص طبٌعً سوا كان ذكر ام انثى ٌعمل بتوجٌه واشراؾ صاحب عمل 
وتحت ادارته سواء اكان ٌعمل بعقد مكتوب ام شفوي صرٌح ام ضمنً او على 
سبٌل التدرٌب او الاختبار لقاء اجر اٌا كان نوعه بموجب هذا القانون " كذلك 

لسنة  13( من قانون الجامعات والكلٌات الاهلٌة الملؽً رقم 4نصت المادة )
بالاهلٌة القانونٌة وتعتبر  على ان الجامعة او الكلٌة شخصٌة معنوٌة وتتمتع 1336

من المؤسسات ذات النفع العام , ومن خلال نصوص المواد اعلاه نجد ان العاملٌن 
فً الكلٌات الاهلٌة ٌمكن اعتبارهم عمالا خاضعٌن لاحكام قانون العمل لارتباطهم 
بعقدا مكتوب مع صاحب العمل ) الكلٌة او الجامعة الاهلٌة ( وٌكون العقد بموافقة 

العقد وٌتضمن حقوق والتزامات الطرفٌن وٌتم تحدٌد الاجر فٌه وان قواعد طرفً 
خدمة العاملٌن فً الجامعات والكلٌات الاهلٌة قد نظمت احكام العاملٌن فٌها 
وتضمنت اؼلب نصوصها على تطبٌق احكام قانون العمل على أعضاء الهٌئة 

 فٌها .التدرٌسٌة فً الكلٌات الاهلٌة وكذلك العاملٌن الإدارٌٌن 
علما ان هذه القواعد اعتبرت التدرٌسٌٌن فً حكم العمال وٌخضعون لأحكام قانون 
التقاعد والضمان الاجتماعً الخاص بالعمال كما فً نص المادة العاشرة / رابعا 
منها, وكما عرفنا سابقا العامل المضمون " بأنه كل شخص ٌعمل فً مشروع 

مبلػ اشتراك الضمان الواجب دفعه "  عمل جماعً او فردي او قطاع العمل وٌدفع
وان ما ٌسري من حقوق للعامل ٌسري على العاملٌن فً الكلٌات الأهلٌة حٌث 
نصت المادة الثامنة من قواعد خدمة العاملٌن فً الجامعات والكلٌات " تنتهً 

 خدمات العاملٌن فً الكلٌة فً حال :
 اذا حكم علٌة بالحبس او السجن . .1
 عند أصابته بمرض . .2
 عند الوفاة. .3
عند الاستقالة .وبتالً نجد ان هذا النص ٌشابه بالنص والمضمون ما  .4

 .1من قانون العمل النافذ 43نصت علٌه  المادة 
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 /أولا من قانون العمل النافذ . 43انظر نص المادة  
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/ رابعاً من قواعد خدمة العاملٌن نصت على تعٌٌن 2كذلك الحال بالنسبة للماده 
وٌكون  العاملٌن فً الكلٌات الاهلٌة بموجب عقد تكون الكلٌة فٌه الطرؾ الاول

/ تاسعاً من 1التدرٌسً او الاداري طرفاً ثانٌا كما هو منصوص علٌه فً المادة 
قانون العمل النافذ والتً تنص هو اتفاق صرٌح او ضمنً بٌن العمل وصاحب 

 .1العمل لقاء أجر معٌن
كذلك الحال  بالنسبة للاجازات المرضٌة فقد نصت المادة سادسا من قواعد خدمة 

امعات والكلٌات الاهلٌة بأستحقاق العاملٌن للاجازات استناداً العاملٌن فً الج
لاحكام قانون العمل وكذلك الحال بالنسبة لاستحقاق المراة التدرٌسٌة لأجازة الحمل 

ومن الجدٌر بالذكر ان قواعد خدمة  2( ٌوماً وفقاً لقانون العمل92والوضع لمدة )
والمادة 6ت تنفٌذا لا حكام المادة العاملٌن فً الجامعات والكلٌات الأهلٌة قد جاء

الملؽً  1336لسنة  13من قانون الجامعات والكلٌات الأهلٌة رقم  24والمادة  12
الا ان هذه القواعد لازالت سارٌة العمل ونافذة, ومن خلال ماتقدم بعد استعراضنا 
لجزء من الحقوق التً ٌتمتع بها عضو الهٌئة التدرٌسٌة نجد ان هنالك حقوق نص 

ٌها فً قانون التعلٌم العالً الاهلً والتً تدل صراحة على خضوع التدرٌسً عل
لاحكام قانون التعلٌم العالً الا ان هنالك كثٌر من الحقوق لم ٌتضمنها قانون العمل 
وهذا ٌستوجب معالجة هذه المسالة فالامر ٌتطلب تعدٌل احكام قانون التعلٌم الاهلً 

درٌسٌة تضمنها قانون الخدمة الجامعٌة حٌث ان كافة حقوق عضو الهٌئة الت
والخاص باعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً الجامعات الحكومٌة اما الجامعات الاهلٌة 
التً نضم احكامها قانون التعلٌم الأهلً النافذ فانه لم ٌتضمن الا جزء بسٌط وهذا 
الامر ٌحتاج الى تعدٌلا فً نصوصه لذا نقترح اضافة نص فً قانون التعلٌم 

عالً الاهلً النافذ متضمنا ) تسري احكام قانون الخدمة الجامعٌة بشان حقوق ال
عضو الهٌئة التدرٌسٌة على جمٌع اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً الجامعات والكلٌات 

 الاهلٌة (
التزامات عضو الهٌئة التدرٌسٌة فً ظل قانونً العمل والتعلٌم  -المطلب الثانً :

 العالً الاهلً 
ً هذا المطلب الحدٌث عن التزامات اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً سوؾ نتطرق ف

فرعٌن خصصنا الفرع الاول للكلام عن التزاماته فً ظل قانون التعلٌم العالً 
 الاهلً والثانً التزاماته فً ظل قانون العمل.

التزامات عضو الهٌئة التدرٌسٌة فً ظل قانون التعلٌم العالً  -الفرع الاول :
 الاهلً 

                                                           
7
 كلٌة الاهلٌةنموذج من عقد مبرم بٌن التدرٌسً والجامعة او ال 

2
 ( انظر المادة السادسة / سادسا وسابعا من قواعد خدمة العاملٌن فً الجامعات الاهلٌة 
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الالتزامات او الواجبات التً تقع على عاتق عضو الهٌئة التدرٌسٌة قد تكون ان 
 -متعلقة بمؤسسته التعلٌمٌة او متعلقة بالطلاب ومن جملة هذه الالتزامات :

الالتزام بالقوانٌن والتعلٌمات والانظمة والاعراؾ الجامعٌة والتً نصت علٌها   -1
وقانون  22231( لسنة 23عٌة رقم )اؼلب القوانٌن كما فً قانون الخدمة الجام

لسنة  25الا ان قانون التعلٌم العالً الاهلً رقم ى 2تنظٌم الجامعات المصرٌة
لم ٌنص صراحة على التزامه بالقوانٌن والتعلٌمات الا انه ٌتم تطبٌق نص  2216
 .3( من القانون اعلاه بشان هذه الحالة54المادة )

ادٌمٌة : وتشمل القٌام بالتدرٌسات النظرٌة القٌام بالواجبات العلمٌة والاك  -2
والعملٌة والتطبٌقٌة والمختبرات والقاء المحاضرات النظرٌة والاشراؾ على 

/ اولا من قانون الخدمة الجامعٌة على هذه 2البحوث والرسائل وقد نصت المادة 
الواجبات والتً تقع ضمن واجباتهم الاكادٌمٌة التً ٌتوجب على عضو الهٌئة 

كذلك  4ٌسٌة القٌام بها واٌضا نص علٌها قانون تنظٌم الجامعات المصرٌةالتدر
الحال فان هذه الالتزامات لم ٌتم النص علٌها بشكل صرٌح فً قانون الجامعات 

الملؽً وقانون التعلٌم العالً الاهلً رقم  1336لسنة  13والكلٌات الاهلٌة رقم 
( من قانون التعلٌم العالً 54ادة )النافذ وانما ٌتم تطبٌق احكام الم 2216لسنة  25

 الاهلً والمتضمنة تطبٌق القوانٌن النافذه بشان كل حالة لا ٌوجد فٌها نص . 
القٌام بواجبات البحث العلمً : وتعنً اجراء البحوث العلمٌة فً مختلؾ   -3

المجالات مع تقدٌم الدراسات والبحوث لؽرض تطوٌر الاقسام العلمٌة فكرٌا 
/ثالثا/سابعا/ عاشرا من قانون 2ا ونصت على هذه الواجبات المادةوتربوٌا وعلمٌ

المعدل واٌضا نصت علٌها تعلٌمات هٌكل  2223لسنة  23الخدمة الجامعٌة رقم 
واٌضا هذه الواجبات لم ٌتم  5عمل عضو الهٌئة التدرٌسٌة فً وزارة التعلٌم العالً

ً وبالتالً فٌتم تطبٌق النص علٌها بشكل صرٌح فً قوانٌن التعلٌم العالً الاهل
احكام قانون الخدمة الجامعٌة الخاص باعضاء الهٌئة التدرٌسٌة عملا باحكام المادة 

( من 33( من قانون التعلٌم العالً الاهلً النافذ والتً ذكرت انفا والمادة )54)
 احكام قانون الجامعات والكلٌات الاهلٌة الملؽً .

 ة التدرٌسٌة فً ظل قانون العمل :التزامات عضو الهٌئ -الفرع الثانً : 
/ ثانٌا /أ من قانون العمل النافذ بالتزام العامل بالواجبات المناطة  42نصت المادة 

به وان ٌتم احترام القوانٌن والتعلٌمات والضوابط وعدم مخالفتها وبالرجوع الى 

                                                           
7
 ( من قانون الخدمة المدنٌة النافذ73المادة ) 

2
 7312لسنة  43( من قانون تنظٌم الجامعات المصرٌة رقم 36المادة ) 

3
 ( من قانون التعلٌم الاهلً النافذ54المادة ) 

4
 ( من قانون تنظٌم الجامعات المصرٌة المذكور اعلاه36) المادة 

5
 2002لسنة  742( من هٌكل عمل الباحث فً وزارة التعلٌم العالً رقم 5المادة ) 
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مٌة التً اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة نجد ان هذه الفئة تقوم بالاعمال الاكادٌمٌة والعل
ٌتوجب علٌهم احترام القوانٌن والتعلٌمات والانظمة وعدم مخالفتها ونصت قواعد 
خدمة العاملٌن فً الكلٌات الاهلٌة فً المادة الثامنة /ثانٌا  على اعضاء الهٌئة 
التدرٌسٌة عدم الاساءة الى الحرم الجامعً وعدم القٌام بفعل ٌتنافى مع شرؾ 

نتج عنه ضرر بممتلكات الجامعة او الكلٌة علما ان المهنة او ارتكاب خطا جسٌم ٌ
هذه القواعد تعتبر عضو الهٌئة التدرٌسٌة عاملا وٌخضع لاحكام قانون العمل كذلك 
نصت المادة العاشرة / ثالثا من القواعد اعلاه " ٌكون عمل عضو الهٌئة التدرٌسٌة 

ل بالنسبة على وفق هٌكل عمل عضو الهٌئة التدرٌسٌة المعتمد " وكذلك الحا
 لواجب اجراء البحوث العلمٌة وؼٌرها .

ومن خلال ما تقدم نجد التزامات عضو الهٌئة التدرٌسٌة التً نضم احكامها قانون 
لم ٌتضمنها  2223الخدمة الجامعٌة الخاص بالعاملٌن فً الجامعات الحكومٌة لسنة 

قترح اضافة وان هذا الامر ٌستوجب معالجته ون 2216قانون التعلٌم الاهلً لسنة 
مادة قانونٌة فً قانون التعلٌم العالً الاهلً متضمنه ) تسري احكام قانون الخدمة 
الجامعٌة بشان التزامات عضو الهٌئة التدرٌسٌة على اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً 

 الجامعات والكلٌات الاهلٌة ( . 
الجامعات  المبحث الثالث : تنازع القوانٌن الحاكمة لعضو الهٌئة التدرٌسٌة فً

 والكلٌات الاهلٌة :
سوؾ ٌتركز جل اهتمامنا فً هذا المبحث الكلام عن القانون الواجب التطبٌق فً 
المسائل الخلافٌة والتنازع هو تنازع قانونٌن او اكثر بشان حالة معٌنة وصولا الى 
القانون الواجب التطبٌق ومحور كلامنا هو عضو الهٌئة التدرٌسٌة فً الكلٌات 

وكذلك سوؾ تناول المحكمة المختصة فً النظر بقضاٌا عضو الهٌئة  الاهلٌة
 التدرٌسٌة وكما فً الاتً :

 القانون الواجب التطبٌق فً المسائل الخلافٌة  -لمطلب الاول :ا
سبق ان بٌنا مسبقا ان عضو الهٌئة التدرٌسٌة هو العنصر الفاعل فً المجتمع سواء 

الاهلً ) الخاص(  وٌكون خاضعا لاحكام  كان ٌعمل بالقطاع الحكومً او بالقطاع
قانون وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً وقانون الخدمة الجامعٌة وهذٌن 
القانونٌن تناولت نصوصهما كل ما ٌتعلق بعضو الهٌئة التدرٌسٌة فً العراق اما 
فٌما ٌتعلق باعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً الجامعات والكلٌات الاهلٌة ) القطاع 

وقوانٌن التعلٌم  2216لسنة  25اص ( فان قانون التعلٌم العالً الاهلً رقم الخ
الاهلً السابقة عاملتهم على انهم عمالا وخاضعٌن لقانون العمل لارتباطهم برب 
العمل بعقد ملزم للجانبٌن فبعض الامور والمسائل اخضعت التدرٌسً لقانون 

بالنسبة لموضوع الاجازات العمل والبعض الاخر اخضعته لقانون العمل فمثلا 
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الاعتٌادٌة واجازة العطلة الصٌفٌة والربٌعٌة فقد خضع اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 
لاحكام قانون الخدمة الجامعٌة واعتبر تدرٌسً شانه شان التدرٌسً فً الجامعات 

/ ثانٌا من قانون التعلٌم الاهلً النافذ " تلتزم 42الحكومٌة حٌث نصت المادة 
ٌد خدمة منتسبً الجامعات والكلٌات الاهلٌة الى الجهات ذات العلاقة الوزارة بتاٌ

( منه على " تحتسب خدمة 52داخل العراق وخارجه" كذلك نصت المادة )
التدرٌسٌٌن فً الجامعات والكلٌات الاهلٌة خدمة جامعٌة لاؼراض الترقٌة العلمٌة 

طٌة والادارٌة فان كذلك الحال بالنسبة للعقوبات الانضبا 1والترفٌع والتقاعد"
التدرٌسٌن فً الجامعات والكلٌات الاهلٌة ٌخضون لاحكام قانون العمل بشان 
العقوبات المفروضة علٌهم جراء المخالفات وذلك بسبب وجود عقد بٌن الطرفٌن 
فٌه واجبات والتزامات بٌن الطرفٌن  )الكلٌة والتدرٌسً ( وفً حالة عدم التزام 

لٌه العقوبات المنصوص علٌها فً قواعد خدمة التدرٌسً بالواجبات تفرض ع
العاملٌن فً الجامعات والكلٌات الاهلٌة الساري العمل فٌها والتً اخضعت 
التدرٌسً لقانون العمل ,وأٌضا انهاء الخدمة فان التدرٌسً بابرامه العقد مع الكلٌة 

ومدة  فسوؾ ٌكون العقد شرٌعة المتقاعدٌن وبالتالً فان العقد ٌتضمن شروط معٌنة
 2معٌنة متفق علٌها بٌن الطرفٌن واخٌرا التقاعد فقد نظم قانون التعلٌم العالً الاهلً

بضرورة انشاء نظام تقاعد للعاملٌن فً الجامعات والكلٌات الاهلٌة ٌجري تموٌله 
وفق قانون التقاعد وقانون التقاعدد والضمان الاجتماعً وهذه دلالة واضحة على 

قانون العمل , وقد صدر مسبقا قرارٌن من وزارة خضوع التدرٌسٌن لاحكام 
المالٌة ووزارة الداخلٌة ٌقضً بعدم سرٌان وتطبٌق قانونً العمل والضمان 

 الاجتماعً على كافة العاملٌن والمستخدمٌن والمعٌنٌن على الملاك الدائم.
 المحكمة المختصة للنظر فً دعاوى عضو الهٌئة التدرٌسٌة : -المطلب الثانً :

وذلك لكون قضاء العمل ٌحتل  3محاكم العمل عادة بمنازعات العمل تختص
الاهمٌة الكبٌرة فً كونه المسؤول الاول عن تطبٌق قانون العمل منذ صدوره والى 

     39الوقت الحاضر والذي صدر له اخر تشرٌع وهو قانون العمل رقم      
نظر فً وان قانون العمل قد جعل محكمة العمل المختصة ت 2215لسنة 

 .4المنازعات الخاصة بالعمال واصحاب العمل
وان القوانٌن التً تطبقها هذه المحاكم بعضها نص على تطبٌق احكام قانون العمل 
دون ذكر للقوانٌن الاخرى ذات العلاقة بهذه المنازعات سواء اكانت موضوعٌة او 

                                                           
7
 2002لسنة  23/ اولا وثانٌا وثالثا ( من قانون الخدمة الجامعٌة رقم 70المادة ) 

2
 2076( من قانون التعلٌم العالً الاهلً لسنة 45المادة )  

3
القاضً شهاب احمد ٌاسٌن , والمحامً خلٌل ابراهٌم المشاهدي , قضاء العمل وفق المبادئ القضائٌة المقررة  

 5من محكمة التمٌٌز , العاتك للطباعة , بلا سنة , ص
4
 776,ص   7360-7353عصمت الهواري ,الموسوعة القضائٌة فً منازعات العمل , الجزء الاول , 
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طبٌق احكام اجرائٌة , وقد الزم قانون العمل العراقً المحكمة المختصة بوجوب ت
قانون العمل وقانون التقاعد والضمان الاجتماعً والقرارات الداخلة فً 
اختصاصها بكل ما ٌتعلق بالدعاوى والقضاٌا المدنٌة والجزائٌة وكذلك الدعاوى 

وان محاكم   1والمسائل التً تنص القوانٌن على انها من اختصاص محكمة العمل
القوانٌن وانما ترجع الى القواعد العامة  العمل لا تقتصر مهمتها على تطبٌق احكام

بهذا الشان سواء تلك الواردة فً القانون المدنً العراقً او الواردة فً قانون 
وكذلك الزم القانون المحكمة بوجوب تطبٌق القوانٌن الاجرائٌة  2الاثبات

المنصوص علٌها فً قانون المرافعات المدنٌة وقانون اصول المحاكمات 
 .3الجزائٌة

ان عضو الهٌئة التدرٌسٌة ٌعتبر من ضمن العمال فٌتم خضوعه لاحكام قانون و
 3حٌث نصت المادة  4العمل وان كافة المنازعات الخاصة به تنظرها محاكم العمل

من قانون العمل العراقً النافذ " تسري احكام هذا القانون على جمٌع العمال فً 
مٌٌن المعٌٌنٌن وفق قانون جمهورٌة العراق ولا ٌسري على الموظفٌن العمو

 الخدمة المدنٌة او نص قانونً خاص " 
استنادا  5اي ان عضو الهٌئة التدرٌسٌة ٌلجأ الى محاكم العمل للنظر فً قضاٌاه

( من قانون التعلٌم الاهلً والتً اكدت على شمول التدرٌسٌٌن 45لاحكام المادة )
 .6باحكام قانون التقاعد والضمان الاجتماعً

مما تقدم ومن  خلال التطبٌقات القضائٌة والواقع العملً فً الوقت لذا نجد 
الحاضر عدم وجود نص صرٌح ٌنص على لجوء عضو الهٌئة التدرٌسٌة لمحكمة 
العمل وهذا الامر ٌتطلب اجراء تعدٌل لاحكام قانون التعلٌم العالً الاهلً متضمنه 

ات الاهلٌة لمحاكم العمل " ٌتم لجوء اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً الجامعات والكلٌ
 للنظر فً المنازعات الخاصة بهم"

 النتائج والتوصٌات 
بعد ان انتهٌنا من انجاز بحثنا الموسوم )تنازع قانون العمل والضمان الاجتماعً 
مع قانون التعلٌم العالً الأهلً فً ترتٌب حقوق والتزامات عضو الهٌئة التدرٌسٌة 

د من النتائج والتوصٌات نام لان تنال اهتمام ( والذي  توصلنا فً ختامه الى عد
 السلطة المختصة بالتشرٌع  وعلى النحو الاتً :

                                                           
7
 نون العمل الملغً( من قا733المادة ) 

2
 33د. محمد علً الطائً , دراسات فً قانون العمل ,  بلا سنة ,ص 

3
 ( من قانون العمل الملغ746ًالمادة ) 

4
 230, ص 2070د.سٌد محمود رمضان ,الوسٌط فً شرح قانون العمل , دار الثقافة للنشر والتوزٌع , 

5
 22/77/2071فً  2071/ عمل /130اد المرقم قرار محكمة استئناف بغداد / الرصافة / محكمة عمل بغد 

6
 ( من قانون التعلٌم الاهلً النافذ45انظر نص المادة ) 
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 النتائج  -اولا :
لا ٌشمل من ٌنتسبون الى  2223لسنة  23(ان قانون الخدمة الجامعٌة رقم 1)

 الجامعات والكلٌات الاهلٌة التابعة الى القطاع الخاص .
الجامعة او الكلٌة الاهلٌة ملزم بعقد تعٌٌن مع ( ان عضو الهٌئة التدرٌسٌة فً 2)

الجامعة او الكلٌة الاهلٌة مقابل تقدٌم عمل معٌن فٌها مقابل اجر ٌدون بموجب 
العقد وٌوقع العقد بٌن الطرفٌن متضمنا حقوقا وواجبات بٌن الطرفٌن وتنتهً 

 علاقة العمل بانتهاء مدة العقد او فسخه 
منتها قوانٌن التعلٌم الاهلً فً العراق تفتقر ( النصوص القانونٌة التً تض3) 

لوجود نصوص صرٌحة تدل على تطبٌق وخضوع قانون العمل لمنتسبً 
 الجامعات والكلٌات الاهلٌة .

( وجود الكثٌر من الاختلافات فً النصوص القانونٌة لكل من قانون التعلٌم 4)
 الاهلً النافذ وقانون العمل النافذ .

هٌل تنفٌذ قانون التعلٌم الاهلً وهً قٌد الدراسة فً وزارة ( وجود تعلٌمات لتس5)
التعلٌم العالً الاهلً تعنى بتفاصٌل وتوضٌح لنصوص قانون التعلٌم الاهلً الا 
انها تخلط ما بٌن خضوع التدرٌسً العامل فً الكلٌة الاهلٌة تارة ٌخضع لاحكام 

 العمل وتارة أخرى ٌخضع لقانون التعلٌم العالً .
وجود نص صرٌح ٌنص على لجوء التدرٌسٌٌن فً الكلٌات الاهلٌة ( عدم 6)

 لمحاكم العمل للتقاضً فً المسائل الخاصة بهم .
(ٌتمتع اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة العاملٌن فً الجامعات والكلٌات الاهلٌة 9)

بالاجازات الاعتٌادٌة واجازة العطلة الصٌفٌة والربٌعٌة وفقا لما هو منصوص 
 المعدل . 2223( لسنة 23الخدمة الجامعٌة رقم )علٌه فً قانون 

( ٌتم احالة التدرٌسٌٌن والعاملٌن فً الجامعات والكلٌات الاهلٌة الى التقاعد وفق 3)
وقانون التقاعد والضمان الاجتماعً للعمال  2215( لسنة 39قانون العمل رقم ) 

 النافذ .
 التوصٌات -ثانٌا :

والتً  2215لسنة  39ن العمل النافذ رقم / أولا من قانو3تعدٌل نص المادة -7
تنص " تسري أحكام هذا القانون على " جمٌع العمال فً جمهورٌة العراق أو من 
فً حكمهم " وتصبح كالأتً : تسري أحكام هذا القانون على جمٌع العمال فً 
جمهورٌة العراق والعاملٌن فً الجامعات والكلٌات الأهلٌة " والسبب فً ذلك لٌتم 

وع الٌها فً بٌان القانون الذي ٌخضع الٌه التدرٌسً العامل فً الكلٌة او الرج
 الجامعة الاهلٌة .
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إضافة نص قانونً صرٌح فً التعدٌل الاول لقانون التعلٌم العالً الأهلً رقم -2
ٌنص على " ٌخضع العاملٌن من التدرٌسٌٌن والإدارٌٌن فً  2216لسنة   25

ام قانون العمل والضمان الاجتماعً " وذلك لان الجامعات والكلٌات الأهلٌة لأحك
هذه الجامعات  تعتبر من القطاع الخاص وبالتالً ٌخضع العاملٌن فٌها لاحكام 

 قانون العمل . 
إضافة نص قانونً فً قانون الخدمة الجامعٌة وقانون التعلٌم العالً الأهلً  -3

ة التدرٌسٌة هو ٌنص على تعرٌؾ عضو الهٌئة التدرٌسٌة متضمنا " عضو الهٌئ
 كل من ٌحمل الشهادات العلٌا وٌعمل فً مؤسسات التعلٌم العالً " 

اضافة نص قانونً فً قانون التعلٌم العالً الاهلً النافذ متضمنا وضع  -4
الشروط الواجب توافرها فً عضو الهٌئة التدرٌسٌة من حٌث العمل فً مؤسسات 

 .التعلٌم العالً والحصول على الشهادات العلٌا 
اضافة نص قانونً فً قانون التعلٌم العالً الاهلً ٌنص على " لجوء العاملٌن -5

فً الجامعات والكلٌات الاهلٌة لمحاكم العمل للنظر فً المنازعات الخاصة بهم  " 
لعدم وجود نص صرٌح بشانه ولٌتم مراعاة ذلك من قبل اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 

 فً الجامعات والكلٌات الاهلٌة .
 -ادر:المص
 الكتب والمؤلفات الفقهٌة -اولا :

 ( .الٌاس سعٌد منصور هداٌة , الحقوق العلمٌة لموظف الخدمة الجامعٌة وحماٌتها , بلا سنة 7)
, المركز القومً 7( د. خالد عبد الفتاح / الوسٌط فً تادٌب هٌئة التدرٌس فً الجامعات , ط2)

 2003للإصدارات القانونٌة , القاهرة ,
    7360-7353الهواري ,الموسوعة القضائٌة فً منازعات العمل , الجزء الاول , ( عصمت3) 
, المعدل  7316( لسنة 742( أ .د غازي فٌصل مهدي , شرح أحكام قانون الخدمة الجامعٌة رقم )4)

 الملغى , مطبعة اوفسٌت ابن الهٌثم , بدون سنة طبع .
 خدمة الجامعٌة , دراسة مقارنه , بلا سنة ( سرى حارث  , النظام القانونً لخدمة موظفً ال5)
  2070( د.سٌد محمود رمضان ,الوسٌط فً شرح قانون العمل , دار الثقافة للنشر والتوزٌع ,6)
( القاضً شهاب احمد ٌاسٌن , والمحامً خلٌل ابراهٌم المشاهدي , قضاء العمل وفق المبادئ 1)

 باعة , بلا سنة القضائٌة المقررة من محكمة التمٌٌز , العاتك للط
( د. صادق مهدي السعٌد , العلاقات الإنتاجٌة والفردٌة بٌن تنظٌم العمال وأصحاب العمل فً العراق 2)

 7315, مطبعة مؤسسة الثقافة العمالٌة , بغداد , 
( الدكتور صبري السنوسً ) النظام التادٌبً لاعضاء هٌئة التدرٌس فً الجامعات ( , دراسة 3)

  2002ر النهضة العربٌة , القاهرة , , دا 2مقارنة ,ط
 2072, 7( د. مصدق عادل طالب / الوسٌط فً الخدمة الجامعٌة , بغداد , مكتبة السنهوري , ط70)
 د. محمد علً الطائً , دراسات فً قانون العمل ,  بلا سنة (77)

 الرسائل والاطارٌح الجامعٌة  -ثانٌا:
سٌة فً العراق , دراسة مقارنه , رسالة ماجستٌر كلٌة ( د . بتول عبد الجبار , الاجازة الدرا7)

 2,ص 2001الحقوق / النهرٌن 
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( رشا ظافر محً الدٌن ألعبٌدي , النظام القانونً لتقاعد العامل فً العراق , رسالة ماجستٌر فً 2)

 ,ص 2006كلٌة الحقوق / جامعة النهرٌن ,
 البحوث -ثالثا :

ضباطٌة على اعضاء هٌئة التدرٌس بالجامعه , عمار خلٌل السلطة المختصة بفرض العقوبات الان-7
 2073جمعه الحدٌثً , بحث منشور بمجلة جامعة الانبار للعلوم القانونٌة والسٌاسٌة , العدد السابع / 

 324, ص
م.م بشار جاهم عجمً حسن , التنظٌم القانونً لانضباط موظفً الخدمة الجامعٌة فً القانون -2

 , 2073فً مجلة جامعة الانبار للعلوم القانونٌة والسٌاسٌة العدد السابع/  العراقً , بحث منشور
 القرارات  -رابعا:

فً  2071/ عمل /130قرار محكمة استئناف بغداد / الرصافة / محكمة عمل بغداد المرقم -
22/77/2071 

 القوانٌن  -خامسا :
 7362رٌن الثانً تش 72( الصادر فً 62/123قانون التعلٌم العالً الفرنسً رقم )-
 7312لسنة  43قانون تنظٌم الجامعات المصري رقم  -
 7322( لسنة 40قانون وزارة التعلٌم العالً العراقً رقم ) -
 7336لسنة  73قانون الجامعات والكلٌات الاهلٌة العراقً الملغً رقم -
 2007اللائحة المنظمة لشؤون منسوبً الجامعات السعودٌة لسنة  -
 2002لسنة  742احث فً وزارة التعلٌم العالً رقم هٌكل عمل الب-
 2002لسنة  23قانون الخدمة الجامعٌة العراقً رقم -
 2003لسنة  20قانون الجامعات الأردنٌة الرسمٌة رقم  -
 2075لسنة  31قانون العمل العراقً رقم  -
 2076لسنة  25قانون التعلٌم العالً الأهلً العراقً رقم  -
 ملٌن فً الجامعات والكلٌات الأهلٌة فً العراق قواعد خدمة العا -
 قانون الخدمة المدنٌة العراقً النافذ -

 الكتب الأجنبٌة  -سادسا :
(1) g.h gamynck,et,Gerard lyon-cacn dort du travail. 
1982,précis,p.84no 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


