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 الممخص
استيدف البحث التعرف عوامل رفع مستوى تحصيل طمبة كميات التربية من وجية 

( تدريسي وتدريسية 012البحث من ) وتكونت عينة, يا في ضوء بعض المتغيراتتدريسي نظر
من اعضاء الييئة التدريسية ممن ىم عمى الملاك الدائم في كميات التربية في جامعة الموصل 

كميات التربية الصرفة (, جرى اختيارىم عشوائياً من اقسام 0200-0201لمعام الدراسي )
بُني مقياس  انعمم الباحثفر مقياس جاىز عمى حد ولتحقيق ىدف البحث ولعدم تو , والانسانية

لعوامل رفع مستوى تحصيل طمبة كميات التربية بواقع ستة عوامل اساسية تتفرع منيا الفقرات 
( فقرة متبوعة ببدائل خماسية 41بحسب طبيعة كل عامل واصبح مكونا بصيغتو النيائية من )

من ان لباحثتحقق ا صلاحيتو, وبعد عرض الأداة عمى لجنة من المحكمين لمتأكد من مدى 
و بعد ذلك طبق المقياس عمى  ( فقرة ,44صدقو وثباتو فاصبح بشكمو النيائي مكونا من )

 إلى النتائج الاتية: انجمع البيانات وتحميميا إحصائيا توصل الباحث أفراد عينة البحث, وبعد

اتفاق في وجيات نظر اعضاء الييئة التدريسية في كميات التربية عمى كون العوامل  .1
يا ميمة وضرورية لرفع مستوى تحصيل الطمبة ولا يمكن الاستغناء عنيم عمى حد جميع

 سواء وبشكل عام.

تباين وجيات نظر اعضاء الييئة التدريسية في كميات التربية حول عوامل رفع مستوى  .0
تحصيل الطمبة تبعاً لممتغيرات الجنس )ذكور, إناث( والتخصص )عممي, إنساني( 

 ل, أكثر من خمس سنوات(.والخدمة )خمس سنوات فاق
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( في عوامل رفع مستوى 2024لا يوجد فرق ذو دالة احصائية عند مستوى دلالة ) .4
تحصيل الطمبة من وجية نظر اعضاء الييئة التدريسية تبعاً لممتغيرات الجنس )ذكور, 
إناث( و التخصص )عممي, إنساني( والخدمة )خمس سنوات فاقل, اكثر من خمس 

 سنوات(.

بمجموعة من الاستنتاجات منيا ان تدريسيي كميات  انالتجربة خرج الباحثفي نياية 
التربية في جامعة الموصل يجمعون عمى اىمية جل العوامل التي تسيم برفع مستوى تحصيل 

إجراء دراسات  اواقترح بعدة توصيات انالباحث ىوأوص, يم ويعتبرونيا من اولى الاولوياتطمبت
 قة الارتباطية بين التحصيل مع متغيرات اخرى.مستقبمية مماثمة تكشف العلا
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Abstract 

The research aimed to identify factors to raise the attainment of 

students of education colleges from the point of view of their teaching 

in the light of some variables, and the research sample formed from 

(210) Teaching and teaching staff members who are permanent owners 

at the faculties of education at Mosul University for the academic year 

(2021-2022), selected at random from the departments of pure and 

human education faculties, to achieve the objective of the research and 

to not provide a ready scale to the extent of the researchers' knowledge, 

a measure of the factors for raising the attainment of students of 

education colleges by six basic factors, including paragraphs by the 

nature of each worker and becoming a final component of (41) A 

paragraph followed by five alternatives, and after presenting the 

instrument to a panel of arbitrators to ascertain its suitability, the 

researchers verified its honesty and consistency and its final form 

became a component of (34) A paragraph, after which the measure was 

applied to the individuals of the research sample, and after the 

collection and statistical analysis of the data, the researchers reached 

the following findings: 

1. Agreement in the views of the faculty of education faculty members 

that all factors are important and necessary to raise the level of students' 

achievement and cannot be dispensed with both in general. 

2. The different views of faculty of education faculty members on the 

factors of raising students' achievement according to gender variables 

(male, female), specialization (scientific, humanitarian) and service 

(five years old, less than five years old).  

3.There is no difference of statistical function at an indicative level 

(0.05) in the factors of raising students' achievement from the point of 

view of teaching staff according to gender variables (male, female), 
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specialization (scientific, humanitarian) and service (five years less, 

more than five years). 

At the end of the experiment, the two researchers came up with a set of 

conclusions, including that the teaching staff of the faculties of 

education at Mosul University compile the importance of most factors 

that contribute to raising their student's attainment level and consider it 

a top priority. The researchers recommended several recommendations 

and proposed similar future studies that reveal the correlation between 

attainment and other variables. 
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 مشكمة البحث:
الاولويات التي يجب  ان مستوى التحصيل لدى الطمبة وعوامل رفعو يعد من اولى

عمى جميع المؤسسات التعميمية اخذىا بنظر الاعتبار, فرفعيا يعد اليدف والرسالة التي تسعى 
المؤسسات التعميمية الى تحقيقيا عمى الوجو الاكمل, فقد آن الأوان لكي يتم التركيز عمييا 

لما لو من تأثير كبير عمى  ومعرفة ىذه العوامل واييما ذو التأثير الاكبر لتنال مكانتيا الحقيقية
يعد مسالة , و سات التعميمية والمجتمع بشكل عاممستقبل الاجيال القادمة وبمستقبل تمك المؤس

رفع مستوى التحصيل الدراسي لدى الطمبة مسالة متعددة الابعاد, تارة تكون مسالة نفسية 
ى بالمناىج وطرائق تتعمق بالطالب وتربوية وتارة أخرى تكون متعمقة بالتدريسي وتارة اخر 

 تدريسيا لذلك يجب ان ييتم بدراستيا من ىم معنيون من مختصين في مجال طرائق التدريس
وبالرغم من التضخم في اعداد المقبولين في المدارس , والمربين وكل من لو علاقة بذلك

كان  والجامعات وتزايد تمك الاعداد سنة بعد أخرى وما يرتبط بذلك من زيادة في حجم الانفاق
من الميم الاىتمام بتمك الاىداف بدون ان تسبب فاقداً وىدراً تعميمياً, كما إن ارتفاع نسب 
الرسوب في بعض المراحل يعطي مؤشرا خطيرا عمى قصور في التركيز عمى عوامل رفع 
ى مستوى تحصيل الطمبة مما قد يسبب خمل ويشكل عقبة حقيقية تحول دون الحصول عم

 انومما تقدم وبنظرة موضوعية لمباحثبمشكمة البحث,  انعور الباحثتحصيل عال مما عزز ش
 تحدد مشكمة بحثيا بالسؤال الاتي:

جامعة الموصل من وجية نظر  ما عوامل رفع مستوى تحصيل طمبة كميات التربية في
 ييا؟تدريس

 اهمية البحث:

تحمل في شيد القرن الحادي والعشرون ثورة عممية ىائمة في جميع المجالات والتي 
طياتيا الكثير من الثروات التكنولوجية الميمة والمتطورة والحديثة وان العالم اليوم يعيش 
عصراً  يمتاز بالعديد من المتغيرات مما فرض عمى المؤسسات التعميمية التربوية الكثير من 

, لتحدياتئق عديدة لتجاوز كل تمك االتحديات المحمية والعالمية التي تتطمب منيا التفكير بطرا
ان لمتعميم دور كبير لمفرد والمجتمع وىو يقود الى التقدم والتميز ومواكبة التطور الحاصل في و 

شتى المجالات, وقد صاحب التطور العممي الحديث تطور في الوسائل التكنولوجية والتي 
يمكن توظيفيا في التعميم وليا تأثير كبير عمى كل المجالات وخاصة التعميم, فبدأت الوسائل 

يدية تتلاشى شيئاً فشيئاً, وظير إمكانية الاستفادة من الوسائل التكنولوجية الحديثة في التقم
التعميم وىذا يستمزم أىمية مراجعة طرائق التدريس المستخدمة والوسائل التعميمية والتربوية 
وخاصة في ظل اعتماد الكثير من المربين والمعممين عمى الطرق التقميدية في التعميم وعزوفيم 

ن استخدام الوسائل الحديثة, مما اقر سمباً عمى المستوى التحصيمي لمطمبة, لذلك يجب عمى ع
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المؤسسات التربوية ان تطور أساليب وطرق التعميم في المدارس والجامعات لتحقيق التميز 
ومن جية اخرى سعت (, 0221:104الحضاري للامة. )صالح,  العممي ومواكبة النيوض
العممية في البحث عن عوامل التميز لدى تدريسيييا من خلال تحفيزىم الجامعة عبر مسيرتيا 

لنشر بحوثيم في المجلات العممية الرصينة مما لو دور كبير في تطور العممية التعممية 
وتنميتيا, كما شجعت التدريسيين عمى المشاركة في المؤتمرات العممية داخل وخارج القطر 

ات صعبة التقميد مما يضمن ديمومة العمل عمى فالتميز يتحقق عن طريق توظيف كفاء
أفضل وجو وينعكس ذلك ايجابياً عمى مستوى تحصيل الطمبة. )الحبيب والجيلاوي, 

اما الطالب فيعتبر ركناً اساسياً من اركان العممية التعميمة لذلك لا بد من تييئة , (02:0224
اح العممية التعممية من جية الظروف المناسبة لو لتحسين مستواه التحصيمي من جية ولإنج

أخرى, مع ضرورة لفت انتباه الجيات المسؤولة عن التعميم لموقوف عمى اىم المشاكل التي 
يواجييا الطمبة والسعي لمعالجتيا بما يضمن توفير الظروف المناسبة ليم لتحسين مستواىم 

طمبة وفق معايير التحصيمي, فالمؤسسات التعميمية مسؤولة عن تقديم الرعاية والاىتمام لم
ان المرحمة الجامعية تعد قمة الاعداد التربوي حيث , (44:0212وأسس عممية. )محمود, 

والميني للأفراد الذين يتكون منيم المجتمع فتقوم الجامعة بتييئة الفرص للأعداد الشامل, 
لى واصبح مؤخراً رفع مستويات التحصيل الدراسي لمطمبة الجامعيين ىدفاً رئيسياً تسعى ا

 0221ن المعرفية. )موسى , تحقيقو من خلال الاىتمام بالجوانب الميارية والوجدانية فضلا ع
يعد التحصيل الدراسي المصدر الرئيسي الذي يمكننا من التعرف عمى مدى , و (424: 

حصول عممية التعمم المعرفي كما يعتمد عمى نتائجو في تصنيف الطمبة وتقديم تقديرات حول 
سمح لمتحصيل الدراسي بمتابعة سير التعمم وتقدير الأمور التي تمكن منيا أدائيم, كما ي

المتعمم والاشياء التي استعصت وصعب عميو ادراكيا وىذا يساعد الأستاذ والإدارة التربوية 
وحث الطمبة من إعادة بناء الخطة التعميمية مع إعادة صياغة الأىداف التعميمية التي ترتبط 

خذين بعين الاعتبار قدرات وميارات وميول الطمبة, كل تمك الأمور بخصائص نمو الطمبة ا
ومن اىم , (01:0202يمكن الحصول عمييا عن طريق تقويم أداء الطمبة. )لخذاري, 

المؤشرات عمى نجاح الطالب في الحياة التعممية والحياة اليومية والقدرة عمى التفاعل والتعايش 
الدراسي, كما ان الجامعات والمعاىد العميا التي تعمل مع الاخرين في المستقبل ىو التحصيل 

عمى تدريب وتخريج الطمبة تعتبر المعدل الذي يحصل عميو الطالب ىو مقياس لقدراتو ثم 
قبولو في الجامعة بصورة عامة وفي بعض التخصصات بصورة خاصة. )أبو خالفو, 

مستوى التحصيمي لمطالب ان الاىتمام بعوامل رفع ال انالباحث يجدومما سبق , (14:0214
يشكل الثمرة النيائية التي تسعى لموصول الييا جيود التدريسيين والتربويين عمى طول العام 
الدراسي, فجميع ما يبذل من جيود وما يرسم من خطط وبرامج كمو ييدف الى ضمان تحقيق 
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مستوى تحصيمي جيد لمطالب, أي رفع حصيمة الطالب من المعمومات وبناء شخصيتو 
 بمورة اىمية بحثيا بالنقاط الاتية: انلممعرفة ومما تقدم يمكن لمباحثالإيجابية الساعية 

التعرف عمى العوامل التي تساىم في رفع مستوى التحصيل الدراسي لدى طمبة كميات  .1
 التربية في جامعة الموصل. 

ان رفع مستوى التحصيل الدراسي لمطمبة يعد امراً ضرورياً وحتمياً وجب الاىتمام بيا من  .0
 خلال معرفة العوامل المؤثرة عمى ذلك ودراستيا والاطلاع عمييا.  

ان تمك العوامل توثر بصورة كبيرة عمى اداء الطمبة وبالتالي تنعكس عمى مستوى  .4
 عامة. تحصيميم وعمى كل حياتيم ومستقبميم بصورة 

 يعد انطلاقة لبحوث مستقبمية في ىذا الاتجاه. .4

تزويد المكتبة المحمية والعربية بجيد متواضع قد يستفيد منو الباحثون وطمبة الدراسات  .4
 العميا.

 حدود البحث:
الحدود البشرية: تحدد البحث الحالي بتدريسيي كميات التربية في جامعة الموصل  .4

 م(  .  0200 – 0201)الدراسة الصباحية(  لمعام الدراسي )

 م( 0200 – 0201الحدود الزمنية: العام الدراسي ) .0

التربية الحدود المكانية: جامعة الموصل كميات التربية )كمية التربية لمعموم الانسانية, كمية  .4
 لمعموم الصرفة , كمية التربية الاساسية , كمية التربية بنات(.

 تساؤلات البحث 
ما عوامل رفع مستوى تحصيل طمبة كميات التربية من وجية نظر اعضاء الييئة  .1

 التدريسية في جامعة الموصل بشكل عام؟

 ما عوامل رفع مستوى تحصيل طمبة كميات التربية من وجية نظر اعضاء الييئة .0
 التدريسية في جامعة الموصل تبعاً لممتغيرات )الجنس, التخصص, الخدمة(؟

( في عوامل رفع مستوى 2.24ىل ىناك فرق ذو دالة احصائية عند مستوى دلالة ) .4
تحصيل الطمبة من وجية نظر اعضاء الييئة التدريسية تبعاً لممتغيرات )الجنس, 

 التخصص, الخدمة(؟
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 تحديد المصطمحات:

 عرفو كل من:  التحصيل:اولًا: 

( "ىو النتيجة العامة التي يحصل عمييا الطالب في نياية العام 0212نصر الله ) .1
كل شير وفي كل الدراسي والتي تضم جميع النتائج التي حصل عمييا في كل يوم وفي 

 .(421:  0212ة السنة")نصر الله , فصل ونياي

0. B.  Spinath (0210 ىو المصطمح  العام لنتائج" ) الاداء في المجالات الفكرية التي
يتم تدريسيا في المدرسة او الكمية او الجامعة وتقتصر التعريف عمى المجالات الفكرية 

خص ما او مجموعة او امة كما يشير التحصيل الاكاديمي الى مستوى التعميم الفكري لش
 .(B. Spinath, 2012:10) بأكمميا"

 ثانياً: عوامل رفع مستوى التحصيل:

بأنو "ىي مجموعة العوامل التي تحيط بالطالب وتحول بينو وبين انتقالو من ( 1444ميبيا )ص 
صف الى آخر, أو عدم نجاحو في مادة دراسية أو أكثر, وكما ترد في استجاباتيم عمى فقرات 

 (.44: 1444الاستبيان المعد ليذا الغرض" )صميبيا , 

بانيا مجموعة العوامل المؤثرة في رفع عوامل رفع مستوى التحصيل اجرائيا  التعريف الإجرائي:
المستوى المعرفي الذي يصمو طالب كمية التربية ومن خلالو يمكن تحقيق اكبر كم من 

ذي تم الاىداف التربوية المنشودة , وتقاس بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب وفق المقياس ال
 .انبناءه من قبل الباحث

 راسات السابقة:الد
لغرض الاستفادة من منيجيتيا الإيجاز التالي تسميط الضوء عمى عدد من لدراسات السابقة 

والأساليب التي استخدمت لمتحقق من المتغير, وسيتم عرض الدراسات السابقة عمى النحو 
 التالي: 

 (0248غريبة وكعواش )

)العوامل المؤثرة عمى اجريت الدراسة في )الجزائر( وىدفت الى التعرف عمى 
المنيج التاريخي في عرض  انتنمية الميارات لمتلاميذ( استخدم الباحثالتحصيل  الدراسي و 

محتوى بحثيا والتركيز عمى ابرز العوامل التي تؤثر عمى متغير التحصيل الدراسي من خلال 
د جمع الاطلاع عمى الادب التربوي والدراسات السابقة التي تعرضت ليذا المتغير وبع

المعمومات توصمت الدراسة الى عدة نتائج ابرزىا ان التحصيل حصيمة تفاعل عدد غير قميل 
 . البحث متن في ميامن العوامل الداخمية والخارجية والتي تم ذكر تفاصي
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 (0202)لخذاري 

اجريت الدراسة في )الجزائر( وىدفت إلى التعرف عمى )تحفيز الاستاذ ودوره في 
ة عمى عينة من اساتذة المرحمة يميدان ةالدراسي لتمميذ المرحمة الابتدائية دراسالتحصيل 

استاذ واستاذة من اساتذة المرحمة  (02وتكونت عينو الدراسة من ) (الابتدائية  بأور لال
الابتدائية ولقد استخدمت الباحثة  المنيج الوصفي ولتحقيق ىدف البحث اعدت الباحثة مقياساً 

لممبحوثين  ةلاستاذ عمى التحصيل الدراسي  لمتلاميذ وتضمنت بيانات اوليلقياس تحفيز ا
( سوال وقبل ان تصل الى شكميا 04وفقرات عن اىداف البحث واحتوت الاستمارة عمى )

نظراً لعدم مطابقتيا  ةحيث تم حذف بعض الاسئم ةالنيائي تم عرضيا عمی الأستاذة المشرف
ضافة بعض الاسئمة الى ان  :( محاور وىي4كامل وقد شممت عمى )تم تعديميا بال لمموضوع وا 

 ( أسئمة 4المحور الاول وتتضمن البيانات الشخصية, واحتوى عمى ) .1

المحور الثاني وتضمن البيانات المتعمقة بالفرضية الفرعية الاولى )لتحفيز الاستاذ دور  .0
 ( أسئمة. 12في خمق جو من المنافسة داخل الصف( واحتوت عمى )

الثالث وتضمن البيانات المتعمقة بالفرضية الفرعية الثانية )لتحفيز الاستاذ دور المحور  .4
 ( أسئمة.4في المواظبة لداخل القسم( واحتوى عمى )

 وبعد جمع البيانات وتحميميا احصائياً تم التوصل إلى مجموعة من النتائج ابرزىا:

ميذ الابتدائي وىذا من خلال ان لتحفيز الاستاذ دور في رفع مستوى التحصيل الدراسي لتلا .1
الدلالة الاحصائية التي وجدناىا لمحاور الاستمارة فالأستاذ دور كبير في رفع التحصيل 
الدراسي فيو الذي يييئ ليم سبل النجاح والتفوق واثاره دافعية التحصيل لدييم من خلال القاء 

لتعمم ومن بينيا التحفيز الضوء عمى بعض الوسائل والاساليب التي في شأنيا ان تنشط بيئة ا
الذي يعمل كقوة منشطو وموجيو لمسموك ويعتبر من المكونات اليامة لمنجاح لأنو  يدفع 
التلاميذ الى بذل جيد اكبر والعمل والمثابرة  والحماس وبالتالي الرفع من مستوى التحصيل 

 الدراسي لدييم.

ف الدراسي فالتنافس الدراسي لتحفيز الاستاذ دور في تييئة جو من المنافسة داخل الص .0
من اىم مسؤوليات الأستاذ ولكي يحدث ذلك فانو يتبع بعض الطرق التي تقوده إلى اشعال 
حماس التلاميذ واول الخطوات التي يقوم ىو استخدامو لمبدأ التحفيز بنوعيو المادي والمعنوي 

اً من الدرجات وذلك من اجل التنافس الذي يشكل قوة محركة لمتلاميذ لكي يحصدوا مزيد
 والتفوق وبالتالي فان تحصيميم الدراسي سوف يتحسن.

لتحفيز الاستاذ دور في المواظبة وذلك من خلال إدخالو لجممة من التفاعلات والوسائل  .4
والاساليب ومن بينيا مبدأ التحفيز الذي يستخدمو الاستاذ من اجل جذب انتباه التلاميذ 

 نجاح العممية التربوية.وتركيزىم واثارة الحماس لدييم لإ
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 (0204الحايس )

فعالية التعميم الالكتروني في )اجريت الدراسة في )مصر( وىدفت الى التعرف عمى 
رفع مستوى التحصيل الدراسي لدى طلاب نظم المعمومات الادارية من وجية نظر اعضاء 

عضو ىيئة تدريس ما بين مدرس واستاذ  (02)ىيئة التدريس( وقد تكونت عينو البحث عن 
مساعد وقد تم اختيارىم بطريقة عشوائية واستخدم الباحث المنيج الوصفي واعتمد عمى 
الاستبانة في الجزء الميداني وبعد الحصول عمى الاستبانات تتم معالجتيا احصائياً باستخدام 

لمعيارية  وخرجت ىذه الدراسة ( وتم استخدام المتوسطات الحسابية والانحرافات اspssبرنامج )
 بعدة نتائج ابرزىا: 

 قمو الاىتمام بالجانب التكنولوجي في العممية التدريسية بالمعيد. -1

قمة خبرة عضو ىيئو التدريس وثقافتو فيما يتعمق ببرامج التعميم الالكتروني وبالتالي  -0
 صعوبة توظيف آلياتو وتطبيقاتو في العممية التدريسية.

لمعيد من دروس باستخدام برامج التعميم الالكتروني يسيم في تفاعل ان ما يطبق في ا -4
 الطالب واثارة دافعيتو.

ان عضو ىيئة التدريس يجد صعوبة في توظيف برامج التعميم الالكتروني وتطبيقاتو في  -4
 المعيد لقمة المواد والأليات اللازمة لمتنفيذ.

المعيد لم تؤثر عمى مستوى الطالب ان الدروس والبرامج المتاحة لمتطبيق الكترونياً في  -4
 التحصيمي.

 
  اجراءات البحث 

في ىذا الفصل الاجراءات المنيجية لمبحث من وصف منيجية  اناستعرض الباحث     
اجراءات البحث وتحديد مجتمعو واسموب تحديد العينة, واعداد اداة البحث وخطوات التحقق 
من صدق الاداة وثباتيا مع اجراءات التطبيق والوسائل الاحصائية وفيما يأتي عرض ليذه 

 الاجراءات.
 اولًا: منهجية البحث:

 المنيج الوصفي لتحقيق اىداف بحثيا. انالباحثاعتمد 

 ثانياً: تحديد مجتمع البحث:

يعرف بانو الاشياء او الافراد الذين لدييم خصائص معينة يمكن ملاحظتيا والمحك 
الوحيد لممجتمع ىو وجود خاصية  مشتركة بين افرادىا ويطمق عمى خصائص المجتمع التي 

( تحدد مجتمع البحث من 44: 0220بو حويج , ا)من السيل ملاحظتيا معالم المجتمع 
كمية )جميع اعضاء الييئة التدريسية لكميات التربية بأقساميا كافة في جامعة الموصل  وىي 
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, كمية التربية الاساسية , كمية التربية ية , كمية التربية لمعموم الصرفةالتربية لمعموم الانسان
تدريسي وتدريسية , وكما  (444)لغ عددىم م(, والبا0200-0201لمسنة الدراسية ) (بنات
 1يأتي: 

 (4جدول )ال
 اعداد افراد مجتمع البحث من الهيئة التدريسية في جامعة الموصل 

 ت الكمية/ الجنس ذكور اناث المجموع الكمي

 1 التربية لمعموم الانسانية 160 93 253

 2 التربية لمعموم الصرفة 138 129 267

 3 الاساسيةالتربية  119 86 205

 4 التربية لمبنات 45 84 129

 المجموع الكمي 854

  ثالثاً: عينة البحث:

تعرف بانيا جزء المجتمع التي تجري عمييا الدراسات ويقوم باختيارىا الباحث    
لأجراء دراسة حسب قواعد خاصة لكي تمثل المجتمعي تمثيلًا صحيحاً  )عبيدات وآخرون, 

(, ويجب ان تمتمك العينة المختارة جميع مواصفات ذلك المجتمع حتى يتمكن 44, 0224
 (44: 0210مجتمع بأكممو الذي سحبت منو )محمد,الباحث من تعميم نتائجيا عمى ال

وتعتبر عممية اختيار عينة البحث من أبرز واىم خطوات البحث ولا يستطيع الباحث 
حين يريد ان يجمع البيانات عن مجتمع كامل أن يشمل افراد المجتمع كافة, بل يمجا الى عينة 

 (44: 0211منو يعتمد عمييا في جمع بياناتو. )الياشمي ومحسن, 

عينة البحث التي تكونت من كميات  انوبعد ان حدد مجتمع البحث, حدد الباحث
التربية في جامعة الموصل )كمية التربية لمعموم الانسانية, كمية التربية لمعموم الصرفة, كمية 

( من 4.44التربية الاساسية, كمية التربية بنات( كعينة عشوائية بسيطة إذ يشكمون نسبة )
وتدريسية موزعين حسب ( تدريسي 444مجتمع البحث, واصبحت عينة البحث مكونة من )
 متغير الجنس وكما ىو موضح في الجدول الاتي:

  

                                                           
 عمى ىذه الاحصائية من رئاسة جامعة الموصل / قسم الدراسات والتخطيط. انحصل الباحث 1
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 ( 0جدول )ال
 اعداد افراد عينة البحث حسب متغير الجنس

 ت الكمية / الجنس ذكور إناث المجموع الكمي

 1 التربية لمعموم الانسانية 160 93 253

 2 التربية لمعموم الصرفة 138 129 267

 المجموع الكمي 520

 رابعاً: اداة البحث:

عمى الادبيات الدراسات السابقة التي ليا علاقة بموضوع البحث  انبعد اطلاع الباحث  
 انىزة تتناسب مع غرض البحث فقد اعد الباحثوما تحتويو من ادوات ونظراً لعدم توفر اداة جا

 تجاىات.( فقرة موزعة عمى جميع الا41( اتجاىات وتضمنت ىذه الاداة )4استبانة تضمنت )

 صدق الأداة: .1

ان صدق الاداة ىو أحد الوسائل التي ليا أىمية كبيرة في الحكم عمى صلاحيتيا 
والصدق من العوامل الاساسية التي يجب عمى مستخدم الاداة او واضعيا التأكد منو, ويشير 

 (140, 0224الظاىر , )صدق الاداة الى قدرة الاداة عمى قياس ما وضعت اصلًا لقياسيا. 

قد اعد ومن اجل الحكم عمى صلاحية فقرات المقياس ومناسبتيا وقياسيا لمفقرات ف
فقرات الاستبانة بصورتيا الاولية وقامت باستخراج الصدق الظاىري وذلك بعرض  انالباحث

( عمى عدد من المحكمين من ذوي الخبرة والاختصاص 4الاستبانة بصيغتيا الاولية ممحق )
رض التحقق من سلامة الفقرات  قام ( لغ0في مجال طرائق التدريس والقياس والتقويم ممحق )

( 42/4/0200( لغاية الخميس )04/4/0200)  ءبتوزيع  الاستبانة يوم الثلاثا انالباحث
% فأكثر معياراً لقبول الفقرة او 42نسبة   انالباحث التأكد من صحة صياغتيا , واعتمد وجرى

عدميا, وقد حصمت فقرات الاستبانة جميعيا عمى ىذه النسبة من القبول مع الاخذ ببعض 
مة التي اجريت بحسب توجييات المحكمين, واصبحت الاستبانة في التعديلات المغوية اللاز 

( اتجاىات  4( فقرة موزعة عمى )41صورتيا الاولية المعدلة جاىزة لمتطبيق والمكونة من )
كبيرة جداً , كبيرة , متوسطة, قميمة, قميمة )( انماط وىي موافق بدرجة 4وكل اتجاه يتضمن )
 (. 4جداً ( ممحق رقم )

 القوة التمييزية لمفقرات: .0

الاستبانة عمى  انالتمييزية لفقرات الاستبانة طبق الباحث لغرض التعرف الى القوة
ساسية , وكمية التربية كمية التربية الا)( تدريسي وتدريسية من كميات 124) عينة بمغت

عمى ذلك وبعد  ( وبناء04/4/0200ة من تاريخ )من خارج عينة البحث الاصمي (لمبنات
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تصحيح الاستبانة رتبت الفقرات  تنازلياً من اعمى  درجة الى اقميا لمكشف عن مدى وضوح 
%( بوصفيا 04عينة و ) 04%( بوصفيا مجموعة عمية والبالغة 04فقرات الاستبانة , واخذ )

بتوزيع الاستبانة واستممت الاجابات وتم  انعينة ثم قام الباحث (04)جموعة دنيا وبمغت م
 .SPSSاستخدام الاختبار الزائي  باستخدام برنامج 

وبعد الاطلاع عمى النتائج ومقارنة القيمة المحسوبة مع القيمة الزائية الجدولية التي 
( وجد ان القيمة الزائية المحسوبة اقل من القيمة الزائية الجدولية 44.1بمغت قيمتيا الزائية )

 التالي:ليذا تم حذف عدة فقرات وكما موضح الجدول 

 ( 3جدول )ال
 القوة التمييزية لمفقرات

القيمة 
 المحسوبة

(T) 

 المجموعة الدنيا

(29) 

 المجموعة العميا

رقم  (29)
الانحراف  الفقرة

 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

2.337 1.17549 4.1034 0.48373 4.6552 1 

1.831 3.5517 1.29797 1.28366 4.1724 2 

0.476 0.94556 4.4138 0.68768 4.5172 3 

1.128 1.08050 3.8966 1.01346 4.2069 4 

3.870 1.35006 3.4138 0.82748 4.5517 5 

2.844 1.23576 3.2069 1.06674 4.0690 6 

2.993 1.25062 3.7241 0.68768 4.5172 7 

3.813 1.20651 3.7931 0.63556 4.7586 8 

3.228 1.33354 3.7241 0.67685 4.6207 9 

4.778 1.09071 3.7586 0.41225 4.7931 10 

4.779 0.90565 3.9655 0.38443 4.8276 11 

3.501 1.24568 3.8621 0.45486 4.7241 12 

3.938 0.97632 4.1034 0.35093 4.8621 13 

1.661 1.13063 4.2759 0.48373 4.6552 14 

3.813 1.20651 3.7931 0.63556 4.7586 15 

3.228 1.33354 3.7241 0.67685 4.6207 16 

5.434 .498636 3.4828 0.61388 4.6552 17 

4.319 0.88918 3.8276 0.60376 4.6297 18 

4.027 1.18072 3.5862 0.62776 4.5862 19 

4.644 0.95076 3.7586 0.59140 4.7241 20 

2.676 1.15648 3.8621 0.63362 4.5172 21 

4.154 1.11528 3.6207 0.56803 4.5862 22 

2.609 1.11417 3.2069 1.29512 4.0345 23 

1.901 1.03510 4.0000 0.73612 4.4483 24 

1.643 1.05746 3.7586 1.01346 4.2069 25 
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القيمة 
 المحسوبة

(T) 

 المجموعة الدنيا

(29) 

 المجموعة العميا

(29) 
رقم 
 الفقرة

3.606 1.31681 3.3448 0.90701 4.4138 26 

2.844 1.23576 3.2069 1.06674 4.0690 27 

2.993 1.25062 3.7241 0.68768 4.5172 28 

3.813 1.20651 3.7931 0.63556 4.7586 29 

3.228 1.33354 3.7241 0.67685 4.6207 30 

4.778 1.09071 3.7586 0.41225 4.7931 31 

4.719 0.90565 3.9655 0.38443 4.8276 32 

3.501 1.24568 3.8621 0.45486 4.7241 33 

3.938 0.97632 4.1634 0.35093 4.8621 34 

1.661 1.13063 4.2759 0.48373 4.6552 35 

3.813 1.20651 3.7931 0.63556 4.7586 36 

3.228 1.33354 3.7241 0.67685 4.6207 37 

4.778 1.097071 3.7586 0.41225 4.7931 38 

4.719 0.9565 3.9655 0.38443 4.8276 39 

3.501 1.24568 3.8621 0.45486 4.7241 40 

3.938 0.97632 4.1034 0.35093 4.8621 41 

 الثبات: .4

يعتبر الاختبار ثابتاً إذا كان يعطي نفس النتائج تقريباً  إذا ما تقرر تطبيقو عمى 
 (040:   0214نفس المبحوثين وتحت نفس الظروف. )البسيوني , 

تدريسي وتدريسية 10ولاستخراج ثبات الاداة طبقت عمى عينة استطلاعية مكونة من 
عينة البحث الاصمية من كمية التربية لمعموم الانسانية, قسم العموم التربوية والنفسية, من خارج 

( وجمعتيا في يوم 4/4/0200بأعداد الاستبانة وقامت بتوزيعيا في يوم ) انليذا فقد قام الباحث
 (. 14/4/0200ين )الاثن

( من ارتفاع قيمة 2.441كرونباخ وبمغ )ذلك استخرج الثبات بمعادلة ألفا وبعد
الثبات, ونستنتج من ذلك ان الاستبانة تمتمك درجة عالية من الثبات والاداة اصبحت جاىزة 

 لمتطبيق بصيغتيا النيائي. 

 تصحيح الأداة: .4

التصحيح واعطت درجة لكل بديل عمى  انلغرض تكميم اداة البحث, اعتمد الباحث  
 النحو التالي: 

موافق , (4)موافق بدرجة متوسطة  , (4)موافق بدرجة كبيرة  , (4)موافق بدرجة كبيرة جداً 
 .(1)موافق بدرجة قميمة جداً  , (0)بدرجة قميمة
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 خامساً: تطبيق الأداة: 

 انالبحث طبق الباحث أكد من صدق وثبات اداةبعد تحديد عينة البحث الاساسية والت
( عضواً من اعضاء الييئة 012المقياس بنفسيا عمى عينة البحث الاساسية المكونة من )

 (.42/4/0200( لغاية )04/4/0200التدريسية في جامعة الموصل خلال المدة من )

ومن خلال زيارة اعضاء الييئة التدريسية في كمياتيم واقساميم وتوضيح اليدف من البحث ليم 
رد عمى استفساراتيم مؤكداً ليم ان تكون الاجابة عمى كل الفقرات دون ترك اي فقرة مع وال

 ينتقديم الاطمئنان لأعضاء الييئة التدريسية بأن المعمومات سرية ولا يطمع عمييا غير الباحث
استجابات عينة البحث وفقاً  ان, وبعد الانتياء من عممية تطبيق الاداة صحح الباحثمانفسي
, 4, 0, 1التصحيح الخاص بالمقياس وبحسب البدائل المختارة فقد اعطيت الدرجات ) لمفتاح

 ( لمفقرات المعدة في الدراسة الحالية.4, 4

 سادسا: الوسائل الإحصائية: 

 عمى الوسائل الإحصائية الاتية : انالباحث اعتمد

 الوسط المرجح: لاستخراج حدة الفقرة -

 الوزن المئوي -
 الزائي لمنسب لعينتين: لأغراض تحميل نتائج البحثالاختبار  -

 (044: 1444)الراوي ,
  الاختبار التائي لعينتين مستقمتين: لمتحقق من تمييز الفقرات 

 الأولى= المتوسط الحسابي لممجموعة  

 = المتوسط الحسابي لممجموعة الثانية  

 = تباين المجموعة الأولى  

 = تباين المجموعة الثانية  

 = عدد أفراد المجموعة الأولى  

 = عدد أفراد المجموعة الثانية  

  معامل ألفا كرونباخ: لاستخراج الثبات-

 إذ تمثل :

 = تباين درجات كل فقرة

 (044: 0224)النبيان, 
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 نتائج البحث:
ومناقشتيا عمى النحو  انالباحث ايتضمن ىذا عرض ومناقشة أىداف البحث التي توصمت اليي

 الآتي: 
 -السؤال الأول:

"ما عوامل رفع مستوى تحصيل طمبة كميات التربية من وجية نظر اعضاء الييئة التدريسية  
 في جامعة الموصل بشكل عام"؟  

الوسط المرجح )الحدة( والأوزان النسبية  انولمتحقق من ىذا التساؤل استخرج الباحث
 ء الييئة التدريسية وكما مبين في الجدول الآتي:وترتيبيا من وجية نظر أعضا

 ( 4جدول )ال
الحدة والأوزان النسبية والترتيب لعوامل رفع مستوى تحصيل طمبة كميات التربية من وجهة 

 نظر أعضاء الهيئة التدريسية بشكل عام

 الترتيب الوزن النسبي الحدة العامل ت

 1 0.7748 3.87381 ذاتية تتعمق بالطالب  1

 2 0.7741 3.870635 التدريسي وتفاعمو   2

 3 0.7668 3.834014 موضوعية متعمقة بالمحتوى  3

4 
اساليب التدريس والتقنيات  

 التربوية المستخدمة
3.769524 0.7539 4 

 2 0.7741 3.870635 التعزيز واثراء عممية التعمم  5

 2 0.7741 3.870635 أساليب التقويم  6

( وىذا 4يتضح من الجدول السابق ان حدة جميع العوامل قد تجاوزت المتوسط النظري )      
يدل عمى ان جميع العوامل تمثل عوامل حقيقية لرفع مستوى تحصيل الطمبة وتعد عوامل 
اساسية من وجية نظر اعضاء الييئة التدريسية فالأوزان النسبية لجميع العوامل الستة قد 

فالعوامل الذاتية التي تتعمق بالطمبة حصمت  (2.44بمغ أقل نسبة ) إذ 2.42))تجاوزت نسبة 
( , في حين حصمت العوامل الثلاثة 2.4444عمى الترتيب الأول إذ بمغ وزنو النسبي )

التدريسي وتفاعمو , التعزيز واثراء عممية التعمم, واساليب التقويم( عمى الترتيب الثاني, ثم )
قة بالمحتوى بالترتيب الثالث وأخيراً حصل عامل أساليب جاءت العوامل الموضوعية المتعم

ىذه النتيجة الى أىمية العوامل  انالباحث يعزوتربوية عمى الترتيب الرابع ,و التدريس والتقنيات ال
الذاتية التي تتعمق بالطمبة بالدرجة الأولى إذ كان من الرئيسي محاولة مساعدة الطمبة عمى 
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الحواجز النفسية والاجتماعية التي تحول دون تحقيق الأىداف التغمب عمى خجميم وكسر 
التربوية المرجوة فضلًا عن محاولة زيادة وعي الطمبة وادراكيم التام بتأثير التحصيل عمى 

 مستقبميم فضلًا عن دور الزملاء الإيجابي ضمن ىذا العامل .

سية وتأكيدىم التركيز من قبل اعضاء الييئة التدري انالباحث يجدومن جية أخرى 
عمى اىمية عنصر التفاعل الصفي وتوظيف التقنيات التربوية والاستعانة بالأمثمة والرسوم 
البيانية كعامل جذب لانتباه الطمبة واثارة تفكيرىم مما يساعدىم عمى احراز تقدم وبالتالي 

ى دور تنعكس عمى تحصيميم, فضلًا عن تقديم الدعم المعنوي والتعزيز المناسب والتأكيد عم
التعزيز في اثراء عممية التعمم وبالنتيجة رفع مستوى دافعيتيم لمتعمم وتنمية الاستطلاع العممي 

 وحب التعمم. 

واخيراً أكدوا عمى البيئة وما لو من دور ممموس في واقع الطمبة التربوي بالإضافة 
بالختامية فضلًا  وانتياءً  من الاختبارات التكوينيةالى اساليب التقويم التربوي السميم وتنوعيا بدأً 

 عن التنوع بأنماط الأسئمة المقالية أو الموضوعية أو الأدائية أو الشفوية.

 -السؤال الثاني:

" ما عوامل رفع مستوى تحصيل طمبة كميات التربية من وجية نظر اعضاء الييئة التدريسية 
 في جامعة الموصل تبعاً لمتغير الجنس )ذكور/ اناث( "؟

الإجراءات نفسيا في السؤال الأول من حيث استخراج  انىذا السؤال اعتمد الباحثولمتحقق من 
الحدة والأوزن النسبية والترتيب لأفراد عينة البحث تبعاً لمتغير الجنس وادرجت في الجدول 

 الآتي:

 ( 5جدول )ال
الحدة والأوزان النسبية والترتيب لعوامل رفع مستوى تحصيل طمبة جامعة الموصل من 

 وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية تبعاً لمتغير الجنس

 العوامل ت

 الجنس

 (428اناث) (420ذكور )

 الحدة
الوزن 
 النسبي

 الحدة الترتيب
الوزن 
 النسبي

 الترتيب

 4 0.74537 3.726852 1 0.8059 4.029412 ذاتية تتعمق بالطالب 1

 2 0.77346 3.867284 4 0.7748 3.874183 التدريسي وتفاعمو 2

3 
موضوعية متعمقة 

 بالمحتوى
3.892157 0.7784 3 3.779101 0.75582 3 
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 العوامل ت

 الجنس

 (428اناث) (420ذكور )

 الحدة
الوزن 
 النسبي

 الحدة الترتيب
الوزن 
 النسبي

 الترتيب

4 

اساليب التدريس 
والتقنيات التربوية 

 المستخدمة

3.898039 0.7796 2 3.648148 0.72963 5 

5 
التعزيز واثراء عممية 

 التعمم
3.874183 0.7748 4 3.867284 0.77346 2 

 1 0.77484 3.874183 5 0.7735 3.867284 أساليب التقويم 6

يتضح من الجدول السابق ان حدة جميع الفقرات ولدى كلا الجنسين قد تجاوزت   
( وىذا يدل عمى ان جميع العوامل تمثل عوامل ذا اولوية لرفع مستوى 4المتوسط النظري )

تحصيل الطمبة وفقا لتصورات ووجيات نظر اعضاء الييئة التدريسية ومن كلا الجنسين 
من ملاحظة الجدول السابق يتبين ان افراد عينة البحث من الذكور والإناث  ()ذكور/ اناث

( وىذا مؤشر ايجابي يعبر عن اتفاق 2.40كانت استجاباتيم لمعوامل بأوزان نسبية قد تجاوزت)
لوجيات نظرىم في العوامل التي تساعد عمى رفع مستوى التحصيل لطمبتيم , في حين كان 

امل  فقد اعطى أعضاء الييئة التدريسية الترتيب لمعوامل عمى ىناك تباين في اولوية كل ع
 النحو الآتي:

 يعزوى الترتيب الأول لدى الذكور و حصمت العوامل الذاتية المتعمقة بالطالب عم
السبب ان الاساتذة يعتبرون بان بناء العلاقات الاجتماعية والقوية بانو العنصر  انالباحث

باشر مما ينعكس عمى تحصيمو الدراسي بينما كان ترتيبو المؤثر عمى اداء الطالب بشكل م
الرابع بالنسبة لمتدريسيات اذ ان وجية نظر التدريسيات كان ان ىناك عوامل اخرى يكون تأثيره 
أكبر عمى تحصيل الطمبة وقد يعود السبب في ذلك الى التنوع في المستويات الثقافية في 

 ذاتية لمطالب ضمن خصوصياتيم.داخل الحرم الجامعي اذ يعدون العوامل ال

وبالنسبة لعامل التدريسي وتفاعمو فقد حصل عمى الترتيب الرابع لدى الذكور في 
السبب في ذلك الى انيا جزء من  انالباحث يعزوتيبو الثاني بالنسبة للإناث و حين كان تر 

ة التي العوامل الاخرى من خلال  لغات التواصل ولم تعد ذات اولوية لمذكور فبعض الأسئم
يطرحيا التدريسي قد يولد نوع من التمييز او العنصرية بين الطمبة من كلا الجنسين , أما 
الإناث فقد حاز عامل التدريسي وتفاعمو عمى الترتيب الثاني وذلك لان التدريسيات يولون 



 ...     انتصار نصرالدين و د. عاصم أحمدتحصيل طمبة كميات التربيةعوامل رفع مستوى 

444 

 لدور التدريسي الاولوية الكبرى ويعتبرون دوره القائد الذي من خلالو يتم استقبال المعرفة
 العممية  مما لو أىمية كبيرة في رفع المستوى التحصيمي لدى طمبتيم.

وفي ىذا الإطار يأتي العوامل الموضوعية المتعمقة بالمحتوى بالترتيب الثالث لدى 
الذكور والإناث عمى حد سواء وىذا يدل عمى اىمية ووزن المحتوى العممي فمفردات المادة 

تحدث باستمرار بحيث يراعي ميول الطمبة الدراسية يجب ان يصمم بأسموب عممي و 
 واستعداداتيم وطموحاتيم وقدراتيم وبما يتوافق ومتطمبات السوق.

ويلاحظ ان العوامل المتعمقة بأساليب التدريس والتقنيات التربوية قد جاءت بالترتيب 
الى  السبب انالباحث يعزورتيب الرابع لدى التدريسيات و الثاني لدى التدريسيين الذكور والت

استخدام التقنيات التربوية من قبل الذكور لو دور كبير في التحصيل واىم يتقنون استخداميا 
بشكل عممي وقد لاحظوا تأثيره الايجابي عمى تحصيل طمبتيم وفي الوقت نفسو يساعدىم عمى 

 توفير الوقت والجيد اثناء عرض الدروس اليومية وبحسب طبيعة المحتوى.

التدريسيين يميمون الى توظيف اكثر من حاسة في وقدراتيم ومن جية اخرى ان 
العالية لمتعامل مع التكنولوجيا الحديثة وسيولة استخدام الأجيزة والانترنت والتعامل معيا بحكم 
التفاعل الاجتماعي وكثرة الاحتكاك الخارجي, أما الاناث فقد يعانون من صعوبات ومعوقات 

استخدام الوسائل او التقنيات التروية مما ولد انخفاضا في  تحمل تفاصيل كثيرة اذا ما قرروا
 رغبة الاناث في استخدام تمك التقنيات ولتمك الاسباب جاء ترتيبو بالترتيب الرابع.

ولا يفوتنا ان ننوه بان التعزيز حصل عمى الترتيب الرابع من وجية نظر الذكور بينما 
السبب الى تركيز الذكور لميدف النيائي وىو  انالباحث يعزوبالترتيب الثاني لدى الاناث و اتى 

رفع مستوى تحصيل الطمبة وبالتالي تحقيق النجاح يمكن تحقيقو بطرائق مختمفة سواء حصموا 
عمى التعزيز ام لا فيم يعدون التعزيز المفظي او المادي تحصيل حاصل من خلال عوامل 

العامل فذلك يمنحيم اي الطمبة اخرى, اما الاناث فين يؤكدون عمى حجم تأثير كبير ليذا 
الدافعية نحو التعمم ورفع مستوى التحصيل لدييم وتشجيعيم عمى بذل المزيد من الجيد لتحقيق 

 الأىداف والشعور بالإنجاز.

أما لعوامل اساليب التقويم فقد حصل عمى الترتيب الخامس لدى الذكور في الوقت 
السبب في ذلك الى جعل  انالباحث زويعالترتيب الاول لدى الاناث  و  الذي فيو تصدر

الاختبارات  المحرك الاساس لطاقات الطالب واعطائو الاىمية الكبرى من قبل التدريسيات 
فين يطمحن الى التفوق ويأتي ذلك من خلال اتقان الاستجواب وطرح التساؤلات مما يكون 

فيو التدريسيين الذكور  نثيرا لمطمبة ويتطمب منيم الاستجابة المباشرة  في الوقت الذي يركز
الى مراعاة الفروق الفردية وجمع تمك الاستجابات من خلال انشطة متنوعة وبأساليب التفاعل 

 الاجتماعي المتنوعة ودوره في رفع مستوى تحصيل طمبتيم .  
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 -السؤال الثالث:

"ما عوامل رفع مستوى تحصيل طمبة كميات التربية من وجية نظر اعضاء الييئة 
 ة في جامعة الموصل تبعاً لمتغير التخصص )عممي/ انساني( "؟التدريسي

الإجراءات نفسيا في السؤال الأول من حيث  انالباحث ذا السؤال اعتمدولمتحقق من ى
استخراج الحدة والأوزن النسبية والترتيب لأفراد عينة البحث تبعاً لمتغير التخصص وادرجت 

 في الجدول الآتي:

 ( 6جدول )ال
والأوزان النسبية والترتيب لعوامل رفع مستوى تحصيل طمبة جامعة الموصل من الحدة 

 وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية تبعاً لمتغير التخصص )عممي/ انساني(

 العامل ت

 التخصص

 (445انساني) (65عممي )

 الترتيب الوزن النسبي الحدة الترتيب الوزن النسبي الحدة

 2 0.752069 3.760345 2 0.825385 4.126923 بالطالبذاتية تتعمق  1

 1 0.766437 3.832184 4 0.791282 3.95641 التدريسي وتفاعمو 2

3 
موضوعية متعمقة 

 بالمحتوى
4.006593 0.801319 3 3.75665 0.75133 3 

4 

اساليب التدريس 
والتقنيات التربوية 

 المستخدمة

4.190769 0.838154 1 3.58069 0.716138 4 

5 
التعزيز واثراء عممية 

 التعمم
3.95641 0.791282 4 3.832184 0.766437 1 

 1 0.766437 3.832184 4 0.791282 3.95641 أساليب التقويم 6

يتضح من الجدول السابق ان حدة جميع الفقرات ولدى كلا التخصصين قد تجاوزت      
تمثل عوامل ذا تأثير مباشر في رفع ( وىذا يدل عمى ان جميع العوامل 4المتوسط النظري )

مستوى تحصيل الطمبة وفقا لتصورات ووجيات نظر اعضاء الييئة التدريسية ومن كلا 
الانساني( من ملاحظة الجدول السابق يتبين ان افراد عينة البحث من  \التخصصين )العممي 

وىذا مؤشر عال ( 2.41كلا التخصصين كانت استجاباتيم لمعوامل بأوزان نسبية قد تجاوزت )
ويعبر عن اجماع عام  , في الوقت نفسو تبين ان تقارب في التراتيب فيما يخص اولوية كل 

 عامل  وكما موضح عمى النحو الآتي:
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يب الأول عمى الترت اساليب التدريس والتقنيات التربوية المستخدمةحصمت عوامل 
السبب في ذلك الى طبيعة المحتوى العممي الذي  انالباحث يعزولدى التخصص العممي و 

يتطمب مختبرات وتطبيقات عممية وىذا امر طبيعي كون التخصصات الصرفة تعتمد عمى 
الجوانب الممموسة والاجيزة والتقنيات الحديثة في حين كان الترتيب الاول لمتخصصات 

مية التعمم, أساليب ثراء عمالانسانية من حصة كل من العوامل )التدريسي وتفاعمو, التعزيز وا
السبب الى كون التخصصات الانسانية تركز بالأساس عمى دور  انالباحث ويعزو التقويم(

التدريسي واعتباره اساس العطاء ومنبع المعرفة ومصدره ومنو ينطمق التعزيز والتقويم عمى حد 
لى الاجيزة سواء فالتخصص الانساني قد يقوم عمى المناقشة المفظية اكثر من حاجتو ا

 والتقنيات التربوية لأنو يقوم عمى الشرح والتوضيح .

ومن جية اخرى فقد توالت باقي التراتيب وباتفاق في الترتيب لباقي العوامل في 
 يرىرىا في نتائج التساؤل الثاني و التخصصين العممي والانساني وللأسباب نفسيا التي تم ذك

تخصصات العممية والانسانية اذ يسود في التخصصات انو يعود الى طبيعة المواد وال انالباحث
العممية العنصر التقني والمختبرات اما التخصصات الانسانية فكانت وجية نظرىم الاتجاه الى 

 الجوانب النظرية.
 -السؤال الرابع:

"ما عوامل رفع مستوى تحصيل طمبة كميات التربية من وجية نظر اعضاء الييئة 
الموصل تبعاً لمتغير الخدمة )خمسة سنوات فأقل/ أكثر من خمس التدريسية في جامعة 

 سنوات("؟

الإجراءات نفسيا من حيث استخراج الحدة والأوزن  انولمتحقق من ىذا السؤال اعتمد الباحث
 النسبية والترتيب لأفراد عينة البحث تبعاً لمتغير الخدمة وادرجت في الجدول الآتي:

 (7جدول )ال
الحدة والأوزان النسبية والترتيب لعوامل رفع مستوى تحصيل طمبة جامعة الموصل من وجهة  

 نظر أعضاء الهيئة التدريسية تبعاً لمتغير الخدمة )خمسة سنوات فأقل/ أكثر من خمس سنوات(

 العامل ت

 الخدمة

 (449اكثر من خمس سنوات ) (64خمس سنوات فاقل)

 الترتيب الوزن النسبي الحدة الترتيب الوزن النسبي الحدة

 3 0.753691 3.768456 1 0.82623 4.131148 ذاتية تتعمق بالطالب 1

 1 0.778971 3.894855 3 0.762295 3.811475 التدريسي وتفاعمو 2

3 
موضوعية متعمقة 

 بالمحتوى
3.779859 0.755972 4 3.856184 0.771237 2 
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 العامل ت

 الخدمة

 (449اكثر من خمس سنوات ) (64خمس سنوات فاقل)

 الترتيب الوزن النسبي الحدة الترتيب الوزن النسبي الحدة

4 

اساليب التدريس 
التربوية والتقنيات 

 المستخدمة

3.911475 0.782295 2 3.711409 0.742282 4 

5 
التعزيز واثراء عممية 

 التعمم
3.811475 0.762295 3 3.894855 0.778971 1 

 1 0.778971 3.894855 3 0.762295 3.811475 أساليب التقويم 6

تجاوزت يتضح من الجدول السابق ان حدة جميع الفقرات ولدى كلا الفئتين قد 
( وىذا يدل عمى ان جميع العوامل تمثل عوامل ذا تأثير مباشر في رفع 4المتوسط النظري )

مستوى تحصيل الطمبة وفقا لتصورات ووجيات نظر اعضاء الييئة التدريسية تبعاً لمتغير 
الخدمة )خمسة سنوات فأقل/ أكثر من خمس سنوات( اذ يتبين ان افراد عينة البحث كانت 

( وىذا مؤشر يعبر عن تقارب في تحديد 2.44لمعوامل بأوزان نسبية قد تجاوزت )استجاباتيم 
 نسب تركيز موحدة بشكل عام وكما موضح عمى النحو الآتي:

ئة الخدمة الخمس سنوات عمى الترتيب الأول لدى فذاتية تتعمق بالطالب حصمت العوامل   
ىم الاسباب التي ترفع من مستوى السبب في ذلك الى قناعة تامة حول ا انالباحث يعزوفاقل و 

تحصيل الطمبة ىم انفسيم وما يمتمكون من قدرات تساعدىم عمى التمييز وىذه القدرات تتطور 
وتنمى وفقا لمخبرات المكتسبة مع مرور الزمن في حين كان الترتيب الاول بالنسبة  لفئة الخبرة 

مية عمو, التعزيز واثراء عمالاكثر من خمس سنوات من حصة كل من العوامل )التدريسي وتفا
التدريسي  ب الى العامل المؤثر والرئيس وىوالسب انالباحث ويعزو التعمم, أساليب التقويم(

واعتباره قائد العممية التعميمية والتربوية ومحرك كل العناصر الرئيسة فيو اساس العطاء ومنبع 
,توالت باقي التراتيب وباتفاق  المعرفة ومصدره ومن خلالو يتم التعزيز والتقويم عمى حد سواء

في الترتيب لباقي تبعا لمتغير الخدمة وللأسباب نفسيا التي تم ذكرىا في نتائج التساؤل الثاني 
 والثالث.

 -السؤال الخامس:

( في عوامل رفع مستوى 2.24"ىل ىناك فرق ذو دالة احصائية عند مستوى دلالة )
 دريسية تبعاً لمتغير الجنس )ذكور/اناث( "؟تحصيل الطمبة من وجية نظر اعضاء الييئة الت
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عمى الأوزان النسبية المستخرجة في السؤال الثاني  انلمتحقق من ىذا التساؤل فقد اعتمد الباحث
 .الآتيفضلًا عن تطبيق الاختبار الزائي لمنسب وادرجت البيانات والنتيجة في الجدول 

 (8جدول )ال
 لعوامل رفع مستوى تحصيل طمبة جامعة الموصل من وجهة  الأوزان النسبية والقيم الزائية 

 نظر اعضاء الهيئة التدريسية حسب متغير الجنس )ذكور/ اناث(

 العامل ت

 القيمة الزائية (428اناث) (420ذكور)

 الحدة
الوزن 
 النسبي

 الحدة
الوزن 
 النسبي

 الجدولية المحسوبة

 1.051913 0.74537 3.726852 0.805882 4.029412 ذاتية تتعمق بالطالب 1

1.96 

 0.023899 0.773457 3.867284 0.774837 3.874183 التدريسي وتفاعمو 2

3 
موضوعية متعمقة 

 بالمحتوى
3.892157 0.778431 3.779101 0.75582 0.387417 

4 

اساليب التدريس 
والتقنيات التربوية 

 المستخدمة

3.898039 0.779608 3.648148 0.72963 0.841792 

5 
التعزيز واثراء عممية 

 التعمم
3.874183 0.774837 3.867284 0.773457 0.023899 

 0.0239 0.774837 3.874183 0.773457 3.867284 أساليب التقويم 6

 (1044يتضح من الجدول ان جميع القيم الزائية المحسوبة اقل من القيمة الجدولية ) 
دلالة احصائية بين وجية نظر اعضاء الييئة التدريسية من وىذا يعني انو لا يوجد فرق ذو 

السبب الى  تقارب الاوزان النسبية عند  انالباحث يعزور والاناث في العوامل الست, و الذكو 
أعضاء الييئة التدريسية من كلا الجنسين فالبيئة الجامعية تتعامل مع التدريسي وفق تعميمات 

الكتروني( فضلًا عن الانشطة المتقاربة في اروقة وانماط الدوام وتنوعو بين )حضوري و 
كلا الجنسين يدرسان ضمن نفس النظام التعميمي وضمن الظروف الجامعة وخارجيا ,وان 

 نفسيا والتوقيت الدراسي وليذا شخصت نفس العوامل .

 -السؤال السادس:

 ( في عوامل رفع مستوى2024"ىل ىناك فرق ذو دالة احصائية عند مستوى دلالة )
تحصيل الطمبة من وجية نظر اعضاء الييئة التدريسية تبعاً لمتغير التخصص 

 )عممي/انساني("؟
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عمى الأوزان النسبية المستخرجة في السؤال الثالث  انلمتحقق من ىذا التساؤل فقد اعتمد الباحث
 :الآتيفضلًا عن تطبيق الاختبار الزائي لمنسب وادرجت البيانات والنتيجة في الجدول 

 ( 9جدول )ال
الأوزان النسبية والقيم الزائية لعوامل رفع مستوى تحصيل طمبة جامعة الموصل من وجهة 

 نظر اعضاء الهيئة التدريسية حسب متغير التخصص

 العامل ت

 القيمة الزائية (445انساني) (65عممي)

 الحدة الوزن النسبي الحدة
الوزن 
 النسبي

 الجدولية المحسوبة

 1.17966 0.752069 3.760345 0.825385 4.126923 بالطالبذاتية تتعمق  1

1.96 

 0.398199 0.766437 3.832184 0.791282 3.95641 التدريسي وتفاعمو 2

3 
موضوعية متعمقة 

 بالمحتوى
4.006593 0.801319 3.75665 0.75133 0.793137 

4 

اساليب التدريس 
والتقنيات التربوية 

 المستخدمة

4.190769 0.838154 3.58069 0.716138 1.914229 

5 
التعزيز واثراء عممية 

 التعمم
3.95641 0.791282 3.832184 0.766437 0.398199 

 0.398199 0.766437 3.832184 0.791282 3.95641 أساليب التقويم 6

المحسوبة اقل من القيمة الجدولية  يتضح من الجدول السابق ان جميع القيم الزائية
( وىذا يعني انو لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية بين وجية نظر اعضاء ىيئة التدريس 1044)

 انالباحث يعزوو الانساني( لعوامل رفع من مستوى تحصيل طمبتيم , \في التخصص )العممي 
العممية ىي نفسيا في الاقسام العوامل التي تحيط بالتدريسي في الاقسام ان  ىذه النتائج الى

الانسانية فضلًا عن وجود مواد مشتركة في كل المراحل الدراسية وفي كل الاقسام والتي 
 يدرسيا في الفرعين ومما جعل التدريسيين يفكرون بالعوامل نفسيا .

 -السؤال السابع:

 ( في عوامل رفع مستوى2024"ىل ىناك فرق ذو دالة احصائية عند مستوى دلالة )
تحصيل الطمبة من وجية نظر اعضاء الييئة التدريسية تبعاً لمتغير الخدمة )خمسة سنوات 

 فأقل/ أكثر من خمسة سنوات("؟
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عمى الأوزان النسبية المستخرجة في  انلمتحقق من ىذا التساؤل فقد اعتمد الباحث
لمنسب وادرجت البيانات والنتيجة في الجدول  السؤال الثالث فضلًا عن تطبيق الاختبار الزائي

 :الآتي

 ( 42جدول )ال
 الأوزان النسبية والقيم الزائية لعوامل رفع مستوى تحصيل طمبة جامعة الموصل من وجهة 

 نظر اعضاء الهيئة التدريسية حسب متغير الخدمة

 العامل ت

 (64خمس سنوات فأقل )
اكثر من خمس سنوات  

(449) 
 القيمة الزائية

 الحدة
الوزن 
 النسبي

 الحدة
الوزن 
 النسبي

 الجدولية المحسوبة

1 
ذاتية تتعمق 
 بالطالب

4.131148 0.82623 3.768456 0.753691 1.145946 

1.96 

 0.2624 0.778971 3.894855 0.762295 3.811475 التدريسي وتفاعمو 2

3 
موضوعية متعمقة 

 بالمحتوى
3.779859 0.755972 3.856184 0.771237 0.23752 

4 

اساليب التدريس 
والتقنيات التربوية 

 المستخدمة

3.911475 0.782295 3.711409 0.742282 0.611686 

5 
التعزيز واثراء 
 عممية التعمم

3.811475 0.762295 3.894855 0.778971 0.2624 

 0.2624 0.778971 3.894855 0.762295 3.811475 أساليب التقويم 6

يتضح من الجدول السابق ان جميع القيم الزائية المحسوبة اقل من القيمة الزائية 
( وىذا يعني انو لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية بين وجيتي نظر افراد عينة 1.44الجدولية )

 البحث تبعاً لمتغير الخدمة )خمس سنوات فأقل/أكثر من خمس سنوات(.

يئة التدريسية بصورة عامة من الفئتين ركزوا ذلك الى ان أعضاء الي انالباحث يعزوو 
بإيجابية عمى العوامل الست في رفع مستوى تحصيل طمبتيم, وان ىناك تفاعل ما بين اعضاء 
الييئة التدريسية وتبادل الادوار فيما يخص التدريس لمدراسات الأولية وىذا ما أكسبيم صبغة 

لتدريسين ممن ىم عمى الملاك الدائم ىم متقاربة في التعبير عن وجيات نظرىم, ايضاً اغمب ا
 من ذوي الخبرات الطويمة لانحصار التعيينات.
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 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات
 الاستنتاجاتأولًا: 

 إلى مجموعة من الاستنتاجات وىي: انفي ضوء نتائج البحث توصل الباحث
متفقون بالإجماع عمى إن اغمب وجيات نظر اعضاء الييئة التدريسية في كميات التربية  .1

كون العوامل المذكورة ميمة وضرورية لرفع مستوى تحصيل الطمبة ولا يمكن الاستغناء 
 عنيم عمى حد سواء وبشكل عام.

تباين وجيات نظر اعضاء الييئة التدريسية في كميات التربية حول عوامل رفع مستوى  .0
, التخصص )عممي, إنساني(, الجنس )ذكور, إناث(  تحصيل الطمبة تبعاً لممتغيرات:

 والخدمة )خمس سنوات فاقل, أكثر من خمس سنوات(.

عدم وجود فروق دالة احصائية في عوامل رفع مستوى تحصيل الطمبة من وجية نظر  .4
التخصص )عممي, , الجنس )ذكور, إناث( اعضاء الييئة التدريسية تبعاً لممتغيرات:

 س سنوات(.الخدمة )خمس سنوات فاقل, أكثر من خم, إنساني(

تدريسيو كميات التربية في جامعة الموصل بشكل عام يؤكدون عمى ضرورة الاىتمام  .4
 بعوامل رفع مستوى تحصيل طمبتيم والاىتمام بأدق تفاصيميا.

 
 اً: التوصياتثاني

عدداً من  انصاغ الباحث انفي ضوء الاستنتاجات التي توصل إلييا الباحث
 التوصيات, وىي:

 الكميات في الجامعة عمادات

اطلاع التدريسيين عمى الانظمة الحديثة والتي تيتم بعوامل رفع مستويات طمبتيم ومنيا  .1
 التحصيل وفقا لمتطمبات سوق لأجل احداث تغيير حقيقي في المجتمع.

استثمار خبرات التدريسيين واكساب الطمبة المعارف والتي تسيم في رفع مستويات  .0
 طمبتيم.

 التدريسيون 

ضرورة التعرف عمى عوامل رفع مستوى تحصيل طمبتيم ومراعاة الفروق الفردية لمطمبة  .1
 داخل الصفوف وتنمية قدرات وميارات الطمبة بأساليب عممية متنوعة.

استعمال الطرائق التدريسية الحديثة والتقنيات التربوية واساليب التقويم المتنوعة  .0
 س التفاعمية.والتفاعمية وكيفية توظيفيا في اثناء الدرو 
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 ثالثاً: المقترحات
 إجراء الدراسات المستقبمية الآتية:ان الباحث يقترحاستكمالا لمبحث الحالي 

عوامل رفع مستوى تحصيل الطمبة وعلاقتيا بالدافعية لدى طمبة كميات التربية في  .1
 جامعة الموصل.

كمية التربية  الاتجاه نحو الدروس التفاعمية وعلاقتو بعوامل رفع مستوى تحصيل طمبة .0
 لمعموم الانسانية في جامعة الموصل.
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