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 ممخص البحث العربي:
 الذباب مجيخيات ومشيا الخياضية بالسؤسدات الاىتساـ عجـ ىشاؾ اف فاالباحث ملاحغة خلاؿ مؽ الجراسة مذكمة تجمت 
 السؤسدات ىحه داخل ونؾعضتيا الحياة تؾفضخ عجـ الى أسبابيا احج تعؾد وقج العخاقي، الذباب خجمة في دورا   ليا ولسا والخياضة

 الجراسة وىجفت نفديا، السشتجيات داخل السذخفضؽ لجػ الؾعيفي الأداء فاعمية عمى انعكدت بجورىا والتي ومذخفضيا مؾعفضيا لجػ
 عمى التعخؼ عؽ فزلا   واسط ورياضة شباب مشتجيات في لمسذخفضؽ الحياة وجؾدة الؾعيفي الأداء درجة عمى التعخؼ طخيق عؽ

 قاـ اذ البحث، اىجاؼ لسلائستيا الارتباطية والعلاقات السدحي بالأسمؾب الؾصفي السشيج الباحثاف اتبع بضشيسا، الارتباطية العلاقة
 الحياة : السعج ( ومكياس )جؾدة2018سمساف : عشضج زياد قبل مؽ الؾعيفي : السعج الجراسة ) الأداء مكياسي باستخجاـ الباحثاف

 مؾزعضؽ مذخفا   52عجدىا  بمغ عضشة عمى الحياة جؾدة مكياس بتظبضق الباحثاف وقاـ (،2018كاعؼ : وعمي مشدي محسؾد قبل مؽ
 الخياضية السشتجيات في السؾعفضؽ مؽ عضشة عمى تؾزيعيا تؼ الؾعيفي الأداء مكياس يخص فيسا اما رياضي، مشتجػ 16عمى 
 عجة باستشتاجات لباحثافا خخج السشاسبة الإحرائية الؾسائلوإجخاء  التظبضق مؽ الانتياء وبعج مؾعف، 132عجدىؼ  وبمغ نفديا

 السشتجيات مذخفيإف  متؾسظة، حياة بجؾدة تتستع واسط ورياضة شباب لسجرية التابعة الخياضية السشتجيات مذخفي أىسيا: تستع
 السشتجيات، داخل في والعاممضؽ السؾعفضؽ غخن وجيو مؽ جضج وضيفي أداء يستمكؾف  واسط ورياضة شباب لسجرية التابعة الخياضية

 والخعاية الاىتساـ كمسا ما فكل لمفخد الؾعيفي الأداء مع متؾسظة وبجرجة ايجابيا   ارتباطا   تختبط الحياة جؾدةإف  ذلػ، عؽ فزلا  
 ليؼ. الؾعيفي الأداء تحدضؽ في أسيؼ جؾدة بأفزل لأفخادىا السؤسدة قبل مؽ

ABSTRACT 
Job Performance in Terms of Quality of Life for Supervisors in Wasit Youth and 

Sports Directorate from The Point of View of Its Employees 
 

The problem of the study was manifested through the researcher’s observation that there 
is a lack of interest in sports institutions, including the directorates of youth and sports, 
and because they have a role in serving the Iraqi youth. The forums themselves, and the 
study aimed by identifying the degree of job performance and quality of life for 
supervisors in the Wasit Youth and Sports Forums, as well as identifying the correlation 
between them 
the researcher used two scales( Job performance) Prepared by (ZiadAneed Salman: 
2018) and (Quality of Life: prepared by (Mahmoud Mansi and Ali Kazem: 2018), and the 
researcher applied the quality of life measure to a sample of 52 supervisors distributed 



 

 0202(  لدنة  67مجمة دراسات وبحوث التربية الرياضية      العدد    )
 

over 16 sports forums, as for the measure of job performance. It was distributed to a 
sample of employees in the same sports forums, and their number reached 132 
employees. After completing the application and conducting the appropriate statistical 
methods, it came out. The researcher made several conclusions, the most important of 
which are: the sports forums supervisors of the Wasit Youth and Sports Directorate enjoy 
an average quality of life, the supervisors of the sports forums affiliated to the Wasit 
Youth and Sports Directorate have good guest performance from the point of view of the 
employees and workers inside the forums, in addition, the quality of life is closely related 
Positively and to a moderate degree with the job performance of the individual, the more 
attention and care by the institution to its members with the best quality contributes to 
improving their job performance 

 التعريف بالبحث: -2
 المقدمة وأهمية البحث 2-2

كل عاـ ىي الخكضدة الأساس لكل عسل مبشي عمى أسذ عمسية صحيحة وفعالة تعتسج عمى تعج الإدارة بذ 
الأسالضب الإدارية الحجيثة والتي بجورىا تكفل بتقجيؼ الخجمات العامة في أقرخ وقت وبأقل كمفة مسكشة،اذ اف 

وإنسا يعتسج عمى تقجـ السؤسدة مؽ بضؽ السؤسدات الأخخػ لا تعتسج عمى ما يستمكو مؽ ثخوات طبيعية وحدب،
جضجا ،إذ انو لا يسكؽ لأؼ مجتسع ميسا تعجدت وتبايشت أشكالو وعخوفو  ما لجية مؽ عشاصخ بذخية معجة إعجادا  

 اف يكؾف ناجح كسا لا يسكشو اف يحافع عمى ىحا الشجاح ألاإذا تؾافخت لو إدارةفعالة.
ىتساـ والبحث في الجراسات التي تخص الؾعيفي يعج مؽ السفاليؼ التي تشاؿ جدءا  بارزا  مؽ الا والأداء 

الجانب الإدارؼ برؾرة عامة والسؾارد البذخية خاصة، وذلػ كؾف اف الأداء الؾعيفي يذكل ارتباط مباشخ عمى 
مدتؾػ الفخد برؾرة عامة والسؤسدة التي يشتسي الضيا بذكل خاص، ولتجاخل السؤثخات التي تؤثخ في الإداء 

 وتشؾعيا.
الؾعيفي لمسذخؼ الخياضي في العخاؽ بذكل عاـ وفي مشتجيات الذباب في محافغة واسط  الأداء أف إذ 

دة مؽ قمة بذكل خاص مؽ السذكلات التي قج تعاني مشيا مجيخيات الذباب والخياضة، إذ قج تعاني ىحا السؤس
، وىحا لا وعيفي متسضد أداءضؽ رياضضضؽ مؤىمضؽ وكفؤيؽ يتستعؾف بسؤىلات عمسية تسكشيؼ مؽ تؾافخ مذخف

ضؽ مؤىمضؽ وحاصمضؽ عمى شيادات متخررة في الإدارة الخياضية مؽ حسمة يتحقق ألا بأعجاد مذخف
وغضخ قادرة عمى تحقضق  قاصخةالبكالؾريؾس أو الساجدتضخ والجكتؾراه فاف مجيخيات الذباب والخياضة قج تبقى 

ؼ تعج السذخفضؽ الخياضضضؽ إعجادا عمسيا  ل كافة متظمباتيا وأىجافيا لتظؾيخ الأنذظة الخياضية في العخاؽ ما
 ووعيفيا  وميشيا .

وأحجػ الجؾانب التي تؤثخ عمى الأداء الؾعيفي لجػ السذخفضؽ في السشتجيات ىي جؾدة الحياة والتي بجورىا  
كؼ يعج مفيؾما  نفديا   حجيثا  والحؼ يذضخ الى مجػ تقضيؼ الفخد لشؾعية الحياة التي تؾفخىا لو السؤسدة ومجػ ح

الفخد بالخضا عمو حياتو داخل ىحه السؤسدة اذ يذسل ىحا التقضيؼ جانبضضؽ ميسضؽ أوليسا الجانب السداجي لجػ 
الفخد والأخخ ىؾ معخفي، اذ يذعخ الفخد بجؾده حياتو الشفدية عشجما يسخ بالكثضخ مؽ الاحجاث والسؾاقف الشاجحة 
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عؽ إمكانية الفخد بذكل عاـ في تغمب مذاعخه  خلاؿ عسمو وقمضل مؽ السؾاقف الفاشمة او الرعبة فزلا  
 الإيجابية عمى السذاعخ الدمبية.

ومؽ ىشا بخزت أىسية البحث في معخفة الأداء الؾعيفي لجػ السذخفضؽ في مشتجيات الذباب في محافغة  
 واسط مؽ خلاؿ معخفة مجػ تأثضخ جؾدة الحياة عمى أداء الفخد الؾعيفي داخل ىحه السؤسدة.

 البحثمذكمة  2-0
يذكل الإداء الؾعيفي في مجيخيات الذباب والخياضة أىسية كبضخة وخاصة في تشفضح التؾجضيات الخاصة      

والؾاجبات بالخغؼ مؽ الأعباء البجنية والشفدية السمقاة عمى عاتق مذخفي الشذاط الخياضي، ويعكذ الإداء 
الخياضي، ولكي يشجح السذخؼ  الؾعيفي مجػ التفاعل بضؽ الترخؼ الذخري والسؾاقف التي يقؾـ بيا السذخؼ

الخياضي في عسمو الإدارؼ يتظمب تؾفضخ بضئة مشاسبة لو داخل السؤسدة التي يعسل فضيا ومجػ رضا السذخؼ 
عمى ىحه البضئة والتي تسثل السكاف الثاني بعج البضت لأجل قزاء السياـ السكمف بيا والتي تذضخ بسفيؾميا 

 الحجيث جؾدة الحياة.
الباحثاف عمى عسل السشتجيات الخياضية وملاحغة عجـ الاىتساـ بيحه السؤسدات بذكل ومؽ خلاؿ اطلاع  

كبضخ مؽ قبل الحكؾمة العخاقية وتفعضميا لخجمة الذباب العخاقي والؾاسظي بذكل أخص كؾنيا تعج الخافج الأوؿ 
احجػ الأسباب الى عجـ  في رعاية الذباب وصقل مؾاىبيؼ الخياضية والفشية والحخفية والعمسية وغضخىا، وقج تعؾد

تؾفضخ الحياة ونؾعضتيا داخل ىحه السؤسدات لجػ مؾعفضيا ومذخفضيا والتي بجورىا انعكدت عمى فاعمية الأداء 
 الؾعيفي لجػ السذخفضؽ داخل السشتجيات نفديا، لحا حجدت الباحثاف مذكمة بحثو بالتداؤلات الآتية.

تجيات رياضة وشباب واسط وبضؽ جؾدة الحياة ليؼ مؽ وجو الؾعيفي لجػ مذخفي مش الأداءالعلاقة بضؽ  ما* 
 نغخ العاممضؽ فضيا.

 اهداف البحث2-3
 التعخؼ عمى درجة الإداء الؾعيفي في مشتجيات شباب ورياضة واسط.-1
 التعخؼ عمى مدتؾػ جؾدة الحياة لمسذخفضؽ في مشتجيات شباب ورياضة واسط.-2
داء الؾعيفي وبضؽ جؾدة الحياة لمسذخفضؽ في مشتجيات شباب التعخؼ عمى العلاقات الارتباطية بضؽ الإ-3

 ورياضة واسط 
 مجالات البحث 2-4
 ـ. 2020- 2019مذخفؾ مشتجيات شباب ورياضة واسط لمعاـ  المجال البذري: 2-4-2
 .1/4/2020ولغاية  1/11/2019مؽ المجال الزماني:  2-4-0
 مقخات السشتجيات الخياضية التابعة لسجيخية شباب ورياضة واسط. المجال المكاني: 2-4-3
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 تحديد المرطمحات  2-5
الإداء الؾعيفي بأنو "مجسؾعة مؽ الدمؾكيات الإدارية السعبخة عؽ قياـ السؾعف بعسمو , الأداء الوظيفي : -2

اؿ والتفاعل مع بكية أعزاء وتتزسؽ جؾدة الإداء وحدؽ التشفضح والخبخة الفشية في الؾعيفة , فزلا عؽ الاتر
 (.75: 6)  السؤسدة والالتداـ بالمؾائح الإدارية التي تشغؼ عسمة , والدعي نحؾ الاستجابة ليا بكل حخص"

ىي كافة الجيؾد التي يكمف بيا الفخد داخل مؤسدتو والؾاجب تشفضحىا وفقا  لقجراتو لمجور اذ يعرف إجراءيناً: 
 الحؼ يذغمو في السؤسدة.

:أف الأفخاد يكؾنؾف سعجاء لأف لجييؼ إنجازات وأىجاؼ يفتخخوف بتحكيقيا، فالفخد القادر عمى جودة الحياة  - 0
 (.8: 14)  "الإنجاز سضؤدؼ ذلػ إلى شعؾره بالإحداس بالدعادة والخضا عؽ حياتو

ىحه السذاعخ ىؾ السذاعخ والدمؾكيات الإيجابية لمفخد داخل البضئة التي يعيذيا وتعتسج يعرف إجرائياً: 
 والدمؾكيات عمى رضا الفخد بسا تقجمة السؤسدة مؽ رعاية تامة لو ولخجماتو.

 الدراسات النعرية  -0
 مفهوم الأداء الوظيفي:  0-2

اف مؾضؾع الإداء الؾعيفي مؽ السؾضؾعات الخئيدة في نغخية التشغيؼ الإدارؼ برفة خاصة           
غؼ مؽ ذلػ فاف ىحا السؾضؾع ما يداؿ مؽ اكثخ السؾضؾعات غسؾضا والدمؾؾ الإدارؼ برفة عامة ، وعمى الخ 

وإثارة لمججؿ سؾاء فيسا يتعمق بالتعخيف أـ العشاصخ أـ السحجدات أـ الظخؽ التي يتزسشيا مفيؾـ الإداء 
الؾعيفي , كسا يعج مؽ السفاليؼ لتي نالت نرضبا وافخا مؽ الاىتساـ والبحث في الجراسات الإدارية بذكل عاـ 

جراسات السؾارد البذخية بذكل خاص، وذلػ لأىسية السفيؾـ عمى مدتؾػ الفخد والسؤسدة والتجاخل في وب
"كسا يسثل الإداء الؾعيفي الحمقة الأساسية في فعالية أؼ  ( .18: 1)  وتشؾعيا الأداءالسؤثخات التي تؤثخ عؽ 

مؤسدة ، لاف الفخد ىؾ السحخؾ الأولؾالأخضخ لتػ السؤسدة ، وىؾ يؤثخ عؽ الإداءالإجسالي لمسؤسدة التي 
   (.76: 10)  يشتسي إلضيا"

, وىؾ يعكذ الكيفية التي ويذضخ الإداء الؾعيفي إلى درجة تحقضق وإتساـ السياـ السكؾنة لؾعيفة الفخد          
يتحقق بيا أو يذبع الفخد بيا متظمبات الؾعيفة , وغالبا ما يحجث لبذ وتجاخل بضؽ الإداء والجيج , فالجيج 
يذضخ إلى الظاقة السبحولة أماالإداء فيقاس عمى أساس الشتائج التي حققيا الفخد فسثلا السذخؼ قج يبحؿ جيجا 

ظؾلة رياضية ولكشة يحرل عمى تختضب متأخخ , وفي مثل ىحه الحالة يكؾف كبضخا في الاستعجاد للاشتخاؾ في ب
 (.33: 2) مشخفض الأداءالجيج السبحوؿ عالي بضشسا 

ويختبط مفيؾـ الإداء بكل مؽ سمؾؾ الفخد والسؤسدة، ويحتل مكانة خاصة داخل أؼ مؤسدة باعتباره    
الفخد والسؤسدة والجولة، وقج تعجدت تعخيفات  الشاتج الشيائي لسحرمة جسيع الأنذظة بيا وذلػ عمى مدتؾػ 

 الباحثضؽ للإداء.
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ويعخؼ (. 24: 9) إذ عخؼ الإداء بأنو "تفاعل لدمؾؾ السؾعف، وأف ذلػ الدمؾؾ يتحجد بتفاعل جيجه وقجرتو"
 (.13: 13)الإداءأيزا بأنو "الشاتج الحؼ يحققو السؾعف عشج قيامو بأؼ عسل مؽ الأعساؿ" 

 (.34: 0: ) الوظيفي الأداءعناصر  0-2-2
 مؽ مجسؾعة مؽ العشاصخ الخئيدية أىسيا: الأداءيتكؾف  

وتذسل السعارؼ العامة، والسيارات الفشية، والسيشية والخمفية العامة عؽ  المعرفة بمتطمبات الوظيفة: -2
 الؾعيفة والسجالات السختبظة بيا.

وتذسل في مجػ ما يجركو الفخد عؽ عسمو الحؼ يقؾـ بو وما يستمكو مؽ رغبة وميارات وبخاعة  نوعية العمل: -0
 وقجرة عمى التشغيؼ وتشفضح العسل دوف الؾقؾع في الأخظاء.

أؼ مقجار العسل الحؼ يدتظيع السؾعف إنجازه في الغخوؼ العادية لمعسل، ومقجار  كيفية العمل المنجز: -3
 سخعة ىحا الإنجاز.

وتذسل الججية والتفاني في العسل وقجرة السؾعف عمى تحسل مدئؾلية العسل  ة والوثوق:المثابر  -4
 وإنجازالأعساؿ في أوقاتيا السحجدة، ومجػ حاجة ىحا السؾعف للإرشاد والتؾجيو مؽ قبل السذخفضؽ.

 : جودة الحياة  0-0
العػذخيؽ كسفيؾـ مختبط بعمؼ الشفذ زاد اىتساـ الباحثضؽ بسفيؾـ جؾدة الحياة مشح بجاية الشرف الثاني لمقػخف  

الإيجابي، والحؼ جاء استجابة إلى أىسية الشغخة الإيجابضػة إلى حياة الأفخاد كبجيل لمتخكضد الكبضخ الحؼ أولاه 
عمساء الشفذ لمجؾانب الػدمبية مػؽ حياة الأفخاد، وقج تعجدت قزايا البحث في ىحا الإطػار، فػذسمت الخبػخات 

والدسات الإيجابية لمذخرية، وكل ما يؤدؼ إلى تحدضؽ جؾدة الحياة، وقػج أكجت دراسات  الحاتضػة والعادات
القخف الساضي أف الجانب الإيجابي في شخرية الإنداف ىػؾ أكثػخ بخوزا مؽ الجانب الدمبي، وأف ىػحيؽ 

ا طبقا  لعؾامل كثضػخة الجػانبضؽ لا يسػثلاف بالػزخورة اتجػاىضؽ متعاكدضؽ، وإنسا يتحخؾ الدمؾؾ الإنداني بضشيس
تػايمؾر  ؼوقج تعجدت الآراء حؾؿ تحجيج مفيؾـ جؾدة الحياة، فقػج عػخ ( . 87-93: 4)  مختبظػة بيػحا الدمؾؾ

(" جؾدة الحياة بأنيا رضا الفخد بقجرتو في الحياة والػذعؾر بالخاحة Taylor & Rogdan,1990وروجػاف )
شعؾر الفخد بالخضا والدعادة وقجرتو عمى اشباع حاجاتو مؽ  "، وقضل اف جؾدة الحياة( 20: 15) والدعادة"

خلاؿ ثخاء البضئة ورقي الخجمات التي تقجـ لو في السجالات الرحيو والاجتساعية والتعميسة والشفدية مع حدؽ 
 (.80: 8) ادرتو لمؾقت والاستفادة مشو ".

ػخات ذاتضػة تكيذ فزلا عمى انيا تتكؾف مؽ مجسؾعة الستغضخات التي تيجؼ إلى إشباع    الفخد، ومؤش ِّ
خات ذاتية تكيذ مقجار الإشباع  خات مؾضؾعية تكيذ الإمكانػات الستجفقػة عمػى الفػخد،ومؤش ِّ مقجار الإشباع بسؤش ِّ
الحؼ تحقق. أما عبج السعظي فيعخؼ جؾدة الحياة بأنو: " تعبضخ عؽ الإدراؾ الحاتي لمفخد، وتقضيسو لمشؾاحي 

ياتػو، ومجػ أىسية كل جانب مشيا بالشدبة لمفخد في وقت محجد، وفي عل عػخوؼ معضشػة السادية الستؾافخة في ح
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،ويغيخ بؾضؾح في مدتؾػ الدعادة أو الذقاء الحؼ يكؾف عميو، ويؤثخ بػجوره عمػى تعاملات الفخد وتفاعلاتو 
 (.17: 4)  الضؾمية"

 الميدانية وإجراءاتهمنهجية البحث  -3
الباحثاف السشيج الؾصفي بالأسمؾب السدحي والعلاقات الارتباطية لسلائستيا اىجاؼ اتبع منهج البحث:  3-2

 البحث.
 مجتمع وعينة البحث: 3-0

تؼ تحجيج مجتسع البحث عمى السذخفضؽ الخياضضضؽ في مشتجيات مجيخيات رياضة وشباب واسط والبالغ  
محافغة واسط وىي ) مشتجػ مشتجػ رياضي في جسيع اقزية ونؾاحي  16مذخؼ مؾزعضؽ عمى  64عجدىؼ 

شباب الحضجرية ، الدىخاء ، حي الجياد ، انؾار الرجر ، الخعاية العمسية ، السؾفكية، الحي ، الشعسانية ، 
الرؾيخة ، الدعيؼ ، العدة ، الجبؾني ، العديدية، الحفخية، بجرة، ذوؼ الاحتياجات(، اما فيسا يخص السؾعفضؽ 

( فخدا . وقاـ الباحثاف باختيار عضشة مكشو 183فقج تؼ تحجيج عجدىؼ والبالغ )والعاممضؽ في السشتجيات الخياضية 
( فخدا ، فيسا 144( مذخفا  لأجخاء مكياس جؾدة الحياة، اما الأداء الؾعيفي فقج تؼ اختيار عضشة مؽ )56مؽ )

ستظلاعية ( مؽ العاممضؽ فيسا يخص التجخبة الا10( افخاد لمتجخبة الاستظلاعية لمسذخفضؽ، و)4تؾزعت )
 لسكياس الأداء الؾعيفي.

 الوسائل والأجهزة والأدوات المدتخدمة في البحث: 3-3
استخجـ الباحثاف الؾسائل البحثية التي تسثمت بالسرادر والسخاجع العمسية ذات العلاقة والسقاييذ ذات  

دوات الخاصة بالبحث العلاقة بالجراسة، الؾسائل الإحرائية والبخامج الخاصة بيا، فزلا  عؽ الأجيدة والأ
 تسثمت بحاسبة الكتخونية وأدوات مكتبية متشؾعة

 إجراءات البحث الميدانية. 3-4
 استخدام مقياس الأداء الوظيفي: 3-4-2

قاـ الباحثاف بعج اجخاء السدح الذامل لكافة الجراسات البحثية لأجل إيجاد أداة لكياس الأداء الؾعيفي،  
( ملائسة ليجؼ البحث كؾف السكياس طبق عمى عضشة تلائؼ عضشة 2018 فؾججت دراسة ) زياد عشضج سمساف:

البحث والسكياس يتستع بالأسذ العمسية ، لحا تؼ اعتساده في ىحه الجراسة دوف اجخاء أؼ تغضضخ فيو والسكياس ، 
الجور ( مجالات وىي ) الجيج ، القجرات، ادراؾ 5(السؾزعة عمى )29مكياس الإداء الؾعيفي بفقخاتو )اذ يترف 

وىي او السيسة، نؾعية العسل، السثابخة والؾثؾؽ( ، اذ صيغت فقخاتو بالاتجاه الإيجابي بخسدة بجائل إجابة 
( 1, 2,  3,  4,  5)حدب صيغة الدؤاؿ وقج أعظضت أوزاف تخاوحت بضؽ )دائسا  , غالبا  , أحيانا  , نادرا  , أبجا ( 

درجة الإداء الؾعيفي لجػ السفحؾصضؽ مؽ خلاؿ الإجابة  حدب تدمدل الإجابة بالشدبة لمفقخات , وتؼ حداب
درجة وىي ( 145)وبحلػ يتخاوح مجسؾع الجرجة عمى السكياس ( فقخة 29)البالغة ت السكياس عؽ جسيع فقخا

درجة يسثل الؾسط الفخضي لجرجات ( 87)وىي أقل درجة ، ومتؾسط فخضي مقجاره ( درجة 29, و)أعمى درجة 
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( فيحا يذضخ الى أف الإداء الؾعيفي فؾؽ 87رجة الإجابة عمى السكياس أكثخ مؽ)السكياس، فإذا كانت د
: 7)  الؾعيفي لجػ السفحؾص الأداء( درجة فاف ىحا يجؿ عمى ضعف 87الستؾسط ، أما إذا كانت اقل مؽ )

 إما، وقج تأكج الباحثاف مؽ صجؽ السكياس مؽ خلاؿ صجؽ السحتؾػ وطخيقة الاتداؽ الجاخمي، ( 91-92
 (.02: 20)  (.0.866ات السكياس فقج تؼ حداب معامل الفاكخونباح وقج بمغ )ثب
 مقياس جودة الحياة: -3-4-0

السدح الذامل لمجراسات التي تشاولت جؾدة الحياة ، اذ تؼ الاعتساد عمى استخجاـ  إجخاءقاـ الباحثاف بعج  
( فقخة 60قج تزسؽ السكياس )( و  2006مكياس جؾدة الحياة السعج مؽ قبل )محسؾد مشدي وعمي كاعؼ :

( محاور ىي جؾدة الرحة العامة ، جؾدة الحياة الاسخية والاجتساعية ، جؾدة التعميؼ والجراسة 6مؾزعة عمى ) 
، جؾدة العؾاطف ، جؾدة الرحة الشفدية ، جؾدة شغل الؾقت وادارتو، وقج تؼ ترحيح السكياس وفق سمؼ 

لتي تحسل الارقاـ الفخدية ، في حضؽ اعظى عكذ السضداف لمفقخات ( لمفقخات السؾجبة وا5،4،3،2،1الجرجات ) 
( اما الؾسط 60( واقل درجو )300الدالبة والتي تحسل الارقاـ الدوجية واعمى درجو يحرل عمضيا السفحؾص ) 

( ، اذ قاـ الباحثاف بتعجيل بعض الفقخات بسا يلائؼ مؾضؾع البحث وعضشة البحث ، 180الفخضي لمسكياس فيؾ )
سا قاـ الباحثاف بالتأكج مؽ صجؽ السكياس مؽ خلاؿ صجؽ السحتؾػ وطخيقة الاتداؽ الجاخمي، اما ثبات في

 (02: 20)  (.0.91السكياس فقج تؼ حداب معامل الفاكخونباح وقج بمغ )
 تعميمات الإجابة عن مقياسي الدراسة: إعداد 3-4-3

تعميسات خاصة حؾؿ كل مكياس لتؾضيح كيفية إف عسمية الإعجاد  لمسكياس يذتسل اف يقؾـ الباحث بؾضع  
الإجابة عمى الفقخات التي يتزسشيا ، اذ راعى الباحثاف في إعجاد ىحه التعميسات أف تكؾف واضحة وسيمة 
ومفيؾمة ولديادة الؾضؾح تزسشت التعميسات عؽ كيفية الإجابة عؽ فقخات السكياس، وأشضخ في التعميسات أف 

ع  متظمبات السختبخ فعلا ، أؼ تتؾافق مع عسل السختبخ فعلا ، مع ضخورة الإجابة السيؼ الإجابة بسا يتلاءـ م
عؽ جسيع فقخات السكياس بكل صخاحة ودقة و مع تؾضيح اف الإجابة ستحغصبدخية التامة لأغخاض البحث 

 العمسي، وأعج الباحثاف تعميسات لمسكياس وىي كالآتي:
 ا جضجا  قبل الإجابة عشيا.أف تقخأ كل فقخة بجقةوعشاية، لضتزح مزسؾني-
 اختيار بجيل واحج لكل فقخة. -
 أف تكؾف الإجابة عؽ جسيع فقخات السكياس ولا يجؾز تخؾ فقخة مؽ دوف إجابة.-
 لا تتؾقف كثضخا عشج الإجابة عؽ فقخات السكياس. إفنخجؾ مؽ حزختػ -
الضيا مؽ سمؾكيات التي تغيخ، أف تكؾف إجابة السختبخ معبخة عسا يلاحغو في داخل السؤسدة التي يشتسي -

 والتي بجورىا تعبخ عؽ تمػ الفقخات.
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 التجربة الاستطلاعية  3-4-4
قاـ الباحثاف وبخفقة فخيق العسل السداعج في اجخاء التجخبة الاستظلاعية لسكياس جؾدة الحياة عمى عضشة  

رياضة وشباب واسط وذلػ في تساـ ( مؽ السذخفضؽ في السشتجيات الخياضية التابعة الى مجيخية 4مكؾنة مؽ )
مشتجيات بؾاقع مذخؼ مؽ كل مشتجػ )مشتجػ شباب الرؾيخة،  4، وعمى 24/11/2019يؾـ الاحج السؾافق 

 الحضجرية، الشعسانية، الدىخاء(.
( مؾعفضؽ 10بأجخاء التجخبة الاستظلاعية لسكياس الأداء الؾعيفي عمى عضشة مكؾنو مؽ ) فيسا قاـ الباحثاف 

مشتجيات، وىي )مشتجػ الاحتياجات الخاصة، مشتجػ الخعاية العمسية، الحضجرية،  6رىؼ عذؾائيا  مؽ تؼ اختيا
 ( 27/11/2019الرؾيخة، السؾفقة، الدىخاء( وذلػ في تساـ يؾـ الأربعاء السؾافق 

 وكاف الغخض مؽ اجخاء التجخبة لغخض معخفة الباحثاف عجة نقاط وىي 
 .الخئيدةالتعخؼ عمى الرعؾبات التي قج تؾاجو الباحثاف أثشاء التجخبة -
 معخفة وتحجيج الؾقت السدتغخؽ لتدميؼ الاستسارات واستلاميا.-
 التعخؼ عمى إمكانية اداء فخيق العسل السداعج.-
 معخفة مجػ وضؾح العبارات والتأكج مؽ سلامة لغتيا وصياغتيا.-
 العضشة عمى الفقخات. معخفة مجػ فيؼ واستيعاب إفخاد-
 تطبيق مقياسي الدراسة: 3-4-5

بعج اكتساؿ السكياس برؾرتو الشيائية، قامت الباحثاف وبخفقة فخيق العسل السداعج في تظبضق مكياس جؾدة  
 52الحياة عمى السذخفضؽ في السشتجيات الخياضية التابعة لسجيخية شباب ورياضة واسط، اذ تؼ تظبيقيا عمى 

أياـ ابتجاءا  مؽ يؾـ الثلاثاء  10مشتجػ رياضي، اذ تؼ تظبضق السكياس عمى مجار  16عمى  مذخفا  مؾزعضؽ
 .16/1/2020ولغاية يؾـ الخسيذ السؾافق  7/1السؾافق

كسا وقاـ الباحثاف في تظبضق مكياس الأداء الؾعيفي وبخفقة فخيق العسل السداعج عمى السؾعفضؽ والعاممضؽ  
 16مؾعف وعامل مؾزعضؽ عمى  132، اذ تؼ تؾزيع السكياس عمى عضشة مقجارىا في السشتجيات الخياضية نفديا

ولغاية يؾـ  20/1/2020يؾما  ابتجاءا مؽ يؾـ الاثشضؽ السؾافق  14مشتجػ، واستسخ تؾزيع السكياس 
2/2/2020. 

( 3ىشاؾ )وبعج اكتساؿ استلاـ الاستسارات مؽ قبل افخاد العضشة والفحص الجقضق مؽ قبل الباحثاف تبضؽ اف  
استسارات تابعة لسكياس جؾدة الحياة قج أىسمت مؽ قبل السذخفضؽ وبحلػ تربح عضشة التظبضق الشيائية ىي 

( مذخؼ، وذلػ بدب عجـ اكتساؿ شخوط تشفضح الاختبار، اما فيسا يخص مكياس الأداء الؾعيفي، تعحر 49)
وط والتعميسات فضيا، ليربح العجد ( استسارات بدبب عجـ تؾافخ الذخ 6( استسارات، واستبعاد )8وصؾؿ )

 ( استسارة.118الشيائي لعضشة تظبضق السكياس ىؾ )
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 الوسائل الإحرائية. 3-5
 معامل الارتباط البديط )بضخسؾف(  -5الالتؾاء -4الؾسيط  -3الانحخاؼ السعيارؼ  -2الؾسط الحدابي  -1
 السشؾاؿ -7التفمظح -6
 عرض النتائج ومناقذتها: -4
 الاحرائي لمقياسي الدراسة لعينة التطبيق:التوصيف  4-2

 التوصيف الاحرائي الوصفي لإجراءات عينة تقنين مقياسي الدراسة (2الجدول )
 مكياس الأداء الؾعيفي مكياس جؾدة الحياة الؾسائل الاحرائية

 104.150 184.625 الؾسط الحدابي
 102 187 الؾسيط
 105 188 السشؾاؿ

 11.924 19.267 الانحخاؼ السعيارؼ 
 0.997 3.595 الخظأ السعيارؼ للأوساط

 0.467 0.691 لتؾاءالا
 0.567 الخظأ السعيارؼ للالتؾاء

 0.539 0.508 التفمظح
 0.636 الخظأ السعيارؼ لمتفمظح

 112 268 اعمى درجة
 65 143 اقل درجة

 عرض نتائج مقياسي الدراسة لعينة التطبيق 4-0
 الحدابي والانحراف المعياري والوسط الفرضي والقيمة التائية لعينة البحثيبين الوسط  (0الجدول )

حجؼ  الستغضخ ت
 العضشة

الؾسط 
 الحدابي

الانحخاؼ 
 السعيارؼ 

الؾسط 
 الفخضي

قيسة )ت( 
 السحدؾبة

مدتؾػ 
 السعشؾية الجلالة

 معشؾؼ  0.049 2.473 180 19.267 184.625 49 جؾدة الحياة 1
 معشؾؼ  0.000 9.150 87 11.924 104.150 118 الأداء الؾعيفي 2

والحؼ يبضؽ نتائج مكياسي الجراسة )جؾدة الحياة( لسذخفي السشتجيات الخياضية  (أعلاه2مؽ خلاؿ الججوؿ)  
و)الأداء الؾعيفي( ليؼ مؽ وجو نغخ العاممضؽ والسؾعفضؽ في ىحه السشتجيات، والحؼ يبضؽ اف عضشة التظبضق 

حياة داخل البضئة الخياضية لأفخاد العضشة متؾسظة مؽ خلاؿ مقارنة الؾسط الحدابي )السذخفضؽ( تتستع بجؾدة 
لمؾسط الفخضي الخاص بالسكياس والحؼ كاف مقاربا  ججا  لو، اما فيسا يخص مكياس الأداء الؾعيفي فقج أعيخت 

لؾسط الحدابي الشتائج اف السذخفضؽ يترفؾف بأداء وعيفي جضج كؾف الؾسط الحدابي لمعضشة كاف أكبخ مؽ ا
 الفخضي.
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وعشج أجخاء السقارنة بضؽ الؾسط الحدابي الستحقق (t) وفي الججوؿ نفدة والحؼ يتبضؽ مؽ خلالو نتائج اختبار 
والؾسط الفخضي لسكياس جؾدة الحياة أف ىشاؾ فخوؽ ذات دلالة احرائية ولرالح الؾسط الحدابي عمى 

( فزلا  عؽ 0.05( وىي أصغخ مؽ مدتؾػ الجلالة )0.049حداب الؾسط الفخضي إذ بمغت الكيسة السعشؾية )
أف الؾسط الحدابي الستحقق اكبخ مؽ الؾسط الفخضي، وعشج أجخاء السقارنة بضؽ الؾسط الحدابي الستحقق 
والؾسط الفخضي لسكياس الأداء الؾعيفي تبضؽ ايزا  فخوؽ ذات دلالة احرائية بضؽ الؾسط الحدابي و الؾسط 

 ( .0.05( وىي اصغخ مؽ مدتؾػ الجلالة )0.000السعشؾية ) الفخضي إذ بمغت الكيسة
كسا ويعدو الباحثاف الفخوؽ التي عيخت لعضشة البحث حؾؿ مكياس جؾدة الحياة لجػ السذخفضؽ تعؾد الى  

إمكانية السجيخية في تؾفضخ الجؾ والبضئة الرحية السشاسبة ليؼ لأجل أداء مياميؼ والؾاجبات السكمفة لأدائيا 
تؾسط وىحه تعج نتيجة طبيعية كؾف اف أوضاع البمج وعخوفو مؽ خلاؿ العسل بأبدط الظخؽ بسدتؾػ م

 وبالسسكؽ لأجل استسخار رعاية السؾىؾبضؽ والذباب.
سبب ىحه الفخوؽ إلى اف عضشة البحث )السذخفضضؽ الخياضضضؽ( بسدتؾػ جضج مؽ  الإداء  ويعدو الباحثاف 

مؽ خبخة وميارة ومعخفة في السفاليؼ الإدارية الحجيثة التي تتساشى مع الؾعيفي ويعؾد ذلػ لسا تستمكو العضشة 
التظؾرات مسا يجعميؼ يدضخوف عمى وفق التقجـ في أعساليؼ والسياـ السشاطة الضيؼ والسحافغة عمى كل ما ىؾ 

ضية قائؼ بعضجا عؽ التغضضخات، فزلا عؽ ذلػ كؾف غالبضتيؼ ىؼ اكاديسضضؽ متخررضؽ في مجاؿ التخبية الخيا
وعمؾميا ومشيؼ مؽ يحسمؾف شيادات عميا مكشتيؼ في نجاح أداء الؾاجبات السشاطة الضيؼ بؾاسظة تقديؼ العسل 
وتؾزيع السدؤوليات والؾعائف بضؽ السجربضؽ حدب الكفاءة والخبخة والقجرات والظسؾحات ، وىحا ما يؤكجه السفيؾـ 

ارية السعبخة عؽ قياـ السؾعف بعسمو , وتتزسؽ جؾدة العاـ للأداء الؾعيفي بأنو "مجسؾعة مؽ الدمؾكيات الإد
الإداء وحدؽ التشفضح والخبخة الفشية في الؾعيفة , فزلا عؽ الاتراؿ والتفاعل مع بكية أعزاء السشغسة والالتداـ 

 ( .75: 6)  التي تشغؼ عسمة , والدعي نحؾ الاستجابة ليا بكل حخص" بالمؾائح الإدارية
الارتباطية بين جودة الحياة والأداء الوظيفي لدى مذرفي المنتديات الرياضية عرض نتائج العلاقات -4-3

 في مديرية رياضة وشباب واسط.
 يبين مرفوفة الارتباط بين الأداء الوظيفي وجودة الحياة (3الجدول )
 مدتؾػ الجلالة درجة الارتباط طبيعة الارتباط جؾدة الحياة الارتباط

متؾسظة  1.000 جؾدة الحياة
 ومؾجبة

 0.000 متؾسظة
 0.653 الأداء الؾعيفي

مؽ خلاؿ الججوؿ أعلاه والحؼ يبضؽ اف ىشاؾ علاقة ارتباط مؾجبة بضؽ كل مؽ متغضخؼ الجراسة )جؾدة  
الحياة والأداء الؾعيفي( ويخػ الباحثاف ىحا الارتباط لسا يحؾؼ السفيؾـ العاـ لجؾدة الحياة لمسذخؼ داخل 

مل البضئية مؽ محجدات الاساسية لإدراؾ مؤسدتو مؽ خلاؿ ارتباط العؾامل البضئية لمفخد مع جؾدة الحياة ػ فالعؾا
الفخد لجؾدة الحياة لحا فالجؾدة تتزح في العلاقة الانفعالية القؾية بضؽ الفخد وبضئتو ىحه العلاقة التي تتؾسظيا 
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، كسا اف الاحداس الايجابي كسا يتؼ تأشضخه في السؤشخات (101: 3)  مذاعخ وأحاسيذ الفخد ومجركاتو
اتداع حجود رضا الفخد عؽ حياتو وذاتو وسعيو الستؾاصل لتحقضق اىجافو الذخرية  الدمؾكية التي تجؿ عمى

 وتعسضق العلاقات الاجتساعية.
كسا وتذضخ الباحثاف اف مؽ اىؼ السحجدات للأداء الؾعيفي والتي تؤثخ برؾرة مباشخة عمى إنتاجية وخجمات 

 (.44: 22)  -:الفخد ىي 
 حساسو خلاؿ مؽ أف تغيخ يسكؽ والتي لمعسل الفخد لجػ السؾجؾدة الخغبةوالتي تتسثل في الفردية:  الدافعية-

 .مضؾلو واتجاىاتو مع العسل ىحا تؾافق عؽ يعبخ الحؼ العسل عمى وإقبالو
 عسمو بالخضا عؽ إحداسو وىؾ الجاخمية العسل بضئة تؾفخه الحؼ الإشباعوالحؼ يعبخ عؽ مجػ العمل:  مناخ-

 .حاجاتو جسيع وأشبع وأىجافو رغباتو حقق قج يكؾف  أف بعج
ثخ لا العؾامل وىحه  مدتؾػ  فإف بضشيا، وبالتالي ما في تفاعميا خلاؿ مؽ وإنسا حجه، عمى كلا   الأداء في تؤِّ

 ومقجرة الأفخاد، لجػ للأداء مختفعة إيجابية )دافعية الثلاثة العؾامل كانت فإف التفاعل، ليحا نتيجة سيكؾف  الأداء
 كانت إذا أما مختفع، أداء مدتؾػ  ستكؾف  فالشتيجة (ضؽمشاسب ومشاخ والإنجاز وبضئة العسل أداء عمى عالية

مدتؾػ الأفخاد  يكؾف  أف حالة وفي مشخفض، بأداء ستأتي الشتيجة فإف متجف   مدتؾػ  ذات الثلاثة الدابقة العؾامل
 مشاسبضؽ بضئة ومشاخ تؾفخ مع  العسل، أداء عمى القجرة مؽ مختفعة بجرجة وكؾنيؼ متستعضؽ في الجافعية متجنيا  
 (.611: 5) متؾسظا   سيكؾف  الأداء فإف لمعسل

لحا فاف جؾدة الحياة تمعب دورا  ىاما  في تحجيج مجػ كفاءة الفخد ودافعضتو، وبالتالي يذكل عاملا  ميسا   
 ومحجدا  في نجاح أداء الفخد وتحقضق اىجاؼ السؤسدة.

 -الاستنتاجات والتوصيات: -5
 الاستنتاجات: 5-2
 مذخفي السشتجيات الخياضية التابعة لسجرية شباب ورياضة واسط تتستع بجؾدة حياة متؾسظة. إف -
مذخفي السشتجيات الخياضية التابعة لسجرية شباب ورياضة واسط يستمكؾف أداء وعيفي جضج مؽ وجيو نغخ  إف -

 السؾعفضؽ والعاممضؽ في داخل السشتجيات.
 ارتباطا  ايجابيا  وبجرجة متؾسظة مع الأداء الؾعيفي لمفخد. جؾدة الحياة تختبط إف-
 كمسا كاف اىتساـ ورعاية مؽ قبل السؤسدة لأفخادىا بأفزل جؾدة أسيؼ في تحدضؽ الأداء الؾعيفي لمفخد. -
 التوصيات  5-0
واسط ضخورة الاىتساـ مؽ قبل السؤسدات الحكؾمية والخياضية بذكل خاص ومشيا السشتجيات الخياضية في -

 بتؾفضخ جؾدة حياة مشاسبة لسؾعفضيا.
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ضخورة الاىتساـ بسحجدات جؾدة الحياة داخل السؤسدات الخياضية )كالذعؾر بالخضا الذخري ليحه السؤسدة -
والانتساء ليا، فزلا  عؽ الظسؾح الذخري لخجمة السؤسدة( لسا ليا تأثضخ مباشخ عمى تحدضؽ الأداء الؾعيفي 

 ليؼ.
 مكياس الاداء الؾعيفي في اختيار السذخفضضؽ الخياضضضؽ لمكياـ بسيشتيؼ بذكل جضج. التأكضج عمى اعتساد-
 .الإفادة مؽ مكياسي الجراسة وتظبيقيا عمى عضشات أخخػ ولكلا الجشدضؽ-

 المرادر
 . 1986لمشذخ ,  الجامعية العاممة , الإسكشجرية , الجار القؾة عاشؾر :إدارة صقخ احسج-1
 ماجدتضخ , الجامعة الؾعيفي , رسالة الأداء مدتؾػ  عمى التشغيسية الثقافة :أثخ عكاشة محمد أحسج أسعج-2

 . 2008التجارة ,  غده , كمية الإسلامية
ورقة عسل مقجمة لتظؾيخ)نجوة  :تحدين جودة الحياة كمبنئ لمحد من الإعاقةاشخؼ احسج عبج القادر:-3

 .2005،الخياض ، 16-15-14جوؿ الخميج ،اياـ في مجاؿ الإعاقة( ،مكتب التخبية العخبي ل الأداءتظؾيخ 
 التخبؾؼ  الشفدي للإنساء الثالث العمسي السؤتسخ وقػائع فػي مشػذؾرة عسل الإيجابي. ورقة الشفذ محمد: عمؼ جبخ-4

 ،مرخ.2005الدقازيق جامعة الحياة، جػؾدة ضػؾء في العخبي للإنداف
الرخايخة : الإداء الؾعيفي لجػ أعزاء اليضئات التجريدية في الجامعات الأردنية الخسسية مؽ  خالج احسج-5

 . 2011(, 1( , العجد )27, السجمج )مجمة الجامعة دمذقوجية نغخ رؤساء الأقداـ فضيا ، 
، عساف ، دار الحامج لمشذخ والتؾزيع  إدارة الموارد البذرية ومدخل استراتيجيخالج عبج الخحيؼ مظخ اليضتي:-6
 ،2000. 
زياد عشضج سمساف : الأداء الؾعيفي بجلالة الؾعي السيشي والابجاع التشغيسي لمسذخؼ الخياضي في مجيخيات -7

الذباب والخياضة بالفخات الأوسط ، رسالة ماجدتضخ ، جامعة بابل ، كمية التخبية البجنية وعمؾـ الخياضة ، 
2018. 

 الكبخػ  الخسدة والعؾامل السداج وراء ما وسسة الانفعالى بالحكاء ايوعلاق الحياة الذخبضشى :جؾدة كامل الدضج-8
 .٧٠٠١( أكتؾبخ،٧١( ،العجد )٧١الشفدية،السجمج ) لمجراسػػػػػات السرخية السجمة والقمق، الذخرية فى
 الاجتساعضضؽ الأخرائضضؽ لجػ الؾعيفي بالإداء وعلاقتيا السيشة نحؾ باجابخ: الاتجاىات عادؿ-9

 ماجدتضخ،جامعة رسالة الغخبية , بالسشظقة السخكدية الحكؾمية بالسدتذفيات العاممضؽ الاجتساعيات والأخرائيات
 .1995التخبية،  القخػ , كمية أـ

 الاكاديسي الإداء عمى وانعكاساتيا لمحخب والاجتساعية الشفدية وآخخوف :الأثار الحارث الحسضج عبج-10
 . 2007( , 12الشفدية , العجد ) العمؾـ بغجاد , مجمة العخاقية , جامعة الجامعات في يذلمتجر 
علاء صالح فيرل الستياف : إدارة السعخفة وعلاقتيا بالإداء الؾعيفي لخؤساء الأقداـ في جامعة بغجاد ، -11

 .2013رسالة ماجدتضخ ، الجامعة السدتشرخية، كمية التخبية ، 
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نجوة  إلىمحسؾد عبج الحميؼ مشدي وعمي ميجؼ كاعؼ : مكياس جؾدة الحياة لظمبة الجامعة ، بحث مقجـ -12
 . 2006عمؼ الشفذ وجؾدة الحياة ، كمية التخبية ، جامعة الدمظاف قابؾس ، مدقط ، 

 عمى مظبقة تحمضمية دراسة الؾعيفي الأداء عمى انعكاساتيا الإدارؼ  الاتراؿ الساضي :معؾقات مداعج-13
التخبية ,  كمية القخػ، أـ ماجدتضخ،جامعة رسالة الخياض، مشظقة بإمارة والتشفضحية الؾسظى الإدارية السدتؾيات

1996. 
نيى نجاح عبجالله رمزاف: أثخ بخنامج إرشادؼ في تحدضؽ جؾدة الحياة لجػ طمبة الجامعة، رسالو -14

 .2012ماجدتضخ، جامعة بغجاد، 
15-Taylor,H.R&Bogdan,R.(1990)Quality Of lif and the individual perspective. 
In: R. L. Schalok& M. Begab (eds.) ,Quality of life 

 الملاحق
 مقياس الأداء الوظيفي -2

 أبجا نادرا أحيانا غالبا دائسا الفقخات ت

 يذارؾ بإيجابية في إداء السياـ والقجرة عمى إيراؿ السعمؾمات والسيارات 1
 والسعارؼ بجقة وإخلاص.

     

      يداىؼ في تقجيؼ الأفكار التي تتدؼ بالحجاثة والابتكار والاندجاـ والتججيج. 2
      لجية القجرة عمى اتخاذ قخارات دقيقة في الؾقت السشاسب والستابعة والتؾجيو. 3

لمعسل يدتعسل التقشيات الإلكتخونية الحجيثة ووسائل إيزاح متشؾعة خجمة  4
 الخياضي.

     

      يستمػ الخبخة والسعخفة في عسمة ويحدؽ مؾاجية الرعؾبات التي تؾاجيو. 5
      لجيو القجرة عمى حل السذاكلات ذات العلاقة وإيجاد الحمؾؿ السشاسبة ليا. 6
      لجيو القجرة عمى إدارة الؾقت, والتحجيج الجضج لأوليات العسل. 7

8 
تشدضق السياـ السكمف بيا والقجرة عمى السذاركة بفاعمية  يستمػ السيارة في

      وإبجاء السقتخحات السشاسبة.

      يحتفع بدجلات مشغسة بذكل جضج. 9
      يحخص عمى جعل بضئة السشتجػ مثضخة لجافعية السشتسضؽ واىتساماتيؼ. 10
      مدتؾػ الإداء.يشفح جسيع الزؾابط السشرؾص عمضيا في القانؾف لمحفاظ عمى  11
      يعسل عمى تيضئة وحدؽ استعساؿ الأجيدة والؾسائل التعميسية السداعجة. 12
13 
 

يعسل عمى تحجيج احتياجات الشذاط مؽ مجربضؽ اختراص ومعجات وفق خظة 
     مجروسة لتحقضق الأىجاؼ.

 
 

14 
وإدامتيا السلاعب (  -الأدوات -يدضخ وفق خظة يؾمية في تحزضخ )الأجيدة 
      بذكل دورؼ.
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      يخظط لمعسل برؾرة مخنة وواقعية وفعالة ويعسل مع زملائو بخوح الفخيق. 15
      يحخص عمى وضع خظة طؾارغ لمتعامل مع التغضخات السفاجئة في العسل. 16
      رفع ىسة السجربضؽ وكفاءتيؼ مؽ خلاؿ إشخاكيؼ في الجورات التجريبية. 17
      يدتجج في مجاؿ العسل وتظؾيخ الإداء. يتابع ما 18
      يذارؾ في الجورات التجريبية والتظؾيخية أو السداىسة في إدارة الجورات 19
      الخغبة في تظؾيخ العسل والاستفادة مؽ خبخات الآخخيؽ. 20
      قجرتو عمى تحسل السدؤولية والدخعة في اتخاذ القخارات الدميسة. 21
      رغبة السشتسضؽ بالسذاركة في الأنذظة الخياضية السختمفة.يخاعي  22
      لجيو القجرة عمى الحؾار وعخض الخأؼ والعسل بخوح الفخيق الؾاحج. 23
      يدتخجـ المغة الدميسة والسشاسبة لأعسار وقابميات السشتسضؽ. 24
      رغبتو في التظؾيخ الحاتي لتحدضؽ إداءه الذخري. 25
      يذارؾ في جسيع الأنذظة والمجاف الجائسة والسؾقتة. 26

يحدؽ التعامل مع السشتسضؽ والدملاء والإدارة ويداعج في حل السذكلات التي  27
      تؾاجييؼ.

28 
يؤسذ علاقات إيجابية مع أولياءالأمؾر والسجتسع والسشغسات غضخ الحكؾمية 

      ومشغسات السجتسع السجني.

29 
علاقاتو مع السؤسدات, والمجاف, ومشغسات السجتسع السجني لرالح يدتثسخ 

      الشذاط.

 مقياس جودة الحياة لمطمبة -0

أبجا   الفقخة ت
قمضل ججا   

إلى حج ما 
 

كثضخا  
كثضخا  ججا   

 

      لجؼ إحداس بالحضؾية والشذاط. 1
      اشعخ ببعض الآلاـ في جدسي. 2
      الدخيخ مدتخخيا .اضظخ لقزاء بعض الؾقت في  3
      تتكخر إصابتي بشدلة بخد. 4
      لا اشعخ بالغثياف. 5
      اشعخ بالاندعاج نتيجة التأثضخات الجانبية لمجواء الحؼ أتشاولو. 6
      أناـ جضجا . 7
      أعاني مؽ ضعف في الخؤية. 8
      نادرا  ما أصاب بالأمخاض. 9

      بالأمخاض تسثل عبئا  كبضخا  عمى أسختي.كثخة إصابتي  10
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      اشعخ بأنشي قخيب ججا مؽ صجيقي الحؼ يقجـ لي الجعؼ الخئيدي. 11
12 .       اشعخ بالتباعج بضشي وبضؽ والجؼِّ
      احرل عمى دعؼ عاطفي مؽ أسختي. 13
      أجج صعؾبة في التعامل مع الآخخيؽ. 14
      عشي. أشعخ بأف والجؼِّ راضياف 15
      لجؼِّ أصجقاء مخمرضؽ. 16
      علاقاتي بدملائي رديئة لمغاية. 17
      لا احرل عمى دعؼ مؽ أصجقائي وجضخاني. 18
      اشعخ بالفخخ لانتسائي لأسختي. 19
      لا أجج مؽ أثق فيو مؽ أفخاد أسختي. 20
      اختخت التخرص الجراسي الحؼ أحبو. 21
      السقخرات الجراسية غضخ مشاسبة لقجراتي.بعض  22
      اشعخ بأنشي أحرل عمى دعؼ أكاديسي مؽ أساتحتي. 23
      لجؼِّ إحداس بأنشي لؼ استفج شيء مؽ تخرري. 24
      الأساتحة يخحبؾف بي ويجضبؾني عؽ تداؤلاتي. 25
      الأنذظة الظلابية بالجامعة مزيعة لمؾقت. 26
      باختيارؼ لمتخرص الحؼ يشاسبشي في الجامعةأنا فخؾر  27
      اشعخ باف دراستي الجامعية لؽ تحقق طسؾحاتي السيشية. 28
      اشعخ باف الجراسة بالجامعة مفضجة لمغاية. 29
      لأكاديسي. أجج صعؾبة في الحرؾؿ عمى استذارة عمسية مؽ السخشجا 30
      .أنافخؾربيجوءأعرابي 31
      .أشعخبالحدنبجوندببؾاضح 32
      .أعراب وىجوء إرادة بقؾة الحياة مؾاقف أواجو 33
      .عربي بأنشي أشعخ 34
      .السدتقبل مؽ أخاؼ لا 35
      .السؾت مؽ أقمق 36
      .انفعاليا   استثارتي الرعب مؽ 37
      .حالتي لتجىؾر أقمق 38
      .أيقخار اتخاذ عمى القجرة أمتمػ 39
      .الشفدية بالؾحجة اشعخ 40
      .انفعاليا   متدف  بأنشي اشعخ 41
      .ججا   عربي أنا 42
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      .انفعالاتي ضبط استظيع 43
      .بالاكتئاب اشعخ 44
      .الجسيع مؽ محبؾب بأنشي اشعخ 45
      .سعضجا   شخرا لدت أنا 46
      .بالأمؽ اشعخ 47
      .مشخفزة السعشؾية روحي 48
      .مذكلات بجوف  الاستخخاء استظيع 49
      .بالقمق اشعخ 50
      .فخاغي أوقات في الجامعية الأنذظة بسداولة استستع 51
      .الاستحكار في يشقزي وقتي فكل فخاغ، وقت لجؼ ليذ 52
      .فقط واحج وقت في واحج بعسل أقؾـ 53
      .كبضخة بدخعة الظعاـ وجبات أتشاوؿ 54
      .الاجتساعية لشذاطات وقتل بتؾفضخ أىتؼ 55
      .لمغاية صعب والاستحكار الجراسة وقت تشغيؼ 56
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