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 التربوية لتدريسيي وتدريسيات كمية التربية الرياضية لمبناتية ادراسة تحميمية عمى وفق الدلالات النسبية لمكف
 م.د زينب عمي  أ.م.د نجلاء عباس      أ.م.د سعاد عبد حسين 

 جامعة بغداد/ كمية التربية الرياضية لمبنات
 الباب الأول

 التعريف بالبحث -1
 البحث وأهميتهمقدمة  1-1

تتكون العممية التعميمية من ثلبث محاور ميمة وأساسية لموصول بالمتعمم إلى التعمم الصحيح وىذه المحاور ىي 
المنيج(، وعمى مدى سنوات عديدة فان ىذه العممية تسير وفق آلية محددة تفرض عمى الطالب سياسة  -الطالب -)المعمم

وىذا يتنافى مع التقدم الحاصل والتغييرات الكثيرة التي رافقت النمو في كافة  ومنيجية المعمم لوحده في قيادة الدرس،
مجالات الحياة ومتطمبات المجتمعات، وعميو وجب عمى خط سير العممية التعميمية أيضا أن تتغير، وكمنا نعمم إن ىذا 

نما بعمل مشترك بين كل من المعمم والطالب وبالاستناد لق ولو تعالى بسم الله الرحمن الرحيم" إن التغير لن يحدث لوحده وا 
الكريمة إلى الحقيقة التي ية الله لا يغير ما بقوم حتى يغيروا ما بأنفسيم" صدق الله العظيم، إذ ييدينا الله من خلبل ىذه الآ

اعدىا في توضح أن كل الأمم المتقدمة والتي تريد أن تتقدم لابد أن تغير نيجيا بما يتناسب والتغيرات العامة وبما يس
تحقيق أىدافيا، وىذا الاعتبار يقع عمى كل المؤسسات وفي مقدمتيا المؤسسة التعميمية والتربوية والعاممين فييا، فإذا أريد 

 ليا أن تتغير للؤفضل لابد أولا أن تتغير سياسة أفرادىا حتى تحصل عمى التغير والتطور المطموب.
ة التي يمتقي فييا كل من قطبي العممية التعميمية )المعمم والمتعمم(، الكميات وأقساميا إحدى ىذه المؤسسات التربوي

المعمم الذي يعد ويخرج تطبيق المنيج عمى المتعمم، والمتعمم الذي يعد العنصر الأساسي المطموب إحداث تغير في سموكو 
 من خلبل الدرس أو العممية التعميمية.

يكفل لو وصول المتعمم إلى التعمم الصحيح لكل المبادئ الخاصة  إن التغير الذي ينشده كل تدريسي ىو التغير الذي
بالدرس بشكل عام وفي نفس الوقت المبادئ التربوية التي يجب أن نربي عمييا أبنائنا من الطمبة وىذه السياسة الجديدة، 

لطالب واحترامو لو وتقديره تدعوا إلى تفعيل دور الطالب بشكل ايجابي أكثر ولا يتم ذلك إلا من خلبل كسب التدريسي لثقة ا
لمدرسو واقتداءه بو لكونو يمثل المثل الأعمى لطلببو لما يتمتع بو من صفات حميدة وما يحممو من قيم ومبادئ تربوية 
يسعى المدرس إلى غرسيا في نفوس طمبتو ومن ىنا انبثقت أىمية البحث في دراسة تحميمية عمى وفق الدلالات النسبية 

 التربوية لمتدريسيين في كمية التربية الرياضية لمبنات.ة آيلمتعرف عمى الكف
 مشكمة البحث 1-2

نظرا لكون الباحثات من التدريسيات في كمية التربية الرياضية لمبنات، لاحظن أن ىناك تباين في مستوى تقييم 
ن تسميط الضوء عمى ىذا الطالبات لمتدريسيين عمى مستوى ما يستخدمو التدريسي من جانب تربوي خلبل الدرس لذا ارتأي

نجاحيا.  الجانب لمتعرف عمى مدى مساىمة الجانب التربوي الذي يستخدمو التدريسي في العممية التعميمية وا 
 أهداف البحث 1-3
 التربوية لتدريسيي وتدريسيات كمية التربية الرياضية لمبنات.آية التعرف عمى الكف -1
 فروض البحث 1-4
الايجابية لمجانب التربوي الذي يستخدمه تدريسيي وتدريسيات كمية التربية الرياضية  هناك الكثير من المؤشرات -1

 لمبنات.
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 مجالات البحث 1-5
 المجال البشري 1-5-1

 طالبات كمية التربية الرياضية لمبنات/ جامعة بغداد.
 المجال الزماني  1-5-2
 .15/3/2111آية ولغ 15/2/2111لمفترة من  

 يالمجال المكان 1-5-3
  قاعات كمية التربية الرياضية لمبنات/ جامعة بغداد.

 
 الباب الثاني  
 الدراسات النظرية -2 
 الجانب التربوي وأهميته في المؤسسات التعميمية 2-1 

يعد الجانب التربوي من أىم الجوانب التي تدخل في بناء شخصية المتعمم فمن خلبل الإرشادات والتوصيات التربوية  
س أفضل وأحسن المبادئ والقيم في نفوس الطمبة وبشكل اعتيادي يساىم في بناء قاعدة متينة وقوية لمجتمع المستمرة نغر 

ناجح يخطو نحو التقدم والنجاح بخطى واسعة وبثقة تامة، إذ يعد الجانب التربوي الأداة المساعدة التي تقدم لمطالب 
يصاليم إلى أقصى إمكانياتيم من التقدم والتو  افق، كما ويعد أداة تساعد عمى استثارة الطالب وتعينو وتشجعو لتوجيييم وا 

عمى السعي لتحقيق أقصى قدر ممكن من النضج جسميا وعقميا وانفعاليا، وىو عممية ىادفة تساعد الطالب عمى فيم 
 إمكانياتو ومواىبو وتسخيرىا إلى أقصى حد لتعود عميو وعمى أسرتو ومجتمعو بالخير.

تربوي خلبل العممية التعميمية بكفاءة عالية يخمق علبقة مينية بناءة بين التدريسي والطالب، إذ إن استخدام الجانب ال
يقوم التدريسي التربوي من خلبليا بمساعدة الطالب عمى فيمم ذاتو ومعرفة توافقو الذاتي والبيئي لموصول إلى درجة مناسبة 

نسجام والاحترام المتبادل بين قطبي العممية التعميمية لابد وان من تحقيق أىداف العممية التعميمية، لان ىذا الترابط والا
 يتوافر بشكل ايجابي عمى المنتوج النيائي ليذه العممية وىو خمق جيل واعي ومنظم قادر عمى العمل بنجاح في المستقبل.

 التدريسي مرشد تربوي 2- 2
ف مستوياتيم العممية فضلب عن تخصصاتيم إن كافة أعضاء الييئات التدريسية في التربية والتعميم عمى مختم

ومؤىلبتيم التدريسية والبحثية والإدارية يمثمون مشروعا ناجحا لمعممية الإرشادية في التعميم والتربية وكل ما يحتاجو ىؤلاء 
ليكونوا مبدعين في ىذا المجال ىو إعدادىم ليا من خلبل معرفة ما يجب أن يتمتعوا بو من أخلبق فاضمة وخصائص 

ينية راقية وواجبات ومبادئ إيمانية ليكونوا قادرين عمى أداء مياميم التربوية والتدريسية بنجاح في آن واحد ولينيضوا م
ويرتقوا بالمستوى العممي والمعرفي في جميع المؤسسات التعميمية، ويشير صالح شافي العائذي )إلى جممة من المواصفات 

ون قادرا عمى التوجيو التربوي الصحيح لمطمبة ومنيا )الأخلبق العالية و حسن التي يجب أن يتمتع بيا التدريسي حتى يك
التعامل وطيب المعاشرة مع الناس وطلبقة الوجو والقمب والثقة بالنفس وبالآخرين والاحتراف الميني والدافعية والمعرفة 

 . (1)ن(والشجاعة والإخلبص والاجتياد والإبداع والابتكار وصنع القرار واحترام الآخري
 
 
 

                                                

 .142، ص2111بغداد: دار الكتب والوثائق،  ىا.الادارة اصوليا وافكار العائذي. صالح شافي.  -(1)
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 الباب الثالث
جراءاته الميدانية -3  منهج البحث وا 
 منهج البحث 3-1

 اختارت الباحثات المنيج الوصفي بطريقة المسح لملبئمتو وطبيعة المشكمة.
 عينة البحث 3-2

طالبة إذ ( 121تم اختيار مجتمع البحث من طالبات المرحمة الرابعة في كمية التربية الرياضية لمبنات والبالغ عددىن )
تم تحديد عينة البحث باختيار جميع طالبات المرحمة الرابعة وبشكل عمدي لكون طالبات ىذه المرحمة قد قضين المراحل 
جابة مفردات الاستبانة المعدة  الأربعة وتعرفن عمى اغمب أعضاء الييئة التدريسية في الكمية وتمكن من تشخيص وا 

 بوضوح.
 المستخدمة في البحث دواتالأ 3-3
 استمارة الاستبيان 3-3-1

لاستخراج الأسس العممية ليا من حيث صدق وثبات  ()أعدت من قبل الباحثات وتم عرضيا عمى الخبراء
وموضوعية، إذ تم استخراج الصدق الظاىري والموضوعية من خلبل إجابات الخبراء الذين اتفقوا عمى صلبحية الفقرات 

 . (**)%(81بطريقة إعادة الاختبار وبمغ )بشكل تام، أما الثبات فقد تم استخراجو 
 التجربة الاستطلاعية 3-3-0

لمتعرف عمى أىم المعوقات التي من الممكن أن تواجو الطالبات  18/2/2111أجريت التجربة الاستطلبعية بتاريخ 
 ير عينة البحث.( طالبات من غ11أثناء إجاباتين عمى الأسئمة في التجربة الرئيسية وقد بمغت عينة التجربة الاستطلبعية )

 التجربة الرئيسية 3-3-3
(، ***، إذ قامت الباحثات بتوزيع الاستمارة )15/3/2111آية ولغ 23/2/2111تم القيام بالتجربة الرئيسية بتاريخ 

 عمى عينة البحث وبعد الانتياء من جمع الاستمارات تمت معالجتيا إحصائيا.
 الوسائل الإحصائية 3-3-4

 ئوية لمعالجة النتائج.تم استخدام قانون النسبة الم
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                

 ()1- .خالدة ابراىيم. استاذ دكتور في عمم النفس الرياضي. كمية التربية الرياضية لمبنات 
 سعاد سبتي. استاذ مساعد الدكتور. ارشاد تربوي. كمية التربية الرياضية لمبنات. -2
 كمية التربية الرياضية لمبنات.  الاء رحيم. استاذ مساعد الدكتور. مبادئ التربية. -3
(

**
 (1ملحق رقم )( 

(
***

 (2ملحق رقم )( 
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 الباب الرابع
 عرض النتائج ومناقشتها -4 
 عرض نتائج محور الإرشاد التربوي من قبل المدرس لمطالبة ومناقشتها4-1 

 (1جدول رقم )
 يبين النسب المئوية لمحور الإرشاد التربوي من قبل المدرس لمطالبة

 كلب نعم  الفقرات ت
 %35 %65 ء بعض الإرشادات التربوية قبل البدء بمادة المحاضرة وخلبلياىل يقوم التدريسي بإعطا 1
 %51 %51 ىل يوجد تفاعل اجتماعي وتربوي بين الطالبة والتدريسي 2
 %11 %91 ىل يتم إعطاء المادة العممية عمى وفق أساليب تربوية واضحة 3
 %55 %45 اىتمامو بالجوانب التربوية أكثر من العممية 4
 %41 %61 ضرة ذات طابع تربوي وديمقراطيالمحا 5

 
يتضح من الجدول أعلبه أن الفقرة الأولى المتعمقة بإجابات الطالبات فيما يخص قيام التدريسي بإعطاء بعض 

%( في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب 65الإرشادات التربوية قبل بدأ المحاضرة وخلبليا، جاءت نسبة الإجابة بنعم )
نسبة الإجابة بنعم اعمي من نسبة الإجابة بكلب، وتعزو الباحثات ذلك إلى قيام غالبية أعضاء ىيئة %(، ونجد أن 35)

التدريس بميام الإرشاد التربوي من خلبل العممية التعميمية فضلب عن ميامو التدريسية الأخرى، كون التدريسي يعد مربي 
لمطالبات ومساعدتين عمى فيم أنفسين وقدراتين والبيئة  فاضل بالدرجة الأولى يأخذ عمى عاتقو تقديم النصح والمشورة

حداث التغير الايجابي في سموكياتين )إذ يستوجب من عضو ىيئة التدريس التعرف عمى مواىب كل طمبتو،  التعميمية وا 
تطوير وطاقاتيم الكامنة، وتنمية شخصياتيم بما يتوافق مع قدراتيم وميوليم حتى يتمكنوا من تحسين مستوى معيشتيم و 

 . (1)مجتمعيم(
فيما يخص الفقرة الثانية المتعمقة بوجود تفاعل اجتماعي وتربوي بين الطالب والمدرس جاءت النسبة المئوية لإجابات 

%(، وتعزو الباحثات ظيور ىذه النسب المتساوية إلى 51الطالبات بشكل متساوي، إذ بمغت نسبة الإجابة لنعم وكلب )
ي وطريقة تعاممو مع الطالبات، إذ قد يتعامل بعض أعضاء ىيئة التدريس بطريقة غير الاختلبف في شخصية التدريس

موضوعية فيما يمتمك البعض الأخر من أعضاء ىيئة التدريس خصائص اجتماعية وقدرة عمى خمق علبقات اجتماعية 
قة عمى شخصية الطالبة وثقتيا إنسانية جيدة مع الطالبات داخل جو المحاضرة وخارجيا، والانعكاسات الايجابية ليذه العلب

بنفسيا، فضلب عن الحساسية الزائدة لبعض الطالبات خاصة كونين لازلن في مرحمة المراىقة ولم يصمن إلى مرحمة 
الييئة آيات النضج، وىذا يتفق مع مااكده المومني )يعد الإسيام بتنمية الشخصية المتكاممة لدى الطالب من بين كف

تقديم النصح والإرشاد لمطمبة، وقد انبثق ىذا الاىتمام أساساً، من ضرورة تمبية احتياجات الطمبة التدريسية التي تتطمب 
 . (2)المتنوعين، عرقياً واجتماعياً واستعداداً وميولًا(

                                                

فصمية مستقبميات. مجمة  –أوراماس. تحميل أو تشخيص عممية التدريس والمناىج الدراسية ونوعية التعميم  مارجريتا -(1)
 .31، ص 2113. مكتب التربية الدولي، اليونسكو ـ جنيف: 1. ع33. المجمدلمتربية المقارنة

المومني. الكفايات التدريبية اللبزمة لتدريب عضو ىيئة التدريس في ىيئة المعاىد الفينة في جميورية مصر العربية.  -(1)
 45، ص2116. القاىرة: مجمة العموم والرياضة
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أما الفقرة الثالثة المتعمقة بإعطاء المادة العممية عمى وفق أساليب تربوية واضحة جاءت النسبة المئوية للئجابة بنعم 
%(، ونجد أن نسبة الإجابة بنعم مرتفعة، وتعزو الباحثات ذلك إلى كون 11%( فيما جاءت نسبة الإجابة بكلب )91)

الغالبية العظمى من أعضاء ىيئة التدريس يقومون بتدريس المواد عمى وفق منيج عممي وتربوي مدروس وأىداف تربوية 
عممية ونفسية يمكن الاستدلال بيا عمى مقومات تدريس جيد واضحة باستخدام أساليب تدريس كثيرة تصاحبيا سموكيات 

وفاعل وىذا مااكده سكرتلبناد )في مقدمة ىذه المقومات يأتي تحمس عضو ىيئة التدريس لوظيفة التدريس، وسعة اطلبعو 
 . (1)المعرفي، ومدى إلمام الأكاديمي بالموضوع الذي يدرسو(

مام التدريسي بالجوانب التربوية عمى العممية جاءت نسبة الإجابة بنعم أما فيما يخص الفقرة الرابعة المتعمقة باىت
%(، و تعزو الباحثات ظيور ىذه النسب إلى أن بعض أعضاء ىيئة 55%( في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب )45)

عيم للؤسموب التدريس يركزون عمى الاىتمام بالجوانب العممية بصورة اكبر من الجوانب التربوية وىذا يرجع إلى إتبا
المنيجي التقميدي في التدريس، والذي ينصب عمى الاىتمام بتزويد الطالب بأكبر قدر من المعمومات والمعارف، وىذا يتفق 
مع مااكده أبو حمادة )إن المنيج التقميدي ىو النابع من التربية التقميدية التي تعتبر أن اليدف الأسمى لمتربية ىو تزويد 

ن المعمومات وذلك تماشيا مع اعتقادىم بأن لممعرفة قيمة في حد ذاتيا، وبأن تزويد المتعمم بيذه المتعمم بأكبر قدر م
 . (2)المعرفة يكفى لتوجيو سموكو بما يتفق مع مضمون ىذه المعرفة(

%( في حين 61أما الفقرة الخامسة المتعمقة بكون المحاضرة ذات طابع تربوي وديمقراطي فبمغت نسبة الإجابة بنعم )
%(، وتعزو الباحثات ظيور ىذه النسب إلى أن غالبية أعضاء ىيئة التدريس يمتمكون 41بمغت نسبة الإجابة بكلب )

تباع الأساليب الديمقراطية في إدارة المحاضرة وىو تعامل يخضع  لمقومات كيفية التعامل  الإنساني المباشر بشكل تربوي وا 
أطر وآليات مناسبة لكي تتحقق الأىداف المرجوة من العممية التعميمية،  لقواعد ويتم وفق معايير عممية ويتحقق عن طريق

بحيث يكون نموذجاً لمقيم الديمقراطية في حرية الفكر وحرية الرأي وحرية التعبير والمساواة، وان يسعى لتنمية ىذه القيم في 
يتوجب عمى الأستاذ الجامعي الذي يحرص طلببو وىذا ما ترتكز عميو مينة التعميم الجامعي، وىذا يتفق مع مااكده بندر )

عمى سمعتو العممية تبني نيج التعميم القائم عمى الأساليب الديمقراطية وليس التسمطية، واعتماد نيج التعميم القائم عمى بناء 
ج التعميم القائم القدرات والميارات وليس القولبة والنمطية، وتبني نيج التعميم القائم عمى الانفتاح وليس الانغلبق، وتوخي ني

 . (3)عمى التفكير النقدي وتييئة الطمبة لمتعامل مع معطيات عصر العولمة والمعموماتية
 
 
 
 
 
 
 

                                                

)
1
 (-Strickland, Page. Hawk. Pre. Service Teachers' Perceptions of Qualities Exhibited by 

Effective Teachers .College Student Journal.U.K:1990, 24 (1)  ، P 48. 
 

أبو حمادة. عبد الموجود عبد الله. العوامل المؤثرة عمى مستوى الأداء الأكاديمي لطلبب التعميم الجامعي. دراسة  -(1)
 . 111، ص2116،  1ع ، المجمة العممية للئدارةتطبيقية عمى طلبب جامعة القصيم. 

 .98، ص2117عمان: المنتدى العربي الرابع لمتربية والتعميم.سعود. انماط التعميم الحديثة ومجتمع المعرفة.  بندر بن -(2)
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 عرض نتائج محور تعامل التدريسي مع الطالبة داخل المحاضرة ومناقشتها 4-2
 (2جدول رقم )

 يبين النسب المئوية لمحور تعامل التدريسي مع الطالب داخل المحاضرة
 كلب نعم  قراتالف ت
 %21 %81 ىل ىناك احترام متبادل بين الطالبة والتدريسي 1
 %31 %71 ىل يمارس التدريسي صلبحياتو في ضبط الدرس 2
 %51 %51 ىل يتعاون التدريسي مع الطالبة في حل مشاكميا العامة 3
 %41 %61 ىل يضع التدريسي فارق عمري وميني بينو وبين الطالبة 4
 %31 %71 لبة معاممة والدية تساعدىا في حل مشاكميايعامل الطا 5
 %31 %71 التحمي بالصبر وعدم التسرع بإصدار الأحكام في المواقف الانفعالية 6
 %25 %75 القدرة عمى تجاىل السموك غير المرغوب فيو 7
 %45 %55 مساعدة الطالبة عمى تقميل التوتر والضغط النفسي لدييا 8
 %21 %81 دية لدى الطالبة وتحمل المسؤولية والتعاون مع الأخرياتتطوير الروح القيا 9
 

يتضح من الجدول أعلبه إن الفقرة الأولى المتعمقة بوجود الاحترام المتبادل بين الطالب والتدريسي بمغت النسبة المئوية 
لكبير في النسب، إلى امتلبك %(، وتعزو الباحثات التفاوت ا21%(، في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب )81للئجابة بنعم )

الغالبية العظمى من أعضاء ىيئة التدريس لمقومات خمقية وتربوية عالية وخصائص مينية راقية، تنبع من احترام التدريسي 
يمانو بيا أولا واحترامو للآخرين ثانيا، مما ينعكس بالتأكيد عمى احترام الطالبة لو والحفاظ عمى  لنفسو واحترامو لمينتو وا 

ثل الأخلبقية والتربوية العميا التي نشأت عمييا وىذا ما اكده السامرائي )إن المدرس الناجح ىو الذي ييوى مينتو ويحترم الم
 . (1)ويؤمن برسالتيا وأىدافيا في إعداد النشء(

%( 71فيما يخص الفقرة الثانية المتعمقة بممارسة التدريسي لصلبحياتو في ضبط الدرس جاءت نسبة الإجابة بنعم )
%(، وتعزو الباحثات النسبة المرتفعة للئجابة بنعم، لامتلبك غالبية أعضاء ىيئة التدريس 31في حين جاءت الإجابة بكلب )

لمقومات الشخصية القيادية، فضلب عن قابمياتو عمى استخدام ممكاتو في إدارة الدرس وضبطو، بيدف توفير الظروف 
تعميمية المحددة، من حيث إعداده الأكاديمي والميني الجيد واتساع معارفو الملبئمة لحدوث التعمم في ضوء الأىداف ال

واىتماماتو، فضلب عن التعاطف ومراعاة الفروق الفردية وسعة الصدر والتخطيط المسبق لإدارة المحاضرة بشكل فعال وىذا 
فعال ويعمل عمى إدخال يتفق مع الخطيب )إن التدريسي الذي يوظف ممكاتو و يوظف وقت تمرير مادة الدرس بشكل 

 . (2)وسائل التعميم البديمة سيدعم بلب شك قدرتو عمى إدارة الصف وضبط الطمبة(
أما الفقرة الثالثة المتعمقة بتعاون التدريسي مع الطالبة في حل مشاكميا العامة فنجد إن نسبة الإجابة بنعم وكلب بمغت 

كون غالبية أعضاء ىيئة التدريس عمى إدراك تام، بان أي  %(، وتعزو الباحثات التساوي في نسب الإجابة، إلى51)
نيوض بالمستوى العممي لمطالبة يتطمب ليس فقط رفدىا بالمادة العممية، بل تزويدىا بالنصح والإرشاد التربوي والمشاركة 

ع فتتفاعل تفاعلب في حل مشاكميا الأكاديمية والعامة أيضا، ومحاولة فيميا لتتمكن من تحقيق التكيف مع نفسيا والمجتم
                                                

  .33، ص1987. بغداد: مطبعة جامعة بغداد، 2. ط1.جطرق تدريس التربية الرياضيةالسامرائي. عباس احمد صالح.  -(1)
 .87، ص1995الأردن: مكتبة الفلبح لمنشر والتوزيع،  -ن. عمّا2. طتعديل السموك الإنسانيالخطيب، جمال.  -(1)
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سميما وبالتالي تنمو شخصيتيا إلى أقصى حد تؤىميا إمكانياتيا الذاتية والبيئية وتحقيق التكيف السميم مع قريناتيا والمجتمع، 
وىذا يتفق مع مااكده رضا )إن وظيفة التدريسي تزويد الطمبة برؤية نافذة وبصيرة واضحة في طبيعة الأفكار والتيارات والقيم 

 . (1)عصف من حولو، وقدرتو عمى التعايش مع نفسو وواقعو ومشكلبتو بصورة صحيحة(التي ت
فيما يخص الفقرة الرابعة المتعمقة بوضع التدريسي لفارق عمري وميني بينو وبين الطالبة بمغت نسبة الإجابة بنعم 

لوالدية لمتدريسي لمطالبة، جاءت %(، أما الفقرة الخامسة المتعمقة بالمعاممة ا41%( في حين بمغت الإجابة بكلب )61)
%(، وتعزو الباحثات حصول ىذه النسبة للئجابات إلى وعي غالبية 31%( أما الإجابة بكلب فبمغت )71الإجابة بنعم )

أعضاء ىيئة التدريس بأىمية العلبقة الوالدية بين الطالبة والأستاذ الجامعي والتي تمعب دورًا في بناء ذات الطالبة وتحقيق 
عمى الجانب  ىا ينسحبتأثير يتيا، إذ إن ىذه العلبقة لا تقتصر عمى الجانب الإنساني فقط رغم أىميتو، لكن إنسان

يشجعيا عمى الرجوع إليو لتسألو، أو لتطمب  الأكاديمي، فعندما تشعر الطالبة بقرب أستاذىا منيا واىتمامو بيا، فإن ذلك
ييا أو التي تبرز مواىبيا فييا، لذا يجب أن تشعر الطالبة من خلبل صعوبة ف مشورتو في الجوانب الأكاديمية التي تلبقي

بالثقة والاطمئنان، وىذا يتفق مع مااكده رياض في ىذا المجال )إن الأستاذ إذا أحب طمبتو واحترميم وعامميم  ىذه العلبقة
رشادىم ومساعدتيم فيما يصادفونو من عمى أساس إنيم أبناؤه خوتو وحرص عمى تعميميم وا  كل  مشكلبت، وكان ليم في وا 

لممادة العممية التي يدرسونيا معو،  ذلك نموذج يقتدون بو، فإنيم يستجيبون لو ويحترمونو ولا يتغيبون عن درسو، ويميمون
 . (2)عمميا ونتائج أفضل( بل ينصرفون إلى دراستيا بجدية تحقق ليم تحصيلب

سرع بإصدار الأحكام في المواقف الانفعالية فجاءت نسبة الإجابة أما الفقرة السادسة المتعمقة بالتحمي بالصبر وعدم الت
%(، وفيما يتعمق بالفقرة السابعة من الجدول السابق بالقدرة عمى 31%( في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب )71بنعم )

%(، وتعزو 25%( في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب )75تجاىل السموك الغير مرغوب فيو بمغت نسبة الإجابة بنعم )
الباحثات ىذه النسب إلى امتلبك غالبية أعضاء ىيئة التدريس لمرزانة والمقدرة عمى ضبط النفس وسعة الصدر في التعامل 

أن الأستاذ مع الطالبات داخل المحاضرة وخارجيا وىي من مقومات التدريسي الناجح وىذا يتفق مع ما اكده الفسفوس )
فاضمة قولًا وعملًب، وأن يكون قدوة حسنة في الصبر والأمانة وتحمل المسؤولية دون الجامعي يجب إن يتحمى بالأخلبق ال

 . (3)ممل أو كمل أو يأس(
فيما يتعمق بالفقرة السابعة المتعمقة بقدرة التدريسي عمى تجاىل السموك الغير المرغوب فيو بمغت نسبة الإجابة بنعم 

زو الباحثات ظيور ىذه النسب إلى امتلبك الغالبية العظمى من %(، وتع25%( في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب )75)
تربوية عممية ومينية وادرية واستخدامو لاستراتيجيات التدريس الفعالة والتي تمكنو من إدارة آيات أعضاء ىيئة التدريس لكف

في التعامل معيا، وتفسير  المحاضرة، وذلك من خلبل تجنب لوم الطالبة المشاكسة أمام زميلبتيا والتحمي بالصبر والحكمة
الموقف بأسموب مقبول والبعد عن إىانتيا ومناقشة الموقف معيا عمى انفراد بعيدا عن زميلبتيا وأشركيا في أعمال تمتص 
طاقتيا وتجعميا تشعر بأىميتيا، وىذا يتفق مع ما أكده كارليت )وجب عمى التدريسي إظيار وتأكيد الجانب الايجابي في 

حساسو بإمكانياتو وقدراتو والبحث عن جوانب القوة فيو واحترام ذات الطالبالطالب ال سموك وقدراتو وحركاتو وكل  عدواني وا 

                                                

، القاىرة: دار التوزيع والنشر الاسلبمية، 3ط شباب بلب مشاكل، رحمة إلى الداخل، سمسمة أولادنا.رضا أكرم.  -(2)
 .18، ص2112

اد، مركز التطوير بغداد: جامعة بغد اخلبقيات مينة التعميم الجامعي. سمسمة ثقافة جامعية.رياض عزيز ىادي.  -(1)
 .   37، ص2117والتعميم المستمر، 

. الاردن: دار 3الإرشاد التربوي: مفيومو، أسسو، قواعده الأخلبقية. السمسمة الإرشادية عدنان أحمد. الفسفوس.  -(2)
  .22، ص2117الثقافة لمنشر والتوزيع، 
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نظرا لمتغيرات التي تعتري  غير مناسب يراه المدرس ما يصدر عنو ومحاولة الاستفسار منو بطريقة مقبولة عن ما قد
 . (1)باكا في حركاتو وتصرفاتو(إر  الطالب بشكل مفاجيء في مرحمة المراىقة خاصة وتسبب لو

( المتعمقة بمساعدة الطالبة عمى تقميل التوتر والضغط النفسي لدييا بمغت 2فيما يخص الفقرة الثامنة من الجدول رقم )
%(، وتعزو الباحثات ظيور ىذه النسب إلى كون بعض 45%( في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب )55نسبة الإجابة بنعم )

دريس مدركين لأىمية دورىم في التوجيو والإرشاد النفسي يدرسون شخصية الطالبة جسميا ونفسيا ويحددون أعضاء ىيئة الت
مشكلبتيا وحاجاتيا ويساعدوىا في الحد من القمق والضغوط النفسية التي تتعرض ليا الطالبة داخل الكمية، فضلب عن 

م المشورة والنصح لمطالبة، وىذا يتفق مع ما اكده الموزاني توجييا الى المرشد التربوي داخل الكمية، وبيان دوره في تقدي
مساعدة وتشجيع الطالب ليعرف نفسو ويفيم ذاتو ويدرس شخصيتو جسميا وعقميا )يقوم المدرس الجامعي بالإرشاد النفسي ل

تو ويتخذ قراراتو ويحل واجتماعيا وانفعاليا، ويفيم خبراتو ويحدد مشكلبتو وحاجاتو، ويعرف الفرص المتاحة لو ليحدد اختيارا
مشكلبتو في ضوء معرفتو ورغبتو بنفسو ليصل إلى تحديد وتحقيق أىداف واضحة تكفل لو تحقيق ذاتو وتحقيق الصحة 

 . (2)النفسية والسعادة مع نفسو ومع الآخرين في المجتمع والتوفيق شخصيا وتربويا ومينيا واسريا(
مقة بتطوير الروح القيادية لدى الطالبة وتحمل المسؤولية والتعاون مع اما الفقرة التاسعة من الجدول السابق والمتع

%(، وتعزو الباحثات ظيور ىذه النسب 21%(، في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب )81الاخريات بمغت نسبة الإجابة بنعم )
رفية ومينية، وانفعالية الى ان الغالبية العظمى من اعضاء ىيئة التدريس يكونون قدوة لمطالبة بامتلبكيم لخصائص مع

وسمات شخصية تؤدي دوراً ميماً في فاعمية وكفاءة العممية التعميمية، فيي بالنسبة لمطالب تشكل أحد المداخل التربوية 
الميمة التي تؤثر في الناتج التحصيمي لو، وفي استمراريتو، وفي مستوى مفيوم الذات الأكاديمي لديو باعتباره أىم العناصر 

في العممية التعميمية، والمستفيد الأول لما يقدمو لو معممو من معرفة وقدوة ونموذج، وىذا يتفق مع ما اكدتو  المستيدفة
الخثيمة )يمتمك الاستاذ الجامعي لخصائص معرفية ومينية وسمات شخصية تساعد الطالب عمى تعويده الاعتماد عمى 

 . (3)ة الواعية واحترام الآخرين والتعاون البناء(النفس وتحمل المسؤولية وتنمية القيادة الراشدة والتبعي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

. ترجمة جابر عبد استراتيجيات لحجرة الدراسة اليومالإدارة الفعالة لحجرة الدراسة نماذج و كارليت جاكسون ىاردن.  -(1)
 .76، ص2111الحميد جابر. عمان: دار الفكر، 

محاضرة القاىا الموزاني. عبد الكريم. الارشاد النفسي الجامعي. البصرة: جامعة البصرة، كمية التربية، قسم الارشاد  -(2)
  .2118/ شباط/6النفسي، مركز طرائق التدريس، 

مجمة جامعة أم ة. ىند ماجد. الميارات التدريسية الفعمية والمثالية كما تراىا الطالبة في جامعة الممك سعود. الخثيم -(1)
 .123، ص2111، 2، المجمد الثاني عشر، عالقرى لمعموم التربوية والإجتماعية والانسانية
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 عرض نتائج محور أداء المدرس التربوي داخل المحاضرة ومناقشتها 4-3
 (3جدول رقم )

 يبين النسب المئوية لمحور أداء المدرس التربوي داخل المحاضرة
 كلب نعم الفقرات ت

 %75 %25 دون الرجوع لسؤالين إن كان يوم الامتحان ملبئمىل يفرض التدريسي موعد الامتحانات مسبقا  1
 %41 %61 ىل ىناك انضباط في حضور المحاضرة خوفا من التدريسي 2
 %45 %55 يعتمد تقيمو لمطالبة عمى أساس حضورىا والتزاميا داخل المحاضرة 3
 %31 %71 ىل حضور المحاضرة حبا بالتدريسي 4
 %35 %65 والوصول إلى مستواىا تسييل مادة المحاضرة لمطالبة 5
 %71 %31 لا يسمح لمطالبة بالمناقشة الديمقراطية والنقد البناء داخل المحاضرة وخارجيا 6
 %85 %15 متساىلب في امور كثيرة داخل المحاضرة 7
 %97 %3 تتصف المحاضرة بالفوضوية وعدم اليدوء 8
 %15 %85 استخدام عبارات التشجيع والمديح مع الطالبة 9 

 
يتضح من الجدول أعلبه إن الفقرة الأولى المتعمقة بفرض التدريسي لموعد الامتحان دون الرجوع مسبقا لمطالبة عن 

%(، وتعزو الباحثات 75%( في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب )25مدى ملبئمة ذلك اليوم بمغت نسبة الإجابة بنعم )
ضاء ىيئة التدريس يعيرون أىمية إلى وضع الطالبة وتييئتيا نفسيا ظيور ىذه النسب إلى إن الغالبية العظمى من أع

لخوض الامتحان فضلب عن التأكد من عدم وجود امتحان آخر في نفس اليوم إذ إن الامتحان بقناعة التدريسي ىو وسيمة 
عقابيا وىذا ما اكده لتحديد مستويات طالباتو واختبار استيعابين لممادة الدراسية وليس الغرض منو ىو تخويف الطالبة و 

رياض )إن الامتحانات والاختبارات وسيمة عممية تعميمية لا إجراء عقابي يستخدمو بعض التدريسيين مع الأسف أحيانا، 
وىذا الاستخدام السمبي للبختبارات والامتحانات يترك آثارا سمبية لدى الطمبة ويعمق اليوة بين الأستاذ وطمبتو فضلب عن إن 

 . (1)لاختبارات والامتحانات بوصفيا آلية تعميمية عممية(ذلك يشوه ىدف ا
فيما يتعمق بالفقرة الثانية من الجدول أعلبه ىل ىناك انضباط في حضور المحاضرة خوفا من التدريسي بمغت نسبة 

يسي تقيمو %(، وبخصوص الفقرة الثالثة المتعمقة باعتماد التدر 41%( في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب )61الإجابة بنعم )
%( في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب 55لمطالبة عمى أساس حضورىا والتزاميا داخل المحاضرة بمغت نسبة الإجابة بنعم )

%(، وتعزو الباحثات ظيور ىذه النسب إلى إن غالبية أعضاء ىيئة التدريس يمتمكون مقومات الشخصية القيادية 45)
ر سموكيات الطالبات بما يتماشى وقوانين ولوائح الكمية والتي من ضمنيا المواظبة والإدارية الناجحة والتي تساىم في تغيي

عمى حضور المحاضرة وزيادة وعييا بأىمية الانضباط كنظام أكاديمي واحترامو كقيمة واتجاىا ذاتيا تتذوقو الطالبة في 
لعقاب في العامل مع الطالبات وىذا ما شخصيتيا وينتقل إلى ممارستو في مختمف جوانب الحياة وممارسة أسموب الثواب وا

اكده علبونة )أن العممية التدريسية تساعد عمى تنمية الاتجاىات والقيم السموكية المرغوبة لدى المتعممين، وتعمل عمى 

                                                

  .38، صمصدر سبق ذكرهرياض عزيز ىادي.  -(1)
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تحقيق الأىداف التربوية وصياغة التعمم في صورة نتاجات فردية وجماعية لممتعممين، فضلب عن تنمية الإحساس بالمسئولية 
 . (1)والانضباط الذاتي لممتعممين والاحترام وتقبل النقد البناء(

%( في حين بمغت نسبة 71أما الفقرة الرابعة المتعمقة بحضور المحاضرة حبا بالتدريسي فبمغت نسبة الإجابة بنعم )
دريس ىم عمى %(، وتعزو الباحثات ظيور ىذه النسب إلى إن الغالبية العظمى من أعضاء ىيئة الت31الإجابة بكلب )

علبقة طيبة مع الطالبات، فالتدريسي المحبوب ىو الذي يعمل عمى إشباع حاجات طالباتو إلى المحبة والرضا والمكافأة 
ثارة قابمية الطالبة لمتعمم فضلب عن اىتمام التدريسي بمشكلبت  والتقدير، فالحوافز المعنوية أثرا كبيرا في جمب المحبة وا 

ية وىذا ما اكده رياض )تتحقق محبو الطمبة لأستاذىم عبر وسائل متعددة في مقدمتيا اىتمام الأستاذ الطالبة الدراسية والعمم
بمشكلبتيم الدراسية والعممية ومعرفة أوضاعيم وظروفيم وحتى مشكلبتيم الشخصية والعمل عمى مساعدتيم في حميا قدر 

ريق متابعتو لمستوياتيم العممية خلبل العام الدراسي ما يستطيع، واقتراب الأستاذ الجامعي من طمبتو يتحقق أيضا عن ط
صعوبات يواجييا طمبتو في ىذا المجال، إن شعور آية ومدى استيعابيم لممادة التي يتولى تدريسيا وبذلو الجيود لتذليل 

ناء الدرس الطمبة باىتمام أستاذىم بمشكلبتيم يزيد من محبتيم واقترابيم منو وذلك من شأنو إن يخمق أجواء مريحة أث
 . (2)وخارجو(

أما فيما يتعمق بالفقرة الخامسة من الجدول السابق والمتضمنة تسييل مادة المحاضرة لمطالبات والوصول إلى مستواىم 
%(، وتعزو الباحثات ظيور ىذه النسب إلى 35%( في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب )65فبمغت نسبة الإجابة بنعم )
التدريس إلى ميارات التدريس الأساسية المتعمقة بحيويتو وقابميتو في إدارة المحاضرة وطرحو امتلبك غالبية أعضاء ىيئة 

للؤسئمة وتحويمو لممحاضرة من التعمم إلى اكتشاف لممادة العممية والوصول إلى تحقيق اليدف التعميمي من خلبل تسييل 
ا اكده كوجاك )أىم محددات التدريس الفعال الخبرة في الأفكار والمعمومات لتكون مناسبة لمستوى الطالبات وىذا يتفق مع م

مراجعة الدروس والاستفادة منيا واستخدام الإشارات والرموز والعلبمات لمحث عمى التعمم واستخدام مختمف الأساليب لمتأكد 
تاحة فرصة ا لتفكير لمطلبب عن من فيم الطلبب لممادة العممية والتنوع في استخدام الأسئمة من حيث المستوى والمحتوى وا 

طريق توجيو الأسئمة إلييم، مثل ىذه الجوانب تؤدي إلى فاعمية طريقة التدريس من ناحية وزيادة تحصيل الطلبب من ناحية 
 . (3)أخرى(

فيما يخص الفقرة السادسة من الجدول السابق المتعمقة بعدم السماح لمطالبة بالمناقشة الديمقراطية والنقد البناء داخل 
%(، وتعزو الباحثات ظيور 71%(، في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب )31ة وخارجيا بمغت نسبة الإجابة بنعم )المحاضر 

دارة  ىذه النسب إلى إن الغالبية العظمى من أعضاء ىيئة التدريس لدييم ممارسات ديمقراطية في التعامل مع الطالبة وا 
شراكيا المحاضرة وذلك من خلبل إشراكيا في المناقشة وتبادل ال رأي وتدريبيا عمى احترام الرأي الأخر وتقديم التسييلبت وا 

في وضع القرارات، والأستاذ في ىذه الحالة يفتح قنوات الاتصال بينو وبين الطالبة وبالتالي ينمي شخصيتيا من جميع 
من شأنو بناء شخصية  جوانبيا وىذا يتفق مع ما أكده الحارث )إن تشجيع الطالب عمى النقاش والحوار والتفكير النقدي

ضفاء الحيوية عمى الدرس انطلبقا من حقيقة أن  شاعة الأجواء العممية غير الرتيبة داخل الصف وا  الطالب بناءً متينا وا 

                                                

مجمة دراسات العموم وحفظ النظام في مدارس دولة البحرين اراء المعممين والتلبمذة.  علبونة. شفيق. الضبط الصفي -(2)
 . 61، ص1981، 6، عالانسانية

(
2

  .41، صمصدر سبق ذكرهرياض عزيز ىادي.  -(

 (
3
)- Kauchak,D.P.& Eggen,P.D. Learning and teaching. Research based Methods. Needham 

Heights, M A:Allyn and Bacon. 1998,p134. 
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التربية في جوىرىا عممية قيمية والمؤسسة التربوية بحثية كانت أو تعميمية تسعى بعامة إضافة إلى اكتساب المعرفة "تعميم" 
 . (1)رفة "بحث عممي" إلى بناء الإنسان في جميع جوانب شخصيتو بناء قيميا(أو توليد المع

%( في 15أما الفقرة السابعة المتعمقة بتساىل التدريسي في جوانب عدة داخل المحاضرة بمغت نسبة الإجابة بنعم )
محاضرة وعدم اليدوء فبمغت %(، أما فيما يخص الفقرة الثامنة المتعمقة بالفوضوية لم85حين بمغت نسبة الإجابة بكلب )

%(، وتعزو الباحثات ظيور ىذه النسب إلى إن الغالبية 97%( في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب )3نسبة الإجابة بنعم )
العظمى من أعضاء ىيئة التدريس يمتمكون لمقومات الشخصية الحازمة والمتزنة والمرنة في نفس الوقت كلب يستخدم في 

المتعمم وىذا يتفق مع ما اكده العماير )يؤثر سموك المعمم بصورة واضحة في تحديد ما يقوم بو  وقتو ومناسبتو ونوعية
الجيدة  سواء داخل الصف أو خارجيا فالمعمم الجيد والناجح ىو المربي ذو التدريب والكفاءة التمميذ من سموكيات وانضباطية

المعمم محبوباً مما يجعل العممية التربوية ذات  ن، ويكون ىذاوالديمقراطي المتسامح ويتسم سموكو بالعدل والرأفة والاتزا
 إصرار المعمم عمى صف يسوده اليدوء التام وعدم النشاط يؤدي إلى كبت دوافع العمل طبيعة تفاعمية مع المتعمم، لذا فان

إلى أحداث الفوضى في  فيمجئون والنشاط عند التلبميذ مما يدفعيم إلى محاولة البحث عن مخارج أخرى لطاقاتيم المكبوتة
 . (2)الفصل الدراسي(

%( 85فيما يخص الفقرة التاسعة والمتعمقة باستخدام عبارات التشجيع والمديح مع الطالبة بمغت نسبة الإجابة بنعم )
%(، وتعزو الباحثات ظيور ىذه النسب إلى إن الغالبية العظمى من أعضاء ىيئة 15في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب )

يس يستخدمون أسموب الحوافز المعنوية لوعييم بأىميتيا في نجاح ومشاركة الطالبة الفعالة في عممية التعمم وىذا يتفق التدر 
مع ما اكده ماستروبيير )يجب عمى الأستاذ الجامعي الاىتمام باستخدام أنواع التعزيزات المقبولة تربوياً، ومن ىذه 

 . (3)تماعية والمفظية، كالمديح والشكر والابتسام(التعزيزات، ما يطمق عمييا بالتعزيزات الاج
 عرض نتائج محور شخصية المدرس التربوي داخل المحاضرة ومناقشتها 4-4

 (4جدول رقم )
 يبين النسب المئوية لمحور شخصية المدرس التربوي داخل المحاضرة

 كلب نعم الفقرات ت
 %41 %61 تتسم شخصيتو بالجدية والمرونة داخل المحاضرة 1 
 %41 %61 تتسم شخصيتو بطابع المرح 2 
 %15 %85 يحب مينة التدريس 3 

 
يتضح من الفقرة الأولى من الجدول أعلبه والمتعمقة باتسام شخصية التدريسي بالجدية والمرونة إن نسبة الإجابة بنعم 

قة باتسام شخصية التدريسي %(، أما فيما يخص الفقرة الثانية والمتعم41%( في حين إن نسبة الإجابة بكلب ىي )61)
%(، وتعزو الباحثات حصول 41%( أيضا في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب )61بطابع المرح فبمغت نسبة الإجابة بنعم )

                                                

. بغداد: جامعة بغداد. مركز البحوث النفسية والتربوية، فمسفة البحث العممي واخلبقياتوالحارث. عبد الحميد حسن.  -(1)
  .16، ص2115

عمان:  علبجيا. –أسبابيا  -مظاىرىا  الأكاديمية -التعميمية -المشكلبت الصفية: السموكية العماير. محمد حسن.  -(2)
 .56، ص2111ميسرة لمطباعة والنشر، دار ال

 (
3
)- Mastropieri, M., A. & Scruggs, T., E. Effective Instruction for Special Education. 

(Second Ed.). Austin, Texas: Pro-Ed Inc.1994,p187.  
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ىذه النسب إلى إن غالبية أعضاء ىيئة التدريس ذوو شخصية مرحة ومحببة إلى نفس الطالبة عمى الرغم من الجدية 
ا يقتضيو الموقف التعميمي، إذ إن التدريس الناجح يدرك إن جديتو وصرامتو شيء وابتسامتو والمرونة في التعامل بحسب م

في وجوه طالباتو شيء أخر وىذا يتفق مع ما اكده برلنر )إن الابتسامة الدائمة والحركية المتوازنة داخل الفصل، وتوزيع 
ا تأثير أيقنتنا أن ليا  ة الأولى بسيطة، ولكن التجربةالنظر عمى مجمل الطمبة وحسن الإصغاء ليم ىذه عناصر قد تبدو لموىم

يكون الجفاء في العلبقة بين المدرس والمتعمم سببا في النفور  عميقا جدًا في شد انتباه المتعمم وتشويقو لمدرس، وغالبا ما
الحواجز بينو وبن  بانتفاء كبير في نفس المتمقي، تجعمو يشعر تأثيرلممتعمم وعدم إقبالو عمى التعمم الابتسامة لوحدىا، ليا 

 . (1)مدرسو، و تخمصو من التحرج والتخوف من الخطأ، فيقبل بكل تمقائية، ويشارك بما يممك من مؤىلبت(
%( في حين بمغت نسبة الإجابة بكلب 85أما الفقرة الثالثة المتعمقة بحب التدريسي لمينتو بمغت نسبة الإجابة بنعم )

ه النسب إلى الغالبية العظمى من أعضاء ىيئة التدريس يحبون مينتيم ومدركين %(، وتعزو الباحثات ظيور ىذ15)
لرسالتيا الأكاديمية والتربوية في إعداد جيل المستقبل الواعد وىذا يتفق مع ما اكده فيرشيمد )إن من الخصائص الواجب 

 . (2) تطويرىا(توفرىا في التدريسي الناجح ىي حب المينة والمحافظة عمييا والولاء ليا ومحاولة 
 

 الباب الخامس
 الاستنتاجات والتوصيات -5
 الاستنتاجات 5-1

 -توصمت الباحثات إلى مجموعة من الاستنتاجات ىي:
يقوم غالبية أعضاء ىيئة التدريس بميام الإرشاد التربوي والنفسي من خلبل تقديم النصح والمشورة لمطالبة ومساعدتيا  -1

ة التعميمية وتقميل التوتر والضغوط النفسية التي تتعرض ليا داخل الكمية، ومن ثم عمى فيم نفسيا وقدراتيا والبيئ
 إحداث التغيير الايجابي في سموكياتيا. 

يدرك غالبية أعضاء ىيئة التدريس، أىمية العلبقة الوالدية بين الطالبة والأستاذ الجامعي، ووجود تفاعل اجتماعي  -2
عب دورًا في بناء ذات الطالبة وتحقيق إنسانيتيا، إذ إن ىذه العلبقة والتفاعل لا وتربوي بينو وبين الطالبة والذي يم

 عمى الجانب الأكاديمي. ىا ينسحبتأثير يقتصران عمى الجانب الإنساني فقط رغم أىميتو، لكن 
ع الذي يدرسو يمتمك الغالبية العظمى من أعضاء ىيئة التدريس لمقومات التدريس الفعال والمتمثمة بإلمامو بالموضو  -3

 وسعة اطلبعو المعرفي والتربوي.
إتباع غالبية أعضاء ىيئة التدريس لممنيج التقميدي في التعميم بتزويد المتعمم بأكبر قدر من المعمومات والتي يعتبرونيا  -4

 كافية لتوجيو سموكيات المتعمم.
الديمقراطية وبناء القدرات والميارات والانفتاح يتبنى غالبية أعضاء ىيئة التدريس نيج التعميم القائم عمى الأساليب  -5

والتعامل مع معطيات عصر العولمة والمعموماتية لمطالبة، وتدريبيا عمى احترام الرأي الأخر وتقديم التسييلبت 
شراكيا في وضع القرارات، وفتح قنوات الاتصال بينيم وبين الطالبة وبالتالي تنمية شخصيتيا من جميع جوانبيا.  وا 

                                                

 (
1
)- Berliner, D. Expertise: The wonder of exemplary performances. In J Mangieri & C. 

Collines (Eds.), Creating powerful thinking in teachers and students. Fort Worth, Tx. 

Harcourt Brace, 1994, p. 165. 

 (2)- Fairchild, T.N.& Selley, T.J. Evaluation of school psychological services a case 

illustration. Psychology in the schools ,1997, p33. 
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متلبك الغالبية العظمى من أعضاء ىيئة التدريس لمقومات خمقية وتربوية عالية وخصائص مينية راقية، تنبع من ا -6
يمانو بيا أولا واحترامو للآخرين ثانيا، مما ينعكس بالتأكيد عمى احترام  احترام التدريسي لنفسو واحترامو لمينتو وا 

 ة العميا التي نشأت عمييا.الطالبة لو والحفاظ عمى المثل الأخلبقية والتربوي
يتمتع غالبية أعضاء ىيئة التدريس بمقومات الشخصية القيادية والإدارية الفعالة وذلك من خلبل القدرة عمى توظيف  -7

ممكاتو في التخطيط المسبق لإدارة الدرس وضبط الطالبة وتوفير الظروف الملبئمة لحدوث التعمم، وتغيير سموكيات 
وقوانين ولوائح الكمية والتي من ضمنيا المواظبة عمى حضور المحاضرة وزيادة وعييا بأىمية الطالبة بما يتماشى 

الانضباط كنظام أكاديمي واحترامو كقيمة واتجاىا ذاتيا تتذوقو الطالبة في شخصيتيا وينتقل إلى ممارستو في مختمف 
 جوانب الحياة.

تربوية عممية ومينية من خلبل استخدامو لاستراتيجيات آيات امتلبك الغالبية العظمى من أعضاء ىيئة التدريس لكف -8 
التدريس الفعالة والتي تمكنو من إدارة المحاضرة كالرزانة والمقدرة عمى ضبط النفس والعدل والرأفة وسعة الصدر في 

 التعامل مع الطالبة داخل المحاضرة وخارجيا.
ية تساعد الطالبة عمى تعويدىا الاعتماد عمى النفس وتحمل يمتمك غالبية أعضاء ىيئة التدريس خصائص معرفية ومين -9

 المسؤولية وتنمية القيادة الراشدة و التبعية الواعية و احترام الآخرين و التعاون البناء.
يمتمك الغالبية العظمى من أعضاء ىيئة التدريس لمقومات الشخصية الحازمة والمتزنة والمرنة، ويعمل عمى إشباع  – 11

ثارة قابميتين لمتعمم.حاجات طال  باتو إلى المحبة والرضا والمكافأة والتقدير، وا 
يمتمك غالبية أعضاء ىيئة التدريس لميارات التدريس الأساسية المتعمقة بحيويتو وقابميتو في إدارة المحاضرة وطرحو  -11

 اليدف التعميمي. للؤسئمة وتحويمو لممحاضرة من التعمم إلى اكتشاف لممادة العممية والوصول إلى تحقيق
 يمتمك الغالبية العظمى من أعضاء ىيئة التدريس لمشخصية الانبساطية المرحة والمحببة لنفس الطالبة. -12
لدى الغالبية العظمى من أعضاء ىيئة التدريس حبا لمينتيم وأدركا لرسالتيا الأكاديمية والتربوية في إعداد جيل  -13

 المستقبل الواعد.
 

 التوصيات 5-2
 -الباحثات مجموعة من التوصيات وىي كالآتي: تضع

ضرورة عقد دورات تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية الرياضية لمبنات خاصة بالإرشاد التربوي والنفسي  -1
فاىيم يتم من خلبليا اطلبع التدريسي عمى الميام التربوية والنفسية ودورىا في تنشئة الطالبة والإلمام بالنظريات والم

جادة توظيف ىذه المفاىيم بأسموب مناسب لحالة الطالبة.  التربوية والنفسية وا 
تاحة الوقت الكافي لمحوار والمناقشة، وعقد لقاءات دورية بين  -2 تقوية العلبقة بين أعضاء ىيئة التدريس والطلبب وا 

 أعضاء ىيئة التدريس والطالبات.
ستخدام أساليب التدريس الحديثة والتي تؤكد عمى النواحي التربوية في العممية تحفيز التدريسي إلى تطوير قدراتو عمى ا -3

 التعميمية والمتمثمة بتنمية شخصية الطالبة وميوليا بشكل متكامل عقميا ونفسيا واجتماعيا.
لاختبارات تتضمن أىدافيا التدريب عمى كيفية الإعداد لممحاضرة وآليات تنفيذىا، وكيفية صياغة اضرورة عقد ندوات  -4

التحصيمية، والتقييم المتوازن والعادل لمطالبات فضلب عن استخدام أساليب التحفيز والتعزيز لمطلبب والتعامل معيم بروح 
الأساليب الديمقراطية وبناء القدرات والميارات والانفتاح والتعامل مع معطيات عصر العولمة الأبوة والقدوة، واستخدام 

 والمعموماتية.
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تنظيم وعقد برامج تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس في الكمية لتنمية مياراتيم في استخدام طرق التدريس الحديثة ضرورة  -5
 والاختبارات وتقديم خدمات تعميمية أفضل بما يضمن الدقة والشمول في التقييم المتوازن والعادل لمطالبات.

لتدريس والتقويم الحديثة التي تشجع روح التفكير والابتكار ضرورة قيام أعضاء ىيئة التدريس باستخدام أساليب وطرق ا -6
 والحوار والمناقشة بين الطلبب، وتجنب الأساليب التي تعتمد عمى الحفظ والتمقين، والانتقال من السيل إلى الصعب.

يفضميا فيو طلببو ضرورة عقد ندوات سنوية وبصفة دورية لتبصرة الأستاذ الجامعي بالكفاءات المينية والتربوية، التي  -7
 حتى يتمكن من إجادة تمك الكفاءات المينية والتربوية.

الإعداد لممحاضرة وتنفيذىا  –التربوية )الشخصيةآيات ضرورة تزويد أعضاء ىيئة التدريس بدليل يحتوي عمى قائمة الكف -8
التمكن العممي  –الأنشطة والتقويم  -الإرشاد التربوي والنفسي  –التفاعل التربوي والاجتماعي  –العلبقات الإنسانية  –

 أساليب التعزيز والتحفيز(. –والميني
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 (1ممحق رقم )

 بسم الله الرحمن الرحيم
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي

 جامعة بغداد   
 لمبناتكمية التربية الرياضية 

التدريسية لتدريسيي وتدريسيات كمية آية تروم الباحثات اجراء البحث الموسوم "دراسة تحميمية عمى وفق الدلالات النسبية لمكف
التربية الرياضية لمبنات" ولغرض التعرف عمى ىذا الواقع تم تحديد اربعة محاور خاصة بـ )الإرشاد التربوي من قبل المدرس 

شخصية المدرس التربوي داخل  -أداء المدرس التربوي داخل المحاضرة -ريسي مع الطالبة داخل المحاضرةتعامل التد -لمطالبة 
المحاضرة(، ولكونكم الخبراء والمتخصصين في ىذا المجال نرفق لكم طياً الفقرات تحت كل محور عمى حدا والتي تم الحصول 

 -حتوى، لذا يرجى تدوين ملبحظاتكم حول الآتي:عمييا من خلبل المقابلبت الشخصية مع الطالبات وتحميل الم
 مدى ملبئمة المحور أو الفقرة الذي وضعت من أجمو.  -1
 ( أمام كل فقرة وتحت البديل الذي تراه مناسباً )تصمح، لا تصمح، تصمح بعد التعديل(. √وضع علبمة ) -2
 اجراء ما ترونو مناسباً من تعديلبت عمى الفقرة مباشرة.  -3
 ما ترونو مناسباً من الفقرات لكل محور في حالة عدم ذكرىا. اضافة  -4
 …شاكرين تعاونكم معنا لخدمة البحث العممي  

 المقب العممي:       الاسم: 
 التوقيع:    التاريخ:    الاختصاص: 

 الباحثات 
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 تصمح بعد التعديل لا تصمح تصمح فقرات محور الارشاد التربوي من قبل المدرس لمطالبة ت
ىل يقوم التدريسي بإعطاء بعض الإرشادات التربوية قبل البدء بمادة  1

 المحاضرة
   

    ىل يوجد تفاعل اجتماعي وتربوي بين الطالبة والتدريسي 2
    ىل يتم إعطاء المادة العممية عمى وفق أساليب تربوية واضحة 3
    ىل يقوم بدور المرشد التربوي أحيانا داخل المحاضرة 4
    مامو بالجوانب التربوية أكثر من العمميةاىت 5
    المحاضرة ذات طابع تربوي وديمقراطي 6
 تصمح بعد التعديل لا تصمح تصمح فقرات محور تعامل التدريسي مع الطالبة داخل المحاضرة ت
    ىل ىناك احترام متبادل بين الطالبة والتدريسي 1
    رسىل يمارس التدريسي صلبحياتو في ضبط الد 2
    ىل يتعاون التدريسي مع الطالبة في حل مشاكميا العامة 3
    ىل يضع التدريسي فارق عمري وميني بينو وبين الطالبة 4
    يعامل الطالبة معاممة والدية تساعدىا في حل مشاكميا 5
    التحمي بالصبر وعدم التسرع بإصدار الاحكام في المواقف الانفعالية 6
    عمى تجاىل السموك الغير المرغوب فيوالقدرة   7 
    مساعدة الطالبة عمى تقميل التوتر والضغط النفسي لدييا 8 
تطوير الروح القيادية لدى الطالبة وتحمل المسؤولية والتعاون مع  9 

 الأخريات
   

 تصمح بعد التعديل لا تصمح تصمح فقرات محور أداء المدرس التربوي داخل المحاضرة ت
ل يفرض التدريسي موعد الامتحانات مسبقا دون الرجوع لسؤالين ى 1

 ان كان يوم الامتحان ملبئم
   

    ىل ىناك انضباط في حضور المحاضرة خوفا من التدريسي 2
    يعتمد تقيمو لمطالبة عمى اساس حضورىا والتزاميا داخل المحاضرة 3
    ىل حضور المحاضرة حبا بالتدريسي 4
    ة المحاضرة لمطالبة والوصول إلى مستواىاتسييل ماد 5
لا يسمح لمطالبة بالمناقشة الديمقراطية والنقد البناء داخل المحاضرة  6

 وخارجيا
   

    متساىلب في امور كثيرة داخل المحاضرة 7
    تتصف المحاضرة بالفوضوية وعدم اليدوء 8
    لبةالجدية والالتزام المصاحب بإعطاء حرية لآراء الطا 9
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    الاستماع لآراء الطالبة وعدم الاخذ بيا 11
    استخدام عبارات التشجيع والمديح مع الطالبة 11
 تصمح بعد التعديل لا تصمح تصمح  فقرات محور شخصية المدرس التربوي داخل المحاضرة ت
    تتسم شخصيتو بالجدية وعدم المرونة داخل المحاضرة 1
    اصعب الامور ذو شخصية مرنة ويسيل 2
    تتسم شخصيتو بطابع المرح 3
    يحب مينة التدريس 4
    تتسم شخصيتو بالجدية وعدم المرونة داخل المحاضرة 5

 
 (2ممحق رقم )

 بسم الله الرحمن الرحيم
 الاستبيان بصورتو النيائية

 عزيزتي اللبعبة 
التربوية لتدريسيي آية وفق الدلالات النسبية لمكفتروم الباحثات إجراء البحث الموسوم "دراسة تحميمية عمى  

وتدريسيات كمية التربية الرياضية لمبنات" ولكونك إحدى طالبات المرحمة الرابعة في كمية التربية الرياضية لمبنات، يرجى 
، يرجى الإجابة ( أمام كل فقرة وتحت البديل الذي ترينو مناسباً √بيان رأيك حول المعمومات المدونة أدناه بوضع علبمة )

 بكل دقة وأمانة. 
 مع شكرنا وتقديرنا           

 الباحثات
 كلب نعم  الفقرات ت
   ىل يقوم التدريسي بإعطاء بعض الإرشادات التربوية قبل البدء بمادة المحاضرة وخلبليا 1
   ىل يوجد تفاعل اجتماعي وتربوي بين الطالبة والتدريسي 2
   ممية عمى وفق أساليب تربوية واضحةىل يتم إعطاء المادة الع 3
   اىتمامو بالجوانب التربوية أكثر من العممية 4
   المحاضرة ذات طابع تربوي وديمقراطي 5
   ىل ىناك احترام متبادل بين الطالبة والتدريسي 6
   ىل يمارس التدريسي صلبحياتو في ضبط الدرس 7
   اكميا العامةىل يتعاون التدريسي مع الطالبة في حل مش 8
   ىل يضع التدريسي فارق عمري وميني بينو وبين الطالبة 9

   يعامل الطالبة معاممة والدية تساعدىا في حل مشاكميا 11
   التحمي بالصبر وعدم التسرع بإصدار الأحكام في المواقف الانفعالية 11
   القدرة عمى تجاىل السموك غير المرغوب فيو 12
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   لبة عمى تقميل التوتر والضغط النفسي لدييامساعدة الطا 13
   تطوير الروح القيادية لدى الطالبة وتحمل المسؤولية والتعاون مع الأخريات 14
   ىل يفرض التدريسي موعد الامتحانات مسبقا دون الرجوع لسؤالين إن كان يوم الامتحان ملبئم 15
   دريسيىل ىناك انضباط في حضور المحاضرة خوفا من الت 16
   يعتمد تقيمو لمطالبة عمى أساس حضورىا والتزاميا داخل المحاضرة 17
   ىل حضور المحاضرة حبا بالتدريسي 18
   تسييل مادة المحاضرة لمطالبة والوصول إلى مستواىا 19
   لا يسمح لمطالبة بالمناقشة الديمقراطية والنقد البناء داخل المحاضرة وخارجيا 21
   في امور كثيرة داخل المحاضرة متساىلب 21
   تتصف المحاضرة بالفوضوية وعدم اليدوء 22
   استخدام عبارات التشجيع والمديح مع الطالبة 23
   تتسم شخصيتو بالجدية والمرونة داخل المحاضرة 24
   تتسم شخصيتو بطابع المرح 25
   يحب مينة التدريس 26

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


