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 مستخمص البحث :

تدريسيي جامعة التفكير المتسامي في الشخصية المتناغمة لدى الحالي معرفة نسبة اسياـ  يستيدؼ البحث
( تدريسي و تدريسية مف جامعة 444, ولغرض تحقيؽ ىذا اليدؼ اختار الباحث عينة متكونة مف )كربلبء

و  (.al et Riveros(2024 ,  بالاعتماد عمى انموذجالتفكير المتسامي كربلبء ,و قاـ الباحث ببناء مقياس 
 (.(Motkov, 2018بالاعتماد عمى انموذج الشخصية المتناغمة قاـ الباحث ببناء مقياس 

ثبات( وبعد التأكد  ,كما قاـ الباحث بالتحميؿ الإحصائي لمفقرات والتحقؽ مف الخصائص السيكومترية مف )صدؽ
ى عينة البحث ومف ثـ القياـ مف صلبحية الاداة مف خلبؿ مؤشرات الصدؽ والثبات, وتطبيؽ ىذه الاداة عم

عينة البحث يمتمكوف التفكير المتسامي و اف بجمع البيانات ومعالجتيا احصائياً توصؿ البحث الحالي إلى 
, وفي ضوء ىذه النتائج التي %(بالشخصية المتناغمة48المتسامي بنسبة ) الشخصية المتناغمة و يسيـ التفكير
 وضع مجموعة مف التوصيات والمقترحات. تـ ,تـ التوصؿ إلييا في البحث الحالي

 : التفكير المتسامي , الشخصية المتناغمة , تدريسي الجامعة . الكممات المفتاحية

Abstract 

The current research aims to Measuring the transcendent thinking and harmonious 

personality for university instructor  . For the purpose of achieving this goal, the 

researcher chose a sample consisting of (400) male and female from of Karbala 

university instructor (2022-2023). The researcher built a measure the transcendent 

thinking based on the Modle  (Riveros et al, 20)  And built a measure the harmonious 

personality based on the Theory ( Motkov, 2018). The researcher also statistically 

analyzed the items and verified the psychometric properties of (validity, reliability). 

After confirming the validity of the tool through validity and reliability indicators, 

applying this tool to the research sample and then collecting the data and processing 

it statistically , The current research concluded that of Karbala university instructor 

have the transcendent thinking and harmonious personality. a set of recommendations 

and proposals were developed. 

Keywords: transcendent thinking, harmonious personality, university instructor 

 

 

mailto:ali.hmood@uokerbala.edu.iq
mailto:ali.hmood@uokerbala.edu.iq


 
 

 

406 

2024 تشرين الاول – الثانيالجزء  – الرابعالعدد  –المجلد الثالث والاربعين  –مجلة الباحث   

 

 الفصل الأول

 اولًا: مشكمة البحث :

اف مسألة الاىتماـ بالأخريف  تُعد مف اكثر المسائؿ النفسية إثارة لمجدؿ في التأثير عمى عممية اف النقص في 
التفكير او الاشتراؾ في اتخاذ القرارات والتخطيط و غيرىا مف العمميات المعرفية فقد يفشؿ الفرد في معرفة إلى 

وىذه النقص في الجانب الأخلبقي مسؤولًا عما نعانيو اليوـ  عر في توجيو أفكاره الأخلبقيةأي مدى تؤثر المشا
مف مشكلبت, ولا نكوف مبالغيف إذا قمنا أف الكثير مف مشكلبت مجتمعنا الراىنة ىي مشكلبت أخلبقية في 

الأخلبقي وتدني في  صميميا فمظاىر التسيب والفساد والاستغلبؿ تعبر عف أزمة أخلبقية وعف قصور في النمو
 (.124 ,1991المسؤولية )محَمد, 

وصؼ بعض عمماء النفس منذ فترة طويمة وجود صعوبة في القدرات الناشئة لدى بعض الافراد عمى إضفاء 
معنى عميؽ في التعامؿ مع العالـ الاجتماعي والذات, والتي تسمى ىنا التفكير المتسامي, باعتبارىا جانب مؤثر 

لدى الأفراد يجعميـ الانساني وىذه ما بينتو بعض الدراسات ضعؼ استخداـ التفكير المتسامي  مف جوانب النمو
في بعض المواقؼ لا يستطيعوف أف يسمكوا سموكاً أخلبقياً بسبب عدـ كفاية إمكاناتيـ, وبالتالي سيؤدي بيـ إلى 

حالة مف عدـ الاتساؽ بيف سموكيات ويخمؽ  صراعات بيف المنظومة الذاتية لمفرد والمنظومة القيمية في المجتمع
 (.Siegel, 2020 , 4)الفرد متطمبات المجتمع 

ويمكف أف يتجمّى عدـ الاتزاف في حالة ضعؼ الاحساس بمعنى ما يمكموُ الفرد مف مينة أو علبقات اجتماعية 
ة لمفرد تضعو أو إىماؿ صحة المرء, والمبالغة لتحقيؽ الذات في المجتمع يمكف أف يتسبب في صنع أجواء مدمر 

(أنو في معظـ الأحياف يشير الطموح العالي وعدـ وجود احتراـ Motkovفي أزمة, وىذه ما بينتو نتائج دراسات)
ّـَ يبطئ تطوره, لأنّو يعتقد في نفسو درجة  الذات الواقعي, إلى أفَّ الشخص يعتقد أنّو يممؾ كؿَّ شيء, ومف ث

فراد في حالة فشؿ كبير غير متوقَّع, فننَّيـ يواجيوف خيبة أمؿ معتدّة مف الكماؿ, وذلؾ يوضّح أفَّ أولئؾ الأ
شديدة في الحياة وفي أنفسيـ وفي بعض الأحياف يكوف مف الصعب عمييـ التوصّؿ إلى حالة طبيعيّة ولا سيّما 
اد إلى الشخصية المتناغمة, وتوفير تكيّؼ جيد, ومواصمة التنمية الشخصية طواؿ حياتيـ اللبحقة, أولئؾ الأفر 

ُـ الذات العالي لمغاية لدييـ إلى شخصيّة غير مستقرة, غير كافية, وبعبارة أخرى, شخصية غير  يشير احترا
 (.Motkov,2020,57متوازنة تشوييا بعض الاخطاء وعدـ الرضا و القياـ بسموكيات غير السوية )

 و المتسامي التفكير عمى بميةالقا كربلبء جامعة تدريسيي يمتمؾ ىؿ الاتي بالتساؤؿ البحث إشكالية تتمثؿ و
 ؟    المتناغمة الشخصية عمى المتسامي لمتفكير جيدة اسياـ نسبة توجد ىؿ و المتناغمة الشخصية

 : ثانياً: أهمية البحث
اف أىمية التفكير المتسامي تتجمى مف خلبؿ تأثيرىا المباشر عمى الفرد نفسو مف خلبؿ اىتمامو بذاتو و بأسموب 

الاخريف  حيث يساعد الافراد المحيطيف بو و يعمؿ عمى و الاىتماـ بيـ وفقا لمقيـ الاخلبقية و و نمط تفكيره مع 
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مف خلبلو يمكف الفرد مف و المبادئ الاجتماعية و كذلؾ اىميتوُ بالنسبة لمبيئة الطبيعية التي يعيش فييا 
شياء الايجابية واستيعابيا وتوظيؼ الاتصاؿ بالعالـ مف حولو وتوجو الفرد نحو نفسو والاخريف والتركيز عمى الأ

فالأفراد الذيف يعتقدوف أف لدييـ قابمية عمى التفكير المتسامي عالية يعمموف كامؿ لقابمياتو بطريقة مثالية  , 
بجدية أكبر ويستمر لمدة أطوؿ وغالبًا ما يكوف أداؤىـ أفضؿ عمى المستوى البدني والفكري في المياـ التي توكؿ 

لا ترتقي الى  أولئؾ الذيف تكوف معتقداتيـ في ىذه المجالات بصورة  سمبية أو متواضعةالييـ, اكثر مف 
كؿ فرد يتمتع بالقدرة التي تجعمو أف ينتج اشياء جديدة ومبتكرة فيو يمتمؾ عقؿ ومخيمة تمكنو المستوى المطموب 

خريف  وبالتالي فالتفكير مف ذلؾ, فحياة كؿ فرد تتوقؼ عمى الانتاج المثمر الذي مف الممكف اف يستغمو الا
 , Dombayci ) المتسامي يمكف الفرد مف اطلبؽ ىذه القدرات الكامنة والتي تمكنو مف التفاعؿ مع الاخريف 

2014 , 1413.) 

اذ اف التفكير المتسامي يعد احد أنواع التفكير التي تساعد الفرد عمى تكيفو وشعوره بالرفاه الذاتي والنضج 
انب نفسي اجتماعي فالفرد يكوف لديو تواصؿ مع الاخريف ويكوف لديو نشاطات عائمية و النفسي و تشمؿ عمى ج

عممية عقمية ديناميكية تتضمف التكيؼ مع اجتماعية مفيدة تحقؽ الرفاىية بيف الفرد والبيئة و بالتالي فيو 
اعد الفرد عمى نوعية الحياة, المكونات النفسية و البدنية الاخلبقية والروحية, وعمى ىذا تعد آلية تكيفية قوية تس

ويمكف الاستدلاؿ عمييا مف خلبؿ التوحد مع الآخريف و البيئة الطبيعة وتقديـ المساعدة للؤخريف دوف مقابؿ, و 
تواصمو الاجتماعي مع الآخريف ومع الطبيعة أكثر مما يكوف فيو الفرد معزولًا عف الآخريف وعف البيئة 

.(coward, 2017 ,574) 

الإيجابية تتمثؿ في الشخصية المتناغمة و التي تركز عمى الدؼء, والنشاط , والانفعالات  وىذه السمات
( مف وجيات النظر الثمينة ىذه لتقديـ المبدأ التوجييي Di Fabio2018) الموجبة, و التقبؿ و ىذه ماتؤكده

مف حيث التناسؽ مف الماضي إلى لمموازنة مف أجؿّ التناغـ مع العالـ الخارجي و الداخمي لمفرد ليأتي ىذا البناء 
الحاضر ونحو المستقبؿ, ليس فقط فيما يتعمؽ بالأفراد ولكف أيضًا الاىتماـ بالجماعات والمنظمات والمجتمع 
والعالـ بأسره, بما في ذلؾ العلبقات مع العالـ الطبيعي و الانطلبؽ مف الماضي واستعادة الجذور العميقة يسمح 

وعي جديد لبناء مستقبؿ أكثر وضوحا ورفاىية بتوظيؼ الاحتراـ والعلبقات  برؤية جديدة لمحاضر, وبناء
عداد مستقبؿ متوازف للآخريف )  (.Di Fabio,2018, 21الإيجابية مف حيث التناغـ مع الطبيعة, وا 

وعميو فأف الشخصية المتناغمة لا يمكف وصفيا إلّا بالإيجابية فيي تعزّز مف التطمّعات والرؤيا الإيجابية و 
مكونات شخصية الفرد يجب أف تكوف أعمى بكثير مف قوة الاتجاىات السمبية لتوفير الاستقرار الشخصي و 
الازىار النفسي في الحفاظ عمى الصحة, ودعـ عممية تحقيؽ التنمية الذاتية, والحفاظ عمى موقؼ إيجابي اتجاه 

ئص الشخصية المتناغمة عف طريؽ الذات و الاخريف ومف الميـ أف يكوف المستوى الأمثؿ لمتعبير عف خصا
 (.Motkov,2020,55) تحقيؽ التناغـ الداخمي والخارجي
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(, أنّو كمَّما ارتفعت أىميّة التناغـ الداخمي والخارجي لمفرد, Motkov2018وىذه ما اكدتوُ نتائج دراسات )
لحياة تتضمف ثقافة ارتفعت درجات تحقيؽ الازدىار النفسي , وأفّ الشخصية المتناغمة ىي سمة تنعكس عمى ا

 (.Motkov,2018,55نفسية عامة يمكف تطويرىا بنجاح في الدروس الجماعية مف التدريب النفسي الثقافي )

 ثالثاً: اهداف البحث: يهدف البحث الحالي التعرف إلى:

 : التفكير المتسامي لدى تدريسيي جامعة كربلبء .اولاً 

 .كربلبءالشخصية المتناغمة لدى تدريسيي جامعة : ثانيا
 : العلبقة الارتباطية بيف التفكير المتسامي و الشخصية المتناغمة . ثالثا
 : نسبة اسياـ التفكير المتسامي بالشخصية المتناغمة . رابعا

 رابعاً: حدود البحث :

 كربلبء جامعة تدريسيي لدى المتسامي التفكير دراسة عمى الحالي البحث يقتصر :الموضوعية الحدود . 
 كربلبء جامعة في التدريسيات و التدريسييف مف عينة عمى الحالي البحث يقتصر :بشريةال الحدود . 
 (.2424 – 2423) الدراسي العاـ في تتمثؿ :الزمانية الحدود 

 خامساً: تحديد المصطمحات :

 (0202:رفروز و زملائه ) (عرفه transcendent thinkingالتفكير المتسامي )

نسياف ذاتو و الابتعاد عف التعامؿ المادي و التركيز عمى السموؾ مف خلبليا عممية عقمية يسعى الفرد  ىو
 (.al et Riveros(851 : 2024 ,في المواقؼ الاجتماعية المختمفة  و الروحيالأخلبقي 

(, كونو التعريؼ النظري لمتفكير المتسامي 2424: اعتمد الباحث تعريؼ رفروز و زملبئو )التعريف النظري -
 الي.في البحث الح

 : ىو الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب عمى مقياس التفكير المتسامي . التعريف الاجرائي -

 :Motkov: 2018)موتكوف  ):Harmonious Personality الشخصية المتناغمة: 

لشخصيّتو, مع علبقات إيجابية في الغالب مع نفسو, ومع الآخريف  أمثؿ بتنظيـ الشخص الذي يتمتع سمة
 . (Motkov, 2018,6الأداء والتطور الأمثؿ ) مع

 ( كونو التعريؼ النظري  لمبحث الحالي.2018اعتمد الباحث تعريؼ )موتكوؼ  التعريف النظري: -
 : ىو الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب عمى مقياس الشخصية المتناغمة .التعريف الإجرائي -

 الفصل الثاني

 مقدمة: :(transcendent thinkingأولا : التفكير المتسامي )
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( في كتابيا "حياة العقؿ", اف التفكير وسيمة الفرد  لمتسامي , فنف التفكير Arendt,1981) بينت الباحثة ارندت
يتجاوز العطاء المطمؽ لأي شيء مف اجؿ اىداؼ روحية و اخلبقية, عمى الرغـ مف أننا مشروطوف وجوديًا 

 انو يمكننا تجاوز كؿ ىذه الظروؼ عقميًا و يسمح لنا التفكير بالذىاب إلى ما بالحاجات و الرغبات الإنسانية الا
الانتقاؿ ىو أبعد لاف التفكير يتعامؿ مع الغايات ويزيؿ نفسو مف الحاضر و القدرة عمى توجيو إرادتو نحو ىدؼ 

ؿ عنيا مما تنعكس إلى ما ىو ابعد مف حدود الذات وتشجيع الفرد عمى الاندماج  مع بيئتو بدلا مف الانفصا
اثاره عمى الرفاه النفسي لمفرد تحت ظروؼ الحياة الضاغطة, إذ يظير الأفراد تساميا اكثر عند تعامميـ مع 
الأشخاص الذيف ىـ بحاجة إلى رعاية صحية وأشارت إلى وجود عدة سمات أو سموكيات تصدر مف الفرد تدؿ 

يثاري و العلبقات الايجابية مع عمى امتلبكو ليذه العممية العقمية منيا: السموؾ الإ
 ( .Hendricks,2004,48)الآخريف

 خصائص الأفراد ذوو التفكير المتسامي

 . يبحثوف عف قضايا فيما وراء الذات .1

 . يدركوف أنيـ يمكنيـ التأثير في بيئتيـ  .2

 . مستقموف عف الضغوطات في بيئتيـ وذوو مركز ضبط داخمي.3

 روفيـ الحالية.. لا تتكوف افكارىـ في ضوء ظ4

 . يجدوف معنى الحياة في مساعدة الآخريف.5

 . لدييـ استراتيجيات المواجية المناسبة التي تتضمف الإجادة والكفاءة والفاعمية.6

 . (Matthews , 2009, 718. يضعوف احتياجاتيـ الفردية جانبا لخدمة الآخريف )7

 لمفسر لمتفكير المتسامي :ا Riveros et al model( 0202انموذج رفروز و زملائه )
( مف اكثر الباحثيف المعرفيف الذيف اىتموا وحاولوا دمج التفكير بالجوانب الروحية و Riveros)رفروز يعد 

للئشارة إلى القدرة عمى تجاوز الوضع المباشر الأخلبقية لذلؾ قدـ مفيوـ التفكير المتسامي مف خلبؿ دراساتو 
مفرد والوصوؿ إلى مرحمة مف التصالح الذي يساعده عمى النظر إلى ابعد الذي ىو جزء مف الطبيعة العقمية ل

مف حدود الذات وتقييـ حاجاتو و رغابتو مف خلبؿ مجموعة مف الاحتمالات إذ أف القابمية عمى التفكير 
المتسامي بنظرىـ ىي أساس الحرية الإنسانية والتي تكمف في قدراتنا عمى تجاوز الوضع المحدود سعياً وراء 

وتصبح ىذه الخصائص مقومات و عناصر تساعد  خمؽ أمكانيات وعلبقات جديدة عمى جميع المستويات
 الفرد عمى التكيؼ عندما يتعرض إلى مواقؼ ضاغطة في مختمؼ المجالات

, 2024 : 853)al et Riveros.) 
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قديـ المساعدة إلى و صفة التسامي عند الفرد تتمثؿ في مستويات الوعي و النضج الأعمى والأكثر شمولية وت
البشر بشكؿ عاـ, وحب الطبيعة, والكوف, والتعمؽ بالبعد خارج الشخصية أو الروحية التي يحددىا الرابط 

أف قابمية الفرد عمى مواجية الضغوط والمحف تعتمػػػػد عمى قوة المكوف العقمي و الذي ينعكس عمى والقدسية و 
يا ايمانوُ بجميع امكانياتو و تقبموُ لذاتو و البيئة التي ينتمي الييا الخصائػػص التي تمتمكيا الشخصية السوية, أىم

والتركيز عمى مشكلبت الآخريف أكثر مف التركيز عمى الذات وأدراكو بفاعمية لمواقع وتكويف علبقات ايجابية معو 
ات المحيطة بو, وأف ذاتو و الآخريف, والشعور بمسؤوليتو في الحياة, ولديو القابمية عمى الابتعاد عف كؿ المثير 

يتمتع بالاستقلبلية, ولديو شعور قوي بالتوحد مع بني الإنساف ككؿ والانتماء إلييـ, فيو شخص لديو مقاومة 
كبيرة للبنتماءات الثقافية والاجتماعية ويتقبؿ أي فرد دوف انتماء ديني او مذىبي أو اجتماعي, وىو تمقائي ومرف 

 (.al et Gotlieb, (5 : 2024واكثر صراحة وتواضع 

ربط المكونات المعرفية والسموكية والنفسية مع بعض لموصوؿ إلى جوىر أخلبؽ ( Riveros)رفروز و حاوؿ 
الشخص , فالتفكير المتسامي يشتمؿ الصفات الأساسية لقابميات الفرد الاخلبقية, وتفكيره وقيمة وىي ترتبط 

مو لاسيما مف حيث القرارات والأعماؿ بنوع حياة الفرد كما ىو موصوؼ في اطار تطور الفرد بأكم
الأخلبقية,وأف الطابع الأخلبقي احد العناصر الأساسية التي ترتبط ديناميكياً بالجوانب الشخصية والاجتماعية 

أف الفرد يوجو انتباىو بصورة انتقائية إلى خبرة معينة تتواجد ضمف المخططات الأخلبقية لدية لتحديد أىدافو و
لتساعدهُ عمى اختيار البيئة التي تعزز مصالح الفرد المتعمقة المعرفي الأخلبقي والتي تنعكس وميامو الأخلبقية 

 (.2024al et Riveros ,,(855عمى طبيعة العلبقات المتبادلة بيف الأفراد ضمف إطار المنظومة الاجتماعية

 مقدمة :: ثانياً : الشخصية المتناغمة 

والشخصيّة المتناغمة فيرى الفلبسفة و المختصوف انيا لاتحتاج إلى منذ القدـ  تـ التعرض لمفيوـ التناغـ 
جيد أو وضع خارؽ لتحقيقيا, بؿ تحتاج مزيج متناغـ مف العمؿ العقميّ والنفسي والبدنيّ, والإلماـ بعدد مف 

لخارجية الفنوف الجمالية, و التي يتـ تحديد مقدار التناغـ مف خلبليا, وليس عف طريؽ المعايير أو المتطمبات ا
صعبة التحقيؽ. إذا أصبحت مكتفيًا ذاتيًّا, فمف أجؿ السعادة الشخصية, لـ يعد التطور اللبحؽ ميمًّا عمى وجو 
الخصوص؛ لأفّ اختيار الشخصية المتطورة بشكؿ متناغـ يكمف في الأصالة والإبداع أولًا وقبؿ كؿّ شيء, يكفي 

 (. 2416:28Motkovأف تكوف بصحة جيدة )

 Motkov (0202-0202: )ف نظرية موتكو 

( مفيوـ الشخصية المتناغمة؛ مف خلبؿ مجموعة مف طرائؽ البحث  Motkovطور العالـ موتكوؼ)
والتشخيص لمستويات التناغـ لمختمؼ جوانب الشخصية. و العمؿ عمى تطوير الأفكار حوؿ التناغـ الشخصي 

راء دراسات منيجيّة لتناغـ شخصية الافراد مف للبفراد, وحوؿ البنية المتناغمة لمشخصية ,و قاـ المنظِّر بنج
مختمؼ العينات. فالتناغـ ىو حالة يمكف تحقيقيا بشكؿ واقعي في الحياة, فيذه تجربة ناجحة مبدئيًا لنشاط الحياة 
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الأمثؿ التي يجب أف تتحوّؿ تدريجيًا إلى نمط حياة طويؿ الأمدّ ومستداـ و يسعى الشخص إلى التناغـ الداخمي 
عف القمؽ, وميتماً بسعادتو , وسعادة مف حولو إلى الحدّ بعيداً عف المشكلبت و التحديات المختمفة, كما بعيداً 

اف التناغـ الداخمي والخارجي يوفر أرضية صالحة وخصبة لتمقي الافكار حسب احتياجات الفرد, بشرط اف 
 (.(Motkov 2013:37تتناسب تمؾ الأفكار مع قدرات الفرد وظروفو 

ة متناغمة شخصية متوازنة عمى النحو الأمثؿ وتطورىا وحريتيا الداخمية والرغبة في معرفة العالـ والشخصي
مف حولؾ والتعرؼ عميو ىو ما تحتاجو لحياة سعيدة ومميئة بالأحداث,  و تحتاج إلى السعي لتحقيؽ ذلؾ إذا 

لشخصيّتو, مع علبقات  أمثؿ بتنظيـ الشخص الذي يتمتع كنت تريد أف تعيش حياة متناغمة , حيث انيا سمة
إيجابية مع الناس و البيئة, مف خلبؿ الأداء والتطور الأمثؿ, كؿ المجالات وأفّ مف شروط تكويف الشخصية 
المتناغمة الدافعية و الإرادة العالية و التي تسعى بالفرد إلى استثمار الإمكانات و القدرات المختمفة. ومع ذلؾ 

ة لذلؾ بالضبط, لأفّ ىناؾ الكثير منيا يتـ اختيارىا بشكؿ فردي, وكذلؾ مف الصعب تحديد الشروط اللبزم
الانتباه إلى تكويف الإرادة؛ ليذا لا تحتاج إلى التركيز فقط عمى قدرة أي فرد, لأفّ ىذا يجب أف يغطي العالـ 

 (. 2419:54Motkov) الداخمي لمفرد بأكممو

 صفات الفرد الذي يتمتع بالشخصية المتناغمة :

يعيش العالـ اللبمتناىي عمى وفؽ قوانيف الإبداع, وتوليد أشكاؿ جديدة ومثيرة للئىتماـ, نشطة الإبداعية :الأ -1
وصناعة الحياة, والقانوف الأخلبقي. لأفَّ الحياة تُمنح في المقاـ الأوؿ  لفيـ ىدؼ الحياة, وتنظيـ العمؿ وفقًا لو,

 اعي لمذات والآخريف.ليس مف أجؿَّ البقاء, ولكفَّ لتوليد النشاط الإبد
استخداـ الأنشطة العقمية والبدنية و الاجتماعية تتمثّؿ بالتواصؿ مع الآخريف, والتفكير في : العيش بتنوع -2

 والأنشطة الإبداعية والأنشطة الروتينية. العزلة؛
ي شيء ما ىذه التطمّعات تجعؿ الحياة أكثر مف جانب, وغير مكتممة, السعي والتفوؽ فالتخطيط السميم : -3

يؤدي إلى تعصب حياتنا, وغالبًا ما يؤدي إلى فقداف الصحة والأصدقاء والأطفاؿ وما إلى ذلؾ, ومف الأفضؿ 
 أفّ تستيدؼ نتائج متوسطة إلى عالية, لكف ليست عالية جدًا.

ثمى لمنجاحات والسمبيات في التجارب, النسبة الم للئيجابيات النسبة المثمى التقريبية تنظيم الحياة بإيجابية  :-4
والفشؿ, يعد الفشؿ والسموؾ غير المعقوؿ أمرا طبيعيا وضروريا ببساطة لتحفيز التنمية وتكويف تقدير واقعي 

 (.  Motkov 2418, 42 -38لمذات ) 
 الفصل الثالث منهج البحث و اجراءاته

ملبئمتو مع عنواف الارتباطي ل تـ اعتماد المنيج الوصفي -: Research Methodologyمنيج البحث  اولا :
 البحث و المشكمة وأىدافو.

 -: population of the researchثانيا: مجتمع البحث 



 
 

 

412 

2024 تشرين الاول – الثانيالجزء  – الرابعالعدد  –المجلد الثالث والاربعين  –مجلة الباحث   

 

 2419و يُعرؼ مجتمع البحث بأنو جميع المفردات التي تجرى عمييا الدراسة كأف يكونوا افراد او أشياء ) المحمودي , 
اناث( لمعاـ الدراسي  -ف كلب الجنسيف )ذكور( .و تحدد مجتمع البحث الحالي بتدريسيي جامعة كربلبء م 158, 
% (, أما عدد 58( تدريسي بنسبة ) 1321( ,  إذ بمغ عدد الذكور ) 2127( ويبمغ العدد الكمي )2424 -2423)

%(, و 64( بنسبة )1268% ( , في حيف بمغ عدد التخصص العممي )42( تدريسية بنسبة ) 846الإناث فقد بمغ )
 %( .44بنسبة )( 859التخصص الإنساني )

 -:Sample of The Researchثالثاً : عينة البحث 

( .  Harris, 2003,45وىي جزء مف مف وحدات المجتمع الأصمي والتي يتـ سحبيا بطريقة منيجية مناسبة ) 
(  232( تدريسي و تدريسية اختيروا بالطريقة العشوائية ذات التوزيع المتناسب و بواقع ) 444و تكونت مف )

(مف التخصص 244% ( , و بواقع )  42( تدريسية بنسبة بمغت )  168% ( و )  58ي بنسبة بمغت ) تدريس
 %( .44( مف التخصص الانساني بنسبة بمغت )164%(و ) 64العممي بنسبة بمغت )

 -:Research of lnstrumentsرابعاً : أداة البحث 

 :   Transcendent Thinking Scaleأولا : مقياس التفكير المتسامي 
بعد الاطلبع عمى الأدبيات المتعمقة بيذا المفيوـ لـ يجد الباحث مقياسا يناسب عينة البحث لذا قرر بناء 

( المفسر لمتفكير  Riveros et al model( 2424المقياس بالاعتماد عمى انموذج رفروز و زملبئو )
نسياف ذاتو و الابتعاد عف التعامؿ يا عممية عقمية يسعى الفرد مف خلبل ىو)  بأنوالمتسامي و الذي عرفوُ 

 في المواقؼ الاجتماعية المختمفة و الروحيالمادي و التركيز عمى السموؾ الأخلبقي 
, 2024 : 851)al et Riveros.) ( فقرة بالاعتماد عمى تعريؼ المنظر لمتفكير 24وصاغ الباحث )

, تنطبؽ عمي غالبا , تنطبؽ عمي الى المتسامي, ووضع خمس بدائؿ لكؿ فقرة و ىي ) تنطبؽ عمي دائما 
 حد ما , تنطبؽ عمي قميلب , لا تنطبؽ عمي أبداً ( .

 : Validity of scale itemsصلاحية فقرات المقياس 

( إلى إف مف  الوسائؿ الجيدة لمتأكد مف صلبحية الفقرات ىي قياـ عدد مف الخبراء والمحكميف Ebelيشير ايبؿ )
( ولغرض تحقيؽ ذلؾ Ebel 555 : 1972 ,لقياس الصفة التي وضعت مف اجميا )المختصيف بتقرير صلبحيتيا 

عمى مجموعة مف المحكميف المختصيف في العموـ ( فقرة 24فقد عرضت فقرات المقياس بصيغتيا الاولية وعددىا )
حكاميـ عمى لإصدار أ(  1( محكـ ممحؽ )  14التربوية و النفسية و القياس و التقويـ النفسي و البالغ عددىـ ) 

مدى صلبحيتيا , وسلبمة صياغتيا وملبئمتيا لمغرض الذي وضعت مف اجمو ومدى ملبئمة الفقرات لممجالات , 
و لتحميؿ أراء المحكميف فقد تـ أعتماد النسبة المئوية و كانت كؿ فقرات وكذلؾ صلبحية البدائؿ المستعممة للئجابة 

 .% ( 144-94المقياس صالحة بنسبة تتراوح بيف )%
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مف أجؿ إجراء التحميؿ الإحصائي لفقرات المقياس, طُبؽ المقياس عمى عينة التحميل الاحصائي لفقرات المقياس :
( تدريسي و تدريسية اختيروا بالطريقة الطبقية العشوائية ذات التوزيع المتناسب ,  و أستخرجت 444مكونة مف )

 Groups Contrastedاسموب المجموعتين الطرفيتين القوة التمييزية  بطريقة 

اف اليدؼ الأساسي مف حساب القوة التمييزية  لمفقرات ىو استبعاد الفقرات التي لا تميز بيف المفحوصيف 
( اف نسبة Kelley 1957( .ويرى)Ebel & Frisbie, 2009 , 294والإبقاء عمى تمؾ التي تميز بينيـ )

دنيا في العينات الكبيرة ذات التوزيع الطبيعي %( أفضؿ نسبة لتحديد عدد أفراد المجموعتيف العميا وال27)
 (. 344,  2415.)انستازي , يوريف , 

 ( لممجموعة دنيا, إذ بمغ عدد الاستمارات في كؿ 27%( لممجموعة عميا و نسبة الػ ) 27اختيرت نسبة الػ
 ( يوضح ذلؾ .1( استمارة , وجدوؿ )148مجموعة) 

 ( 1وقد اتضح أف جميع الفقرات مميزة وجدوؿ) . يوضح ذلؾ 
 (1جدوؿ )

 المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والقيمة التائية المحسوبة لفقرات مقياس التفكير المتسامي

 الدلالة المحسوبة -T  -قيمة  الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العميا و الدنيا ت

 1ؼ

 

 11.819 190. 4.97 العميا

 
 دالة

 983. 3.81 الدنيا

 2ؼ

 

 13.070 662. 4.80 ياالعم

 
 دالة

 1.071 3.21 الدنيا

 3ؼ

 

 14.854 373. 4.85 العميا

 
 دالة

 921. 3.44 الدنيا

 4ؼ

 

 8.677 1.109 4.20 العميا

 
 دالة

 1.055 2.30 الدنيا

 5ؼ

 

 12.324 483. 4.85 العميا

 
 دالة

 980. 3.54 الدنيا
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 6ؼ

 

 15.407 327. 4.88 العميا

 
 دالة

 938. 3.41 الدنيا

 7ؼ

 

 3.407 1.270 3.35 العميا

 
 دالة

 942. 2.83 الدنيا

 8ؼ

 

 4.053 1.400 4.06 العميا

 
 دالة

 1.138 3.35 الدنيا

 9ؼ

 

 10.336 211. 4.95 العميا

 
 دالة

 1.069 3.87 الدنيا

 14ؼ

 

 1.025 4.16 العميا
 دالة 9.317

 1.006 2.87 الدنيا

 11ؼ

 

 10.250 1.026 4.26 ياالعم

 
 دالة

 1.097 2.78 الدنيا

 12ؼ

 

 14.320 390. 4.81 العميا

 
 دالة

 929. 3.43 الدنيا

 13ؼ

 

 10.318 927. 4.40 العميا

 
 دالة

 1.085 2.98 الدنيا

 14ؼ

 

 3.812 1.701 3.80 العميا

 
 دالة

 1.308 3.01 الدنيا

 15ؼ

 

 5.490 1.585 4.05 العميا

 
 ةدال

 1.383 2.94 الدنيا
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 16ؼ

 

 14.067 278. 4.92 العميا

 
 دالة

 874. 3.68 الدنيا

 17ؼ

 

 8.814 190. 4.96 العميا

 
 دالة

 830. 4.24 الدنيا

 18ؼ

 

 10.733 327. 4.88 العميا

 
 دالة

 978. 3.81 الدنيا

 19ؼ

 

 10.853 398. 4.86 العميا

 
 دالة

 1.035 3.70 الدنيا

 24ؼ

 

 13.621 230. 4.94 العميا

 
 دالة

 786. 3.87 الدنيا

 و تـ التحقؽ مف الاتساؽ الداخمي مف خلبؿ: :الاتساق الداخمي لمقياس التفكير المتسامي  -
 Pearsonتـ استعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف )اولا: أسموب علاقة درجة الفِقرة بالدرجة الكمية لممقياس :

Correlationلعلبقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة مف فقرات المقياس والدرجة الكمية لممقياس ككؿ ( لاستخراج ا
( و درجة 4.45الارتباط كانت ذات دلالة أحصائية عند مستوى دلالة ), وأظيرت النتائج أف جميع معاملبت 

 (  .  2( و كما موضح في جدوؿ ) 4.498( حيث تبمغ القيمة الجدولية )398حرية )
 لمقياس التفكير المتساميعلبقة الفقرة بالمجاؿ و بالدرجة الكمية  (  2جدوؿ ) 

 الدلالة علبقتيا بالدرجة الكمية الفقرة المجاؿ

 **557. 1ؼ  الأوؿ

 دالة

 **626. 2ؼ 

 **523. 3ؼ 

 **527. 4ؼ 

 **394. 5ؼ 
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 **681. 6ؼ 

 **582. 7ؼ 

 **557. 8ؼ 

 **345. 9ؼ

 **463. 14ؼ

 **318. 11ؼ الثاني

 **618. 12ؼ

 **462. 13ؼ

 **335. 14ؼ

 **638. 15ؼ

 **546. 16ؼ

 **538. 17ؼ

 **639. 18ؼ

 **508. 19ؼ

 **423. 24ؼ

 الخصائص السيكومترية لمقياس التفكير المتسامي :
 تـ استخراج الخصائص القياسية لممقياس وكالاتي :

  : قؽ مف صدؽ المقياس الحالي عمى النحو الاتي:تـ التحالصدق 
 الصدق الظاهري : -أ

تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ بعرض المقياس عمى مجموعة مف المحكميف في العموـ التربوية والنفسية و القياس 
 النفسي كما تـ توضيح ذلؾ في صلبحية فقرات المقياس .

 صدق البناء : -ب
حميؿ الفقرات مف خلبؿ القوة التمييزية , وارتباط درجات الفقرات بالدرجة تـ التحقؽ مف صدؽ البناء بأجراء ت

 الكمية لممقياس .
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 ثبات المقياس :

تبيف ىذه الطريقة مدى استقرار النتائج عندما يطبؽ ( :Method  Test _ Retestطريقة اعادة الاختبار ) . أ
ددة , تـ تطبيؽ المقاييس و مف ثـ أعيد تطبيقيا , وتـ الاختبار عمى عينة مف الأفراد أكثر مف مرة عبر مدة زمنية مح

 ( . 4.88استخراج معامؿ الثبات  اذ بمغ ) 

 (.4.94تـ استخراج معامؿ الاتساؽ الداخمي باستعماؿ الفا كرونباخ و بمغ معامؿ الثبات ) معامل الفا كرونباخ : -ب

 المؤشرات الإحصائية لمقياس التفكير المتسامي

 (3جدوؿ )

 77.30 لحسابيالوسط ا

 0.418 الخطأ المعياري لممتوسط

 78.00 الوسيط

 82 المنواؿ

 8.354 الانحراؼ المعياري

 69.794 التبايف

 0.369- الالتواء

 0.122 الخطأ المعياري للبلتواء

 0.516 التفمطح

 0.243 الخطأ المعياري لمتفمطح

 51 المدى

 48 اقؿ درجة

 99 اعمى درجة

 30920 المجموع
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 ( الرسم البياني لدرجات العينة0شكل)

 وصف مقياس التفكير المتسامي وتصحيحه بصيغته النهائية :

( فقرة وقد وضع أماـ كؿ فقرة 24بعد الانتياء مف إجراء الخصائص السيكومترية لممقياس والذي أصبح  يتكوف مف )
الى حد ما , تنطبؽ عمي نادرا , لا خمسة بدائؿ ىي : ) تنطبؽ عمي دائما , تنطبؽ عمي غالبا , تنطبؽ عمي 

 ( . 64تنطبؽ عمي أبداً ( , و الوسط الفرضي لممقياس ) 

 :   Harmonious Personality Scaleثانيا : مقياس الشخصية المتناغمة 
بعد الاطلبع عمى الأدبيات المتعمقة بيذا المفيوـ لـ يجد الباحث مقياسا يناسب عينة البحث لذا قرر بناء 

(  الذي عرفيا عمى انيا " سمة الشخص الذي يتمتع Motkovبالاعتماد عمى نظرية موتكوؼ)المقياس 
بتنظيـ أمثؿ لشخصيّتو, مع علبقات إيجابية في الغالب مع نفسو, ومع الآخريف بتطوير الأداء الأمثؿ". 

(Motkov, 2018( وصاغ الباحث )فقرة بالاعتماد عمى تعريؼ المنظر لمشخصية المتناغمة, 24 )
ووضع خمس بدائؿ لكؿ فقرة و ىي ) تنطبؽ عمي دائما , تنطبؽ عمي غالبا , تنطبؽ عمي الى حد ما , 

 تنطبؽ عمي قميلب , لا تنطبؽ عمي أبداً ( .
 : Validity of scale itemsصلاحية فقرات المقياس 

بة تتراوح بيف و كانت كؿ فقرات المقياس صالحة بنسوزع المقياس عمى نفس المحكميف في المقياس الأوؿ 
%(94-144. ) % 

 اتبع الباحث نفس اجراء المقياس السابؽ .: الشخصية المتناغمةالتحميل الاحصائي لفقرات مقياس 

 : ) ( Groups Contrastedاسموب المجموعتين الطرفيتين 
 المتناغمة(المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والقيمة التائية المحسوبة لفقرات مقياس الشخصية 4جدوؿ )
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 الدلالة المحسوبة -T  -قيمة  الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العميا و الدنيا ت

 1ؼ
 

 9.964 652. 4.61 العميا
 

 865. 3.64 الدنيا دالة

 2ؼ
 

 2.694 1.402 2.95 العميا
 

 دالة
 1.054 2.46 الدنيا

 3ؼ
 

 10.994 621. 4.74 العميا
 

 دالة
 922. 3.51 الدنيا

 4ؼ
 

 10.894 859. 4.49 العميا
 

 دالة
 781. 3.27 الدنيا

 5ؼ
 

 12.444 717. 4.57 العميا
 

 دالة
 870. 3.19 الدنيا

 6ؼ
 

 10.212 922. 4.36 العميا
 

 دالة
 733. 3.20 الدنيا

 7ؼ
 

 11.463 727. 4.56 العميا
 

 دالة
 880. 3.31 الدنيا

 8ؼ
 

 9.221 902. 4.19 العميا
 

 الةد
 942. 3.01 الدنيا

 9ؼ
 

 9.842 901. 4.22 العميا
 

 دالة
 841. 3.06 الدنيا

 14ؼ
 

 5.737 1.264 3.91 العميا
 

 دالة
 884. 3.06 الدنيا

 11ؼ
 

 7.314 1.063 4.04 العميا
 

 دالة
 942. 3.01 الدنيا

 12ؼ
 

 10.952 1.006 4.28 العميا
 

 دالة
 982. 2.77 الدنيا

 13ؼ
 

 7.361 1.182 3.89 العميا
 

 دالة
 929. 2.84 الدنيا

 14ؼ
 

 4.676 1.363 4.13 العميا
 

 دالة
 1.063 3.37 الدنيا
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 15ؼ
 

 11.208 534. 4.70 العميا
 

 دالة
 851. 3.62 الدنيا

 16ؼ
 

 9.333 716. 4.68 العميا
 

 دالة
 1.009 3.51 الدنيا

 17ؼ
 

 11.274 633. 4.64 العميا
 

 دالة
 848. 3.54 الدنيا

 18ؼ
 

 12.695 590. 4.69 العميا
 

 دالة
 845. 3.43 الدنيا

 19ؼ
 

 10.631 712. 4.58 العميا
 

 دالة
 868. 3.44 الدنيا

 24ؼ
 

 11.469 583. 4.66 العميا
 

 دالة
 801. 3.56 الدنيا

 : (Internal consistency)الاتساق الداخمي لمقياس الشخصية المتناغمة  -
 و تـ التحقؽ مف الاتساؽ الداخمي مف خلبؿ:

 اولا: أسموب علاقة درجة الفِقرة بالدرجة الكمية لممقياس:
( لاستخراج العلبقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة Pearson Correlationتـ استعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف )

الارتباط كانت ذات دلالة النتائج أف جميع معاملبت مف فقرات المقياس والدرجة الكمية لممقياس ككؿ , وأظيرت 
( و كما موضح 4.498( حيث تبمغ القيمة الجدولية )398( و درجة حرية )4.45أحصائية عند مستوى دلالة )

 (  .  5في جدوؿ ) 

 (  5جدوؿ ) 

 لمقياس الشخصية المتناغمةعلاقة الفقرة بالمجال و بالدرجة الكمية 
 الدلالة الكمية علبقتيا بالدرجة الفقرة

 **330. 1ؼ 

 دالة
 **660. 2ؼ 

 **559. 3ؼ 

 **601. 4ؼ 
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 **496. 5ؼ 

 **473. 6ؼ 

 **641. 7ؼ 

 **585. 8ؼ 

 **342. 9ؼ

 **566. 14ؼ

 **559. 11ؼ

 **601. 12ؼ

 **670. 13ؼ

 **663. 14ؼ

 **614. 15ؼ

 **627. 16ؼ

 **500. 17ؼ

 **476. 18ؼ

 **653. 19ؼ

 **438. 24ؼ

 تـ استخراج الخصائص القياسية لممقياس وكالاتي :  الخصائص السيكومترية لمقياسي البحث :
  : تـ التحقؽ مف صدؽ المقياس الحالي عمى النحو الاتي:الصدق 
تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ بعرض المقياس عمى مجموعة مف المحكميف في العموـ     الصدق الظاهري : -أ

 التربوية والنفسية و القياس النفسي كما تـ توضيح ذلؾ في صلبحية فقرات المقياس .
 تـ بأجراء تحميؿ الفقرات مف خلبؿ القوة التمييزية,وارتباط درجات الفقرات بالدرجة الكمية لممقياس.صدق البناء: -ب

 ثبات المقياس :
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ذه الطريقة مدى استقرار النتائج عندما يطبؽ تبيف ى( :Method  Test _ Retestطريقة اعادة الاختبار ) . أ
الاختبار عمى عينة مف الأفراد أكثر مف مرة عبر مدة زمنية محددة , تـ تطبيؽ المقاييس و مف ثـ أعيد تطبيقيا , وتـ 

 ( . 4.86استخراج معامؿ الثبات  اذ بمغ ) 

 (.4.89الفا كرونباخ و بمغ معامؿ الثبات )تـ استخراج معامؿ الاتساؽ الداخمي باستعماؿ  معامل الفا كرونباخ : -ب

 المؤشرات الإحصائية لمقياس الشخصية المتناغمة 

 (6جدوؿ )

 78.48 الوسط الحسابي

 0.488 الخطأ المعياري لممتوسط

 78.00 الوسيط

 74 المنواؿ

 9.757 الانحراؼ المعياري

 95.203 التبايف

 0.308- الالتواء

 0.122 الخطأ المعياري للبلتواء

 0.110 التفمطح

 0.243 الخطأ المعياري لمتفمطح

 54 المدى

 46 اقؿ درجة

 100 اعمى درجة

 31393 المجموع
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 ( الرسم البياني لدرجات العينة0شكل)

بعد الانتياء مف إجراء الخصائص السيكومترية وصف مقياس الشخصية المتناغمة وتصحيحه بصيغته النهائية : 
( فقرة وقد وضع أماـ كؿ فقرة خمسة بدائؿ ىي : ) تنطبؽ عمي دائما , تنطبؽ 24) لممقياس أصبح  يتكوف مف

 ( .64عمي غالبا,تنطبؽ عمي الى حد ما,تنطبؽ عمي نادرا , لا تنطبؽ عمي أبداً (,و الوسط الفرضي لممقياس )

 الفصل الرابع عرض النتائج و تفسيرها

  جامعة .التفكير المتسامي لدى تدريسي القياس  الأول:الهدف 
( تدريسي و تدريسية , 400لمتعرؼ عمى ىذا اليدؼ طُبؽ مقياس التفكير المتسامي عمى عينة البحث البالغة )

( درجة , في 8.354( درجة و بأنحراؼ معياري مقداره ) 77.30و تبيف أف الوسط الحسابي لمدرجات بمغ ) 
رؼ عمى دلالة الفرؽ الإحصائية بينيما تـ ( درجة , و مف اجؿ التع 64حيف بمغ المتوسط الفرضي لممقياس ) 
( و تبيف وجود فرؽ داؿ أحصائيا بينيما   One Sample T Testاستعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة )

( عند مستوى 1.96( و ىي أكبر مف القيمة الجدولية البالغة )41.416بمغت القيمة التائية المحسوبة )حيثُ 
 (مما يشير الى امتلبؾ عينة الدراسة درجة جيدة مف التفكير المتسامي,399( ودرجة حرية ) 4.45دلالة ) 
 ( يوضح ذلؾ.7وجدوؿ )
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 ( لمتفكير المتساميT( المتوسط الحسابي و الانحراؼ المعياري و الوسط الفرضي و قيـ )  7جدوؿ ) 

 الفرضيالوسط  الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي الحرية درجة العينة
 (T)قيمة 

 الدلالة مستوى

 الجدولية المحسوبة

 داؿ 1.96 41.416 64 8.354 77.30 399 400

المتبناة بأف   ( al et Riveros 2424رفروز و زملائه )يمكف اف تعزى ىذه النتيجة في ضوء  نظرية 
طريقة إيجابية و يمكف الفرد مف الاتصاؿ ب و الذي,  لدييـ القابمية عمى  التفكير المتساميتدريسيي الجامعة 

بعيدا عف الانانية  في كؿ مجالات الحياة و اثناء التعامؿ مع الاخريف, فيو أحد العمميات العقمية الميمة لمفرد 
تمثؿ في مستويات الوعي و الذي تمثؿ اسموب لتوجيو الفرد وىو الاساس في التوافؽ الفرد مع بيئة العمؿ وي

ساعدة إلى البشر بشكؿ عاـ, وحب الطبيعة, والكوف, والتعمؽ بالبعد النضج الأعمى والأكثر شمولية وتقديـ الم
أف قابمية الفرد عمى مواجية الضغوط والمحف تعتمػػػػد خارج الشخصية أو الروحية التي يحددىا الرابط والقدسية و 

 عمى قوة المكوف العقمي و الذي ينعكس عمى الخصائػػص التي تمتمكيا الشخصية السوية
5) ,, 2024 la et Gotlieb.) 
 الشخصية المتناغمة لدى تدريسي الجامعة .قياس  : الهدف الثاني 

( تدريسي و 400لمتعرؼ عمى ىذا اليدؼ طُبؽ مقياس الشخصية المتناغمة عمى عينة البحث البالغة )
( 9.757( درجة و بأنحراؼ معياري مقداره ) 78.48تدريسية , و تبيف أف الوسط الحسابي لمدرجات بمغ ) 

( درجة , و مف اجؿ التعرؼ عمى دلالة الفرؽ  64رجة , في حيف بمغ المتوسط الفرضي لممقياس ) د
( و تبيف وجود فرؽ داؿ   One Sample T Testالإحصائية بينيما تـ استعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة )

( 1.96لقيمة الجدولية البالغة )( و ىي أكبر مف ا37.885بمغت القيمة التائية المحسوبة )أحصائيا بينيما حيثُ 
(مما يشير الى امتلبؾ عينة الدراسة درجة جيدة مف الشخصية 399( ودرجة حرية ) 4.45عند مستوى دلالة ) 

 ( يوضح ذلؾ. 8وجدوؿ ),المتناغمة
 ( لمشخصية المتناغمةT( المتوسط الحسابي و الانحراؼ المعياري و الوسط الفرضي و قيـ )  8جدوؿ ) 

 الفرضيالوسط  الانحراؼ المعياري يالمتوسط الحساب الحرية جةدر  العينة
 (T)قيمة 

 الدلالة مستوى
 الجدولية المحسوبة

 داؿ 1.96 37.885 64 9.757 78.48 399 400

( باف تدريسيي الجامعة يحاولوف الوصوؿ الى المثالية Motkov ويمكف تفسير ىذه النتيجة في ضوء نظرية ) 
ويات جسدياً وعقمياً وروحياً واجتماعياً, مع مستوى راقي مف التناغـ مع الذات ومع الافراد في عمى جميع المست
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البيئة المحيطة , ىذه الحياة تتكوف عمى النحو الأمثؿ وتكوف متوازنة بشكؿ ايجابي مع المتطمبات الداخمية 
للبحتفاظ بيذه الشخصية يتطمب  والخارجية, والشخصية المتناغمة ىي خاصية ديناميكية لمشخصية والتناغـ, و

 (.Motkov, 2016مف الفرد اف يكوف معتدلًا ومتوازناً خلبؿ جيود حياتو اليومية )
 .التفكير المتسامي و الشخصية المتناغمةالعلاقة الارتباطية بين  الهدف الثالث :التعرف عمى

( عند مستوى  691.غت القيمة ) لتحقيؽ ىذا اليدؼ طبؽ الباحث معامؿ ارتباط بيرسوف بيف المتغيريف و بم
 ( و تشير النتيجة الى وجود علبقة ارتباطية عالية بيف المتغيريف .4.45دلالة )

 الهدف الرابع : مدى اسهام التفكير المتسامي بالشخصية المتناغمة :

 لغرض تحقيؽ ىذا اليدؼ طبؽ الباحث تحميؿ الانحدار البسيط بيف المتغيريف ..

 تباط و معامؿ التحديد و معامؿ التحديد المصحح و الخطأ المعياريمعامؿ الار  (9جدوؿ )

 الخطأ المعياري معامؿ التحديد المصحح معامؿ التحديد معامؿ الارتباط النموذج

1 .691 .477 .476 12.034 

ت قيمة تشير النتائج في الجدوؿ أعلبه وجود علبقة ارتباطية بيف التفكير المتسامي و الشخصية المتناغمة اذ بمغ
( و ىذا يعني اف التفكير المتسامي ساىـ في 477.( , و بمغت قيمة معامؿ التحديد)691.معامؿ الارتباط )

 %( مف الشخصية المتناغمة .48تفسير )

 تحميؿ الانحدار البسيط (14جدوؿ )

مصدر 
 التبايف

 متوسط المربعات د الحرية مجموع المربعات
  ( Fقيـ ) 

 لدلالةا الجدولية المحسوبة

 363.559 18133.987 1 18133.987 الانحدار

 3.86 

 
 49.879 398 19851.890 البواقي داؿ

 399 37985.878 المجموع
 

( المحسوبة  F) و يظير الجدوؿ أعلبه نسبة اسياـ جيدة لممتغير المستقؿ عمى التابع حيث بمغت قيمة 
 ( .399, 1(و درجتي حرية)4.45(عند مستوى)3.86غة)(و ىي اكبر مف القيمة الجدولية و البال363.559)
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 اسياـ التفكير المتسامي بالشخصية المتناغمة (11جدوؿ )

 المتغيرات

 الدلالة القيمة التائية المعاملبت المعيارية المعاملبت اللبمعيارية

 (Bقيـ)

 للئسياـ النسبي
  الجدولية المحسوبة Beta الخطأ المعياري

 4.894  3.290 16.105 الثابت
1.96 

 دالة

 دالة 19.067 0.691 0.042 0.807 التفكير المتسامي

 لحد الثابتا ( تشير الى اف قيمة :B( للئسياـ النسبي بمغت )و القيمة التائية المحسوبة بمغت 16.105 , )
( و ىذا يشير الى وجود 4.45( عند مستوى دلالة )1.96( و ىي اكبر مف الجدولية و البالغة)4.894)

 متغيرات أخرى غير التفكير المتسامي تؤثر عمى المتغير التابع لـ يشمميا البحث .
 : التفكير المتسامي ( تشير الى اف قيمةB( للئسياـ النسبي بمغت )( , و قيمة )0.807Beta بمغت )

( عند 1.96( و ىي اكبر مف الجدولية و البالغة)19.067( و القيمة التائية المحسوبة بمغت )0.691)
 ( .4.45ستوى دلالة )م

 في ضوء النتائج التي توصؿ إلييا الباحث عف طريؽ تحميؿ البيانات ومناقشتيا استنتجوا ما يأتي:الاستنتاجات :
الظروؼ الايجابية التي تسيـ في بناء و تعزيز التفكير التسامي و الشخصية  إف البيئة الجامعية تراعي  -1

 المتناغمة .
جابية بيف التدريسييف قائمة عمى الود والاحتراـ مما ينعكس عمى التكيؼ داخؿ اف العلبقات الاجتماعية الاي -2

 المؤسسة الجامعية بصورة إيجابية .
 : بناء عمى النتائج التي توصؿ إلييا البحث الحالي يوصي الباحث بالاتي : التوصيات 

مؿ الانتاجي لدى تدريسيي توفير الظروؼ والوسائؿ الفيزيقية والنفسية والاجتماعية التي تشكؿ مقومات الع .1
 الجامعة لزيادة متغيري البحث بشكؿ فعاؿ .

 . يوصي الباحث المسؤوليف عف الادارة اف يكوف ليـ الدور الاساسي في تعزيز نظاـ الثواب و العقاب .3
 يقدـ الباحث في ضوء نتائج البحث واستكمالا لمبحث الحالي المقترحات الاتية : المقترحات :  •

 ة حوؿ التفكير المتسامي و الشخصية المتناغمة لدي عينات اخرى .إجراء دراس -1
إجراء دراسات لمتعرؼ عمى العلبقة الارتباطية بيف التفكير المتسامي و متغيرات اخرى مثؿ ) الدافعية  -2

 للئنجاز , الذكاء المنظومي( .
ت اخرى مثؿ ) الرفاىية إجراء دراسات لمتعرؼ عمى العلبقة الارتباطية بيف الشخصية المتناغمة و متغيرا -3

 النفسية , التفكير الاعتنائي( .
 قائمة المصادر
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 , دار الكتب لمنشر , صنعاء , اليمف. مناىج البحث العممي( . 2419المحمودي , محمد سرحاف . ) .1
. اطروحة المكونات الأساسية لأساليب التعمـ لدى طمبة الجامعة(. 2415حسف. ) جابر, محمد .2

 جامعة بغداد.دكتوراه غير منشورة, 
1. Siegel, D. J. (2020). The developing mind: How relationships and the brain 
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 storytelling intergenerational an through purpose and thinking transcendent

861.-849 (5),19 ,Psychology Positive of Journal The program.  

3. Motkov. O.I (2018):Osnovnye ponyatiya teorii prirodnoi i garmonichnoi [The 
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4. Motkov. O.I (2016): The study of the harmony of lifestyle and its 

development/Education and development: modem. Theory and application. 
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 ( أسماء السادة المحكميف عمى مقياس البحث1ممحؽ ) الملاحـــــــــــــــــــق

 ت
المقب 
 العممي

 مكان العمل التخصص الاسم

 أ.د  .1
احمد عبد الحسيف 

 الازيرجاوي
الشخصية والصحة 

 نفسية
 ية التربيةكم –جامعة كربلبء 

 كميةالتربية–الجامعةالمستنصريو عمـ النفس التربوي سييمو عبدالرضاعسكر أ.د  .2

 أ د  .3
 عدناف مارد جبر

 
 كمية التربية –جامعة واسط  عمـ النفس التربوي
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 أ د  .4
 عماد حسيف المرشدي

 
 كمية التربية الاساسية –جامعة بابؿ  عمـ النفس النمو

 بغداد -جامعة بغداد  س والتقويـالقيا شيماء حسوف العبيدي أ.د  .5

 كمية التربية -جامعة الانبار عمـ النفس التربوي صبري برداف عمي أ.د  .6

 كمية التربية –جامعة بغداد  القياس و التقويـ صفاء طارؽ حبيب أ.د  .7

 أ.د  .8
 محمد

 أنور السامرائي
 كمية التربية –جامعة بغداد  القياس و التقويـ

 التربية الاساسية –جامعة ديالى  عمـ النفس الشخصية تارميند محمد عبد الس أ.د  .9

 كمية التربية –الجامعة المستنصرية  عمـ النفس التربوي وحيده حسيف عبيد أ.د  .14
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 ( مقياس التفكير المتسامي بالصيغة النيائية2ممحؽ)

 تنطبؽ عمي دائما الفقرات ت
تنطبؽ 
 عمي

تنطبؽ الى حد 
 ما

تنطبؽ عمي 
 نادرا

لا تنطبؽ 
 عمى ابدا

      افيـ جوىر الاخريف كي انسجـ معيـ ايجابياً   .1

      أُفكر في تغيير حياة الاخريف بطريقة ايجابية  .2

      اتعامؿ مع طمبتي بمرونة أخلبقية عالية  .3

      احترـ معاناة الاخريف عند التعامؿ معيـ  .4

      اشعر بالتعاطؼ الروحي عند التعامؿ مع طمبتي  .5

      دة الاخريفتيمني سعا  .6

      ابادؿ طمبتي و زملبئي الابتسامة  .7

8.  
مشاعر الاخريف وانفعالاتيـ موضع احترامي 

 وتقديري
     

9.  
اسعى لتقديـ المساعدة والنصيحة الإيجابية لكؿ 

 شخص
     

14.  
احاوؿ اظيار مشاعر ايجابية للآخريف حتى اذا 

 كنت بمزاج سيء
     

      بدعةاستخدـ تفكيري لوضع الخطط الم  .11

12.  
اراعي حقوؽ الانساف عند تخطيط اىدافي و 

 سموكياتي
     

13.  
فيـ أفكار الاخريف يمكنني مف التعامؿ معيـ 

 بسيولة
     

      احترـ افكار ووجيات نظر زملبئي و طمبتي  .14

      ابتعد عف التعامؿ بأنانية مع زملبئي او طمبتي  .15

      انزعج مف تجاىؿ الأخريف لحقوؽ الطمبة  .16

17.  
افكاري الأخلبقية تزيد مف قدرتي عمى فيـ 

 المواقؼ بطريقة جيدة
     

      أحمؿ في قمبي المحبة حتى لمف أساء لي  .18

      عند أداء عمؿ معيف اراعي مصالح الاخريف  .19

      اعتقد اني محبوب مف الاخريف  .24
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 ( مقياس الشخصية المتناغمة بالصيغة النيائية3ممحؽ)

 تنطبؽ الى حد ما تنطبؽ عمي تنطبؽ عمي دائما الفقرات ت
تنطبؽ عمي 

 نادرا
لا تنطبؽ 

 عمى ابدا

      انني متصالح مع نفسي  .1

      أحاوؿ اف اعيش حياة  لطيفة وصحية  .2

      في المواقؼ المختمفة اتحكـ بأنفعالاتي  .3

      اتقبؿ  ذاتي مف دوف تذمر  .4

      اشعر بالطمأنينة لاف الحياة غير معقدة  .5

      اقدر قيمة المواضيع و الاشياءالمختمفة  .6

      اىتـ بالاشياء الجميمة و الاعماؿ الفنية  .7

      افتخر بعلبقاتي الاجتماعية  .8

      اتقبؿ تقييـ الاخريف لسموكياتي  .9

      اُخطط كؿ سموكياتي الذاتية و الخارجية  .14

11.  
لغة الجسد ليا تأثير في التوافؽ مع 

 الاخريف
     

12.  
ابقى ىادىً حتى في المواقؼ   التي 

 ينفعؿ فييا الآخروف
     

      اشعر بالرضا والسعادة مع عائمتي  .13

14.  
اتعامؿ بوود مع الاخريف لكي يتحقؽ 

 الاتصاؿ الايجابي
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الوـ نفسي عندما اتصرؼ بشكؿ   .15
 غاضب مع طلببي

     

عمرت البمداف بحُب  –اؤمف بمقولة   .16
 -الاوطاف 

     

      اُقدـ النصائح و لطلببي و الزملبء  .17

18.  
امتمؾ الميارات لتشجيع الاخريف 

 لموصوؿ لممثالية
     

      أشعر بالرضا عف نفسي  .19

24.  
تكويف الصداقات ىو أوؿ شيء أقوـ بو 

 في الأماكف الجديدة
     

 
 

 


