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 لمقذمتا

 المبح/ الأول  منهجيت انبح/
  أولاً: مشكهت انبح/ 

  انبح/ ثانياً: أهميت
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  ثانثاً: هذف انبح/ 

 

 

 انبح/ رابعاً: منهجيت

 خامساً: فرضياث انبح/ 

 

 

طط انبح/ الافتراضي سادساً: مخ

 

 

 انصدق

 الانفتبحيت

 تانعدان

 الاتصبلاث انمستمرة

 تحهيم انصىرة اندليك

انمراراث 

 الإستراتيجيت

ث انعبمت
لالب
ث انع

لاليب
خ
ئ أ
مببد
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 سابعاً: مجتمع انبح/ وعينته 

  ثامناً: اختبار أداة انبح/ 

  تاسعاً: خصائص انعينت 

 ستبانتعاشراً: صذق وثباث الا
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 ني الإطار اننظري نهبح/المبح/ انثا
 أولاً: أخلاقياث انعلاقاث انعامت

 مفهىو الأخلاق   -

  ت أخلاقياث انعلاقاث انعام -
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 أهميت أخلاقياث انعلاقاث انعامت -

 انىضع الحالي لأخلاقياث انعلاقاث انعامت  -
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 نمارج أخلاقياث انعلاقاث انعامت   -
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تحديد مكبنت 

انمنظمت في 

 انسىق

انمشبركت في  إدارة انعلالبث

 انمعهىمبث

أنمىذج وكلاء  إعلاو انجمهىر

 انصحبفت
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ثانياً: انقراراث الإستراتيجيت 

(Harrison & Pelletier,1998:147) 

1:2002

 مفهىو وأهميت انقراراث الإستراتيجيت
  :. مفهىو انقرار الإستراتيجي2

(Snow & Hambricr)

41:2008(Mintzberg & Quinh,1995:32)

(Druker,1999:132)

(Daft,2004:489)

65:2004

(Rusjar,2005:221)

(Daft,2010:488)
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 . أهميت انقراراث الإستراتيجيت:1

8:2001

 

 . أخلاقياث انعلاقاث انعامت وانقراراث الإستراتيجيت3

48:2013 (

 

 Wilcox &Cameron ,2009:11) 4



 

 

 

 

 

  
 

 

 

 مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية 144

 1422نة (  لس68(  العدد 12المجلد  )

 
3 

Wilcox,Dennis & Cameron G.T., (2009), `` Public Relations : Strategies and Tactics'', 

New York : Pearson p10-11 . 

Wilcox &Cameron)

(A.Bowen,2009:10)

(J.E.Grunig)

J.E.Grunig)

(Give & Take)(L.A.Grunig & 

Dozier,2002:15)(J.E.Grunig & L.A.Grunig,1992:308)
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(Bivins)

(Tilley,2005:33)

(Shermerhorne,2010:172)

 

 Utility

 Rights & Duties 

 Justice  

 Caring Social Responsibility  

(IABC)International 

Association of Business Communication

(1827)(IABC)

 (65%)

 (30%)

 

 (5%) 

 (49.9%) 

(Bowen & Heath,2006:42)
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 المبح/ انثان/   الإطار انتطبيقي نهبح/
 وصف وتشخيص متغيراث انبح/ واختبار فرضياته: -أولا
وصف متغيراث مبادئ أخلاقياث انعلاقاث انعامثت: 

 3مبذأ انصذق 4

3N=64 

 

 انعنبصر

  تكرار الإجبببث

انىسطططططططططططططططططط  

 انحسببي

 

الانحططططططططططططرا   

 انمعيبري

 

معبمططططططططططططططططططططم 

 الاختلا 

 

 انىزن انمئىي
اتفطططططك 

 تمبمبً

 

 

 اتفك

 

 محبيد

لا 

 اتفك

 لا

اتفطططططك 

 تمبمبً

X1 20 34 6 4 _ 4.09 0.85 20.70 %81.8 

X2 28 20 4 10 2 3.96 1.20 30.30 %79.2 

X3 16 20 10 14 4 3.46 1.26 36.41 %69.2 

X4 30 24 6 4 _ 4.25 0.87 20.47 %85 

X5 16 26 12 10 _ 3.75 1.01 26.93 %74.6 

 77.96% 26.41 1.03 3.90  انمجمىع

 

(X4)(4.25)(0.87)

(20.47)(%85)

(X3)(3.46)(1.26)

(36.41)(%69.2)

4مبذأ الانفتاحيت 2

4N=64

 

 انعنبصر

  كرار الإجبببثت

انىسططططططططططططططط   

 انحسببي

 

الانحطططططططططططططرا  

 انمعيبري

 

معبمطططططططططططططططططططططم 

 الاختلا 

 

 انىزن انمئىي
اتفطططططك 

 تمبمبً

 

 

 اتفك

 

 محبيد

لا 

 اتفك

لا اتفطططك 

 تمبمبً

X6 30 28 4 2 _ 4.43 0.61 13.76 %86.6 

X7 4 10 2 36 12 2.34 1.15 49.14 %46.8 

X8 2 24 10 24 4 2.93 1.07 36.51 %58.6 

X9 8 16 12 22 6 2.96 1.23 41.55 %58.4 

X10 12 10 16 18 8 3.03 1.33 43.89 %60.6 

 62.2% 39.19 1.07 2.73  انمجمىع 
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(X6)

(4.43)(0.61)(13.76)

(%86)(X7)(2.34)

(1.15)(49.14)(%46.8)

5مبذأ انعذانت 3

5N=64

 

 انعنبصر

  تكرار الإجبببث

انىسططططططططططططططططططط  

 انحسببي

 

الانحطططططططططططططرا  

 انمعيبري

 

معبمطططططططططططططططططططططم 

 الاختلا 

 

 انىزن انمئىي
اتفطططططك 

 تمبمبً

 

 

 اتفك

 

 محبيد

لا 

 اتفك

لا 

اتفطططططك 

 تمبمبً

X11 10 30 12 12 _ 3.59 0.97 27.01 %71.8 

X12 10 20 14 16 4 3.25 1.19 36.61 %65 

X13 10 14 18 22 _ 3.18 1.09 34.27 %63.6 

X14 2 12 14 32 4 2.62 0.97 37.02 %52.4 

X15 6 18 12 22 4 2.93 1.18 40.27 %58.6 

 62.28% 34.72 1.08 3.11  انمجمىع 

(X11)(3.59)(0.97)

(27.01)(%71.8)

(X15)

(2.93)(1.18)(40.27)(%58.6) 

6مبذأ الاتصال المستمر 4

6N=64 

 

 انعنبصر

  تكرار الإجبببث

انىسططططططططططططططططططط  

 انحسببي

 

الانحطططططططططططططرا  

 انمعيبري

 

معبمطططططططططططططططططططططم 

 الاختلا 

 

 انىزن انمئىي
اتفطططططك 

 تمبمبً

 

 

 اتفك

 

 محبيد

لا 

 اتفك

لا 

اتفطططططك 

 تمبمبً

X16 18 30 8 8 _ 3,90 0,96 24,61 78% 

X17 10 12 6 30 6 2,84 1,29 45,42 56,8% 

X18 4 20 18 20 2 3,09 1,02 33,0 61,8% 

X19 10 22 16 14 2 3,37 1,09 32,34 67,4% 

X20 8 12 22 18 4 3,03 1,12 36,96 60,6% 

 %64,9 33,64 1,09 3,24  انمجمىع 
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(X16)(3.90)(0.96)

(24.61)(%78)(X17)

(2.84)(1.29)(45.42)(%56.8)

7مبذأ تحهيم انصىرة: 5

7N=64 

 

 انعنبصر

  تكرار الإجبببث

انىسططططططططططططططططططط  

 انحسببي

 

الانحطططططططططططططرا  

 انمعيبري

 

معبمطططططططططططططططططططططم 

 الاختلا 

 

 انىزن انمئىي
اتفطططططك 

 تمبمبً

 

 

 اتفك

 

 محبيد

لا 

 اتفك

لا 

اتفطططططك 

 تمبمبً

X21 4 10 14 30 6 2.62 1.07 40.83 52.4% 

X22 4 28 10 20 2 3.18 1.06 33.33 63.6% 

X23 14 26 16 8 _ 3.71 0.95 25.60 74.2% 

X24 22 28 8 6 _ 4.3 0.93 23.07 80.6% 

X25 10 18 22 14 _ 3.37 1.0 29.67 67.4% 

 %67.64 29.58 1.0 3.38  انمجمىع 

(X24)

(4.03)(0.93)(23.07)(%80.6)

(X21)(2.62)(1.07)

(40.83)(%52.4)PR

 وصف متغير انقراراث الإستراتيجيت : - ب
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N=64

انىسططططططططططططططططططط   تكرار الإجبببث انعنبصر

 انحسببي

الانحطططططططططططططرا  

 انمعيبري

معبمطططططططططططططططططططططم 

 الاختلا 

 انىزن انمئىي

اتفطططططك 

 تمبمبً

 

لا  محبيد اتفك

 اتفك

لا 

اتفطططططك 

 تمبمبً

Y1 22 28 8 6 _ 4.03 0.93 23.07 80.6% 

Y2 10 22 16 14 2 3.37 1.09 32.34 67.4% 

Y3 16 20 10 14 4 3.46 1.26 36.42 69.2% 

Y4 2 24 10 24 4 2.93 1.07 36.52 58.6% 

Y5 4 6 10 38 6 2.43 1.01 41.56 48.6% 

انمجمططططىع 

 انعبو

 3.24 1.07 33.02 64.88% 

 ثانياً: اختبار فرضياث انبح/

 

(PR)

(PR) 

1 

 (Ho)

 

 (H1)

 

9(t) 

 انمؤشر انكهي تحهيم انصىرة الاتصبل انمستمر انعدانت الانفتبحيت انصدق PRمببدئ أخلاليبث إل

 

 انمراراث الإستراتيجيت

 

(0.60) rs (0.58)rs (0.65) rs (0.73) rs (0.55) rs (0.64) rs 

(2.53) * 

(t) انمحسىبت 

(4.82)* 

(t) 

 انمحسىبت

(5.23) * 

(t) انمحسىبت 

(9.34)* 

(t) انمحسىبت 

(4.78)* 

(t) ىبتانمحس 

(4.88)* 

(t) انمحسىبت 

 0.05معنىيت عند مستىي  t1.761 = 0.05انجدونيت عند مستىي 

1 (t)

(t)(0.05) 

4 
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(PR)

10 

 انمتغير انمستمم            

 انمتغير انمعتمد

B0 أخلاليبث إلPR R2 F 

B1 انمحسىبت انجدونيت 

 204.55 3.92 67.4 (*14.30) 0.836 0.311 انمراراث الإستراتيجيت

 0 05, N=64, D.F = (99.1) P 

11

(F)(204.55)(99.1)

(67.4)

11(PR)

 انمتغير انمعتمد         

 

 اث انمستمهتانمتغير

B0 انمراراث الإستراتيجيت R2 F 

B1 انمحسىبت انجدونيت 

 40444 4044 انصدق

(4014*) 

1404% 4044 44044 

 40444 4044 الانفتبحيت

(404*) 

14% 4044 44044 

 40414 4041 انعدانت

(44044*) 

44% 4044 44404 

 40444 4044 الاتصبل انمستمر

(44041*) 

59.5% 4044 411044 

 40444 4044 حهيم انصىرةت

(44044*) 

4104% 4044 444041 

tP 0 05                N=64                     .D.F=(99.1)                    

4104
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 المبح/ انرابع  الاستنتاجاث وانتىصياث
 الاستنتاجاث - أ

 

 

 

 

 

انتىصياث  - ب
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 مصادر انبح/
4 (2012) Arab 

British Academy for Higher Education. www.abahe.co.uk

4 4441 

4 4444

4 

1 4444

 

4        (1980)       

4 

http://etudiantdz.com/vb/t36539.html
http://www.abahe.co.uk/


 

 

 

 

 

  
 

 

 

 مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية 144

 1422نة (  لس68(  العدد 12المجلد  )

 
4444 
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(Determine the Impact of Public Relations Ethics in Strategic 

Decisions) Descriptive Analytical Study of a Sample of 

Administrative Leadership in the Ministry of Higher Education 

Abstract 
Role of public relations (PR) and from one community to another, depending on 

the different cultures of these societies in General, and different ethical values 

established by their practitioners in these communities organizations  , public 

relations in developed societies, and in  some developing countries have taken 

great strides to contribute to the strategic planning and decision-making, in the 

framework of their commitment to the values and ethical standards for 

practitioners, In contrast, we find that applied in Iraq still skips phase 

coordinate with different communication means with the aim of advertising and 

publicity for the organization. As a result of the limited recognition of the 

strategic and vital  role that  public relations can play in maintaining the 

reputation and standing of the Organization, also lack of commitment or 

ignorant practitioners with the moral principles of the profession, weaken its 

credibility and its vital role in making successful  strategic decisions, this 

research aims to examine the role of ethics in public relations (PR) in the 

formulation of strategic decisions in the sample search, Which included (64) 

people from the occupants of managerial positions within the Ministry of Higher 

Education and Scientific Research, and the research found a set of conclusions, 

most notably the average perception of the management of organization 

researched to the importance of the public relations and its moral commitment 

in the formulation of successful strategic decisions also accept the model of the 

study and its assumptions in varying varied strength on the level of study 

variables and its measurements and that are based on it for a number of 

recommendations, including defining access to senior decision makers in the 

Organization, and strengthen the advisory role of (PR) practitioners         

Key Wards : public relations (PR) –ethic - ethical standards in public relations - 

strategic decisions    

 

 


