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 .ىيتساؤلات  عدة في المشكمة تتحدد : مستخمص البحث

؟  "التربية"ة ـــكميلدى طمبة  ة"ـــالمتناغم"والشخصية " يــالأكاديم"التفاؤل بين  "ةــــالارتباطي"ما طبيعة العلاقة  
 نساني(؟لا ا -عممي الناث(، والتخصص )الا  -ذكورالالعلاقة باختلاف الجنس )وىل تختمف ىذه 

 : إلىيستيدف البحث الحالي التعرف  لذا
 .كمية التربية طمبة لدى التفاؤل الأكاديمي .ٔ
 .كمية التربية طمبة لدى" المتناغمة"الشخصية  .ٕ
 .كمية التربية طمبة لدى المتناغمة والشخصية "الأكاديمي"التفاؤل  بين ةـــالارتباطي ةـــالعلبق .ٖ
 "الجنس" متغيرمل اً تبع "التربية"كمية  طمبة لدى والشخصية المتناغمة التفاؤل الأكاديمي بين "الارتباطية العلبقة في الفرق". ٗ
 .) نسانيالا - عمميال ( ص"والتخص" ) ناثالا - ذكور)ال

المعد من  التفاؤل الاكاديمي مقياس استعمالتم و ، عمى المنيج الوصفي الارتباطي تم الاعتماد ولغرض التحقق من ذلك    
وكذلك  ( فقرة.ٖٓ( والذي يضم )ٕٙٓٓ) ىوي وولفولكلـ  التفاؤل الاكاديمي( والمبني وفق نظرية ٕٙٓٓ) ىوي وآخرونقبل 

 موتكوفلـ  الشخصية المتناغمة نظرية، والمبني وفق 2022)) الربيعيالمعد من قبل  المتناغمة "الشخصية" "مقياس"
الطريقة وفق ( طالباً وطالبة أختيرت ٕٓٓوطبق المقياسان عمى عينة بمغت ) ( فقرة،ٖٓ(، والذي يضم )ٕٕٓٓ - ٖٕٔٓ)

 : العشوائية العنقودية، واظيرت نتائج البحث ان
لدييم ايضاً مستوى  لمشخصية المتناغمةوكذلك الحال بالنسبة  التفاؤل الاكاديميلدييم مستوى من التربية  كميةان طمبة  .ٔ

 من الدلالة الإيجابية .
 .التربية كميةطمبة يتصف بالدلالة لدى  التفاؤل الأكاديمي والشخصية المتناغمة. العلبقة بين ٕ
بحسب التربية  كميةفي طمبة ال "مستوى"غير دالة عمى  التفاؤل الأكاديمي والشخصية المتناغمة. الفروق في العلبقة بين ٖ

 الإنساني( . -الجنس )الذكور الإناث( ، والتخصص )العممي
 وخـمــص البـحـث الــى عــدة تـوصـيـات ومـقـتـرحــات . -
 . كمية التربيةطمبة لدى  ، الشخصية المتناغمة ، "الأكاديمي"التفاؤل :  "الكممات المفتاحية"
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Abstract: The research problem lies in the following questions. 

 What is the nature of the correlation between Academic Optimism and A Harmonious 

Personality among Students of the College of Education? and Does this relationship differ 

according to gender (males - females), and specialization (scientific - humanitarian)? 

Therefore, the current research aims to identify: 

1- Academic Optimism among Students of the College of Education. 

2- A Harmonious Personality among Students of the College of Education. 

3- The correlation between Academic Optimism and A Harmonious Personality among   

Students of the College of Education. 

4- The difference in the correlation between Academic Optimism and A Harmonious 

Personality among Students of the College of Education according to a variable gender (males 

- females) specialization (scientific – humanitarian). 

      For the purpose of verifying this, it was relied on The descriptive curriculum to 

correlation, and Academic Optimism scale prepared by Hoy, et, al (2006), and the building is 

according to the theory of Academic Optimism of hoy & woolfok, (2006), which includes 

(30) items, as well as the A Harmonious Personality scale prepared by Al-Rubaie (2022) was 

used, and the building is according to the theory of A Harmonious Personality Motkov (2013- 

2020), which includes (30) items, and the two scales were applied to a sample of (220) male 

and female students chosen by the random cluster method, and the research results showed 

that: 

1- Students of the College of Education have a level of the Academic Optimism, as well as a 

the A Harmonious Personality, they also have a level of positive connotation. 

2- The relationship between Academic Optimism and A Harmonious Personality is 

significant among Students of the College of Education. 

3- The differences in the relationship between Academic Optimism and A Harmonious 

Personality are not indicative of the level of Students of the College of Education according to 

gender (males and females), and specialization (scientific - humanitarian). 

- The research concluded with several recommendations and suggestions. 

  Key Words : Academic Optimism, A Harmonious Personality, Students of the College 

of Education. 
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صيل الى تح العديد من الطمبة مما يؤديلدى التفاؤل الأكاديمي  "مستوى"في انخفاض  مشكمة منالتأتي  : مشكمة البحث
:  ٕٗٔٓ)عطية،   كاديميةلاسموكية واالمشكلبت عمى تعامميم مع العديد من الو  قد يؤثر عمى مستقبميمدراسي منخفض 

الجامعي صعوبة تفاعل الطمبة مع الظروف عمى المستوى الشخصي والاكاديمي قد تعيق تقدميم وتوافقيم ، كما ان (ٖٗ
 ٕ٘ٔٓ، حسن)وتوافقيم النفسي والشخصي والاجتماعي والصحي، وربما ىذه الصعوبات تنتيي باندماج الطمبة في حياتيم 

افضل النتائج  يمكنيم من تحقيق ،ونفسياالطمبة أكاديميا ومعرفيا اندماج إن  ،(ٕ٘ٓٓ)يد مالمحاكل من ويؤكد ، (ٖ: 
 ،يد م)المحا للآخرين مينومتقب ملأىدافي ينوفاىمم، في انفعالاتي ينمتحكمو  متحممين لمسؤولياتيم، يميجعمو  ،دراسيةال

عمى ثلبثة  تستندمجموعة من المعتقدات بأنو  (ٕٙٓٓ) واخرون كما يراه ىويتفاؤل الأكاديمي ، وال(٘٘ٔ:  ٕ٘ٓٓ
 ،بمواطن القوة والمقدرةفي الحياة الجامعية  ، وتيتم ىذه المعتقداتوالثقة ،والفاعمية الأكاديمية ،التأكيد الأكاديميمجالات ك

 ,Hoy,et al ، مما يدعو لدراستو والتعرف عميولمدراسةايجابية بيئة  لتوفير تعمل مع بعضيا البعضىذه المجالات  وان
ولكن البعض منيم يعمل جاىدا في ىذا ، لمحصول عمى حياة طيبةيسعى فضلب عن ذلك فإن كل فرد (، (35 : 2006

غير  ىداف  أ يتوجو نحو كما ان بعضيم، والشعور بالرضا والفخر ،قدراتوسب ناما يو  يتمكنأفضل ما  ليحققالسعي 
الألم و والضيق  ومشاعر التوتر ،سوء التوافقذلك  ويرافق، يتمكن من تحقيقيا، ولا منطقية، وغير مناسبة لقدراتو وامكانياتو

مما يؤدي الى ، خارج قدراتو فرضيا بقسوة عمى نفسو والتي تكونالتي  ىدافالأإنجاز  مقدرتو عمى لعدم ؛وضعف التناغم 
مع القيم والأعراف الاجتماعية زاد من ىذه ، اذ ان ضعف التعامل (Hanchon,2010:15) الفشل في تعزيز ذاتو

المتناغمة غير فالشخصية ، شخصا متناغماً المشكلبت، فإن المجتمع يحتاج لإحياء ىذه القيم التي تحيي جذوره ليصبح 
معاني في مجال واحد التوحيد يستطيع من خلبليا ، ةجديد ياتمستو لالوصول تمكن الفرد من ، ولا وتدمره الفرد عيق تطورت

 قياملم الباحث حفز مما ،ليذه المتغيرات دراسات تم عرضو من نتائجما  وبناءاً عمى  (.Stepanova,2018:19متوازن )
  .بدراستيا

؟ وىل تختمف  "التربية"ة ـكمية ـلدى طمب "المتناغمة"والشخصية  "الأكاديمي"التفاؤل بين  "ةــالارتباطي"ما طبيعة العلاقة  -
 الانساني(؟ -الاناث(، والتخصص )العممي  -ىذه العلاقة باختلاف الجنس )الذكور

 "في  ، وبشكل خاصالتربيةكمية لدى طمبة  ةعام بصورة "كاديميالا التفاؤل"مفيوم لىمية الا تبرز : "أىمية البحث
 وكما ان، نياية السبعينيات بو فيظير الاىتمام  اذ ىذا المفيوم حديثا، ، وقد تناولت البحوث النفسيةالدراسات النفسية

 )عويد، عن عمميموالرضا  السعادةو  الرفاىية حققيمن جانب اخر و  من جانب، بالأفرادتقاء ر لبلدور ميم  الاكاديمي متفاؤلل
،  والوجدانية الانفعاليةالتفاؤل الأكاديمي من أمل الطلبب وحماسيم واىتماميم المعرفي وأبعادىم  يزيداذ ، (ٜٚٗ : ٜٜٜٔ

الأبعاد المعرفية إلى أن الطلبب استخدموا استراتيجيات نقص الأمل والقمق و فقدان الغضب و  الىبينما يشير الانخفاض 
في و أفعاليم ستؤدي إلى أشياء إيجابية وىي مسؤولة عن رفاىيتيم.  يعتقد المتفائمون أن، اذ التنظيم الذاتي الإيجابية

المتفائمون لا يمومون أنفسيم عندما تحدث أشياء سيئة. يرون الأحداث السيئة وكما ان  ،المستقبل يمكن توقع أشياء جديدة
تربوي. العمم نفس  دراساتفي الجسدية والعقمية  صحتيمثار ايجابية لمتفاؤل عمى وىناك آكنتيجة لأشياء خارج أنفسيم. 

ومن ىذا المنظور يحاول التربويون التأثير عمى سموك الطلبب ومساعدتيم عمى التقدم في التحصيل العممي ، مما يؤدي 
يشمل التفاؤل الأكاديمي ثلبث خصائص لممدارس: التركيز الأكاديمي ، والفعالية  اذإلى مفيوم التفاؤل الأكاديمي ، 

التفاؤل الأكاديمي ، وان (Hoy & Woolfolk, 2006 : 210) الجماعية ، والثقة في المعممين ، الطلبب وأولياء الأمور.
 وعن حياتيمرضاىم عن التحصيل مع الظروف الصعبة ، ويدعم  تكيفيميحسن الحالة المزاجية لمطلبب ، ويساعدىم عمى 
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من المفاىيم التي جذبت اىتمام الباحثين التربويين الميتمين  والتفاؤل الاكاديمي ، ويعزز قدرتيم عمى مواجية المشكلبت ،
التركيز الكبير عمى معتقدات الأساتذة حول التحصيل الدراسي والطلبب ومدى و  ،التعمم والإنجاز من جانب بتحسين الطلبب

م عمى الميام الأكاديمية ، والتفاؤل الأكاديمي ىو أحد المفاىيم التي تعكس معتقدات الأساتذة وجيودىم في تحقيق تركيزى
ليست  التي يعيشياحياة الالشخصية المتناغمة ميمة لمغاية ، ف، فضلب عن ذلك فإن (Kline, 2013 : 621) الطلبب

سمة ديناميكية فالتناغم  ،الجوىرية والخارجية الضرورية لحياتو ىناك بعض الخصائصو  ،مطمقة دائمًا ، والكمال نسبي فقط
لمشخصية ، والحفاظ عمى ىذه الشخصية يتطمب من الفرد الحفاظ عمى الاعتدال والتوازن في حياتو اليومية. إن تحقيق حياة 

مع الذات والآخرين  مثالية تناغممتناغمة يعني عيش حياة طويمة وخلبقة وصحية ؛ ويمكن القول إن الحفاظ عمى حالة 
المطالب ممطالب الداخمية و لتوازن ال تحقيق في وسيمةوالعالم من حوليم ، جسديًا وعقميًا وروحيًا واجتماعيًا ، ىو أفضل 

الخارجية ، بينما ىناك مشاعر وأفعال سمبية يجب فصميا ، "خطايا" ، اندفاعات من العواطف الشديدة. لكنيا عادة ما تكون 
المتناغمة ككل ىي الشخصية الأكثر  "الشخصية"ن أ، اذ (Motkov, 2016:50) ولا تسبب ضررًا كبيرًا لمفردقابمة للئدارة 

توازناً ، وميزتيا الرئيسية ىي السعي وراء السعادة ، التي يسيطر عمييا الإحساس بالتناسب ، والشعور بالإنجاز في الحياة ، 
لشخص والشعور باليدوء ، والشعور بالتحفيز لمحياة. إنو يضع نفسو في ميام معقدة وأحيانًا صعبة ، لكن ليس صعبًا جدًا. ا

المتناغم لا يضع لنفسو ىدفًا ليكون الأفضل في شيء ما. إنو يركز أكثر عمى الأداء الأمثل لمحفاظ عمى الحياة ؛ أي أنو 
يركز بشكل أكبر عمى معايير عممية الحياة أكثر من التركيز عمى بعض النتائج الموضوعية المحددة. بينما الإنجازات 

!(. إنو حكيم ويدرك أنو طالما تسمح الطبيعة ، يجب أن يكون في عممية حياة إبداعية ميمة بالنسبة لو )ولكنيا ليست الأىم
 ,Motkovومتنوعة طوال الفترة ، ويشعر بالكمال والصحة ، وىو أكثر أىمية من تحقيق بعض النجاحات المرموقة 

2018:67).) 

 : يستيدف البحث التعرف : أىداف البحث 
 " .ةـــة التربيـــكمي ةـــطمب" لدى التفاؤل الأكاديمي .ٔ
 .كمية التربية طمبة لدى الشخصية المتناغمة .ٕ
 .كمية التربية طمبة لدى والشخصية المتناغمة "الأكاديمي"التفاؤل  بين "ةــالارتباطي" "ةـالعلبق" .ٖ
  ممتغيرل اً تبع "التربية"كمية  ةـــــــطمب لدى والشخصية المتناغمة التفاؤل الأكاديمي بين "ةـــــــالارتباطي ةـــــــــالعلبق في الفرق". ٗ
 .) نسانيإ - عممي ( ص"التخص"و ) ناثأ - ذكور ( "جنس"ال
 "من الصباحية،  ولمدراسة نية،الثا لممرحمة / جامعة القادسية"التربية"كمية في طمبة البـ حدد  : "حدود البحث
 ( . ٕٕٕٓ – ٕٕٔٓالدراسي ) "لمعام") العممي، والإنساني(،  صينمتخصول ،لجنسين )الذكور، والإناث(ا
 "تحديد المصطمحات" : 

 : التفاؤل الاكاديميالتعريف النظري أولًا : 
 "المقدرة"و ،مواطن القوةفي  تعنىالتي  ،إن التفاؤل الأكاديمي ىو مجموعة من المعتقدات" (:6006)واخرون  ىوي عرفو

فتعمل ىذه المجالات جنب إلى جنب  ،ةــــــإلى التأكيد الأكاديمي والفاعمية الأكاديمية والثق ترتكزفي الحياة الجامعية التي 
 .(Hoy, et, al. 2006 : 35) "لمتعرف عميو ومما يدعوا الى دراستإيجابية، لإيجاد بيئة دراسية 

 . الاكاديميالتفاؤل  مقياس فقرات عمى الطالب لإجابة الكمية الدرجة : الإجرائي التعريف
 



 ( 5255( السنة ) 4(  العدد )52مجلة القادسية للعلوم الانسانية  المجلد )   
 

 

 

Page  53 |  http://qu.edu.iq/journalart/index.php/QJHS   

 

 :الشخصية المتناغمة التعريف النظري  ثانياً :
مع  لشخصيّتو، مع علبقات إيجابية في الغالب أمثل بتنظيم الشخص الذي يتمتع سمة بأنّيا: (6008) موتكوف عرفو
 (Motkov, 2018:ٙ) .خرين مع الأداء والتطور الأمثل"ومع الآ ،نفسو

 . الشخصية المتناغمة مقياس فقرات عمى الطالب لإجابة الكمية الدرجة : ئيجراالإ التعريف
 الاطار النظري 

  : لمتفاؤل الاكاديمي( 6006) ىوي وولفولكلـ  التفاؤل الاكاديمينظرية :  اولاً 
عمى  ونيعمم الافرادن بإ التفاؤل الاكاديمي مانظريتيفي   ,hoy & woolfok(   (2006وولفولك ىوي كل من كد أ

دافع  اذ ان وجود الأنشطة المعرفية لمفرد،تزيد من  ، اذ انياكيف معياوالتالتحكم في مظاىرىا  ونويحاول ،اكتشاف البيئة
لبقاء ستمرار االضرورية لا معرفتوالذي يزيد من الامر  يوسع كثيرا من حدود الاطار المعرفي لمفرد،التحكم والاكتشاف 

 ,hoy & woolfok)الرغبة في المعرفة عمى  لمتأثيركون موجيا ي قدمن دافع التحكم والاكتشاف يلبحظ كما و  ،البيولوجي
بين ارتباط ان ىناك الى  يمافي نظريت ,hoy & woolfok(  (2006 أشار كل من ىوي وولفولك وقد، (115 : 2006

 طريقعن  لدى طلبب الجامعةمنظور الاجتماعي والاقتصادي  الالتحصيل الدراسي من وبين التفاؤل الاكاديمي كل من 
الييئة بإن بين ىوي قد و الجامعية، الاكاديمي داخل البيئة  التأكيدالتفاؤل الاكاديمي وىي : مفيوم تشكل  التيثلبثة مجالات 

مطمبة عمى لمساعدة تقديم العمى  انيم قادرين اذ الأىم، الذي يعديتمثل في التحصيل الدراسي  يشتركون في اعتقاد التدريسية
التفاؤل الاكاديمي البناء الذي  اذ يرى ىوي ان ،الطمبةكذلك و  الأمور، وبالييئة التدريسية بأولياء يثقونكما انيم و  ، الإنجاز

كما  الطلبب،ر اداء يتفسيمكن عن طريقيا خرون بانو القوة التي آىوي و  الآمال، وقد تم وصفو من قبلعميو  ىتبنيمكن ان 
 وذلك لإثبات ما يمكن ان تشكمو ،والثقة ،والفاعمية الجماعية ،الاكاديمي التأكيد كل من العلبقة بين حاول ىوي التأكيد عمى
 : الثلبثة التي ىيالمجالات  لمطلبب، وان ىذهلتحصيل العممي في ابناء متكامل  منىذه المجالات الثلبثة 

اشباع الحاجات السموكية  من خلبلوىي نجاح الافراد  المكون المعرفيب تتضح": "ةالفعالية الجماعي"المكون الأول: 
 . "المطموبة لتحقيق النتائج

عنصـرا الثقـة تعـد و  المكـون العـاطفيوالتـي تتمثـل فـي : المكون الثاني: ثقة أعضاء ىيئـة التـدريس بلوليـاء الامـور والطمبـة
ان التعمم مسعى تعاوني وان الثقة ضرورية لتطوير التعاون  ويفترض ،حاسما في العلبقات التي تسيل النجاح في الجامعات

 .بين الاساتذة والطمبة واولياء الامور
عمى خصائص مرتفعة وعالية عمى شكل ىذا يعتمد و  المكون السموكيب تتضح:   كيد الأكاديميلالمكون الثالث : الت

بيئة تعميمية جادة تدفع الطمبة لمعمل بجد وبالتالي يتحقق احترام  وعن طريقاىداف اكاديمية قابمة لمتحقيق بطريقة منظمة 
 (.Hoy, et. al, 2013 : 43) التحصيل الدراسي وانجازه

 :لمتفاؤل الاكاديمي( 6006) وي وولفولكلـ ى التفاؤل الاكاديمينظرية مبررات استخدام  
 التفاؤل الاكاديمي.لمفيوم  اً ساسيأ اً مرجعو  اً نظري اً طار اشكمتْ  لـ ىوي وولفولك التفاؤل الاكاديمي. إن نظرية ٔ
 .من اشباع الدوافع أالشعور بالسعادة والامل والفرح والرضا ىي حالة تنشميمة كىذه النظرية بمفاىيم . اىتمتْ ٕ
وأكدت عمى المكون  ،مى الانتقاء والاختيارعحرية الفرد المتعمم ورغبتو ومبادرتو وقدرتو عمى . أكدتْ ىذه النظرية ٖ

 .المعرفي والسموكي والعاطفي 
 .عد الشعور بالتفاؤل من المعايير الصحية النفسية لدى الفردت. أنيا نظرية ٗ
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 :  للشخصية المتناغمة (2222-2213) موتكوفلـ  الشخصية المتناغمةنظريه : ثانياً 

مستويات في مختمف البحث والتشخيص  خلبلمن  ،لفيم ودراسة الشخصية المتناغمة نظرية حديثة طور موتكوف      
تطوير الأفكار حول التناغم النفسي، و حول البنية  ىيالمكونات  ومن اىم ىذهجوانب الشخصية. التي تيتم في التناغم 

 بإن الفردالشخصية المتناغمة ىي اختيار اذ يرى موتكوف ان ، ((Motkov, 2013:37المتناغمة لمشخصية وحياتنا 
وعندما السعادة خارجيًّا يتحقق الاستقرار مع الآخرين، ىذه تنعكس  وعندما، النفسي السعادة والاستقرار محققاً يعيش لنفسو، 

سعادة من و سعادتو الشخصية، بعيداً عن القمق، وميتماً ب إلى التناغم الداخمييسعى الشخص يتحقق الاستقرار الخارجي،  لا
خصبة لتمقّي و  صالحة أرضيّة يوفر التناغم الداخمي والخارجي كما ان،  ةىامغير ال المشكلبت بعيداً عنحولو إلى الحد 

لا تتطمب ، ( ,Motkovٓٚ:ٕٕٓٓ)بشرط ان تتناسب تمك الأفكار مع قدرات الفرد وظروفو ، الفرد حسب احتياجاتفكار الا
الشخصية المتناغمة جيدًا أو ظروفًا "خارقة لمطبيعة" ، بل تتطمب مزيجًا متناغمًا من كل شيء ، مزيجًا من العمل العقمي 

وعندما يكون  ،ويصعب تحقيق خارجي معياروالبدني ، ومعرفة الفنون المختمفة ، ومدى الانسجام الذي تحدده ، وليس وفق 
جل الرفاىية الشخصية ، فإن التطور اللبحق لم يعد ميمًا بشكل خاص ؛ نظرًا لأن الشخصية التي مكتفيًا ذاتيًا ، من أ الفرد

أفضل أعمى و لتحقيق و  ،الصحةب والتمتع الجيدالأصالة والإبداع، و تختار أن تتطور بانسجام تكمن قبل كل شيء في الولاء 
كثيرًا ، وفي بعض الأحيان عميك أن تنسى الراحة ،  تجيدالإنجازات ، عادةً لا يتعين عميك العمل كثيرًا ، ولكن عميك أن 

من خلبليا الكيفيّة التي  حولعممي  اتفاق ىناك لا يوجد، وكما ( ,Motkovٕٛ:ٕٙٔٓ)جيود لإنجازىا كما يتطمب الأمر 
الحق في ارتكاب الأخطاء ،  لأنفسيم يعطونالأشخاص المتناغمون ىم أشخاص مختمفون ، فيم اذ ان يتحقق التناغم؛ 

 العالم لا يُرضي رغباتنا دائمًا ، لكن  لانحدث خطأ ما عندما يكارثة ىناك  ليسو ،  ىذه الاخطاء لا يرتكبون وبالتالي
خاصة ، لا داعي لو لتمسك بالماضيفاالسيئة منيا؛  نسيانعمينا  وعندما تنتيك ىذه الخطط، ذلكمن  الفائدة دائما تتحقق

اذ يتطمب التأثير في المستقبل تغير الواقع والتخمص من المشاعر السمبية والأفكار المزعجة، لتحقيق ؛ الاحباط عندما يسبب
 ,Motkov)التناغم والرفاىية للؤشخاص، وتحقيق مستقبل افضل يجعل الأشخاص المتناغمون منفتحون عمى العالم  

 عمى مجالين لمشخصية المتناغمة وىما كالاتي : اذ يؤكد موتكوف  .(2018:44
تحقيق التنـاغم لموصول الى في طريقة  هتطور و في مسار نمو الفرد الجوىرية و : ىو القيمة الرئيسية التناغم الداخمي -ٔ

ـــة ـــة وواقعي ـــر شـــمولا بصـــورة منطقي ـــق و رغباتـــو  لإشـــباع دومـــايســـعى الفـــرد ان  اذ،  واكث ـــو،تحقي ـــز أىداف ـــى أفضـــل  والتركي عم
   .شعور بالسعادة وال النظرة الإيجابية لذاتو يؤدي الى لتحقيقيا، الامر الذيالإنجازات 

 عن طريقاكثر شمولا تحقيق تناغم لموصول الى في طريقة  هتطور و مسار نمو الفرد ىو  التناغم الخارجي: -ٕ
وان يحظى  للآخرينمساعدة لتقديم الالفرد يسعى  ان، اذ الطبيعة(و المجتمع، و ، كالأسرة) وارتباطاتو الخارجية لفردامتطمبات 

 ,Motkov)       الأداء الأمثل  لتحقيقالأفكار الجديدة من  وطرحعمى تطوير ما يتم العمل و  ،ورضاىماحتراميم ب
2018, 49) 

 . للشخصية المتناغمة (2222-2213)الشخصية المتناغمة لـ موتكوف نظرية مبررات استخدام 
، وقدمت تفسيراً بشكل واضح وصريح الشخصية المتناغمةالى متغير  "لـ موتكوف"الشخصية المتناغمة  نظريةتطرق  -ٔ

 .لمفيوم الشخصية المتناغمة
 . امستمر لازال العممي  ا، عطاءىالشخصية المتناغمةالحديثة التي استخدمت مع متغير  تعد من النظريات -ٕ
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تطوير الأفكار حول التناغم النفسي، و حول  ىيالمكونات  اىم ىذهومن  ،جوانب الشخصيةىذه النظرية اىتمت في  -ٖ
 .البنية المتناغمة لمشخصية 

حسب فكار الاخصبة لتمقّي والداخمي، وتوفير ارض عمى كيفية تحقيق الاستقرار الخارجي نظرية ال أكدت ىذه -ٗ
 .احتياجات الفرد

  الظاىرة كما في  بدراسةييتم الذي  ،ةالارتباطي لمعلبقات المنيج الوصفي اعتمد :منيجية البحث واجراءاتو
 تتمتع مقاييساعتماد و عينة ممثمة لو، و مجتمع، الوتحديد  ،الكمية او الكيفية من الجوانبدقيق،  بشكلوصفيا و  ،الواقع

جراءات  بالصدق والثبات،  . النتائج تحقيقو  ،الإحصائيةالمعالجة وسائل و ، التطبيقوا 
 كميات وبال ،مدراسة الصباحية فقطولالمرحمة الثانية،  ،جامعة القادسيةفي كمية التربية طمبة ب تحدد : مجتمع البحث

 . ( طالباً وطالبة1089عددىم ) وبمغ( ، ٕٕٕٓ - ٕٕٔٓلمعام الدراسي ) جميعاً  العممية والإنسانية
  ( كميات ٗ) واختير وبالتوزيع المتساوي، ،الطريقة العشوائية العنقوديةوفق عينة البحث  اختيرت  :عينة البحث

يبين  (ٔالجدول )و ، نساني(الا -عممي ال)متخصص لناث(، و الا -ذكور ال)مجنس وتبعاً ل ،الإنسانيو العممي لمتخصصين 
 . ذلك
 

  (0جدول )
 عينة البحث موزعة عمى وفق متغيري التخصص والجنس

 
 المجموع

  الجنس
التربية كمية  

 
ص ت

خص
 الت

 ذكور اناث
 0 الفيزياء 25 25 50

مي
العم

 

 6 الرياضيات 25 25 50
 المجموع 50 50 100
 4 التربية وعمم النفس 25 25 50

ني
سا

الان
 

 5 التاريخ 25 25 50
 المجموع 50 50 100
 المجموع الكمي 100 100 600

 : ىويالمعد من قبل الاكاديمي  التفاؤلمقياس  تبنى الباحث لتحقيق اىداف البحث، أدوات البحث (ٕٓٓٙ )
وفق تدرج خماسي  والبدائل كانت ( فقرة.ٖٓ( والذي يضم )ٕٙٓٓ) ىوي وولفولكلـ  التفاؤل الاكاديميوالمبني وفق نظرية 

، ٘) ىيالاوزان و (، تنطبق عمي دائماً، تنطبق عمي كثيراً، تنطبق عمي أحياناً، تنطبق عمي نادراً، لا تنطبق عمي ابداً ) ىي
من )المغة الإنكميزية( الى )المغة  (التفاؤل الاكاديمي)مقياس لمترجمة فقرات بإخضاع القام الباحث اذ  ،(ٔ، ٕ، ٖ، ٗ

العربية( بواسطة خبير مختص )بالمغة الإنكميزية(، ومن ثم أعادة الترجمة لمفقرات من )المغة العربية( الى )المغة الإنكميزية( 
مختص بالمغة الإنكميزية  خبيرفقرات المترجمة عمى البعد ذلك وعرضيا المغة الإنكميزية(، بواسطة خبير آخر متخصص )ب

 )الإنكميزية( الى المغة %(، وتبين ان جميع الفقرات المترجمة من ٜٗوان نسبة التطابق بمغت ) ،لممطابقة بين الترجمتين
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ى صحتيا ، عن طريق عرض الفقرات عمى خبير )العربية( صالحة ، وقد تحقق الباحث من الصياغة المغوية ومد المغة
مختص بالمغة العربية، وأيضا محكم مختص في العموم التربوية والنفسية لمتعرف عمى مدى المطابقة بين فقرات المقياس 

نظرية الشخصية المتناغمة ، والمبني وفق 2022)) الربيعيالمعد من قبل  "الشخصية المتناغمة" مقياسكما تبنى وابعاده، و 
تنطبق عمي دائماً، تنطبق ) وفق تدرج خماسي ىي والبدائل كانت ( فقرة،ٖٓ(، والذي يضم )ٕٕٓٓ - ٖٕٔٓ) موتكوفلـ 

 .(ٔ، ٕ، ٖ، ٗ، ٘) ىيالاوزان و (، عمي غالباً، تنطبق عمي أحياناً، لا تنطبق عمي ، لا تنطبق عمي ابداً 
  مجموعة من عمى  المقياسيينعرض فقرات  عن طريقمن ذلك تحقق الباحث  : الفقرات لممقياسيينصلاحية

)كا قيمة ظيرت، اذ الفقراتصدق  لمتعرف عمىالتربية وعمم النفس  ذو تخصص المحكمين
2

فقرات الجميع في المحسوبة  (
 . (ٔودرجة حرية )(، ٘ٓ.ٓ، عند مستوى دلالة )(ٗٛ.ٖ) ، بمغتممقياسيين اكبر من القيمة الجدوليةل
 التحميل الاحصائي لمفقرات : 

كمية التربية  طمبة ( طالباً وطالبة منٕٓٓ) عينة عمى معاً  يينمقياسال طبق الباحث :طريقــة المجمـوعتيـن المتطرفتيـن  -أ
 الخطوات الآتية : بإتباعجامعة القادسية، في 
 .مقياس عمى حدة  في كل لممستجيبتحديد الدرجة الكمية من ثم و  ،مطمبةلستجابات الاتصحيح تم  -ٔ
 من أعمى إلى أدنى درجة .  "تنازلياً " ياترتيبتم الاستمارات  -ٕ
وىي  ،لاستمارات كنسبة لأدنى اٝ( ٕٚ) والمجموعة العميا، وىي  ،لاستماراتلأعمى ا كنسبة ٝ(ٕٚ) تاعتمد -ٖ

 ( استمارة . ٗ٘) أصبح عدد الاستمارات في كل مجموعةاذ ان لتمثل المجموعتين المتطرفتين،  ،المجموعة الدنيا
دلالة الفرق بين متوسطات المجموعتين العميا والدنيا،  لمعرفة، لعينتين مستقمتين ((t-testتطبيق الاختبار التائي  -ٗ

 (ٙٓٔ)عند (، ٜٙ.ٔ) بمغت ،قيمة جدوليةب ،المحسوبة (t)مقارنة قيمة تم  ،يينفقرات المقياس ت تميزمؤشرا ولمتحقق من
 .(ٖو )( ٕوكما موضح في الجدول )وجميعيا دالة احصائياً، ، دلالةمستوى  (٘ٓ.ٓ)و ،درجة حرية

  (6جدول )
 بلسموب المجموعتين المتطرفتين الأكاديميالتفاؤل معاملات تمييز فقرات مقياس 

 
رقم 
 الفقرة

( tالقيمة ) المجموعة الدنيا المجموعة العميا
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

(0.05) 
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 دالة 5.87104 0.539267 1.074074 1.987616 2.777778 0
 دالة 2.15099 0.709769 3.425926 1.56829 2.851852 6
 دالة 12.556 0.134817 1.018519 1.694116 3.981481 3
 دالة 4.06301 0.539267 1.074074 1.826493 2.185185 4
 دالة 2.8464 0.404451 3.944444 1.387777 3.333333 5
 دالة 3.04101 0.490304 4.018519 1.535139 3.296296 6
 دالة 2.01224 0.5859 3.907407 1.532568 3.388889 7
 دالة 11.5634 0.77158 1.185185 1.270781 3.574074 8
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 دالة 2.19172 0.967936 3.62963 0.803157 4.055556 9
 دالة 2.6884 1.16652 3.518519 1.04363 4.148148 00
 دالة 2.03554 0.945896 1.351852 1.666255 1.962963 00
 دالة 3.02074 0.754729 3.796296 0.830654 4.296296 06
 دالة 2.64033 0.937154 3.537037 1.564349 2.814815 03
 دالة 2.19594 1.150088 3.462963 0.922215 3.962963 04
 دالة 14.1936 0.566558 1.111111 1.157222 3.648148 05
 دالة 3.20211 0.490304 4.018519 1.541827 3.259259 06
 دالة 3.70936 0.687184 3.833333 1.508208 2.944444 07
 دالة 5.01108 0.441736 3.907407 1.688743 2.666667 08
 دالة 4.72146 0.539267 1.074074 1.910192 2.407407 09
 دالة 2.28296 0.558326 3.944444 0.486089 4.203704 60
 دالة 8.02129 1.243364 1.518519 1.393326 3.611111 60
 دالة 3.60579 1.193978 2.981481 1.161216 3.851852 66
 دالة 15.2704 0.84721 1.203704 1.035713 4.037037 63
 دالة 2.43763 1.16652 3.518519 1.023221 4.092593 64
 دالة 2.49795 0.802303 3.796296 0.926666 4.259259 65
 دالة 3.55757 0.933304 3.592593 1.738474 2.574074 66
 دالة 3.13987 0.428735 3.962963 0.478624 4.259259 67
 دالة 2.17653 0.355729 3.944444 0.864638 4.259259 68
 دالة 2.62055 1.296958 3.055556 1.231307 3.759259 69
 دالة 4.57162 0.546845 3.814815 0.538313 4.314815 30

 
  (3جدول )

 بلسموب المجموعتين المتطرفتين الشخصية المتناغمةفقرات مقياس لتمييز المعاملات 
 

رقم 
 الفقرة

( t) "القيمة" "المجموعة الدنيا" "المجموعة العميا"
 "المحسوبة"

 "مستوى"
 "الدلالة"
(0.05) 

 "المتوسط"
 "الحسابي"

 "الانحراف"
 "المعياري"

 "المتوسط"
 "الحسابي"

 "الانحراف"
 "المعياري"

 دالة 2.45184 1.601718 2.907407 1.495879 3.722222 0
 دالة 3.18774 0.795219 3.814815 0.715544 4.314815 6
 دالة 7.44327 1.553791 1.740741 1.662959 4.111111 3
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 دالة 2.50597 1.585254 4.074074 1.924946 3.12963 4
 دالة 2.31962 0.855066 4.518519 0.598352 4.888889 5
 دالة 2.0787 1.611005 4.185185 1.92735 3.37037 6
 دالة 3.74664 1.06574 3.555556 0.372678 4.166667 7
 دالة 3.13464 1.148297 3.425926 0.665637 4.037037 8
 دالة 2.09185 1.129022 3.944444 1.351218 3.37037 9
 دالة 3.14533 1.537483 3.314815 1.089921 4.185185 00
 دالة 2.93852 1.721824 3.12963 1.25339 4.055556 00
 دالة 2.1524 1.272399 3.462963 0.892162 3.981481 06
 دالة 2.16764 0.967404 4.092593 1.410815 3.518519 03
 دالة 2.34222 1.560508 3.166667 1.438258 3.925926 04
 دالة 3.12412 0.944263 3.814815 0.456623 4.296296 05
 دالة 2.19568 1.486565 3.222222 1.286204 3.888889 06
 دالة 2.30497 1.554784 2.907407 1.776234 3.740741 07
 دالة 2.60404 0.838052 3.962963 0.617531 4.37037 08
 دالة 2.11201 1.524379 3.518519 1.161216 4.148148 09
 دالة 2.29912 1.402037 3.185185 1.422916 3.888889 60
 دالة 3.57161 1.692901 3.203704 1.374369 4.333333 60
 دالة 4.32797 1.816326 2.814815 1.213352 4.166667 66
 دالة 16.5048 1.084243 1.481481 0.807416 4.574074 63
 دالة 10.4831 1.339108 1.722222 1.300522 4.444444 64
 دالة 15.9389 1.269566 1.592593 0.664864 4.759259 65
 دالة 21.5129 0.996737 1.314815 0.598352 4.777778 66
 دالة 12.6857 1.300522 1.555556 1.067027 4.518519 67
 دالة 7.38159 1.258169 1.518519 1.655518 3.666667 68
 دالة 5.62982 1.615787 1.981481 1.614513 3.796296 69
 دالة 5.21138 1.878694 2.62963 1.208254 4.277778 30

  
ليذا  (التحميل الاحصائي)استمارات  نفسيا ستماراتالاخضع الباحث  علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس: -ب

فقرة والدرجة الكمية كل العلبقة الارتباطية بين درجة  لإيجاد،  (معامل بيرسون)استخدام باستمارة، و  (ٕٓٓالاجراء وىي )
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 بالقيمة الجدولية مقارنة ىذه القيم عن طريقدالة احصائياً  ياجميع لممقياسيينمعاملبت الارتباط قيم ان  وتبين،  لممقياس
 يوضح ذلك . (٘و) (ٗ، وجدول )(٘ٓ.ٓمستوى دلالة )، و (ٜٛٔدرجة حرية )عند (، ٖٛٔ.ٓ) لمعامل الارتباط، اذ بمغت

  (4جدول )
 التفاؤل الاكاديميقيم معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس 

قيمة معامل  الفقرات تسمسل
 الارتباط

الدلالة 
 قيمة معامل الفقرات تسمسل الإحصائية

 الإحصائية الدلالة الارتباط

0 .413954 

 دالة

16 .20066 

 دالة

6 .18713 17 .21668 
3 .439798 18 .25283 
4 .281578 19 .312258 
5 .23727 20 .185294 
6 .19244 21 .407658 
7 .63461 22 .34157 
8 .432249 23 .516003 
9 .24378 24 .305617 
00 .277549 25 .282987 
00 .276654 26 .17522 
06 .254352 27 .283435 
03 .23188 28 .166525 
04 .298148 29 .394174 
15 .548022 30 .370074 

 

  (5جدول )
 الشخصية المتناغمةقيم معاملات ارتباط درجة الموقف بالدرجة الكمية لمقياس 

قيمة معامل  الفقرات تسمسل
 الارتباط

الدلالة 
 قيمة معامل الفقرات تسمسل الإحصائية

 الإحصائية الدلالة الارتباط

0 .186941 

 دالة

16 .357232 

 دالة
6 .385821 17 .223681 
3 .464453 08 .19325 
4 .15862 19 .286465 
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5 .290586 20 .264466 
6 .1973 21 .296805 
7 .493391 22 .272411 
8 .341174 23 .639164 
9 .1492 24 .551406 
00 .302773 25 .648771 
00 .275047 26 .690322 
06 .177076 27 .604412 
03 .16045 28 .444923 
04 .234788 29 .395469 
15 .377251 30 .375258 

 

الارتباط في  لمعرفة ،"معامل بيرسون" بتطبيقىذا الاجراء  تم :"الكميةالمجال درجة و درجة الفقرة لالعلاقة الارتباطية " –ج 
ان  واظيرت النتيجةولنفس العينة التي تم استخداميا بالتحميل الاحصائي،  ،الكمية  المجالفقرة ودرجة البين درجة  العلبقة
مستوى و  ،(ٜٛٔدرجة حرية )عند (، و ٖٛٔ.ٓ)، اذ بمغت بالقيمة الجدولية القيمبة مقارن ،ةاحصائي ذات دلالةرتباط لااقيم 

  .( يبين ذلك ٚ) (ٙجدول )وال ،(٘ٓ.ٓدلالة )
  (6جدول )

 التفاؤل الاكاديميلمقياس  درجة الفقرة ودرجة المجال الكمية"العلاقة الارتباطية ل"

عاد ت
الأب

 

قرة
 الف

رقم
قيمة معامل  

الارتباط 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

(0.05)  
عاد ت

الأب
 

قرة
 الف

رقم
قيمة معامل  

الارتباط 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

(0.05)  

 
 
 
 
0 
 

عية
جتم

الم
ية 

فعال
 ال

0 .282581 

 
 دالة

 
 
 
 
6 
 

مبة
الط

ور 
 أم

ياء
لول

س ب
دري

 الت
يئة

ء ى
ضا

 أع
ثقة

 
 

03 .17013 

 
 دالة

6 .17757 04 .527187 
3 .423636 05 .534077 
4 .332914 06 .499827 
5 .23492 07 .363968 
6 .08797 08 .1555 
7 .60558 09 .437925 
8 .660641 60 .214354 
9 .537958 60 .420402 
00 .558774 66 .193591 
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00 .436501 
06 .536914 

 
 
3 
 
ي  

ديم
لاكا

د ا
وكي

 الت
 

63 .408728  
 
3 
 
ي  

ديم
لاكا

د ا
وكي

 الت
 

67 .662761 
64 .637847 68 .151123 
65 .564554 69 .593888 

66 .367835 30 .363801 

 
 
 

  (7جدول )
 الشخصية المتناغمةلمقياس  درجة الفقرة ودرجة المجال الكمية"العلاقة الارتباطية ل"

عاد ت
الأب

 

قرة
 الف

رقم
معامل قيمة  

الارتباط 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

(0.05)  
عاد ت

الأب
 

قرة
 الف

رقم
قيمة معامل  

الارتباط 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

(0.05)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 

خمي
الدا

غم 
لتنا

 ا
 

0 .54452 

 دالة
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 

جي
خار

م ال
ناغ

 الت
 

16 .393566 

 دالة
 
 
 

6 .376919 17 .198279 
3 .475214 08 .161798 
4 .207984 19 .276479 
5 .178641 20 .227802 
6 .17705 21 .228932 
7 .287286 22 .253733 
8 .189731 23 .679959 
9 .656609 24 .604297 
00 .413463 25 .725155 
00 .688426 26 .776172 
06 .297652 27 .710941 
03 .31679 28 .576246 
04 .535958 29 .488839 
15 .32984 30 .460892 
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 : "لممقاييسالخصائص السايكومترية "
 ذو تخصص المحكمين من (18) عمى ماعرضي اذ تم قياسيين،لمممن الصدق الظاىري  الباحث تحقق : "الصدق"أولًا : 

الى  (ٕ)الجداول من  في سبق ذكرىاالمؤشرات التي  من خلبل لممقياسيينمن صدق البناء  وكذلك ،التربية وعمم النفس
(ٚ). 
وفق ىذه  استمارة لمتحميل 200)) اخضاعتم  ،معادلة الفا كرونباخ استعمالتم قيم الثبات  لإيجاد :"الثبات"ثانياً :  

 .يوضح ذلك (ٛالجدول ) بمغت، وقيم الثبات، كل مقياس عمى حدةو  المعادلة،
  (8جدول )ال

 باستخدام الفاكرونباخ "الثبات"معامل 
 التفاؤل الاكاديميمقياس  الشخصية المتناغمةمقياس 

 الثبات الفاكرونباخ الثبات الفاكرونباخ

0.83 0.80 

 
 

 : عرض النتائج وتفسيرىا 
 . كمية التربيةلدى طمبة  التفاؤل الاكاديمي: التعرف عمى  اليدف الاول

القيمة  اذ بمغتالاختبار التائي لعينة واحدة،  وباستعمال( طالباً وطالبة، ٕٓٓ)عينة بمغت مقياس عمى ال طبق الباحث    
( ، ٘ٓ.ٓمستوى دلالة )و  ،(ٜٜٔدرجة حرية )( عند ٜٙ.ٔالجدولية ) من القيمة(، أعمى 12.437التائية المحسوبة )

 . يبين ذلك (ٜالجدول )و 
  (9)جدول 

  التفاؤل الاكاديميالمحسوبة والجدولية لدلالة الفرق بين الوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لمقياس  القيمة التائية
مستوى 
الدلالة 

(0.05)  

درجة 
 الحرية

(t) قيمة    
 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الوسط 
 الفرضي

 المتغير العينة

 المحسوبة الجدولية

التفاؤل  600 90 96.70 7.618 12.437 0.96 099 دالة
 الاكاديمي

نظرية المع ما جاء في النتيجة تتفق و ، التفاؤل الاكاديميمستوى عال من  لدييمشريحة ىذه الان  يتضح اعلبهالجدول    
عمى المثابرة  ويؤكد النفسي والجسمي بصحتيم من الجانب الطمبة، اذ انو يرتبطأىمية حياة تؤكد عمى  إذ الاكاديميالتفاؤل 

فضلب عن قدرتيم عمى اتخاذ القرارات بشكل مستقل الذي يزيد من ثقتيم بأنفسيم ومواجية متطمبات  والسعادة والانجاز
 الحياة بكل تفاؤل .
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 . "كمية التربيةلدى طمبة " الشخصية المتناغمة "التعرف عمى":  "اليدف الثاني"
القيمة  اذ بمغتالاختبار التائي لعينة واحدة،  وباستعمال( طالباً وطالبة، ٕٓٓ)عينة بمغت مقياس عمى ال طبق الباحث    

، دلالةالمستوى ( ٘ٓ.ٓ)و ،(ٜٜٔدرجة حرية )و  ،(ٜٙ.ٔالجدولية ) من القيمة(، أعمى ٕٕٚ.ٖٔالتائية المحسوبة )
 . ذلك يوضح (ٓٔالجدول )و 

  (00جدول )
الشخصية " "بين الوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لمقياس"المحسوبة والجدولية لدلالة الفرق  التائية "القيمة"

  " .المتناغمة
مستوى 
الدلالة 

(0.05)  

درجة 
 الحرية

(t) قيمة    
 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الوسط 
 الفرضي

"العينة"  المتغير 

 المحسوبة الجدولية

الشخصية  600 90 102.90 13.227 13.792 0.96 099 دالة
 المتناغمة

 

النتيجة مع ما جاء في تتفق و ، الشخصية المتناغمةمن  مستوى عاللدييم شريحة ىذه الان  يبين لنا اعلبهالجدول      
وانيم مبدعين ويتسمون بشكل عام  "بالمثالية"في حياتيم يتمتعون الطمبة  انالشخصية المتناغمة التي تشير الى  نظريو

، العالم المحيط بيم  ومعبالصحة الجسدية والعقمية، كما ان الطمبة متناغمين بصورة مثالية مع ذواتيم وكذلك مع الاخرين ، 
فضلب عن ذلك فان الطمبة من ذوو الشخصية المتناغمة لدييم القدرة عمى مواجية وحل المشكلبت والوصول الى التناغم 

 ي والتناغم الخارجي . الداخم
 . كمية التربيةلدى طمبة  التفاؤل الاكاديمي والشخصية المتناغمة: العلاقة الارتباطية بين  اليدف الثالث

القيمة مع قيمة معامل الارتباط  وعند موازنة، لمتغيرينابين  لمعرفة ارتباط العلبقة(، معامل ارتباط بيرسون) استعمل    
 . يوضح ذلك (ٔٔالجدول )و ( ، (0.05مستوى دلالة ، و (ٜٛٔدرجة حرية )عند  ،إحصائياً دالة  تبينالجدولية 

  (00جدول )
 .التفاؤل الاكاديمي والشخصية المتناغمةتباط بين الار قيم معامل 

مستوى الدلالة 
(0.05) 

القيمة الجدولية لمعامل 
 الارتباط

قيمة معامل 
 الارتباط

 المتغيرات العينة

 
 دالة

 
0.038 

 
0.936 

 
600 

 التفاؤل الاكاديمي
 الشخصية المتناغمة

 

اذ ان ، التفاؤل الاكاديمي والشخصية المتناغمةالى ان ىناك علبقة موجبة بين نتيجة ىذه التشير الجدول أعلبه من     
تزيد  ، والتيمعيا كيفوالتالتحكم في مظاىرىا  ونويحاول ،عمى اكتشاف البيئة ونيعمم تفاؤل اكاديميالطمبة الذين لدييم 

الحق  لأنفسيم يعطونالأشخاص المتناغمون ىم أشخاص مختمفون ، فيم  انذلك فالأنشطة المعرفية لمفرد، فضلب عن من 
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 محققاً يعيش لنفسو،  بإن الفردالشخصية المتناغمة ىي اختيار ف ىذه الأخطاء، لا يرتكبون ، وبالتاليفي ارتكاب الأخطاء
    .النفسي  السعادة والاستقرار

 

 "كمية التربيةطمبة "لدى  التفاؤل الاكاديمي والشخصية المتناغمة "ق في العلاقة الارتباطية بينور ـــالف":  اليدف الرابع
 )العممي، والإنساني( . "التخصص")الذكور، والإناث(، و "الجنس"ممتغير : لتبعاً 
 : )الجنس )الذكور، الإناث 

الارتباط  إذ بمغت قيمة، "ارتباط بيرسون" باستعمالو المتغيرين، الفروق في العلبقة الارتباطية بين  تحقق الباحث من   
، وللئناث (0.784)، وان القيمة المعيارية لمعامل الارتباط قد بمغت لمذكور (0.595)، وللئناث قد بمغت (0.655) لمذكور

التي  "القيمة الجدولية"، أصغر من (0.689)المحسوبة  "الزائية"تبين أن القيمة  ،، وبعد استخدام الاختبار الزائي(0.685)
 .( ٕٔ، وكما موضح في الجدول )مستوى دلالة  (٘ٓ،ٓ)و ،(ٜٙ،ٔ) بمغت

  (06جدول )
 قيمة معامل الارتباط والقيمة المعيارية والزائية تبعاً لمجنس 

 "مستوى"
الدلالة 

(0.05)  

 "القيمة"
 الزائية""
"الجدولية"  

 "القيمة"
 "الزائية"

"المحسوبة"  

القيمة "
  "المعيارية

"لمعامل الارتباط 
" 
zr 

 "معامل"
"الارتباط"  

r 

"العدد" "التخصص"  "العلاقة بين  
 المتغيرين"

 

 غير دالة

 

0.96 

 

0.689 

التفاؤل الاكاديمي/  الذكور 100 0.655 0.784
 الشخصية المتناغمة

وفقاً لمتغير الجنس   الاناث 100 0.595 0.685 

     

لمتغير الجنس من الذكور  تبعاً  والتواضع الفكري دافعية الكفاءةالى عدم وجود فروق في العلبقة بين  تشيراعلبه  النتيجة   
البيئة في كمية التربية والأنظمة التعميمية المتبعة والقوانين السائدة ىي واحدة لكلب الجنسين، والاناث، ويعزى ذلك الى ان 

لدييم مستوى عال من التفاؤل الاكاديمي وكذلك الحال بالنسبة الى  وانيم يسعون الى اكتشاف البيئة والتكيف معيا، كما ان
  ينطبق عمى الذكور والاناث. تيمكميالشخصية المتناغمة وان ما يتعرضون لو داخل الوسط في 

 

 : )التخصص )العممي، الإنساني 
 إذ بمغت قيمة، "ارتباط بيرسون" وباستعمال ،المتغيرينالفروق في العلبقة الارتباطية بين  تحقق الباحث من         

، وان القيمة المعيارية لمعامل الارتباط قد بمغت لمعممي (0.621)، وللئنساني قد بمغت (0.670)  الارتباط لمعممي
، أصغر من (0.599)المحسوبة  "الزائية"تبين أن القيمة  ،، وبعد استخدام الاختبار الزائي(0.725)، وللئنساني (0.811)

 .(ٖٔ، وكما موضح في الجدول )مستوى دلالة  (٘ٓ،ٓ)و ،(ٜٙ،ٔ) التي بمغتالقيمة الجدولية 
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 (03جدول )
 قيمة معامل الارتباط والقيمة المعيارية والزائية تبعاً لمتخصص  

"مستوى" 
الدلالة 

(0.05)  

"القيمة" 
"الزائية" 
 "الجدولية"

"القيمة" 
"الزائية" 
 "المحسوبة"

"القيمة 
المعيارية"  

"لمعامل 
 الارتباط "

zr 

"معامل" 
 "الارتباط"

r 

"العلاقة بين  "التخصص" "العدد"
 المتغيرين"

 

دالةغير   

 

0.96 

 

0.599 

/  التفاؤل الاكاديمي العممي 100 0.670 0.811
 الشخصية المتناغمة

وفقاً لمتغير  
 التخصص

 الانساني 100 0.621 0.725

 

التخصص العممي لمتغير  تبعاً  والتواضع الفكري دافعية الكفاءةالى عدم وجود فروق في العلبقة بين  اعلبه تشير النتيجة   
التفاؤل الاكاديمي لدى الطمبة ىو البناء الذي تبنى عميو آماليم، وان كلب الى ان  والباحث يعزى ذلكوالإنساني، 

التخصصين يثقون بأعضاء ىيئة التدريس، ويسعون الى التخمص من المشاعر السمبية والأفكار المزعجة، واشباع الحاجات 
  السموكية لتحقيق التناغم والنجاح والرفاىية .  

 
 الى الآتي :  تم التوصل البحث في ضوء نتائج :التوصيات 

 . لدى الطمبة التفاؤلرفع مستوى تعمل عمى و  ،التفاؤل الاكاديميتنمية لبناء برامج لالحالي البحث من نتائج  الافادة .ٔ
مستوى وعمى لدى الطمبة  التفاؤل الاكاديمي والشخصية المتناغمةعزيز تعمل عمى تبرامج  لإعداد نتائجالاستثمار  .ٕ

 . الكميات المختمفة
 
 :الآتي : تم اقتراح البحث في ضوء نتائج المقترحات 

شغف التعمم " التناغمي _ ، التفكير اليجينوبعض المتغيرات الأخرى ) التفاؤل الأكاديميدراسة العلبقة الارتباطية بين  .ٔ
 .(الاستحواذي" 

التفكير التوسعي، السيطرة السموكية )الأخرى وبعض المتغيرات  الشخصية المتناغمةدراسة العلبقة الارتباطية بين  .ٕ
 .(المدركة

 
 
 
 



 ( 5255( السنة ) 4(  العدد )52مجلة القادسية للعلوم الانسانية  المجلد )   
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 المصــــــــــــــــــادر
( : التفاؤل وعلبقتو بالصحة النفسية لدى طلبب عمم النفس بجامعة النيمين رسالة ماجستير ٕ٘ٔٓحسن، محمد عثمان ) 

 )غير منشورة( جامعة النيمين،السودان .
( : التفاؤل والتشاؤم وعلبقتيما بالاضطرابات النفسية الجسمية والرضا الوظيفي لدى الموظفين في ٜٜٜٔ)عويد المشعان  

 القطاع الحكومي بدولة الكويت
( : اتجاىات طمبة جامعة مؤتة نحو الارشاد الاكاديمي وعلبقتو بتكميفيم الدراسي، مجمة ٕ٘ٓٓالمحاميد، شاكر عقمة) 

 . ٗ٘ٔ( صٗ(، العدد)ٙمجمد)العموم التربوية والنفسية، ال
صنع القرار الاكاديمي وفاعميتو. دراسة ( : التفاؤل وفاعمية الذات وعلبقتيما باستراتيجيات ٕٗٔٓعطية، محمود سعيد ) 

  .نموذجية العلبقات لدى طلبب الجامعة ، رسالة ماجستير ، كمية التربية ، جامعة عين شمس
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