
 
 62 

 

 

SPSS 10 for Windows
    

          
           

   
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 



 ـــــــــــــــــــ الأنماط القيادية ودورها في تقويم أداء أعضاء الهيئة التدريسيةالمحور الإداري ــــــــــــــــــ 

 

 
 62 

(27)1994
227)1993,(Newstrom & Davis

(Likert)

(Houston 
Community College System, 2004)

(Likert)

 النمط الموجــــه  

 المتساهل النمــط
 

 إستراتيجيات التدريس

 البحث العلمي

 انماط القيادة الإدارية

 النمـــط المشارك
 

خدمة الجامعة 

 والمجتمع

تقويم أعضاء الهيئة 
 التدريسية
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()
(w) 

)        
(Pearson)

 

(Hersey & Blanchard ,1996:94)

Hill,2001:15
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(Newstrom & Davis ,1993:228)

1993144

(Chemmers 
& Ayman ,1993: 53) (1)

11:1990Slack et al., 
1998:78
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Mehrens & Lehmann,1994:5
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(2)

(2)
n=32 

wWw

1   2   3   

4   5   6   

7   8   9   

10   11  12   

13   14   15   

16   17   18   

19   20  21   

22   23   24   

25   26   27   

    1.11   

(3.83)
(0.99)(4)
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(4.75)
(0.5)(13)

(2.53)(1.13)

(2.65)
(1.11)(17)

(3.19)(1.09)
(11)

(1.62)(1)

(4.30)
(0.84)(6)

(4.65)(0.54)(18)

(4)(1.01)
(4.39)

(2.65)

(3)

(4.1)(0.60)
(4)

(4.8)(0.66)(1)

(3.6)(0.36) 
(4.8)(3.6)

(Likert)

(3)

(N=32) 

4.2 0.43 

3.60.36 

4.1 0.94 

3.8 0.64 
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4.8 0.66 

4.1 0.60 

(4)
(3.1)(1.07)

(5)
(4.43)(1.33)

(1)
(2.3)(1.15) 

(2.7)(2.3)
(Likert)

(4)

(N=32) 

3.03  
  
  
  

  

  

(5)
(2.8)(1.1)
(3)

(3)(1.2)
(1)

(2.4)(1) 
(2.8)(2.4)

(Likert)

(5)

 (N=32)  
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P < 0>05, N = 32
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(4.30)
(0.84)

 

(2.65)
(1.11)

 

(3.83)
(0.99)
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  (3.1)(1.07)
 

  (2.8)(1.12)
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