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              ملخص البحث:
بالأخص في المجال الاكاديمي  لذا الكمالية الاكاديمية هي    تعد الكمالية بشكل  اا  فك ة غوبة,ة 

ضكورة  لوةفكةل الس وكوةع فعال رلوفس غىكاةم المتوكىكال الاعويمية الاكاديمية رلا وكيما المع      
 لذا استهدف البحث الحالي التعرف على: الجدد بص ة غعوم رغدةس 

 .من الهيئات التدريسية في قسم تربية قضاء الرفاعي مستوى الكمالية الاكاديمية لدى الملاك الجديد -1
من الهيئات   لدى الملاك الجديد  دلالة الفروق الاحصاااااايية في مساااااتوى الكمالية الاكاديمية  -2

 (. اناث -ذكور وفقا لمتغير الجنس) التدريسية في قسم تربية قضاء الرفاعي
أنىككككم الم اهج لة يعة البح  ( كةنه  المىككككحي  ااامدل الباحثة في بحثها الحالي)الم هج الةفكككك ي

( غ  الملاع الجكككدمكككد)غكككدةس  رغعوم جكككاغعي(  2742تكةن غجامس البحككك  الحكككالي )ر   رإجواءاتكككه
  رتم اخاياة ا  ة  وفاايال قضكككككككككككككاء  قىكككككككككككككم تو,ية /ذي قاةالعاغو   في الاو,ية العاغة في غحافظة  

(،  2024  –2023( اناث لوعا  الدةاوكككي )200( ذكةة ر)200( بةاقس)400البح  البالغ اددها )
رتحقيقاً لأهداف البح  لابد غ  تةفو ادا  لقياس الكمالية الاكاديمية  ر,عد الاطلاع اوس الدةاوال 

قكاغكا البكاحثكة  بكالااامكاد اوس غقيكاس )الكمكاليكة الاككاديميكة(      الىككككككككككككككابقكة الماعوقكة بكالبحك  الحكالي
   اغكا بكدا ك  ابجكابكة ككانكا  ( فقو 47( ، اذ ككان المقيكاس غلةن غ  )2022 ا كدهالمعكد غ  ق ك )

ذال تكدة  خمكاوككككككككككككككي هي)ت ة ب اوي دا مكا  ت ة ب اوي بكالبكا  ت ة ب اوي احيكانكا  ت ة ب اوي  
( 1   5 4 3 2نككادةا  لا ت ة ب اوي ابككدا( رتككدخككذ ا ككد تصككككككككككككككحيلآ فقوال المقيككاس الار ان ا تيككة)

ة لومقياوك   غ )فكد  لو قوال الاي تاجه غس اتجاه الماغ و ، رتم اوكاروا  الرصكا ص الىكيلةغاو 
( SPSSرثبال(، رحووا ال يانال إحصككككككككا ياً باوككككككككاعمال الحق بة ابحصككككككككا ية لوعوة  الاجاما ية )

 :وأظهرت النتايج ما يأتي
 ان ا  ة البح  لدمها غىاةم االي غ  الكمالية الاكاديمية. (1
 الملاع الجدمد. الاكاديمية لدمالكمالية  في الج س تبعاً لماغ و ةاحصا ي ذر دلالة فور   يس ه اعل (2

 رفي ضةء هذه ال اا ج قدغا الباحثة غجمةاة غ  الاةفيال رالمقاوحال بجواء بحةث غىاق وية. 
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  :  Abstract 

Perfectionism is generally a desirable trait, especially in the academic field, so 

academic perfectionism is a necessity to achieve effective behavior and raise the 

level of academic educational institutions, especially new appointees as teachers 

and instructors, so the current research aimed to identify: 

1- The level of academic perfectionism among new staff. 

2- The significance of statistical differences in the level of academic perfectionism 

according to the gender variable (males – females). 

: The researcher relied in her current research (the Research Methodology

descriptive survey method) as it is the most appropriate method for the nature of 

the research and its procedures . 

: The current research community consists of (2742) The research procedures are

new staff (teachers and university teachers) working in public education in Dhi 

Qar Governorate / Al-Rifai District Education Department, and the research 

sample of (400) was selected, with (200) males and (200) females for the academic 

year (2023-2024), and to achieve the research objectives, a tool must be available 

to measure academic perfectionism. After reviewing previous studies related to the 

current research, the researcher relied on the (Academic Perfectionism) scale 

prepared by (Ibrahim, 2024), as the scale consisted of (47) paragraphs, while the 

answer alternatives had a five-point scale, which are (always applies to me, often 

applies to me, sometimes applies to me, rarely applies to me, never applies to me) 

and when correcting the scale paragraphs, the following weights are taken (2, 3, 4, 

5, 1) for the paragraphs that tend toward the direction of the variable, and the 

psychometric properties of the two scales were extracted From (truth and 

reliability), and the data were analyzed statistically using the Statistical Package 

for Social Sciences (SPSS) and the results showed the following: 

1- The research sample has a high level of academic perfectionism. 

2- There are no statistically significant differences according to the gender 

variable (males, females) in academic perfectionism among the new staff. 

In light of these results, the researcher presented a set of recommendations and 

proposals for conducting future research. 

Rifai District Education -: Academic perfectionism, new angel, AlKeywords

Department. 
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 الفصل الأول 
 التعريف بالبحث 

 مشكلة البحث: 

غ    بةالاعويمية غ ظةغة قيمية غاكاغوة بما تغووككككككككه في الةور   الاو,ة ة تمث  المتوككككككككىككككككككال   
الجدمد    اوس كةادةها الادة ىكككككية بذلك غعامد    خلال الم اهج الدةاوكككككية الاي تحقب أهداف المجامس

رالاي لا يمل  أن ن كو فضككوهم رأثوهم، إلا أنهم مادثورن بشككل  غباطككو بة يعة    رذال الهمم العالية
الاي مدةوككةن بها بما تشككموه غ  خصككا ص نما ية تراو  غ     كاديميةاموهم غ  ح   الموحوة الا

  (خافة   ككككككككككككككككالاي م امةن إل ها )حلةغية    او,ة ةغوحوة امو ة إلس أخوم، ركذلك ط يعة المتوىة ال
غشكككككللال ن ىكككككية  ر مل  لك  هذه العةاغ  أن تتدي إلس ضكككككغةا رفكككككوااال ن ىكككككية تدفس لظهةة 

 (.27: ۲۰۱1، الراقاني) غاعدد 
 العمويكككة  غحةة  فهة  ك ةء  رغكككدةس  غعومرجةد    غ   لابكككد   ال كككااككك   بكككدرةهكككا  الاو,يكككة  تقة   رلكي  

 هذه  رلك   الجةد   باية في الدةاوككككككي  الم ها   يلةن   فقد   الأوككككككاس، ةك ها  يمث  إذ   الاعومية  الاعويمية
 في المدةوككككككية  ابداة   تكةن   رقد  ج د،  غدةس  الم ها   ت   ذ  اوس  يقم لم إذا الو اح  وككككككاذةرها  الجةد 

  يمل   رلا  الام ز،  بهكذا  وككككككككككككككيعصكككككككككككككك   ج كدا  إاكدادا  المعكد   ب و  المعوم ار المكدةس  لك   الام ز  قمكة
 أن  قككادة  غككدةس  غ  درن   العصككككككككككككككو  المةاكبككة  ال شء  إاككداد   في  بككدرةهككا  تقة   أن  الاعويم  لاك ةلةجيككا

 (.73: 2015غروجاتها)القادة   ر قة  اواثماةها ر حى  ر  وغجها لها يرةط
العمكككك  بمه ككككة الاككككدة س  مهامةن با ظيم الةقككككا    في ارل  الم اككككد   كمككككا ان المعوم      اككككا  في 

رالارةيط  وككككككةاء قصكككككك و الاغد ار طة   الاغد  ران هذا الاهاما  له الاقة بوضككككككاهم المدةع ا   
ال ككككككككككككود اوككككككككككككس     فاوك ز(48  :2005)فرور رتماعهم بمىاةم ج د غ  الكمالية الاكاديمية  الةظي ة

المعككككككام و العال ككككككة لأدا ككككككه راندغاجككككككه فككككككي غواق ككككككة الأداء رنةاتجككككككه ر توك ككككككز الانا ككككككاه اوككككككس الأخةاء  
، رال شك  فكي تحق كب هكذه المعكام و مابعكه انكدغا  لوكماليةالاةابكس الىكو ية    إحاماليةالمحاموة مز د غ   

تقكككككيم لهكككككذه هكككككذه المعكككككام و غككككك  جهكككككة أخكككككوم قكككككد م كككككاج ا كككككه إاكككككاد    رتحق بال كككككود في ال قد الذاتي 
رهككة غككا   الاحق بفككي ال هامككة إلككس غعككام و ب ككو راقع ككة فكك بة   قةد غما ي لهاالمعككام و راككد  الوضككا 

كككد قفكككال ود ه كككا  ,  (Shafran&al et,2002)م كككاج ا كككه أيضكككاً انكككدغا  ال كككود فكككي نقكككد رلكككة  الكككذال  
م كككدغج فكككي ال قكككد الكككذاتي رلكككة  الكككذال ا كككدغا لا مكككتدي الاغاحان أر الةاجبال الملو  بها غما م اج  

ال ككود الزا د اوس المىوةلية الذاتية   تدك د ا ه تشة ه غعوفي لوىككوةع ال هككا ي ر  ككاج ككك  ذلككك بىكك م  
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رككذلك بىك م اهامكا  الأنشةة خةفاً Lopez&Rice,2004))رال قص فكي الك كاء  الذات كة المدةككة  
الىكو ي   الاقة ملكه ال ود باج م الرةد أكثو غ  اهاماغه بالاعوم رقد ماج م المشاةكة في بعض غك   

ال جككاح   يحققةن فككال ود ه ككا يعاقككد فككي أن ا خككو      (Witcher& al et,2007)غكك  ق كك  ا خككو  
بدقككككككككككككككككككككككككك  جهكككككككككككككككككككككككككد غملككككككككككككككككككككككككك  رهة اوس الوبم غ  بذله لمز د غ  الجهد لا يحقب غا موبم في 

فال ود ه ا مام ز بالاناباه الاناقكككككككا ي لوكككككككدلالال الاكككككككي تشككككككك و لعكككككككد  تحقيقكككككككه  Ram,2005))تحقيقه
  (.Antony&al et,1998)لومعكام و المةوة,كة غمكا مابعكه الشكعةة بعكد  الوضكا الكذاتي اك  أدا كه

في  ال وديةالكث و غ  ال ور    ت ىككككككككك وفي اي لها درة ال  ال  ىكككككككككية الماغ وال غ     يةتعد الكماللذا    
رالجكككةد  فكككي  الام زالشكككرص الكككذي م شكككد  يعانيرلكككك  هككك  غككك  المملككك  أن الأكاديمية    الىوةكيال 

لوىوةع    الة ي يةره  ماج م غث  هذا الشرص الاةابس  ال  ىية   أامالكككككككه غككككككك  بعكككككككض المشككككككككلال  
ا  بعض أاماله خةفا غ  الاةابس    امالككككه  ر هكككك  يحجككككم غثكككك  هككككذا الشككككرص ا في   لوام زالمتدي  
فمعظككم   الموبة,ككة   ه  هذا غمل  غس أن جةد  العم  رتم كزه رتماغكه غك  الأغكةةحاموةالم  الىو ية

رالمشكككككلال  غكككككككك  الىككككككككمال الاككككككككي تقكككككككك  خوكككككككك  العدمككككككككد غكككككككك  الكماليةالدةاوككككككككال الىككككككككابقة تعا ككككككككو  
ال  ىككككككككككككية  ر مل  توريص غشككككككككككككلوة البح  الحالي بالاىككككككككككككا ل الو يس ا تي                       ,ال الصكككككككككككككككككككككككككككككككككككككككعة 

) غا غىككككككاةم الكمالية الاكاديمية لدم المع     الجدد غ  الملاكال الاعويمية رالادة ىككككككية في قىككككككم 
                      تو,ية قضاء الوفااي (.

 أهمية البحث: 
راو  المواح  الاعويمية رغا يقة  به غ   م اهمية الدرة الاو,ةي الموقس اوس ااتب المعوم ب  كم ت

ةكا ز العموية    راهم   الس الاقد  رالاةةة رح   ان المعوم هة احد   و,ة ةاوها  فعال في دفس الحوكة الا
الاهاما  رالماابعة رالاطواف رالاةجيه رالادة م غما ما اوم غس هذا  س  فدنه موق   رالاعويمية  الاو,ة ة

رغىاادته اوس  ال مة المه ي رالاةة و المىامو في ادا ه    فااو اهالدرة رجاء هذا الاهاما  لوفس  
 . (6: 2006   )فوبمان فعة,ايعاوض و و العموية الاعويمية غ    رغىاادته اوس ح  غا

 تحدمد   تدث وهاخافة ح ككك  ماعكككدم    غازامداالاكككي توقكككس اهاماغكككاً    ال  ىية  الم اهيمغككك    الكماليةتعكككد  ر  
غثككك   (Gilbert & al et Wyatt,2002) رجهكككة الىكككوةع راكككزر نةاتجكككه  تحدمد نمكككط الىكككوةع إلكككس 

 الككذاتي  لواقة مال قككد كدوككوة    رتةظيففككي الم كك  لومحافظككة اوككس المعككام و العال ككة لكك داء    الكمالية
((Yorulmaz&alet,2006حاككس فككي المجككالال أر الأامككال الاككي لا يعككد الام ككز غع ككاة لو جككككاح  

ي اككككككككككوض أن ماصكككككككككك  فككككككككككاح ها   الةظيفيةغكككككككككك  ال اح ككككككككككة   الكماليةف  (Ram,2005,p:645)ف ها
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توككك الأهككداف رالحصككةل اوككس الملافوككال الماوت ككة اوككس ناككا ج    باحدمككككده لأهدافككككه رغلافحاككه لاحق ككب
أدا ه رالمورنككة رالوضككا اكك  غككا يحققككه رلككك  اوككس العلككس غكك  ذلككك بال ككاً غككا ماصكك  ال ككود غوت ككس  
 الكمال ككة أر فككاحم الكمال ككة ب ككو الةظي  ككة أر بدنه يضس ل  ىه أهدافاً ف بة جدا لأدا ككه ردا مككاً ً 

الىو ية يمل  اااباة أن تحقيقها غىككاح   ر ضككس غعككام و غوت عككة غا يشعو بعد  ابنجا  ر,الضغط  
 (Dunkley, al et,2005). .اوس قدةاته

ذال أهمية ك  و  في غجال الاعويم رتوتبط ووةكيال  مز د اهمية الكمالية الاكاديمية بانها  رغا       
الاحديال رالضغةا في غجال    الكةادة الاعويمية  ةاجه تبال اا ج الاعويمية رال  ىية لدم الةوبة   أذ  

في      (Hyunmo, et al,2021)ترصصاتهم الاةها  الاكاديمي  بعد جواء وع هم نحة ال جاح
ه اع نةاان غ  الكمالية الارلس تىمس    Branskey, et al ,1987))ح   موم بوانىلي رأخورن  

الكمالية الامل  ية رهي بمثابة القة  ار الدافس الاي تىااد ال ود اوس تحق ب أهدافه، رالاخوم تىمس  
   Branskey et al, 1987,p:7) ه.)الكمالية الم يقة رهي تعوق  ال ود رتم عه غ  تحق ب اهداف

رآخورن     بةتةالس  دةاوة  اكدل   بالكمالية  ((Gotwals et al ,2003رقد  ماص ةن  الذم   أن 
الاكيفية لدمهم احاوا  الذال، أغا الذم  ماص ةن بالكمالية اللاتكيفية لدمهم غىاةم غادني غ  احاوا   

 . (Gotwals et al, 2003,p:26)ل. الذا

ررفقاً لودةاوكككككككال رالبحةث ان فكو  الكمالية قد ا دادل بشكككككككل  اا  اوس غداة القون الماضكككككككي     
نظواً لواةةة الاك ةلةجي الحدم  ر  اد  غعام و الشكككككككرصكككككككية العالية لواةقعال رتق يمال الاناقادال  
لوذال بشككككككل  غ وا فالىككككككوةع المةجه نحة الكمالية يمل  ان مةلد ضككككككغط ك  و م اج ا ه  بصككككككةة   

ز ية اجواء تق يمال فكككاةغة رطكككدمد  رقاوكككية توكز اوس الجةانم الىكككو ية لأدا ه تقةد الس خ ض  ج
الشكككككعةة بالوضكككككا رتدني الصكككككحة ال  ىكككككية   ر,ةو قة أخوم تجع  هذا الضكككككغط بمثابة روكككككيط ب    

 (.,p:17 Hewitt & Flett,2002). الكمالية رالوفاهية العاطفية

الس الذم  لدمهم وعي ك  و لوكمالية لدمهم   الاي اطاةل   ( Choo&Prhad,2019)كما اكدل دةاوة  
غورنة االية بى م ت ا لهم بشدن غىاق وهم رتعاط  ذاتي ايجابي  في ح   ان الافواد الذم  لدمهم  
الس   رافاقاةهم  رتشا غهم  الا ك و  في  اجاواةهم  بى م  اق   غورنة  لدمهم  لوكمالية  االية  اهاماغال 

 (. Choo&Prhad,2019,p:17)  الوغبة ل  اء قدةتهم غس الصمةد ال  ىيد الاعاط  غس الذال را
ر,هذا تعد الكمالية بشككككككككككككككل  اا  فكككككككككككككك ة غوبة,ة  بالأخص في المجال الاكاديمي  لأنها في      

الابوكم غكا تعةي ناكا ج ج كد  اذا غكا اةتبةكا بكالأداء ال عكال رالمثكابو  الاح  ز كة العكاليكة   رهكذا متدي 
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بال جاح رالا ة  الشككككرصككككي رالاجامااي  رتوتبط الكمالية  بالجةانم الاح  ز ة رالمعواية رالعاطفية  
 (.(Oecdo,2016,p:11رالىوةكية الاي تا بد بالأداء الاكاديمي الج د 

رهة غ  العةاغ  المتثو  في   لومعوم غىكدلة غهمة له رلمجامعه   كمالية الاكاديميةال توم الباحثة انر 
غكدم ك كاءتكهي في العمك   فجةد  المعوم راخلافكككككككككككككككه  ررلا كه  رقيكاغكه  بةاجبكاتكه المه يكة نحة غجامعكه  

ن  اه ايه   دا  اموه  رطم اغالاكه لوكمالية الاكاديمية رةضكاه رتلاغ ذه ر غلا ه تاةق  اوس غدم 
 ، رتاجوس أهمية البح  الحالي بك:ررلا ه لمه اه راةتباطه

تىككككككككاهم في تحدمد الأهداف رالىككككككككعي الاي الكمالية    تىككككككككهم هذه الدةاوككككككككة في تحدمد رظي ة قد   -1
لاحقيقها، أر ب و رظيفية، ح   يضكككككككس ال ود أهدافًا فككككككك بة رب و راق ية غما متدي إلس الشكككككككعةة 

  .بالضغط راد  ابنجا 
الكمكاليكة الأككاديميكة توتبط ب اكا ج تعويميكة رن ىككككككككككككككيكة غهمكة لوةلا ، رتةاجكه الكةادة الاعويميكة     -2

 .تحديال رضغةطًا نايجة الىعي إلس ال جاح، غما قد متدي إلس ابةها  الأكاديمي
ا بكككالأداء    -3 تتثو الكمكككاليكككة اوس الجةانكككم الاح  ز كككة رالمعوايكككة رالعكككاطفيكككة، غمكككا يجعوهكككا غا  وكككً

 .الأكاديمي الج د 
د ااغلًا غهمكًا في ك كاءته، فهي تتثو اوس رلا ه لمه اكه رةضككككككككككككككاه    -4 الكمكاليكة الأكاديميكة لومعوم ت عكا

        .ا  اموه، غما يعز  اةتباطه بمه اه رراجبه تجاه المجامس
 اهداف البحث:

 يرمي البحث الحالي التعرف على:
لدى الهيئات التدريسية في قسم تربية قضاء   مستوى الكمالية الاكاديمية لدى الملاك الجديد -1

 الرفاعي.

دلالة الفروق الاحصائية في مستوى الكمالية الاكاديمية لدى الهيئات التدريسية في قسم تربية   -2

 اناث(. -وفقا لمتغير الجنس)ذكور قضاء الرفاعي

 حدود البحث: 
 الحدود الموضوعية: الكمالية الاكاديمية.  -1

الهيئات التدريسية في قسم تربية  من   الحدود البشرية: الملاك الجديد من الهيئات التدريسية -2

 قضاء الرفاعي.

 الحدود المكانية: المديرية العامة للتربية في محافظة ذي قار/ قسم تربية قضاء الرفاعي.  -3

 . 2025 –  2024الحدود الزمانية:  -4



 مريم مسير صاهود عويد الباحثة : 

 (  4)رابعالالجزء  -م  2024 كانون الأول  –حادية عشرالسنة ال -  (27والعشرون ) سابعالالعدد             186    

 

 تحديد المصطلحات: 
 : Perfectionism Academicاولاً: الكمالية الاكاديمية  

 عرفها كل من : 
 Frost et al, 1990):)  وآخرون فروست  ▪

تع كككو اككك  غجاهكككد  ال كككود لوةفكككةل إلكككس أقككك  خةكككد غملككك  فكككي غحارلاتكككه لاحق كككب أهدافكككه رغككك  هي  
 Frost et al, 1990,p:22).)جانكم أخكو الام ز في ك  جةانم الحيا 

 Stoeber,2018):ستوبر) ▪
 الذاتي لأدا ه الاقة ملأدا ه راندغاجه الماكوة رالزا د في  ال ود ل وة غ  المعام و العالية تحدمد بدنها 

                                                                                          

(.(Stoeber,2018,p:97 
غا يمل  غ  الجهد لوةفككككةل إلس أاوس دةجال الانجا  في   بدقصككككس: وككككعي ال ود  (2003)مارتن ▪

يقككككككدغككككككه   رالاطواء  غككككككا  المككككككديلآ  غ   غز ككككككد  اوس  رالحصككككككككككككككةل  تم زه،  لضككككككككككككككمككككككان  الاامككككككال               غ  
(Martin, 2003,p:287 .) 

الاكاااااديمياااام: ▪ للكمااااالياااام  النظري  تعو ف  التعريف  اوس  البككككككاحثككككككة  رآخورن   ااامككككككد                     فوروكككككككككككككككككككا 

(Frost et al, 1990) .تعريفا نظرياً للبحث الحالي 
ين)المعينين  هي الدرجة الكلية التي يحصل  عليها المسلتجيب  للكمالية الاكاديمية:  التعريف الاجرايي ▪

 .المعتمد لهذا الغرض  على فقرات مقياس الكمالية الأكاديمية الجدد( من خلال اجابتهم
 : The Teacherثانياً / المعلم  

ة تعويم  ويام  الذي ماةلسالشرص الذي يحظس باده   اومي، ر ام اخاياةه غ  ق   المجامس    هة 
الأب اء، رتزر دهم بالر وال، رالمعاةف الاي مام إادادها بةاوككككةة غراصكككك   لاحق ب أهداف فوىكككك ة  

رلذلك يىعس دا ماً إلس   حوقة الةف  ب   الماعوم رالمجامس المعومالاو,ية لذلك المجامس، كما يمث   
تىككككككر و قدةاته الجىككككككدية، رالذه ية في وكككككك    تحق ب المةاءغة ب   غاةوبال ال ود، رالمجامس حاس  

                                                                                                        (.https://b7oth.net) يعملا غعاً رفب ت اوب ةا س
 الثاني الفصل 

 إطار نظري ودراسات سابقة
اوم ال  س الموضكككس رالعلاجي فان الاهامكككككككككككككككككا  بم هكككككككككككككككككة     ل شكككد  غ هة  الكمالية تحا غظوة  نظوا

أكثككككو غكككك  أحادمككككة لهككككا تككككدث وال لا تةافق ككككة    ال  ىيةالكمال ككككة ك   ككككة  غكككك  ق كككك  البحككككةث رالدةاوككككال  

https://b7oth.net/
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غةوقككككككة موقككككككس اناباهككككككاً راهاماغككككككاً غازامككككككدا الاهاما  بالكمالية في المجال المعوفي رالأكاديمي ك   ككككككة  
غاعكككدد  الأبعكككاد قكككد يلكككةن لهكككا تكككدث وال تةافق كككة  فه كككاع نكككدة  فكككي الدةاوكككال رالبحكككةث الاكككي هكككدفا  

يم ككككككة رالأداء داخكككككك  المتوىككككككال لوكشكككككك  اكككككك  الاككككككدث و المباطككككككو لوكمال ككككككة فككككككي المجككككككالال الأكاد 
رككككذلك ناكككا ج البحكككةث رالدةاوكككال الموتبةكككة بالكمال كككة يع  هكككا  (Bieling al et,2003)   ةالاعويم ككك

  ااككككد  رضككككةح الم هككككة  ركككككذلك اككككد  رضككككةح ال   ككككة المقاوككككة بالمقككككاميس المعهككككةد  رالمعككككده وككككابق 
((Frost,al et,2008 مكككد غككك  الأدلكككة فكككي الأد  ال  ىكككي اككك  درة الكمال كككة  بالوبم غككك  تكككةافو العد

ال ور  ال ودية إلا أن ال ور  ال ودية في   غجالال اوم ن سغ     كمجال  هكحقيقكككككككككككة فكككككككككككي الشرصي
هذه ال  ية ب و راضحة تماغككككاً   رقككككد موجككككس ذلككككك بصكككك ة ك  ككككو  إلككككس أن غعظككككم الدةاوككككال الىككككابقة  
ااا ككول الكمال ككة ب  ككة ن ىككية أحادمككة البعككد ركككذلك إلككس اخككالاف ال  ية المقاوة نظوا لو ور  الثقااية  

  (Wang,al et,2007). رالعوقية 

 
 النموذج النظري الذي فسر مفهوم الكمالية الأكاديمية:

 :Frost et al, 1990))  أنموذج فروست وآخرون 

الكمالية قد وصللفلأ لأج  معايير عالية المسللتوى وةللديد  مفهوم  نموذج ان ويفسللر هذا الأ     

 ,Bieling et al)  وقوية وذات مسلللتوى حاد في الاداء وفيها النقد الدائم للسللللوك الموجت للذات 

2004,p: 36),    ويسلل  الضلوء على الأ ا الوارد مهما كانلأ تفاصليلتل الصلغير , وايضلاً ال بات

على التنظيم والمحلافظلة عليلتا والتأ ي  والاتقلان واهميلة الاحتملالات والتوقعلات التي يضللللعهلا  

  (Khawaja&Armstrong,2005,p: 2)الوالدين أو المربون في التوقعات الايجابية والسللللبية  
نموذج الى الكمالية بانتل متعدد الابعاد التي تتم   الحسلللا لللية اتجاأ الأ ا والمعايير  وينظر هذا الأ

توقعات الا لللرية، التنظيم، نقد الأ لللر  , ويفترض أن هناك علاقة  الذاتية والقلق اتجاأ الافعال، ال

ارتبلاييلة بين الابعلاد الفرعيلة للكملاليلة المتو لللل لة والمرتفعلة ملا علدا التنظيم اللذي تكون علاقتلت م   

 ً  .((Forst et al,1990,p:19باقي الابعاد وبدرجة الكلية ضعيفا

 دراسات سابقة:
                                                             : (2013) امري دراسة العاا 1
رالاده      رالاقاه بماغ وال الج س  كمالية الاكاديميةغىكككككككككاةم الالس  اوكككككككككاهدفا الدةاوكككككككككة الاعوف 

( غعوم رغعومة تم اخاياةهم  480معومال  تكةنا ا  ة الدةاوككككككككككككة )الر    معوم الرالارصككككككككككككص لدم 
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  ركان غ  اادادها   الكمالية الاكاديميةاشككككككةا ياً اوككككككاردغا الباحثة لاحق ب اهداف البح  غقياس  
 رتةفوا الدةاوة الس:

 لدم المعومال أك و غ  غىاةم الوضا الةظي ي لومعوم  .  الكمالية الاكاديميةان غىاةم  (1
 رغاغ و الج س رالارصص.  الكمالية الاكاديميةرجةد الاقة دالة إحصا يا ب    (2
 .رالاده   رالر و  الكمالية الاكاديميةاد  رجةد الاقة دالة إحصا يا ب    (3
 :      (2009) غامديدراسة الاا 2

غشكللال الةوبة   ةراثوها في اوكال م غعالج  الكمالية الاكاديميةالس دةجة  الاعوف   اوكةدة اوكاهدفا ال
( غكدةوككككككككككككككة ثكانة ة  99غعوم رغعومكة غة اةن في )  (865رتكةنكا ا  كة الكدةاوككككككككككككككة )   لكدم المعوم  

راوكككككككككاوكككككككككية الحلةغية لمدمو ة الاو,ية رالاعويم لقصكككككككككبة الكوع في غدم ة امان الك وم  تم اخاياةهم  
  :ه لج س رالموحوة  راوكككككككرد  الباح  لاحق ب اهداف بحث  لماغ وي   بالةو قة العشكككككككةا ية الةبقية تبعاً 

راوككككككككككككارو  الماةوككككككككككككةال    (Minnesoto Satisfaction)  الكمالية الاكاديميةغقياس غ  ىككككككككككككةتا  
(  MSOافواد الع  كة اوس كك  فقو  غ  فقوال غقيكاس) بجكابكال الحىككككككككككككككابيكة  رالانحوافكال الم يكاة كة 

( رالانحواف الم ياةي  68 59لومعوم   قد بوغ)  الكمالية الاكاديميةراتضككككلآ ان الماةوككككط الحىككككابي  
أي ان افواد الع  ة ةاضككةن بدةجة غاةوككةة    لوكمالية الاكاديميةرهي دةجه غاةوككةة    (62 14بوغ )

  ت ة ب اوي دا ماا  اموهم  رتم حىكا  الدةجة الكوية لك  فود غ  افواد الع  ة  ركانا ال دا   )
 (.ت ة ب اوي نادةا  لا ت ة ب اوي  ت ة ب اوي احيانا

  Parass (2003):       دراسة -3
رالكمالية لمدمو المدةوككككككككككككة   داةي رالقياديالعلاقة ب   ال مط الااوككككككككككككاهدفا الدةاوككككككككككككة الاعوف الس 

لومدمو      رالاداةي   هدفا الدةاوكة الس الاعوف اوس العلاقة ب   ال مط القيادي  لومعوم    الاكاديمية
( غعوماً غ   550رقد طكككموا الع  ة اوس)  رالكمالية الاكاديمية)كما ماصكككةةها المعومةن رالمدمورن( 

   ( غدمواً ح   تم تص يف المدمو   في هذه الدةاوة طبقاً ل ظو ة ه ووي 33)  لي و,ةلغعومي غدم ة  
الباح  الةوكككككككا   الاحو وية رالةفكككككككفية لمعالجة ال يانال ركانا   اوكككككككارد   بلاطكككككككاةد في القياد  رقد 

 ال اا ج كما يدتي:
 لومعوم  . الكمالية الاكاديميةلومدمو متثو اوس  رالاداةي  ان ال مط القيادي (1
 لومدمو  ،  رالاداة ة  ومعوم   ر,   الأنماا القياديةل  الكمالية الاكاديميةه اع الاقة ايجابية ب     (2

 كانا العلاقال رنمط المشاةكة غ ر ض في المهمة راال في العلاقال.  أذ 
               كمكا ماصككككككككككككككةةه المعومةن لكك  غ   لوكمكاليكة الاككاديميكةتةجكد فور  ذال دلالكه احصكككككككككككككككا يكة   لا (3

 الشهاد   رالر و (. رالج س    )العمو
 ومعوم  .  ل لوكمالية الاكاديميةلا مةجد فور  ذال دلالة احصا ية لحجم المدةوة  (4
 :Fady ((2002  دراسةاا 4
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لدم غعومي   رالكمالية الاكاديميةالقىكة  اوكاعمال اوكوة   العلاقة ب    اوكاهدفا الدةاوكة الاعوف الس 
بالكمالية  القىة  رالاقاها   اواعمال اووة    راواهدفا الس الاعوف اوس بيان اثو   الموحوة الابادا ية

( غعومكاً غ  غعومي 740رتكةنكا  ا  كة الكدةاوككككككككككككككة )   لكدم غعومي الموحوكة الاباكدا يكة في  الاككاديميكة
(غعوماً ثم  334الموحوة الابادا ية في غ ةقة الىككككككةة ةن الةاقعة ج ة,ي كالي ةةنيا  راوككككككاجا  ف هم )

الاوكككككابانة  رغقياس المىكككككلآ الم داني  رتم تحو   ال يانال بدوكككككال م احصكككككا ية  غراو ة   اوكككككاردغا 
 )تحو   الابام   رالانحداة الماعدد( رتةفوا الدةاوة الس:

 .                                       بالكمالية الاكاديميةان الشرصية القاوية لها الاقة غباطو  (1
 بال ىبة لوعمو رو ةال الر و . الكماليةاد  رجةد الاقة ذال دلالة احصا ية ب    (2
 
 
 
 

 الفصل الثالث
 منهج واجراءات البحث 

ااامدل الباحثة اوس الم هج الةف ي المىحي كةنه انىم غ اهج البح   منهج البحث:
 لة يعة را  ة بحثها. 
 تمثلت بالآتي:   اجراءات البحث: 

المجامس هة المجمةاكة الأك و الكذي ي اوض ان "  يقصككككككككككككككد بمجامس البحك    مجتمع البحثث:اولاً/
 المع     الجكدد غ  المكدةس رالمعوم الجكاغعي تكدل  غجامس البحك  غ إذ     تعمم ناكا ج البحك  اويكه

ذي قككاة/ قىككككككككككككككم تو,يكككة قضككككككككككككككككاء الوفككااي لوعكككا   العكككاغككة لاو,يكككة غحكككافظكككة    ةفي المكككدمو ككك  العكككاغو  
( غ   1371ر)   غ  الككذكةة(  1371( بةاقس )2742( رالبككالغ اككددهم)2025-2024الككدةاوككككككككككككككي)

   غة ا   اوس غدةاس قىم تو,ية قضاء الوفااي.ابناث 
ر,ةو قكككه الاة  كككس الما اوكككم،  ةالعشكككةا ي أوكككاردغا الباحككك  الع  كككة ثانيثثثاً/ عينثثثة البحثثثث:

رالغكككككوض غككككك  هكككككذه الع  كككككة هكككككة الحصكككككةل اوكككككس بيانكككككال لأجكككككواء امويكككككال الاحو ككككك  الاحصكككككا ي 
تعكككككككككد غكككككككككك  الرةكككككككككةال الأواوككككككككككية ل  كككككككككاء ككككككككككك  غقيككككككككككاس  يالمقكككككككككاميس، رالاككككككككككلجميكككككككككس فقككككككككككوال 

(Anastasi,1976,:192) تككككككككم اخايككككككككاة  غعوككككككككم رغعومككككككككة( 400)ا  ككككككككة البحكككككككك  غكككككككك   رتدل ككككككككا
ذال الاة  ككككككككككككس الماىككككككككككككاري بةاقككككككككككككس                الع  ككككككككككككة العشككككككككككككةا ية الةبقيككككككككككككة  بدوككككككككككككوة  ا  ككككككككككككة البحكككككككككككك  

 اناث.( 200ر)ذكةة ( 200)
 :  اة البحثأد  ثالثاً/
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ر,عككككد اطككككلاع الباحثككككة  الكماليككككة الاكاديميككككة لقيككككاس  ادا  اةوككككم تككككةافو ملاحق ككككب أهككككداف البحكككك   
 غقيكككككاسبالااامكككككاد اوكككككس  ةالباحثككككك ا قاغكككككاوكككككس الدةاوكككككال الىكككككابقة الاكككككي لهكككككا الاقكككككة ببحثهكككككا  أذ 

( فقكككككو  ذال 47(  اذ تككككككةن المقيكككككاس غككككك )2022الكماليكككككة الاكاديميكككككة المعكككككد غككككك  ق  )ا كككككده  
)ت ة ككككككب اوككككككي دا مككككككاً  ت ة ككككككب اوككككككي بالبككككككاً  ت ة ككككككب اوككككككي احيانككككككاً  تككككككدة  خماوككككككي لو ككككككدا   هي

ت ة ككككككب اوكككككككي نككككككادةاً  لا ت ة كككككككب اوككككككي ابكككككككداً( رتدخككككككذ ا كككككككد تصككككككحيلآ فقكككككككوال المقيكككككككاس الار ان 
 .(1  5 4 3 2ا تية)

 الفقرات مقياس الكمالية الأكاديمية: ة رابعاً/ صلاحي
اوكككككككس ( فقكككككككو  47قاغكككككككا الباحثكككككككة  بعكككككككوض المقيكككككككاس بصكككككككةةته الارليكككككككة رالكككككككذي ماكككككككدل  غككككككك  ) 

الكككككك  س  رلغككككككوض اببقككككككاء اوككككككس فقككككككوال المقيككككككاس محلمكككككك   المراصكككككك   بعوككككككم ال غجمةاككككككة غكككككك 
%( 80اوككككككاردغا الباحثككككككة  غ يككككككاةاً لهبقككككككاء اوككككككس ال قككككككو  رهككككككة حصككككككةلها اوككككككس نىككككككبة أت ككككككا  )

  .فداوس ، رالباحثة  تةمو  لهذا ابجواء ، بى م اوارداغه في دةاوال ر,حةث وابقة
 

 التحليل الإحصائي لفقرات المقياس:خامساً/ 
لككككككذا تعككككككد امويككككككة الاحو كككككك  الاحصككككككا ي ل قككككككوال المقيككككككاس غكككككك  العمويككككككال الاواوككككككية فككككككي ب ككككككاء 

( ر عككككككككد اوككككككككاروا  القككككككككة  الام  ز ككككككككة لو قككككككككوال رغعككككككككاغلال Anstasi,1988,p:192المقككككككككاميس )
فكككككدقها غككككك  اهكككككم الرصكككككا ص الىكككككيلةغاو ة لو قكككككوال فكككككي امويكككككة الاحو ككككك  الاحصكككككا ي لو قكككككوال 

 : يدتيرالاي يجم الاحقب غ ها في المقاميس ال  ىية رهي كما 
 الكمالية الاكاديمية:القوة التمييزية لفقرات  -أ

ا  ، إذ مكككككام فكككككي هكككككذا الأوكككككوة   أوكككككوة  المجمكككككةاا   الةكككككوف ةالباحثككككك ااامكككككدل رلاحق كككككب ذلكككككك 
اخايككككاة غجمككككةاا   طككككوفا   غكككك  الأفككككواد ب ككككاء اوككككس الككككدةجال الكويككككة الاككككي حصككككوةا او هككككا فككككي 

( t-testالمقيككككككاس، ر ككككككام تحو كككككك  ككككككك  فقككككككو  غكككككك  فقككككككوال المقيككككككاس باوككككككاعمال الاخابككككككاة الاككككككا ي)
 .لع  ا   غىاقوا   لاخاباة دلالة ال و  ب   المجمةاا   العويا رالدنيا

 تباع الرةةال الاالية: رقد تم أ
 ( استمارة.400تحديد الدرجة الكلية لكل استمارة من الاستمارات البالغ عددها ) (1

 ترتيب الاستمارات من أعلى درجة إلى أدنى درجة.  (2
 .الاستمارات الحاصلة على الدرجات العلياالتي تعُد أقصى تمايز بين %( 27تعيين نسبة ) (3
تطبيققا الابتبققار التققاني لعينتققين مسققتالتين لابتبققار دلالققة الوققرن  بققين المجمققنعتين العليققا  (4

نكانققت جميقق  ت نالققدنيا علققى كققل واققرةت نقققد عققدت الايمققة التانيققة مفقققرا  لتمييققز كققل واققرة
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( 1.98)دالققة  ن الاققيت التانيققة المحسققنبة لمققا أكبققر مققن الايمققة التانيققة الجدنليققة  الواققرات 

 تنضح ذلك: (1)نالجدنل  (106)حرية ( نبدرجة 0.05عند مستنى دلالة )
 ( 1جدول ) 

 القوة التمييزية لفقرات مقياس الكمالية الأكاديمية بطريقة أسلوب العينتين المتطرفتين 

القيمة  التايية   المجموعة  الدنيا المجموعة العليا  ت
 حسوبة الم 

 
 الانحراف المعياري  المتوسط  الانحراف المعياري  المتوسط  الفقرة  الدلالة 

 دالة  6.235 0.903 2.70 0.722 3.68 1
 دالة  4.437 0.807 2.83 0.865 3.66 2
 دالة  6.643 1.123 2,65 0.740 3.63 3
 دالة  6.514 0.830 2.90 0.562 3.79 4
 دالة  4.738 0.883 3.11 0.537 3.77 5
 دالة  5.450 0.845 2.96 0.619 3.74 6
 دالة  4.301 0.390 2.53 0.979 3.38 7
 دالة  6.141 0.941 3.01 0.390 3.87 8
 دالة  6.987 0.762 3.05 0.390 3.87 9

 دالة  4.977 1.035 2.94 0.612 3.75 10
 دالة  6.232 0.833 2.85 0.671 3.75 11
 دالة  8.494 0.833 2.94 0.231 3.94 12
 دالة  6.315 0.867 2.96 0.478 3.81 13

 دالة  4.738 0.883 3.11 0.537 3.77 14
 دالة  5.450 0.845 2.96 0.619 3.74 15
 دالة  4.301 0.390 2.53 0.979 3.38 16
 دالة  6.141 0.941 3.01 0.390 3.87 17
 دالة  6.987 0.762 3.05 0.390 3.87 18
 دالة  4.977 1.035 2.94 0.612 3.75 19
 دالة  6.232 0.833 2.85 0.671 3.75 20
 دالة  8.494 0.833 2.94 0.231 3.94 21
 دالة  7.422 0.944 2.70 0.527 3.79 22
 دالة  7.261 0.998 2.72 0.478 3.81 23
 دالة  8.409 0.945 2.88 0.136 3.98 24
 دالة  6.699 0.835 3.01 0,432 3,65 25
 دالة  7.404 0.959 2.85 0.371 3.88 26
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 علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس:   -ب

لومقياس، ك  فقو  رالدةجة الكوية    ةب   دةج  العلاقة  ب ووةن بيجاد   غعاغ  اةتباا  ا الباحثةواعموأ   
لأن قيمة غعاغ   كانا قيم غعاغلال اةتباا دةجة ال قو  بالدةجة الكوية لومقياس دالة احصا يا    رقد 

(  398حو ة )  ة( ر,دةج0.113) الاةتباا المحىة,ة أك و غ  قيمة غعاغ  الاةتباا الجدرلية البالغة  
   :(2كما في الجدرل )( 0.05مىاةم دلالة ) ب

  

 دالة  7.280 1.040 2.77 0.419 3.88 27
 دالة  4.977 1.035 2.94 0.612 3.75 28
 دالة  6.232 0.833 2.85 0.671 3.75 29
 دالة  8.494 0.833 2.94 0.231 3.94 30
 دالة  7.422 0.944 2.70 0.527 3.79 32
 دالة  7.261 0.998 2.72 0.478 3.81 32
 دالة  8.409 0.945 2.88 0.136 3.98 33
 دالة  6.699 0.835 3.01 0.464 3,87 34
 دالة  3.373 0.768 3.22 0.519 3.64 35
 دالة  3.919 1.137 2.62 0.855 3.38 36
 دالة  5.267 0.577 3.31 0.392 3.81 37
 دالة  6.164 0.733 3.09 0.405 3.79 38
 دالة  2.526 0.955 2.74 1.02 3.22 39
 دالة  6.164 0.639 3.16 0.437 3.81 40
 دالة  5.828 0.905 2.83 0.577 3.68 41
 دالة  2.733 1.056 2.83 0.984 3.11 42
 دالة  7.261 0.998 2.72 0.478 3.81 43
 دالة  8.409 0.945 2.88 0.136 3.98 44
 دالة  6.699 0.835 3.01 0.432 3,87 45
 دالة  7.404 0.959 2.85 0.371 3.88 46
 دالة  7.280 1.040 2.77 0.419 3.88 47
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 ( 2)جدول 
 لمقياس الكمالية الأكاديمية   بالدرجة الكليةمعامل ارتباط الفقرة 

 معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية  الفقرة  معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية  الفقرة 

1 0.420 25 0.333 

2 0.501 26 0,465 

3 0.370 27 0.534 

4 0.262 28 0.434 

5 0.308 29 0.533 

6 0.349 30 0.587 

7 0.436 31 0.516 

8 0.290 32 0.492 

9 0.403 33 0.602 

10 0.486 34 0.450 

11 0.292 35 0.588 

12 0.403 36 0.491 

13 0.475 37 0.424 

14 0.423 38 0.396 

15 0.355 39 0,458 

16 0391 40 0.493 
17 0.308 41 0.533 

18 0.349 42 0.587 

19 0.436 43 0.516 

20 0.290 44 0.492 

21 0.403 45 0.602 

22 0.486 46 0.450 

23 0.292 47 0.588 

24 0.376   

 
 سادساً/ الخصائص السايكومترية:

( أن المقيكككككاس الصكككككاد  هكككككة المقيكككككاس الكككككذي يحقكككككب الةظي كككككة الاكككككي Anastasiتكككككوم )الصااااادق:  -1
( فالاخابككككككاة الصككككككاد  هككككككة الاخابككككككاة الككككككذي يقككككككيس Anastasi,1988,p:139يعككككككد غكككككك  اجوهككككككا)
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( 219، ص 2014الظكككككاهو  الاكككككي رضكككككس غككككك  اجككككك  قياوكككككها درن ايكككككة ظكككككاهو  اخكككككوم )ال  يمكككككي، 
 غ  أنةااه: 

غكككك  خككككلال اوضككككه اوككككس رقككككد تحقككككب هككككذا ال ككككةع غكككك  الصككككد  لومقيككككاس  الصاااادق الظاااااهري:( أ 
خككككككذل ار  فككككككي القيككككككاس ال  ىككككككي رالاو,يككككككة راوككككككم الكككككك  س غوحككككككب  لج ككككككة غكككككك  الر ككككككواء المراصكككككك  

  %(. 010% ككككك80الات ا  غا ب   )نىبة 
 :اءلبنق ادص ب(

القكككككة  الام  ز كككككة  رقكككككد ااامكككككدل الباحثكككككة  فكككككي تحق كككككب فكككككد  ال  كككككاء اوكككككس اكككككد  غتطكككككوال غ هكككككا
 باوكككككاردا  الع  اككككك   الماةكككككوفا   رالاتىكككككا  الكككككداخوي ار اوكككككوة  الاقكككككة ال قكككككو  بكككككالمجمةع الكوكككككي

  .فضلا ا  اخاباة ال وضيال الماعوقة بالاطاة ال ظوي رالدةاوال الىابقة
 بطريقتين هما : :  وقد تم حساب الثبات Reliabilityالثبات  -2

الثبككككككال بةو قككككككة ااككككككاد   تككككككم حىككككككا  غعاغكككككك  : إعااااااادة الاختبااااااار الخااااااارجي قطريقااااااة الاتسااااااا ▪
الاخابككككاة اذا تككككم تة  ككككب المقيككككاس ر,عككككد غككككورة اوكككك ةا   تككككم ااككككاد  تة  ككككب المقيككككاس غككككو  اخككككوم 

بوغكككككا قيمكككككة غعاغككككك  الثبكككككال  إذ بككككك   دةجكككككال الاة يقككككك    (ب ووكككككةن )اةتبكككككاا  ر,اوكككككاعمال غعاغككككك 
 رهة ثبال ج د. (0.87)ل قوال المقياس 

رلأجكككككك  اوككككككاروا  الثبككككككال لمقيككككككاس البحكككككك   طريقااااااة الاتساااااااق الااااااداخلي ) الفااااااا كرونبااااااا  (: ▪
فقكككككوال بهكككككذه الةو قكككككة تكككككم اوكككككاعمال غعادلكككككة )أل كككككا كورنبكككككا ( رقكككككد بوكككككغ غعاغككككك  الثبكككككال  الحكككككالي
 بعض الدةاوال.ا د غقاةناه با د (رهة ثبال ج د 0.92) المقياس
 الكمالية الاكاديمية:  فقرات مقياس التطبيق النهائي ل :سابعاً 

)الكمالية الاكاديمية( بعدها   قوال غقياسبعد أن تم الادكد غ  اوككاروا  الرصككا ص الىككايلةغاو ة لو
تو,يكة قضككككككككككككككاء قىككككككككككككككم  المع     الجكدد في ( غ 400تم تة  ب المقيكاس اوس ا  كة البكالغ اكددهكا )

 الوفااي.
 الوسائل الإحصائية:   ثامناً/ 

الاخاباة      الاخاباة الاا ي لع  ة راحد الإحصاااااايية المساااااتعملة في البحث هي:)وكانت الوساااااايل  
  (.غعادلة ال ا كورنبا   غعاغ  اةتباا ب ووةن   الاا ي لع  ا   غىاقوا  
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 الفصل الرابع 
 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها 

 لدى المعينين الجدد في قسم تربية قضاء الرفاعي:   الهدف الأول/ التعرف على مستوى الكمالية الاكاديمية
بصةةته ال ها ية اوس أفواد ا  ة البح  الكمالية الاكاديمية  غقياس    فقوال   باة  ب  ا الباحثةقاغ 

الاا ي لع  ة راحد     ابخاباة  ةالباحث ا   اوكككككككككككككاعمو(  ر,عد غعالجة ال يانال إحصكككككككككككككا ياً 400)ةالبالغ
، فكانا هل  وضككككيلو و  ب   الماةوككككةال الحىككككابية رالانحوافال الم ياة ة لع  ة البح  رالةوككككط ال

 (ا تي:3ال اا ج كما غةضحة في الجدرل )
 ( 3جدول رقم)

فقرات لدلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والمتوسط الفرضي ل نتايج الاختبار التايي
 الكمالية الاكاديميةمقياس 

المتوسط  العينة المتغير
 الحسابي 

الأنحراف  
 المعياري 

درجة  
 الحرية

المتوسط 
 النظري 

 القيمة التايية

 الجدولية  المحسوبة

 1.96 7.165 141 399 13.276 162.302 400 الكمالية الاكاديمية

القيمة          ( رهي اك و غ  7.165( ان القيمة الاا ية المحىة,ة البالغة )3ماضلآ غ  الجدرل )   
( غما يع ي ذلك   399( ر,دةجة حو ة )    05 0( ا د غىاةم دلالة ) 96 1الاا ية لجدرلية البالغة )  

رجةد فور  ذال دلالة احصا ية ب   غاةوط دةجال الع  ة  رالماةوط ال وضي لومقياس رهذا ال و  
  المع     الجدد في قىم تو,ية قضاء الوفااي لصاللآ غاةوط دةجال الع  ة غما يش و ذلك الس ان  

ال ايجة جاءل غ ىجمة غس الاةجهال ال ظو ة رال ماذ     جاءل هذهر .  ن بالكمالية الاكاديمية ة ماماع
الأ غس  بالأخص  رآخورن  ر  فوروا  أنمةذ   تةاجد    ذيال  (Frostetal,1990)نمةذ   بدن  فىو 

الحياتية ال  وة  الحيا   في  أنةاع رغجالال  المىامو في    الاوبا   تعّد غ  كافة  الاحدي رالضغط 
ايجابية  غ  خلال  تكةن  يمل  ان  الكمالية الاكاديمية  ركذلك  نمة رتةةة  الاي تروب  الو يىية 

احاوا  الذال رالوضا رالحصةل اوس الملافا  الموتبةة بابنجا  رالح اظ ككك    الوغبة نحة المح زال 
الاعارنية   رالمشاةكة  الذه ية  راليقظة  رال شاا  رالحماس  بالماعة  رالاحىاس  القدة     غىاةم  اوس 

ح     الذاتي  الاقدمو  الس  ال ايجة  هذه  الباحثة  رتعزر  بالاةفب   الاعويمية  م ترالشعةة  اله وال     
 غ  اج  الرور  بدفض  فةة .  مغا لدمهالس اظهاة افض   رالادة ىية

 س: تبعاً لمتغير الجن الكمالية الاكاديميةدلالة الفرق الاحصائي في الهدف الثاني/ التعرف 
  كمكاليكة الاككاديميكةالبيكانكال فقوال غقيكاس    فقكد تم تحو ك   الثكاني غ  اهكداف البحك    الهكدفرلاحق ب  

ال ةع الاجامااي  فا    ان رفب غاغ و  اوس   لدم المع     الجدد في قىكككككككككم تو,ية قضكككككككككاء الوفااي
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الجدرلية  رهذا يع ي انه لا مةجد فو  في القيمة الاا ية المحىككككككككة,ة هي افككككككككغو غ  القيمة الاا ية  
 ( مةضلآ ذلك:4غاغ و ال ةع الاجامااي  رالجدرل)

 (4الجدول رقم)          
 الكمالية الاكاديمية الإناث( لمقياس اااا الاختبار التايي لعينتين مستقلتين لمعرفة دلالة الفروق بين )الذكور

 الجنس 
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة  
 الحرية

مستوى  القيمة التايية
 الجدولية  المحسوبة الدلالة 

 13,890 136.567 200 ذكور
398 0.528 1.96 0.05 

 455.12 135 .870 200 الاناث 

كماليككككة الاكاديميككككة لككككدم اله ككككاع فككككو  ذر دلالككككة إحصككككا ية فككككي لككككيس  (4جككككدرل ) يجككككةرتشكككك و نا
 غاغ كككككو الج س)ذكةةكككككك انكككككاث(  رت ىكككككو رفكككككب الجدمكككككد فكككككي قىكككككم تو,يكككككة قضكككككاء الوفكككككاايالمكككككلاع 
 ادةاككككككككه غكككككك  ال ككككككود  ر لاىكككككك ها اجاما يككككككاً  تكاىككككككم  قككككككد  الكماليككككككة ان الككككككس نايجككككككة ذلككككككك الباحثككككككة

 مككككككدةع كمككككككا كماليككككككا ار غثاليككككككا اداء غ ككككككه ماةقعككككككةن  ا خككككككو   ان يعاقككككككد  اذ  الاجاما يككككككة لومةاقكككككك 
قكككككد تككككككةن ج ىكككككه ر  اككككك  ال ظكككككو بغكككككض  طاقاكككككه فكككككة   غعكككككام و اويكككككه ي وضكككككةن  بكككككه المحيةككككك   ان

الكماليككككككة الأكاديميككككككة ناتجككككككة اكككككك  اةاغكككككك  تعويميككككككة راجاما يككككككة ب ككككككو غوتبةككككككة بككككككالج س، غثكككككك  
الضكككككغةا المدةوكككككية رالاةقعكككككال العاليكككككة غككككك  الأهككككك  رالمعومككككك  ، غكككككا قكككككد يجعوهكككككا طكككككا عة بشكككككل  

أن الكماليككككككة تككككككوتبط أكثككككككو برصككككككا ص طرصككككككية غثكككككك   ، رتككككككوم الباحثككككككةغماثكككككك  بكككككك   الج ىكككككك  
الةمكككككككةح رالرككككككككةف غككككككك  ال شكككككككك  رالاقككككككككدمو الكككككككذاتي، رهككككككككذه الرصكككككككا ص لا تراوكككككككك  بالضككككككككورة  

  .باخالاف الج س
 :التوصيات

 من خلال النتايج التي توصلت اليها الباحثة توصي بما يأتي:
رالاو,يككككككة رالجاغعككككككال غهمككككككة نشككككككو الككككككةاي بدهميككككككة   ان تاككككككةلس المتوىككككككال الثقافككككككة رالاالاغيككككككة •

 الكمالية الاكاديمية في تحق ب اله وال الاعويمية رالادة ىية راهداف المجامس .
 . الجدمد  اقاغة بواغج تدة  ية راةطادية لاعز ز الكمالية الاكاديمية لدم الكةادة الاو,ة ة •
تشككككككككككجيس المعومكككككككككك   رالمدةوكككككككككك   اوككككككككككس المشككككككككككاةكة فككككككككككي ال شككككككككككاطال الجما يككككككككككة رالاوف هيككككككككككة  •

رالمةضككككككككككة ية ربككككككككككوس الاتجاهككككككككككال الايجابيككككككككككة الاعارنيككككككككككة ايمككككككككككا ب  همككككككككككا لا ميككككككككككة الكماليككككككككككة 
 الاكاديمية.
 : المقترحات 

 : من خلال النتائج التي توصلت اليها الباحثة توصي بما يأتي 
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 بصيغته النهائية   مقياس الكمالية الاكاديمية     

 تحية طيبة ...   اختي المعلمة ... اخي المعلم ...

ر,شل    ت ة ب اويك  قد  الاي  ال قوال  غ   مديك غجمةاة  ب    دةاوة اومية نضس  إجواء  بهدف 
ا ها    رابجابةغا ارل أر لا ت ة ب اويك   لذا توجة الباحثة قواء  هذه ال قوال بدقة رغةضة ية  

تحا رأحد غ  ال دا   الرمىة المةجةد  أغا  ك  فقو  رالذي   ((  أطاةهبصواحة رفد  بةضس  
  رإنما خاطوة    رأجابهفحيحة    أجابهرلا ويما أنه لا تةجد    العم  الاكاديمييع و ا  راقس حال  

 الأفض  هي الاي تع و ا  طعةةع أنا ر,صد . ابجابة
بدرن   فقو   أي  توع  رتىاعم     أجابهآغو   اد   الباحثة  او ها وةم  يةوس  ل   أجاباك  أن   اوما 

 لأبواض البح  العومي فقط .
 الإجابة: المثال الآتي يوضح كيفية 

 الفقرات 
تنطبق 
 علي دايما 

تنطبق علي  
 غالبا 

تنطبق 
 علي أحيانا 

تنطبق علي  
 نادرا 

لا تنطبق 
 علي ابدا 

اواةيس القيا  به اواةيس القيا  به رغالا احدد غا       

 مع فايق شكري وامتناني

أنثى                ذكر             الجنس :  

 رات ـــالفق  ت
تنطبق 
علي  
 دائما  

تنطبق 
علي  
 غالبا  

تنطبق 
علي  
 أحيانا  

تنطبق 
علي  
 نادرا  

لا  
     تنطبق
علي  
 ابدا  

1- 
 

 استطي  الايات به استطي  الايات به نمالا احدد ما
     

      الى التمسك بمعتاداتي نقيمي اسعى -2

      اتجاهل من يحانل الانتااص مني -3

      اجد صعنبة وي تحديد نااط قنتي نضعوي  -4

      احرص على كسب ثاة الاساتذة بادراتي الاكاديمية  -5

      اناجه صعنبة وي تمييز الاوكار المنطاية عن البيالية  -6

عتمد على ببرتي القبصية وي الحكت على الاحداث التي  ا -7
 ي  تصادون

     

      احرص على عدت تناقض قراراتي م  بعضما  -8

        استطي  التصرف وي المناقف المحرجة -9
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 رات ـــالفق  ت
تنطبق 
علي  
 دائما  

تنطبق 
علي  
 غالبا  

تنطبق 
علي  
 أحيانا  

تنطبق 
علي  
 نادرا  

لا  
     تنطبق
علي  
 ابدا  

      نجاز ناجباتي الاكاديمية انظت نقتي لا -10

      اجد صعنبة وي ومت ذاتي -11

      على مناهبي لدي الادرة للحكت  -12

      صنرة  أوضل نجاز المممات التي تنكل الي ب اسعى لا -13

      اتجنب المقاركة وي النقاطات الطلابية  -14

      أاقعر بتأنيب الضمير عندما ابط -15

      معي ننان ابتلو الزملاءاحترت قناعات   -16

      طرياما الى التنويذ  تجد اوكاري اقعر بالانزعاج عندما لا -17

      زملانيارغب ان تتوا اراني م  اراء  -18

      يصعب علي حل الصراعات بين الاراء  -19

      يممني راي الابرين بصحة اداني الاكاديمي -20

      الزملاءاقعر بالاحباط عندما يتجاهلني  -21

      من بلال ببرتي القبصية  زملانياستطي  ان اقييت  -22

      ي بأوكار  زملاني احانل اقناع -23

      بناقعية زملانياتعامل م   -24

      اغير اوكاري عندما اجدها غير مناسبة للناق   -25

      استواد من تجارب الابرين حنل المناضي  المممة -26

      عندما يتناقض الابرين معي اقعر بعدت الاهمية -27

      اسمح بالتجانز عليما  معتاداتي مادسة لدي نلا -28

      احانل ارضاء الابرين بالانوتاح على اوكارهت -29

      قنت بها يتابل الابرين كل ما -30
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