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 الممذيح 

 واهى انذراساخ انساتمحانثحثيُهجيحالأول/المحىر
انثحثيشكهحأولا 
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3  

4 

: اهًيح انثحث :  -ثاَياا
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 -ثانثاا اهذاف انثحث:

 

 

 

 

 

: فرضياخ انثحث :  -راتعاا

 

 

: عيُح انثحث   خايساا
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 ِجزّغ اٌجحش د

 الاعزّبساد اٌّغزٍّخ الاعزّبساد اٌّٛصػخ ػ١ٕخ اٌجحش

 خسئ١ظ ١٘ئ ِذ٠ش لغُ خج١ش
َ. سئ١ظ 

 ١٘ئخ
 % اٌؼذد % اٌؼذد

 ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ 3 ـــــ ِىزت سئ١ظ اٌذ٠ٛاْ  .1

2.  
دائشح اٌشإْٚ اٌف١ٕخ 

 ٚاٌذساعبد
 14 9 14 9 ـــــ ـــــ 10 1

3.  
دائشح اٌشإْٚ الاداس٠خ 

 ٚاٌّب١ٌخ
 7 5 14 9 ـــــ ـــــ 9 1

 12 8 14 9 7 5 ـــــ 1 دائشح رذل١ك ٔشبط اٌششوبد  .4

5.  
دائشح رذل١ك ٔشبط اٌز٠ًّٛ 

 ٚاٌزٛص٠غ
 10 6 14 9 9 7 ـــــ 1

6.  
دائشح رذل١ك ٔشبط اٌحىُ 

 اٌّشوضٞ
 14 9 14 9 12 6 ـــــ 1

7.  
دائشح رذل١ك ٔشبط اٌخذِبد 

 اٌؼبِخ
 14 9 14 9 12 7 ـــــ 1

8.  
دائشح رذل١ك ٔشبط اٌضساػخ 

 ٚاٌزؼ١ّش
 11 7 14 9 6 6 ـــــ 1

 ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ 9 5 ـــــ 1 ٌصٕبػٟدائشح رذل١ك إٌشبط ا  .9

 82 53 100 63 55 36 22 8 اٌّجّٛع

: أسانية جمع انثياَاخ  سادساا
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 انساتمحانذراساخساتعـاا 
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: مجالخ   يٍ انذراساخ انساتمح الفادجثايُاا
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 انثحثلمتغيراخانُظريحالخهفيح/انثاَيالمحىر
جىدج انتذليكاولا 
    يفهىو الجىدج -
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   انتذليك  -
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 اهذاف انتذليك : -

 يعايير انتذليك -
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 يعايير انتذليك المتعارف عهيها
 

 

  

   -:يفهىو جىدج انتذليك -

 ٌزذل١كاجشاءاد ا

ِؼب١٠ش اٌزذل١ك اٌّزؼبسف ػ١ٍٙب

 ِؼب١٠ش ئػذاد اٌزمش٠ش

 

 اٌّؼب١٠ش اٌؼبِخ

 
 ِؼب١٠ش اٌؼًّ ا١ٌّذأٟ

 

   مدي اتفاق القىائم المالية

معععععد ماعععععاة  الم ا عععععاة 

 المتعارف عليها.

    معععععدي اا عععععتمزار  ععععع

تطايعععععععععععععك الماعععععععععععععاة  

الم ا ععععععععاية المقاىلععععععععة  

 عمىماً.

  الإ صععععا  مععععدي ةفا ععععة

 المنا ب والكا  

 إبداء الزأي

 

 

 التخطيط والإشزاف 

 جمد أةلة الإثاات 

 

  تععععدر ب ومهععععار  عمليععععة

 وعلمية 

 ال ياة  واا تقلالية 

 بذل العنا ة المهنية
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  اهًيح جىدج انتذليك: -

 

 

 

 

أتعاد جىدج انتذليك -
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فح يتطهثاخ المشاركح تالمعرثاَياا 
 يفهىو المعرفح .
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يفهىو المشاركح تالمعرفح .

 اهًيح المشاركح تالمعرفح    .
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 -اتعاد المشاركح تالمعرفح : .
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 يضًىَهاويُالشحانُتائجعرض/انثانثلمحىرا
  اولا: تشخيص يستىي المشاركح تالمعرفح واتعادها



2

 ٚعظ حغبثٟ اٌفمشاد د
 أحشاف

 ِؼ١بسٞ

 ِؼبًِ

 % الاخزلاف

 7.80 0.319 4.087 ٚعظ حغبثٟ ػبَ ٌّزغ١ش اٌّشبسوخ ثبٌّؼشفخ 

SPSS

   -:تثادل المعرفح  

                                                 


  3=5( ÷1+2+3+4+5ػذد اٌجذائً = ) ÷ اٌٛعظ اٌفشضٟ = ِجّٛع أٚصاْ اٌجذائً ( 
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3

 اٌفمشاد د
ٚعظ       

 حغبثٟ

 أحشاف

 ِؼ١بسٞ

 ِؼبًِ

 % الاخزلاف

    رجبدي اٌّؼشفخ أٚلا

1 
٠زُ اعزخذاَ ٚعبئً الارصبي اٌحذ٠ضخ اٌزٟ رغّح ثّشبسوخ ٚرجبدي اٌّؼشفخ ث١ٓ 

 .اٌؼب١ٍِٓ
4.13 0.680 16.46 

2 
ٚاٌّؼشفخ  ٠زّىٓ اٌّٛظفْٛ ِٓ اٌٛصٛي ثحش٠خ ئٌٝ غبٌج١خ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌٛصبئك

 اٌّغٍٛثخ فٟ ٚظ١فزُٙ لإٔجبص اػّبٌُٙ.
3.73 0.711 16.06 

 17.77 0.734 4.13 رغزخذَ اٌزىٌٕٛٛج١ب اٌّزبحخ ٌٍّشبسوخ ٚاٌزؼٍُ فٟ اٌزغج١مبد اٌجذ٠ذح 3

4 
٠زجبدي اٌّٛظف١ٓ ثشىً عٛػٟ اٌخجشح اٌفشد٠خ ٚاٌذسا٠خ ثبٌّؼٍِٛبد ٚاٌّؼشفخ 

 .اٌزٟ ٠حصٍْٛ ػ١ٍٙب 
3.83 0.642 16.76 

5 
٠زؼبْٚ اٌّٛظفْٛ ٠ٚزٛاصٍْٛ ػٍٝ شىً فشق ػًّ ٌزجبدي اٌّؼٍِٛبد ٚاٌّؼشفخ 

 داخً اٌذ٠ٛاْ
4 0.588 14.7 

 17.51 0.706 4.03 ِٓ أخذ أػّبي رجبدي اٌّؼشفخ فٟ الأفىبس ث١ٓ وبفخ اٌؼب١ٍِٓرخٍك الإداسح  6

7 
دي رز١ح أظّخ الإداسح ٚلٛاػذ اٌؼًّ اٌذاخ١ٍخ حش٠خ ٚعٌٙٛخ ٌٍزٛاصً ٚرجب

 اٌّؼٍِٛبد ٚاٌّشبسوخ ثبٌّؼشفخ .
3.77 0.724 19.20 

 9.09 0.359 3.948 ٚعظ حغبثٟ ٚأحشاف ِؼ١بسٞ ػبَ ٌجؼذ رجبدي اٌّؼشفخ 

SPSS

-: تذرية انعايهين 

 اٌفمشاد د
ٚعظ       

 حغبثٟ

 أحشاف

 ِؼ١بسٞ

 ِؼبًِ

 % الاخزلاف

    رذس٠ت اٌؼب١ٍِٓ صب١ٔبً

8 
رشجغ الإداسح اٌؼ١ٍب فٟ اٌجحش ػٓ عشق ٚأعب١ٌت جذ٠ذح ٌزحغ١ٓ أداء اٌؼًّ 

 رغ٠ٛشٖٚ
4.22 0.669 15.85 

 14.26 0.599 4.20 ٕ٘بن ا٘زّبَ ثّشبسوخ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌّؼشفخ ِٓ خلاي رىض١ف اٌجشاِج اٌزذس٠ج١خ. 9

 20.13 0.884 4.39 ٠مَٛ اٌذ٠ٛاْ ثبلبِخ دٚساد رذس٠ج١خ اصٕبء اٌؼًّ ٌفغح اٌّجبي لاوزغبة اٌّؼشفخ . 10

 21.55 0.817 3.79 اٌؼب١ٍِٓ فٟ ِجبلاد اٌؼًّ اٌشلبثٟ. ثشاِج اٌزذس٠ت اٌّزبحخ وبف١خ ٌض٠بدح ِؼشفخ 11

12 
اشؼش ئْ ثشاِج اٌزذس٠ت اٌزٟ اشزشوذ ف١ٙب عبػذد ػٍٝ ص٠بدح ِب اِزلاوٗ ِٓ خجشح 

 اٌشلبثِٟٚٙبسح لأداء اٌؼًّ 
4.245 0.647 15.24 

13 
رذسن الإداسح الاحز١بجبد اٌّؼشف١خ اٌّغٍٛثخ ٌٍّٛظف١ٓ ف١ّب ٠زؼٍك ثأػّبٌُٙ ٚرمَٛ 

 ثزٛف١ش٘ب
3.924 0.780 19.87 

14 
٠زُ رم١١ُ اٌّزذسة فٟ الأِذ اٌمص١ش ثؼذ أزٙبء اٌزذس٠ت  ثٛعبئً اٌزذس٠ت ٌم١بط 

 اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد اٌزٟ أوزغجٛ٘ب
3.50 0.799 22.8 

 13.09 0.529 4.04 ٚعظ حغبثٟ ٚأحشاف ِؼ١بسٞ ػبَ ٌجؼذ رذس٠ت اٌؼب١ٍِٓ 

SPSS
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  فرق انعًـم : 

 

 اٌفمشاد د
ٚعظ       

 حغبثٟ

 أحشاف

 ِؼ١بسٞ

 ًِِؼب

 % الاخزلاف

    فشق اٌؼًّ صبٌضبً

15 
رؼذ ا١ٌٙئبد اٌشلبث١خ  ٔمغخ اٌٛحذح الأعبع١خ اٌزٟ ِٓ خلاٌٙب ٠حمك 

 اٌذ٠ٛاْ أ٘ذافٗ .
4.490 0.799 17.79 

 21.82 0.86 3.94 رإصش اٌّشبسوخ ثبٌّؼشفخ فٟ رمغ١ُ اٌؼًّ ث١ٓ أػضبء فش٠ك اٌؼًّ . 16

 11.25 0.503 4.47 ٜٛ أداء أػضبء فش٠ك اٌؼًّ اٌّشبسوخ ثبٌّؼشفخ رإدٞ ئٌٝ سفغ ِغز 17

18 
رغبُ٘ اٌّشبسوخ ثبٌّؼشفخ فٟ عٌٙٛخ ٚعشػخ الارصبي ث١ٓ اػضبء 

 فش٠ك اٌؼًّ .
4.150 0.690 16.62 

19 
رغبػذ اٌّشبسوخ ثبٌّؼشفخ فٟ دػُ اٌغ١بعبد ٚالاجشاءاد اٌّزجؼخ 

 ِٓ لجً فش٠ك اٌؼًّ
4.22 0.576 13.64 

20 
غبػذ فشق اٌؼًّ ػٍٝ حغٓ اعزغلاي اٌّٛاسد اٌّشبسوخ ثبٌّؼشفخ ر

 اٌّزبحخ ٌذ٠ٙب.
4.30 0.721 16.76 

21 
رحغٓ اٌّشبسوخ ثبٌّؼشفخ فشق اٌؼًّ ػٍٝ رغ٠ٛش أدٚاد ٚأعب١ٌت 

 اٌؼًّ اٌّزجؼخ .
4.30 0.57 16.27 

 10.07 0.429 4.26 ٚعظ حغبثٟ ٚأحشاف ِؼ١بسٞ ػبَ ٌجؼذ فشق اٌؼًّ 

SPSS

: تشخيص جىدج انتذليك وأتعادها:  -ثاَياا

6

 اٌفمشاد د
 ٚعظ

 بثٟحغ

 أحشاف

 ِؼ١بسٞ

 ِؼبًِ

 % الاخزلاف

 9.40 0.377 4.01 ٚعظ حغبثٟ ٚأحشاف ِؼ١بسٞ ػبَ ٌّزغ١ش جٛدح اٌزذل١ك وىً 

-المتطهثاخ المهُيـح: 



 

 

 

 

 

  
 

 

 

 مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية 159

 3122(  لسهة 68(  العدد 32المجلد  )

 

 اٌفمشاد د
 ٚعظ

 حغبثٟ

 أحشاف

 ِؼ١بسٞ

 ِؼبًِ

 الاخزلاف

% 

    اٌّزغٍجبد ا١ٌّٕٙخ أٚلًا

1 
٠ّزٍه اٌؼبٍِْٛ اٌّؼشفخ اٌىبف١خ ثّفَٙٛ جٛدح الأداء إٌّٟٙ ِٚب ٠زضّٕٗ د١ًٌ 

 (.IFAC( اٌصبدس ػٓ الارحبد اٌذٌٟٚ ٌٍّحبعج١ٓ ) 220اٌزذل١ك اٌذٌٟٚ )
3.30 0.991 30 

2 
٠ٛجذ صؼٛثخ ٌذٜ اٌشلجبء اٌّب١١ٌٓ فٟ ِزبثؼخ احذس الإصذاساد اٌؼ١ٍّخ اٌخبصخ 

 ثبٌّٕٙخً خصٛصب ئرا ِب وبٔذ ِٕشٛسح ثٍغخ أخشٜ غ١ش اٌٍغخ اٌؼشث١خ.
4 0.85 21.2 

3 
٠غٍغ وبفخ اٌشلجبء ػٍٝ لٛاػذ ٚآداة اٌغٍٛن إٌّٟٙ اٌخبصخ ثّٛظفٟ اٌذ٠ٛاْ 

 ي رٕف١ز الأػّبي .٠ٚزُ الاٌزضاَ ثٙب خلا
4.11 0.609 14.8 

4 
٠ٍزضَ اٌشل١ت اٌّبٌٟ ثمٛاػذ ِٚؼب١٠ش اٌزذل١ك اٌذ١ٌٚخ ٚاٌّح١ٍخ ٚأخلال١بد 

 إٌّٙخ.
3.90 0.90 20.2 

 14.22 0.545 3.83 ٚعظ حغبثٟ ٚأحشاف ِؼ١بسٞ ٌجؼذ اٌّزغٍجبد ا١ٌّٕٙخ 

SSSP

-: تىزيع المهـاو 

 اٌفمشاد د
 ٚعظ

 حغبثٟ

 أحشاف

 ِؼ١بسٞ

 ِؼبًِ

 الاخزلاف

% 

    رٛص٠غ اٌّٙبَ صب١ٔبً

 12.87 0.573 4.45 ٠ؼزّذ اٌزحص١ً اٌؼٍّٟ ٚاٌخجشح ا١ٌّٕٙخ ػٕذ رؼ١١ٓ اٌشلجبء اٌّب١١ٌٓ  . 5

6 
رغ١١ش ِجبي اٌزذل١ك اٌزٞ ٠ّبسعٗ اٌشل١ت اٌّبٌٟ ث١ٓ فزشح ٚأخشٜ ٠ض٠ذ 

 وفبءرٗ فٟ ػذح ِجبلاد .ِٓ خجشرٗ ٚ
4.45 0.573 12.87 

 13.3 0.606 4.54 رغبُ٘ اٌىفبءح ا١ٌّٕٙخ ٌٍشلجبء ػٍٝ رمذ٠ُ أػّبي راد جٛدح ػب١ٌٗ  7

8 
٠ضغ اٌذ٠ٛاْ ثشاِج ٚع١بعبد ٌٍزغ٠ٛش إٌّٟٙ اٌّغزّش اٌزٟ ٠حزبجٙب 

 ٚئثلاؽ اٌشلجبء ثٙب .
4.26 0.624 14.64 

 9.41 0417 4.49 جؼذ رٛص٠غ اٌّٙبَٚعظ حغبثٟ ٚأحشاف ِؼ١بسٞ ػبَ ٌ 

SPSS

:المهاراخ وانكفاءاخ  

9 
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 اٌفمشاد د
 ٚعظ

 حغبثٟ

 أحشاف

 ِؼ١بسٞ

 ِؼبًِ

 % الاخزلاف

    اٌّٙبساد ٚاٌىفبءاد صبٌضبً

9 
٠زٕبعت ػذد اٌشلجبء اٌّب١١ٌٓ فٟ ا١ٌٙئبد اٌشلبث١خ ِغ حجُ اٌؼًّ 

 اٌشلبثٟ اٌّغٍٛة ٚحغت اٌّؼب١٠ش اٌّؼزّذح ٌلاحزغبة )٠َٛ/سل١ت( .
3.64 1.093 30.021 

10 
٠زُ رٛص٠غ الأػّبي ٚاٌّٙبَ ػٍٝ اٌشلجبء اٌّب١١ٌٓ ٚفمب ٌىفبءرُٙ 

  ٚخجشرُٙ
3.83 0.802 20.9 

11 
٠ؼذ اٌزذس٠ت اٌزٞ ٠حصً ػ١ٍٗ اٌشل١ت اٌّبٌٟ الأعبط اٌزٞ ٠ؼزّذ 

 ػٕذ رٛص٠غ الأػّبي .
3.43 0.909 26.5 

12 
٠زُ رغ١١ش أػضبء ا١ٌٙئبد اٌشلبث١خ ثٕبءاً ػٍٝ ِزغٍجبد اٌؼًّ اٌغبسئخ 

 ٚاٌظشٚف اٌّح١غخ ثٗ .
3.849 0.928 24.1 

 18.20 0.67 3.68 ٌجؼذ اٌّٙبساد ٚاٌىفبءادٚعظ حغبثٟ ٚأحشاف ِؼ١بسٞ ػبَ  

SPSS

انتىجيه والشراف : 

10

 اٌفمشاد د
 ٚعظ

 حغبثٟ

 أحشاف

 ِؼ١بسٞ

 ِؼبًِ

 % الاخزلاف

    اٌزٛج١ٗ ٚالإششاف ساثؼبً

13 
ِٓ لجً أشخبص رٚٞ ئٌٝ اٌزٛج١ٗ ٚالإششاف  أػضبء ا١ٌٙئخ اٌشلبث١خ٠خضغ 

 خجشٖ ٌض٠بدح جٛدح اٌؼًّ اٌشلبثٟ
4.320 0.510 11.80 

14 
ِٓ فزشح ئٌٝ أخشٜ ٌلاعزفبدح ٠جشٜ رم١١ُ ِٕبعت ٌجٛدح أداء ا١ٌٙئخ اٌشلبث١خ 

 ِٓ ٔزبئج اٌزم١١ُ ػٕذ اٌزٛج١ٗ ٚالإششاف .
4.05 0.718 17.7 

15 
٠ٙزُ سؤعبء ا١ٌٙئبد اٌشلبث١خ ثزغ٠ٛش ٚثٕبء ػلالبد ا٠جبث١خ ِغ أػضبء 

 ا١ٌٙئخ .
4.16 0.54 12.98 

16 

٠مضٟ سؤعبء ا١ٌٙئبد اٌشلبث١خ أغٍت أٚلبرُٙ ِغ أػضبء ا١ٌٙئخ ٌزٛج١ُٙٙ 

الأػّبي اٌّٛوٍخ ٌُٙ ِٕٚبلشخ اٌّلاحظبد اٌزٟ رضبس ِٓ لجً أػضبء فٟ رٕف١ز 

 ا١ٌٙئخ.

3.88 0.891 22.96 

 11.46 0.471 4.108 ٚعظ حغبثٟ ٚأحشاف ِؼ١بسٞ ػبَ ٌجؼذ اٌزٛج١ٗ ٚالإششاف 

SPSS

 لرتثاطثانثاا : اختثار فرضيح ا
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 اٌّزغ١شاد اٌشئ١غخ ٚاٌّغزٜٛ اٌؼبَ

 اٌّشبسوخ ثبٌّؼشفخ  

 جٛدح اٌزذل١ك

١خ
ٕٙ

ٌّ
 ا
د

جب
غٍ

ّز
اٌ

 

بَ
ٙ
ٌّ

 ا
غ
ص٠

ٛ
ر

 

د
ءا

فب
ٌى

ٚا
د 

سا
ٙب

ٌّ
ا

 

ف
شا

ش
لإ
ٚا

 ٗ
ج١

ٛ
ٌز

ا
 

بَ
ٌؼ

 ا
ٜ

ٛ
غز

ٌّ
ا

 

د 
لب

لا
ٌؼ

 ا
ذد

ػ

٠خ
ٛ
ؼٕ

ٌّ
ا

 

د 
لب

لا
ٌؼ

 ا
جخ

غ
ٔ

٠خ
ٛ
ؼٕ

ٌّ
ا

 

 رجبدي اٌّؼشفخ

Sig. (2-tailed) 

0.039 

0.786 

*0.346 

0.011 

0.420** 

0.002 

0.288* 

0.036 

0.387** 

0.004 
4 80% 

 رذس٠ت اٌؼب١ٍِٓ

Sig. (2-tailed) 

0.292* 

0.034 

0.562** 

0.000 

0.399** 

0.003 

0.187 

0.179 

0.497** 

0.000 
4 80% 

 فشق اٌؼًّ

Sig. (2-tailed) 

0.554** 

0.000 

0.343* 

0.012 

0.403** 

0.003 

0.314* 

0.022 

0.572** 

0.000 
5 100% 

 اٌّغزٜٛ اٌؼبَ

Sig. (2-tailed) 

0.424** 

0.002 

0.593** 

0.000 

0.558** 

0.000 

0.353** 

0.010 

0.675** 

0.000 
5 100% 

  18 4 3 4 4 3 ػذد اٌؼلالبد اٌّؼ٠ٕٛخ

 %90  %100 %75 %100 %100 %75 ٔغجخ اٌؼلالبد

SPSS ver. 19: 

P≤0.01**    P≤0.05**  53N= 

: اختثار فرضيح انتأثير:    -راتعاا

α β

α

β

1 

 (اٌّشبسوخ ثبٌّؼشفخ) +جٛدح اٌزذل١ك =
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 β

α β

2 

 β

α β 

 

α β 

12

182090

(رجبدي اٌّؼشفخ) +جٛدح اٌزذل١ك = 

 

(رذس٠ت اٌؼب١ٍِٓ) +جٛدح اٌزذل١ك = 

 

(فشق اٌؼًّ) +جٛدح اٌزذل١ك = 
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SPSS:  P≤0.01**   

P≤0.05**  53 N=

 والممترحاخ الستُتاجاخ / نراتعا المحىر
 الستُتاجاخ : أولا 

 

 اٌّزغ١شاد
 اٌّزغٍجبد

 ا١ٌّٕٙخ

 رٛص٠غ

 اٌّٙبَ

 اٌّٙبساد

 ٚاٌىفبءاد

 اٌزٛج١ٗ

 ٚالإششاف
 جٛدح اٌزذل١ك

 رجبدي اٌّؼشفخ

β =  0.039 

α  =0 .026 

t=  0.277       

F=  0.077   

R
2
= 0.002 

Sig= 0.78 

β =  0.346 

α  =0.299 

t= *2.633      

F=*6.931     

R
2
= 0.12 

Sig=0.01 

β = 0.420 

α  = 0.224 

t=**3.305     

F=**10.92    

 R
2
=0.176 

Sig=0.002 

β =0.288 

α  =0.220 

t= *2.150      

F= *4.621     

R
2
=0.083 

Sig= 0.03 

β =   0.387 

α =0.368 

t=**2.994        

  F= **9.961    

    R
2
=0.149   

Sig= 0.004 

 رذس٠ت اٌؼب١ٍِٓ

β =0.292 

α=0.284 

t= *2.184 

F=*4.769 

R
2
=0.086 

Sig=0.034 

β =  0.562 

α = 0.713 

t= **4.851 

F=**23.52 

R
2
= 0.316 

Sig=0.000 

β =0.399 

α =0 .313 

t=**3.108 

F=**9.636 

R
2
= 0.159 

Sig=0.003 

β =0.187 

α  =0 .210 

t= 1.362 

F= 1.855 

R
2
= 0.035 

Sig=0.179 

β = 0.497 

α  = 0.695 

t=**4.087 

F=**16.703 

R
2
= 0.247 

Sig=0.000 

 فشق

 اٌؼًّ

β = 0.554 

α=0.436 

t=**4.756 

F=**22.61 

R
2
=0.307 

Sig=0.000 

β =0.343 

α = 0.353 

t=*2.608 

F=*6.783 

R
2
= 0.117 

Sig=0.012 

β =0.403 

α = 0.256 

t=**3.141 

F=**9.86 

R
2
=0.162 

Sig=0.003 

β =0.314 

α = 0.286 

t=*2.364 

F=*5.589 

R
2
= 0.099 

Sig= 0.02 

β = 0.572 

α  =0 .650 

t= **4.981 

F=**24.806 

R
2
= 0.327 

Sig= 0.000 

 

 اٌّشبسوخ

 ثبٌّؼشفخ

β =0.424 

α= 0.248 

t=**3.333 

F=**11.15 

R
2
= 0.179 

Sig=0.002 

β =0.593 

α  = 0.455 

t=**5.261 

F=**27.67 

R
2
= 0.352 

Sig=0.000 

β = 0.558 

α   = 0.265 

t= **4.796 

F=**23.01 

R
2
= 0.311 

Sig=0.000 

β = 0.353 

α=0 .239 

t=**2.691 

F=**7.24 

R
2
= 0.124 

Sig=0.010 

β =0.675 

α =0 .571 

t=**6.534 

F= **42.69 

R
2
= 0.456 

Sig=0.000 
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الستُتاجاخ المستخهصح يٍ الجاَة انُظري  -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الستُتاجاخ المستخهصح يٍ َتائج انثحث الميذاَيح  -
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 الممترحاخ: : ثاَياا 
1 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 المصادر

  انعرتيح المصادر : أولا 

 انمراٌ انكريى 
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 انمىاَين والأَظًح وانتعهيًاخ وانىثائك انرسميح : -أ
1 (IFAC)220

2 1998

 

 انرسائم والطاريح -ب

1 2008

2 2011

 

3 2003

 

4 2010

5 2007

 

6 2002

 

7 2008

 

8 2009

 

 المجلاخ وانذورياخ  -جـ 

1     2004     
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2 2010

 

3 2002

2470

4 2011

 

5 2009

22 

6 2003

60 

7 1995

35 

8 2003

43 

9 2000        

             

10 2007

2008 

 انكتة -هـ 

1 2007

2 2011

 

 

 

3 2005
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4 2004 

5 2010

 

6 2012 

7 2010

 

8 2009

 

9 19989000iso 

 

10 2011

 

11 2009 

12    2006      : 

. 

13 2004

 

14 1989

 

15 2007

 

16    2006         

           -  

 2007

. المصادر تانهغح الإَكهيسيح  ثاَياا
A. Thesis
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KNOWLEDGE SHARING REQUIREMENTS TO IMPROVE THE 

QUALITY OF THE AUDIT WORKS IN THE FEDERAL BOARD 

OF SUPREME AUDIT OF IRAQ 

Abstract 
The research studies the main variables for the concept of sharing in 

knowledge in one of the most important control agencies in Iraq, which is (The 

Federal Board of Supreme Audit). Also, the quality of the controlling businesses 

by the Board in light of the major challenges that facing the fight against signs of 

cheating and administrative and financial corruption for offices submitted to 

controlled and auditing, with the increasing and intensification of these 

appearances. In order to enable the Board to cope with this situation, has to be 

thinking hard about how to achieve excellence, progress and development to face 

these situations, through the application of sharing in knowledge for the financial 

controller, and then achieve the goals and objectives of the Board. 

The research aims to identify a very important aspect, which is sharing in 

knowledge and information between workers. In addition, analysis of the 

relationship between sharing in knowledge and its impact on the performance of 

the team and quality control work in control bodies, especially the Federal Board 

of Supreme Audit, since the research sheds light on a sample taken from it. The 

research includes two major hypotheses, the first for correlation relationships 

and the second for effect relationships between the research variables. The 

sample of research was selected from employees at the headquarters of The 

Federal Board of Supreme Audit totaling (63) employees, represented by 

(experts, managers of departments, heads of bodies, Deputy Chairman of the 

Commission). The research depend on a questionnaire included (37) items, by 

using personal interviews, field observations, and official documents, as assistant 

tools to perform it. The research adopted many statistical methods such as 

(arithmetic mean, standard deviation, variation coefficient, Spearman 

coefficient, and linear regression coefficient), where the results extracted by 

using (SPSS). 

The research has reached some results. The most important is the existence 

of correlation relationships between knowledge sharing and quality of control 

businesses. The research concluded some suggestions. The most important are 

enabling suitable and supportive environment that realize the importance of 

sharing in knowledge and the quality of control businesses, and the formulation 

of plans and programs to activate these two processes at the level of the 

organization and its control bodies, and the spreading and developing of a 

culture of sharing in knowledge. 

 

 


