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 انًشبركت ببنًعرفت انضًُيت

 لبشريةالعوامل ا

 انًشبركت ببنًعرفت

 ركت ببنًعرفت انصريحتانًشب

 انثقت     

 الإيثبر

 الاتصبلاث

 ثقبفت بيئت انعًم

انتزاو انًبذعيٍ 

 انًبذعيٍ

 أيٍ انعبيهيٍ 

 انتذريب    

 عىايم انهيكم   

 تىافر الاتصبلاث

 وفرة انًىارد

 انهيكم انعضىي

 الإبذاع انتُظيًي    

انثقبفت انتُظيًيت 

 انسبئذة

 تحًم انًخبطرة

 قبىل انغًىض

 قهت انرقببت

 انًؤتًراث

 وانُذواث

 دعى الإدارة

 قىاعذ انًعرفت

 انبُيت انتحتيت
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 فرضيات البخح: خامشا.

9  

2  

 :ميهج البخح سادسا.

 

 مجتنع وعيية البخح: سابعا.

300

100

10096

95

31%

 وسائل جمع المعلومات:ثاميا.

 الوسائل الإحصائية المشتخدمة:تاسعا.

 

 حدود البخح:ا.عاشر

5222292

 التعاريف الاجرائية لمتغيرات البخح: الحادي عشر :
9  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  



                                                                                                        
                                                                                                              

                                                                                                             
                                                              

89 9972 

 اختبارية دراسة التنظيمي الإبداع في بالمعرفة المشاركة تأثير          
  والكيمياويات للمنظفات العربية الشركة في 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 
 

 الجاىب اليـظـري/ المحور الجاىي
 تمهــيد

الاول

الجاىي

 أولا. المشـاركة بالمـعرفة
 مفهوو المشاركة بالمعرفة. .9

Alavi&Lediner: 2001:p:107

Mart:2007:p:10Awad&Hassan:2006:p:268

p:107Davenport:1997

Davenport:1997:p:132

  عنلية المشاركة بالمعرفة واهنيتها . 7

Feng-chun:2007:p: 4

Bartol&Srivastava:2002:p: 76

Bobrow:2002:p: 
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Park:2006:p: 6
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  المؤتمرات واليدوات د.

 ثاىيا. الابداع التيظيني
 مفهوو الابداع التيظيني .9

Daft:2005:p: 297Eisner:2007:p: 447

Johns:2005:p: 538

Johns:2005

 .محفزات الابداع. 7

  : بشريةلالعوامل اأ.  
9

2

3

 :عوامل الهيكلب. 
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Kinicki:2003:p: 261

2

3

Internet



                                                                                                        
                                                                                                              

                                                                                                             
                                                              

89 9972 

 اختبارية دراسة التنظيمي الإبداع في بالمعرفة المشاركة تأثير          
  والكيمياويات للمنظفات العربية الشركة في 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 
 

Bontis:2003:p: 99Carrllo:2002:p: 

339

 دة:الجكافة التيظينية الشائج.
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 علاقة المشاركة بالمعرفة في الابداع التيظيني:

Awad:2006: p: 250

Farhad:2005:p: 2
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 وصف وتحليل متغيرات المشاركة بالمعرفة/ المحور الجالح
 بحشب اجابات عيية البخح

9

 اولا. المشاركة بالمعرفة الضنيية :
 تتكون المشاركة بالمعرفة الضمنية مه المتغيرات التالية     
 5

3

26563

 
9

4.76 5 0.563 0.32 

4.70 5 0.75 0.56 

4.39 5 0.87 0.89

4 5 0.96 0.154 

 
53ب  

0.75

0.56

5

0.87
  

5

0.96

0.154
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 :ثاىيا. المشاركة بالمعرفة الصريحة 

2
2

3.599 4 1.034 0.106 

3.72 4 0.92 0.094

3.68 4 0.95 0.0978 

3.771 4 0.95 0.0978 

 

4

3.5991.034

3.5994

3

0.92

0.684

0.95

 ثالجا. الابداع التيظيني :

3
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:   . العوامل البشرية9
5

0.937

4.6

1.037

4.144.6

3

0.88

  : ل الهيكلعوام. 7
4.024

0.94

3.95

4

1.02

3.904

0.94

4.30 50.937 0.095 

4.22 4.6 1.037 0.106 

4.143 4.6 0.88 0.090 

4.02 4 0.94 0.096 

3.95 4 1.02 0.105 

3.90 4 0.94 0.097 

3.80 4 0.88 0.090 

3.84 4 0.88 0.091 

3.74 4 0.884 0.090 
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 الجكافة التيظينية الشائدة : .3
3.804

0.88

43

3.744

3

0.88

 تحليل اليتائج وختبار الفرضيات/ المحور الرابع
 الاولى : اولا . الفرضية الرئيشة

xi

Yi

Yi=Bo+Bixi 

Random  variable

Yi=Bo+Bixi+U 
Spss

4Ft
4

Ft
Change statistic                          

Adjusted  
Rsquare 

Rsquare R Nodel

Sig.f  
change 

Df2 Df1 F change R sjuare 
change 

Std.error the 
Estimet 

0.6740.8071 

0.001 93 1 173.232 0.651 0.369 0.674 
 

0.651
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 وببنتطبيق بًعبدنت الاَحذار يكىٌ انًُىرج 
Yi= 0.512+0.850 xi 

SEE=(o.268)(0.065)  

T=(1.916)(13.163) 

Sig=(0.05)(0.000) 

R=0.807 

R2=0.651 

F=173.232                   Sig(0.000) 

4xi

YiYi

0.850

SeeB10.0655

 
5

    sig T     Standardize 
Coefficients 

Unstandardized  
Coefficients    

modd 

beta  St.error B    

0.058 
000 

1.916 
13.162 

0.807 0.268 
0.065 

0.512 
0.850 

B1=0.8502T

txi13.162T

1.916

f

f173.232Rsq

xi

Yi65%Yi35%

65%
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 الاولى :  ثاىيا. الفرضية الفرعية 

spss6

 (6جدول رقم )
 تأثير المشاركة بالمعرفة الضمنية على الابداع

Sig Df2 Df1 F St.Error Rsq    R 

0.001 93    1    103.66 0.429 0.522 0.726 

Sig T     Beta St.ERR B 

179 
000 

1.353 
10.182 

 
0.726 

0.349 
0.077 

0.472 
0.783 

 

Yi=0.472+0.782Xi  

S.EE=(0.349) (0.077) 

T=(1.353) (10.182) 

Sig=(0.17) (000)  

Rsq=0.052 

F=103.666  Sig(0.001)  
 

Xi

Yi0.783

0.077

B2T

T10.182

1.353F

f103.6661

Rsq0.52

52%
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 ثالجا. الفرضية الفرعية الجاىية :

7

Rsq0.51351.3 %

B0.060B2
7

Sig Df2 Df1 F Std.Error Rsq R 

.000 93   1      97     0.43 0.513 0.716 

Sig T BetaSt. Error B 

.000   

.000   
7.84   
9.89   

761   0.228 
0.060 

1.787 
0.599   

 
tt9.79

t7.84f

f971f
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 الاستياجات والتوصيات/ المحور الرابع
 اولا. الاستيتاجات

9

2

3

4

5

6

7

 ثاىيا. التوصيات:
9

2

3

4

5

6
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The Impact of Sharing knowledge on organizational innovation 

Field study in the arab company , for detergents and chemical 

 
ABSTRACT 

Impkact  of  Knowledge  sharing  on  organizational  innovation  Impriscal  

study in Arabic company .   

of  Knowledge Management is  the  main  component  Knowledge  sharing  

system, it mean the exchange if  Knowledge, ideas, and good  practice with  

another  individual . Knowledge sharing between persons, then its values can 

growth . 

It is vry important because it can provide us with the contention between 

virus peoples . the interaction among the people can pass all kind of Knowledge 

among them. the connection and interaction and interaction enable the 

Knowledge to translate from individual level to organizational level .then the 

company can make its economic and competitive advantage . 

Knowledge can occurred when be a large communication between people  

management can increase this sharing by motivate employee and provide them 

with tools to do hard then organization can be innovation .   

 


