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 المستخلص:

 والرضا الوظيفي. الاجتماعياتمدرسي لدى  التفكير الترشيدي  البحث الحالي التعرف علىدف ه
لدى مدرسيييييييييييييي  وظيفيالرضيييييييييييييا الو التفكير الترشييييييييييييييدي العلاقة بين  مدرسيييييييييييييي الاجتماعيات لدى

التفكير ييييا  هو )م الأولالبييا ييث ميييياسييييييييييييييين اعييد هييداف البحييث وللتحقق من ا . الاجتميياعيييات
، ومن ثم  فقرة 27مكون من  (وظيفيالرضييييييييييا الييا  والثاني )م فقرة 21مكون من  (الترشيييييييييييدي

( من 50و) مدرسيييييييييييين( من ال50) بواقع مدر ( 100على عينة تألفت من ) ينتطبيق الميياسييييييييييي
 تم اسييتاداماما لييا  عينة البحث، لكلا الميياسييين، بعد التحقق من الصييدو والثبات. المدرسييات

 هناكان  البحث نتابجلأدوات الإ صييييييييييابية المناسييييييييييبة، و ينت تمت معالجة البيانات باسييييييييييتادا  ا
الرضيييا وجود مسيييتوى عالن من  و لدى مدرسيييي الاجتماعيات. التفكير الترشييييديمن  اعلىمسيييتوى 

الرضييا و التفكير الترشيييدي علاقة ارتباطية ايجابية بين ووجود لدى مدرسييي الاجتماعيات. وظيفيال
 لدى عينة البحث.  وظيفيال

  الاجتماعيات مدرسي,وظيفيالرضا ال,  ترشيديـالتفكير ال الكلمات المفتاحية :

Abstract: 

The goal of the current research is to identify rational thinking among 

social studies teachers. And job satisfaction among social studies teachers. 

The relationship between rational thinking and job satisfaction among 

mailto:raad.taleb@qu.edu.iq
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social studies teachers. To verify the objectives of the research, the 

researcher prepared two scales, the first is (the rational thinking scale) 

consisting of 21 items and the second is (the job satisfaction scale) 

consisting of 27 items, and then the two scales were applied to a sample 

consisting of (100) teachers, with (50) male and (50) male teachers.) of 

female teachers. After verifying the validity and reliability of both scales, 

which were used to measure the research sample, the data was processed 

using appropriate statistical tools, and the research results showed that 

there is a higher level of rational thinking among social studies teachers. 

There is a high level of job satisfaction among social studies teachers. 

There is a positive correlation between rational thinking and job 

satisfaction among the research sample. 

Keywords: rational thinking, job satisfaction, social studies teachers 

 

 مشكلة البحث: 

يسوووتإد  لل المإوا دالدلاال المإوقية  ي الذي تفكير النهج  الترشووويدي ع موضوووول التفكير  يعبر

اتخاذ القرارات دتقييم المعتقدات دالذي يعد أسوولوب ا مإهًي ا يهدإ  لل التدكد م  ةووحة المعلومات 

عإوود مإوواقشوووووووة موضووووووول التفكير   قبوول اتخوواذ أي قرار أد اعتموواد أي معتقوود دالتحليوول العقيني 

الترشيدي, يمك  أن نستإتج أنه يتعلا بتعزيز الوعي دالقدرة علل التفكير بشكل مإهًي دمإوقي  

يهدإ التفكير الترشوووووويدي  لل تًادا العواتح دالتحيزات الشووووووخ ووووووية دالاعتماد علل ا دلة 

م  خيل ممارسووووووة دية  ي اتخاذ القرارات دتقييم ا  كار دالمعتقدات المإوقية دالمرجعية العقين

التفكير الترشووويدي, يمك  لا راد أن ي وووبحوا أكةر قدرة علل تحليل ا دضوووال د همها ب وووورة 

أ ضوووووول, دتقييم المعلومات المتاحة بشووووووكل أكةر دقة, داتخاذ قرارات أكةر تواان ا داعتماد ا علل 

شوووووويدي أداة قوية  ي مواجهة التحديات العقلية دالتحليلية  ي حياتإا اليومية ا دلة  يعد التفكير التر

دبالتالي,  مإاقشة موضول التفكير المفاهيم بشكل أكةر ةحة دتف يي  , داستعراض المعتقدات د

خاذ  عال دات كدداة للتفكير الف هذا الإهج  ي التفكير ددعمه  ية تعزيز  يدي تشووووووير  لل أهم الترشوووووو

الهدإ الإهااي للتفكير الترشيدي هو الوةول أد الهدإ الإهااي الإهااية لغاية  ا بةالقرارات ال اا

 لل تفكير مودرد  دمإوقي يسووووووتإوود  لل ا دلوة دالمعلوموات الموإوقوة  يهوودإ  لل تحقيا الودقوة 

دالتواان  ي القرارات دالتقييمات, دتًادا التحيزات دالمعتقدات الشوووووخ وووووية  يسوووووعل  لل  هم 

هذا يةير تسوووا لا  حول ما  ذا كانب تبيعة د دتحليلها بشوووكل شوووامل دمإوقي  أعما للموضووووعات

يمتلكون التفكير دهل أن ا  راد الذي   ؟للسوووويورة العقلية دالتفكير الًادتقودنا  التفكير الترشوووويدي 

بالتفكير الترشيدي  وظيفيالرضا ال؟ دهل يتدإر اداء دظيفي ا ضلهم أكةر مقدرة علل  الترشيدي

ا  ي التفكير الترشووويدي  مدرسوووي ال؟ د  ي , هل هم أ ضووول  ي أدلئك الذي  يظهردن تفوق ا داضوووح 
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ستحادل هذه الدراسة الإجابة علل هذه ا سئلة دغيرها ضم  نواقها البحةي  ؟  رضاهم الوظيفي

   

 أهمية البحث: 

سة التفكير الترشيد  ان شير درا سهم  ي اتخاذ القرارات  هو  لل عدة عوامل مهمةي , ال حيحة  ي

, نتمك  م  اتخوواذ التحليوول المإوقي دالمإظم لا كووار دالمعلومووات عإوودمووا يكون لووديإووا قوودرة علل 

قرارات أكةر تدقيق ا دمإاسووووبة  ي تقييم البداال المتاحة دتحليل الإتااج المحتملة لكل بديل قبل اتخاذ 

 ي حل المشكيت بفعالية   عإدما نتمتع بمهارات التفكير الترشيد, نستويع تإظيم , . القرار الإهااي

ا  كار دالمعلومات دتحليلها بوريقة مإوقية  هذا يسووواعدنا  ي تووير قدراتإا  ي حل المشوووكيت 

المعقدة  يمكإإا اسوووتخدالأ ا سووواليش الترشووويدية لتحديد العوامل الملإرة  ي المشوووكلة دتقييم الحلول 

 (121: 2008)اب  مسعود ,دمحمد, .حتملة داختيار ا  ضل م  بيإهاالم

ديرى الباحث  ن التفكير الترشوووووويد يمةل أداة قوية لتووير قدراتإا العقلية داتخاذ قرارات أكةر      

نه مهم  ي الحياة اليومية د ي مًالات  ية دمإظمة    قة مإوق يل المعلومات بوري ا دتحل ب  ةوووووووا

 تعليم دالتفاعيت الاجتماعية  متعددة مةل العمل دال

ا  ي هأناذ  ا كبير  مهارة قوية يمك  للمدرسي   تعزيز رضا المدرسي  ع  دظاافهم  هي يلعش ددر 

اسوووووتخدامها لتحليل المعلومات داتخاذ قرارات مدردسوووووة, دهذا يلإر بشوووووكل  يًابي علل العملية 

 ووووميم الدرد  دتحليل البرامج عإدما يسووووتخدلأ المدرسووووون التفكير الترشوووويدي  ي ت ,  التعليمية

يمك  لهللاء المدرسووي , التعليم دتحقيا ا هداإ المرجوة اذ الدراسووية, يسووتويعون تحسووي  جودة 

م  خيل توبيا التفكير الترشيدي,  هم احتياجات الويب داختيار الورق التعليمية المإاسبة التي 

: 2008)بوكيب ,  .التحقيا المهإيتلبي تلك الاحتياجات  دبالتالي, يشعردن بالرضا الشخ ي د

78) 

بالإضوووا ة  لل ذلك, يلإر التفكير الترشووويدي علل التفاعل بي  المدرسوووي  دالويب   المدرسوووون  

الذي  يسووووووتخدمون هذه المهارة بشووووووكل  عال قادردن علل بإاء عيقة تعادنية قوية مع الويب  

 لل تحسوووي  العيقة التعليمية  يمكإهم توجيههم دمسووواندتهم دتشوووًيعهم بشوووكل أ ضووول, مما يلدي

يلإر علل عملية التقييم دالتحليل يمك  للتفكير الترشووووويدي  كما .دبالتالي ايادة رضوووووا المدرسوووووي 

, يمك  للمدرسوووي  تقييم أداء الويب بشوووكل مإوقي دتحليل الإتااج بدقة  هذا بفضووول تلك المهارة 

دايادة التعليم ذد الًودة العالية تعزيز يسوووووومب لهم بتقديم تغذية راجعة  عالة دتحفيزية, دبالتالي 

 (76: 2023) الًبوري,  .رضاهم الوظيفي

 

لتفكير الترشيدي  ي تحسي  رضا المدرسي   ي مًال التدريس الفعال ل م  هإا يًد الباحث الددر

ع الويب, دتحسووي  عملية دالاجتماعيات  م  خيل تحسووي  أسوواليش التدريس, دتعزيز التفاعل م

 , يمك  للمدرسي  أن يشعردا بالرضا الشخ ي دالتحقيا المهإي  ي مًال عملهم دالتقييم التحليل
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إاحية الإظرية أدلا  دغزارة  تدت أهمية دراسوووووووة كي المتغيري   ي انهما مهمي  م  ال دم  هإا 

بالبحث إانيا   ضي  ع  حداإة الموضول دحاجة المكتبة العربية الل مةل  الدراسات التي تإادلتهما

بالاضوووا ة الل  ي مًال البحث  ي علم الإفس المعر ي  هكذا مواضووويع متخ ووو وووة بدرجة عالية

    التربية دغيرها  الإواح التوبيقية لإتااج مةل هكذا بحوث  ي مًالات

 : ا ساسي للبحث الحالي هو الغرضالبحث:  اغراض

   العيإة المشاركة  ي البحثلدى  التفكير الترشيديتعرإ علل ــال  -1
  العيإة المشاركة  ي البحثلدى  الرضا الوظيفيالتعرإ علل   -2
 التعرإ علل العيقة بي  التفكير الترشيدي دالرضا الوظيفي لدى العيإة المشاركة  ي البحث -3
 

الاعدادية المتوسووووة دالمدار   ي  مدرسوووي الاجتماعياتالبحث الحالي يسوووتهدإ حددد البحث: 

للدراسوووووووات  2024 -2023للعالأ الدراسووووووي , لتربية الديوانية التابعة للمديرية العامة دالةانوية 

 ال باحية  قط  

 تحديد الم ولحات: 

 : التفكير الترشيدي  أدلا :

عملية مإظمة تعتمد علل المإوا دالتحليل لحل المشكيت, بانه (: 2015عر ه ) العبد الله ,   -1

الممكإة, إم اتخاذ القرار ا مةل بإاء  تشووومل تحديد الهدإ, جمع البيانات, تحليلها, دتووير الحلول 

 (9: 2015) العبد الله ,  علل المقارنة دالمإوا 
ستخدالأ المعايير العلمية 2018عر ه )الحبيش ,  -2 ستإد  لل ا ( هو نول م  انوال التفكير الذي ي

دالمإوقية لتقييم المعلومات دا  كار داتخاذ القرارات المدردسووووة دالمبإية علل أسووووس ةووووحيحة  

 (32: 2018لحبيش , )ا
( هو عملية تشمل تحليل المشكيت بشكل مإهًي, جمع المعلومات, 2019عر ه ) العتيبي,  -3

تقييم الخيووارات, داتخوواذ القرارات المإوقيووة بإوواء  علل المعووايير العلميووة دالمإوقيووة  )العتيبي , 

2019 :21) 
 مالمدرسووي  م  خيل اسووتًابتههو المسووتوى الذي يحققه : التعريح الاجرااي للتفكير الترشوويدي 

 لفقرات المقيا  الذي أعده الباحث لقيا  مستوى التفكير الترشيدي لديهم 

 

 ( Cognitive Representation of Knowledge): الرضا الوظيفي إانيا : 

ـاعلل: (2000,   )عبد اللهتعريح     -1 ـاعاملهم ب ـالأ ب ـوه اليامـة للمـوظفإي للقي مستويات  الق

 (  Veygotsky, 1978, p. 189)    الإنًاا دا داء  
(: بدنه عبارة ع  مشاعر العاملإي تًاه أعاملهم دأنه يإتج ع   دراكهم 2001تعريح )الفالب, -2

 ( 71: 2001لما تقدمه الوظيفة لهم دلما يإبغي أن يح لوا عليه م  دظاافهم  )الفالب ,
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يشووووير الشووووعور الداخلي  لل مدى  شووووبال حاجات الفرد, ديتدإر هذا ( : 2004)عبد الباقي ,  -3

الإشووبال ببيئة العمل دتبيعته  تلك العوامل لها تدإير علل مدى رضووا الفرد ع  عمله دقدرته علل 

ا  ي  تحقيا تموحاته درغباته دميوله  يتحقا التوا ا بي  ما يرغش الفرد  ي عمله دما يتحقا  عل

 ( 173, 2004)عبد الباقي, بيإهما   عإدما يتم تحقيا التإاسش
الدرجة الكلية التي يح ووووول عليها المسوووووتًيش هي نتيًة اسوووووتًابته علل أما التعريح الاجرااي: 

   جميع  قرات مقيا  الرضا الوظيفي المعد لهذا الغرض

 

 الإتار الإظري: 

 : التفكير الترشيدي

هو احوود انوال التفكير الووذي يهوودإ  لل التحليوول دالتقييم الإقوودي للمعلومووات  التفكير الترشوووووويوودي

دا  كار  يمك  دةفه بدنه  تار عالأ للتفكير يساعد علل اتخاذ قرارات مإوقية دتحقيا  هم أعما 

 دأكةر تحليي  للمواضيع دالمشكيت ديتضم  التفكير الترشيدي عدة مكونات أساسية, دهي:

بتفكيك المعلومات  لل أجزاء ةغيرة د هم كيفية ترابوها دتدإيرها علل بعضها    التحليل: يتعلا1

 البعض  يشمل ذلك تمييز ا  كار الرايسية دالتفاةيل الداعمة د هم العيقات بيإها 

يتولش ذلك تقييم الم ادر دا دلة د قا لمعايير محددة   التقييم: يتعلا بتقييم المعلومات دا  كار 2

دمة دتحديد مدى قوتها دموإوقيتها  كما يشوووووومل التقييم تحديد القيمة دالًودة دالإقات دالحًج المق

 القوية دالضعح  ي المعلومات دا  كار 

  الاسوووتإتاي: يتعلا بالتوةووول  لل اسوووتإتاجات مدردسوووة دمإوقية اسوووتإاد ا  لل التحليل دالتقييم  3

التوةل  لل نتااج معقولة دمدعومة يشمل الاستإتاي قدرة الشخص علل استخيص المعإل العالأ د

 با دلة 

ا أسوواسووي ا م  التفكير الترشوويدي  يشوومل اسووتخدالأ القواعد المإوقية 4   المإوا: يعتبر المإوا جزء 

للتفكير بشكل ةحيب دتمييز الاستدلال ال حيب م  الاستدلال غير ال حيب  يهدإ  لل التفكير 

 اللوجيكية بوريقة مإوقية دمإوقية دتًإش الانحرا ات 

  الإبدال: علل الرغم م  أن التفكير الترشوووويدي يركز علل التحليل دالتقييم الإقدي,  لا أنه يمك  5

ا قاعدة لابدال دالابتكار  م  خيل اسوووتخدالأ التفكير الترشووويدي, يمك  توليد أ كار  أن يكون أيضووو 

 (45: 2019)العتيبي ,  جديدة دتووير حلول مبتكرة للمشاكل 

التفكير الترشيدي مهارة مهمة  ي العديد م  المًالات, بما  ي ذلك التعليم دا عمال باحث اليعتبر 

داتخاذ القرارات دالبحث العلمي   نه يسوووووواعد ا  راد علل تحقيا  هم أعما دأكةر تحليي  داتخاذ 

 قرارات أ ضل دتقديم حلول مبتكرة 
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ي تتكون عادة م  مراحل متتابعة تسوواعد عملية التفكير الترشوويد: التفكير الترشوويديمراحل عملية 

د يمووا يلي تعريح لكوول  ةدمإوقيوويتم تحليوول ا  كووار دالمعلومووات بوريقووة مإهًيووة دمإظمووة  ي 

 مرحلة:

  تحديد المشووكلة: تبدأ عملية التفكير الترشوويدي بتحديد المشووكلة أد القضووية التي تحتاي  لل حل  1

 اح للحل يًش تحديد المشكلة بوضوح دتحديد معايير الإً

  تًميع المعلومات:  ي هذه المرحلة, يتم جمع المعلومات المتعلقة بالمشكلة م  م ادر مختلفة  2

يمك  أن تشوومل الم ووادر المقابيت, دالكتش, دا بحاث, دالدراسووات السووابقة  يهدإ هذا الخووة 

  لل  هم أعما للمشكلة دتح يل معلومات شاملة 

دتقييم المعلومات المًمعة بهدإ  هم تبيعة المشووووووكلة دمكوناتها   تحليل المعلومات: يتم تحليل 3

ية,  دعواملهوا الرايسوووووويوة  يتم اسووووووتخودالأ أددات التحليول مةول القواام المقوابلوة, دالرسووووووولأ البيوان

 دالمخووات لمساعدة  ي تإظيم المعلومات دتحليلها بشكل مإوقي 

سووتإتاجات المسووتإتًة علل المشووكلة   توبيا الاسووتإتاجات: بعد تحليل المعلومات, يتم توبيا الا4

 المحددة  يتم توجيه الاستإتاجات بواسوة المإوا دالتدكيد علل الحل ا كةر ميءمة دمإوقية 

  التقييم داتخاذ القرار: يتم  ي هذه المرحلة تقييم الحلول المحتملة دتحديد ا  ضووول م  بيإها  يتم 5

 القرارات بإاء  علل المعلومات دالاستإتاجات المإوقية اعتبار المعايير المحددة مسبق ا دتوجيه 

تدكد م  تحقيا الإتااج 6   التإفيذ دالمتابعة: بعد اتخاذ القرار, يتم تإفيذ الحل المختار دمراقبته لل

: 2018)الحبيش ,المرجوة  يًش أن يتم التحقا م   عالية الحل د جراء التعدييت  ذا لزلأ ا مر 

99) 

ذه المراحل ليسووووووب ةووووووارمة دإابتة, دقد يكون هإاع تداخل دتفاعل بيإها  قد ديًد الباحث أن ه

قيد يتولش التفكير الترشوووووويدي المتقدلأ مزيد ا م  التحليل دالتقييم  ي كل مرحلة, دذلك حسووووووش تع

  المشكلة دالاحتياجات الفردية

 

 : فكير الترشيدي داهميته  ي التدريسالت

 مًال التدريس دالتعليم, دذلك لعدة أسباب:التفكير الترشيدي له أهمية كبيرة  ي 

الويب علل تإمية مهارات التحليل  -التفكير الترشوووويدي-: يسوووواعد   تإمية مهارات التفكير الإاقد1

دالتقييم الإقدي للمعلومات  يتعلمون كيفية  حص ا  كار دالحًج بمإهًية دمإوقية, ديكتسووووووبون 

 ات مإوقية القدرة علل التفكير بشكل مستقل داتخاذ قرار
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بدال دالابتكار  ي أن يعزا الإ -للتفكير الترشوووووويدي -التفكير الإبداعي دالابتكار: يمك    تعزيز 2

يتعلم الويب كيفية توليد أ كار جديدة دتووير حلول مبتكرة للتحديات دالمشاكل  الف ل الدراسي,

 التي يواجهونها 

ب علل تووير مهارات حل الوي -الترشووويديالتفكير  -  تعزيز قدرات حل المشوووكيت: يسووواعد 3

يتعلمون كيفية تحليل المشوووكيت بشوووكل مإهًي دتعيي  اسوووتراتيًيات للتعامل معها المشوووكيت ,د

 بشكل  عال دمبتكر 

ليمية علل تفاعل الويب مع المواد التع -التفكير الترشوووووويدي-  تعزيز التعلم الإشووووووط: يشووووووًع 4

تقبل السوولبي  لل ددر المشووارع الإشووط ش م  ددر المسوولوالدتوبيقها  ي سووياقات حقيقية, يتحول ا

 التفكير الترشيدي لفهم دتحليل دتقييم المفاهيم  الذي يستخدلأ

 ي تحقيا التعلم العميا د هم شووامل دمسووتدالأ  -التفكير الترشوويدي - هم  تحقيا التعلم العميا: يسوو5

لويب القدرة علل استيعاب المعلومات للمواد التعليمية  م  خيل التحليل دالتقييم الإقدي, ي بب ل

 دتبإي  هم عميا دشامل للموضوعات 

مستإير: يساعد التفكير الترشيدي الويب علل أن ي بحوا مواتإي  الإشط دالموات  ال  تإمية 6

نشوووووي  دمسووووتإيري   يتعلمون كيفية تقييم المعلومات د هم القضووووايا الاجتماعية دالسووووياسووووية م  

: 2010) الشووريح, مما يمكإهم م  المشوواركة بشووكل  عال  ي المًتمع مإظور مإوقي دمإ ووح, 

101) 

دالإبدال دحل  اقدمهارات التفكير الإ وويريبي  الباحث ان التفكير الترشوووووويدي يسووووووواعد علل تد

شامل دتإمية مواتإي  ي, ديعزا التعل المشكيت ساهم  ي تحقيا تعليم  م الإشط دالتعلم العميا, دي

 مستإيري  

 عملية الترشيدية بعدة خ ااص, بما  ي ذلك:تتميز ال 

  التحليل الدقيا: يتولش التفكير الترشوووووويدي تحليي  دقيق ا للمعلومات دالمفاهيم المعردضووووووة  يتم 1

 تقسيم ا  كار  لل مكوناتها المختلفة د هم كيفية ترابوها دتدإيرها علل بعضها البعض 

التقييم الإاقد للمعلومات دا دلة المتاحة  يتم تقييم    التقييم الإاقد: يتضووووووم  التفكير الترشوووووويدي2

 م داقية دجودة الم ادر, دتحليل المإوقية دالاتساق للحًج دا  كار المقدمة 

  التعقل المإوقي: يعتمد التفكير الترشوووووويدي علل التعقل المإوقي داسووووووتخدالأ المإوا  ي اتخاذ 3

يتم تحليوول ا  كووار علل ا  كووار دالمعلومووات  القرارات  يتم توبيا المبووادا المإوقيووة دالقواعوود

 دالمعلومات بشكل مإهًي دمإظم للوةول  لل استإتاجات ةحيحة دمإوقية 

  الاسووتإتاي العقيني: يهدإ التفكير الترشوويدي  لل الوةووول  لل اسووتإتاجات عقينية دمإوقية  4

, بدلا  م  الاعتماد علل العواتح أد يتم اسووتإتاي الإتااج اسووتإاد ا  لل ا دلة المتاحة دالتحليل الدقيا

 (120:  2010)الشريح,   ا  كار الغير مدعومة با دلة 

ديًد الباحث ان  التفكير الترشوووويدي يمةل عملية تحليل دتقييم ا  كار دالمعلومات بشووووكل مإوقي 

 دمإهًي, بهدإ اتخاذ قرارات مدردسة دمإوقية 
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 الإظريات المفسرة للتفكير الترشيدي 

يدي هو نول م  التفكير يعتمد علل المإوا دالمإهًية  ي اتخاذ القرارات دحل التفكي ر الترشوووووو

المشووكيت  دهو يسووتإد  لل اسووتخدالأ المبادا دالقواعد العقلية للوةووول  لل اسووتإتاجات مدردسووة 

 دمإوقية  هإاع عدة نظريات تفسر هذا الإول م  التفكير, د يما يلي بعض الإظريات المهمة 

(: Conscious and Unconscious Mind Theoryلعقوول الواعي داليداعي )  نظريووة ا1

إاع  ية  ي التفكير  دتقترح أن ه ية داليداع يات الواع هذه الإظرية علل الفردق بي  العمل تركز 

جانب ا داعي ا يتعامل مع المعلومات ديسووتخدلأ التفكير الترشوويدي, دجانب ا لاداعي ا يلإر علل قراراتإا 

 ق لا ندركها بوضوح دسلوكإا بور

(: تقترح هذه الإظرية Mental Model Theory  نظرية العقلية القاامة علل الإموذي العقلي )2

ماذي علل تفسوووووويرنا  هذه الإ ية عمله  دتلإر  عالم دكيف ية تمةل ت ووووووورنا لل ماذي عقل إا ن لدي أن 

)الحربي, مشووووكيت  للمعلومات داتخاذ القرارات, حيث نسووووتخدلأ الإماذي لبإاء  همإا للمواقح دال

2016  :108) 

قدي )3 قل الإ ية الع هارات Critical Thinking Theory  نظر ية تووير م هذه الإظر (: تعزا 

التفكير الترشوووووويدي م  خيل التحليل دالتقييم الإقدي للمعلومات دا دلة  دتهدإ  لل تعليم ا  راد 

 رات المإوقية دالمبإية علل أدلة قوية كيفية التمييز بي  الحقااا دالمعتقدات دكيفية اتخاذ القرا

(: تتعامل هذه Reasoning and Inference Theory  نظرية الاسووووووتدلال دالاسووووووتإتاي )4

الإظرية مع عملية اسووتخيص الاسووتإتاجات دالاسووتدلال م  المعلومات المتاحة  دتبحث  ي كيفية 

 (123:  2010الشريح, )استخدالأ ا دلة دالمإوا للوةول  لل استإتاجات ةحيحة دمإوقية  

 مإاقشة الإظريات المذكورة  يما يتعلا بتفسير التفكير الترشيدي   

  نظرية العقل الواعي داليداعي دنظرية الر ية المزددجة: كي الإظريتي  تتعامين مع العقل 1

يعتمد  الواعي دالعقل اليداعي, دتشيران  لل دجود تفاعل بيإهما  ي التفكير داتخاذ القرارات  قد

العقوول الواعي علل التفكير الترشوووووويوودي دالمإوقي,  ي حي  يعتموود العقوول اليداعي علل التفكير 

 السريع دالانوباعات 

  نظرية الر ية المزددجة دنظرية العقلية القاامة علل الإموذي العقلي: كي الإظريتي  تعتبران 2

عالم  تشووووووير كي الإظريتي   لل أن العقل البشووووووري مإظومة معقدة تعتمد علل نماذي عقلية لفهم ال

 استخدالأ الإماذي العقلية يلإر علل التفكير داتخاذ القرارات 

  نظرية العقلية القاامة علل الإموذي العقلي دنظرية العقلية الاجتماعية: كي الإظريتي  تعتبران 3

ةقا ة دالتوقعات العوامل الاجتماعية مهمة  ي التفكير الترشووووويدي  تشوووووير كي الإظريتي   لل أن ال

 (89: 2014الغامدي ,) الاجتماعية يمك  أن تلإر علل استخدالأ الإماذي العقلية دعمليات التفكير 

ا, بل قد تتداخل دتترابط  ي تفسووووير التفكير  ديًد الباحث أن هذه الإظريات ليسووووب مإف وووولة تمام 

اسووووتخدامه  ي الدراسووووة الترشوووويدي  يعتمد التداخل بشووووكل كبير علل السووووياق دالمفهولأ الذي يتم 

 دالبحث 

 :كيفية تفاعل العقل الواعي دالعقل اليداعي  ي التفكير داتخاذ القرارات  ي المًال التربوي   

اذ يمك  الإظر  لل كيفية تفاعل العقل الواعي دالعقل اليداعي  ي عملية التفكير داتخاذ القرارات 

 التربوية  بهذا  المةال:
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مية: يشووارع العقل الواعي  ي تحليل دتقييم الاحتياجات التعليمية دتحديد   ت ووميم البرامج التعلي1

أهداإ التعلم داختيار المإاهج دالمواد التعليمية  دم  ناحية أخرى, قد يلإر العقل اليداعي علل 

هذه العملية م  خيل الخبرات السابقة دالمعتقدات دالقيم الشخ ية التي تلإر  ي اتخاذ القرارات 

 ة التربوي

  التفاعل مع الويب: عإد التفاعل مع الويب, يسووتخدلأ المعلم العقل الواعي لتقييم مسووتوى  هم 2

الويب دتحليوول تقوودمهم دتوجيههم  ي عمليووة التعلم  دم  جووانبووه, قوود يلإر العقوول اليداعي علل 

ول تفاعل المعلم م  خيل الانوباعات ا دلية دالتوقعات السوووووووابقة دالت ووووووورات اليداعية ح

 الويب 

  ةإع القرارات التربوية: عإد اتخاذ قرارات تربوية مهمة, مةل توجيه السياسات المدرسية أد 3

تحسوووووي  مإاهج التدريس, يشوووووارع العقل الواعي  ي تحليل دتقييم البيانات دا بحاث دالمعلومات 

قل اليداعي قد يلإر الع به,  جان حة  دم   تا ية  الم هذه القرارات م  خيل القيم الشووووووخ وووووو  ي 

 (232:  2014الغامدي,  دالمعتقدات اليداعية دالتدإيرات الةقا ية  )

 : عإاةر التفكير الترشيدي , تشمل 

(: دهو اسووتخدالأ الخ ووااص المشووتركة Representativeness heuristicالتمةيل البديل ) -1

 يث يتم استخدالأ الةقة  ي التشابه لاتخاذ القرارات بي  ا شياء لتحديد الانتماء أد الت إيح, ح

(: دهو اسووووووتخدالأ التًارب دا حداث السووووووابقة Availability heuristicالتوا ا الانتقااي ) -2

ا لاتخاذ القرارات   لتحديد الاحتمالات, حيث يتم استخدالأ الذاكرة دتذكر ا حداث ا كةر بردا 

ليل المعلومات المتاحة دالتركيز علل الإقات الرايسووووية, (: دهو تقSimplificationالتبسوووويط ) -3

 حيث يتم التركيز علل الًوانش ا كةر أهمية دتًاهل التفاةيل الدقيقة 

(: دهو استخدالأ ال يغ الذهإية المعرد ة للح ول علل Mental formulaال يغة الذهإية ) -4

 لعالأ الحلول, حيث يتم الاستإاد  لل القواني  المعرد ة دالمإوا ا

(: دهو اسووووووتخدالأ تًارب الاخري  لاتخاذ القرارات, Social learningالتعلم الاجتماعي ) -5

 حيث يتم الاستفادة م  الخبرات السابقة للآخري  

(: دهو اسووووووتخدالأ الخيال دالتفكير الإبداعي لإيًاد Creative thinkingالتفكير الإبداعي ) -6

:  2015, عبد الله ير الورق التقليدية لحل المشووووكيت  ) الالحلول الًديدة دالمبتكرة, حيث يتم تغي

131 ) 

 

 : جوانش الرضا ع  العمل )الوظيفي(

يمك  اعتبار الرضوووا ع  العمل )الوظيفي( كعامل أد متغير يمةل مح ووولة مختلح المشووواعر التي 

مختلفة تكونب لدى الفرد تًاه عمله , ديشير الرضا الوظيفي  لل مدى رضا الشخص ع  جوانش 

م  عمله, مةل البيئة العملية, دالتحديات دالمسلدليات المتاحة, دالعيقات مع الزميء دالمديري , 

ديمك  أن   د رص التووير المهإي, دالمكا آت دالتقدير, دغيرها م  العوامل المرتبوة بالعمل,

مع القيم  تلإر العووديوود م  العواموول علل درجووة رضووووووووا الفرد ع  دظيفتووه, بمووا  ي ذلووك التوا ا

دا هداإ الشووووووخ ووووووية, دالتحقيا المهإي, دتواان الحياة العملية, دالدعم الاجتماعي, دالتقدير 
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,دتعد درجة الرضووا العامة   دالترقيات المإاسووبة, دالمشوواركة  ي ةووإع القرار دالتدإير علل العمل

ا  هإا نتيًة تلخي ية لدرجات رضا الفرد ع  جميع هذه الًوانش المختلفة, ديمك  أن تكون ملشر 

علل راحة الفرد دسعادته  ي بيئة العمل  يعتبر الرضا ع  العمل مرتبو ا با داء المهإي دالالتزالأ 

بالعمل دالبقاء  ي الوظيفة, حيث يميل ا شووخاص الذي  يشووعردن برضووا عال  تًاه عملهم  لل أن 

ا  ي العمل, دعادة  ما يميلون  لل البقاء  ي دظاافهم لفترات  يكونوا أكةر  نتاجية درضووووووا  دالتزام 

 (65: 2003)البشايره , أتول 

 

 عوامل الرضا الوظيفي يمك  تقسيمها  لل عدة  ئات, دهي كما يلي:

  عوامل داخلية أد خاةووووة بالفرد دعوامل شووووخ ووووية: تشوووومل هذه العوامل الاحتياجات دالقيم 1

ية دالتواان الحياتي  الشوووخ وووية, دالمهارات دالقدرات الفردية, دالتوجهات المهإية, دالشوووخ ووو

يختلح ا  راد  يما يًلش لهم الرضووووا دالسووووعادة  ي العمل بإاء  علل خ وووواا ووووهم الشووووخ ووووية 

 دالاحتياجات الفردية 

 

  عوامل خاةوووووووة بمحتوى الوظيفة: تتعلا هذه العوامل بوبيعة دمحتوى العمل الذي يقولأ به 2

ة دالمسوووولدلية, دالتإظيم دالتخويط, الفرد, مةل التحدي دالتإول  ي المهالأ, دمسووووتوى الاسووووتقيلي

 دالإبدال دالتووير المهإي 

  عوامل خاةة با داء: تتعلا هذه العوامل بالاعتراإ دالتقدير المتلقل عإد تحقيا ا داء الًيد, 3

مةل الترقيات دالمكا آت المرتبوة با داء, دالتغذية الراجعة الإيًابية, دالفرص للتوور دالترقية 

 المهإية 

الإنًاا عإد  تمالأ المهالأ بإًاح, وامل خاةوووة بالإنًاا: تشووومل هذه العوامل الشوووعور بالفخر   ع4

دالتحقيقات الشخ ية دالمهإية, دالتقدلأ  ي مًال العمل, دالمساهمة  ي تحقيا أهداإ الملسسة, 

 .دالشعور با همية دالقيمة الشخ ية

بًودة العيقات المهإية دالاجتماعية  عوامل خاةووة بالعيقات الاجتماعية: تتعلا هذه العوامل -5

لدعم الاجتمواعي,   ي مكوان العمول, مةول التعوادن دالتواةووووووول الًيود مع الزميء دالموديري , دا

 .دالعدالة التإظيمية, دالفرص للعمل الًماعي دالتفاعل مع الاخري 

ة, عوامل خاةوووة بالبيئة الملسوووسوووية: تشووومل هذه العوامل السوووياسوووات دالإجراءات الملسوووسوووي -6

دالةقا ة التإظيمية, دالمردنة  ي سووووواعات العمل دمكان العمل, دالتواان بي  الحياة الشوووووخ وووووية 

 (40: 2006)حسي  , .دالعمل, دالتإمية دالتدريش المهإي, دالفرص للترقية دالتوور المهإي



 الجزء الأول 62العدد  2023،  كانون الأول – 31 المجلد الخامس عشر

 ا الوظيفي لدى مدرسي الاجتماعياتالتفكير الترشيدي وعلاقته بالرض
 لعلوم التربوي ة والإنساني ةمجلة كلي ة التربي ة الأساسي ة ل

 جامعة بابل –لة علمية محكمة تصدر عن كلية التربية الأساسية مج

 

 1200 

ديشووير الباحث الل دجوب ميحظة أنه يمك  أن تختلح أهمية هذه العوامل دتدإيرها علل الرضووا 

الوظيفي م  شووووخص لاخر, حيث يعتمد ذلك علل احتياجات دتفضووووييت ا  راد دظردإ العمل 

 الفردية 

 

 :الوظيفي الرضا خ ااص

خ ااص الرضا الوظيفي تتضم  مًموعة م  العإاةر التي تعكس حالة الرضا دالسعادة للفرد 

هم دتفضووييتهم  ي بيئة عمله , دقد يختلح التركيز دا دلويات م  شووخص لاخر حسووش احتياجات

 الشخ ية د يما يلي بعض الخ ااص الرايسية للرضا الوظيفي:

  الرضا بالمًمل: يتعلا هذا بالشعور العالأ للفرد بالرضا تًاه دظيفته بشكل عالأ   ذا كان الفرد 1

 راضي ا بشكل عالأ ع  دظيفته,  هذا يعكس حالة رضاه العامة 

ا الفرد ع  المحتوى الفعلي لعمله دالمهالأ التي   الرضا بالمحتوى الوظيفي: يشير  لل مدى رض2

يقولأ بها   ذا كان الفرد يسوووتمتع بمحتوى عمله ديًد تحدي ا د شوووباع ا  ي المهالأ التي يقولأ بها,  هذا 

 يلدي  لل رضا دظيفي أعلل 

  الرضا بالعيقات الاجتماعية: يتعلا بًودة العيقات الاجتماعية  ي مكان العمل   ذا كان الفرد 3

 يشعر بالتواةل الًيد دالتعادن مع امياه دالمديري ,  إن ذلك يسهم  ي رضاه الوظيفي 

  الرضوووا بالتواان بي  العمل دالحياة الشوووخ وووية: يعبر ع  مدى رضوووا الفرد ع  التواان بي  4

ية دالحياة  ا علل مواانة الحياة العمل قادر  ية   ذا كان الفرد  بات العمل دالحياة الشووووووخ وووووو متول

 دتحقيا التواان بيإهما,  إن ذلك يلإر  يًاب ا علل رضاه الوظيفي الشخ ية 

  الرضووووا بالتووير المهإي: يشووووير  لل مدى رضووووا الفرد بشوووودن  رص التووير دالإمو المهإي 5

المتاحة له   ذا كان الفرد يح ووووووول علل  رص للتعلم دالتووير دالترقية المهإية,  إن ذلك يعزا 

 رضاه الوظيفي 

ويضوووات دالمكا آت: يعكس مدى رضوووا الفرد بشووودن التعويض المالي دالمكا آت   الرضوووا بالتع6

شعر بدنه يح ل علل تعويض عادل ديتلقل مكا آت ميامة,  دالمزايا التي يتلقاها   ذا كان الفرد ي

  (58, 2009( , )خليفات , دميمحة , 97: 2000)خليفات , إن ذلك يعزا رضاه الوظيفي 

 م الإقات التي يمك  أن تساعد  ي قيا  مدى الرضا الوظيفي:دهإا يشير الباحث الل اه

 مدى رضا الموظح ع  الراتش الحالي دالحوا ز دالمإا ع  -الراتش دالمزايا  -

 مدى  شبال تبيعة العمل لاهتمامات دميول الموظح   -تبيعة العمل  -

  رص التقدلأ الوظيفي دالمهإي  ي العمل  - رص الترقية  -
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 درجة التفاهم دالتعادن بي  الزميء دالإدارة   -عيقة العاملي   -

 مدى ميءمة ساعات الددالأ دالعول  -ساعات العمل  -

 الظردإ المادية للعمل دتو ر أددات العمل  -بيئة العمل  -

 أسلوب  دارة المشر ي  دالتقييم العادل  داء العمل  -الإدارة دالإشراإ  -

  رص تووير المهارات الوظيفية  -ووير  رص التدريش دالت -

 مدى تحدي دتإول المهالأ الموكلة  -تبيعة المهالأ  -

 

 الدراسات السابقة: 

 التفكير الترشيدي / لم يعةر الباحث سوى علل دراسة داحدة للتفكير الترشيدي دهي : 

 العراق(: 2023الًبوري , دراسة )

) اعلية اسووووووتراتيًية مقترحة علل د ا نظرية التسوووووووية العقلية  ي  هي كانب عإوان الدراسووووووة

تح يل مادة الاجتماعيات لدى تيب ال ح الةاني متوسط دتفكيرهم الترشيدي(, ديمك  تف يل 

 :اهداإ البحث بما ياتي

 .   بإاء استراتيًية  مقترحة علل د ا نظرية  التسوية العقلية   -1

التةبب م   اعلية ألاسووووتراتيًية  المقترحة علل د ا نظرية  التسوووووية العقلية   ي تح وووويل   -2

 .مادة الاجتماعيات دالتفكير الترشيدي لدى تيب ال ح الةاني متوسط
دلتحقيا اهداإ البحث تم بإاء اسوووووتراتيًية مقترحة علل د ا نظرية التسووووووية العقلية باسوووووتخدالأ 

 : لتحقيا أهداإ البحث, دةيغب الفرضيتان ال فريتان مإهج البحث الوةفي دالتًريبي

( بي  متوسط درجات تيب المًموعة 0.05لا يوجد  رق ذد دلالة  ح ااية عإد مستوى دلالة )

التًريبية الذي  يدرسون د ا الاستراتيًية المقترحة دمتوسط درجات تيب المًموعة الضابوة 

 . ر التح يل  الدراسي البعديالذي  يدرسون بالوريقة الاعتيادية  ي اختبا

( بي  متوسووووووط درجات تيب 0.05لا يوجد  رق ذد دلالة  ح ووووووااية عإد مسووووووتوى دلالة ) -2

المًموعة التًريبية الذي  يدرسووووووون د ا الاسووووووتراتيًية المقترحة دمتوسووووووط درجات تيب 

   . المًموعة الضابوة الذي  يدرسون بالوريقة الاعتيادية  ي مقيا  التفكير الترشيدي

اسوووتخدلأ المإهج التًريبي بت وووميم ذي ضوووبط جزاي لتحديد  اعلية الاسوووتراتيًية المقترحة علل 

عيإة م  تيب ال وووووح الةاني متوسوووووط  ي متوسووووووة الفراهيدي  ي القادسوووووية للعالأ الدراسوووووي 

( دتم تقسوووووويم الويب  لل مًموعتي  )تًريبية دضوووووووابوة( , دتم مكا ئتهم  ي 2022-2023)
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سابا (  دتم اختبار التح يل الإهااي )الذكاء , العمر  الزمإي , تح يل مادة الاجتماعيات للعالأ ال

دمقيا  التفكير الترشووويدي بعد التدكد م  ةووودق دإبات الاختبار دالمقيا   دتم اسوووتخدالأ برنامج 

تااج تفوق تيب SPSS- 20الإح ووووووواء  نات, أظهرت الإ يا يل الب عد تحل نات , دب يا يل الب (( لتحل

ريبية  ي التح وويل دالتفكير الترشوويدي علل المًموعة الضووابوة  أظهرت الإتااج المًموعة التً

 يًابية  اعلية الاسوتراتيًية المقترحة  ي تحسوي  التح ويل دالتفكير الترشويدي للويب , داقترح 

الباحث  جراء دراسات مستقبلية لتحديد  اعلية الاستراتيًية المقترحة علل مراحل دراسية أخرى 

 جراء دراسووووات مقارنة بي   اعلية اسووووتراتيًية التعلم الذكي داسووووتراتيًيات أخرى للًإسووووي , د

  لتحديد ا  ضلية  ي تووير مهارات التفكير 

 دراسات تإادلب الرضا الوظيفي 

 الاردن   2000 ) خليفات,دراسة )

تهدإ هذه الدراسوووة  لل قيا  مسوووتوى الرضوووا الوظيفي  عضووواء هيئة التدريس  ي جامعة ملتة  

دتحووديوود العيقووة بيإووه دبي  بعض المتغيرات  تشووووووموول المتغيرات الًإس, دنول العموول دالرتبووة 

ا كاديمية, دسووإوات الخبرة, دالكلية التي تإتمي  ليها, دبلد التخري, دم ووادر التمويل للح ووول 

دة الدكتوراه  تمب الدراسووووة علل مًتمع الهيئة التدريسووووية  ي جامعة ملتة, دالذي يبلغ علل شووووها

ا  أظهرت نتااج الدراسوووة أن أهم م وووادر الرضوووا الوظيفي لدى أعضووواء هيئة  320عدده  عضوووو 

التدريس هي العيقات الإنسووووووانية دالإشووووووراإ دظردإ العمل  بيإما كانب  رص الترقية دالإمو 

أقل م ووادر الرضووا  لم تظهر  ردق ذات دلالة  ح ووااية  ي مسووتوى الرضووا المهإي دالدخل هي 

ع  العمل بي  أعضوواء هيئة التدريس بسووبش الًإس دالدرجة العلمية  دعلل الًانش الاخر, كانب 

هإاع  ردق ذات دلالة  ح وووااية  ي الرضوووا ع  العمل تتعلا بمتغيرات العمر دالرتبة ا كاديمية 

 لكلية التي يإتمي  ليها العضو  ي هيئة التدريس دالخبرة دجهة الإنفاق دا

 الاردن (2001دراسة ) السعود ,

 الًامعات  ي التدريسية الهيئة أعضاء لدى الوظيفي مستويات الرضا تعرإ هد ب  لل  دراسة 

 الرضوووا درجة أن دخل وووب الدراسوووة عضوووو, ( 105 ) م  تكونب عيإة علل ا ردنية الخاةوووة

 مًالات  ي متوسوة كانب الخاةة ا ردنية الًامعات  ي التدريسية الهيئة أعضاء لدى الوظيفي

ية, دظردإ دالإدارة الزميء, مع العيقات نب حي   ي العمل, ا كاديم لة كا  مًالي  ي قلي

 لمتغيري تعزى  ح ااية دلالة ذات  ردق دجود الإتااج كما أدضحب دالترقية   دالحوا ز الراتش

 الحووالووة لمتغيرات تعزى  ح وووووووواايووة دلالووة ذات  ردق تظهر لم حي  الكليووة, ي دنول الًإس

الرضوووا  مًالات مًالات م  إيإة  ي الخبرة دسوووإوات ا كاديمية, دالرتبة الاجتماعية,دالعمر,

 .الخمسة الوظيفي

   

 :السابقة الدراسات م  الهدإ
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مفاهيم البحث تمب مإاقشووووووة الدراسووووووات السووووووابقة دمقارنتها بالبحث الحالي, مما سوووووواهم  ي  هم 

ساليش القيا  دالتحليل المستخدمة  ي  ا م  أ دةيردرته دأةوله الإظرية  كما تم الاستفادة أيض 

 شوووارات دتعليقات م  الباحةي  ددسووواال  ح وووااية  مشوووار لهاالدراسوووات دقد قدمب الدراسوووات ال

 .يةلمعالًة الإتااج  قمب بمقارنة نتااج بحةك مع تلك الدراسات داستخيص توةيات عمل

 

 مإهًية داجراءات البحث

مًتمع البحث, دعيإة البحث, دأددات مإهًية البحث دهو المإهج الوةفي الارتباتي  ,  يتإادلد

 البحث, دالوساال الإح ااية 

تدلح, مدرسووووووي الاجتمواعيوات م   الحوالي مكون مًتمع البحوثأدلا : مًتمع البحوث:  قد  م   د

    الاعدادية دالةانوية المتوسة دالمدار   مواعي  علل مختلح  مدرسا دمدرسة (208)

 إانيا : عيإة البحث: 

مدرسووووا ( 50دبواقع )مدرسووووا دمدرسووووة ( 100م  )مكونة  عيإة البحثاختار الباحث عشووووواايا 

   مدرسة( 50)د

ا لتحقيا أهداإ البحث  ا داة ا دلل مُستخدمة لقيا  مستوى التفكير مه تم بإا البحث : اتاإالة ا: أد

 الترشيدي,  ي حي  تستهدإ ا داة الةانية قيا  مستوى الرضا الوظيفي  دكمايلي :

 : بإاء الاددات  -1
قيا  التفكير الترشوويدي ع  تريا دراسووة العديد م  ا بحاث دا دبيات السووابقة المتعلقة م بإاءتم 

لرضووووا الوظيفي, تم بالمتغير, د ق ا للإظرية المعتمدة التي تفسوووور المتغير  بالإسووووبة لقيا  التمةيل ا

ا  الإظرية التي تإاقش المتغير دالتي سووووتسُووووتخدلأ  ي بإاء المقيا  دتفسوووير اعداد  قراته د ا أيضوووو 

 الإتااج 

 جمع الفقرات دةياغتها:   -2
 الًووانووش الإظريعلل البوواحووث تيل ع  تريا اتم جمع  قرات مقيووا  التفكير الترشوووووويوودي 

دكيفية تًسيدها م  قبل ا  راد دت إيفها دنسبها  تم  دالتفاةيل المتعلقة بدنوال التفكير الترشيدي

ا الاستفادة م  الدراسات السابقة دترق قيا  المتغير دالح ول علل  ت ور عالأ ع   قرات أيض 

تعزيزها ببعض الفقرات م  دراسات سابقة  تم ةياغة الفقرات باستخدالأ  د تم ةياغتها  المقيا 

 الإتارات الإظرية المتبإاة 

 الفقرات: ةيحية   -3
سيييف أ. د. ح - المحكميفلى مجممع  مف عالمقياسيييف  ص رييمر اما اةملي   بعرضقدم الباحث 

 أ. م. د. -4. ين  جبار غنصأ. د. ز -3. محمد كاظم من مب الحمدانص .أ. د -2،جدمع المنارييييير 
طُلب منام  مزيد علماف عباس.  م. د. -6 راس طراد علص.  م. د.أ.  -5مسيييييييلم محمد النبااف. 
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إبداء آرائام م قييم مدى ريييييييرحي   قراا المقياسييييييييف، بما ي علر بال وكير ال ر ييييييييد  م  طي  
مجالاا ال وكير مجاءا هذا الاسييييييي عان  بخراء التبراء ل حقير  اكيد إىيييييييا ص على ريييييييرحي  

 المقياسيف م حسيناا قبل اس تداماما  ص الدراس  الرئيسي .
ي, لاحظ الباحث بعض المشوووواكل  ي المقياسووووي  المسووووتخدمي   ي أما  يما يتعلا بالرضووووا الوظيف

الدراسووووات السووووابقة التي اسووووتعرضووووها  بعد ذلك, تلش م  المحكمي  الخبراء  بداء  رااهم حول 

الفقرات دالبداال المقترحة دتريقة القيا , دتم اسوووووتعراض أي تعدييت ميامة علل المقياسوووووي  

٪ أد أكةر بي  المحكمي  للحفاظ علل 80اتفاق بإسووووبة  تم الوةووووول  لل نسووووبة ي  دم  إمالمقترح

 قرة  دم  مقيا  الرضووووووا الوظيفي  حذ ب  قرتانالفقرة  ي المقياسووووووي   بإاء  علل هذا الإجراء, 

  .داحدة  قط م   قرات مقيا  التفكير الترشيدي

 تعليمات المقياسي :  -4
علل أن الإجابة يًش  دالتاكيداجابة تم التدكيد علل أهمية التعليمات  ي دليل المسووووووتًيش ل        

أن تكون ةوووووادقة دةوووووريحة, دأن الغرض م  الإجابة هو  غراض علمية  قط دلا حاجة لذكر 

 الاسم 

 الدراسة الاستويعية:   -5
ا دمدرسة, بهدإ التحقا م  دضوح  20علل عيإة ةغيرة تضم   جراء دراسة مبتسرة   مدرس 

التعليمووات د هم  قرات المقيووا  دمعووالًووة أي ةووووووعوبوات تواجوه التوبيا قبوول التوبيا الإهووااي  

أظهرت الإتااج أن المقياسووووووي  د قراتهما دالتعليمات كانب داضووووووحة دمفهومة لدى أ راد العيإة 

دقيقة, دهو يقع ضم  الحددد  30المستغرق لاجابة حوالي  الاستويعية  كما بلغ متوسط الوقب

 المقبولة 

 : يةعيإة البحةالتوبيا المقياسي  علل   -6
مضا ا اليها  مدرسا دمدرسة( 80البالغة ) ية المإتقاة دعيإة البحةالعلل بحةه  الباحث مقياسي تبا

أإإاء ال وووباحية دةانوية ار  الاعدادية دالدم  الم, ( 100العيإة الاسوووتويعية الادلل لت وووبب )

 خدمة للبحث العلميال ريحة المستًيبة علل الاجابة البحث عيإة حثَّ الباحث الددالأ الرسمي, د

   

 المقياسي : ت حيب  -7
  ( ليختيارات1, 2, 3, 4, 5تم تقدير الدرجات علل المقياسي  د ا التقديرات باضا ة )

 التحليل الاح ااي لفقرات المقياسي :   -8
 : تيةالخووات الا باتبالباسلوب  الفقرات يزتم الباحثحسش  -أ

 مقياسي   للكل استمارة م  الاستمارات حساب درجة   -1
 م  أعلل درجة  لل أدنل درجة   تإااليبشكل  ترتيش الاستمارات -2
 ,الدنيا م  الاسووتمارات لكل مقيا  %27العليا  ي المقياسووي  دالـوووووووو  %27تم تعيي  الـوووووووو   -3

( 27دبالتالي, عدد الاستمارات العليا  ي المقياسي  "التفكير الترشيدي" د"الرضا الوظيفي" بلغ )

 استمارة  ي كل مًموعة  
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( لعيإتي  مستقلتي  لهدإ اختبار الفردق بي  المًموعتي  T-Testتم توبيا الاختبار التااي )  -4

لمحسوووووووبة كملشوووووور لتمييز كل  قرة عإد العليا دالدنيا  ي كل  قرة , دتم اسووووووتخدالأ القيمة التااية ا

مقارنتها بالقيمة التااية الًددلية  دتبي  أن جميع  قرات المقياسووووووي  كانب مميزة بمسووووووتوى دلالة 

 ( 52( ددرجة حرية )0.05)
كل  قرة م   قرات ل (ية الكلية للمقيا  )الاتساق الداخلعيقة درجة الفقرة بالدرجتم حساب  -ب

  دكانب جميع القيم دالة باستخدالأ معامل ارتبات بيرسونمع الدرجة الإهاية للمقيا  المقيا  
 Validityملشرات ةدق المقياسي :  -9

ةدق المقيا  هو خاةية مهمة يًش أخذها  ي الاعتبار عإد بإاء المقاييس الإفسية  يعإي ةدق 

مم لقيا  :2007)الضووووام , سووووه  المقيا  أن الاختبار يقيس بشووووكل دقيا د عال المفهولأ الذي ةووووُ

117)  

 نوعي  م  ال دق هما:  الباحث اجرىدقد 

  Face Validityال دق الظاهري:  -أ
يعُتبر التدكد م  ال دق الظاهري داحد ا م  الورق المستخدمة لتقييم ةدق المقيا   يتم ذلك م  

 خيل عرض  قرات المقيا  علل لًإة م  المحكمي  المتخ وووووو ووووووي   ي التربية دعلم الإفس,

ديوُلش مإهم تقييم مدى تمةيلية الفقرات للمفهولأ المراد قياسه  يتم قيا  مدى الاتفاق بي  المحكمي  

٪ أد أكةر كمعيار لقبول ةوودق الفقرات 80بإسووبة اتفاق, دعادة ما يتم اعتبار نسووبة الاتفاق البالغة 

 لمراد استخدامه , دهذا الإول م  ال دق يساعد  ي التحقا م  ةحة دميءمة الفقرات للمقيا  ا

 Validity Construct  ةدق البإاء: -ب
تم التحقا م  هذا الإول م  ال دق ع  تريا حساب ارتبات درجة كل  قرة  ي المقيا  بالدرجة 

الكلية للمقيا  ,دتبي  أن جميع معاميت الارتبات تكون ذات دلالة  ح وووووااية, مما يدعم ةووووودق 

  البإاء للمقيا  

 Reliabilityملشرات إبات المقياسي :   -10
احد ال وووووفات المهمة التي يًش تتو ر  ي أداة القيا  الإفسوووووي الًيدة هو الةبات, دالذي يعإي أن 

بار  يتم قيا  الةبات ع  تريا  درجات المقيا  لا تتغير بشووووووكل كبير عإد تكرار  جراء الاخت

راره دلتحقيا ذلك, يمك  للباحث اسووووتخدالأ معامل الارتبات بي  المقيا  نفسووووه أد الاختبار عإد تك

 الورق التالية:

 ات المقياسي بإ

مقيا  التفكير الترشووووويدي هو  إباتاسوووووتخدلأ معامل الفا كردنباا لقيا  الةبات اذ تبي  ان معامل 

  (0.892)الرضا الوظيفي( دمقيا  0.807)

 

 :الاتيةتم استخدالأ الوساال الإح ااية رابعا : الوساال الاح ااية: 
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1- Sample T- test Tow Independent 
2- T- test For One Sample 
 Person Correlation Coefficientمعامل ارتبات بيرسون:  -3

 معامل الفا كردنباا -4

 عرض الإتااج دتفسيرها 

ا  ا لإتااج البحث المسووتإدة علل البيانات التي تم جمعها, ديشوومل تفسووير  هذا الف وول يتضووم  عرضوو 

د ق ا لاتار الإظري المعتمد دا دبيات السوووووابقة المتعلقة  كما يشوووووتمل الف ووووول علل لهذه الإتااج 

التوةويات دالمقترحات التي يمك  اتخاذها اسوتإاد ا  لل الإتااج المسوتخل وة م  البحث  يهدإ هذا 

ية  الًزء  لل توضوووووويب ا هميوة دالمغزى العملي للإتوااج دتقوديم توجيهوات للتوبيقوات المسووووووتقبل

 لقادمة دالبحوث ا

 أدلا : عرض الإتااج دتفسيرها: 

 ا هداإ دكما يلي: د قا  لتسلسل عرض الإتااج ل

   مدرسي الاجتماعياتلدى  التفكير الترشيديالتعرإ علل الهدإ ا دل: 

قالأ الباحث بحسوواب متوسووط درجات العيإة التي تتكون م  المدرسووي  دالمدرسووات  دبلغ متوسووط 

(, دتم 13.72(, مع انحراإ معياري قدره )67.62يقدر بـوووووووووووو ) درجات العيإة علل المقيا  ما

بإاء  علل المقارنة, تبي  أن   (63مقارنة هذا المتوسوووط بالمتوسوووط الفرضوووي للمقيا  دالذي يبلغ)

ستخدالأ  المتوسط الحسابي للعيإة أعلل م  المتوسط الفرضي  تم اختبار الفرق بي  المتوسوي  با

إة داحدة, دتم تااي لعي بار ال ية المحسوووووووبة دالتي تبلغ ) اخت تاا ( مع القيمة 3.36مقارنة القيمة ال

( أن الفرق 1(  دتوضب الًددل رقم )99( عإد مستوى دلالة )( دبدرجة حرية )1.69الًددلية )

تشوووووير هذه الإتيًة  لل دجود قدرة لدى مدرسوووووي الاجتماعيات علل التفكير  . ح وووووااي ا ذد دلالة

 لمتاحة الترشيدي بإاء  علل البيانات ا

نتااج الاختبار التااي لعيإة داحدة للفرق بي  المتوسوووط الفرضوووي دالمتوسوووط الحسوووابي  (1جددل )

 لتفكير الترشيديل

المتوسط  العيإة

 الحسابي

الانحراإ 

 المعياري

المتوسط 

 الفرضي

القيمة التااية 

 المحسوبة

الدلالة عإد 

0.05 

مدر   100

 دمدرسة
 دالة 3.36 63 13.72 67.62

   المدرسي لدى  الرضا الوظيفي الهدإ الةاني : التعرإ علل 
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قالأ الباحث بحسوووواب متوسووووط درجات أ راد العيإة التي تتكون م  المدرسووووي  دالمدرسووووات, دبلغ 

 (, مع انحراإ معياري قدره105.36(  دقد بلغ متوسووووووط العيإة علل المقيا  )100عددهم )

(  دتبي  أن المتوسوووط 81المتوسوووط الفرضوووي )تمب مقارنة المتوسوووط الحسوووابي مع د (25.069)

الحسووابي أعلل م  المتوسووط الفرضووي  تم اختبار الفرق بي  المتوسوووي  باسووتخدالأ اختبار التااي 

( مع القيمة الًددلية دالتي 9.716لعيإة داحدة, دتم مقارنة القيمة التااية المحسوووووووبة دالتي تبلغ )

تشير هذه الإتيًة  (2د ق ا للًددل رقم ).() حرية ( دبدرجة0.05( عإد مستوى دلالة )1.69تبلغ )

 بمستوى جيد, استإاد ا  لل البيانات المتاحة  دظيفيرضا لديهم  مدرسي الاجتماعيات لل أن 

الاختبار التااي لعيإة داحدة للفرق بي  المتوسووط الفرضووي دالمتوسووط الحسووابي لعيإة  ( 2جددل ) 

 البحث

المتوسط  العيإة

 الحسابي

الانحراإ 

 المعياري

المتوسط 

 الفرضي

القيمة التااية 

 المحسوبة

الدلالة عإد 

0.05 

مدر   100

 دمدرسة
 دالة 9.716 81 25.069 105.36

   

بي  المدرسووووووي   دالرضووووووا الوظيفي التفكير الترشوووووويديالهدإ الةالث: التعرإ علل العيقة بي  

   دالمدرسات

بعد معالًة البيانات  ح ووااي ا باسووتخدالأ معامل ارتبات بيرسووون, توةوولب الدراسووة  لل أن العيقة 

(, دتبي  أن هذه العيقة 0.6321بي  التفكير الترشوووووويدي دالرضوووووووا الوظيفي للمعلومات كانب )

(, كما يتضب  ي الًددل 99( ددرجة حرية )0.05تردية دذات دلالة  ح ااية بمستوى دلالة )

 ( 3رقم )

 دالتمةيل الفعلي التفكير الترشيديمعامل الارتبات بي   ( 3جددل ) 

 معامل الارتبات داتًاهه المتغيرات العدد العيإة

 100 نوالمدرس
 موجبة 0.6321 التفكير الترشيدي 

 الرضا الوظيفي

دالرضووووا  د قا  للًددل أعيه, يتضووووب دجود عيقة  يًابية تردية مرتفعة بي  التفكير الترشوووويدي

يدي لدى الفرد, اادت درجته علل  نه كلما ارتفعب درجة التفكير الترشوووووو الوظيفي  دهذا يعإي أ

 مقيا  الرضا الوظيفي 

 إالةا : التوةيات: 

سية قد يتم توبيقه م  المراحل ا دلية  -1 الاستخدالأ الموسع للتفكير الترشيدي  ي المإاهج الدرا

 الابتدااية دحتل مرحلة الرشد 
 توبيا أسس الرضا الوظيفي  ي مختلح جوانش الحياة اليومية يمك    -2
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تدريش المدرسووي   ي المدار  علل  هم داسووتخدالأ التفكير الترشوويدي بًميع أشووكاله دربوها  -3

 بالتخييت المعرد ة دالمتدادلة  ي الحياة الواقعية 

 رابعا : المقترحات:

 الترشيدي دمراحل التوور لدى )بياجيه( يتم  جراء دراسة لاكتشاإ العيقة بي  التفكير  -1

 يتم  جراء دراسة لمعر ة العيقة بي  الرضا الوظيفي دا ساليش المعر ية  -2

 يتم  جراء دراسة لاكتشاإ العيقة بي  التفكير الترشيدي للمعلومات دالتفكير اليعقيني  -3

 

 الم ادر 

 م رية, القاهرة (: "القيا  الإفسي" مكتبة الإنًلو ال2007 ري, ةفوت )

لأ(: ر ى تربوية معاةرة  ي استراتيًيات  2008أب  مسعود, الواهر محمد دمحمدعويس  براهيم )

 ,الدار الًامعية للإشر,غريان , ليبيا  2التدريس,ت

(  اإر المإاا التإظيمي علل الرضووا الوظيفي لدى الموظفي  الإداريي   ي 2003البشووايرة, أحمد  براهيم )

ب دجامعة جرش ا هلية, رسالة ماجستير غير مإشورة, جامعة  ل البيب, المفرق, جامعة  ل البي

 .  ا ردن

 كرة لتدريس مهارات التفكير  100لأ (: أكةر م  2008بوكيب , سووووتيف , ترجمة اكريا القاضووووي )

 ,الدار الم رية اللبإانية للإشر, القاهرة,م ر 

 ي التعليم, دار المللح, الريوواض, المملكووة العربيووة  (التفكير الترشوووووويوودي2018الحبيووش, تووارق )

 السعودية 

( التفكير الترشوووووويدي دالإبدال, دار غراب للإشوووووور, الدمالأ, المملكة 2016الحربي, محمد ب   هد )

 العربية السعودية 

(  الرضوووووا الوظيفي  عضووووواء هيئة التدريس دعيقته بإنتاجيتهم العلمية  ي 2006حسوووووي , عبده احمد )

 عدن  الًمهورية اليمإية, رسالة دكتوراه, جامعة ةإعاء, اليم    جامعة

( الرضوووووا الوظيفي  عضووووواء الهيئة التدريسوووووية  ي جامعة ملتة, مًلة 2000خليفات, عبد الفتاح )

  .58,   38العلولأ التربوية  دالإفسية, ل 

تاح دالميحمة, مإل ) فات, عبد الف بالرضووووووو2009خلي ته  لدى (  الولاء التإظيمي دعيق ا الوظيفي 

 (,3, )25أعضاء هيئة التدريس  ي الًامعات الخاةة ا ردنية, مًلة جامعة دمشا, 

لرياض, المملكة ( التفكير الترشوووويدي: مفاهيم دتوبيقات , مكتبة الرشوووود, ا2010الشووووريح, عبدالله )

 العربية السعودية

  ردن ا -(: "أساسيات البحث العلمي" دار المسيرة عمان2007الضام , مإذر )
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 (  السلوع الفعال  ي المإظمات  الإبراهيمية: الدار الًامعية 2004عبد الباقي, ةيح الدي  محمد )

 ( التفكير الترشيدي: تريا الحلول , دار الكتاب العربي, القاهرة, م ر 2015العبدالله, أحمد )

ري دعيقتها با داء الوظيفي ( القيم التإظيمية للمديري   ي الًهاا الحكومي القو2000عبدالله, نًيء )

 ا ردن  دراسة تحليلية, رسالة ماجستير غير مإشورة, الًامعة ا ردنية

: تإمية التفكير الترشوويدي لدى تيب الًامعة  ي مواجهة المشووكيت الحياتية 2019العتيبي , نًاة : 

 , ) رسالة ماجستير غير مإشوره(,جامعة الملك سعود, السعودية 

(: "أسوووواسوووويات البحث العلمي  ي التربية دعلم الإفس" 1992سووووليمان د تحي حسووووي  )عودة, أحمد 

 ا ردن  -مكتبة الكإاني

( التفكير الترشووويدي دتحليل المشوووكيت , دار الوت , جدة, المملكة العربية 2014الغامدي, سوووامي )

 السعودية 

 ي الاجهــزة  ـا بالرضـا الـوظيفيلأ (, الةقا ـة التإظيميـة دعيقته 2001ان,) مالفالب, نايح بـ  سـلي

 الريــاض   –مإشــورة كليــة الدراســات العليــا  يرر غيالامإيــة, رســالة ماجســت

 (1ملحا رقم )

 الإهااي يغتهب  - التفكير الترشيدي-مقيا  

 تحية تيبة     

                   مدر عزيزي ال

                       مدرسةعزيزتي ال

يستخدلأ هذا المقيا  لتقييم أداءع  ي مًموعة م  القدرات  يرجل قراءة كل عبارة بعإاية ددضع 

 مع خالص الشكر ي المكان الذي يعكس درجة ممارستك لتلك القدرة  ( √)عيمة 

  أرجوا م  حضراتكم تددي  المعلومات العامة  ي أدناه :

 

 : لتخ ص الدقيا ا:                             مدرسةال 

 : ذكر:                  أنةل                              الًإس: 

 

 درجة القدرة الفقرات ت
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لا 

 توجد 

 عالية جيدة متوسوة ضعيفة

 ترشوووويديأسووووتويع اسووووتخدالأ التفكير ال 1

لتقييم ةووووووحوووة ا  كوووار دالمعتقووودات 

  السلبية 

     

قادر علل التعرإ علل ا  كار   2

  السلبية التي تلإر علل حالتك الإفسية

     

قادر علل تحليل ا  كار السلبية دتقييم  3

ةحتها ددرجة تدإيرها علل حالتك 

  الإفسية

     

تحويل ا  كار السلبية  لل  استويع 4

  أ كار  يًابية 
     

توبيا تقإية التفكير بشكل  بمقددري 5

  عال 

 

     

العواتح بالتحكم   يقدرة امتلك  6

تحويلها  لل عواتح م  إم السلبية د

  يًابية 

     

الإفسية بوريقة  يضغوتاتعامل مع  7

 ةحيحة 

     

ع التفكير ا كر بشكل  يًابي داشً 8

 الإيًابي الذاتي 

     

علل العوامل التي تعرإ استويع ال 9

الإفسية بشكل سلبي تلإر علل حالتي 

 دتحويلها  لل م ادر  يًابية

     

 اجتماعيبشكل  عال داتفاعل اتواةل ا 10

 بشكل  يًابي 

     

التعرإ علل ا شخاص الذي   ستويعا 11

ا علل حالتي الإفسية ييلإردن سلب  

 دالتعامل معهم بوريقة ةحيحة 

     

مهارة التعرإ علل ا نمات السلبية  لي 12

 ي التفكير دتحويلها  لل أنمات 

  يًابية 

     

تفاعل مع الاخري  بوريقة محترمة ا 13

 دمتسامحة 

     

 توجه اجيد  تحديد ا هداإ دال 14

   عالتحقيقها بشكل ل

     

تي حيامقددري تحقيا التواان بي  ب 15

 الشخ ية دالمهإية 
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لتعرإ علل م ادر بمقددري ا 16

الإرهاق دالتعامل معها بوريقة 

 ةحيحة 

     

اجيد تحديد المواهش دالقدرات  17

 الشخ ية دالعمل علل توويرها 
     

 يجسم ي الحفاظ علل ةحة قابليتي  18

 داللياقة البدنية 

     

بالتغذية ال حية دتحديد الإظالأ  اهتم 19

 الغذااي المإاسش لي 

     

التعرإ علل أهمية  ماهر حول 20

الرياضة دالحركة لل حة الًسدية 

 دالعقلية 

     

تعامل مع المشاكل ال حية بشكل ا 21

سليم دالح ول علل الرعاية الوبية 

 اليامة 
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 ب ورته الإهااي الرضا الوظيفيمقيا   (2ملحا )

 مقيا  الرضا الوظيفي 

يهدإ هذا المقيا   لل التعرإ الل مدى أدااك لًملة م  الفقرات, دالمولوب مإك قراءة كل 

 ي المكان الذي يمةل درجة توابقها معك ,  ( )عبارة بدقة إم الإجابة عإها بوضع عيمة 

 دالمةال الاتي يوضب تريقة الإجابة  :

 : البيانات الشخ ية

 س : ذكر أنةل:                      الًإ

 العمر 

 : الخدمة سإوات

 الشهادات العلمية :

تإوبا  الفقرات ت

علي 

عالية 

 جدا

تإوبا 

 علي 

  عالية

 تإوبا 

علي 

 وسط مت

تإوبا 

علي 

 قليي

قليلة 

 جدا

      أرضل ع  مستوى الراتش الحالي   1

      تتإاسش الحوا ز مع جهودي   2

تلبي المكا آت دالمإا ع تموحي  3

 المهإي 
     

تتإاسش تبيعة العمل مع ميولي  4

 دقدراتي 

     

      تو ر لي العمل  رةا للتعلم دالتوور   5

      أجد العمل ممتعا دمحفزا لي  6

      متاحة لي  رص ترقية د ا أدااي  7

      تستإد  لية الترقية  لل معايير عادلة  8

      أشعر بإمكانية التقدلأ  ي مستوى العمل  9

سااد بي  الزميء جو م  التفاهم  10

 دالتعادن  
     

أجد التقدير دالاحترالأ م  الإدارة  11

 المباشرة 
     

أسود عيقات  يًابية مع جميع  12

 العاملي  
     

مدة الددالأ اليومي مريحة دلا تلإر  13

 علل حياتي الشخ ية 
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مإحة  جااات مرضية د جااات   14

 سإوية كا ية 
     

      لا أعمل ساعات  ضا ية  لا برضااي    15

      تتو ر بيئة عمل ةحية د مإة دنظيفة   16

متو رة التًهيزات دالمعدات اليامة  17

 للقيالأ بعملي 
     

      المبإل دمرا قه مريحة دتسهل عملي  18

يتعامل معي المشر ون باحترالأ  19

 دتقدير 
     

      عدل أسلوب التقييم دالمساءلة لاداء   20

تلبي الإدارة احتياجاتي داقتراحاتي  21

 الوظيفية 
     

متاح لي برامج تدريش مإاسبة لتووير  22

 كفاءتي 

     

أشعر بالدعم دالتشًيع لتحسي   23

 مهارتي 

     

أنال  رةا  ضا ية للتعلم دالإمو  24

 المهإي 
     

25 

 

المهمة متإوعة دممتعة دتحفز قدراتي 

 العقلية   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أربط ما أقولأ به بر ية درسالة  26

 الملسسة 
     

أتمتع بسلوة دمقدار م  الاستقيل  ي   27

 أدااي 
     

 

 


