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 السمات الشخصية وعلاقتها بالاحتراق النفسي لدى مدربي كرة القدم
 أ.م.د عبد الله حسين اللامي

 م.م سلام جبار صاحب
 م.م حازم موسى 

 التعريف بالبحث-1
 المقدمة واهمية البحث 1-1

ق تحداث طير التدريب في كرة القدم يعد من المجالات الاساسيية التيي ابيا قل ال ايا الن يدات المتقدمية مين  ي   اسي 
ووسائل حديثة ومحاولة   ق ظروف ايجابية الغرض مناا ايصا  ال عن ن الى مبتويات متقدمة احقيقيا لافليل الااجيا ات 

. 
ات مانة التدريب اعد مين الماين الصي بة ل غايية والتيي يجيب ات يتمتيه ابيحاباا  مم ي ات سيصيية وامبيية اي ه ا  

ايا مميا مه ادارات الاادية والجماه ر واحمل الليغو  النمبيية التيي يتعر يوت ال  لقيادة فرقا  ولاعن ا  وامكنا  من التعامل
يتيح لاي  اايياق قيرارات بيائبة ود،يقيةعوات عيدم اميتعا   موبيمات ايجابيية قيد اعر يا  اليى  يغو  امبيية قيد اينعك  سي با 

 حتيراق النمبيي وبالتيالي ايركا ع ى اداء عم ا  وربما ع ى و عا  الاجتماعي والصحي والتي قيد اي دب باي  اليى ظياهرة الا
ل لمانة التدريب. وع ى الرغ  من ات ظاهرة الاحتراق النمبي ليبيل جدييدة ع يى الاا يلة الريا يية عموميا وكيرة القيدم   يك
 يى  اص وسنناا كثرة اللغو  التي يتعرض لاا المعن وت في هذه ال  بة  ابة المدربوت اظرا ل عباء الكن رة التيي اقيه ع

 لك يعيد الميدربوت ارثير النياض عر ية لايذه الظيياهرة  ابية المي صي ن مينا  لايذه ال  بيةع ليذا كيات لا بيد ميين اتعيااقا  وبيذ
 يتصف المدرب ن  بمات سيصية اتوافق مه متل بات ال  بة.

وهنا اكمن اهمية البحث في التعرف ع ى البمات ال يصية التيي يتمتيه بايا المدربوتنع نية البحيثل وكيذلك معرفية 
التيي التي يتمتعوت باا ع ى س   الاحتراق النمبي ا افة اليى الع قية بي ن هيذه البيمات وظياهرة الاحتيراق النمبيي و الدرجات 

 من الممكن اوظيماا لرفه مبتوى المدرب ن كواا  العامل الابر  في الوير ال  بة .
 م ك ة البحث 1-2

لمتا عيه اا ع ى المبتوي ن ال عني والرسمي ع وهذه مما لا سك فيه ات ل بة كرة القدم اتم     عن تاا وكثرة متابيع ا
المبييتمرة سييتولد  ييغوطا كن ييره لجميييه العييام  ن فييي مجييا  التييدريب ف لييذا يتوجييب ات يتصييموا  بييمات سيصييية اتوافييق مييه 
متل بييات ال  بيية ع واظييرا لعييدم ا لييا  المييدرب ن فييي محافظيية القادسييية  لييى ا تبييارات امبييية اييد  ع ييى سييمااا  ال يصييية 

فة  لى عدم معرفية درجية الاحتيراق النمبيي التيي اتمتيه بايا ع نية البحيث فيي ظيل الظيروف الراهنية والاو يا  المت ينجة   ا
 ليى  اجتماعيا وامبيا ف كما أت عدم معرفة الع قة ب ن البمات ال يصية ودرجة الاحتراق النمبي ل مدرب ن حيدى  البياحث ن

 دراسة هذه    الم ك ة .  
            

 اهداف البحث   1-3
 -يادف البحث الى :  
التعيييرف ع يييى البيييمات ال يصيييية ودرجييية الاحتيييراق النمبيييي التيييي يتمتيييه بايييا ميييدربوا كيييرة القيييدم فيييي محافظييية  -1

 القادسية .
 التعرف ع ى طنيعة الع قة ب ن البمات ال يصية ودرجة الاحتراق النمبي لع نة البحث . -2
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 فروض البحث 1-4
لباحثييات ات هنيياق ع قيية قات دلاليية احصييائية بيي ن  عييي البييمات ال يصييية فييي  يي  اهييداف البحييث يمتييرض ا  

 وظاهرة الاحتراق النمبي
 مجالات البحث 1-5

 ل مدربا 16ربوا اادية محافظة القادسية  كرة القدم وعدده  نمد : المجا  الب رب  1-5-1
 ساحات وقاعات الأادية الريا ية في محافظة القادسية :ي المجا  المكاا 1-5-2
 27/7/2004لغاية  15/4/2004ل مترة من   :المجا  ال مااي 1-5-3

    
 الدراسات النظرية -2
 ال يصية 2-1

لوالتييي كااييل اعنييي القنييا  الييذب ي ببييه الممثييل الييذب ييي دب دوره ع ييى PERSONA وهييي ك ميية لا ا نييية الابييلن   
د اناولايييا العدييييد مييين الميتصييي ن  الدراسييية   يييبة المبيييرل . وال يصيييية اعنييير عييين امبييياا عنيييدما اتماعيييل ميييه الا يييرين ع وقييي

والتح  ل ع فالمدرسة الب وكية ارى اااا "عبارة عن كمية من الن ا  الذب ابتليه التعرف ع يه من     الم حظية الد،يقية 
ائي  واليدوافه في ح ن يراها الماتموت  المدركات والمماهي  "الكمية الك ية من الاسيتعدادات والم يو  والغر  ل1نلمدة من ال من  " 

وقكر واطبن اااا كمية الن ا  التي يمكن ارت افاا  الم حظة الد،يقة لمدة طوي ية  ل2نوالقوى البايولوجية الملرية الموروثة " 
 -حتى يتمكن من اعلاء مع ومات د،يقة وثابتة ع وهناق العديد من النظريات التي اناولل ال يصية مناا :

 اظرية الااما  -1
ات الاابات منذ القيدم عميل ع يى اصيني  مين حوليه مين النياض اليى ااميا  مع نية ع يى اسياض ميا ارى هذه النظرية 

يمتا وت  ه من بمات جبمية وعق ية او اامعالية . والنمط يل ق ع ى مجموعة من الناض ي تركوت في بيمة مين الصيمات 
 ماا ن ابييو قييرا  ل الييى اليينمط الييدموب مييه الا ييت ف فييي درجيية اابيياما  باييذه البييمة وميين هييذه الاامييا  ع الم اجييية التييي قبيي

اد والصيمراوب والبيوداوب واليينمط الن غميي ع كمييا ات هنياق اقبييي  ا ير لنظريية الاامييا   اليى اامييا  جبيمية كمييا وقبيمل الافيير 
 الى اقبي  ثالث هو الااما  النمبية .

 اظرية البمات -2
سمات والتي اعني  ابية ام   الميرد يرى ابحاب هذه النظرية ات ال يصية اتكوت من مجمو  ما لدى المرد من 

 عن غ ره ومناا الذكاء والعدوااية والاالوائية والاابباطية ..... الخ
 النظرية الديناميكية -3

 -يرى ابحاب هذه النظرية ات ال يصية اتكوت من :
 كواات جبمية:واعني التكوين المب ولوجي ل مرد والذب هو اتاج لكل من الن ئة والوراثة .م-أ

ايت ف هذه الادوار ت مبتمدة من الدور: ات لكل فرد دور في هذه الحياة ع ف  رجل دوره ول مرأة دورها ع و مكواا-ب
 ابعا لبن المرد ومانته ع ويمكن ات يكوت ل مردعدة ادوار   ر  اابجاماا واوافقاا .

                                                 
 503.ص1995بالح حبن الداهربنوا روتل.ال يصية والصحة النمبية.جامعة  ابل:ر ية التربيةع  1
 .503المصدر البابق امبه .صبالح حبن الداهربنوا روتل.  2
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ذ ح  ا من الميرد واي ثر  التيالي كواات مبتمدة من المواقف: كل فرد يتعرض في حيااه الى الكث ر من المواقف والتي اأ م-ج
 في اكوين سيص ته ومن النادر ات يتعرض سيصات لنم  الظروف وام  الينرات .

 

 البمات ال يصية 2-2
البمات هي الصمات التي من   لاا يمكن التم    ب ن فيرد وا ير ومين  ي   التعيرف ع يى هيذه البيمات يمكين ابيدار    

ات يبي كه الميرد عوفيي قليك قكير ع يي  حنيا واياظ  هاسي  "اايه يمكين التنني   كي يية سي وق الاحكام والتنن   الب وق الذب يمكن 
ع واعد البمة عند كاايل اسيتنتاجا يمكين مين   ليه اق يي  البي وق  ل1نال يص في المبتقنل وع ى الأقل فا  الب وق الحالي "

مع نية فيي حيا  اسيترارا  فيي  نيرات مع نية الم حظ وامب ره ويرى ااه من الممكن ات يتمق مجموعية مين الافيراد فيي سيمات 
 ولكنه ي كد الى ات هناق سمات محدده لا يمكن الا ات اتوفر لمرد  ع نه دوت سواه .

 الاحتراق النمبي 2-3
وهيو عبيارة عيين اسيتن اف اامعيالي وبييداي وعق يي يحيدث اتيجيية ل عبياء والمتل بيات التييي يتعيرض لايا المييرد ع وات كيات ميين   

ه العوامييل والأسييباب التييي ايي دب الييى سييعور المييرد  ييالاحتراق النمبييي ع كمييا ات هييذه العوامييل ايت ييف ميين الصييعب احديييد جمييي
سييييص لا ييير ومييين مجتميييه لا ييير ع وقكييير اسيييامة كاميييل راايييب ات هنييياق جم ييية مييين الاسيييباب اقيييف وراء الاحتيييراق النمبيييي         

 ل2نل مدرب 
 افعدم قدرة المدرب ع ى احم   ال عن ن احو احق ق الاهد -1
 عدم اقدير ال عن ن ل جاد الذب ينذله المدرب -2
  يادة ساعات العمل ال ومي -3
 اللغو  اليارجية من اجل احق ق المكبب -4
 عدم احق ق الاهداف التي يتوقعاا  الرغ  من  يادة الجاد والعمل ال اق -5
  عي اليصائص ال يصية التي يتم   باا المدرب مثل اراما  الق ق عالمثالية والاالوائية  -6
 اعراض الاحتراق النمبي 2-3-1

 -هناق العديد من الم سرات الت ت  ر الى اعرض المرد الى ظاهرة الاحتراق النمبي     أهماا :
لنداييية و ييعف فييي ال ياقيية النداييية ااق يتعييرض المييرد الييى  ييعف الح وييية والن ييا  واايميياض فييي اللاقيية  الإاايياق النييداي-1

 والاحباض  اليمو 
 
م قييدرة المييرد فييي الييتحك   اامعالااييه كمييا واظايير هييو احبيياض ب يييادة التييوار الاامعييالي والق ييق الييدائ  وعييد يالااايياق الاامعييال-2

     العصنية ال ائده وسرعة الاامعا  لاداى مث ر .
ديد فيي مبييتويات العم ييات العق ييية عيدم القييدرة ع يى موابيي ة التمك ير والتيليييط  صيورة د،يقيية و يعف سيي الاااياق العق ييي-3

 راق والتصور والااتباه والتذكر   كل كن ر .رالاد
 لتعامل مه الا رين   كل قاض وعدم الاهتمام  ال عن ن وم ار ا  وهنو  الحماضا-4
 عف الداف ية احو احق ق الااجا  مه ال عور  عدم التقدير من قنل الا رين -5

                                                 
 130.ص1990ع ي  حنا وااظ  هاس . ع   ام  ال يصية. جامعة  غداد: بدوت ملبعةع   1

 272.ص1997اسامة كامل رااب.الاعداد النمبي لتدريب الناسئ ن.القاهرة:دار المكر العربيع   2
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  مدرب مواجاة ظاهرة الاحتراق النمبيكي  يمكن ل 2-3-2
اليلوات يجيب ع يى الميدرب ااباعايا ل يتي ص مين ظياهرة الاحتيراق النمبيي وقيد قكيرت اميل ع يي سي ومي هناق العديد من  

 ل1نهذه اليلوات 
المعرفيية :وقلييك ميين  يي   معرفيية المييدرب ات ظيياهرة الاحتييراق النمبييي هييي اتيجيية ل لييغو  التييي يتعييرض لاييا ع لييذا  -1

 ر كاف من الراحة لمواجاة هذه الظاهرةيمكن اابا  اسال ب الاستر اء والتنوي  المغناطيبي وا ذ مقدا
التحمل:يتوجييب ع ييى المييدرب التح ييي  الصيينر والقييدرة ع ييى احمييل اللييغو  وااتايياج اسيي وب لا يعييود  اللييرر ع يييه  -2

 رمدرب 

 التي يي :ااتااج اس وب ع مي في اي يي اللغو  واي ي  من اثار الاحتراق النمبي -3
سييعود  المائيده ع ييهع وسييعمل ع يى اي ييي ظياهرة اغ حتيراق  التنظي  :انظيي  حيياة الميدرب   يكل ميدروض وع ميي -4

 النمبي .
 
 مناج البحث واجراءااه الم دااية-3
 مناج البحث 3-1
 استيدم الباحث المناج الوبمي ن الدراسات المبحيةللم ئمته للنيعة م ك ة   البحث  . 
 ع نة البحث 3-2
مث ييوت مييدربي محافظيية القادسييية لميت ييف الييدرجات ا ييافة لمييدربي فئيية ل مييدربا لكييرة القييدم ي16اسييتم ل ع نيية البحييث ع ييى ن  

 ال باب 
ادوات البحث لكي يتمكن الباحثات من ارما   حثاميا لا بيد مين الاسيتعااة بيبعي الادوات ع وهيي عبيارة عين " الوسيائل  3-3

 ل2ن..ل التي يبتليه من   لاا الباحث جمه النيااات وحل م ك ته واحق ق اهداف البحث ........
 -وقد استيدم الباحثات الادوات الاايه :

 المصادر والمراجه العربيه 3-3-1
حيث استند الباحثات الى عدد من المصادر والمراجه الع مية والدراسات التي ا  الاط   ع  اا من اجيل ايدعي  مو يوعات الب

. 
 ا تبار كاال ل بمات ال يصية 3-3-2

ة ال يصيية ويعيد هييذا الا تبيار مين الا تبييارات ال يمولية الد،يقية الييذب يقيي  سيل ع يير اسيتيدم الباحثيات ا تباركاايل ل بييمات 
 سمة ل  يصية مما يتيح فا  سيصية المدرب .

 ا تبار درجة الاحتراق النمبي 3-3-3
ا اسييتعات الباحثييات  المقييياض الييذب اعييده ن رينيير ميياران  ل ل حتييراق النمبييي وهييو ميين اعريييب اسييامة كامييل رااييب ع ويحييوب هييذ 

 المقياض ع ى ع ر فقرات معدة لغرض ،ياض ظاهرة الاحتراق النمبي .
  جراءات البحث  3-4

                                                 
 31.ص 2000دربي كرة الب ة .جامعة  ابل:ر ية التربية الريا ية عامل ع ي س ومي .البمات ال يصية وع قتاا  الاحتراق النمبي لدى م     1
 133.ص1988. غداد:دار الحكمة ل لباعة ع2وجيه محجوب.طرائق البحث الع مي ومناهجهع    2
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ع   عد الاط   ع ى الدراسات والبحوث البا قة االيح ات ا تبيار كاايل ل بيمات ال يصيية م ئي  ل ن ئية العرا،يية  
ل كميييا االيييح ات مقيييياض  2000ل  والباحثييية اميييل ع يييي سييي ومي ن1997ن اق سييينق واسيييتيدم مييين قنيييل الباحيييث عيييامر سيييع د

لقييام الاحتراق النمبي قد سنق استيدامه في الن ئة العرا،ية ع من هنا اببح الا تبارات م ئميات لعميل هيذا البحيث ولغيرض ا
نية ع يى  ارما  هذا البحث قام الباحثات  الااصا  مباسرة  ع نة البحث وا  سرل اهداف البحث واهم ته ل مدرب ن وطمأاية الع 

لبحيث اع ى سرية الاجا ة ع كما ا  او يح الاستمارة وكي ية الاجا ة ع  ايا وبعيدها اي  او ييه الاسيتمارات ع يى ع نية الحماظ 
عتمياد .  ث  قام الباحثات  عد قلك  جمه الاستمرات وامريغ اليااات  ثي  احوييل اليدرجات الييام اليى درجيات حقيقيية وقليك  الا

  ايي   عييد قلييك اجييراء المعالجييات الاحصييائية ل تعييرف ع ييى البييمات ال يصييية ع ييى ممتييال حييل الاسييئ ة فييي الا تبييارين ع ثيي
 ودرجة الاحتراق النمبي والع قة ب ناما .

 
 الوسائل الاحصائية 3-5

 -لغرض  رما  البحث فقد استعات الباحثات  الوسائل الاحصائية الااية :
 

 الوسط الحبابي -1
 الااحراف الم يارب  -2
 لمعامل الارابا  الببيط نب رسوت  -3

 النببة المئوية -4
 ا تبار نتل لمعنوية الارابا  -5

 
 عرض ومناق ة النتائج-4
 عرض ومناق ة البمات ال يصية التي يتب  باا مدربي كرة القدم 4-1

  عييد معالجيية الييدرجات اليييام واحوي اييا الييى درجييات حقيقييية وباسييتيدام المعالجييات الاحصييائية لاسييتيراج الوسييط         
 يارب لافراد الع نة في ا تبار كاال من اجل احق ق هدف البحثالحبابي والااحراف الم 

 -ل يتلح ما ي ي :1ومن     م حظة الجدو  رق  ن
 الاابباطية ل –نالاالوائية  Aالبعد الاو  

فيي هييذا البعيد ي حييظ وقيو  المييدرب ن فيي وسييط المقيياض  معنييى ااصيافا   صييمة متعادلية بيي ن الااليواء والااببييا  ويتلييح 
ل وييرى الباحثيات اايه مين الليرورب 1ر21ل وبيااحراف م ييارب مقيداره ن 5ر52من     الوسيط الحبيابي البيالغ ن قلك ج يا

ات يتمته المدربوت  الاعتدا  والتصرف حبب ما يتل به الموقف ع فاناق مواقف احتاج من المدرب الاالوائية في حي ن ات 
ع ويتمق الباحثات الى ما قهب أليه ريبات  ريبط "ااه في  عي هناق مواقف أ رى اتل ب من المدرب رول المرل والدعا ة 

الاحيات انمه النكتة الج دة والدعا ة الظريمة والم حظة الم  ئية  يالعلف ارثير  كث يرمن التصينيمات المم ية اللوي ية ع وهيذا لا 
  ل1نيعني عدم استيدام التداب ر الصارمة في  عي الاحيات "

ل اق يم ييل اغ ييب المييدربوت فييي 6ر45ن القييدرات العق ييية ل فقييد ب ييغ الوسييط الحبييابي ن Bاي وفيمييا ييييص البعييد الثييا       
الوسط وات كاال قريبية مين جاية اليبيار ن ارثير قكياء ل ع ويعيد هيذا مين المتل بيات الليرورية التيي يتصيف بايا ميدربوا كيرة 

                                                 
 19. ص 1988ريبات  ريبط . التدريب الريا ي . الموبل : ملبعة دار الكتب ع     1
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وو ه النرامج ع ولا بد من امته المدرب ن  مبيتوى القدم لاهم ته في العمل التدريني لما اتل به ال  بة من التيليط والتح  ل 
ج د من الذكاء والقدرات العق ية  ابة اقا ع منا ات هناق مواقف في كرة القدم احتاج الى ح و  سريعة وااجعة ع كما ويد  

 ل الى اباين المدرب ن في هذه البمة  .2ر14الااحراف الم يارب البالغ ن
ط لوات كييات ظيياهرا وقييو  المييدرب ن فييي وسيي 4ر56لاامعييالي ل فقييد ب ييغ وسييله الحبييابي ن ن الاايي ات ا Cامييا البعييد الثالييث  

عنيى ل  م 0ر82المقياض عالا ااه في حقيقة الامر ات معظما  منقادين ل م اعر ويد  ع ى قلك الااحراف الم يارب البالغ ن
ع ييى اامعييالااا  ع  ابيية فييي المواقيييف  ات ابيياينا  يكييوت  ييئ   . ويييد  هييذا البعييد ع ييى عييدم قييدرة المييدرب ن فييي البيييلرة

عالييية الصيي بة والحباسيية والتييي اتل ييب ميين المييدرب التيي ام الاييدذ ل ييتمكن ميين ااييياق القييرارات الناجعيية ع ات اسييتثارة المييدرب ال
ستنبييحب الييى ال عنيي ن سييواء فييي ارض الم عييب او ع ييى مقاعييد النييدلاء وربمييا ييي دب هييذا الييى  ييروج ال عنيي ن عيين الييرول 

 وبالتالي  بارة المبارة . الريا ية
 

 (1جدول رقم )                                                
                       يبين الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية للسمات الشخصية                                      

الااحراف  الوسط الحبابي البمة الرم  ت
 الم يارب 

1 A 1ر21 5ر52 الاالوائية والاابباطية الاجتماعية 
2 B 2ر14 6ر45 القدرات العق ية 
3 C 0ر82 4ر56 الاا ات الاامعالي 
4 D 1ر41 4ر55 البيلرة 
5 F 1ر12 3ر58 عدم المبالاة 
6 E  2ر04 8ر45 التنظي 
7 H 1ر08 4ر51 الح م 
8 I 1ر58 7ر1 الحباسية 
9 L 2ر44 6ر54 اللمول 
10 M 1ر6 4ر5 الذااية 
11 N 1ر72 5ر25 الدهاء 
12 O 1ر43 6ر74 الق ق والا لراب 
13 Q1  2ر15 5ر32 الابدا 
14 Q2   1ر13 4ر84 الاستق 
15 Q3 1ر84 5ر45 مراجعة الذات 
16 Q4 2ر25 6ر72 اللاقة الح وية 

 
 
 
 
 

   1سكل رق  
 ية  كرة القدميو ح الرس  النيااي لبمات سيصية مدربي محافظة القادس   
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A منل ق          محافظ 

Bارثر قكاء          اقل قكاء 

Cمت ت اامعاليا          ينقادل م اعر 

D مبيلر           ا ه 

F غ ر مبالي          جاد 

E   ميا
 ل مباومة

 حي اللم ر            

H  جربء           جو 

I حباض          واقعي 

L  واثق
  الا رين

 سكوق         

M يالي          عم ي  

N مارر            بريح 

O متوج                واثق بنمبه 

Q1 حر التمك ر            اق  دب 

Q2  معتمد ع ى
 الجماعة

 معتمدع ى قااه            

Q3  غ ر
 منلبط

 منلبط             

Q4متوار              مبتر ي 

ل مائ   ااجياه اليمي ن اب  ااجياه اليليو   4ر55ن اليلو  والبيلرة ل فقد ب غ الوسط الحبابي ن Oفيما ييص العامل    
ل ات هناق اباينا في اجا يات الميدرب ن ع وييرى الباحثيات ات هيذا العاميل مين العواميل 1ر41د  الااح راف الم يارب البالغ نوي

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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التيي ايي ثر فييي مانية التييدريب ع والمييدرب الج ييد  يتوجيب ع يييه عييدم اليليو  الييى اييأث رات الغ يير ماميا كييات مصييدرها واوعاييا 
ع فمثييل هكييذا اوجييه قييد ييي دب  المييدرب الييى فقييدات البيييلرة ع ييى المريييق  و يييا  سييواء ميين الادارة او الجماييور او ال عنيي ن 

ن عدم المبيالات ل فقيد االيح مين الجيدو  رقي   F مام المبادرة من يد المدرب وبالتالي ف  ه في عم ه التدريني . اما العامل 
   ااجياه اليمي ن وبيااحراف م ييارب ل ميائ3ر58ل ات معظ  المدرب ن جيادين ويمتيا وت  يالحرص اق ب يغ الوسيط الحبيابي ن1ن

 ل 1ر12مقدارهن
وقكر عامر سع د " ات البيلرة ع ى الرغبات وحب العمل وال عور  المب لية ا دب  يالمرد اليى اجاحيه فيي عم يية 

. كمييا ااصييف المييدربوت  عييدم المبيياومة واللييم ر الحييي اق ب ييغ الوسييط الحبييابي لاييذا العامييل ل1ناقنييا  الا ييرين بتوجاااييه "
ل ويد  قلك الى ات غالنية الع نة ام ل  ااجاه اليبار ع ويعد هذا مل با  يروريا  2ر04ل وبااحراف م يارب مقداره ن8ر45ن

فيي مانية التيدريب كواايا مانية انبيج  ميه اليصيائص التربويية ع يى اعتبيار ات الميدرب يمثيل القيدوة ل عني ن والمثيل الاع يى 
ا سيي دع  كث يرا عم ييه التيدريني وقكيير ريبيات  ييريبط " يجيب ع ييى المييدرب ات لاي  ولا بييد مين ااصييافه  الليم ر الحييي لات هيذ

ن الح م ل فقيد جياء متعيادلا  H. اما العامل ل 2ن يكوت اابااا قا مبتوى من الوعي الرفيه وم بعا  الافكار البامية ........" 
غ يير محنبيية فييي مانيية التييدريب  لات  ل وات كييات يم ييل ارثيير  ااجيياه اليميي ن واعييد هييذه البييمة 4ر51اق ب ييغ وسييله الحبييابي ن

ل ع ات الاقيدام والجيرأة وعيدم 1ر08الجرأة اعد مل با  روريا في الكث ير مين المواقيف التدرينيية وقيد ب يغ الااحيراف الم ييارب ن
اليجل في المواقف التي اتل ب الح م سيباعد المريق كث را في ايلي الكث ر من العقبات ويرى الباحثات ات اليلو  الذب 

نالحباسييييةل فقييد ب يييغ الوسيييط Iتصييف  يييه المييدربوت ربميييا كييات عائيييدا اليييى هييذا العاميييل ن اليجييل ل .  وفيميييا يييييص العامييل ي
ل وعنيييد م حظييية ال يييكل النييييااي ا حيييظ ات معظييي  1ر58ل وبيييااحراف م ييييارب مقيييداره ن 7ر1الحبيييابي عنيييد هيييذا العاميييل ن

ااا  يلعوت اهدافا  ع دة المنا  وهذا ع ى عك  ميا اتل بيه كيرة  المدرب ن يم  وت  ااجاه الحباسية ويد   عده  عن الواق ية
القييدم ع فالمييدرب النييياجح يتبيي   الواق ييية لات رذيييية المييدرب ل عنيي ن ولامكاايييااا  ستبييا  كث ييرا فيييي و ييه اليلييط المناسيييبة 

سيييية مييين ال عنييي ن والاهيييداف المنلقيييية المعقولييية وكيييذلك طريقييية ال عيييب المناسيييبة وو يييه ال عيييب المناسيييب والت يييك  ة الاسا
ل وات 2ر44ل وبيااحراف م ييارب مقيداره ن6ر54ن اللمول ل فقيد ب يغ الوسيط الحبيابي ن Lوبدلائا  . اما فيما ييص العامل 

ل يو ييح ااحرافييه  ااجيياه اليبييار ع ويييد  الااحييراف الم يييارب الييى ابيياين 1رييات هييذا العامييل فييي الوسييط الا ات ال ييكل رقيي  ن
ثييات ات هييذا العامييل يعييد مل بييا  ييروريا ومامييا لمانيية التييدريب لات ااعييدام اللمييول سيي  دب الييى اجا ييات الع نيية ع ويييرى الباح

  ,  M فقدات المدرب لاه  سمة سيصية والتي ستنعك  س با في حا  فقداااا ع ى ال عني ن . اميا فيميا يييص العيام  ن ن

N ل وبييااحراف م يييارب    5ر25ع 4ر5ي البييالغ نل ن الذااييية والييدهاء ل فقييد امركيي ا فييي الوسييط د  ع ييى قلييك الوسييط الحبيياب
ل ميييائ   ااجييياه 6ر74ل نالق يييق والا يييلراب ل نOل ع يييى التيييوالي  فيييي حييي ن ب يييغ الوسيييط الحبيييابي ل عاميييلن 1ر72ع  1ر6ن

ل اق يم ييل معظيي  المييدرب ن الييى التييوج   عويعييد هييذا العامييل ميين العوامييل التييي  1ر43اليبييار  وبييااحراف م يييارب مقييداره  ن 
با ع ى سيصية المدرب  ع مما يعر ه الى كث ر من اللغو  النمبية كما وا ثر ع ى ادائيه لعم يه التيدريني وع يى ا ثر س 

ل فقيد امركي ا فيي الوسيط اق ب غيل الاوسيا  الحبيابية ن Q1 ,    Q2   ,  Q3 ،يادايه ل عني ن . اميا فيميا يييص العواميل ن
ل ع ييى التييوالي ويييرى الباحثييات ااييه ميين  1ر84ع 1ر13ع 2ر15 ل وبااحرافييات م يارييية مقييدارها ن 5ر45ع  4ر84ع  5ر32

اللييرورب ات يكييوت المييدرب منييدعا والييبلا ومعتمييدا ع ييى الجماعيية كييوت ل بيية كييرة القييدم ل بيية جماعييية كمييا ات االييبا  
 ييى المييدرب يعييد مل بييا  ييروريا لمانيية التييدريب كييوت المييدرب يعييد المثييل الاع ييى ل عنيي ن وعييدم االييباطه سيي  ثر  التييالي ع

                                                 
 .  103. ص1997 مبتوى الااجا  ل عني المبار ة . رسالة ماجبت ر ف جامعة  غداد ف عامر سع د : البمات ال يصية وع قتاا   1
 .  21ريبات  ريبط ن مصدر سنق قكره ل . ص  2
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ل اللاقية الح ويية فقيد د  الوسيط الحبيابي  Q4االبا  ال عني ن وقيد يي دب اليى ابي نا  . اميا فيميا يييص العاميل الا  ير ن
ل الييى ات المييدرب ن ااجاييوا الييى اليبييار اب  ااجيياه التييوار ع ويعييد هييذا قا اثيير سيي ني ع ييى المييدرب كييوت التييوار 6ر72البييالغ ن

ي حي ن ات الاستر اءسييي ق جيوا مين الالمية والميودة واليرول التعاوايية بي ن ال عني ن سيقود الميدرب  اليى الاامعيا  المبيتمر في
والمدرب كما وسيباعد المدرب ع ى ااياق قرارات بائبة اعيود  المائيدة ع يى المرييق عموميا  ع وات كيات الااحيراف الم ييارب 

 ل يد  ع ى اباين اجا ات الع نة .2ر25البالغ ن
ات المييدرب ن فييي محافظييية القادسييية قييد اابييموا  صيييمات سيصييية  ج ييدة كالااليييبا   ممييا اقييدم اامييا ييييرى الباحثييات

التوار والجدية وعدم المباومة  وهي  التأر د بمات ايجابية ع كما ااا  ااصموا  صمات سي نية لا ايت ئ  ميه مانية التيدريب كي
ن ملقادسية ومن ث  احق ق الادف الاو  واليجل .وبذلك ا  التعرف ع ى البمات ال يصية التي يتمته باا مدربوا محافظة ا

 اهداف البحث .
 
 النمبي لدى مدربي كرة القدم درجات الاحتراق 4-2

 ية %ل قد بنموا  من الحالة اللني25ل من المدرب ن وبنببة ن4ل  يتلح ات ن2من     م حظة الجدو  رق  ن        
اتباه %ل قد اأثروا س نيا ويجب ع  ا  الا31ر25ا وبنببة نل مدرب16ل من الع نة البالغة ن5في المقياض ع في ح ن ات ن

واا  كلااا  في طريقا  ل حتراق النمبي وع  ا  مراجعة الذات والتمك ر  جدية ل تي ص من اللغو  التي يتعر وت لاا 
ة ن وبنببل مدرب 4مرسح ن لحدوث الاحتراق النمبي . وقد ب غ عدد المدرب ن الواقع ن احل مظ ة الاحتراق النمبي ن

كن %ل عويم18ر75ل مدرب ن اب بنببة ن3%ل وا  را فقد ب غ عدد المدرب ن الذين اعر وا الى احتراق امبي سديد ن25ن
%ل في و ه امبي غ ر ج د كواا  ماب ن مدرب مرسح ل حتراق وا ر محترق امبيا 75ل مدربا وبنببة ن12القو  ات ن

 لترويح النمبي ل تي ص من اللغو  التي يتعر وت ال اا .ويتوجب ع  ا  مراجعة الذات واستيدام وسائل ا
                            

 ل2جدو  رق  ن
 ين ن فئة الدرجات الم يارية وعدد المدرب ن لكل مناا ودلالتاا في مقياض الاحتراق النمبي

 دلالتاا في مقياض الاحتراق النببة المئوية عدد المدرب ن المئة الم يارية ل درجات
 حالة طني ية %25 4 درجة   20 – 0

 يجب الااتباه لاحتما  ظاور اغ رات س نية %31ر25 5 درجة 30 – 21
 مرسح لحدوث احتراق امبي %25 4 درجة 40 – 31
 حدوث احتراق امبي %18ر75 3 درجة 50 – 41

 
      

                             
 لنمبي لدى مدربي كرة القدم ل يصية والاحتراق االع قة ب ن البمات ا 4-3

 صائي   لغرض احق ق الادف الثالث قام الباحثات  استيدام ا تبار نت رل لمعنوية الارابا  من     الا تبار الاح         
  2 –ت                                              

 ---------ت ر= ر                             
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 2ر-1                                          
ل يتليح ات هنيياق  عييي البييمات  التييي ام ي ت  ارابييا  مييه ظيياهرة الاحتييراق 3ومين  يي   م حظيية الجييدو  رقيي  ن

ة البالغة ل وهي ارنر من القيمة الجدولي2ر65النمبي ع فقد ان ن ات  سمة الاا ات الاامعالي والتي ب غل ،يمتاا المحتببة  ن 
ل وح ث ات معظ  المدرب ن ينقادوت الى الم اعر وهذا يعني ات ااجاها  ااجاه عياطمي 0ر05دلالة ن ل عند مبتوى 2ر13ن

رة مما يعني ااا  غ ر متي ا ن اامعالييا وات عيدم الااي ات هيذا سي ولد  يغلا  امبييا ع يى الميدرب واعر يا   التيالي اليى ظياه
رة وغ ير وت عر ة لظاهرة الاحتيراق النمبيي كوايه سيريه الاسيتثاالاحتراق النمبي ع مما ي كد ات المرد الغ ر مت ت اامعاليا يك

 مبتقر وبالتالي س نعك  س با ع ى  استقراره العاطمي والاجتماعي .
ل ات هنيياق سييمة ا ييرى هييي عييدم المبييالاة لاييا ع قيية باييذه الظيياهرة اق ب غييل ،يمتاييا المحتبييبة ن 3كمييا اظايير الجييدو  رقيي  ن 

ل وبيييالعودة  اليييى البيييمات ال يصيييية ل ميييدرب ن يتليييح ات معظييي  2ر13يييية البالغييية نل وهيييي ارنييير مييين القيمييية الجدول2ر88
المييدرب ن يتبييموت  الجدييية وهييذا يتمييق مييه مييا قهييب اليييه احمييد عنييد المتييال عيين فرويييد كييوت ال يييص الييذب يتم يي   الجدييية 

ن هييي  ارثييير عر ييية والا يي ص  العميييل يكيييوت ارثييير اسيييتن افا ل لاقييية مييين ال يييص الغ ييير مي يييص "ات الم تييي م ن والمي صييي 
 ل . 1ل حتراق النمبي " ن

رمييا بيي ن الجييدو  المييذكور اامييا ات هنيياق ع قيية بيي ن  سييمة اللييم ر الحييي الييذب امتييا ت  ييه افييراد الع نيية وظيياهرة 
ل 2ر13ل وهي ارنر اقا ما قورال  القيمية الجدوليية البالغية ن2ر67الاحتراق النمبي والذب ب غل عنده ،يمة نتل المحتببة ن

ل ويعيد هيذا اميرا طني ييا  كيوت ال ييص اليذب يتبي   الليم ر الحيي يكيوت ارثير عر ية مين سيواه 0ر05وى دلالية نعند مبيت
ي لظيياهرة الاحتييراق النمبييي عة كمييا اظاييرت سييمة الحيي م ع قيية اراباطييية قات دلاليية احصييائية  ظيياهرة الاحتييراق النمبييي والتيي

اليجييل وعييدم الجييرأة سيييم ل الييى كييت  م يياعره ومييا يعاايييه ل وح ييث ات ال يييص الييذب يتبيي   4ر13ب غييل ،يمتاييا المحتبييبة ن 
وكييذلك عييدم قدراييه ع ييى اظاييار معااااييه ممييا يولييد  ييغو  امبييية ومييه اسييتمرار حاليية كييت  المعاايياة سييتتحو  هييذه اللييغو  

 ادريجيا الى ظاهرة الاحتراق النمبي .
 
 
 
 
 
 
 
 

 ل3جدو  رق  ن
 النمبي و،يمة ن ت ل المحتببة والجدولية ومعام ت الارابا  ين ن الع قة ب ن البمات ال يصية وظاهرة الاحتراق

 

معامل  البمات ال يصية
 معنوية الارابا  ت الجدولية ت المحتببة الارابا 
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A ع وائي  0ر81 0ر21 الاالوائية والاابباطية 
B ع وائي  1ر31 0ر33 القدرات العق ية 
C معنوب   2ر65 0ر51 الاا ات الاامعالي 

D ع وائي  0ر96 0ر25 البيلرة 
F معنوب   2ر88 0ر61 عدم المبالاة 

E  معنوب   2ر67 0ر58 التنظي 
H معنوب   4ر13 0ر74 الح م 

I ع وائي  0ر72 0ر19 الحباسية 
L معنوب  2ر13 2ر40 0ر54 اللمول 

M ع وائي  0ر85 0ر22 الذااية 
N ع وائي  1ر58 0ر39 الدهاء 

O وب معن  3ر12 0ر64 الق ق والا لراب 
Q1  ع وائي  0ر92 0ر24 الابدا 
Q2   ع وائي  0ر72 0ر19 الاستق 

Q3  ع وائي  0ر89 0ر23 مراجعة الذات 
Q4  معنوب   2ر28 0ر52 اللاقة الح وية 

 
ل ات هنيياق ع قيية اراباطييية بيي ن سييمة اللمييول وظيياهرة الاحتييراق النمبييي اق ب غييل ،يميية 3رمييا اظايير الجييدو  رقيي  ن

ل ع وييرى الباحثيات ات الافيراد اللميوح ن 0ر05ل وهي اع ى من ،يمتاا الجدوليية عنيد مبيتوى دلالية ن2ر40نتل المحتببة ن
ارثيير عر يية ل ظيياهرة المبحوثيية كييواا  فييي منافبييات دائميية وسييباق مبييتمر مييه الييذات ومييه الا ييرين لاثبييات الوجييود واحق ييق 

مييا يعر ييا  الييى  ييغو  امبييية مبييتمرة سييتولد حتمييا الااجييا ات وغالبييا مييا اييراه  دائمييي التمك يير فييي كي ييية احق ييق اللمييول م
ظياهرة الاحتييراق النمبيي . كمييا اظايرت اتييائج البحيث ات هنيياق ع قية اراباطييية بي ن سييمة الق يق والظيياهرة المعنيية  البحييث اق 

ا ل ويعيد هيذ0ر05ل عنيد مبيتوى دلالية ن2ر13ل وهيي ارنير مين القيمية الجدوليية البالغية ن3ر12ب غل ،يمة نتل المحتبيبة ن
اميير طنيعييي فييالمرد الق ييق يكييوت دائيي  التمك يير وغ يير مبييتقر ممييا يولييد اثييارا سيي نية ع ييى و ييعه الصييحي والاجتميياعي .وقكيير 
اسامة كامل رااب " ات ارثر الاسياص عر ة ل حتراق ه  الذين يمتا وت بدرجة عالية من الحباسية والق ق والاالواء " . 

 ل1ن
يمية ،والاسيتر اء ع قية معنويية دالية احصيائيا ميه ظياهرة الاحتيراق النمبيي اق ب غيل  ل التيوار Q4وا  را فقد اظار العامل ن

ا ل عفالاسيياص المتيواروت غالبي0ر05ل عند مبيتوى دلالية ن2ر13ل مقاراة  القيمة الجدولية البالغة ن2ر28نتل المحتببة ن
ذين اكوت ارثر اات ارا عند الاسياص  ال ما يتعر وت لظاهرة الاحتراق النمبي وقكر اسامة كامل رااب ات ظاهرة الاحتراق

 يتم  وت  اراما  الق ق والتوار والحماسة ال ائده .
 مما اقيدم ناميا ييرى الباحثيات ات ظياهرة الاحتيراق النمبيي لايا ع قية بيبعي البيمات ال يصيية ليدى الميدرب ن منايا

 لبحث اباحثات قد حققا الادف الثالث من اهداف الق ق والحباسية ال ائدة واليجل وعدم الاا ات الاامعالي ع وباذا يكوت ال
 

 الاستنتاجات والتوبيات-5
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 الاستنتاجات 5-1
  عد المعالجات الاحصائية ومناق ة النتائج استنتج الباحثات ما ي ي : 

 .ات معظ  البمات ال يصية لمدربي كرة القدم مرك ة في وسط المقياض واادرا ما ام ل  ااجاه اليم ن او اليبار -1
   المدربوت  الجدية واللم ر الحي والحباسية واعد هذه من اه  بمات المدرب الناجح . امتا -2
 % من مجمو  الع نة .75اغ ب المدربوت معر وت لظاهرة الاحتراق النمبي اق ب غل ابنتا   -3

 االح ات هناق ع قة اراباطية ب ن  عيي البيمات كاليجيل والق يق والليم ر الحيي ميه ظياهرة الاحتيراق النمبيي  -4
 لمدربي كرة القدم  .

 
 التوبيات 5-2

 -بناءا ع ى ما جاء في استنتاجات البحث فات الباحثات يوبيات  الااي :
  لو  المدرب ن لدورات الويرية الغرض مناا الوير مقدراا  في التي ص من اللغو  النمبية . -1
 نا  لمانة التدريب .من اللرورة  مكات ا لا  المدرب ن لا تبارات امبية وسيصية لا تيار الاب ح م -2
 ع ى جميه المعن  ن  ال  بة في محافظة القادسية العمل ع ى اذل ل الصعوبات التي اواجه المدرب ن . -3

 عمل دراسة مماث ة ل حكام وال عن ن في محافظة القادسية لغرض الناوض بواقه ل بة كرة القدم . -4

  تي ص من اللغو  النمبية احتواء مناهج الدورات التدرينية ع ى برامج ا هل المدرب ن ل -5
 

 المصادر والمراجه
 اسامة كامل رااب .الاعداد النمبي -1

 1997لتدريب الناسئ ن. القاهرة : دار المكر العربي ع   -2
 امل ع ي س ومي . البمات ال يصية وع قتاا  الحتراق النمبي لدى مدربي كرة الب ة .رسالة ماجبت ر . جامعة  ابيل -3

 2000. ك ية التربية الريا ية ع
 1988ريبات  ريبط . التدريب الريا ي . الموبل : ملبعة دار المكر ع -4
 1995بالح حبن الداهرب نوا روتل . ال يصية والصحة النمبية . جامعة  ابل. ك ية التربية ع -5
 1997عامر سع د. البمات ال يصية وع قتاا  مبتوى الااجا  ل عني المبار ة . رسالة ماجبت ر . جامعة  غداد ع -6
 1990ي  حنا وااظ  هاس  . ع   ام  ال يصية . جامعة  غداد ع ع   -7
 . 1988.  غداد : دار الحكمة ل لباعة والن رع2وجيه محجوب . طرائق البحث الع مي ومناهجه .  -8


