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 ملخص البحث العربي:
 : إلىهدف البحث 

 .علـى وفـق العسر والخدمة والذهادة العلسيةلسدرسي التربية الرياضية  الإداريةالكيؼ لتعـرف علـى الفـروق فـي ا-1
ـــة   ـــى مدرســي التربيــة الرياضــية فــي مرلــ  محافغــة  مشــؾ  مـــؽ  سل ـــتسلل العمشــة علـ ـــفيم وااـ ـــشهـ الؾ ـ ـــتخدام السـ ـــؼ اسـ تـ

ـــتايان لال ــؾازم 136الــدلتؾرا و والاـــالد عـــدد ؼ لاـــهادة لالالــالؾريؾسم الساردــتمرم  ـــتخدام اسـ ـــا  تــــؼ اسـ ـــب الايا ـ و مدرساموفــــي رسـ
 و.L.S.Dلباستخدام السد  الشغـري وتحلمل التاايؽ واختاـار إ رائيامعالجة الايا ا   وم بعد التحقق مؽ  دقه وثااتهم وتؼ2004

 واستنتج الباحثان ما يأتي :
علـى وفـق العسـرم والخدمـةم وعدم  الإداريةالكيؼ مدرسي التربية الرياضـية في مرل  محافغة  مشؾ  في ورؾد فـروق معشؾية بـمؽ -1

 علـى وفـق الـذهادة. ورؾد فـروق معشؾية
 وعليه يهصي الباحثان ما يأتي :

 زيادتها.  مؽ خلال إ دار مدو ا  تخص ليفية الإداريةالكيؼ تؾعية مدرسي التربية الرياضية في مرل  محافغة  مشؾ  بأ سية -1
فـي السدارس مـب الاسـتعا ة بـالخاراء الستخررمؽ بالإدارة الإدارية  تدرياية خا ـة بالكيؼ اإقامـة دور -2 . 

.مدرسي التربية الرياضية في مركز محافغة نينهى  –القيم الاداريةالكلمات المفتاحية :   
 “Administrative Ethics of Physical Education teachers in center of Nineveh 

Governorate in regards to some personal variables” 
Waleed Amer Dhayee Al-Ahmady        Mohammed Abdulwahhab Aziz Al-hiyali     

Waleed.alobaedee@gmail.comAbstract 

The goal of the paper is to: 
1-Identify administrative ethics of physical education teachers in the center of Nineveh 
Governorate. 
1- Identify varying administrative ethics of physical education teachers in relation to age, 
years of employment and educational degree. 
A descriptive approach has been used for this study. The study subjects comprised of 
136 physical education teachers (B.A., Masters and Ph.D. holders) from the center of 
Nineveh governorate. In regards to date collection, Al-Kawwaz 2004 questionnaire was 
used. The questionnaire was verified and validated for authenticity and credibility. Data 
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analysis was conducted by means of theoretical range and contrast analysis as well as 
testing the value of Least Significant Difference (LSD). 
In light of these goals and analyses, the researchers arrived at the following 
conclusions: 
1- Physical education teachers in the center of Nineveh Governorate enjoy a considerably 
high level of administrative ethics. 
2- Physical education teachers in the center of Nineveh governorate show varying 
degrees of administrative ethics and morals based on age, years of service. However, the 
educational background (degree) did not seem to impact difference in morals and ethics. 
Thus, the researchers recommend the following: 
1-Raise awareness among physical education teachers in the center of Nineveh 
governorate in area of administrative ethics through publications that target such 
awareness. 
2-Hold training workshops that promote administrative ethics in schools as well as 
seeking assistance from experts in the area of administration. 
Keywords: Administrative ethics, Physical education teachers in the center of Nineveh 
governorate. 

 التعريف بالبحث :-1
 المقدمة وأهمية البحث :-1–1

في الرياضة  ي التي تحرلهؼ  حؾ العسل وتدفعهؼ إلى ان يدل ؾا سـلؾلا  ؾن أن الكيؼ التي يعتشقها العامل 
ــاة العامــةم و ــي التــي  يشدــجؼ مــب مسارســتهؼ لعسلهــؼ ســؾاء فــي إدارة اف ذــظة والسشافدــا  الرياضــية أو فــي الحي
تــتحلؼ فــي ســلؾلهؼ بأ ــه مريــؾر أو يمــر مريــؾرم وقــد يــشعلم علــى السجتســبم وللســا لــان الإطــار الكيســي في 

م 1984تسب يزـؼ مجسؾعـة مـؽ الكـيؼ الخلكيـة التـي لهـا وز هـا واعتاار ـا فا ـه بالتأومـد سـمشهض ويتقدملا سـدم مج
والدلؾك يتأثر بشؾعيـة الكـيؼ التـي يحسلهـا الفـرد وبـكلػ تذـلل رـ ءا مهسـا مـؽ ماادئـه وأف ـار  العامـة التـي م و327

تـأثمرا  فيـه عه فان سلؾله يتأتى مؽ  ك  الكـيؼ وتـؤثريحسلهام فالفرد الكي يؤمؽ بالكيؼ الإيجابية التي يثسشها مجتس
فسـدرس التربيـة الرياضـية  مو209م 1982 ممااارا و كا التررف يشظاق على الكيؼ الدلاية بذلل آخرلعؾيدا 

في السدرسة الستأثر بالكيؼ الإيجابية الدائدة في السدرسة يشظلق مؽ خلالها لتحدمؽ سسعة السدرسة وسسعته عؽ 
الشابب مؽ  ك  الكيؼم ومسا تقدم تارز أ سية الدراسة الحالية مؽ خـلال تشاولهـا دراسـة الكـيؼ الإداريـة طريق سلؾله 

للتعـــرف علـــى الاشـــاء الكيســـي فـــي السدرســـةموالتي يسلـــؽ ان تـــدلشا علـــى أســـلؾر الكـــيؼ  لسدرســـي التربيـــة الرياضـــية
 الإدارية الكي يتلاءم مب السجتسب. 

 مذكلة البحث : 2–1
ــة ال ذــي عــؽ الكــيؼ الإداريــة لسدرســي التربيــة الرياضــية فــي السدرســةم ت ســؽ مذــللة ا  لاحــف فــي محاول

افمـر الـكي م السدرسـةفيولكلػ قلـة او عـدم تشـاول الكـيؼ الإداريـة لسدرسـي التربيـة الرياضـية والؾقـؾف علـى تأثمر ا
قترــر  علــى الجا ــ  الدراســا  الدــابقة فقــد ا يعــ ز مذــللة الاحــف قلــة الدراســا  التــي تشاولــل السفهــؾمم و تــى

 الشغري وافتقر  إلى الجا   التظايقي على  د علؼ الاا ثان.
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 هدف البحث :3–1
علـى وفـق العسر والخدمـة والذـهادة لسدرسي التربية الرياضية  الإداريةالكيؼ لتعـرف علـى الفـروق فـي ا-3-1–1 

 .العلسية
 مجالات البحث : 1-4
 .في مرل  محافغة  مشؾ  مدرسي التربية الرياضية  -السجال الاذري :  1–4–1
 .في مرل  محافغة  مشؾ   والإعداديةالسدارس الستؾسظة والثا ؾية  -السجال السلا ي :  2–4–1
 .2019/ 12/ 1إلى  2019/  10/ 4ابتداء مؽ -السجال ال ما ي :  3–4–1
 تحديد المرظلحات : 5–1
 الإطـــــارو "مجسؾعـــــة الساــــادط والزـــــؾاب  التــــي يلتدــــاها الفـــــرد وتذــــلل 2017الشجــــارل عرفهــــا القيم: 1–5–1

 2017م ويختلي الحلـؼ علمهـا مـؽ مجتسـب )خر"لالشجـارم وأفعالالسررعي في لل ما يردر عشه مؽ تررفا  
 .و7م 
مـف تعسـل و " ي تلػ التي تسثل الكيؼ في ملـان أو بمةـة العسـل بح2001عرفها ترلي ل : الإداريةالقيم  2–5–1

 و.22م 2001لترليم  ك  الكيؼ على تؾريه سلؾك العاملمؽ ضسؽ الغروف التشغيسية السختلفة
 ؾع مؽ السعتقدا  الخا ـة بالعسـل فـي السدرسـة او الشذـاي الرياضـي والسدرسـي بأ ها :ويعرفها الباحثان إجرائيا 

 والادارية. يؤمؽ بها ويلت م بسزاممشها والتي تحدد الاتجا ا  الدلؾلية
 مدرس التربية الرياضية :3–5–1

و " أ ـد السلؾ ـا  الرئيدـية فـي العسليـة التربؾيـة والعامـل السـؤثر فمهـام و جـر 2008الحلـيؼم  عرفه لعسـرم عاـد
 و.65م 2008ال اوية في تظؾير العسرم عاد الحليؼم 

 إجراءات البحث – 2
 لسلاءمته الاحف.تؼ استخدام السشهـ الؾ في بافسلؾر السدحي منهج البحث : 2-1
 مجتمع البحث وعينته 2-2
 ومؽ مدرس191ااتسل مجتسب الاحف على مدرسي التربية الرياضيةموالاالد عدد ؼ لمجتمع البحث : 2-2-1

  ررا. العاملمؽ في مرل  محافغة  مشؾ  
 عينة البحث : 2-2-2

مرلـ  محافغـة  مشـؾ م مـؽ  سلـة  تؼ اختيار العمشة بالظريقة العسدية وااتسلل على مدرسي التربيـة الرياضـية فـي
لمالــد السجســؾع ال لــي  إعادتهــاو اســتسارة لعــدم 55اــهادة لالــدلتؾرا م والساردــتمرم والالــالؾريؾسوم بعــد اســتاعاد ل

 يامؽ ذلػ : افتيو فردا. والجدول 136للعمشة ل
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 وعينته حدب التحريل الدراسي(يبين مجتمع البحث 1الجدول )
 العينة المجتمع الذهادة الدراسية ت
 14 16 دلتؾرا   1
 23 27 ماردتمر 2
 99 148 بلالؾريؾس 3

 136 191 السجسؾع ال لي

 أداة البحث 2-3
و ويت ــؾن السكيــاس مــؽ 2004تــؼ اســتخدام اســتايان الكــيؼ الاداريــة لال ــؾازم : الإداريتتةاستتتبيان القتتيم  2-3-1
مام لااتفقم لااتفـق أبـدا،وم وفرــل  تسامام اتفقم اتفق  ؾعاو عاارة وتتؼ الاستجابة باختيار ا د الادائل لاتفق 50ل

لــسدرسي التربية الرياضية قـام الاا ثان بعـدد مـؽ الإرــراءا   الإداريةاســتخدام الاستايان فـي التعــرف علــى الكيؼ 
 -للتأوـد مـؽ إملا مـة الاعتسـاد علـى الاداة في قياس الكيؼ الادارية لديهؼ ولالاتي:

ـــؽ  ــلا يةالرتتد: : -1 ـــد مـ ـــام للتأوـ ـــلهم قـ ـــؽ ارـ ـــب مـ ـــا وضـ ـــاس مـ ـــى قمـ ـــدرة عااراتــه علـ الاا ثــان  الاســتايان وقـ
وطل  مشهؼ إبداء ملا غاته و 1العلؾم الإدارية والرياضية لالسلحق بعرض الاستايان على عدد مـؽ الخاـراء فـي 

لــــسدرسي التربيــة  الإداريــةالكــيؼ يمــر  ـــالحة فـــي قمـــاس  فــي لــل عاــارة مــؽ عاــارا  الاســتايان لؾ هــا  ــالحة أو
ومشاسـاتها للعمشـةم فزـلا،  آرائهؼ  ؾل وضـؾ  الباـارا  وسـا طلـ  مـشهؼ إبـداءالرياضية في مرل  محافغة  مشؾ م

ليرـا  و ــكف بعــض الباارات عؽ مد   لا ية الاـدائلم وقـد أفزل إلـى إرــراء التعــديل علــى بعــض الباـارا 
ـــؼ إرـــراء التعــديلا  بعـــد  ـــرؾل اتفـــاق2لالسلحق و عاــارة20لالباــارا عــدد  ـــد ت ـــأوثر ف هـــا و 8ل وم وق خاـــراء ف

 .و80تسثـل  ـداة ل%
ـــ: الثبتتات-2 ـــل ألفـ ـــتخدام طريقــة معامـ ـــؼ اسـ ـــا  الاســتايان تـ ـــى ثاـ ـــرؾل علـ ـــداخلي  للحـ ـــا  الاتـــداق ال التقــدير ثاـ

موبــــكلػ أ ــــا  و٨.٠3لإذ بلغــــل قيســــة معامــــل ألفــــا م بــــذلل ثشــــائي  يــــتؼ تــــرحي  الباـــارا للاختاــــار عشــــدما لا
 .بالإملـان تظامق الاسـتايان علـى عمشـة الاحـف

تــؼ معالجــة الايا ــا  باستخداملالشدــاة السةؾيــةم تحلمــل التاــايؽم معامــل الفــام الســد  : الإحرتتائيةالهستتائل   2-4
 Spssالشغري وطؾل الفةة لتحديد الفةا  الشغرية للعسر والخدمةوم وقـد تـؼ معالجـة الايا ـا  باسـتخدام بر ـامجي 

 .Excelو 
 -عرض النتائج ومناقذتها :-3
 -: الأولالهدف  3-1
بتين مدرسي التربية الرياضتية في مركز محافغتة نينتهى علتتى وفتت   القيم الاداريةالتعترف علتى الفترو: فتي "

 :وللتحق  من الهدف تم وضع ثلاث فروض وكالاتيالعمر والخدمة والذهادة العلمية، 
 على وف  العمر": ةالقيم الاداري"لا يهجد فرو: بين مدرسي التربية الرياضتية في مركز محافغة نينهى في -1
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ـــد ـــلاد فةـــا  عسريــة فقـ ـــؼ اعتســـاد الفةـــا  الشغريــة والســـد ملتحديد ثـ تراو ــل الفةـــة العليــا  وللتحقـــق مـــؽ الفـــرض تـ
و سـشةم ومـؽ ثـؼ ٣9-٢9بـمؽ ل مـا و سـشةم والفةــة الـد يا50-40و سـشةم والفةـة الؾسـظى مـابمؽ ل61-5١مـابمؽ ل

 .الإداريةإرراء اختاار لفو بمؽ الفةـا  فـي الكيؼ 
 التباين بين القيم الادارية على وف  العمر (يبين تحليل2الجدول )

 و.133-2م ودررة  رية ل)٨.٨٠ (≥معشؾي عشد  داة خظأ
ورؾد فروق معشؾية بمؽ مدرسي التربية الرياضية في مرل  محافغة  مشؾ  مـؽ  مـف و2يتاـمؽ مـؽ الجـدول رقـؼ ل

و وبكيسـة دلالــة 10.393إذ بلغــل قيسـة لفو السحتدـاة لعلـى وفـق العسـر,  الإداريــة ورهـة  غـر افعزـاء للكـيؼ
وم مســـا يجعلشـــا  ـــرفض 133-2لو عشــد دررــة  ريــة 0.05و و ــي ا ــغر مــؽ قيســة الدلالــة السعتســدة ل0.000ل

التاــايؽ لا يغهــر لشــا معشؾيـــة الفـــروق لـــرال  أي الفةــا   الفــرض الرــفري و قاــل الفــرض الاــديلموبسا أن تحلمــل
 .L.S.D)ان إلى استخدام اختاار اقل فرق معشؾي لالعسرية لجأ الاا ث

 تبعا للعمر الإدارية( يبين دلالة الفرو: بين القيم 3الجدول )
 
 
 
 
 
 

 33=1و +29 -61ل  =١الكيسة الد يا +  –الشغرية : السد  = الكيسة العليا  الفةا 
 11 = طؾل الفةة٣عدد الفةا    33السد  

 و61-5١ل=                                51=  1+  11 – 61الفةة افولى = 
 و50 – 40=     ل                                   40=  11 – 51الفةة الثا ية = 
 و٣9-٢9ل=                                      29=  11 – 40الفةة الثالثة = 

تاعـا للعسـر بـمؽ الفةـة العسريـة العليـا والفةـة العسريـة  الإداريـةو أن الفروق بـمؽ الكـيؼ 3 لحظ مؽ الجدول رقؼ ل    
*و معشؾيــة 10.04*و معشؾيــة لرــال  العليــام وبــمؽ الفةــة العسريــة العليــا والفةــة العسريــة الــد يا ل8.85الؾســظى ل

 الدلالة )ف( المحتدبة متهسط المربعات درجة الحرية مجمهع المربعات مردر التباين
 591.59 2 1183.18 بمؽ السجاميب

 133 7570.56 داخل السجاميب 0.000 10.393
56.92 

 135 8753.74 السجسؾع

 الدلالة الفرو: بين الاوساط الفئات العمرية
 0.000 *8.85 و61-5١ل

 0.000 *10.04 و50-40ل

 0.000 1.19 و٣9-٢9ل
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 لحـــظ إن معشؾيــة و لرــال  الؾســظىم 1.19لرــال  العليــام وبــمؽ الفةــة العسريــة الؾســظى والفةــة العسريــة الــد يا ل
 الإداريـةالفـروق رـاء  للفةـة العسرية العلمـام و ـكا يـدل علـى أن الكيؽ أعسـار ؼ اواـر لــديهؼ قــدرة أعلــى فــي الكـيؼ 

عســرا مـــؽ  افقــلأوثـــر مـــؽ  الإداريــةالكــيؼ  أ سيــة واـــر عســـرا يــدركعســـرا،م ولعـــل الـــدا  فـــي أن اف اف ــغرمـــؽ 
خـــلال  ـــرؾلهؼ علـــى تع يــ ا  ايجابمـــة أو فائـــدة مـــؽ خـــلال ت ــرار الـــدلؾك الستعلـــق بهــؼم لســـا يشـــ ع إلـــى تـــرك 

 و.317م ٢٨٨٨الـدلؾك الـكي يتاعـه أو يرحاه تع ي  سلايلعقاروم لداير و ال م 
علتتى وفتت   الإداريتتةالقتتيم بتتين مدرستتي التربيتتة الرياضتتتية فتتي مركتتز محافغتتة نينتتهى فتتي ."لا يهجتتد فتترو: 2

والفةـــة  و31 – 23لفقـــد تراو ـــل الفةـــة العلمـــا مـــابمؽ  السد  إلـى فةـا م للتحقـق مـؽ الفـرض تـؼ تقديؼالخدمة": 
 :الإداريةفي الكيؼ  و13  -5لوالفةـــة الد يا و22 – 14لالؾســـظى 

 على وف  الخدمة الإداريةالقيم ( يبين تحليل التباين بين 4الجدول )

 
فــي مدرسـي التربيـة الرياضــية فـي مرلـ  محافغـة  مشؾ و ورـؾد فــروق معشؾيـة بــمؽ 4يتاـمؽ مـؽ الجـدول ل 

و و ــي ا ــغر 0.000وبكيســة دلالــة لوم 13.758ل تاعـــا للخدمــةم اذ بلغـــل قيســـة لفو السحتـــداة الإداريــةالكــيؼ 
ـــا  ـــرفض الفــرض الرــفري و قاــل م مســـا و133-2و عشــد دررــة  ريــة ل0.05مــؽ قيســة الدلالــة السعتســدة ل يجعلش

 و.5ولسا في الجدول لم L.S.D)الفرض الاديلم عليه لجأ الاا ثان إلى استخدام اختاار اقل فرق معشؾي ل
 تبعا للخدمة الإدارية(يبين دلالة الفرو: بين القيم 5الجدول )

 
 
 

 

 

 27=1و +5 -31ل =  1الحد افد ى و + –الفةا  الشغرية للخدمة = السد  = لالحد افعلى 
 9=    3/ 27طؾل الفةة = السد / عدد الفةا  = 

 و31 – 23=     ل                         23=  1+  9 – 31الفةة افولى = 

 الدلالة )ف( المحتدبة متهسط المربعات درجة الحرية مجمهع المربعات مردر التباين
 750.29 2 1500.58 بمؽ السجاميب

 133 7253.17 داخل السجاميب 0.000 13.758
54.53 

 135 8753.75 السجسؾع

 الدلالة الأوساطالفرو: بين  الفئات العمرية
 0.000 *5.183 و31 – 23ل

 0.000 *9.696 و22 – 14ل

 0.002 *4.512 و13  -5ل



 

 2020(  لدنة  56التربية الرياضية      العدد    )مجلة دراسات وبحهث 
 

 و22 – 14=     ل                                   14=  9 – 23الثا ية = الفةة 
 و13  -5=     ل                                     5=  9 – 14الفةة الثالثة = 

مـؽ ملا غـة معشؾية الفروق  جد أ هـا لـرال  افوثـر خدمـة ثـؼ افقـل خدمـةم وقــد يلــؾن الــدا  فــي أن  
م إذ أن مــرور ؼ سدرسـي التربيـة الرياضــية فـي مرلـ  محافغـة  مشـؾ  ل الإداريـةســشؾا  الخدمـة قـد زاد  مـؽ الكـيؼ 

ـــي الكــيؼ  ـــاءتهؼ فـ ـــادة لفـ ـــى زيـ ـــة أد  إلـ ـــارر مختلفـ ـــؽ خـــلال تفــؾيض للـــدلظا  وتقدــيؼ العســـل أي  الإداريــةبتجـ مـ
ــــــي مجــــــال عسلهـــــؼ وتؤلدلالعظمــــــة  ــــــة التخــــــرص الـــــؾعيفي ف ــــــى مر ل ــــــذخص 2003و ــــــؾلهؼ إل ــــــى أن ال و إل

خـــرص بــــدا  ا ــــه مــــر بتجــــارر أوثــــر وأ جــــ  لسيـــة الستخـــرص يستلــــػ خدمــــة أوثـــر مـــؽ الذـــخص يمـــر الست
 و.321م ٢٨٨٣اوارلالعظيةم 

علتتى وفتت  القتتيم الاداريتتة "لا يهجتتد فتترو: بتتين مدرستتي التربيتتة الرياضتتتية فتتي مركتتز محافغتتة نينتتهى فتتي .3
 الذهادة" .

 الذهادة العلميةعلى وف   الإداريةالقيم (يبين تحليل التباين بين 6الجدول )

 
ـــمؽ مـــؽ الجـــدول ل  ـــمؽ و 6يتا محافغــة مدرســي التربيــة الرياضـــية فــي مرلــ  عــدم ورـــؾد فـــروق معشؾيــة ب

و و ــي 0.630وبكيســة دلالــة لوم 0.463ل بلغـــل قيســـة لفو السحتـــداة إذتاعـــا للذــهادةم  الإداريــةفـــي الكــيؼ  مشؾ 
م مسـا يجعلشـا  قال الفرض الرفريم ويع   و133-2و عشد دررة  رية ل0.05اوار مؽ قيسة الدلالة السعتسدة ل

 واف ذــظةالستسثلــة بسدــتؾ  السذــارلة فــي اتخــاذ القــرارا  الامةــة الؾعيفيــة ومشــال العســل و  إن إلــىالاا ثــان ذلــػ 
الرياضية والسدابقا  والعلاقا  الستاادلة بمؽ السدرسمؽ على اختلاف السدتؾ  الؾعيفي والعلسي يؾلـد دررـة مـؽ 

و ان ارتفـاع دررـة السذـارلة فـي اتخـاذ 2001الغسؾض بـمؽ السدرسـمؽم فقـد ذلـر لقحـيم  وإزالةالفهؼ والا دجام 
ا  لها علاقة بالسدتؾ  الؾعيفي للفرد والتي تدهؼ في تحقمق دررة عالية مؽ الفهـؼ الستاـادلم و ـكا بـالظاب القرار 

قحيم أبؾ بالسدــؤولية السذــترلةل الإ دــاسالغســؾض وخلــق  وإزالــةتهمةــة مشــال العســل  إلــىيــؤدي  إنمــؽ السسلــؽ 
 و.126م 2001

 
 
 

 الدلالة )ف( المحتدبة متهسط المربعات درجة الحرية مجمهع المربعات التباينمردر 
 20.98 2 41.96 بمؽ السجاميب

 133 6023.67 داخل السجاميب 0.630 0.463
45.29 

 135 6065.64 السجسؾع
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 الاستنتاجات والتهصيات -4
 الاستنتاجات 4-1
علـــى وفـــق الكــيؼ الاداريــة مدرســي التربيــة الرياضـــية فــي مرلــ  محافغــة  مشــؾ  فــي ورــؾد فـــروق معشؾيــة بـــمؽ -1

العســـرمفقد رــاء  الفــروق لرــال  الفةــة العسريــة العليــام وعلـــى وفـــق الخدمـــةمفقد رــاء  الفــروق لرــال  افوثــر 
 خدمة ثؼ افقل فافقل.

علـى وفـق  الإداريةالكيؼ مدرسي التربية الرياضـية في مرل  محافغة  مشؾ  في عدم ورؾد فـروق معشؾية بـمؽ -2
 الـذهادة العلسية.

 التهصيات : 4-2
 .فـي السدارس مـب الاسـتعا ة بـالخاراء الستخررمؽ بالإدارة الإداريةتدرياية خا ـة بالكيؼ  دورا إقامـة -1

 :المرادر
ــــــد أبــــــؾ .1 ــــــدار مالتنغيمتتتتتتي الدتتتتتتله  فتتتتتتي محاضتتتتتتراتوم2001الدــــــلام : ل قحيمعا ــــــة ال  للظااعــــــة الجامبي

 والشذرمالإسلشدريةم مرر.
متتدى تتتأثير القتتيم العربيتتة الإستتلامية علتتى بتترامج الأطفتتال بتتدول وم 1984أ ســدم عاــد التــؾار يؾســي : ل .2

 م  دوة لماذا يريد التربؾيؾن مؽ الإعلاممؾنوم مظاعة ملتاة التربيةم الرياضم الدعؾدية.الخليج العربي
 واقتتع القتتيم التنغيميتتة فتتي مدتذتتعيات القظتتاعين الحكتتهمي والأهلتتي،وم 2001ترلــيم  ــال  ترلــي : ل  .3

دراســة ممدا يــة مقار ــة الكــيؼ فــي مديشــة الريــاضل رســالة ماردــتمر يمــر مشذــؾرةوم الريــاضم رامعــة السلــػ ســعؾدم 
 السسل ة العربية الدعؾدية.

م مديرية دار ال تـ  ة المنغمة والدله  التنغيمينغريوم2000دايرم مشقك محمد و ال م عادل  ر ؾش : ل .4
 للظااعة والشذرمبغدادم العراق.

 م دار الذروق للشذر والتؾزيبم افردن.سله  المنغمة، سله  الفرد والجماعةوم2003العظيةم ماردة : ل .5
الأستس النغريتة –طتر: تتدريس التربيتة الرياضتيةوم2008عسرم زيش  عليموعاد الحليؼم يادة رلال : ل  .6

 م دار الف ر العربيم القا رةم مرر .والتظبيقات العملية
ـــــة لـــــد  الكـــــيؼ ومتؾرهـــــا 1982الله : ل عؾيدا معاـــــد .7  الجامعـــــة مدراستتتتتات مجلتتتتتة افرد يـــــةم الجامعـــــة طلا

 .افردنو معسانم 3و معدد ل18افرد يةممجلد ل
اريتتة فتتي الأنديتتة مقاومتتة التغييتتر التنغيمتتي فتتي ضتتهء القتتيم الإدوم 2004ال ــؾازم عــدي يــا ؼ محســؾد : ل .8

دلتؾرا  يمر مشذؾرةم للية التربية الرياضـيةم رامعـة السؾ ـلم  أطرو ةم للمنظقة الذمالية في العرا: الرياضية
 العراق.



 

 2020(  لدنة  56التربية الرياضية      العدد    )مجلة دراسات وبحهث 
 

 الظلاـة  غـر ورهـة مـؽ التدـام  قـيؼ تع ي  في العالي التعليؼ ومدور2017الشجارميحمىمابؾياليمعظاف : ل .9
ممـــ الاندتتانية( العلتتهم الاقرتتى )سلدتتلة جامعتتة مجلتتة ا سؾذرــام افقرــى رامعــة التدريدــية الهمةــة وأعزــاء

 مي ةمفلدظمؽ.1مع21
 الملاح 

 يبين أسماء الخبراء والمحكمين(1الملح  )
 المنرب الإداري  الاختراص العنهان الهعيفي الاسم اللقب ت

 مدير معهد اعداد السعلسمؽ والتشغيؼ الإدارة مدرس القار محسؾد يؾ م عاد أ.م. د 1

 تدريدي الادارة والتشغيؼ مدرس محمد ذاور سالؼ أ.م. د 2

 مدير تربية بعذيقة علؼ الشفم الرياضي مدرس رياض علار مرعي م.د 3

 مذرف اختراص علؼ الشفم الرياضي مدرس ا سد راسؼ سليسان م.د 4

 تدريدي فدلجه التدري  مدرس ا سد يؾ م  امد م. د 5

 تدريدي الادارة والتشغيؼ مدرس ذاور محفؾظ  امد م. د 6

 تدريدي الكياس والتقؾيؼ مدرس زياد خزر اسساعمل م. د 7
 تدريدي التدري  الرياضي مدرس علي ا ؾر  دمؽ م. د 8
 مذرف اختراص الادارة والتشغيؼ مدرس بدسان محسؾد ايؾر م. د 9
 تدريدي الادارة والتشغيؼ مدرس مثشى  ازم ا سد م. د 10

 (2الملح  )
 بريغته النهائية القيم الإداريةيبين مقياس 

 القيم الإداريةم / استبيان مقياس 
 تحية طيبة:

 -المحترم : مدرس التربية الرياضيةالديد 
بمؽ يديػ مكياس الكـيؼ الإداريـة لسدرسـي التربيـة الرياضـيةم والتـي مـؽ خـلال أرابتـػ الدقيقـة والسؾضـؾعية يسلـؽ 

و فـــي السجـــال  √لـــكا يررـــى الإرابـــة بدقـــة ومؾضـــؾعية بؾضـــب علامـــة ل ديػم للاا ثـــان معرفـــة الكـــيؼ الإداريـــة لـــ
 السخرص خدمة ، للاحف العلسي فق  , ولا داعي لكلر الاسؼ .

 - --------------العشؾان الؾعيفي                 -- -----------العسر      
 ---------------التحرمل الدراسي                -----------سشؾا  الخدمة  
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 المعد من قبل الباحثانمقياس القيم الإدارية
 

 الفقرا   
اتفق 
 تساما

 اتفق
اتفق 
  ؾعا ما

لا 
 اتفق

لا اتفق 
 مظلقا

      ااعر بالدعادة والرضا عشد إتسام السهام السؾللة لي. 1
      أسعى إلى رعل تؾقمتا  العسل وبرامـ التدري  على دررة عالية مؽ الدقة. 2
      ااعر بالستعة عشدما اقزي إرازتي ووقل فرايي مب أفراد عائلتي. 3
      مؽ واراي التدخل لحل السذاول والش اعا  التي قد تحدد بمؽ أعزاء السدرسة لالقدؼو. 4
      مؽ افمؾر التي الت م بها وا ترمها  ي تحديد مدؤوليا  وواراا  أعزاء السدرسة لالقدؼو. 5
      في مجتسب السدرسة لالقدؼو الكي يدؾد  الا ترام الستاادل.أفزل البيش  6
      أقاوم ضغؾي الرداقة وال مالة في أي قرار يتخك وأفزل مرلحة السدرسة لالقدؼو. 7
      ضغؾي العسل في السدرسة لالقدؼو تتظل  فترا  را ة مشاساة للتخلص مؽ الإرهاد. 8
      للسدرسة ولأ شي أقدم خدمة لامرة ورلملة للسدرسة.ااعر عشدما أقدم أف ارا رديدة  9
      قابلمتي الارتساعية تتفق مب مشال العسل. 10
      أ فك وارااتي تجا  أعزاء السدرسة بذلل رسسي. 11
      أفزل أن أاارك في رسيب اف ذظة الستا ة في السدرسة. 12
      علاقا  ارتساعية رديدة.يتي  لي العسل في السدرسة الفر ة لت ؾيؽ  13
      الت امي بعسلي يفرض علي سلؾلا أخلاقيا في تعاملي مب ا)خريؽ. 14
      أتجش  تدخمر ا)خريؽ و استغلالهؼ في إ جاز عسلي. 15
      أرد أ ى في السلان السشاس  في السدرسة. 16
      السذارلة الجساعية.ااعر بكيسة العسل الإداري عشدما يلؾن على وفق مادأ  17
      ااعر بالستعة والرا ة عشد الك ار مب وفؾد خارج السدرسة. 18
      يتي  لي العسل الفر ة ل ي ابرز إملا ياتي وقدراتي في العسل. 19

 
 
 
 


