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 ملخص البحث 

تعد معلمة الرياض من احد اهم المحاور الاساسية في عملية التعليم والتعلم ، ومن الضروري        

ان تتمتع المعلمة بجموعة من المهارات والقدرات التي تؤهلها للتعامل الاطفال وبالأخص معلمة  

تتعامل مع اكثر الفئات اهمية وحساسية في المجتمع ، وهم صناع الامل    رياض الاطفال ، اذ انها

وبنّاء المستقبل ومن اهم العوامل التي يجب توفرها لدى المعلمة هي القدرة او القابلية على التكيف  

المهني الذي يعد عاملًا اساسياا في مهنتها ويؤثر فيها بشكل كبير ، فكلما كانت المعلمة قادرة على  

تكيف مهني في بيئة العمل اصبحت قادرة على العطاء والانتاج بشكل افضل في بيئة العمل    تحقيق 

وحتى في تعاملها مع الاطفال . وكلما قلت قابليتها وقدرتها على التكيف المهني اثر ذلك على  

 عملها وادائها داخل بيئة العمل . 

ل الحالي  بالبحث  القيام  في  الباحثة  ارتأت  معلمات  لذا  لدى  المهني  التكيف  مستوى  لتعرف على 

يتحدد البحث بمجموعة من معلمات الرياض اللواتي يعملن في رياض الاطفال  اذ  رياض الاطفال،  

العشوائية    الاولىالتابعات لمديرية الرصافة   بالطريقة  المعلمات  الباحثة مجموعة من  واختارت 

هدف البحث لقد تبنت الباحثة مقياس التكيف المهني  ل  ا، وتحقيق  ( معلمة  100البسيطة المتكونة من )

، حيث تم اعداده بشكل يتناسب مع عينة البحث  ( فقرة36والذي يتكون من )  (٢٠١٥للـ ) الصالح 

للمقياس من صدق وثبات وكانت جميع فقرات   ت واستخراجالحالي ،   السايكومترية  الخصائص 

قياس صادقة وثابته ، وبعد استخدام الوسائل الاحصائية وتحليل البيانات أظهرت نتائج البحث  الم

يتمتعن   المعلمات  المهني  ب بأن  التكيف  من  جيد  الباحثة  مستوى  البحث خرجت  نتائج  وفي ضوء 

 بمجموعة من التوصيات والمقترحات . 

Professional adaptation among kindergarten teachers 

Dr. Samah Thaer Khairy 

Iraqi University / College of Education for Girls 
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Summary of the research : 

The kindergarten teacher is one of the most important axes in the teaching 

and learning process, and it is necessary for the teacher to have a set of 

skills and abilities that qualify her to deal with children, especially the 

kindergarten teacher, as she deals with the most important and sensitive 

groups in society, who are the makers of hope and builders of the future. 

One of the most important factors that the teacher must have is the ability 

or capacity for professional adaptation, which is a basic factor in her 

profession and affects it greatly. The more the teacher is able to achieve 

professional adaptation in the work environment, the more she becomes 

able to give and produce better in the work environment and even in her 

dealings with children. The less her ability and capacity for professional 
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adaptation, the more this affects her work and performance within the work 

environment. Therefore, the researcher decided to conduct the current 

research to identify the level of professional adaptation among 

kindergarten teachers, as the research is limited to a group of kindergarten 

teachers who work in kindergartens affiliated with the first Rusafa 

Directorate. The researcher chose a group of teachers using a simple 

random method consisting of (100) teachers. To achieve the research 

objective, the researcher adopted the professional adaptation scale of (Al-

Saleh 2015), which consists of (36) paragraphs. It was prepared in a 

manner that is consistent with the current research sample, and the 

psychometric properties of the scale were extracted from validity and 

reliability, and all the paragraphs of the scale were valid and reliable. After 

using statistical methods and analyzing the data, the research results 

showed that the teachers enjoy a good level of professional adaptation. In 

light of the research results, the researcher came up with a set of 

recommendations and proposals. 

 التعريف بالبحث 

 مشكلة البحث : 

نعيش        الذي  المتسارع  والعالم  الحديثة  التكنولوجيا  إلى   فيه  في ضوء عصر  بحاجة  نحن   ،

وفي جميع مجالات الحياة وبالاخص في مجال التعليم ولذلك مواكبة هذا التطور والتسارع الحاصل  

نجد ان معلمات رياض الاطفال قد يقعون في مشكلة عد القدرة على التكيف المهني بسبب روف 

الحياة الاغطة ومنها المشاكل الاسرية والاجتماعية التي تمر بها اضافة  الى صعوبات التكيف في 

 العمل . 

وقد يكون سببها هو انها لا تمتلك القدرة او القابلية على االتكيف في بيئة العمل بسبب الادارة او 

الصف   داخل  الاطفال  مع  التعامل  في  او صعوبة  العمل  في  الزميلات  بقية  من  دعم  وجود  عدم 

ية في خصوص ا اذا كان الصف يحتوي على اعداد كبيرة من الاطفال ، او انها لاتمتلك الخبرة الكاف

بقية   من  وكفاءة  قدرة  اقل  ربما  بأنها  فتشعر  الاطفال  مع  للتعامل  دراسية صحيحة  خطط  اعداد 

العقبات  تلك  من  التخلص  على  للعمل  والغط  العمل  دوامه  في  نفسها  فتجد   ، المعلمات  زميلاتها 

 وتحقيق التكيف المهني داخل بيئة العمل .

فالتطورات الكبيرة التي شهدها العالم تحت مظلة العولمة والتحولات التي مرت بها العديد من الدول 

سواء على المستوى السياسي أو الاقتصادي أو الثقافي، خلقت ظروفا  جديدة انعكست بشكل أو بآخر  

الطبقة   على أفراد المجتمع وخلقت صعوبات حياتية أصبح يعاني منها الكثير من الناس. وشهدت 

العاملة على وجه الخصوص زيادة في تعقيد مشاكلها الحياتية من خلال زيادة أعباء العمل )العزة،  

2001  :211  .) 
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هذه العوامل   من و التكيف المهنيعلى  ات المعلم تعيشهاتؤثر الظروف والأوضاع المعيشية التي و

الوالدين في العمل، وكثرة   أثناء العمل، وتدخل  تدني الأجور، ونقص الحوافز المادية والمعنوية 

عدد المتعلمين الذين يجب الإشراف عليهم )خاصة في رياض الأطفال(، ونقص الدعم الاجتماعي  

، والضغوطات التي  المعلمات من السكان المحليين، وانعدام الأمن الوظيفي، وعدم المساواة بين  

  التعليم ، يعد    (Dick and Wagner, 2001  :65;Brown, 2003  : 223. )الادراةتمارسها  

مجتمع بسبب أعبائه ومطالبه ومسؤولياته المستمرة، والتي تتطلب  المن أكثر المهن إرهاق ا في أي  

من أكثر المهن   فالتعليممستوى عالٍ من الكفاءة والمهارات الفنية والشخصية من جانب المعلمين.  

الضاغطة اجتماعيا  ونفسيا  نظرا  لكثرة متطلباته وأعبائه ومستوياته مما يجعل المعلم غير راضٍ 

يشعره بعدم الأمان على حياته المهنية ومستقبله المهني مما يؤثر سلبا  على أدائه.  قد  عن مهنته و

المهنية،   والأعباء  المهني،  التكيف  صعوبات  التعليمية  العملية  في  المعلم  ضغوط  أسباب  ومن 

الهيبة. ونقص  المهني،  و  والتطور  ال كما  في  المعلمين  الضغط على  أسباب  التعليمية  تشمل  عملية 

صعوبات في التكيف المهني، والعبء المهني، والتطور المهني، ونقص المكانة الاجتماعية، وقلة 

مناسبة،   غير  تعليمية  بيئة  في  الزملاء  بين  العلاقات  وسوء  ومتابعته،  بالطفل  الوالدين  اهتمام 

ومن هنا نبعت ( ،    77:    2002) المشعان ،  وظروف العمل العادية، ونقص الدعم الاجتماعي.  

أهمية التكيف المهني ، لأن المعلم الذي لديه قصور في التكيف المهني قد لا يستمر في عمله طويلا  

وقد لا يؤدي عمله على أكمل وجهه ، ولا يحقق الإنجازات التي يرغب في تحقيقها في مجال عمله  

ا فه  المعلم ويعد تكيف  ( ،  7:2015) الصالح   لمختلف    المعلمو يشمل تكيف  مع بيئة عمله عاملا  مهم 

العوامل البيئة التي تحيط به في العمل، وتكيفه في المتغيرات التي تطرأ على هذه العوامل بمرور  

تكيف   المهني هو  فالتكيف  الذاتية ،  مع صاحب العمل، ومع    المعلمالزمن وتكيفه مع خصائصه 

السوق  مع ظروف  وتكيفه  نفسه،  العمل  مطالب  مع  تكيفه  وكذلك  زملائه،  ومع  عليه،  المشرف 

و  (.  2007:22المتغيرة والخاصة بالعمل، وتكيفه مع قدراته الخاصة، وميوله، ومزاجه. ) سفيان ،

: هل تمتلك معلمات رياض الاطفال مستوى    يمكن تلخيص  مشكلة البحث  الحالي بالتساؤل الاتي

 من التكيف المهني ؟. 

 أهمية البحث :

ه للتغيرات التي تطرا      ة التي تحيط بـه في العمـل، وتوافقـ د تكيف الفرد لمختلف العوامـل البيئيـ يعـ

على هذه العوامل البيئية، وتكيفه لخصــائصــه الذاتية المتمثلة في قدراته الخاصــة وميوله ومزاجه  

 .(2001:22طه،)

ــه ، ــيـاق الاجتمـاعي الـذي يعيش فيـه من    ويعـد التكيف بـأنـه قـدرة الفرد على تكييف نفســ ومع الســ

مختلف نواحيه الأسرية والمهنية والاقتصادية والسياسية والدينية، فهو تلك العملية الديناميكية التي 

يعبر بها الشــخص عن ســلوكهح ليحدق علاقة بينه وبين البيئة، والأســلوب الذي بواســطته يصــبح  

ــبح الفرد أكثر كفاءة في علاقته مع البيئ ــلوكه يصـ ــان لسـ ــير الى فهم الإنسـ ة، فهو العلم الذي يشـ

وأفكاره ومشــاعره بدرجة تســمح له برســم اســتراتيجية لمواجهة ضــغوط ومطالب الحياة اليومية.  

 (.2005:33النيل،أبو)

ــتمرار، وأهم المجالات التي  ــانية التي ينخرط فيها الفرد باس ــاطات الإنس يعتبر العمل من أهم النش

ــي جزءا  كبيرا  من وقته في ميدان العمل، لأنه   ــي. فهو يقضـ ينبغي أن يحقق فيها أكثر تكيفه النفسـ
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يؤثر تأثيرا  كبيرا  في حياته ومكانته في المجتمع، ولأن المهنة أصــبحت تشــبع حاجاته الاجتماعية  

 (.2011:85،والنفسية وتولد في نفس الإنسان الكثير من الانفعالات الإيجابية. )طه

يعد التكيف المهني مؤشـــرا  فعالا  لتحديد مدى نجاو أو فشـــل أي مهنة، ومن خلاله يقاس مدى     

ر ضـروري لأداء الأفراد لمهامهم بأفضـل ما لديهم من قدرات  رضـا الفرد عن مهنته. وهذا المؤشـ

كل فعال في تحقيق   اهم بشـ وفقا  لما هو متوقع منهم من أجل تحقيق الرضـا الوظيفي والإنجاز، ويسـ

 (.3:2011تكيف الشامل الذي يؤدي إلى الاستقرار في حياة الفرد )سكران، ال

ان القدرة على تحقيق التكيف المهني لدى المعلمات يجعل لهن القدرة على العمل والانتاج بشــــكل  

افضـل وتحقيق علاقات اجتماعية ايجابية مع زملاء العمل ومع الاطفال مما يرفع مسـتوى التكيف  

 لدى العلمات لذا يعد التيكف المهني عاملا  اساسي ا في جميع المهن .

 ويمكن ان تتلخص اهمية البحث بمجموعة من النقاط الأتية :

ــتهـدفـة في هـذا البحـث وهن معلمـات ريـاض الاطفـال اذ يعتبرن هن من   .1 اهميـة الفئـة المســ

 الفئات الاساسية البناءة في المجتمع والقادرات على انشاء اجيال مفيدة في المستقبل .

ــوياء خالين من اي  .2 ــئة اطفال اسـ ــؤلية الكبيره التي تقع على عاتق المعلمات في تنشـ المسـ

 مشكلات سلوكية لاحقة .

أهمية تحقيق التكيف المهني لمعلمات رياض الأطفال والذي ينعكس على سلوك المعلمات  .3

 وطريقة تعاملهن مع الأطفال أثناء ممارستهن لمهنتهن

ــبـل التي يمكن من   .4 خلالهـا أن تحقق معلمـات ريـاض الأطفـال  اهتمـام الجهـات المعنيـة بـالســ

 بيئة عملية وصحية ومرضية.

 أهداف البحث :

 .يهدف البحث الحالي التعرف على : مستوى التكيف المهني لدى معلمات رياض الاطفال

 حدود البحث :

الاطفال  رياض  معلمات  من  بعينة  الحالي  البحث  الرصافة    يتحدد  لتربية  العامة  للمديرية  التابعة 

 . 2025  – 2024، للعام الدراسي  الاولى

 تحديد المصطلحات : 

 اولا: التكيف المهني عرفه كل من:

ة  1997زهران )   -1 ة الطبيعيـ ــلوك والبيئـ اول الســ ــتمرة تتنـ ة مســ اميـ ة دينـ ه هو عمليـ انـ ( بـ

والاجتماعية بالتغيير والتعديل حتى يحدق توازن بين الفرد وبيئته، ويتضـمن هذا التوازن  

 (.5:1997إشباع حاجات الفرد وتحقيق متطلبات البيئة ) زهران، 

العملية الدينامية المستمرة التي يقوم بها الفـــــرح لتققاـــــ  الت  م بانه    ( بانه1977عوض ) -2
المــاحيــة وااعتمــاليــة والمقــاا ــة عل   ــنا الت  م   و ن  ي      –وبان البائــة المهنيــة  

يكو  اي القســــــــــــــ ـا     اـدكة الفرح عل  الت يل ل رو  وماـالـي العمـ     نمـا  عني    
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يت اـــــــ  لرلة ولرو ان العم    ولوم زه ولمواه كزيسه   ولل رو  الفاو تية التي  قـــــــي   
بـــه   و   يدكأ    كتبته الداحاة اي  العم  وادك ه عل   حازه  حام مرايا   ليسف اي 

 . ( ٣٨:  ١٩٧٧ذا هـا اـمانا لقبوله من زم زه    و  رااته من كزيسه ) عوض   
عمل الترتيبات اللازمة والتنظيمات المختلفــــــــة والإعداد لعمل   ( بانه2000عبد القادر ) -3

شـيء ما أو السـعي إلى تحقيق انسـجام بين عناصـر موضـوع ما أو إعداد الأشـياء لكي تتفق  

مع مستوى معينا أو لكي تخدم غرضا معينا كما أن اللفظ يستخدم للدلالة على شقين الأول  

 ( .    ١٠٧:  ٢٠٠٠ة للناس ) عبد القادر ، عمل ارتباط بين شيئين والآخر توفير الراح

( بأنه حالة من التواؤم والانسجام بين معلم التربية الخاصة وجوانب بيئته  2009عطا الله ) -4

ــيا ، وبالقدر الذي يجعله متقبل   المهنية بالقدر الذي يجعله قادرا على أداء مهنته أداء  مرضـ

ه )عطـا الله،  دا في أدائـ ــعيـ ه ســ ا عنـ ــيـ ث يكون راضــ ه بحيـ ب نواحيـ ه من جميع جوانـ لـ

8:2009.) 

ــتمرة التي يقوم بهـا الفرد من أجـل تحقيق التكيف  (  2010فحجـان ) -5 ة المســ ه العمليـ بـأنـ

 . (7:2010والانسجام بينه وبين الوظيفة التي يوديها )فحجان:

 ثاني ا : معلمات رياض الاطفال عرفها :

( : " شــخصــية تربوية تم اختيارها بعناية بالغة من خلال مجموع  2008 ) عبد الرؤوف .1

من المعايير الخاصــة بالســمات والخصــائص الجســمية والعقلية والاجتماعية والأخلاقية  

ات   ا في كليـ امليـ ا  تكـ دريبـ ل حيـث تلقـت إعـدادا  وتـ ة الطفـ ة تربيـ ة لمهنـ ــبـ اســ ة المنـ اليـ والانفعـ

التربوي في مؤســســات تربية ما قبل المدرســة "  جامعية وعالية لتتولى مســئوليات العمل

 (.2008:4)عبد الرؤوف 

 

 الاطار النظري  

 :المهني  مفهوم التكيفاولا  : 

يعد مفهوم التكيف أحد أكثر المفاهيم شـيوع ا في علم النفس. وذلك لأن التكيف هو تقييم السـلوك      

ــاني والتكيف مع البيئة . وبالتالي، ف ن البحث  ــلوك الإنســ ــاني، وعلم النفس هو  علم الســ الإنســ

ــه أو على التكيف في حد ذاته، بل على طبيعة عملية كي ــلوك نفســ ــي لا يركز على الســ فية  النفســ

 ( .   ٢٩:  ١٩٩٩الوصول إلى التكيف وما إذا كان التكيف قد تحقق أم لا. ) أحمد ، 

تتقلب ظروف الحياة وتتغير باســـتمرار ولذلك، تضـــطر الكائنات الحية كلما تغيرت ظروف       

ــها.   إلى تعديل ردود أفعالها وتغيير أنشــطتها البيئة التي تعيش فيها بل وأحيان ا إلى تغيير البيئة نفس

فقد يلجأ إلى تعلم    على ســــبيل المثال، إذا كانت المهنة التي يعمل بها المرء لا تدر عليه دخلا  كافي ا

ــل مما كانت عليه من قبل كما أنه ،   مهنة أخرى أكثر نفع ا، وبالتالي زيادة دخله وجعل حياته أفضـ

ليس من الضـروري أن يغير المرء بيئته بالكامل، كما هو الحال مع الهجرة، ولكن يمكن للمرء أن 

  ١٩٨٤حل وسـط. ) نجاتي ،  يكتفي بتغيير طفيف في البيئة نفسـها إذا كان من الممكن التوصـل إلى

 :٣٦٢       . ) 
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مفهوم التكيف بأنه الحالة التي يصــل إليها العضــو بعد التحرر من توتر الحاجة، والشــعور   يعد     

بالارتياو بعد تحقيق الهدف، فالشــخص عندما يشــعر بالجوع يتناول الطعام فيخفف دافعه ويشــعر  

لة من التكيفات بعضـها بسـيطة تتحقق أهدافه فيها  لسـ بالارتياو، وهكذا تمضـي حياة الإنسـان في سـ

ة، وبعضـها الآخر تكيفات صـعبة تواجهه فيها العوائق، ويتعرض لبحباط والصـراع والقلق بسـهول

ــائل التكيف، ليخفف حالة  ــية الدفاعية، الطبيعي منها والمنحرف ك حدى وس ويلجأ إلى الحيل النفس

 (4:2009التوتر التي تسبب عدم الاتزان)الخالدي 

ــتقرة بما فيه الكفاية، ولكن لأن الكائن    إن العلاقة بين الكائن الحي وبيئته علاقة يجب أن تظل مسـ

الحي وبيئته يتغيران ف ن كل تغير يتطلب تغيرات مناســــبة للحفاظ على اســــتقرار العلاقة بينهما،  

هي التكيف.  )   وهذه التغيرات المناسـبة هي التكيف والتأقلم والانسـجام، والعلاقة المسـتقرة بينهما

 (.3:1984الأبحر،

ــان وعلم    ــلوك الإنسـ ــيوعا في علم النفس ذلك أنه تقييم سـ يعد مفهوم التكيف من أكثر المفاهيم شـ

النفس أنما هو علم سـلوك الإنسـان وتوافقه مع البيئة لذلك كانت دراسـة علم النفس لا تنصـب على  

التي السـلوك ذاته أو على التكيف نفسـه بل تدور حول كيفية الوصـول إلى التكيف وطبيعة العمليات 

 ( .8:1999أحمد  . )يتم بواسطتها التكيف أو عدم التكيف

ــتخدم في  ــياغة تعريف محدد له. وقد اسـ على الرغم من أهمية مفهوم التكيف إلا أنه لم يتم بعد صـ

ة   ــيـ ة النفســ ــحـ ال الصــ ة والتكيف في مجـ ال العلوم البيولوجيـ ا التكيف في مجـ انٍ متنوعـة، منهـ معـ

ــتخـدامه في العديد  والعقليـة. ويرجع تنوع معـاني المفهوم جزئي ـا إلى تنوع وجهـات نظره وكثرة اســ

ن مجالات الفكر الإنســاني. ويشــمل التكيف قدرة الفرد على تعديل ســلوكه ومواقفه عند مواجهة  م

مشـكلات معينة، ولكن يفترض أن يكون هذا التعديل طبيعيا ، وإذا تعذر ذلك يصـبح الفرد شـخصـا   

 (.2000:585) الصفطي، مكارى، والدمنهورى،غير متكيف. 

 

 :    التكيفمجالات 

ــن   ، للتكيفهناك مجالات كثيرة        ترجع لطبيعة العلاقة بين الفرد والبيئة ،  والتي تنـــــشـأ عـــ

ــذه لاتوافــــق واالعملية التغير المستمرة بين الفرد والبيئة للوصول الى حالة  نــــسجام ، ومــــن هــ

    -المجالات :

ــير إلى قدرة الفرد على التكيف بين الدوافع المتضــاربة على نحو يحقق    التكيف مع الذات   -١ : يش

الســعادة مع الذات والرضــا عن  ويتضــمن  (.  30:  1996التوازن بينها وإشــباعها جميعا  )عوض،  

 النفس وإشباع الدوافع والحاجات الداخلية والأولية والفطرية والعضوية والفسيولوجية والثانوية.  

: ويشـمل الرفاهية مع الآخرين، والالتزام بالأعراف الاجتماعية، والالتزام    التكيف الاجتماعي  -2

اعـل   اعي، والتفـ ل التغير الاجتمـ اعي، وتقبـ د الحكم الاجتمـ ة، والالتزام بقواعـ اعيـ الأعراف الاجتمـ بـ

الاجتماعي المناسـب، والعمل لصـالح الجماعة، والرفاهية الزوجية، مما يؤدي إلى تحقيق  الصحة 

 الاجتماعية .
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ــر التكيف العقلي هي  -٣ اصــ ذكر والتفكير    :  التكيف العقلي: وعنـ ــي ، التعلم ، التـ الادراك الحســ

كل عنصـــر من هذه العناصـــر يقوم بدور تكاملي ويتعاون مع العناصـــر الأخرى، بحيث   والذكاء

 ( .31: 1996)عوض،  للفرد . يتحقق التكيف العقلي

التكيف الديني: لا شــــك أن البعد الديني جزء من التركيبة النفســــية للفرد، وأن التكيف الديني   - 4

بين الناس من أثر عميق    للتعامليتحقق من خلال الإيمان الصادق. وذلك لما للدين كعقيدة وكمنظم  

في تكامل الشـخصـية وتوازنها. وذلك لأن الدين يشـبع حاجة الإنسـان إلى الأمن من خلال إشـعاره 

ــتنـد إلى قوة خـارقـة للطبيعـة تتجـاوز حـدود قـدراتـه الكـامنـة ــه، ويمنحـه   بـأنـه يســ ، فيعزز ثقتـه بنفســ

ــائقـة. )عوض،   ــجـاعـة لمواجهـة الحيـاة، ويجعلـه يـدرك أنـه الملجـأ الوحيـد عنـدمـا يكون في ضــ الشــ

1996 :31-32  .) 

يتحقق التكيف السـياسـي عندما يتبنى الفرد مبادأ أسـاسـية تتفق مع تلك التي : التكيف السـياسـي   - 5

يتبنـاها أو يقرها المجتمع، أي عنـدما يتوافق مع معـايير الجمـاعة التي يعيش فيهـا. أما إذا خالف ذلك 

ف نه بلا شـــك ســـيتعرض لضـــغوط مادية ونفســـية كثيرة وقد يتعرض للاضـــطهاد أو الرف  أو 

راعات في داخله تحول دون تحقيقه. وقد يتعرّض للاضـطهاد أو الرف  الاسـتهجان أو وجود صـ

ــول على الاعتراف   ــبـاع حـاجـاتـه ورغبـاتـه الكثيرة في الحصــ ــتنكـار، أو قـد ينمنع من إشــ أو الاســ

الاجتمـاعي لأنـه غير مقبول أو مقـدر أو محترم من قبـل وهـذا يمكن أن يؤدي بـالأفراد إلى حـالـة من  

ــبلا  للتخفيف من هـذا القلق والتوتر. الإحبـ أو أن يغيروا    -اط والتوتر والقلق، وعليهم أن يجـدوا ســ

ــائدة في مجتمعهم، أو أن يكبتوا هذه المبادأ  ــية أو يوفقوا بينها وبين المبادأ السـ ــياسـ مبادئهم السـ

بين يحققوا التكيف  بمبــادئهم، وإلا فلن  ينتقلوا إلى مجتمع رخر يرحــب  أن  أو  هم وبين  والأفكــار، 

 (.    33 - 32: 1996مجتمعهم )عوض، 

: يلعب الجنس دورا  مهما  جدا  في حياة الفرد. فالنشاط الجنسي يشبع الحاجات   التكيف الجنسيـــ 6

البيولوجي، يعمــل على تجنــب التوتر   ــواءح فمن المنظور  ــيــة على حــد ســ البيولوجيــة والنفســ

ــية   ــخصــ ــباع العديد من الحاجات الشــ ــي، فهو مهم في إشــ ــيولوجي، ومن المنظور النفســ الفســ

ــبب  ــباع  والاجتماعية، التي يمكن أن يسـ ــراعات وتوترات خطيرة. ويختلف إشـ الإحباط منها صـ

الحاجات الجنســية ومدى إشــباعها اختلافا  كبيرا  تبعا  للبيئة المعيشــية والخبرات التعليمية الفردية 

ــي بطء النوم   دهـا. ومن بين العوامـل التي تعيق التكيف الجنســ التي تلعـب دورا  مهمـا  في تحـديـ

 (. 35-33: 1996د الأبوية الصارمة )عوض، الجسدي والقيو

ــ 7 : إن التغيرات المفاجئة في حجم القدرة الاقتصـادية، صـعودا أو هبوطا،   التكيف الاقتصـاديــــ

تســبب اضــطرابات في طريقة تكيف الأفراد مع المجتمع. ومن خصــائص الحاجات المكتســبة أن 

الناس لا يســتطيعون العودة إلى أســلوب حياة أكثر بدائية من ذلك الذي يعيشــون فيه حاليا دون أن 

عروا بالحرمان. وتلعب حد  عور الفرد بالرضـا أو الإحباط  يشـ ا في تحديد شـ م  ا حاسـ باع دور  ود الإشـ

من خلال تحديد نسـبة الحاجات المشـبعة إلى الحاجات غير المشـبعة. ف ذا شـعر الفرد بالحرمان أو 

عر بالرضـا فهذا نتيجة لارتفاع نسـب  ة  عدم الإشـباع، فهذا نتيجة لانخفاض نسـبة الإشـباع، أما إذا شـ

 -الذي يعبر عنه بالرضــا الشــخصــي  -الإشــباع. ومن ثم، فلا شــك أن تحقيق التكيف الاقتصــادي  

 (.36 - 35: 1996والمرونة الشخصية لهما أثر كبير في تحقيق التكيف الاقتصادي )عوض، 
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ــ  8 : حالة ديناميكية مســـتمرة يســـتوعب فيها التلاميذ بنجاو المادة التعليمية   التكيف المدرســـيـــــ

ــيـة. ووفق ـا لهـذا المفهوم، فـ ن التكيف   ــاســ ــجـام مع البيئـة التعليميـة ومكونـاتهـا الأســ ويحققون الانســ

الأكـاديمي هو كفـاءة معقـدة تعتمـد على نوعين من العوامـل الطـائفيـة. وبعبـارة أخرى، يقوم التكيف  

ا البعـد الروحي والبعـد الاجتمـاعي، ويعتمـد على القـدرات الأكـاديمي ع ــيين همـ لى بعـدين أســــاســ

ــاعد الطلاب على   ــاتذة والزملاء تسـ ــجام مع الأسـ الإنتاجية والعلاقات. فالقدرة على تحقيق الانسـ

مرة مع التوافق الذاتي والخصـائص الشـخصية والعاطفية للطالب، بينما القدرة على بناء علاقات مث

ــية تحقق التكيف   ــطة الاجتماعية والثقافية للحياة المدرس ــاركة في الأنش ــاتذة والزملاء والمش الأس

 (.    37-36: 1996الأكاديمي وتحقق المزيد من الأهداف الأكاديمية )عوض، 

: التكيف الترفيهي هو التحرر المؤقت من أعباء ومسـؤوليات العمل أو من    التكيف الترفيهيــــــ 9

ال الحرة  ــرف الحر في الوقـت وممـارســــة الأعمـ ان العمـل، والتصــ التفكير في العمـل خـارج مكـ

والعفوية التي تتيح للأفراد التعبير عن فرديتهم وممارســــة اهتماماتهم الخاصــــة، مثل الرياضــــة  

اس إمكانية ممارســة هواياتهم وتحقيق الاســتجمام. هناك أشــخاص  والروحانيات والترفيه على أســ

يلازمهم عملهم في الليل وطوال النهار، وكذلك في رحلات الاســتجمام وحتى في قضــاء عطلات 

ــبيل المثال. هؤلاء   ــاتذة الجامعات على ســ ــنوية... كالأطباء وأســ ــبوع والإجازة الســ نهاية الأســ

عدم التكيف الكافي مع الاسـتجمام وبالتالي يعودون إلى العمل دون الرغبة  الأشـخاص يتعرضـون ل

ــبب   ــتجمـام أو الحيويـة المتوقعـة ... وهـذا مـا يعيق تكيفهم المهني وغيره من التكيفـات بســ في الاســ

(.      ويتضـمن أيضـا الاختيار المناسـب 38-37:  1996أهمية العمل في حياة المجتمع )عوض،  

ــشعور للمهنة والاستعداد ل ــاج وال ــاءة والإنت ــاز والكف ــا والإنج ــدخول فيه ــا وتدريبا لها وال ــا علم ه

( .  ف ذا دخل الفرد في عمل ورضي به واستقر فــي   ٢٩:    ١٩٨٢بالرضــا والنجــاو ) زهران ، 

ويستطيع إذا واجهته مشكلات في العمــل أو  يعيش سعيدا ، فأنهبالدخل المادي  وقبلذلــك العمــل  

خارجــــه  أن يتغلب إلى هذه المشكلات سواء بقدراته الذاتية أم بمــــساعدة المرشــــد المخــــتص ) 

 ( .     ٣٥:  ١٩٩٤الزغبي ، 

 شروط التكيف المهني

 : كما يرى زهران لكي يحدق التكيف المهني هناك سلسلة من الشروط وبصفة عامة

 أن يشعر العامل أو العاملة بالرضا عن مستواه الاقتصادي. -1

 أن يشعر العامل بأن صاحب العمل يقدره ويهتم به. -2

 الشعور بالمساواة مع العمال الآخرين. -3

 أن يشعر العامل بجودة عمله. -4

 فرص الترقية والتدريب المهني في العمل.توفير  -5

 العوامل المؤثرة في التكيف المهني ما يلي:

 ما يأتي : نذكر منها المهنيمن التكيف  تؤثرتتباين العوامل التي 
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الحوافز السـلبية: وتشمل الوسائل المستخدمة في مثل هذه الحالات التوبي  والتأنيب والإنذارات   -1

ــائل  ،    وتخفي  الأجور وحجب الترقيات  ــرفين أن العقاب والتهديد من الوس ويعتبر كثير من المش

ذي يجعلهم غير   دى الأفراد إلى الحـد الـ د تخلق الخوف لـ ا قـ ة لتحقيق الطـاعـة والولاء، ولكنهـ الـ الفعـ

 قادرين على الاستجابة الإيجابية للتعليمات، وبالتالي تتطور لديهم مواقف غير مناسبة لعملهم.

لوكية ومتغيرات يتفاعل معها المعلمون بطرق    الانحرافات عن الأمن الوظيفي  -2 : وهي أنماط سـ

متغيرة وغير مسـتقرة. وهي تشـمل الغموض في عمل المعلم وسـلطته ومدته المهنية، وعدم احترام  

ة في الترقيـة عنـد تقييم الأداء المهني للمعلم، ممـا يجعـل المعلم  الزملاء وتقـديرهم وعـدم العـدالـ

 في التكيف مع بيئة العمل.ينحرف عن الأمن الوظيفي ويفشل 

لوكية طبيعية وتنشـأ من بع  العلاقات السـائدة  : الصـراع في مكان العمل  -3 الصـراع ظاهرة سـ

دوافع والحـاجـات والأدوار   ات النظر وتضـــــارب الـ ة لاختلاف وجهـ ــتجـابـ اســ ل كـ ة العمـ في بيئـ

 والمسؤوليات والسلطة والسيطرة والسعي لتحقيق مكاسب مادية ومعنوية.

ــة، بين المدرس    -4 ــكلات داخل المدرس وزملائه،  ضــغوط العمل: وهذه الضــغوط ناتجة عن مش

ين والمديرين، وأعباء التدريس اليومية، وعدم وجود بيئة   ين والزملاء، وبين المدرسـ وبين المدرسـ

مدرســية تســمح للمعلم بحل المشــكلات، وعدم توافر شــروط نجاو التدريس وتفعيله كالفصــول  

ــان مع بيئة ا ــبة والمواد التعليمية هذا هو نتيجة تفاعل الإنس ــية والقاعات المناس لعمل، على  الدراس

 (.220:2019، عطيرسبيل المثال. )

 :  طرق تحقيق التكيف المهني 

 :نذكر منها ما يلي تحقيق التكيف المهني لطرق  هناك عدة

ــلوب الإدارة - 1 ــلوب الإدارة الديمقراطي ان:  المتبع   أسـ الأفراد الذين يعملون فيه  لدى  ينمي أسـ

لوب  اعر إيجابية تجاه عملهم والمنظمة لأنهم يشـعرون بأنهم مركز اهتمام المديرين. أما في أسـ مشـ

الإدارة الأوتوقراطية، ف ن العكس هو الصــحيح حيث تتبلور مشــاعر الاســتياء مما يؤدي إلى عدم  

 القدرة على التكيف مع بيئة العمل.

إن اختيار الشــخص المناســب للوظيفة يعني تحليل ظروف العمل، واســتخدام الوســائل الحديثة    -2

لمعرفة مدى ملاءمة الوظيفة المعين عليها، وإجراء الاختبارات والمقابلات المناسـبة لبيان مختلف 

ــاليب العلمية  ــخصــية والعقلية للمتقدمين للوظيفة، وذلك وفق الأس ــتعدادات والقدرات الش في الاس

 الاختيار والتعليم والتدريب.

اجـات المـاديـة والاجتمـاعيـة    والرواتـب :الأجور    -3 ــبـاع الاحتيـ ــيلـة هـامـة لإشــ تعتبر الأجور وســ

للأفراد، وقد أظهرت العديد من الدراســات وجود علاقة مباشــرة بين مســتويات الدخل والرضــا  

 الوظيفي.

والضــغوط النفســية   المعلمينوالمنظمة من خلال دراســة مشــاكل  المعلمتعزيز العلاقات بين   - 4

يقبلون الوظيفة أو يرفضــــونهاح ووضــــع حلول وقائية  هم  التي يتعرض لها والمتغيرات التي تجعل
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للقيام    مختصــــينتوفير   في حل مشــــاكلهمتهم  ح ومســــاعد بالمعلمين  وعلاجية للمشــــاكل المتعلقة 

 لهم . بالخدمات الإرشادية والاستشارية

  وتوفير كل الظروف الفســيولوجية المواتية   توفير بيئة عمل مناســبة وتحســين ظروف العمل  -5

الأســـاســـية وشـــعوره بالأمن   المعلم، وتلبية احتياجات  للمعلم ومراعاة المســـتوى الاقتصـــادي  

ــي، وتمكين   ــتقرار النفســ ــتخدام وتطوير كفاءاته  المعلمينوالاســ هم  ، وتزويد م  وخبراته  ممن اســ

 . والمنظمة التي ينتمي إليهاا العملبالمعلومات الكافية عن 

تقويـة العلاقـة بين الرئيس والمرؤوس، ويتم ذلـك عن طريق الاهتمـام بـالاعتبـارات القـائمـة على   -6

ــعار  ــور    المعلمينالاحترام والتقدير والود، وإشــ بقيمتهم وقيمة ما يقومون به من مجهود، وحضــ

في مجلس الإدارة حتى يشــعرون بذواتهم وانتمائهم للعمل، ومرونة تطبيق قوانين العمل   المعلمين

ــة عادلة واضــحة للترقي، وأن يكون  هم  في التعامل مع ــياس ويوفر لهم فرص التدريب، ويضــع س

ويطور أسـلوب القيادة والإشـراف والمشـاركة في حرية الرأي واتخاذ    للمعلمينرئيس العمل قدوة 

بالاهتمام والتقدير الذي يؤدي إلى الراحة النفســــية، ويرفع من   المعلمالقراراتح لأن ذلك يشــــعر  

اء  ر ــتيـ الاســ ــعره بـ ة التي تشــ ــلطيـ ده عن الأجواء التســ ازه، وتبعـ د من إنجـ ة، ويزيـ ه المعنويـ وحـ

 (.5:2011والإحباطات والمشاعر السلبية الأخرى )سكران، 

: وتشير إلى درجة توفير العمل الدعم للحياة   وجود توازن ايجابي بين الحياة الأسرية والعملـــ  7

رية   مثل عدم وجود تعارض بين الأدوار في العمل والأدوار في الحياة، مثل بعد العمل  للمعلمالأسـ

عن المنزل أو أزمة المواصلات أو غيرها من العوامل التي تولد نوعا  من التوتر والضغط النفسي  

 .المعلم عند 

: وتشير إلى الدرجة التي يوفر فيها العمل معلومات عن أداء لراجعة الحصول على التغذية اـــــ   8

ــعفه ويجب أن تكون التغذية ال المعلم ــادر متعددة مثل راجعة ونقاط قوته ونقاط ضــ هنا ذات مصــ

 ( .23-22، 2011) الزغبي  من المدير، الزملاء، ومن العمل نفسه . راجعةتغذية 

 :  المهني ديناميكية عملية التكيف 

ــخـاص إلى       ــبـاع مجموعـمعينـة   مهنـةيحتـاج الأشــ والتي   والرغبـات   الحـاجـات  ة منلتحقيق واشــ

وسـيلة لتحقيق هذا المهني هو افضـل بموجبها تحتاج إلى أداء متميز لتحقيق هذا الإشـباع، التكيف  

في المجتمع يحتاج لتحقيق    انســانكل فمن التفاعلات ليحدق،   ســلســلةتحقيقه إلى   ويتطلب الهدف.  

ك الحـاجـات   دوافع يجـب أن تتحول إلى أداء لتحقيق تلـ ذه الـ ا وهـ ك دوافع نحوهـ ه التي يملـ حـاجـاتـ

ومن ثم التكيف  ،  المرغوب فيها ليصـل الشـخص بعدها إلى مرحلة الإشـباع وبالتالي يتحقق الرضـا 

 المهنيديناميكية حدوق التكيف    ( يوو1) الشــكلوالذي كان ســببا  في تحقيق هذا الإشــباع   المهني

 يمكن أن تكون ســببا  لبروز حاجات  المهنيبشــكل متســلســل ومنســق ويوضــح أن عملية التكيف  

 يقللالأداء الجيد من دافعية الشــخص، والتكيف بدوره قد  يقللالشــخص، كما يمكن أن   ىجديدة لد 

من الأداء لأن الشــخص عندما يصــل إلى الرضــا قد يشــعر بعدم جدو  الأداء الفعال كما في بداية  

 ( .179: 2016عبدالحليم ،)العمل، لأنه تمكن من تحقيق ما يرغب فيه 
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 ( ديناميكية حدوق التكيف المهني1شكل )

اج والانجـازو     درة الفرد على العمـل والإنتـ د مقـ ار والنجـاو دليلا  على توافق الفرد في   تعـ والابتكـ

مهنة أو عمل معين يرتضـيه وتتاو له الفرصـة فيه لاسـتغلال    يزاولمحيط عمله، ولان الفرد الذي 

ــعـادة ويجعلـه متوافقـا مع هـذا  ــا والســ مقـد ارتـه  وامكـانيـاتـه وتحقيق ذاتـه فـان ذلـك يحقق لـه الرضــ

ت  انـ ل، فـ ذا كـ ذا العمـ ة في هـ اجيـ ه الإنتـ ايتـ ه ينظر إلى كفـ ل، وللتحقق من تكيف الفرد مع عملـ العمـ

الختـاتنـة،  )ءة كـان ذلـك دليلا بـأن يحكم عليـه بتكيفـه في محيط عملـه  إنتـاجيتـه في العمـل عـاليـة وبكفـا

2012 :65. ) 

 النظريات التي فسرت  التكيف المهني :

تتنوع النظريات التي تناقش السـلوك المهني والبيئة المهنية والتطوير الوظيفي، ومن خلال البحث 

 لخصت الباحثة النظريات ذات العلاقة الوثيقة بالمجال المهني، وهي:

: أشـار أدلر إلى أن أصـعب ما يقوم به الإنسـان هو معرفة ذاته من   نظرية السـيكولوجية الفردية  -1

ــرون للحياة ــر مفسـ ــرون الحياة ويبحثون عن خبرات جديدة   اذ   أجل تغييرها. وذلك لأن البشـ يفسـ

ــبـاع   في تحقيق الـذات وحمـايـة الـذات، وهو الهـدف الأول الـذي تنـدرج فيـه   رغبـاتهم وحـاجـاتهملإشــ

 (.9: 2010جميع أنماط السلوك البشري )صالح، 

ــرورة  المادية  النظرية  -2 : وتعرف بالتنظيم العلمي للعمل، والتي قادها تايلور، وتتلخص في ضــ

اليب والضـوابط إنتاجية. ويتطلب   تحديد طرق تنفيذ العمل بأسـرع وقت ممكن واكتشـاف أكثر الأسـ

ذلك مراقبة حركات العمال وتحليلها وقياســها وصــولا  إلى أبســط عناصــرها والتخلص من الهدر 

 (.3: 2007ير الحركة والتدريب )محمد، ووضع وظائف تيسيرية لتوف

نظرية التدرج الهرمي لماســـلو : حســـب هذه النظرية أن للفرد مجموعة من الحاجات يســـعى    -3

لإشــباعها، وأي نقص في هذه الحاجات تولد له حالة من التوتر الداخلي، تدفعه بســلوك يهدف إلى 

  إشــباعها، ف ذا تم إشــباع الحاجة لن تكون دافعة له، ومن ثم ينتقل الفرد إلى إشــباع الحاجة الأعلى

منها مرتبة وهكذا، وقد ســـماها بنظرية ،الحاجات فالفرد يســـلك طرقه إلى مهنة ما قصـــد إشـــباع  

حاجات معينة، فمثلا يسـعى الفرد من خلال الراتب الذي يحصـل عليه إشـباع حاجات فسـيولوجية  

بعت هذه الحاجة، انتقل إلى الحاجة  رة، ف ذا أشـ مثل الطعام والشـراب والراحة والزواج وتكوين أسـ

ــحي الأ ــي والوظيفي، كالتأمين الصـ على منها مرتبة، وهي تأمين حاجته إلى الأمن البدني والنفسـ

والحصــول على موقف مظلل لســيارته ، وإذا أشــبعت هذه الحاجة انتقل إلى الحاجة الأعلى، وهي  

  

   تكيف   رضا   إشباع   أداء   دافعية   حاجات

 تغذية عكسية 
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  .( 3:1943حاجته للانتماء إلى جماعة، وتكوين صـداقات في محيط العمل وهكذا )ابراهام ماسـلو، 

 .)ولقد تبنت الباحثة نظرية التدرج الهرمي لـ ماسلو بناء  لما يتطلبه البحث( 

 ثاني ا : الدراسات السابقة 

 :   اولا :الدراسات العربية

المهني والاحتراق النفسي   التكيفالعلاقة بين  الى التعرف على  دراسة  الهدفت  :  (  1995عيسى ) ـ  1

رياض اطفال  من معلمات  ( معلمة  105تكونت عينة الدراسة من )ل ، اذ  لدى معلمات رياض الأطفا

المهني لدى معلمات رياض الأطفال   الكيففي دولة الكويت، وقد أسفرت النتائج إلى ان درجات  

 الدراسي  وأن المتغيرات الوصفية المتمثلة في العمر الزمني أو سنوات الخبرة أو المؤهلبنسبة جيدة  

  .التكيف المنطقة التعليمية لم تكن ذات أثر جوهري في تحديد هذا  أو

 ثانيا : الدراسات الأجنبية 

مقارنة التكيف المهني بين    الى   (: هدفت الدراسة  Loeri & steampie  1999ستمبن لوري )  -1

التعليم   ومعلمي  الخاصة،  التربية  )   العاديمعلمي  من  تكونت  عينة  ومعلمة، 116على  معلما   )

وأظهرت النتائج أن مستوى التكيف المهني أقل لدى معلمي التربية الخاصة عنه لدى معلمي التعليم  

 .العادي 

 اجــــراءات البـــحث  

العينة   واختيار  البحث  مجتمع  حيث  من  الباحثة  بها  قامت  التي  الإجراءات  الفصل  هذا  يتضمن 

 واختيار اداة البحث والوسائل الإحصائية للبحث وعلى النحو التالي : 

 منهج البحث : 

ا لأنسجامه   ، ويعرف المنهج الوصفي  هدف البحث    معيتمثل البحث الحالي بالمنهج الوصفي نظر 

بأنه الطريق او مجموعة طرق التي يمكن الباحث من خلاله وصف ظاهرة معينة للظروف المحيطة  

ببيئة العمل او المجال العلمي الذي ينتمي اليه تصور العلاقة بينه وبين الظاهرة الاخرى المؤثرة  

 ( .2008:23فيه والمتأثر به . )مصطفى  

 مجتمع البحث: 

     ( بالمجتمع  ) Populationيقصد  الكلية  المجموعة   )Universal  التي يسعى العناصر  ذات   )

ويتكون   (.159:1992ومكاوي ،  الباحث إلى أن يعمم عليها النتائج ذات العلاقة بالمشكلة )عودة

بغداد  الحالي من معلمات رياض الأطفال في مدينة  البحث  بلغ    الاولىالرصافة    /  مجتمع  والتي 

 . ( يوضح ذلك 1( روضة وجدول )28يتوزعن على ) ( معلمة 415) عددهن 

 ( 1جدول )

 الثانيةأعداد الرياض وأعداد معلمات رياض الأطفال في مديرية تربية الرصافة  
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 عدد الرياض  عدد المعلمات المديرية 

 28 415 الاولى الرصافة تربية 

 

 ينه البحث: ع

وحدات المجتمع يختارها الباحث بطريقة عشوائية لأجراء دراسته   هي وحدة من  يقصد بالعينة   

، الرحمن  وعبد  )داود  تمثيلا  صحيحا   المجتمع  تمثل  لكي  خاصة  قواعد  وفق  ( 67:1990عليها 

( معلمة من معلمات رياض 100بلغت ) بسيطه  البحث اختارت الباحثة عينه عشوائيه    لهدفوتحقيقا   

 الاطفال . 

 عينة التطبيق النهائي   -ب 

 الرياض بالطريقة العشوائية وتضمنت الخطوات التالية: معلمات اختيرت عينة 

( روضات عشوائيا  من جميع رياض اطفال المديرية العامة لتربية الرصافة 10تم اختيار)  -

 .  الاولى

( معلمات من كل روضة، وبذلك بلغ عدد افراد  10( معلمة عشوائيا ، وبواقع )100تم اختيار )   -

 . ( يوضح ذلك2( معلمة في الرياض العشر وجدول )100العينة ) 

 ( 2جدول )

 عدد رياض الأطفال واعداد المعلمات  

 عدد المعلمات اسم الروضة  ت 

 10 النسرين  1

 10  السندباد  2

 10 الافراو 3

 10 الأريج  4

 10 خلود ال 5

 10 العندليب  6

 10 الشعب                                    7

 10 الاعظمية  8

 10 مايس  9

 10 الالحان  10

 100 المجموع 

 

  اداة البحث:

اعداد فقراته بشكل يتناسب مع  ( وتم  2015لقد تبنت الباحثة مقياس التكيف المهني لـ ) الصالح  

 ( فقرة . 36عينة البحث الحالي والذي يتكون من )  افراد 
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 : الصدق

ينعّد الصدق من الخصائص المهمة التي يجب الاهتمام بها في بناء الاختبار فعندما يريد الباحث    

تصميم اختبار معين فلا بد أن تكون هنالك ظاهرة سلوكية معينة يقيسها الاختبار ويعرف الصدق  

 ( ومن أنواع الصدق :84:2005على أنه قياس الاختبار فعلا وحقيقة ما وضع لقياسه )الجلبي،

 

 الصدق الظاهري: 

ويعني البحث عما يبدو أن المقياس يقيسه وهو المظهر العامل لاختبار أو الصورة الخارجية له     

من حيث نوع المفردات ومدى صياغتها ومدى وضوو  تعليمات الاختبار ومدى دقتها ودرجة ما 

)الجلبي،   للمقياس  المناسب  الزمن  تحديد  ودقة  من موضوعية  به  قامت  92:2005تتمتع  وقد   ،)

الخبراء الباح من  مجموعة  على  المقياس  عرض  خلال  من  الصدق  من  النوع  هذا  ب يجاد  ثة 

الباحثة نسبه )%  النفس والتربية واعتمدت  القياس وعلم  ( كمعيار لصلاحيه ٨٠والمختصين في 

 الفقرات.

 الثبات :  

الاستقرار في النتائج عبر الزمن ، فالثبات    ايشير الثبات الى الدقة والاتساق في اداء الفرد ويعني ايظ  

 : bergman  ،1979يعطي النتائج نفسها اذا طبق على المجموعة نفسها لمرة الثانية )بيرجمان  

على    التكيف المهني  مقياسطبيق  الاختبار، اذ تم ت( وقد تم استخراج الثبات بطريقة اعادة ت155

بفاصل زمن نفسها  يوم  14)  يالعينة  بلغ  ا  (  اذ   ، التطبيقين  بين  بيرسون  الارتباط  معامل  وحسب 

   وهي نسبة جيدة يمكن اعتمادها . (0،83معامل الثبات )

 نتائج البحث 

النتائج-اولا: اليها وتفسيرها وفقا    :  عرض  التواصل  تم  التي  للنتائج  الفصل عرضا  هذا  يتضمن 

والمقترحات في ضوء   والتوصيات  الاستنتاجات  تقديم  النظري فضلا عن  النتائج وعلى  لبطار 

يهدف البحث الحالي إلى التعرف على مستوى التكيف المهني لدى معلمات رياض :  النحو الاتي

 الاطفال  

( معلمة ، 100تحقيقا لهدف البحث وبعد تطبيق مقياس التكيف المهني على عينه البحث البالغه )   

وتم تحليل الإجابات وحساب المتوسطات الحسابية لدرجات العينه على مقياس التكيف المهني ، بلغ  

( درجه، وعند مقارنته  22.164( درجه وب نحراف معياري مقداره )137.76متوسط درجاتهن ) 

( درجه وبعد استعمال الاختبار التائي لعينه واحده بلغت 108بالمتوسط النظري للمقياس البالغ ) 

( بدرجه حريه  1.658( وهي اكبر من القيمه التائيه الجدوليه البالغه )13.4القيمه التائيه المحسوبه ) 

ى جيد من  ( وهذه النتيجه توضح ان معلمات الرياض يتمتعن بمستو0.05(عند مستوى دلاله )99)

 ( يوضح ذلك : 3التكيف المهني وجدول ) 

 ( 3جدول )
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متوسط درجات التكيف المهني والانحراف المعياري لدى المعلمين والقيمه التائيه لدلاله الفرق بينهما وبين  

 المتوسط النظري

المتوسط   العدد المتغير  

 الحسابي  

المتوسط  

 النظري  

الانحراف  

 المعياري 

مستوى   الثنائية  القيمة 

 الجدوليه  المحسوبه  الدلالة 

التكيف  

 المهني 

100 137.76 108 22.164 13.4 1.658 0.05 

 ( 1.658( تساوي )99وبدرجه حريه )( 0.05القيمه التائيه الجدوليه عند مستوى دلاله  )       

من خلال عرض الجدول اعلاة نلاحظ ان مستوى التيكف المهني الذي تتمتع به عينه الدراسة ذو  

مستوى جيد وتعزوا الباحثة سبب ذلك الى طبيعة البيئة العراقية الغنية بالالفة والتعاون والمشاركة 

الفعالة بين المعلمات ، مما ادى الى خلع علاقات اجتماعية وطيدة تربط الم علمات مع الايجابية 

بع  فمن خلال العمل المتواصل لوقت طويل داخل الرياض ادى الى خلق علاقة طيبة ووطيدة 

بينهن ، فالبراغم من وجود الخلافات الطفيفة التي بينهم في بع  الاحيان الا انهم يعملون كخلية  

 واحدة من اجل النهوض بالمؤوسسة التعليمية التي يجتمعون مع ا تحت ظلها . 

  التوصيات:  ثانيا:

 في ضوء نتائج البحث، توصي الباحثة بـ : 

 ـ تقديم برامج تربوية وتنموية تعمل على رفع مستوى التكيف المهني لدى المعلمين . 1

 ـ تقدم وزارة التربية دورات تدريبية لرفع مستوى التكيف المهني لدى المعلمين . 2

المادي   -3 المادية والمعنوية لمعلمات رياض الاطفال من أجل زيادة الاستقرار  المكافآت  زيادة 

 والمعنوي لهم ، مما يؤدي إلى تحسين ادائهم وزيادة روو التعاون بينهم .

 ثالث ا : المقترحات :  

 تقترو الباحثة إجراء الدراسات الاتية:  

او  1 الرياض  معلمات  من  اخرى  عينات  على   ) المهني  التكيف   ( المتغير  لذات  دراسة  إجراء  ـ 

 المدارس او الموظفين وغيره من فئات المجتمع . 

 ـ اجراء دراسة تربط مستوى التكيف المهني بمتغير رخر كتقدير لذات للمعلمات . 2

ـ إجراء بحوق لقياس مستوى التكيف المهني لدى معلمات رياض الاطفال في الرياض الحكومية  3

 ومعلمات رياض الاطفال في الرياض الاهلية ) دراسه مقارنه ( . 

 المصادر

الاسكندرية : مركز الاسكندرية  الصحة النفسية والتكيف،   : ( ١٩٩٩أحمد، سهير كامل  ) .1

 للكتاب .
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 مقياس التوافق المهني 

 

 عزيزتي المعلمة المحترمة ... 

   

ف لقيعاس التوافق المهني فيوةعا سمعا   ع  فقر   م    تضععععب الةعاينعة يي  يعايعً مقيعا ععععا

 افافق يشععععا   افافق يشععععا  ا افافق ا محاياا : افافق ا :  يارات  للا ععععت اية ف ا:تي    

فالمطلوب منعً رراة   ع  فقر  يتع ود ف،رعةا فاةةعايعة عنهعا يشععععاع  فارعي فيععععا،    مب ةزي   

 الشار فا:متناو .

 

 منال يوضح  يفية ا:ةاية

                   

 

 الفقرات ت
افافععععععععق 

 يشا 
 : افافق محايا افافق

افافعق   :

 يشا 

واجبـات العمـل المطلوبـة مني   1

 محددة.
√ 
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