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 تقييم واقع ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي لكلية ألتربيه الرياضية جامعة بابل  
 من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية  

 م.د نعمان هادي عبدعلي 

 كلية التربية الرياضية  -جامعة بابل            

 مقدمه وأهميه البحث :   1ـ  1

قيق التميز وتمنية ادوارها وأهدافها ألمتمثله في التدريس والبحث  تسعى الجامعات في وقتنا الحاضر الى تح        

العلمي وخدمه المجتمع ، والاستمرار في اتباع أساليب أكثر جدة وتطورا لتحسين مستوى المخرجثات والووثو  

 الى معايير الجودة العالمية ورفع قدرة الخريجين على المساهمة فثي النهثوب جمجتمعثاتهق وقثدرة اذسثاتىة علثى

 البح  والتطوير وزيادة إمكانيات البح  العلمي .

ان الاعتماد اذكاديمي يعد من الجوانب المهمة واذساسية لتطوير المؤسسة ايثا كثان نوعهثا وعلثى اخثت          

أنشطتها فتنمية الموارد البشرية وتطويرها وتدريبها مرتبط ارتباطا مباشرا جالتعليق سواء في مرحلة ألعامه او فثي 

لتعلثيق العثالي والتقنثي ، وعثن طريثق مخرجثات التعلثيق العثالي يثتق الحاثو  علثى كافثة المهثن والتخااثات ا

والارتقاء جتلك المخرجات جادئ ذي جدء يكون في مدخ ت النظام التي متى ما طبقت فيها معايير الجثودة الشثاملة 

شثان التقثويق الشثامك لكافثة مكونثات  والتي هي ضرورية ولازمة في مفهوم الاعتمثاد اذكثاديمي شثانها فثي ذلثك

 العمليه التعليمية وكىلك على العمليات جكافة مكوناتها مادية كانت او جشرية وتنظيمية وغيرها .

وانط قا من حرص الجامعات على تعليق مواطنيها واكساجهق مختلف المعار  والمهارات ال زمثة لاعثدادهق      

هق فثثي جثرامجهق وخططهثا التنمويثة واسثثتجاجة للثرورة التوجثه نحثثو وجعلهثق كثودار جشثرية كفثثوءة تعتمثد علثي

الاستثمار في الموارد والعقو  البشرية ونظرا لتزايد اعداد الطلبة الخريجين من مرحلة التعليق الجامعي في العديد 

سعا كميا كبيثرا من الجامعات العراقية فقد شهدت التعليق العالي والتي تمثك احد مرتكزات تحقيق التنمية الشاملة تو

ولما تحتله هىه المؤسسة من مكانه في تهيئة وإعداد الكوادر العلمية والفنية المدرجة تدريبا جيدا اضافة الى دورهثا 

في نقك المعرفة وتطويرها لتت ئق مع البيئة المحلية وعليه اوبح علينا لزاما متاجعثة وتقيثيق جثرامم عمثك الكليثات 

 ذهميتها ودورها في المجتمع .ومنها كلية الترجية الرياضية 

 

     مشكله البحث : 2ـ  1

 

تسعى العديد من المؤسسات التعليمية ومنها كلية الترجية الرياضية الى التميز فثي تقثديق خثدماتها التعليميثة          

ميثة الثى مسثتوى الى المستفيدين من الطلبة الجامعيين وهىا التميز لا يتحقق الا من خ   الارتقاء جالخدمات التعلي

جودة متميزة واعتماد أكاديمي جامعي ، لهىا أشارت العديد من الدراسات والبحوث الى ان جودة التعليق يتق تقيمها 

عن طريق العديد من وجهات النظر كوجهة نظر المستفيد  ) الطالب الجامعي (  ووجهة نظر المؤسسثة نفسثها او 

ؤ  اذتي انه كيف تتمكن المؤسسثة التعليميثة ) عمثادة الكليثة ( مثن اي جهة رقاجية اخرى  ، ومن هنا يطرح التسا

مراعاة دقة التقييق المهني لبرامم عملها والعمك على تحقيقها عنثد تقثديمها لخثدماتها التعليميثة ولةجاجثة عثن هثىا 

 التساؤ  شرع الباح  إلى دراسة تقييمه للأداء المهني لبرامم عمك كلية الترجية الرياضية . 

وتعد هىه الدراسة محاولة للتعر  على مكامن القوة واللعف في اذداء المهني والوظيفي لعمادة الكليثة وفثق      

 منظور الجودة والاعتماد اذكاديمي التي اعتمدتها ألجامعه مؤخراً.     

 

 أهداف البحث : 3ـ  1

 ة .ث إعداد استمارة تقييق اذداء المهني والوظيفي لكلية ألترجيه الرياضي 1

 ث تقويق عمك كلية الترجية الرياضية وفق مخرجات إدارة الجودة و الاعتماد اذكاديمي .2

 فرض البحث :  4ـ  1

ث هنالك اخت   في درجات تقييق اذداء المهني والوظيفي لعمك كلية الترجية الرياضية وفثق معثايير   

 سية .الجودة والاعتماد اذكاديمي من وجهة نظر أعلاء الهيئة التدري

 مجالات البحث : 4ـ  1

أساتىة كلية الترجيثة الرياضثية فثي جامعثة جاجثك  ، جلقثب ) أسثتاذ ، أسثتاذ مسثاعد ،   المجال البشري :    1ـ    4ـ    1

 مدرس ، مدرس مساعد ( .

 .2012/ 15/5ولغاية  2012/  2/  15  المجال ألزماني : 2ـ  4ـ  1
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 . ة ألترجيه الرياضيةجامعه جاجك / كليالمجال المكاني :   3ـ  4ـ  1

 

 الباب الثاني :الدراسات النظرية :

 أولا ـ الجودة في التعليم العالي :

من المعرو  إن النظام التعليمي يتكثون مثن ثث ث عناوثر أساسثية هثي المثدخ ت والعمليثات التعليميثة          

عي حيث  تتكثون المثدخ ت مثن والمخرجات وكك هىه العناور ذات أهمية جالغه في تحقيثق جثودة التعلثيق الجثام

الطلبة وأعلاء هيئة التدريس والقاعات الدراسية والمواد ) المناهم الدراسية ( والتي تتحو  من خ   تفاعلها مع 

جعلها في إطار العمليات اذساسية للعملية التعليميثة للحاثو  علثى المخرجثات أو النتثائم النهائيثة المتمثلثة فثي 

 .   (1)يلي توضيح دور هىه العناور في تحقيق الجودة في التعليق الجامعيالطلبة الخريجين ، وفيما 

 ثانيا ـ الاعتماد الأكاديمي في التعليم الجامعي :

الاعتماد في اللغة يعني الثقة واعتمد الشي أي وافق عليه ألا أن الاعتمثاد جاثفة عامثة يحمثك فثي طياتثه            

الجهثات المتعاملثة جهثىا الماثطلح ، لثىا أوثبح مثن اللثروري تحديثد معاني كثيثرة تناولثت جتفثاوت ألامثاكن و

المقاود جالاعتماد والاتفاق على معنى مشترك لدى كافة الجهات المعنية ويقتثرن مفهثوم الاعتمثاد جمفثاهيق تبثدو 

درجات متداخلة معه أو مرتبطة جه كاعتماد المؤسسات التعليمية واعتمثاد البثرامم التعليميثة واعتمثاد الشثهادة والث

العلمية ، ان الاعتماد خطوة أساسية للمؤسسة التعليمية للسير نحو التميز والتفوق والقدرة على المنافسة والانسجام 

مع معايير الجودة والحاو  على الاعترا  جها من قبك اذوساط اذكاديمية والمهنية الدولية والمحلية ، جالإضافة 

تمع لتاحيح ومراجعة أوضاع المؤسسثات التعليميثة مثن اجثك تقثويق ودعثق إلى انه احد الوسائك التي يتبناها المج

نوعية وكفاءة مخرجاتها جاورة تجعلها موضع ثقة المجتمع والمستفيدين من خدماتها ويقاد جالاعتماد ) مجموع 

ط الإجراءات والعمليات التي تقوم جها هيئة الاعتماد مثن اجثك ان تتدكثد مثن المؤسسثة قثد تحققثت فيهثا مثن شثرو

وهثي أيلثا نشثاط مؤسسثي علمثي موجثه نحثو   (2)ومواوفات الجودة النوعية المعتمدة لثدى مؤسسثات التقثويق (

النهوب والارتقثاء جمسثتوى مؤسسثات وجثرامم التعلثيق العثالي وهثو أداة فعالثة ومثؤثرة للثمان سثمعة العمليثة 

 التعليق العالي .    التعليمية وترقيتها وضمان الجودة في المؤسسات التي تمارس تلك العملية في

 

 ـ منهجيه البحث وإجراءاته الميدانية : 3

 منهج البحث : 1ـ  3

 تق اختيار المنهم الووفي جدسلوجه المسحي لم ئمته مثك هىه الدراسة.          

 مجتمع وعينة البحث :  2ـ  3

( ، وتثق تحديثد   58جك وجلغ عددهق ) ويمثك مجتمع البح  أساتىة كلية الترجية الرياضية في جامعة جا                

( من مجتمع البح  اذولي جناءا على است م استمارات الاستبيان من أذساتىة  ،  وكما   48عينة البح  البالغة )  

 ( . 1مبين في الجدو  ) 

 (  1جدول ) 

 يبين عينة البحث من المجتمع الأصلي والنسبة المئوية 

 النسبة المئوية *  العينةعدد  العدد الكلي للمجتمع  الجامعات 

 

 جاجك 

 

58 

 

48 

 

82.75  % 

(  1%  ( من العدد الكلي لمجتمثع البحث  اذوثلي ، والجثدو  )  82.75* جلغت النسبة المئوية لعينة البح  )     

 % ( من المجتمع اذولي . 82.75( تدريسي  ) والتي تشكك نسبة )    58يبين مجموع عينة البح  والبالغة )   

 

 الأجهزة والأدوات ألمستخدمه في البحث : 3ـ  3

 استعان الباحثون بالأدوات الاتيه : 1ـ 3ـ3

 ث الماادر العرجية  .

 ث استمارة الاستبيانات الخاوة جالبح  .

 

 
 . 12، ص ، جامعه ال البيت ، الاردن معايير الجودة المعتمدة في مؤسسات التعليم العالي هند غسان،  (1)

 . 426، ) بحث منشور ( ، المؤتمر الدولي للتعليم العالي ، عمان ، الاردن ، ص اهمية برنامج ضمان الجودة والاعتماد في مؤسسات التعليم العالي اسامة محمد الصالح ،   (2)
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 الأجهزة ألمستخدمه في البحث : 2ـ  3ـ3

 ( . 4ث جهاز حاسوب الكتروني نوع جنتيوم ) 

 

 إجراءات البحث الميدانية :  4ـ  3

قام الباح  جإعداد استمارة استبيان لتقييق اذداء المهني والوظيفي لبرامم عمك كلية الترجية الرياضثية وفثق         

 معايير الاعتماد اذكاديمي التخااي من وجهة نظر التدريسيين ، 

اتحثاد جعد ان تق التعر  على جعض معايير الاعتماد ومجالاتها والاستفادة من دليثك ضثمان الجثودة الاثادر مثن  

الجامعات العرجية والمعتمثد مثن قبثك وزارة التعلثيق العثالي والبحث  العلمثي العراقيثة مثن خث   الشثبكة العالميثة 

( لغثرب اطث ع الخبثراء عليهثا وجيثان رائثيهق مثن اجثك تحديثد وث حية  1للمعلومات ) الانترنيت ( ، ملحق ) 

ج إلثى تعثديك أو حثى  أو إضثافات ، وجعثد تثبيثت الفقرات وقبولها من عدمها أيلا إذا كانثت هنثاك فقثرات تحتثا

( وضثعت  2% مثن أراء الخبثراء والمختاثين ، ملحثق )   80الفقرات المناسبة والتي لاقت نسبة قبو  أكثر من  

الاستمارة جشكلها النهائي لغرب عرضها على أساتىة كلية الترجية الرياضية قيد الدراسة والبحث  والبثالغ عثددهق 

، تق إعطاء تقييق الفقرات وفق السلق ) الخماسي ( لتقثيق عمثك الكليثة ولغثرب تحقيثق أهثدا   ( تدريسي   58)   

 البح  .

( فقثرة   30وجعد أن تق عرضها على الخبراء والمختاين لتحديد و حية الفقرات ألمرشحه والبالغ عددها )       

ر  علثثى الفقثرات ألاثثالحه مثن غيرهثثا للتعث (  2) كثا، وجعثد جمثع البيانثثات وتفريغهثا اسثثتخدم الباحث  اختبثثار 

المحسثوجة لهثىه المجثالات كانثت اوثغر مثن   (2) كثاوأظهرت النتائم و حية جميع الفقرات  ، وذلك لان قيمثه  

 ( .0.05( ومستوى دلاله ) 1( عند درجه حرية ) 3.84قيمتها الجدولية والبالغة )

 

 التجربة الاستطلاعية :  1ـ  4ـ 3

 

ستط عية واحدة من أهق الإجراءات اللرورية التثي يقثوم جهثا الباحث  قبثك القيثام جالتجرجثة تعد التجرجة الا      

اذساسية لىلك فهي عبارة عن دراسة تجريبية أولية يقوم جها الباح  على عينثة وثغيرة قبثك قيامثه جبحثثه جهثد  

 ( 1)اختيار أساليب البح  وأدواته 

على عينه عشوائية من التدريسيين للتحقق من عدة امور منها منها الاستط عية   وقد قام الباح  جاجراء التجرجة

 التاكد من المعام ت العلمية ل ختبارات ومدى م ئمة الاختبارات لمستوى العينة .

الأسس العلمية لفقرات استمارة التقييم لعمل كلية التربية الرياضية وفـ  منظـور الجـودة والاعتمـاد   2ـ    4ـ    3

 الأكاديمي :

 

 دق المحتوى :ـ ص

ويقاد جه فحص الاختبار فحاا دقيقا وتحليك جوانبه للتدكد من مطاجقة محتواه لما يريد قياسه ، أي قدرته علثى   

تحقيق الهد  الىي وضع من اجله جدقة ، ويتلح ان ودق المحتثوى يقثوم أساسثا علثى مثدى تمثيثك الاختبثار أو 

 هرة التي يقيسها .القياس لمكونات القدرة او السمة او الشي او الظا

 

 ـ الاتساق الداخلي : 

 

يعد الاتساق الداخلي النوع اذكثر شيوعاً في مجا  الترجية الرياضية فهو يتحقق عندما تكثون القثدرة او الاثفة    

المراد قياسها تشتمك على اختيارات متعددة وحاوثك جمثع درجثات هثىه الاختبثارات تعطثي وثورة عثن درجثة 

ن معامك ارتباط درجات الاختبارات الفرعيه جالدرجة الكلية ل ختبار عالية د  على تثوافر الاختبار ككك وكلما كا

الاتساق الداخلي ل ختبار ككك ولايجاد ودق الاتساق الداخلي تق استخدام معامك الارتبثاط البسثيط جيرسثون جثين 

دم الباحث  معادلثة ت ر التثي درجة الفقثروة والدرجثة الكليثة ل سثتمارة ولمعرفثة نثوع الدلالثة الاحاثائية اسثتخ

 فقرة وذلك لان قيمه ت ر المحسوجة كانت اوغر من قيمتها الجدولية . 30اطهرت معنوية معام ت 

 

 

 

 

 .   79، ص   1984، القاهرة ، مطابع الاميرية ،   1، جمعجم علم النفس والتدريب ـ فؤاد ابو حطب ،  1
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 الوسائل الإحصائية : 5ـ  3

 (  . 2كاالوسط الحساجي ، الانحرا  المعياري ، الوسط المرجح ، الوزن المئوي ، اختبار )

 

 ليل النتائج :الباب الرابع : عرض ومناقشة وتح

     

 توصيف البيانات الأولية : 1ـ  4  

جعد ان طبقت الاسثتمارة تثق اسثتخ ص النتثائم ومعالجتهثا إحاثائياً واسثتخدم الباحث  اذوسثاط الحسثاجية         

والانحرافات المعيارية ومعامك الالتثواء فلث  عثن الخطثد المعيثاري والثىي يمكثن مثن خ لثه التدكثد مثن مثدى 

 ق العينة في تمثيلها للمجتمع المدروس ، اذ ان نسبة الخطد المعياري تتناسب عكسيا مع حجق العينة . ماداقية حج

 

 (   2جدول )  

 يبين الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية ومعامل الالتواء والخطأ المعياري والتفرطح 

 التفرطح  الخطأ المعياري  معامل الالتواء  تباين  ع س  رقم الفقرة 

1 4.21 0.85 0.73 0.59 0.29 0.06 

2 4.27 0.73 0.54 0.73 0.29 2.03 

3 4.50 0.66 0.44 0.34 0.29 0.97 

4 4.06 0.86 0.74 0.42 0.29 0.83 

5 3.96 0.79 0.62 0.33 0.29 0.39 

6 3.84 0.79 0.63 0.09 0.29 0.99 

7 3.96 0.74 0.56 0.40- 0.29 0.03 

8 4.03 0.66 0.43 0.13 0.29 2.80- 

9 3.83 0.80 0.64 0.13 0.29 1.03- 

10 3.95 0.97 0.95 0.63 0.29 0.08- 

11 3.80 0.82 0.53 0.13 0.29 1.50 

12 3.72 0.73 0.76 0.28 0.29 0.51- 

13 4.04 0.81 0.67 0.79- 0.29 0.50 

14 4.07 0.79 0.63 0.90 0.29 0.95 

15 3.96 0.84 0.71 0.89 0.29 1.43 

16 3.93 0.76 0.59 0.32 0.29 0.24- 

17 3.86 0.91 0.84 0.34- 0.29 0.72- 

18 4.09 0.82 0.67 0.52- 0.29 0.44- 

19 3.84 0.73 0.53 0.70- 0.29 4.27 

20 3.83 0.69 0.48 0.24 0.29 0.89- 

21 4.27 0.76 0.57 0.95 0.29 0.83 

22 4.29 0.65 0.42 0.72- 0.29 1.08 

23 4.18 0.65 0.43 0.89 0.29 2.30 

24 3.90 0.78 0.61 0.43 0.29 0.02- 

25 3.98 0.67 0.45 0.93- 0.29 2.19 

26 4.06 0.86 0.74 0.42 0.29 0.83- 

27 3.64 0.69 0.48 0.60 0.29 0.73- 

28 3.67 0.58 0.34 0.25- 0.29 0.08 

29 4.33 0.95 0.91 0.51- = 1.85 

30 3.96 0.84 0.71 0.89- = 1.43 

 

 



 تقييم واقع ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي لكلية ألتربيه الرياضية جامعة بابل 
 

 321 

( والىي يبين اذوساط الحساجية والانحرافات المعيارية واقيثام معامثك الالتثواء   2من خ   م حظة الجدو  )      

والتفرطح والخطد المعياري والىي تدلك أقيامه إلى مناسبة حجثق العينثة المختثارة فثي تمثيثك المجتمثع المبحثوث ، 

لما كانت العينة المختثارة كبيثرة كلمثا كثان الخطثد المحتمثك فهناك ع قة عكسية جين خطد المعاينة وحجق العينة فك

( أي  1+  -قليك  .كما يتلح لنا من خ   معامك الالتواء ان اغلب النتائم قد تمتعثت جمعامثك التثواء أدنثى مثن ) 

جمعنى الالتواء الافري مما يشير الى عدم وجود تطثر  فثي النتثائم وهثىا يعثد دليثك علثى حسثن توزيثع العينثة 

 عا اعتدالياً .توزي

معامل الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية لاستمارة تقييم الأداء المهني لبرامج عمل كلية التربيـة   1ـ    4 

 الرياضية وف  إدارة الجودة والاعتماد الأكاديمي  : 

 

 سثتمارة ، ولمعرفثة تق استخدام ويغة معامك الارتباط البسيط جيرسون جين درجة الفقثرة والدرجثة الكليثة ل       

نوع الدلالة الإحاائية استخدم الباح  معادلة ) ت ر ( والتي أظهرت معنوية معام ت جميع الفقثرات وذلثك لان 

( ومسثتوى   47( عنثد درجثة حريثة )    1.68قيمة ) ت ر ( المحسوجة كانت اكبر من قيمتها الجدولية البالغة )  

امثك الارتبثاط جثين درجثة الفقثرة والدرجثة الكليثة لاسثتمارة تقيثيق اذداء ( يبين مع  3( والجدو  )  0.05دلالة ) 

 المهني والوظيفي .

 (  3جدول ) 

 يبين معامل الارتباط وقيمة ) ت ر ( المحسوبة والدلالة الإحصائية  

 نوع الدلالة الإحصائية  ت ر المحسوبة   معامل الارتباط  رقم الفقرة 

 معنوي  7.27 0.73 1

 ي معنو 10.7 0.84 2

 معنوي  4.95 0.70 3

 معنوي  3.69 0.47 4

 معنوي  3.11 0.41 5

 معنوي  4.56 0.55 6

 معنوي  3.89 00.49 7

 معنوي  5.92 0.65 8

 معنوي  3.59 0.46 9

 معنوي  6.98 0.71 10

 معنوي  4.22 0.52 11

 معنوي  5.19 0.60 12

 معنوي  4.11 0.51 13

 معنوي  4.18 0.57 14

 معنوي  2.18 0.30 15

 معنوي  5.19 0.60 16

 معنوي  6.11 0.66 17

 معنوي  3.39 0.44 18

 معنوي  4.11 0.51 19

 معنوي  4.94 0.58 20

 معنوي  2.85 0.38 21

 معنوي  4.33 0.53 22

 معنوي  2.25 0.31 23

 معنوي  2.93 0.39 24

 معنوي  2.41 0.32 25

 معنوي  3.29 0.43 26

 معنوي  4.56 0.55 27
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 نوي مع 3.49 0.45 28

 معنوي  5.19 0.60 29

 معنوي  2.18 0.30 30

           

(   0.84( والبالغ معامك ارتباطهثا )    2( نجد أن أعلى معامك ارتباط تبين ان الفقرة )    3من خ   الجدو  )        

هثىا ( ) يتق تاميق البرنامم التعليمي وفق اذهثدا  ورسثالة كليثة الترجيثة الرياضثية ( و10.7و) ت ر ( جلغت ) 

دليك على ان عمادة كلية الترجية الرياضية تسعى الى تحدي  وتطثوير جرامجهثا التعليميثة وفثق اذهثدا  ورسثالة 

الكلية نفسها ووفق استراتيجيات البح  العلمي وتوجيهات وزارة التعليق العثالي والبحث  العلمثي علمثا ان جامعثة 

اعتماد مبدأ الجودة الشاملة وحاليثا تسثعى الثى التميثز   جاجك أخىت في السنوات اذخيرة تسعى الى التميز من خ  

من خ   اعتمادها مبدأ  ) التطوير والتميز ( وهو درجة متقدمة من الجودة في تاميق واعثداد المنثاهم التعليميثة 

( والبثالغ معامثك  1وفق مفردات علمية روينة  ، ايلا من خ   م حظة الجدو  الساجق يتبين لنثا فثي الفقثرة ) 

( ) للكليثثة أهثثدا  ورسثثالة ورؤيثثة معتمثثدة وواضثثحة ذعلثثاء الهيئثثة  7.27( و) ت ر ( )  0.73تباطهثثا ) ار

التدريسية ( ن حظ ان هىه الفقرة جاءت جالترتيب الثاني من جثين فقثرات اسثتمارة تقيثيق اذداء المهنثي والثوظيفي 

إعثداد تطبيثق أهثدافها والتثي تثنص علثى  لبرامم عمك كلية الترجية الرياضثية علمثا ان عمثادة الكليثة تسثعى الثى  

 . مدرسون لدرس الترجية الرياضية لمراحك الدراسة الثانوية ملمين جالجوانب البدنية والترجوية والاجتماعية

( وتثنص علثى  6.98( و) ت ر ( جلغثت )  0.71( نجد معامثك ارتباطهثا جلثغ )  10ومن م حظة الفقرة )        

الرياضية اذجهزة والتقنيات الحديثة لطلبتها في القاعات والمختبرات الدراسثية ( اذ تثق ) توفر عمادة كلية الترجية  

فع  تجهيثز كافثة قاعثات الكليثة الدراسثية ومختبراتهثا جشاشثات وأجهثزة حاسثوب نثوع لاجتثوب لعثرب المثواد 

ة لمثوادهق النظريثة الدراسية من خ   تقنيات حديثة لتسهيك مهمة التدريس ولإيجاد فرص استيعاب من قبك الطلبث

 جشكك أفلك ، وتق التعاقد مع المناشئ الاوليه للأجهزة في رفد الكلية وخاوة من ألمانيا الاتحادية .

( وتنص على ) عدم تناسب أعثداد الطلبثة مثع مثا موجثود مثن قاعثات  17فقرة  ومن خ   م حظة الفقرة )      

عثداد الم كثات ادة كلية الترجيثة الرياضثية الارتقثاء جإدراسية ومختبرات وم عب رياضية ( إذ ان من واجب عم

العلمية النوعية المؤهلة والمتخااة في مجا  الترجية البدنية والعلوم الرياضية لةسثهام فثي الارتقثاء جالرياضثة 

المدرسية ووحة المجتمع فلث ً عثن إعثداد البثاحثين فثي مجثا  العلثوم الرياضثية ل رتقثاء جالحركثة الرياضثية 

لكن الم حظ هثو عثدم تناسثب المنشثات والقاعثات مثع مثا موجثود مثن كثافثة   قية وعلى مختلف المستويات العرا

واعداد ط جية كبيرة مقارنه جعدد القاعات والمختبرات والم عب الرياضثية وهثىه مشثكله يجثب الوقثو  عنثدها 

التعليمات وتقارير منظمة اليونسثكو  ومعالجتها جإيجاد قاعات جديله لاستيعاب اذعداد الكبيرة من الط ب اذ نات 

( طالب او طالبة للثمان   25ث    20( او جحدود )    15على ان لا تتجاوز القاعات الدراسية القدرة الاستيعاجية   )  

ومن خ   ، قدرتهق على الفهق والاستيعاب والمناقشة ولتوزيع وقت المحاضرة جشكك يلمن العدالة لجميع الطلبة 

(  5.92( و) ت ر ( البالغثة )  0.65( قد حالت على درجه ارتباط جقيمثة )  8ان الفقرة ) م حظة الجدو  نجد  

وتنص على ) توفر عمادة الكلية التقنيات الحديثة ذعلثاء الهيئثة التدريسثية ( وفعث  تثق تجهيثز وتوزيثع أجهثزة 

ب التثي جهثزت جهثا الحاسبات من نوع ال جتوب لعرب محاضرات التدريسيين لطلبتهق من خ   شاشات العثر

الكلية القاعات كافة وهىا انعكس ايجاجيا على سير العملية التعليميثة وتسثهيك مهمثة أعلثاء الهيئثة التدريسثية فثي 

عرب موادهق ألعلميه النظرية والاستفادة من خطوط الانترنيت في القاعات ل ستفادة من الماادر ألحديثه ومثن 

 وعرب وشرح المهارات الحركية .ماادر المكتبة الافتراضية الالكترونية 

( وتثنص علثى ) تشثجع عمثادة  5.19( و ) ت ر ( )  0.65( جلغ معامثك ارتباطهثا )  16أيلا نجد الفقرة )      

الكلية أساتىتها على التدليف والترجمة ( ومن خ   م حظتنا لسياسة عمك الكلية مؤخرا كثرت فيها تثدليف الكتثب 

اوة في مجا  طرائق التدريس والتدريب الرياضي وعلوم الحركثة لوجثود أسثاتىة والترجمة من قبك اذساتىة وخ

متميزين في هىه الاختااوات العلمية ، ايلا تق اعتماد جعض من هىه المؤلفثات كتبثاً منهجيثة وماثادر علميثه 

ات العراقيثة على مستوى وزارة التعليق العالي والبح  العلمي العراقية واعتمادها للتدريس في البعض من الجامعث

 والعرجية وجالتدكد سو  يعطي هىا المؤشر تجويد أفلك للعملية التعليمية .

( وتنص على ) ان عمادة الكلية تعمك   5.19( و) ت ر ( )    0.60( جلغ معامك ارتباطها )    12ونجد الفقرة )       

ودة الشثاملة فثي كافثة مفاوثلها تسعى عمادة الكلية الثى اعتمثاد معثايير الجثوفق أسس ومعايير الجودة الشاملة (   

العلمية والادارية وهىا ما لمسناه من خ   التواوك العلمي ل ساتىة من خ   مشاركاتهق المتواوثله والمسثتمره 

في المؤتمرات العلمية الاكاديمية داخك وخارج العراق ومن خ   نشرهق للبحوث العلمية الروينه فثي المجث ت 

دات جديده ضمن مناهجهق الدراسية التي يقومون جتدريسها لطلبتهق مثن خث   تعاملهثا العالمية ، ايلا اعتماد مفر
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مع احدث التقنيات العلمية الحديثة كك هىه العوامك احدثت قفزات نوعيه لسياسه عمك الكليثة وفثق اسثس ومعثايير 

 الجودة .

( وهثي درجثة   5.19( و) ت ر ( )    0.60( جلغ معامثك ارتباطهثا )  29وجالعودة الى الجدو  نجد الفقرة )          

ارتباط عالية مقارنة جباقي فقرات الاستمارة ) تدعق عمادة الكلية الاندية والاتحادات الرياضثية جثالخبرات العلميثة 

جرامم الكلية التي تنص على العمثك علثى تطثوير الحركثة الرياضثية لقطاعثات والإدارية ( وهىا متدتي من خ    

 الوطنيثة العراقيثة  مع الجهات المعنية ومنها وزارة الشباب والرياضة واللجنثة الاولمبيثة  الدولة جميعها وجالتعاون

الإسهام في نشر الثقافة الرياضية والعمك علثى جعثك الرياضثية إحثدى الوسثائك المهمثة فثي التقريثب جثين أجنثاء و

يجاجيثة فثي الاثحة العامثة والإسهام في خدمة المجتمع من خ   التثقيف لممارسة الرياضة وآثارهثا الا،  الشعب  

 ) نشر الوعي الاحي لممارسة الرياضة ( للفرد وتطوير مناهم الترجية الرياضية جما يخدم تقدم ورقثي المجتمثع

إعداد الم كات العلمية المؤهلة للعمك في مجالات البحث  العلمثي والتثدريب الرياضثي لتطثوير واقثع الرياضثة و

 .رياضة من خ   الم كات النوعية العلميةالعراقية والإسهام في قيادة الحركة ال

قاجليات التدريسيين في المهارات التدريسية واستخدام كافة التقنيات الحديثه من اجهزة وشاشات متطوره تسهك      

طريقه شرح وعرب المادة العلميه النظريه والعملية لطلبتها ، ولمعرفة نوع الدلالثة الإحاثائية اسثتخدم الباحث  

ر ( التي أظهرت معنوية معام ت الارتبثاط جميعهثا لكثون قثيق ) ت ر ( المحسثوجة كانثت اكبثر مثن  معادلة ) ت 

 ( .0.05( ومستوى دلالة )  26(عند درجه حرية )  1.70قيمتها الجدولية والبالغة ) 

 

 الباب الخامس ـ الاستنتاجات والتوصيات :

 

 الاستنتاجات :  1ـ  5

 ة معتمدة وواضحة ذعلاء الهيئة التدريسية .ث ان للكلية أهدا  ورسالة ورؤي 1

 ث يتق تاميق المناهم التعليمية في كلية الترجية الرياضية على أساس أهدا  ورسالة ورؤية 2

 عمادة الكلية .     

ث وفرت عمادة الكلية كافة التقنيات الحديثة من أجهزة حاسوب وشاشات عرب حديثثة لتسثهيك مهمتهثا العلميثة   3

 . واذكاديمية

 ث تشجع عمادة  الكلية أساتىتها على اعتماد معايير الجودة الشاملة والاعتماد الاكاديمي . 4

ث تدعق عمادة كلية الترجية الرياضية الاندية والاتحادات الرياضية جالخبرات والكفاءات العلمية والتدريبية ولكافة  5

 التخااات الرياضية المختلفة .

 

 التوصيات :  2ـ  5

 اد استمارة تقييق اذداء المهني والوظيفي لبرامم عمك كليات الترجية الرياضية فيث اعتم 1

 الجامعات العراقية      

 ث عمك دراسات مشاجهة في اذداء والرضا الوظيفي ذعلاء الهيئة التدريسية في 2

 الجامعات العراقية .      

 وإدارات الندوات والجمعيات ث تحفيز أساتىة الجامعة والكليات على المشاركة في لجان  3

 الثقافية والاجتماعية والتي فيها خدمة للمجتمع .     

 ث تقديق استشارات متخااة حسب احتياجات المجتمع من خ   الهاتف والبريد  4

 الالكتروني      

 ث مساندة المدارس الاجتدائية والثانوية واذندية في تنفيى مشاريع جحوث الطلبة وتنفيى  5

 شاريع مبتكرة للطلبة .م     

 

 ـ المصادر العربية :
، ) جح  منشور ( ، المؤتمر الدولي اهمية جرنامم ضمان الجودة والاعتماد في مؤسسات التعليق العالي ث أسامة محمد الاالح ، 

 .  2011للتعليق العالي ، عمان ، الاردن ،  

 .2010، دار اللياء للطباعة والتاميق ، النجف الاشر  ،  اضيةاذسس النظرية لاختبارات الترجية الري؛ ث محمد جاسق الياسري 

، دار اللياء للطباعة والتاميق ،  مبادئ الإحااء الترجوي مدخك في الإحااء الووفي والاستدلاليمحمد جاسق الياسري ؛ ث 

 . 2010النجف الاشر  ، 

 .  2007، مكتبة الانجلو المارية ، ياضيةالاختبارات والمقاييس في الترجية الرث ماطفى حسين جاهي وبري عمران ؛ 
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، مطبعثثة المنثثارة ، ارجيثثك ،  الاتجاهثثات الحديثثثة  فثثي تثثدريس الترجيثثة الرياضثثيةث محمود داود الرجيعي وسعيد والح محمثثد أمثثين ؛ 

2010 . 

 . 2008باعة والنشر، ، الإسكندرية ، دار الوفاء لدنيا الط1ط المدخك في الترجية الرياضية ،ث ميرفت خواجة وماطفى السايح : 

 .2002، جامعه ا  البيت ، الاردن ،معايير الجودة المعتمدة في مؤسسات التعليق العالي ث هند غسان، 
 ( 1ملح  ) 

 يبين فقرات استمارة تقييم الأداء المهني لبرامج عمل كلية التربية الرياضية 

 5 4 3 2 1 الفقرات   ت

      حة لأعضاء الهيئة التدريسية  للكلية أهداف ورسالة ورؤية معتمدة وواض 1

      بتم تصميم البرنامج التعليمي وفقا لأهداف ورسالة الكلية   2

      تركز اهداف البرنامج التعليمي على تشجيع البحث العلمي   3

      توفر عمادة الكلية العمل بنظام الارشاد التربوي والنفسي لطلبتها 4

والانترنيــ  كجــزء مــن مســتلزمات العلميــة  تــوفر عمــادة الكليــة الحاســب  5

 التعليمية  

     

      يتم اعتماد معايير اكاديمية في اعداد تصميم المناهج التعليمية   6

      توفر عمادة الكلية لاعضاء الهيئة التدريسية المصادر والمراجع الحديثة   7

      يثة في التدريس توفر عمادة الكلية لاعضاء الهيئة التدريسية التقنيات الحد 8

تعتمـد عمــادة الكليـة علــى بــث اخبارهـا ونشــاطاتها وابحاثهـا علــى صــفحه  9

 مخصصة في الموقع الالكتروني للجامعة  

     

ــي القاعــات  10 ــة لطلبتهــا ف ــزة والتقنيــات الحديث ــة الاجه ــادة الكلي ــوفر عم ت

 والمختبرات  الدراسية  

     

      ير تقويم اداء الطلبة  تقوم عمادة الكلية في تحديد معاي 11

      تعمل عمادة الكلية وف  أسس ومعايير الجودة الشاملة  12

      تشترك عمادة الكلية في الدوريات والمجلات العلمية   13

      تدعم عمادة الكلية حرية التعبير بين أساتذتها وطلبتها   14

يــة ومنهــا الســفرات تشــجع عمــادة الكليــة علــى النشــاطات اللاصــفية الطلاب 15

 العلمية والترفيهية  

     

      تشجع عمادة الكلية أساتذتها على التأليف والترجمة   16

عــدم تناســد اعــداد الطلبــة مــع مــا موجــود مــن قاعــات دراســية وملاعــد  17

 رياضية  

     

      يتناسد عدد المختبرات مع اعداد الطلبة في الكلية   18

      في لتغطية نشاطات الكلية العلمية والرياضية  التخصيص المالي لا يك 19

      تحديد المهام والصلاحيات الادارية لرؤوساء الفروع في الكلية   20

      يتمتع رئيس الفرع بالاستقلالية التامه في اتخاذ القرارات   21

يتمتــع رئــيس الفــرع بالثقــة بــالنفس والشــعور بالقــدرة فــي تحقيــ  افكــار   22

 بسهوله  

     

تعمل عمادة الكلية على خل  منـا  فكـري لتشـجيع اسـاتذتها علـى الابتكـار  23

 والابداع  

     

      تعلن عمادة الكلية نتائج التقييم السنوي لاساتذتها وموظفيها   24

تسعى عمادة الكلية لتوليد الشـعور لـدى اسـاتذتها بـانهم شـركاء فـي اتخـاذ  25

 القرار

     

      لكلية لخل  منا  من العلاقات الانسانية بين منتسبيها تسعى ادارة ا 26

يقوم اساتذة الكلية باطلاع طلبتهم على المقررات والمفردات الدراسـية مـن  27

 بداية العام الدراسي  

     

ــع الم سســات الرياضــية  28 ــل م ــد جســور العم ــى م ــة ال ــادة الكلي تســعى عم

 بالمحافظة  

     

      ندية والاتحادات الرياضية بالخبرات العلمية تدعم عمادة الكلية الا 29

تشترك عمادة الكليـة بتنظـيم الـدورات التدريبيـة والتحكيميـة بالتعـاون مـع  30

 اللجنة الاولمبية الوطنية العراقية

     

 

 


