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Al A a8 A8 e Jle iy (2) JSED 5 L el Waasy 3 Adad 100 ¢ s

Aataiall Sfine 452 yall Apandaiil) A& uld -

ot Ao adiat 3 ghadll oda 8 dankil) 4alll d ¢ (Cameron, 2004) dasa s L G
zo—h ik b e GAY) oK) ddkaiall Alal) dpehanl AEED Al Cueadial ) 510
Stiieas lialile ClS 131 undl o (V) sl sk Al ol i cuntid) e sl
el P Jiily - Llell gils gab Jadiy plell pladll (§8a7 Jiad ¢ Ll oy Us 4
A paplaiil) A SE an ) L) o0y A8kl Gl g £ plhall Luaiill) L3 £ g0 4 Lad — ) piu
codlel (1) JSal 8 mams oA Sl an )l e daliiall 40l

JLAﬁY‘}ZJ\J}!\AﬂEOCJLAS&ASMMM%)}J
¢A



Veodaud £ el VY aladdl ALYy Ay oY) o slall dalil) dlae

(o) s JS5 )apakanl) AaE) (2) J<

-
A9 Ay o

A
AL dclay
A B
40
30
.20
| !
[ 410 .
PR [ 7 \ PSR e
JRESEY | \ =)
| / ' i
| //
X \
/ 10
\
— 20 \
" N.C
- +
‘_gj.uull
v

Gl B e

(YY = (deel) D 37 = (Gsad) C 20 = (Relal) B 20 = (aludll) A )
dapdail) A8ED 5 58 3aa —
o Gl 30l clal 53891 5 il DAY 5 il i) Alla Apelatil) A& 5 gady auai
G—8at in A alaiall Slius Ay glaall 5 4358 sl bl 58 5 il (s Aaliiall i s Jao
Laxiad v 5 ghadll g | 5 gladll ¢ g 85 sl 638 2028 Aalaall Aualil (hay . daad) 5uY) Ledlaal
ot e Sl blaadl s e gy o denll 5 dye el 5 Allal) dpedatill ZAED yas 2y
o 5shall o385 53 s gall dpapatill AHED 5 a8 5 il (e St g (1) JSAN 8 aspn g
Lol yail 4 alaial) WL Cogas 30 bl Apns sy 8 Gulas) LedY oge Tan 3 5ha
Lpadamill 48EY a0 ddee -0
Ja A0 e o A4S Y Ladd gl cadial Tas Camaa i Apaplanil) A8WEY jen aey
e o Aakanall Jads Axilall Lalai¥) 5 ol 5 A4S jitall il (e de gena LY OSI ad s
Cigm G ) gladl) (e Ao sana b shidily ) (S dadiiall slimel (b 20 Saumy Lgdloa) (3l
Aioke oo &) ghadll ol s jaa s (Cameron, 2004) 1énl i ge A8 et Llee aud
o A it Ol ghadl) o3a 5 L ALadall Apliiaal) AMSY N sl () gal) (g dalaiall Al ol i)
) A aall L&) 5l dlee CDAIG shiay ) sl (e LI Jee e dagal)
a_zl_ml;d\jé\_mM\}mUd\uM\@M\\A.ug_a\jl:.;l\aqzj Aebhiall (8 e Cangiud

JLAﬁY\_,ZJ‘J}Z\:\T)EOC‘)M:\XASM:\:\AL :\:\LAQATL)JJ
£9



Ve £ anall VY alaall ALYy Y bl daolil) dlas

OSSNyl s gan LIS e i e Lgsa saal s ol Gl 5 a5 se sl 5 Al
Aabid) & Al AED e oladl € Jalad B35 & Lee sens
D daadanl) &Y et dddee olat) dage & shad as (Cameron, 2004) o
Clarifying meaning izal mua s -)
leal g 13y e 13l oty Jia dpadanil) A8 e dilee 8 oY) 5 gl o
G55 ) ng s AY) CED (L e Y AED e e g g eladl G paills  Aakisall 466 s
AHED e 13 Badae el se o pn i o cang Faald < S5 g b ey 43 L el O
Lol Gaaaly (S Y I3y A8ED et ey 13l 2asd die gl Al ABWYE L Taal oS axl
o Gailadll a Loy Saliniall Aaial) sa cagad) A8EN 13 Lede 38 0 cany A W 3al s
Sy aill e ) miat o) a3 W aley Shaaal) A6ED 3 diage 0585 ) con
Togall Lol o Loy Sley BERY) iy Chgu ) Galliadl & Loy Soadna (48E) A e Tamy
£ Al A ol il W ) s Aa)) B b Lede S g
|dentifying stories jawadll s - ¥
G gall fpe GUEI gl Baal 5 Cay ey Jidh dpadanl) AAE et ddac 8 AW 8 ghaddl o
) (Y Aednial) Adied) A 00 g A Ll s ) GHaaY) ) AlaY)
i wesl) Sl all mye PA e 055 L pawmdl) PR e diadl IS5 a5 daalail)
o Al olat) el g (sl gl Cplalall 3 4V selud ) Gl ) ElaaYl
Baaa AE 1Sa i b 4pnill el 35k 8 aclis Ll oS, Sliie dadiiall (3 sudt (g
456 el Clga sl 5 A I all Gl agle 5. il 128 ¢ pua (8 agSsluy agd el () sSa CAS
O3 pasalll DA (e pdal 5 S5 Lela 5w Baal) DD G0 Caga A AS Ll ool
L (S0 Jatinall 8D il an b Alee 8 Lo (il 038 22l 5 .o ja) Al o
S8 agae slany Lodic Siivse agd A5 jee e QS 3 o jail) olat) G LB (535S o 3Y)
Al Al e
Determining strategic initiatives 4l jus) <l jalull pass -F
Mgty Ldlay 2y Al g Lg Jendl oy Gosu ) cldalinll dgas) ) il jalad) el
Hutﬁi@wﬂ_ﬁ\dmuy@x\w)x\u\)@\;\ﬁywxdmyudm‘s@
anl 5 cilalial ey Sl L Coga ) cillalzal g Loy € a8 o) o 3 3a0all sL2Y)
D) ALY s el all Aoleas Luld cullalial) uz.,_.g_.w:um &b Al sea
g Al Baaal)l 3 ) gall oA Ly €0 samall 138 Jaad 0 ) sall (anadd & s o4 Le paal
t_w\Ji_.mesA_ﬂLg_A:\MaJLc\ j\L@.A:\MJCLIA.J‘fS\ MYU&.}M\‘;&;&)QQJS&U)&
Ga (8 daiilly aalus Al g dadaiall 4y pa sl il jaall 3 3ei 5 a8 ) Sy 3k slas € il
el diva Apndlil 3 e
Identifying small wins & jsall adliall cay jaill - ¢
U gy W Hnad Sy Al Ll amy Alaly S 3 paaal)l Sl (add Al sac ) )
0555 A (5 AV L) 2 5 a g :\M\dshu)uﬁucdk‘ﬁ\ju)uﬁ&cdd\j
Glalaall 3las ) \JSA}L@LUJLY\}LQ)MJHUAJL&;JMUJLM}M\ 8 Alg Liay
aglie Ao Ll Jeny W J.Jt_\uyM‘MJ&AEAJ}HP)A‘D\AJY‘@M‘JD}S 3 yral
g o il g Aa Gt LY Ghars LAY (6 Ledied L A8LaY) 6 3 praall G yuxill
L_t\):\a_\ﬂ er—d cL\g ‘;S‘— u.n\.ma‘}“ JJ J:;Lm:\j (;g_)ﬂ dl&.i )\;.\\21\} eAs.ﬂ\ u* u.u\.m;\ u\.". L@J\.k.\ ‘é_%
Labiiall il 13 Gaaat Coga 3508 elad) ol SLae WL 3AY) Gaay oS1 L SV 5 SV Al
EJ_@AAEJLASW\JM\Y\aAACu;SM\@AQU\ZIEM\ w&d\w\‘)&&sﬁm
S Gl Amdla
Measures and Milestones s jall alladll 5 unliall -0
ALY g3 )oY LK e juaidSacdle Aad g 0

[~



Yod s Al € aaall VY alaall  ElaBY) p Y abel daolil) dlas

ST pee e o Al S Anll g Loy laall At Il Ol pdigall aaad dilee 23
Can ()5S Ladie Lagad — anil) Cililee alies b degall Conaall dhaii ity il Llee
Aolall Cunlaall Jlea) s —dpeplanill AED Jio usale e 5 JSE e dlad) dapla 50 il
el 4 HEN e dAdee 3 Clan A a1y a0 Al yaad 6 Aaleial) s galad
pr &l i yige e Caail) IS AHED et 8 oLl ¢ ydge Lo Gl ey puaills
G anil i) HUIS aaae 058 o Ll pen sl zlisg 3 L4y 5 58 JS A
ol lilee Ll 068 ) aag At ) a5 S palaal) ) 3 L) e dhany 4l (Sa
Jgre adad e
Communication and symbols ) s« )il 5 Juaiy) -1

L ulay) 35 80 sl 48y plad chalaial) JA10 st Cagas HED ) e glie o 2l
o (Y g L Jax g Bl 5 48 il el) 5 Jandl dals IS5 Wy yass 5 Lgpand Sy (g
olad) 3 € daglia A st () S3al pad daliiall Jeo 8 Al il g Jady G gan dpanatil] Z6E)
e Al aclie 8 dagas daya 3 Jicd HEN il dlee Jlay 06 SN oda il ddee
dage T Al a D il il a5 Aglend 4alad) o V) a6 QIS ) da slia
Joaly A EE) et i lee olad) Aplay¥) Call sall g ) V) 5 8 Al s ghad a3 N ey
PUSEEA|
Leadership development zaball ki -V

S e JS8 Gy Y EY uaills L Sl g JUa 5 5008 dpedaiill il il JS Callas
o=l A lee oladl Gl e () sea sy 308 Gl 45l cclabiial) b o gale e JSU
ok Al o8 Jla ol oy el Llee 850 s e (S S e 0K
Jid) o e — (Y el Adee e ils JS b e (51 ¢ 225 ) sy gl 8 s
Aol 4 SLG iy Lo padd o) Jlay 3l gliad il Jla) Alee IS ) Lndl i 5yl S
oSy AU il dlee b U ¢ sallal) 5380 (S5 o) oy i ad (Lalh L malill el
S il i g Levie deabaiall 3alal Jaftall aadlae) S o g 33N (e de gans Liad
fse yal) g ALl AHEN & Jifieal) 3l Cogas 0 50a ) 50LEN s, i) aaia e
Aolidioal) 3aLaN o Adlad) sabal clillate (g AV e ZladV] ) 2 lag 138 g 0aaT () any
G Ball yy e bl oy At ) camy e, a i3 shall ) jaall g ol cillalis e @l
Aol A8ED 8 3 sl 5 58 Ll ae JLEAY) Clilee Chual 55 0 Gaag s L4 sthaal) 30l

Goll el cuilal

ol bl Yl
Ganal) (il A1 Byl -

Al s e oS ) (OCAL)  Lraddainl) ABELY a0 31 o el ) adic
=D (G sudl 48lE =C (hpelay) A& =B iludl 26 = A ) Bl g el 2 IS Ll
100 apeiiy (OCAI) Lilie Jle LY JLS) e Ganll die 331 Jany s . (el A8l
AGED J ey Jaa 138 (s 4 () saieg 3 el o Sldie WL da YD ol o2 (e Al
LSl ) 488D Jiay @3 Jpall Jany S8V 280 8 odallyy Aalaiall g8 sl ) 535 sal
(OCAI) il ot (adl (4) Jsaalls ¥ Ja (e oy IS il A cilila) Jans
(094- o Ll pluis S Jalas pf gl 5 285 L JSS alall s ey JST LN 2Ly S EMlaa g

JLAﬁY‘}ZJ\J}!\AﬂEOCJLAS&ASMMM%)}J

o)



Yod s Al € aaall VY alaall  ElaBY) p Y abel daolil) dlas
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LI BV Caat anlad) o) e Ju a5 (Bernstein, 1994)

(4) U
Gl Lulia dlad aile

Wby S | el i) ane oI ja) s ]
0.87 DC 4 oaiasl]
diaggall
0.94 oL 4 danatil) 508
075 | ME 4 a3
0.77 | OG 4 Bl dola
0.84 SE (Cameron & Quinn, 4 S A
) )
081 | Cs 1999) 4 ol s
0.84 OCAI 24 488 s 31
dpadaitl

Candl Gl Sl Gaall eak sl Lelall Jlall - ¥
(Structural Equation Modeling) (SEM) dsitull daial Aalee bl sl aadid
A A Adlida) Gaplall AL Saall (e @iaall gaS gl Lelal) Jilailly ade 3l Le a g
el Jdaill o a5 (MacCallum & Austin, 2000) dilu 4 ki ki ¢ g b iy
oS 5 Al Aalaall 23 5a3 Gliplat as§ (CFA) Confirmatory Factor Analyzes s s
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