
 711 

 
 
 

 
 

دور منظمتي العمل الدولية والعربية في حماية 
 حقوق العمال

 
 
 

 بحث مقدم من قبل المدرس المساعد 
 مصدق عادل طالب 

 
 
 
 
 
 

 



 711 

 
 
 
 
 

 المقدمة
 

اضحححح حقححوق العمححال موضححوعا بريححا ويصححبا يمححس حيححا   ححل الححدول ع حح         
لحقححوق تلحح ل ايححت ا انظمت ححا السياسححية وايقتصححادية وايوتماعيححة وباتححح  حح   ا

موضوعا لتا يداح دولية ومح يحة متعحدد  ومت حرر  لمساسح ا بلحريحة واسحعة محن 
الموتمع اي و م العمال وقد تصاعدح وتير  اي تمام العحالمي بحقحوق العمحال لحيس 

ع   مستوى منظمة العمل الدولية فحسب بحل تعحدا ا الح  المنظمحاح ايق يمحة ايضحا   
قححوق العمححال ليسححح ح ححرا ع حح  منظمححة العمححل وبعبححار  ايححرى ان مسححالة حمايححة ح

الدولية بحل تلحار  ا فحي  ح ا اييتصحاد العديحد محن المنظمحاح الدوليحة وايق يميحة 
 8441 منظمة أيمم المتحد  التي اصحدرح ايعح ن العحالمي لحقحوق اينسحان عحام 
 8466والع د الدولي الياد بالحقوق ايقتصادية وايوتماعيحة والبقافيحة الصحادر 

امعة الدول العربية والتي تاسسح منظمة العمحل العربيحة فحي ظ  حا لتيحتد ب حل وو
مايتع ق بالعمل والعمال ع   مستوى الوطن العربي و  لك ال ونة ايوربية لحقحوق 
اينسان وال ونة ايمري ية لحقوق اينسان وان ا مية   ا البحث تنبحع محن تسح يط  

الواسحعة محن الموتمحع فضح  عحن ق حة  الضوء ع   الحماية المقرر  ل ح   اللحريحة
 الدراساح المتيصصة بمبل   ا النوع من الحقوق 

ومن اول وضحع نظريحة عامحة ل حمايحة الدوليحة ل ح   الحقحوق ايترنحا عنحوان بحبنحا 
الموسوم ب)دور منظمة العمل الدولية والعربية في حماية حقوق العمال ( وسحاقوم 

ايول منحح  لدراسححة ما يححة حقححوق  بتقسححيم  حح ا البحححث الحح  فصحح ين ايصححد ال صححل
العمال اما ال صل البحاني فسايصصح  لدراسحة دور منظمحة العمحل الدوليحة والعربيحة 
فححي حمايححة حقححوق العمححال بححم سححان ي  حح ا البحححث بياتمححة تمبححل مسححك اليتححام ل حح ا 

 . الموضوع
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 ال صل ايول : ما ية حقوق العمال

 
عمحححال بالبححححث والت صحححيل م  محححا يوحححد المحححرء ن سححح  و حححو بصحححدد تنحححاول حقحححوق ال 

بضرور  تحديد م  وم      الحقوق وانواع ا وبيان الطبيعة القانونية ف حل تعتبحر 
محن عدمح  لح ا ساقسحم  ح ا ال صحل الح        الحقوق م  مة ل حدول واصححاب العمحل

 ب بة مباحث  ايتي :

 المبحث ايول م  وم حقوق العمال وانواع ا
وق العمحال  حيحث   حب وانحب محن ال قح  الح  تعريحا ليس  نحاك تعري حا مححددا لحقح

حقوق العمال بان ا )حرية اينسان في ايتيار العمل الملروع ال ي ي ئم  ف يححال 
بين  وبين العمل الح ي يريحد  اداء  وححق اينسحان فحي اقتضحاء ايوحر العحادل مقابحل 

عم   ال ي ي  ل ل  ويسرت  العيش ال ريم( 
8
  

لتعريححا عححدم الححارت  لحقححوق العمححال اييححرى  ححالحق فححي وممححا يخايحح  ع حح   حح ا ا
الضمان ايوتماعي والحق في ايوا اح وغير ا  ل ا   ب وانب اير من ال ق  ال  
تعريا حقوق العمال بان ا ) الحق في العمل  و حق اينسان في ان يعمل محن اوحل 

عيلحة العيش وحق  في ايتيارالعمحل الح ي يريحد وفحي اوحر عحادل ي  حل لح  واسحرت  
وفححي الحمايححة مححن البطالححة وفححي ان يححنظم وينلححا النقابححاح لحمايححة مصحح حت  و حح لك 
الحق في الراحة واوقاح ال حرا  وفحي تحديحد معقحول ل عمحل والراححة امحا الححق فحي 
الضمان والتامين ايوتماعي ف و حق العامل في الحصول ع   التامين بالنسبة لمحا 

الة التقاعحد تقحديرا لمحا ب لح  محن و حد قد يصيب  من ا ى وحصول  ع   راتب في ح
في عم   ( 

2
اما من وانبنا فنرى ان تعريا حقوق العمحال يقتضحينا ان نعحرا  ح    

من )حق( و )العامل(  ع   حد  حيث عرا الحق بان  اما ) قدر  او سح طة اراديحة 
ييول ا القحانون ليصحا معينحا ويرسحم ححدود ا( او)مصح حة يحمي حا القحانون(

3
امحا  

فيقصححد بحح  ) ححل مححن يححخدي عمحح  لقححاء اوححر وي ححون تابعححا فححي عم حح  يدار   العامححل
وتوويحح  صححاحب العمححل(

4
لحح ا فنعححرا حقححوق العمححال بان ححا ت ححك المصححال  المحميححة  

بايت اقيححاح وايع نححاح الدوليححة والتلححريعاح الداي يححة والممنوحححة ل ححل مححن يححخدي 
ي ون العمحل محخدى عم  لقاء اور تحح الراا صاحب العمل ويستوي في  لك ان 

دايل نطاق دولة معينة او يارو ا وسواء  ان العامل وطنيا ام اونبيا وتلحمل ححق 
 العامل في ايوروالضمان ايوتماعي.

اما بالنسبة ينواع حقوق العمال فقد الارح الي ا ديباوة دسحتور منظمحة العمحل     
الدولية

5
وتقسحم  ح    و حي فحي الوقحح  اتح  تلح ل ايتصاصحاح المنظمحة المح  ور  

 الحقوق ال  نوعين  ي : 
 اوي:حق العامل في العمل : وال ي بدور  يقسم ال  الحقوق ايتية :

 حق العامل في ايتيارعم   بحرية وطبقا يرادت  وميول   -8
 حق العامل في تاسيس النقاباح والومعياح واينضمام الي ا -2
فححي ايعمححال حححق العامححل فححي ايورالعححادل ال ئححق والمتسححاوي بححين الونسححي  -3

 المت افئة في القيمة
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حق العامل في ايوا   ايسبوعية والسنوية )اي وووب اييح  بيحوم العمحل  -4
  ي البمان ساعاح او ايسبوع  ي البمانية وايربعين ساعة (

 حق ايحداث والنساء في تنظيم وقح العمل وظروف    -5
 ية حق العامل في ت افخ ال رد في العمل والتع يم الحرفي والترب -6
حق العامل في الملحار ة فحي توويح  السياسحة ايوتماعيحة ووضحع البحرام   -7

 ايقتصادية
بانيا:حق العامل في الضمان ايوتماعي او  ما يط ق ع ي  التاميناح ايوتماعية او   

 ايمن ايوتماعي : و ينقسم بدور  ال  الحقوق ايتية:
 لة(الحق في ضمان العو  عن العمل) او الحماية من البطا -8
 الحق في الضمان الصحي في حاتي المرض والويد  -2
 الحق في ضمان اصاباح العمل -3
 الحق في ضمان التقاعد -4
الحق في ضمان اليدماح ايوتماعية -5

6
 

فني د من  لك ال  ان حق العامل في العمحل والضحمان ايوتمحاعي يعتبحر محن ا حم 
تتحوي  بالحمايحة الحقوق التي يتمتع ب ا اينسحان ويتووحب ع ح  الدولحة ان ترعحا  و

 ون  الوسي ة التي يستطيع اينسان من ي ل ا العيش ب رامة وايسح ام فحي الحيحا  
 .ايوتماعية 

 المبحث الباني :اي تمام الدولي وايق يمي بحقوق العمال
 

بدا اي تمام الدولي بحقوق العمال بصور  تدريوية من ي ل اقامة مختمراح دولية 
ايول  لوضع قانون دولي ل عمل  و مختمر برلين المعقود ل عمل حيث ان المحاولة 

دولححة لوضححع اقتراحححاح لمسححتوياح دوليحح   تحححريم  84وحضححرت   8141فححي ا ار 
تلححليل ايط ححال ومنححع تلححليل ايحححداث وقواعححد السحح مة والصحححة والتححامين ضححد 

قيحام الحوادث وبعد  لك توالح المختمراح الدولية اي ان  لم ي تب ل ا النحاج بسبب 
الحرب العالمية ايول  

7
 

وتضححححححمن  88/4/8484وبعحححححد  لححححححك تاسسححححححح منظمححححححة العمحححححل الدوليححححححة فححححححي 
-317دسححتور ابمووب ال صححل البالححث علححر مححن معا ححد  فرسححاي فححي المححواد مححن 

و ان اي تمام بحقوق العمال ضئي  ا  لم يتضمن ع د عصبة ايمم نصوصحا  427
 427عيعا باستبناء ما  ر في المحاد  ياصة بتقرير الص ة الدولية ل    الحقوق وم

من معا د  فرساي والمتع ق بحق العامل في العمل حيحث ان دسحتور منظمحة العمحل 
الدولية يخ د ان محن بحين ا داف )م افححة البطالحة بقصحد القضحاء ع ح  ماعحان  منح  
الناس من لحروط العمحل الموح حة ومحن ال قحر والحرمحان ومحا يحخدي اليح   لحك محن 

ولتحسحححين لحححروط العمحححل ضحححاء ي حححددان ايمحححن والسححح م العحححالمي تعاسحححة وعحححدم ر
المط وبححة( امححا اعحح ن في دل يححا فقححد ا ححد حححق العامححل فححي العمححل والضححمانايوتماعي 
حيث ند ع   ان )وميع البلر بلض النظر عحن الوحنس او العقيحد  او النحوع ل حم 

ة وال رامحة الحق في العمل ع   تنمية رفا مم المادي والمعنوي في وحو محن الحريح
وايمحان ايقتصححادي والمسحاوا  فححي ال ححرد والتح ام منظمححة العمحل الدوليححة ببححرام  
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تسع  لتحقيق العمال ال ام ة ورفع مستوى المعيلة وضمان عمل ل ل فرد يتناسب 
وم ارت  ويبرات (

1
اما بالنسبة لمنظمة ايمم المتحد  فقد ا تمح من  تاسيس ا عحام 

مححن و ود ححا اصححدار ايعحح ن العححالمي لحقححوق بحقححوق العمححال حيححث  ححان  8445
من     ح ححق  حل انسحان فحي العمحل وفحي  23حيث ان الماد   8441اينسان عام 

حريححة ايتيارعم حح  بارادتحح  وفححي لححروط عمححل عادلححة ومرضححية وفححي الحمايححة مححن 
البطالححة  مححا اقححرح الحححق فححي ايوححر المتسححاوي ع حح  العمححل المتسححاوي فضحح  عححن 

في ايور العادل المرضي ال ي ي  ل لح  ويسحرت  عيلحة يئقحة  اقرار ا لحق العامل
ب رامت  تضاا الي  عند ال  وم وسائل ايرى ل حماية ايوتماعية وفضح  عحن  لحك 

اقرار ا حق العامل في تاسيس النقاباح واينضمام الي ا حمايحة لمصح حت 
4
فيتضح    

ي ان ححا قححد اقححرح ان مححن  حح   المححاد  ان ححا قرنححح حححق العمححل بالحمايححة مححن البطالححة ا
العمالة والبطالة وو ان لعم ة واحد  حيث ان حماية العامل من البطالحة يت حون اي 

بتوفير العمل ل  ومنح  اعانة بطالة لحين ايواد العمل المناسب ل  
81

 ما ان المحاد  
الم  ور  قد اعتبرح حرية العمل فرع من فروع الحق في  العمل اي ان حق العمل 

ة العمحل ممحا يعنحي محن بحاب الميال حة تحريم حا ل عمحل ايوبحاري او مستقل عن حري
ي فا لما   حب اليح  بعحض ال ق حاء محن ان حريحة العمحل محرادا ل ححق فحي الوبري 
العمل

88
عاما ل ور العادل  ولم ي ت ي ملرع الع د ب لك بل تعدا ا ال  ايراد معيارا 

يئقححة بال رامححة ايمححر  و لححك بوصحح   بانحح  ايوححر الحح ي ي  ححل ل عامححل واسححرت  عيلححة
ال ي حدا بوانب من ال ق  ال  انتقاد المعيار الم  ور ون  معيحار فضح اض فمحا يعحد 
يئق في  من معين ييعد   لك في  من اير فض  عن ايت ف  من دولحة ييحرى

82
 

من  فوحاءح صحريحة لتقحر ل عامحل الححق فحي ايوحا اح وتنظحيم وقحح  24اما الماد  
فححي الراحححة واوقححاح ال ححرا  ويصوصححا فححي تحديححد معقححول العمححل بححان حححددح حقحح  

لساعاح العمل وفي اوا اح دورية ماوور  اما حق العامل في الضحمان ايوتمحاعي 
من ايع ن حيث لم ي ت ي ايع ن باقرار  فحي المحاد   23و 22فقد عالوت  الماد  

منحح  ع حح  حححق  ححل لححيد فححي الضححماناح ايوتماعيححة القائمححة ع حح  اسححاس  22
والبقافيحة و لحك وفقحا لحنظم ومحوارد  ححل   اعح  بحالحقوق ايقتصحادية وايوتماعيحةانت

دولة بل تعدا  ايمر ال  بيان   ا المستوى محن الضحمان  و حو المسحتوى المعيلحي  
الحح ي ي  ححي لضححمان صحححت  ورفا يتحح  وافححراد اسححرت  ع حح  صححعيد الما ححل والم ححبس 

يحة الضحرورية والححق فحي ايمحان والس ن والعناية الطبية و افحة اليحدماح ايوتماع
اوغيححر  لححك مححن  فححي حالححة البطالححة او المححرض او العوححر او الترمححل او اللححييوية

الظححروا الياروححة عححن ارادتحح  التححي ت قححد  اسححباب عيلحح 
83
فعححل ملححرع  وحسححنا 

ايعححح ن باضحححافت  العبحححار  ايييحححر  و لحححك لمعالوحححة مايسحححتود محححن ايوضحححاع غيحححر 
 وب الضمان.الم  ور  في اع   والتي تستو

امححا بالنسححبة ل ع ححد الححدولي اليححاد بححالحقوق ايقتصححادية وايوتماعيححة والبقافيححة 
فقححد اقححر حححق العامححل فححي العمححل والضححمان ايوتمححاعي وعالوحح  فححي  8466الصححادر 

مواد متعدد  حيث ان الماد  السادسحة منح  لحم ت ت حي بحاعتراا الحدول ايطحراا فحي 
ر الح  ايحراد تعريحا ل ح ا الححق بلحمول  ل حل الع د بحالحق فحي العمحل بحل تعحدا  ايمح

مايتاح ل ليد في ام انيحة  سحب ر قح  بعمحل ييتحار  او يقب ح  بحريحة وقحرن  لحك 
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ايعتححراا بووححوب اتيححا  التححدابير المناسححبة مححن الححدول ايطححراا لتححامين الممارسححة 
ال ام ححة ل حح ا الحححق والتححي ت ححون بطححريقين ايول بتححوفير بححرام  التوويحح  والتححدريب 

 نين والباني اييح  بسياسحاح وتقنيحاح تحقيحق التنميحة ايقتصحادية وايوتماعيحة ل م
والبقافيححة المطححرد  وعمالححة  ام ححة ومنتوححة فححي ظححل لححروط تضححمن ل  ححرد حرياتحح  

 ن ف دل ياــايسياسية سواء  انح سياسية او اقتصادية و و مس ك مقارب يع
84

 
لروط العمل العادلة و لحك ب  الت حا  اما الماد  السابعة من  فقد واءح لتحدد معايير

اوححرا منصحح ا وم افئححة متسححاوية عنححد تسححاوي قيمححة العمححل دون اي تمييحح  وعيلححا 
 ريما ل م ويسر م وظروا العمل الصحية ع   قدم المساوا  وفرض الترقية الح  
مرتبحة اع حح  م ئمحة ع حح  اسححاس ايقدميحة وال  ححاء  فضحح  عحن   الت ححا ايسححتراحة 

والتحديحححد المعقحححول لسحححاعاح العمحححل وايوحححا اح مدفوعحححة ايوحححر  واوقحححاح ال حححرا 
والم افا  عن ايام العطحل الرسحمية فحا ا محاتوافرح المعحايير المح  ور فحي اعح   عحد 
العمل عادي اما الماد  البامنة من  ف م ت ت ي باقرار حق العامل في تاسيس النقاباح 

نحة بححد  ات حا بحل تعحدى ايمحر الح  واينضمام الي ا دون ال ام  باينتماء لنقابحة معي
اقرار ا عحدم وحوا  ايضحاع ممارسحة  ح ا الححق ييحة قيحود سحوى ت حك القيحود التحي 
يند ع ي حا القحانون والتحي تلح ل تحدابير ضحرورية فحي موتمحع ديمقراطحي لصحيانة 
ايمن القحومي او النظحام القحائم او لحمايحة حقحوق اييحرين وحريحات م ممحا يعنحي ان 

قابي ليس حق مط ق يل ترد ع ي  القيحود الم روضحة محن قبحل لدولحة حق التنظيم الن
المعينة اي ان الند الم  ور لم يورد   ا الحق من اي قيمة قانونية باقرار  وضع 

توافرعححد  لححروط    القيححود ع حح   حح ا الحححق بححل ع حح  الع ححس مححن  لححك حيححث الححترط
يانة ايمحن موتمعة في ت حك القيحود و حي  ون حا م روضحة بالقحانون وميصصحة لصح

القحومي وان ت حون فحي موتمححع ديقراطحي فحا ا محانت   لححرط محن اللحروط المتقدمححة  
فان تصرا الدولة بتقييد ا   ا الحق يعد باط  وفض  عما تقحدم فقحد اقحرح المحاد  
الم  ور الحق في ايضراب لريطة ممارست  وفقحا لقحوانين الب حد المعنحي وقحد ححرم 

 8441 اقيحة منظمحة العمحل الدوليحة المعقحود  عحام الع د ع   الدول ايطراا في ات
 المتع قة بالحرية النقابية وحماية التنظيم النقابي اتيحا  ايحة تحدابير تيحل بالضحماناح
المنصود ع ي ا في     ايت اقيحة اي ان حا اقحرح بطح ن  حل محا ييحالا بنحود  ح   

ق العامححل فححي ايت اقيححةاما المححاد  التاسححعة مححن الع ححد المحح  ور فقححد وححاءح لت مححل ححح
العمل و لك بتقرير ا حق  ل ليد في الضمان ايوتماعي بما في  لحك التامينحاح 
ايوتماعيححةاما المححاد  العالححر  فقححد اقححرح حمايححة ياصححة ل م ححاح العححام ح و لححك 

   ال بالنسبة ل ط الـــــــــــا   مصحوبةٍ و  لك الحـــــــبمنح ا اوا   ماوور  او او
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يحححث اووبحححح اتيحححا  ايوحححراءاح الوقائيحححة لحمحححايت م محححن ايسحححتل ل والمحححرا قين ح

ايقتصادي وايوتماعي مع معاقبة  ل من يسحتيدم م فحي ايعمحال التحي محن لحان ا 
افسححاد اي ق ححم او ايضححرار بصحححت م او ت ديححد حيححات م  بححاليطر او الحححاق اي ى 

نيححة علححر الحح  بنمححو م الطبيعححي ولححم ي ت ححي الملححرع بحح لك بححل الححار فححي مادتحح  البا
تامين نمو الط ل نموا صحيا وتحسين ووانب الصححة البيئيحة والصحناعية والوقايحة 
محن ايمحراض الم نيحة وتحامين اليحدماح الطبيحةاما المحاد  الحاديحة علحر محن الع حد 
فوححاءح لتبححين مححا و المسححتوى المعيلححي ال ئححق ل عامححل واسححرت  فبينحح  بانحح  مححاي ي 

مححاوى مححع اقححرار  لمبححدا التراضححي بححين العمححال حاوححات م مححن اللحح اء وال سححاء وال
واصحاب العمل اما ايع ن العالمي ل تقحدم ايوتمحاعي والتنميحة الصحادر عحن ايمحم 

فقد ند في مادت  السادسة ع   )حق  ل فرد في العمل وفحي  8464المتحد  عام 
فحراد ايتيار عم  (اما بالنسبة ل ت اقية الدولية لحمايحة حقحوق العمحل الم حاورين وا

منحح  بتمححتع م بمعام ححة يتقححل عححن  25فقححد اقححرح المححاد   8441اسححر م الصححادر  
المعام ححة التححي تنطبححق ع حح  رعايححا دولححة العمححل مححن حيححث ايوححر ومححن حيححث لححروط 
العمل اييحرى اي اوحر العمحل ايضحافي وسحاعاح العمحل والراححة ايسحبوعية وايحام 

سححتيدام اييححري اي السححن العطححل المدفوعححة ايوححر والسحح مة والصحححة ولححروط اي
ايدنحح  ل سححتيدام

85
امححا المو ححس ايوربحح  فقححد نظححم عححد  ات اقيححاح لحمايححة حقححوق 
اينسححان مححن ضححمن ا حقححوق العمححال  ايت اقيححة ايوربيححة حححول الوضححعية القانونيححة 

الحح ى ير حح   8468و الميبححاق ايوتمححاع  لسححنة  8477ل عمححال الم ححاورين لسححنة 
 ع ححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححح  المبححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححاد  التاليححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححة: 

لعمل وحق التنظيم وحق الم اوضة الوماعيةو حق الضمان ايوتماع  وحق حق ا 
المساعد  الطبية و ايوتماعية وحق الحماية ايوتماعية و القانونيحة و ايقتصحادية 
 ل عائ ححححححححححةوحق حمايححححححححححة و مسححححححححححاعد  العمححححححححححال الم ححححححححححاورين و عححححححححححوائ  م. 

يححة حقححوق و  حح لك تححند بعححض مححواد ايت اقيححة ايوربيححة لحقححوق اينسححان ع حح  حما
العمال  الماد  الرابعة مب  حول حظر العمل القسرى و الماد  الحادية علحر  ححول 

 حق التومع و التنظيم.
فيتض  مما تقحدم ان  ح   النصحود الدوليحة تقحدم ضحماناح م محة لححق العامحل فحي 
العمل والضمان ايوتماعي حيث ان ا من لان ا ان ت  ل   ا الحق وتحمي  وتع    

دا منيعحا امحام الحدول سححواء صحادقح ع ح   ح   ايت اقيحاح محن عدمحح  وتوعحل منح  سح
 .وينلا الت ام ع   عاتق الدولة بتوفير  ل ل فرد راغب في  
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 المبحث البالث:الطبيعة القانونية لحقوق العمال 
يعتبححر حححق العمححل مححن ا ححم الحقححوق ايقتصححادية وايوتماعيححة ف ححو مححن الحقححوق 

د ماديا واقتصاديا ويحوفر لح  متط بحاح معيلحت  و حو محن ايقتصادية ين  يخمن ال ر
الحقححححوق ايوتماعيححححة يرتبححححاط الوبيححححق بححححالموتمع وين رقححححي الموتمححححع وتطححححور  

ون وضحح  موقححوا ع حح  ممارسححة  حح ا الحححق
86

و تعتبححر مسححالة الت ييححا القححانوني 
لحقححوق العمححال ومححدى ال ام ححا مححن المواضححيع التححي ابححارح الوححدل والي فححاح بححين 

حيث انقسم ال قح  بيصحود القيمحة القانونيحة لنصحود ايت اقيحاح الدوليحة ال ق اء 
السححابق   ر ححا فحح  ب وانححب مححن ال قحح  الحح  عححدم اضحح اء اي قيمححة ع حح  النصححود 
الدولية و لحك يفتقار حا لمسحالة الوح اء فضح  عحن عحدم انلحائ ا الت امحاح قانونيحة 

د الع ححد الححدولي ع حح  عححاتق الححدول ايعضححاء فححي حححين   ححب غالبيححة ال قحح  وبححايي
اليحححاد بحححالحقوق ايقتصحححادية وايوتماعيحححة يي حححق قواعحححد قانونيحححة م  محححة ل حححدول 
اسححتنادا يح ححام المححاد  البانيححة منحح  التححي تتضححمن تع ححد الححدول ايطححراا فيحح  باتيححا  
اليطواح ايقتصحادية وال نيحة محن اوحل التوصحل ل تحقيحق ال امحل ل حقحوق المعتحرا 

ي ايوراءاح التلريعية ب ا في الع د بما في  لك تبن
87

ويبور التساخل ايتي ما  حو 
الح ححم فححي حالححة حصححول تعححارض بححين ايت اقيححة المنظمححة لحقححوق العمححال واح ححام 

 التلريع الداي ي ؟ 
لحل   ا التنا ع   ب وانب من ال ق  ال  انح  يتووحب الروحوع الح  الدسحتور لححل  

قحو  القحانون فيوحب  ايل ال ف ي حالة ووود نحد دسحتوري يضح ي ع ح  المعا حد 
الحح ي  8451اييحح  ب حح ا الححند  مححا  ححو الحححال بالنسححبة ل دسححتور ال ححرنس الصححادر 

ند ع   ان ايت اقياح الدولية  ي في مر   اقوى من القواعحد المنصحود ع ي حا 
في القوانين الداي ية اما في حالة عحدم ووحود نحد دسحتوري ف حي  ح   الحالحة يحتم 

انححح المعا ححد  اسححبق مححن التلححريع الححداي ي فتطبححق اعتمححاد قاعححد  ايسححبقية فححا ا  
المعا د  في حالة التعارض اما ا ا  ان التلريع الداي ي اسبق من المعا حد  طبقحح 

المعا د  الدولية ايضا ع   اساس ان الند ال حق ينسخ الند السابق ويعدل 
81

 
انح   النافح  فقحد نحد ع ح  8417لسحنة  78اما بالنسبة لقانون العمل العراقي رقحم 

فححي حالححة عححدم ووححود نححد فححي  حح ا القححانون تطبححق اح ححام ات اقيححاح العمححل العربيححة 
والدوليححة المصححادق ع ي ححا قانونححا اي انحح  قححد قيححد اييحح  بايت ايححاح ووع  ححا مع قححة 
بلرطين موتمعحين و حو عحدم ووحود نحد فيح  والبحاني  حون ايت اقيحة قحد اسحتوفح 

لميتصححة اي انحح  يححتم تل يححب قححانون اللحح ل القححانوني بالمصححادقة ع ي ححا مححن الو ححة ا
العمل ع   ايت اقية اي فحي حالحة تحوافر اللحروط المح  ور حينح اك يصحار الح  تن يح  

 بنود ايت اقية.
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ال صل الباني : دورمنظمة العمل الدولية والعربية في حماية حقوق 

 العمال
موحال حقحوق ان الضماناح الدولية التي قامحح بارسحائ ا منظمحة العمحل الدوليحة فحي 

العمال متعدد  ومتنوعة حيث ان ا تعني وميع لخون العمل ل ا سنقسم  ح ا ال صحل 

 :   ال  المبحبين ايتيين
 دور منظمة العمل الدولية في حماية حقوق العمال  -المبحث ايول :

بمقتضحح  معا ححد  فرسححاي المعقححود  مححع  8484انلححئح منظمححة العمححل الدوليححة عححام 
دولحة 871 و ونيا و عدد اعضاء ا حاليا  حو  المانيا مقر ا الرئيس 

84
وتمب حح  

 ا داف ا بما ي ي:
 حماية العمال من اول الحصول ع   اوور عادلة مقابل عم  م. -8
دعحححم السححح م الحححدولي و نلحححر العدالحححة ايوتماعيحححة بايوحححاد تحححوا ن بحححين النمحححو   -2

 ايقتصادى و التقدم ايوتماعي
المعححايير فحح  موححال حمايححة  تطححوير قححوانين العمححل الوطنيححة: مححن يحح ل وضححع  -3

حقححوق العمححال حيححث يضححع سححق ا قانونيححا ل قححوانين الوطنيححة الميتصححة بحقححوق 
 العمال ي يوو  تواو    حظر عمل ايط ال و تحسين ظروا العمل

دعححم حر ححاح ايصحح ح: مححن يحح ل اصححدار  لتوصححياح و عقححد معا ححداح دوليححة   -4
ظروف ميل ل مصدر ال ام ل مطالبين بحقوق العمال و تحسين 

21
. 

 عدم ووا  اعتبار العمل س عة ياضعة ل عرض والط ب  -5
 ايعتراا ل ل من اصحاب العمل والعمال بالحق في التنظيم النقابي  -6
 تحديد ساعاح العمل ببمانية ساعاح اسبوعيا ومن  العامل اوا اح ماوور  -7
ضحححمان ايوحححر ال ئحححق وال حححافي ل عامحححل وعائ تححح  ع ححح  اسحححاس المسحححاوا  بحححين  -1

 الونسين
 مان المعام ة ايقتصادية العادلة ل عمال ايوانبض -4

 وووب انلاء و ا  لت تيش العمل في  ل دولة يضم النساء في عضويت   -81
 منع تلليل ايط ال وتقييد تلليل ايحداث من الونسين  -88
 تلليل العمال في اعمال ت ئم رغبات م  -82
 حماية حيا  العامل وصحت  وتوسيع وسائل الضمان ايوتماعي  -83
 ع وتقوية مبدأ الحوار بين النقاباح و الدولة و ممب   اصحاب العملتلوي -84
ضمان ت افخ ال رد في حق ي التربية والتع يم الم ني -85

28
 

وتت ون     المنظمة من ب بة او    ايول  و م تب العمل الدولي )ايمانة العامة 
ول ل منظمححة( ويعتبححر السحح طة الع يححا فححي المنظمححة ويت ححون مححن عضححوي  ممب ححي الححد

ايعضححاء فححي المنظمححة حيححث تمبححل  ححل دولححة باربعححة منححدوبين ابنححان عححن الح ومححة 
ومنححدوب عححن العمححال وايححر عححن صححاحب العمححل امححا م امحح  ف ححي اقححرار المي انيححة 

السنوية واقرار ات اقياح وتوصياح العمل الدوليحة 
22

امحا البحاني ف حو المحختمر العحام 
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و ححو الو ححا  الححدائم فححي المنظمححة
23
و مو ححس ايدار  و ححو الو ححا  امححا البالححث ف حح 

التن ي ي في المنظمة
24
   

اما دور منظمة العمل الدوليحة فحي حمايحة حقحوق العمحال فيتضح  محن يح ل ا حداا  
المنظمة الم  ور  حيث عم ح     المنظمة من  انلحائ ا ع ح  حمايحة العمحال و لحك 

بتنظيم ا واصدار ا العديد من ايت اقياح والتوصياح
25
العمل حيث اصدرح منظمة  

توصححححية وتلحححح ل  حححح    842ات اقيححححة و 814الدوليححححة منحححح  تاسيسحححح ا ولحححححد اين 
ايت اقياح الحد ايدن  من مسحتوياح العمحل ومحن بحم فحا ا ماووحدح مسحتوياح اع ح  
من التنظيم في قحوانين العمحل الداي يحة فانح  يتووحب اييح  ب حا وييوحو  ل دولحة ان 

ل نتقحاد محن حقحوق العمحال و ح    تت  ع من تصديق ا ع   ات اقيحة معينحة وسحي ة
 ايت اقياح تو عح  ايتي:

حححق التنظححيم النقححابي ولم اوضححة الوماعيححة: وقححد اصححدرح منظمححة العمححل  -1
 17الدوليححة ات اقيتححان اسياسححيتان ب حح ا اللححان و مححا  ححل مححن ايت اقيححة رقححم 

ايت اقيحة رقحم والياصة بالحرية النقابية وحماية ححق التنظحيم  8441لسنة 
الياصة بحق التنظيم والم اوضة الوماعية و ناك العديد  8444 لسنة 41

مححن ايت اقيححاح البانونيححة المتع قححة ب حح ا الموضححوع و ححي ات اقيححة منظمححاح 
، وات اقيحة ححق التومحع )ال راعححة( 8475لسحنة 848العمحال الحري يين رقحم 

لسحنة  14وات اقية حق التومع )الأقاليم التابعة( رقم   8428لسنة 88رقم 
،وات اقيحة ع قحاح  8478لسحنة 835، وات اقية ممب ي العمال رقم  8447

، وات اقيححة الم اوضححة 8471لسححنة  858العمححل فححي اليدمححة العامححة رقححم 
 ، 8418لسنة 854الوماعية رقم 

تحريم العمل ايل امي او الوبري -2
26
: عالوت   ل من ات اقية العمل الوبحري  

 8451لسنة 815بري رقم ،وات اقية إللاء العمل الو8431لسنة  24رقم 
،

27
 

ت افخ ال حرد والمسحاوا  :حيحث اصحدرح منظمحة العمحل الدوليحة العديحد محن  -3
ايت اقياح المتع قة ب  ا الموضحوع من حا ات اقيحة المسحاوا  فحي الأوحور رقحم 

،وات اقيححححة التمييحححح  )فححححي ايسححححتيدام والم نححححة( رقححححم   8458لسححححنة 811
اح العائ يحححححة رقحححححم ،وات اقيحححححة العمحححححال  وي المسحححححخولي8451لسحححححنة 888
، امححا ايت اقيححاح التححي عالوححح ضححرور  الحصححول ع حح   8418لسححنة 856

، وات اقيحححة  8421لسحححنة  4العمحححل ف حححي ات اقيحححة اسحححتيدام البححححار  رقحححم 
و ات اقيححة لحح اد    ححاء   8436لسححنة  53لحح اداح   ححاء  الضححباط رقححم 

، وات اقيححة لحح اداح   ححاء  البحححار   8446لسححنة  64طبححايي السحح ن رقححم 
لسحنة   874، وات اقية تعيين وتوظيحا البححار  رقحم  8446لسنة 74قم ر

، امححا الحمايححة مححن البطالححة فقححد عالوت ححا ات اقيححة الن ححوض بالعمالححة 8446
، اما حماية عقحود العمحل  فقحد  8411لسنة 861والحماية من البطالة رقم 

  8412لسنة 851عالوت ا ايت اقية إن اء ايستيدام، رقم 
 44ت ححا  ححل مححن ات اقيححة لححروط العمححل )العقححود العامححة( رقححم ايوححور: عالو -4

، تحديحححد  8444لسحححنة  45، وات اقيحححة حمايححة الأوحححور رقححم  8444لسححنة 
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، وات اقيحة حمايحة 8471لسحنة838المستوياح الدنيا للأوور وات اقيحة رقحم 
، و 8442لسحنة   873مستحقاح العمال عنحد إعسحار صحاحب عم  حم رقحم 

 44مسحححتوياح الحححدنيا للأوحححور )ال راعحححة( رقحححم ات اقيحححة طرائحححق تحديحححد ال
 26، و ات اقيحة طرائحق تحديحد المسحتوياح الحدنيا للأوحور رقحم  8458لسنة
 ،  8421لسنة 

تنظيم وقح العمل )سحاعاح العمحل وايوحا اح ايسحبوعية المدفوعحة ايوحر:  -5
عالوت  منظمة العمل الدولية في ات اقية الراحة الأسبوعية )الصناعة( رقحم 

لسحححنة  8، و ات اقيحححة سحححاعاح العمحححل )الصحححناعة( رقحححم  8428ة لسحححن 84
8484

21
لسحححنة  31وات اقيحححة سحححاعاح العمحححل )التوحححار  والم اتحححب( رقحححم  

لسحححنة  47، و ات اقيحححة أسحححبوع العمحححل  ي الأربعحححين سحححاعة رقحححم  8431
، و 8434لسحححنة  43، و ات اقيحححة مصحححانع ال وحححاج المسحححط  رقحححم  8435

، و ات اقيحة تي حيض  8436لسحنة 52قحم ات اقية الإوا اح مدفوعة الأور ر
، و ات اقيحححة  8435لسحححنة  44سحححاعاح العمحححل )مصحححانع ال واوحححاح( رقحححم 
، و ات اقيحة 8457لسحنة   816الراحة الأسبوعية )التوار  والم اتب( رقم 
، و ات اقيححة 8452لسححنة  818الإوححا اح مدفوعححة الأوححر )ال راعححة( رقححم 

)مراوعحححة(، و ات اقيحححة  8471لسحححنة  832الإوحححا   مدفوعحححة الأوحححر رقحححم 
، و  8474لسححنة853سححاعاح العمححل وفتححراح الراحححة )النقححل البححري( رقححم 

 ،  8444لسنة875ات اقية العمل بعض الوقح رقم 
8484لسحنة  2سياسة العمالة والترقية: عالوت حا ات اقيحة البطالحةرقم  -6

24
و  

8441لسححححنة 11ات اقيححححة  إداراح التوظيححححا رقححححم 
31

، و ات اقيححححة و ححححايح 
و ات اقيحة سياسحة العمالحة رقحم 8444لسحنة  46لتوظيا بأور رقحميدماح ا
، 8464لسححنة  822

38
و ات اقيححة  التأ يححل الم نححي والعمالححة )المعوقححون(، 

و ات اقيححححة  و ححححايح ايسححححتيدام الياصححححة، رقححححم 8413لسححححنة  854رقححححم 
 8447لسنة 818

ححق العمححال فححي الملححار ة فححي ايدار  ) مبححدا الملححار ة العماليححة(: عالوتحح   -7
 8476لسحنة 844ت اقية الملاوراح الب بية )معايير العمحل الدوليحة( رقحم ا
 ، 

التحححدريب والتع حححيم الم نحححي:  عالوتححح   حححل محححن ات اقيحححة الإوحححا   الدراسحححية  -8
، و ات اقيحة تنميحة المحوارد البلحرية  8474لسحنة 841مدفوعة الأور رقحم 

 ،  8475لسنة 842رقم 
ححححد الأدنححح  ل سحححن )العمحححل حمايحححة ايححححداث: عالوت حححا  حححل محححن ات اقيحححة ال -9

)مراوعحححة(، و ات اقيحححة ال ححححد الطبحححي  8436لسحححنة 51البححححري( رقحححم 
، وات اقيححة الحححد الأدنحح   8428لسححنة 86للأحححداث )العمححل البحححري( رقححم 

، و ات اقيححة الحححد الأدنحح  ل سححن 8421لسححنة 7ل سححن )العمححل البحححري( رقححم 
8484لسحنة  5)الصحناعة( رقحم 

32
)ال راعححة( و ات اقيحة الححد الأدنح  ل سحن 

 6، و ات اقيححة عمححل الأحححداث لححي ن فححي الصححناعة رقححم  8428لسححنة81رقححم 
، و ات اقية الحد الأدن  ل سحن )الوقحادون ومسحاعدو الوقحادين(  8484لسنة
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، و ات اقيححححة الحححححد الأدنحححح  ل سححححن )الأعمححححال غيححححر  8428لسححححنة 85رقححححم 
ناعة( ، و ات اقية الحد الأدن  ل سن )الصح 8432لسنة  33الصناعية( رقم 

ال حححححد الطبححححي للأحححححداث  )مراوعححححة(، و ات اقيححححة 8437لسححححنة 54رقححححم 
، و ات اقيحححة ال ححححد الطبحححي للأححححداث  8446لسحححنة  77رقحححم  )الصحححناعة(

، و ات اقيححة العمححل ال ي ححي  8446لسححنة 71)الم ححن غيححر الصححناعية( رقححم 
، و ات اقيححة الحححد 8446لسححنة 74للأحححداث )الم ححن غيححر الصححناعية( رقححم 

، و ات اقيحة 8465لسحنة823)العمل تحح سط  الأرض( رقحم الأدن  ل سن 
 8465لسحنة824ال حد الطبي للأحداث )العمل تحح سط  الأرض( رقحم 
 8446لسحنة  74، اما بالنسبة لمنع العمل ال ي ي فقحد صحدرح ات اقيحة رقحم 

التحي  8441لسحنة  41التي تتع حق بايعمحال غيحر الصحناعية وات اقيحة رقحم 
 حداث لي  في الصناعةتتع ق بمنع تلليل اي

العنايححة الصحححية والم ايححا الطبيححة: اصححدرح منظمححة العمححل الدوليححة  ححل مححن  -11
التححأمين الصحححي )الصححناعة(، و ات اقيححة رقححم  8427لسححنة 24ات اقيححة رقححم 

التحححححححأمين الصححححححححي )ال راعحححححححة(، و ات اقيحححححححة رقحححححححم  8427لسحححححححنة  25
قحححم إعانحححاح العوححح  واللحححييوية والوربحححة، و ات اقيحححة ر 8467لسحححنة821
الرعايحة الطبيحة وإعانحاح المحرض،  امحا بالنسحبة لضحمان  8464لسنة831

 8428لسحنة  82اصابا العمال فقد عالوت ا ايت اقياح ايتية : ات اقية رقحم 
 8425لسححنة 87التعححويض عححن حححوادث العمححل )ال راعححة(، و ات اقيححة رقححم 

الأمححراض  8425لسححنة81التعححويض عححن حححوادث العمححل، و ات اقيححة رقححم 
تعويض إصاباح العمحل )الأمحراض 8434لسنة  42ية، و ات اقية رقم الم ن

إعانحححاح إصحححاباح  8464لسحححنة828الم نيحححة( )مراوعحححة(، و ات اقيحححة رقحححم 
العمل، اما بالنسبة ل صحة والس مة الم نيحة فحان ايت اقيحاح التحي عالوت حا 

اسحححتيدام الرصحححاد الأبحححيض )فحححي  8428لسحححنة 83 حححي : ات اقيحححة رقحححم 
الحماية من الإلعاعاح،و ات اقيحة  8461لسنة885اقية رقم الط ء(، و ات 

الوقايححححححححة مححححححححن اقيح، و ات اقيححححححححة رقححححححححم  8463لسححححححححنة 884رقححححححححم
لسححنة  836و ات اقيححة رقححم 8467الحححد الأقصحح  ل ححو ن، 8467لسححنة827

بيئحححة العمحححل )ت حححوث  8477لسحححنة 841البنححح ين، و ات اقيحححة رقحححم  8478
  8474لسحححنة 834ة رقحححم ال حححواء، والضوضحححاء، واي تححح ا اح(، و ات اقيححح

يحححدماح الصححححة  8415لسحححنة  868السحححرطان الم نحححي، و ات اقيحححة رقحححم 
الحريحححححححر الصحححححححيري   8416لسحححححححنة 862الم نيحححححححة، و ات اقيحححححححة رقحححححححم 
المواد ال يميائيحة،  امحا    8441لسنة 871)ايسبستوس(، و ات اقية رقم  

ات اقية  بالنسبة ل صحة والس مة والرفا ية فايت اقياح التي عالوت ا  ي :
الل اء وتقديم الووبحاح )أطقحم السح ن(، وات اقيحة رقحم  8446لسنة 61رقم 
إقامحححة 8444لسحححنة   42إقامحححة الأطقحححم، وات اقيحححة رقحححم  8446لسحححنة 75

الحمايحححة الصححححية   8417لسحححنة864الأطقحححم )مراوعحححة(، و ات اقيحححة رقحححم 
، رعاية البححار  8417لسنة 863والرعاية الطبية ل بحار ، و ات اقية رقم 
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إقامحة الأطقحم )أح حام ت مي يحة(، و ات اقيحة 8471لسحنة  833و ات اقية رقم 
 الوقاية من الحوادث )البحار (، 8478لسنة 834رقم 

ظروا العمل العامة: عالوت ا  ل من ات اقية عقود اسحتيدام البححار  رقحم  -11
 23، و ات اقيحححححة إعحححححاد  البحححححار  إلححححح  أوطحححححان م رقحححححم 8426لسححححنة 22

 54، وات اقيحححة الإوحححا اح مدفوعحححة الأوحححر )البححححار ( رقحححم  8426لسحححنة
، و ات اقية سحاعاح العمحل وأعحداد العحام ين ع ح  ظ حر السح ن  8436لسنة
، و ات اقيحة الإوحا اح مدفوعحة الأوحر )البححار ( رقحم  8436لسحنة 57رقم 
، و ات اقية الأوور وساعاح العمحل وأعحداد العحام ين ع ح   8446لسنة 72

، و ات اقيحححة الأوححور وسحححاعاح العمحححل  8446لسحححنة 76رقححم ظ ححر السححح ن 
، و ات اقية الأوحور  8444لسنة 43وأعداد العام ين ع   ظ ر الس ن رقم 

 8451لسحنة 814وساعاح العمل وأعداد العام ين ع ح  ظ حر السح ن رقحم 
)مراوعححة(، و ات اقيححة الإوححا اح السححنوية مدفوعححة الأوححر )البحححار (، رقححم 

قيححححححة إعححححححاد  البحححححححار  إلحححححح  أوطححححححان م رقححححححم وات ا 8476لسححححححنة 846
)مراوعحححة(، و ات اقيحححة سحححاعاح عمحححل البححححار  وت ويحححد   8417لسحححنة866

  8446لسنة 811الس ن بالأطقم رقم 
الضححححمان وايمححححان ايوتمححححاعي : عالوتحححح  ات اقيححححة الضححححمان ايوتمححححاعي  -12

، و ات اقيحححة الت امحححاح صحححاحب  8452لسحححنة 812)المعحححايير الحححدنيا( رقحححم 
، و  8436لسححنة 55حالححة مححرض أو إصححابة البحححار ( رقححم السحح ينة )فححي 

، و الضحححمان  8436لسحححنة 56ات اقيحححة التحححأمين الصححححي )البححححار ( رقحححم 
، و ات اقيحححة معالحححاح 8446لسحححنة 71ايوتمحححاعي )البححححار ( ات اقيحححةرقم 

، و ات اقية الضحمان ايوتمحاعي ل بححار  رقحم 8446لسنة  78البحار  رقم 
ات اقيححة تعححويض البطالححة )فححي حالححة غححرق )مراوعححة(، و  8417لسححنة865

، اما بالنسحبة ل عمحال الم وحرين ف حي ات اقيحة  8421لسنة 1الس ينة( رقم 
، و ات اقية العمال الم اورين رقحم 8426لسنة  28ت تيش الم اورين رقم 

، و ات اقية العمال الم حاورين )أح حام ت مي يحة( 8444لسنة)مراوعة(   47
يححة الضححمان ايوتمححاعي ل بحححار  )مراوعححة( ، و ات اق8475لسححنة843رقححم 
،  امحا بالنسحبة ل سياسحة ايوتماعيحة فقحد عالوت حا:  8417لسحنة 865رقم 

 ، 8447لسنة   12ات اقية السياسة ايوتماعية )الأقاليم التابعة( رقم 
لسحححنة   3حمايحححة ايمومحححة :فقحححد عالوت حححا ات اقيحححة حمايحححة الأمومحححة رقحححم  -13

)مراوعة(،   8452لسنة  813ة رقم ، و ات اقية حماية الأموم8484
33

و 
 ،  2111لسنة 813ات اقية حماية الأمومة رقم

ولقححد سححا مح  حح   ايت اقيححاح والتوصححياح فححي تطححوير مسححتوياح العمححل والضححمان 
ايوتمححاعي بالنسححب  ل ححدول التححي تصححادق ع ي ححا حيححث اقتبسححح  حح   الححدول مححن  حح   

ية وايوتماعية ايت اقياح ما يناسب ظروف ا ايقتصادية والسياس
34

 
وتمححارس منظمححة العمححل الدوليححة دور ححا فححي حمايححة  حح   الحقححوق مححن يحح ل مراقبححة 
تن ي  ات اقياح العمل المصادق  ع ي حا محن قبحل الحدول ايعضحاء والتحي تتحقحق بعحد  

 وسائل  ي  ايتي:
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الرقابة ايدارية : حيث ان  ل دولة م  مة بارسحال تقريحر سحنوي  -الوسي ة ايول :
 تحب العمحل الحدول عحن ايوحراءاح التحي اتي ت ابلحأن تن يح  ايت اقيحاح ووفقحا ال  م

ل ل ل ال ي يط بح 
35
وبعحد  لحك تقحوم لونح  اليبحراء وقبحل اوتمحاع المحختمر المقبحل  

 ب حد التقرير الم  ور ون ون امام حالتين: 
تقحوم  الحالة ايول : ايقتناع بالتقرير المقدم او تود في  بعض البلراح اللح  ية لح ا

بتوويحح  نظححر الح ومححة صححاحب  التقريححر الحح  معالوحح   لححك مقرونححة بالوسححائل التححي 
تم ن ححا مححن  لححك للححرض الوصححول الحح  افضححل النتححائ  فححا ا قامححح الح ومححة با الحح  
الميال اح فان الموضحوع يعتبحر منت يحا امحا الحالحة البانيحة :التحايير اوايمتنحاع عحن 

  لونحح  ب بيحح  يلحح   ا المححختمر مححن تقححديم التقريححر حينحح اك يعححرض الموضححوع ع حح
ممب ين عن الح وماح واصححاب العمحل والعمحال فحا ا اصحرح الدولح  ع ح  الميال حة 

حين اك ي  ح نظر الدول  ال      الميال اح
36
   

فيتص  مما تقدم ان     الرقاب  غير فعالة وغير مودية و لك لعدم اقتران ا باي    
  الميال حة  حو ل حح نظحر الدولحة الميال حة و اء اداري او مالي و ل محا يترتحب ع ح

ف ي ا ن رقاب  ل  ي  ت دا فقط الح  ايستيضحاح عمحا ا ا  انحح الحدول قحد الت محح 
 باح ام ايت اقياح في ص ب تلريع ا الداي ي من عدم   

بانية: الرقابة القضائية :والتي تتمبل في فحد اللح اوي  وايلتماسحاح  الوسي ة ال 
ام ايت اقياح التحي تصحادق ع ي حا الحدول سحواء تحم رفع حا محن بلان عدم تطبيق اح 

قبل نقاباح العمال او منظماح اصحاب العمل
37
 وت ون في حالتين  ما:  

من دسحتور منظمحة العمحل الدوليحة فانح   25و24الحالة ايول  بالرووع ال  المواد 
ضحد في حالة تقديم ل وى محن قبحل المنظمحاح العماليحة او منظمحاح اصححاب العمحل 

الح ومة بسبب عدم تن ي  بنود ايت اقيحاح فيقحوم مو حس ايدار  بمياطبحة الح ومحة  
الميال ة ل ست سار من ا عن اسباب الميال ة فا ا الت محح بالسح وح وامتنعحح عحن 
ايوابة ي ل مد  معقولة او  انح ايوابة غير مقنعة واقتحران  لحك باقتنحاع مو حس 

ن اك يقرر نلر الل وى مع اوابحة الدولحة ع ي حا ايدار  بصحة الل وى المقدمة حي
و  ا من لانة ان يلو  سمعة الدولة امام الراي العام العالمي مما يعني انح  وح اء 

 ادبي بحث
الحالة البانية : في حالة تقحديم اللح وى محن قبحل اححدى الحدول ايعضحاء ضحد دولحة 

ف حي  حح   الحالححة ايحرى بسححبب امتناع حا عححن تن يح  ايت اقيححاح التححي صحادقح ع ي ححا 
يقححوم مو ححس ايدار  وقبححل احالححة ايمححر الحح  ال ونححة التحقيقيححة بايتصححال بالدولححة 
الميال حة ي الححة اسححباب اللحح وى وباللح ل الحح ي يححرا  المو ححس مناسحبا فححا ا لححم تححتم 
ايوابة ي ل مد  معقولة او اوابح اوابحة غيحر مقنعحة ف ح  ان يلح ل لونحة تحقيقيحة 

 ة الم  ور  وتقدم تقرير ا ب ح ا اللحأن وع ح  ضحوء نتيوحة تتول  النظر في الميال
التحقيق تب غ اقتراحاح ال ونة ال  الدولة الميال ة و التي يتووب ع ي ا ي ل ب بة 
ال ر من تب يل ا اما تن ي  ت حك المقترححاح او عحرض اللح وى ع ح  مح محة العحدل 

مقترححاح المح  ور  فحي الدولية ل بح في ا وفي حالة رفض الدولة الميال ة تن يح  ال
طوعيحا ورفضح ا تن يح  قحرار مح محة العحدل الدوليحة الح ي ي حون م  محا  حالة قبول ا

حينحح اك يقححوم المححدير العححام لمو ححس ايدار  برفححع ايمححر الحح  مححختمر العمححل الححدولي 
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مقرونا بالتدابير المقترحة ضد الدولة الميال ة لحم  ا ع ح  التقيحد باح حام ايت اقيحة 
ب الل وىوا الة اسبا

31
محن دسحتور منظمحة العمحل الدوليحة  فمنححح  34اماالماد   

الح ومة الميال ة الححق فحي اعح م مو حس ايدار  باتيحا  التحدبير ال  محة ول حا اي 
ت  ا المو س بتاليا لونة تحقيقية للرض الوقوا ع   حقيقحة التن يح  محن عدمح  

ن يوصححي حححاي بايقححاا فححا ا  ححان فححي صححال  الدولححة الميال ححة فع حح  مو ححس ايدار  ا
ايوراءاح المتي   ضد ا

34
  

الوسححي ة البالبححة : ححي تقححديم المسححاعداح واي ستلححاراح ل ح ومححاح و المنظمححاح  
العمالية لتطوير السياساح ايوتماعية و ايقتصادية و التلريعية

41
   

الوسي ة الرابعة : عقد المختمراح ال نيحة و ايق يميحة : يلح ل المحختمر ال نحي ع ح   
ار مو ححس ايدار  وم تححب العمححل الححدولي مححن بحح ث فئححاح تضححم ممب ححين عحححن غححر

الح وماح و العمال واصحاب العمل و لك لمعالوحة مسحائل تتع حق بحايمن الصحناعي 
وماتتوصححل اليحح   حح   المححختمراح مححن نتححائ  ترسححل الحح  وميححع الححدول ايعضححاء فححي 

ما بالنسبة ل مختمراح منظمة العمل الدولية للرض ايط ع ع ي ا وايسترلاد ب ا ا
ايق يميححة فتعححد نححوع مححن العمححل التحضححيري ع حح  اسححاس اق يمححي و يححتم ال وححوء الحح  
عقد اع   اساس ووود ملا ل ملحتر ة تحخبر ع ح  ظحروا العمحل ايق يميحة لح ا و 

بدي من مناقلت ا في مختمر العمل الدولي يتم ال ووء ال      الوسي ة
48
   

عي: و ححي لوححان فنيححة متيصصححة تتححول  دراسححة الوسححي ة اليامسححة: ال وححان الصححنا
الملا ل النوعية الصناعاح  الرئيسية وتسحا م فحي توبيحق التعحاون الحدولي وقحد تحم 
تل يل بماني لوان صناعية تيد بماني صناعاح رئيسية محن قبحل مو حس ايدار  
بعد دراسة مست يضحة ل حا و ح   ال وحان  حي لونحة منحاوم ال ححم و النقحل السحري و 

الصححح ب و الصحححناعاح المعدنيحححة و صحححناعة النسحححي  و البنحححاء وال ندسحححة  الحديحححد و
المدنية وايلحلال العامحة وصحناعة الحن ط والصحناعاح ال يمياويحة

42
وبايضحافة الح   

الوسائل المتقدمة فحان منظمحة العمحل الدوليحة تعتمحد بصحور  رئيسحية ع ح  التنسحيق 
ربححاب العمححل والح ومححاح  والحححوار بححين  افححة ايطححراا المعنيححة  النقابححاح وممب حح  ا

 للحححححححححححححححرض حححححححححححححححححل ايلحححححححححححححححح ايح القائمحححححححححححححححة والمتع قححححححححححححححححة بالعمححححححححححححححححل 
فيتض  ممحا تقحدم ان أليحة عمحل منظمحة العمحل الدوليحة تلحتمل بصحور  رئيسحيةع   
  عقححححد ايت اقيححححاح والتوصححححياح امححححا الوسححححائل اييححححرى ف ححححي اليححححاح بانونيححححة ل ححححا

ل، حيحححث ان ونحححرى محححن وانبنحححا ضحححعا اقليحححاح المسحححتيدمة لحمايحححة حقحححوق العمحححا
ايت اقياح الدوليحة و التوصحياح ت تقحر الح  أليحة تن ي يحة فعالحة  مح محة ياصحة ب حا 
مب  تصدر قراراح م  مة لحدول ايعضحاء والتحي يسحتطيع العمحال بمووب حا ال وحوء 
الي ا ف  حالة يرق حقوق م. ل لك فان ايت اقياح و التوصياح المووحود  فح  اطحار 

عتبار ا من ضمن ما يعرا بالقانون غير الم  م ماديحا منظمة العمل الدولية يم ن ا
لضعا آلية مراقبة تن ي  ا  ما  حو الححال بالنسحبة يليحاح ات اقيحة تحديحد مسحتوياح 

من ححا، و ات اقيححة حمايححة حقححوق  82فححي المححاد   8471الحححد ايدنحح  ل وححور لسححنة 
 من حححا، و ات اقيحححة حمايحححة حقحححوق الضحححمان 22المحححاد   8475الم حححاورين لسحححنة 
 8441من ححا، و ات اقيححة العمححل ال ي حح  لسححنة  26المححاد   8412ايوتمححاع  لسححنة 

من ححا ،  84المححاد   8444من ححا، و ات اقيححة حظححر عمححل ايط ححال لسححنة  87المححاد  
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والتي تعد ضعي ة ودا حيث تند ع   ان مو س ادار  منظمة العمحل الدوليحة يقحدم 
 اقيححة المعنيححة مححن قبححل دول تقريححرا الحح  المححختمر السححنوى العححام حححول تطبيححق ايت

 ايعضاء وفي حالة ميال ة  لك يتم تنبي  الدولة العضو ف  ايت اقية ال   لك
 

 المبحث الباني: دور منظمة العمل العربية في حماية حقوق العمال
انلئح منظمة العمل العربية  و الة متيصصة في لخون العمحل والعمحال فحي اطحار 

مر اليححامس لححو راء العمححل العححرب الحح ي عقححد عححام وامعححة الححدول العربيححة فححي المححخت
في القا ر   8471

43
  

اما ا داا المنظمة فت دا ال  تحسين ظروا العمل ولحروط  ل قحوى العام حة بمحا 
يت ق مع  رامحة اينسحان العربحي والسحعي الح  رفا يحة الماحيحة والروحيحة وتحقيحق 

فححي ميححدان العمححل و ت ححافخ ال ححرد والعدالححة ايوتماعيححة وتنسححيق الو ححود العربيححة 
توحيد التلريعاح العمالية وظروا ولروط العمل والقيام بالدراساح وايبحاث فحي 
الموضوعاح العماليحة الميت  حة وع ح  اييحد:) تيطحيط القحوى العام حة و ظحروا 
ولروط العمل ل مرا  وايحداث و الملا ل المتع قة بالعمل في الصحناعة و التوحار  

ال راعة وايمن الصحناعي )السح مة الم نيحة (والصححة و اليدماح و ملا ل عمال 
الم نيحححة والبقافحححة العماليحححة والصحححناعاح الصحححلرى والري يحححة والتصحححنيا الم نحححي 
والتعاونياح و ال  اية اينتاوية وع قت ا بالتلليل واينتاج وتقديم المعونحة  ال نيحة 

امينحاح ايوتماعيحة في ميدان العمل ل دول العربية التي تط ب اووضع يطة لنظام الت
و وضححع يطححة التححدريب الم نححي وتنظححيم ح قححاح تدريبيححة ل عمححال و اعححداد القححاموس 

العربي الم ني ل عمال
44

 
اما تل ي  ا فيت ون من ب بة او     ي المختمر العام وال ي يعد الس طة الع يحا 

45
 

و م تب العمل العربي وال ي يعد الس رتارية الدائمة ل منظمحة 
46

  و ومو حس ايدار
 و صاحب الص حية ايول  بعد مختمر العمل العربي 

47
 

 اما دور منظمة العمل العربية في حماية حقوق العمال فيتمبل بالوسائل ايتية: 
اصدار ايت اقياح والتوصياح :حيحث ان محختمر العمحل العربحي قحد اقحر العديحد  -أوي:

      من ايت اقياح ومن     ايت اقياح: 

مستوياح العملبلان  8466بية رقم ا لسنة ايت اقي  العر -8
41

 
 بلان تنقل اييدي العام ة 8467لسنة  2ايت اقي  العربية رقم   -2
 ل مستوى ايدن  ل تاميناح ايوتماعية  8478لسنة  3ايت اقي  العربية رقم  -3
 بلان تنقل اييدي العام ة   8475لسنة 4ايت اقياح العربية رقم  -4
 بلان المرا  العام ة  8476لسنة  5ايت اقياح العربية رقم  -5
 بلان مستوياح العمل 8476لسنة  6ايت اقياح العربية رقم  -6
 بلأن الس مة والصحة الم نية  8477لسنة  7ايت اقياح العربية رقم  -7
 بلأن الحرياح والحقوق النقابية  8477لسنة  1ايت اقياح العربية رقم   -1
 التوحيد والتدريب الم ني بلأن 8477لسنة  4ايت اقياح العربية رقم  -4

 بلأن ايوا اح الدراسية مدفوعة البمن 8474لسنة  81ايت اقية رقم  -81
 بلان الم اوضة الوماعية8477لسنة  88ايت اقياح العربية رقم  -88
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 بلان العمال ال راعيين 8411لسنة  82ايت اقياح العربية رقم  -82
 بلان بيئة العمل8418لسنة  83ايت اقياح العربية رقم  -83
بلححان حححق العامححل العربححي فححي  8418لسححنة  84يت اقيححاح العربيححة رقححم ا -84

 التاميناح ايوتماعية عند تنق   ل عمل في احد ايقطار العربية
 بلان تحديد وحماية ايور 8413لسنة  85ايت اقياح العربية رقم  -85
بلحححان اليحححدماح ايوتماعيحححة  8413لسحححنة 86ايت اقيحححاح العربيحححة رقحححم  -86

 العمالية
 بلان تا يل وتلليل المعوقين 8443لسنة  87اح العربية رقم ايت اقي -87
 بلان عمل ايحداث 8446لسنة  81ايت اقياح العربية رقم  -81
بلان ت تيش العمل 8441لسنة  84ايت اقياح العربية رقم  -84

44
 

بانيا تل يل ال وان و لك لتوحيد التلريعاح العمالية فحي ايقطحار العربيحة:و لك محن 
ن المححختمراح والنححداواح حيححث   بححح لونححة توحيححد التلححريعاح يحح ل عقححد العديححد محح

ال  التوصية بتضمين ايساسياح والمبحاديء  8476العمالية التي عقدح في بلداد 
الملححتر ة المتع قححة بع قححاح العمححل والضححمان ايوتمححاعي وماتلححتمل ع يحح  اي ان 

اسحححية ال حححدا المححح  ور لحححم يتحقحححق لححححد يومنحححا  ححح ا بسحححبب ايحححت ا اينظمحححة السي
وايقتصادية مما ادى ال  تبني ح ول ميت  ة باللخون العمالية

51
. 
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 النتائ 
 

بعححد ان انت ححح دراسححتنا لححدور منظمتححي العمححل الدوليححة والعربيححة فححي حمايححة حقححوق 
 العمال فقد توص نا ال  النتائ  ايتية:

   حح  آليححة ان اليححاح حمايححة حقححوق العمححال ع حح  المسححتويين الححدول  و ايق يمحح -8
ضعي ة و لك  ون الو اءاح التي ت رض ع   الدولة الميال ة يتتعدى ل حح النظحر 

 ونلر ميال ة الدولة مع اوابت ا ع   الميال ة ع   الراي العام العالمي
ان دور منظمة العمل الدولية حيوي و لك ين   ف ا ايساس  و م افحة ال قحر  -2

لدول ايعضاءوايعتماد ع   مبدا الب بية ووضع المستوياح الدولية بايت اق بين ا
 والوصول ال  تطبيق ايت اقياح والتوصياح بالتلاور والت ا م دون الق ر

ان ايت اقياح الدولية والعربية المقحرر  لحقحوق العمحال  بيحر  ومتميح   اي ان حا  -3
يتمبل منت   الطموح ل ا ندعو الموتمع الحدولي التحديل للحرض توسحيع صح حياح 

ة العمل الدولية وبما ينسوم مع التطوراح ال ائ ة التحي تحصحل ع ح  مسحتوى منظم
 ايقتصاد العالمي 
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  وامش البحث
 

                                                 
رسحالة  -ايس م وايع ن العالمس لحقوق اينسان )دراسة مقارنة ( -اسامة ناظم سعدون  -8

 2115 -الوامعححة المستنصححرية  –لي ل دراسححاح السياسححية والدوليححة المع ححد العححا -ماوسححتير
 77د

 -رسالة ماوستير -دور منظمة ايمم المتحد  في حماية حقوق اينسان  –حسام عبد ايمير  -2
 85-84د  2115 -الوامعة المستنصرية  –المع د العالي ل دراساح السياسية والدولية 

–  يحة الحقحوق –رسالة د تحورا   –ب في قانون العمل ايضرا –عبد الباسط عبد المحسن  -3
 77-76د  8441-وامعة القا ر  

 المعدل 8417لسنة  78من قانون العمل العراقي رقم  1ينظر ال قر  بانيا من الماد   -4
قحد تعحدلح بمووحب  8484محن معا حد  فرسحاي لسحنة 427يبد من ايلحار  الح  ان المحاد   -5

  8444مايس  81المعقود  في  26  مختمر العمل الدولي في دورت اع ن في دل يا ال ي اقر
 81ينظححر ديباوححة دسححتور منظمححة العمححل الدوليححة وم حقحح  ) اعحح ن في دل يححا( الصححادر فححي  - 6

  8444مايس 
www.ilo.org  

-بلحداد  –مطبعحة العمحال المر  يحة  -2قانون العمحل ط –د عدنان العابد ، د يوسا الياس  - 7
  55-54د  8414

لرح عقد العمل ال ردي وفقا -2الوسيط في القانون ايوتماعي ج –د احمد حسن البرعي  - 1
 351د  – 2113 –القا ر  –دار الن ضة العربية  –( 2113لسنة  82يح ام القانون 

مححن ايعحح ن العححالمي لحقححوق اينسححان الصححادر  23( مححن المححاد  4-3-2-8ينظححر ال قححر  ) - 4
8441 

حق العمل في اللريعة والقحانون الوضحعي )دراسحة لحرعية دسحتورية  –يدان ماود نوم ع -81
  842د  – 2113-وامعة الن رين  –  ية الحقوق  -رسالة د تورا  -قانونية مقارن (

لرح عقد العمل ال ردي وفقا -2الوسيط في القانون ايوتماعي ج –د احمد حسن البرعي  -88
 357د  2113 –القا ر  –ن ضة العربية دار ال –( 2113لسنة  82يح ام القانون 

اوور العمال في اللريعة ايسح مية والتلحريعاح الوضعية)دراسحة  –د محمد ع ي الطائي  -82
العدد ايول –وامعة بلداد  – اية القانون  –بحث منلور في مو ة الع وم القانونية  –مقارنة( 
 311د  – 2113والباني 

 8441من ايع ن العالمي لحقوق اينسان الصادر  25ينظر ال قر  ايول  من الماد   -83
ينظر الماد  السادسة من الع د الدولي الياد بالحقوق ايقتصادية وايوتماعية والبقافية  -84

 8466الصادر 
من ايت اقية الدولية لحماية حقوق العمحال الم حاورين  25( من الماد  8،2ينظر ال قر  ) - 85

 8441وافراد اسر م الصدر  
 36د –مصدر سابق  –ماود نوم عيدان  - 86
 51-57د –ن س المصدر  –ماود نوم عيدان  87
 54-51د  –مصدر سابق  –د عدنان العابد ، د يوسا الياس  -81
والتي اصب  دستور منظمة   427 -317حيث ان الباب البالث علر من ا في المواد من  - 84

ا داا     المنظمة و ي )بما ان عصحبة العمل الدولية وواء في مقدمة   ا الدستور توضي  
ايمححم ت ححدا الحح  اقححرار سحح م عححالمي ودائححم وو ححو مححاييم ن تحقيقحح  اي ع حح  اسححاس العححدل 
ايوتماعي وبما ان  يوود لروط ل عمل تنطوي ع   الحاق الظ م والبخس والحرمان بعدد  بير 

ا ان     الحالة تستدعي من الناس مما يولد سيطا يعرض الس م والوئام العام ين ل يطر وبم
تحسين ظحروا العمحل بصح ة عاو حة  تنظحيم سحاعاح العمحل وتحديحد ححد اقصح  ل عمحل اليحومي 
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وايسبوعي وتنظيم تلليل اليد العام ة وم افحة البطالة وضمان اور ي  حل العحيش فحي لحروط 
د م ئمحة وحمايححة العمححال مححن المححرض وحمايححة ايط ححال وايحححداث والنسححاء وحمايححة العمححال ضحح

ايصاباح واللييوية وحماية العمال ال ين يلحتل ون يحارج اوطحان م وايعتحراا بمبحدأ حريحة 
ت وين النقاباح وتنظيم التع يم الم ني وال ني وغير  لك من الوسحائل المتلحاب ة وبمحا ان عحدم 
اتباع اي امة لنظام انساني ل عمل يعرقحل و حود ايمحم اييحرى الراغبحة بتحسحين اححوال العمحال 

ب د ا ول  ا فان الدول المتعاقد  مدفوعحة بلحعور العدالحة واينسحانية والرغبحة فحي تحقيحق في 
س م دائم ويول تحقيق     اي داا الم  ور  في     المقدمحة تصحادق ع ح  دسحتور منظمحة 

و لحك نتيوحة يعتمحاد  8446العمل الدولية( وقد تحم تعحديل دسحتور منظمحة العمحل الدوليحة عحام 
اعح ن في دل يحا  8444التحي عقحدح فحي في دل يحا عحام  26م ل منظمحة فحي دورتح  المختمر العا

 8446ل مختمر والتي عقحدح عحام  24وال ي عبر عن ا داا واغراض المنظمة وفي الدور  
تم توقيحع ات حاق بحين منظمحة العمحل الدوليحة والمو حس ايقتصحادي وايوتمحاعي التحابع امنظمحة 

المنظمحة العمحل الدوليحة بحالمو س المح  ور واصحبحح و الحة  ايمم المتححد  ونحد ع ح  ارتبحاط
 متيصص  ل ن ا م حق  بمنظمة ايمم المتحد  

 –و  لك د .عحدنان العابحد و د يوسحا اليحاس   831مصدر سابق د  -ينظر ماود نوم عيدان
 31د  - 8418 –بلداد  –الطبعة ايول   –قانون الضمان ايوتماعي 

بحث منلور فحي الححوار المتمحدن   -العمال في القانون الدولي حول حقوق- مال سيد قادر -21
 ع   الموقع 8/5/2115- 8814العدد  –

www.ahewar.org 
–لحر ة العاتحك لصحناعة ال تحاب  -2قحانون العمحل ط –د عدنان العابد ، د يوسحا اليحاس  - 28

    44 -43د – 2114القا ر  
مصحدر  -و ماود نوم عيدان  43-41 -ن س المصدر–د عدنان العابد ، د يوسا الياس   - 22

   831سابق د 
حححددح المححاد  السححابعة مححن دسححتور منظمححة العمححل الدوليححة واوباتحح  والتححي تتمبححل بومححع - 23

المع ومححاح المتع قححة بلححخون العمححل والعمححال واعححداد البحححوث واصححدار المطبوعححاح والنلححراح 
 ومححاح ال  مححة ل حح   الححدوراح والت يئححة لححدوراح مححختمر العمححل الححدولي واعححداد الوبححائق والمع

ومتابعة تطبيق ات اقياح العمل الدولية واوراء التحقيق ال ي يقرر  المختمر او مو حس ايدار  
ب  ا اللأن  ما ان  يت ق  الل اوى التي ترفع ا الدول او المنظماح الم نيحة الح  منظمحة العمحل 

 الدولية
الدولية     اييتصحاح فحي ايلحراا  حيث حددح الماد  العالر  من دستور منظمة العمل -24

ع   اعمال م تب العمل الدولي  محا يقحوم بت يئحةاعمال  حل دور  محن دوراح المحختمر وتعيحين 
المدير العام لم تب العمل الدولي ويتول  وضع ملروع مي انية المنظمة ومن بم عرض ا ع   

ايق يميحة وال وحان وتحديحد  المختمر  ل سن  يعتماد ا ويدعو لعقد المختمر العحام والمحختمراح
 موعد ا

يقصححد بايت اقيححة ملححروع معا ححد  دوليححة تصححدرعن مححختمر العمححل الححدولي وت ححون م  مححة  - 25
ل دولة العضو في منظمة العمل الدولية حال المصادقة ع ي حا حيحث ان حا يتووحب ع ي حا عحرض 

ر لح رأ محن تحاريخ ات اقياح العمل ع   الس طة التلريعي  في ب د ا يح ل سحنة او بمانيح  علح
انت ححاء دور  المححختمر مقترنحح  برأي ححاحول المصححادقة ع حح  ايت اقيححة مححن عححدم ا فححا ا ماوافقححح 
ع ي ححا فيتووححب ان توعححل تلححريع ا الححداي ي منسححوما مححع اح ححام ايت اقيححاح و لححك با الححة اي 

دلحة تعارض فيما بين ا وع   راي اير ان  ليس  ناك من حاو  ل تعحديل  حون ايت اقيح  تعحد مع
لح م القانون الداي ي اما التوصحياح فيقصحد ب حا دعحو  او نصحيح  تووح  الح  الحدول ايعضحاء 
يوراء تعديل مححدد فحي قوانين حا العماليح  ويحتم ال وحوء الح  اصحدار التوصحي  فحي حالحة قناعحة 
المححختمر بعححدم ام انيحح  الحصححول ع حح  عححدد مناسححب مححن التصححديقاح فححي حالححة طححرح موضححوع 
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 – 2114قحانون العمحل  –د عدنان العابد ، د يوسا اليحاس ات اقي   ينظر  التوصي  ع   ل ل
  56و 45-د -مصدر سابق

اي اعمححال او يححدماح تلتصححب  8431لسححنة 24والحح ي يقصححد بحح   مححا حححددت ا ايت اقيححة  - 26
بمووب قوانين اليدمة العس ريةايل امية يعمال  اح صبلة عس رية واي اعمال تمبحل وح ءا 

لمدنية الطبيعية ل مواطنين واي اعمحال تلتصحب فحي حالحة الطحواريء واليحدماح من الواوباح ا
 ايوتماعية التي يخدي ا افراد الموتمع لتحقيق ن ع مبالر ل موتمع

التحححأمين ضحححد   35ومححن الوحححدير بالححح  ر ان  نححاك ات اقيتحححان م ليتحححان و محححا ات اقيححة رقحححم  -27
التأمين ضد اللييوية )ال راعحة(،   36و ات اقية رقم 8433اللييوية )الصناعة، الخ ...(، 

8433 
 صادق العراق ع       ايت اقية  - 21
حيث اووبحح  ح   ايت اقيحة لحب ة محن م اتحب ايسحتيدام العامحة والموانيحة والتحي توضحع  - 24

 تحح الراا  يئة مر  ية
 8458لسن   88والتي صادق ع ي ا العراق بالقانون رقم  - 31
وحددح ا داا سياسحية التلحليل  8464يت اقية بالقانون لسن  صادق العراق ع       ا - 38

بتوفير العمل ل راغبين في  وتوفير حري  ايتيار العمل و لك بلض النظر عن الوحنس او الحدين 
 او العقيد  السياسية 

 والتي حددح السن ايدن  باربعة علر  سنة - 32
وال الصناعة و التوار  اما تلمل النساء في م 8484لسن   3حيث ان ايت اقية رقم  - 33

 فتلمل النساء التي تعمل في 8452لسن   813ايت اقية رقم 
ايعمال غير الصحناعية وايعمحال ال راعيحة و اليحدم فحي المنحا ل وقحد ححددتا محد  ايوحا   فحي 
حالة الحمل والوضع بابنتي علر اسبوعأ ع   ان تخي  ست  اسابيع قبل الويد  وستة اسابيع 

لح را محن  81عن اقرار ا حق العام ة بعد الوضع ب ترتين يرضحاع الط حل طي ح   بعد ا فض 
 تاريخ الوضع 

فححي  57د -مصححدر سححابق – 2114قححانون العمححل  –د عححدنان العابححد ، د يوسححا اليححاس  - 34
حححين   ححب ايححرون الحح  ان غحح ار  ايت اقيححاح المتع قححة بحمايححة حقححوق العمححال ل ححا مححدلوين: 

ين القححانون بصححور  عامححة يسححع  الحح  فححض الن اعححاح فحح  الموتمححع  المححدلول ايول  ححو سحح ب 
بصور  س مية و اصدار قانون ما يعنح  بحان  نحاك ن اعحا مسحبقا و غح ار  ايت اقيحاح المتع قحة 
بحقححوق العمححال تححدل ع حح  ان  نححاك يروقححاح  بيححر  لحقححوق العمححال و اي لححم ت ححن  نححاك حاوححة 

دولية لحماية حقوق ايطباء و القضا  و الم ندسين اما لتنظيم ا قانويا. فمب  ي نرى ات اقياح 
المححدلول البححان   ححو ايوححاب  ينحح  يببححح بححان الموتمححع الححدول  لححن يقححا م توفححة اييححدى اتوححا  

مصحدر  -ححول حقحوق العمحال فحي القحانون الحدولي-يروقاح حقوق العمال ينظر  مال سحيد قحادر
 -سابق

 الدوليةمن دستور منظمة العمل  22ينظر الماد   - 35
  46د -مصدر سابق – 2114قانون العمل  –د عدنان العابد ، د يوسا الياس  -36
 848مصدر سابق د -ماود نوم عيدان - 37
 من دستور منظمة العمل الدولية  24-21-27-26ينظر المواد  - 31

 47د -مصدر سابق – 2114قانون العمل  –د عدنان العابد ، د يوسا الياس  34-
 848مصدر سابق د -انماود نوم عيد - 41
 41د -مصدر سابق – 2114قانون العمل  –د عدنان العابد ، د يوسا الياس  - 48
 44د -ن س المصدر –د عدنان العابد ، د يوسا الياس  - 42
من ميباق العمل  85حيث ان السند القانوني ينلاء منظمة العمل العربية  و ند الماد   - 43

والحح ي وححاء فيحح  )انلححاء منظمححة عربيححة تطبححق التمبيححل  8465العربححي الحح ي عقححد بلححداد عححام 
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الب بي ال ي يقوم ع   التراك اصحاب العمحل والعمحال محع الح ومحاح فحي  حل نلحاط المنظمحة 
 و لك وفقا ل دستور الم حق ب  ا الميباق (

 ينظر الماد  البالبة من دستور منظمة العمل العربية - 44
المنظمححة ومححن اربعححة منححدوبين ابنححان يمححب ن ويت ححون مححن منححدوبي الححدول ايعضححاء فححي - 45

الح ومححة ومنححدوب يمبححل العمححال وايححر يمبححل اصحححاب العمححل وييححتد بالححدعو  الحح  عقححد لوححان 
متيصصة ب بية الت وين و اوتماعاح ل يبراء في الميادين العمالية الميت  ة ودراسة التقارير 

  اقياح العمل العربية السنوية التي ترس  ا الدول ايعضاء بص ة دورية واصدار ات
حيححث يمححارس ومححع وتو يححع المع ومححاح عححن الموضححوعاح العماليححة واعححدادايبحاث فححي  -46

 موايح العمل الميت  ة ونلر ا وتقديم المعونة والملور  لح وماح ايقطار العربية 
ويت ون من عضوية اربعة اعضاء اص يين من الح وماح وعضوين اص يين من منحدوبي  - 47

عمل وعضوين اص يين محن منحدوبي العمحال اضحافة الح  ب بحة اعضحاء احتيحاط بواقحع اصحاب ال
 عضو واحد عن  ل فريق

حيث حددح السن ايدنح  لتلحليل الححدث فحي ايعمحال 8476لسنة  6عدلح بايت اقية رقم - 41
مححع عححدم وححوا  تلححليل  82الصححناعية بيمسححة علححر سححن  امححا ايعمححال غيححر الصححناعية ف ححي 

 في ايعمال اليطر  والضار  بالصحة 87لم يتواو وا سن ايحداث ال ين 
والتي حددح السن ايدن  لتلليل الححدث فحي ايعمحال الصحناعية  8477لسنة  7ايت اقية رقم 

بيمسةعلر  سنة اما بالنسبة ل عمال اليطر  والضار  بالصحة ف  يوو  تلحلي  م قبحل سحن 
 سنة 81
44 -www.alolabor.org                                                                       

                                                             
   57-56د –مصدر سابق  – 2114قانون العمل  –عدنان العابد ود يوسا الياس  - 51
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 711 

                                                                                                                                            

 
 

 المصادر
 ال تب والرسائل والبحوثاوي :
ايسح م وايعح ن العحالمس لحقحوق اينسحان )دراسحة  -ظم سعدون اسامة نا .8

 –المع د العحالي ل دراسحاح السياسحية والدوليحة  -رسالة ماوستير -مقارنة (
  2115 -الوامعة المستنصرية 

 -دور منظمة ايمم المتححد  فحي حمايحة حقحوق اينسحان  –حسام عبد ايمير  .2
الوامعححة  –السياسححية والدوليححة المع ححد العححالي ل دراسححاح  -رسححالة ماوسححتير

  2115 -المستنصرية 
–رسحالة د تحورا   –ايضراب في قحانون العمحل –عبد الباسط عبد المحسن  .3

  8441-وامعة القا ر  –  ية الحقوق 
مطبعحححة العمحححال  -2قحححانون العمحححل ط –د عحححدنان العابحححد ، د يوسحححا اليحححاس  .4

  8414-بلداد  –المر  ية 
لححرح عقححد -2فححي القححانون ايوتمححاعي جالوسححيط  –د احمححد حسححن البرعححي  .5

دار الن ضحححة  –( 2113لسحححنة  82العمحححل ال حححردي وفقحححا يح حححام القحححانون 
  2113 –القا ر  –العربية 

حححق العمححل فححي اللححريعة والقححانون الوضححعي )دراسححة  –ماوححد نوححم عيححدان  .6
وامعحة  –  يحة الحقحوق  -رسالة د تورا  -لرعية دستورية قانونية مقارن (

  2113-الن رين 
لححرح عقححد -2الوسححيط فححي القححانون ايوتمححاعي ج –د احمححد حسححن البرعححي  .7

دار الن ضحححة  –( 2113لسحححنة  82العمحححل ال حححردي وفقحححا يح حححام القحححانون 
  2113 –القا ر  –العربية 

اوححور العمححال فححي اللححريعة ايسحح مية والتلححريعاح  –د محمححد ع ححي الطححائي  .1
 ايحة  –وم القانونيحة بحث منلور في مو ة الع ح –الوضعية)دراسة مقارنة( 

  2113العدد ايول والباني –وامعة بلداد  –القانون 
 

 الموابيق وايع ناح وايت اقياح:
  8444ايع ن العالمي لحقوق اينسان  -8
الع ححد الححدولي اليححاد بححالحقوق ايقتصححادية وايوتماعيححة والبقافيححة الصححادر  -2

8466 
ادر عحن ايمحم المتححد  عحام ايع ن العالمي ل تقحدم ايوتمحاعي والتنميحة الصح -3

8464 
ايت اقيححة الدوليححة لحمايححة حقححوق العمححل الم ححاورين وافححراد اسححر م الصححادر   -4

8441 
 8477ايت اقية ايوربية حول الوضعية القانونية ل عمال الم اورين لسنة  -5
 



 111 

                                                                                                                                            

 المواقع ايل ترونية:
8.  www.ilo.org                                                             

             
2. www.alolabor.org                                                    

            
3.                                                                        

                www.ahewar.org 
 

http://www.ahewar.org/

