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  :مقدمة
               ѧي شѧریھ فھѧم عنصѧد أھѧع وأحѧي المجتمѧي فѧر أساسѧھ   إن المرأة عنصѧي إدارتѧریكة ف

وإن نمو المجتمع یتطلب تضافر جمیع الجھود والطاقات الموجودة فیѧھ لѧذلك وجѧب تمكѧین     
المѧѧرأة لѧѧیس فقѧѧط اجتماعیѧѧاً بѧѧل سیاسѧѧیاً واقتصѧѧادیاً وتعلیمیѧѧاً ونفسѧѧیاً تعزیѧѧز لحقѧѧوق المѧѧرأة      
ومحاولة سد الفجѧوة بѧین الجنسѧین فیعѧرض الباحѧث فѧي ھѧذا البحѧث لأھمیѧة تمكѧین المѧرأة            

قتѧѧھ بѧѧالأمن المجتمعѧѧي ومѧѧا تواجھѧѧھ مѧѧن تحѧѧدیات وتھدیѧѧدات تمنѧѧع المѧѧرأة مѧѧن تمكینھѧѧا   وعلا
ودور مختلف الدول لسد الفجѧوة بѧین الجنسѧیین ایمانѧاً بقѧدرة المѧرأة علѧى التغییѧر ولѧدورھا          

  تحقیق أمن واستقرار المجتمع ونھضتھ.  
 إشكالیة البحث:

      ѧن     إن مفھوم الأمن المجتمعي یتراوح بین ضرورة تحقیѧدعیم الأمѧھ وتѧلامة أطرافѧق س
البشري لكل فرد فیھ وتوفیر حالة من الأمѧان والاسѧتقرار لعناصѧره، وذلѧك بمѧا یتѧوافره لѧھ        
من إمكانیات لتحقیق أھدافھ، ومن ھنا اتجھ الباحث للمرأة باعتبارھا تمثѧل نصѧف المجتمѧع    

ال فѧي العѧالم   ، یُقدر تعداد الرجѧ ٢٠٢١" اعتباراً من عام  Timesفبالرجوع لإحصائیات "
٪ مѧن سѧكان العѧالم. ویقѧدر تعѧداد الإنѧاث        ٥٠.٤٢ملیار ذكر أي یمثلѧون نسѧبة    ٣.٩٧٠ب 

٪ مѧن سѧكان العѧالم أي نصѧف سѧكان       ٤٩.٥٨ملیار، أي یمثلون نسبة  ٣.٩٠٥في العالم بـ 
العѧѧالم تقریبѧѧاً لѧѧذلك، فѧѧلا یمكѧѧن أن نتحѧѧدث عѧѧن أمѧѧن وسѧѧلامة المجتمѧѧع بѧѧدون تѧѧدعیم أمѧѧن        

وبالنظر لإحصѧائیات الفجѧوة بѧین الجنسѧیین والتѧي سیعرضѧھا الباحѧث فѧي         وسلامة المرأة. 
ھذا البحث وجد الباحث صѧعوبة إمكانیѧة المѧرأة فѧي الحصѧول علѧى مسѧتوى تعلѧیم جیѧد أو          
صѧѧنع القѧѧرار فѧѧي حیاتھѧѧا الاقتصѧѧادیة أو الوصѧѧول للمناصѧѧب السیاسѧѧیة والتحѧѧدیات العدیѧѧدة    

  لمجتمع ومن ھنا تجلت مشكلة البحث.  التي تواجھھا مما لھ تأثیر على أمن وسلامة ا
لѧѧذلك یوضѧѧح الباحѧѧث فѧѧي دراسѧѧتھ العلاقѧѧة بѧѧین تمكѧѧین المѧѧرأة والأمѧѧن المجتمعѧѧي مѧѧن         

وجھة نظر اقتصادیة وعارضاً للتحدیات التي یمكن أن تواجھ تمكین المرأة بمѧا یѧؤثر علѧى    
 الأمن المجتمعي وسیاسات الدول المختلفة لمواجھة ھذه التحدیات.
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  ج البحث:منھ
اتبѧѧع الباحѧѧث فѧѧي ھѧѧذا البحѧѧث المѧѧنھج الوصѧѧفي التحلیلѧѧي وذلѧѧك بوصѧѧف التھدیѧѧدات               

المختلفѧѧة التѧѧي تھѧѧدد أمѧѧن المѧѧرأة عارضѧѧاً احصѧѧائیات الفجѧѧوة بѧѧین الجنسѧѧین وتحلیѧѧل ھѧѧذه        
الاحصѧѧائیات للوقѧѧوف علѧѧى نقѧѧاط التمییѧѧز وذلѧѧك لتقیѧѧیم الوضѧѧع بشѧѧكل عѧѧام لوضѧѧع معѧѧاییر    

جѧѧراءات الѧѧدول المختلفѧѧة للتمكѧѧین المѧѧرأة للحفѧѧاظ علѧѧى أمѧѧن       للتمكѧѧین المѧѧرأة ثѧѧم وصѧѧف إ  
 وسلامة المجتمعات تأثیر ذلك اقتصادیاً.

 أھمیة البحث:
لما كان من الأھمیة بمكان ضرورة توفیر الأمن والأمان للمجتمѧع، فѧلا یوجѧد مجتمѧع           

ییѧѧز مسѧѧتقر بѧѧدون انتشѧѧار الأمѧѧن بѧѧین أطرافѧѧھ وانسѧѧجامھم بѧѧلا صѧѧراع وبѧѧلا تنѧѧازع وبѧѧلا تم   
وذلѧѧك لتحقیѧѧق أھѧѧداف المجتمѧѧع والحفѧѧاظ علѧѧى بیئѧѧة عمѧѧل مسѧѧتقرة واقتصѧѧاد مسѧѧتدام، ولمѧѧا    
جѧѧاءت الاحصѧѧائیات بوجѧѧود تمییѧѧز ضѧѧد المѧѧرأة والتѧѧي تعتبѧѧر نصѧѧف المجتمѧѧع كѧѧان مѧѧن          
الضѧѧروري الوقѧѧوف علѧѧى ھѧѧذه التھدیѧѧدات التѧѧي تھѧѧدد أمѧѧن المѧѧرأة وبالتѧѧالي أمѧѧن المجتمѧѧع       

اجѧѧة الѧѧى أھمیѧѧة تمكѧѧین المѧѧرأة تعلیمیѧѧاً وسیاسѧѧیاً     بأكملѧѧھ واسѧѧتقراره ومѧѧن ھنѧѧا ظھѧѧرت الح   
واقتصادیاً واجتماعیѧاً ونفسѧیاً مѧع ابѧراز العلاقѧة الوطیѧدة بѧین تمكѧین المѧرأة وأمѧن وسѧلامة            
المجتمع والقاء الضوء على مجالات التمكین وما فعلتѧھ بعѧض الѧدول لتѧدعیم تمكѧین المѧرأة       

واستخلاص بعѧض التوصѧیات الھامѧة    والحفاظ على أمن المجتمع ثم التوصل لنتائج البحث 
  التي تدعم تمكین المرأة وتحافظ على أمن وسلامة المجتمع.  

 خطة البحث:
 المبحث الأول: العلاقة بین تمكین المرأة والأمن المجتمعي. 
  .المطلب الأول: ماھیة تمكین المرأة ومجالاتھ �
 المطلب الثاني: أھمیة تمكین المرأة في تحقیق الأمن المجتمعي. �
 بحث الثاني: تعزیز تمكین المرأة كأحد مقومات تحقیق الأمن المجتمعيالم. 
 .المطلب الأول: التھدیدات التي تحیق بتمكین المرأة 
 .المطلب الثاني: سیاسات الدول المختلفة لمواجھة ھذه التھدیدات  

  المبحث الأول: العلاقة بین تمكین المرأة والأمن المجتمع
الحفѧاظ علѧى أمѧن ونھضѧة المجتمѧع فھѧي شѧریكة فیѧھ وأحѧد           المرأة لھا دور كبیѧر فѧي        

عنصѧѧریھ، فھѧѧي تُشѧѧارك فѧѧي العمѧѧل والانجѧѧاز والابѧѧداع وفѧѧي الѧѧدعم والتنشѧѧئة أجیѧѧال سѧѧویة   
نفسѧѧیة وقѧѧادرة علѧѧى البنѧѧѧاء، ولا یثبѧѧت دور المѧѧرأة الا إذا تѧѧѧم تمكینھѧѧا اجتماعیѧѧاً وتعلیمیѧѧѧاً        

   ѧرورة ملحѧالتمكین ضѧن      واقتصادیاً وسیاسیاً ونفسیاً، فѧى أمѧاظ علѧات والحفѧدم المجتمعѧة لتق
  المجتمع واستقراره.

ومѧѧن ھنѧѧا یعѧѧرض الباحѧѧث لعѧѧدة تعریفѧѧات خاصѧѧة بمفھѧѧوم التمكѧѧین ومجѧѧالات تمكѧѧین           
المѧѧرأة سѧѧواء اجتماعیѧѧاً ومشѧѧاركتھا مѧѧع الرجѧѧل فѧѧي بنѧѧاء المجتمѧѧع والحفѧѧاظ علѧѧى أمنѧѧھ أو      

واقتصѧѧادیاً بحقھѧѧا فѧѧي التملѧѧك  تعلیمیѧѧاً والاعتمѧѧاد علѧѧى الѧѧذات ومعرفѧѧة حقѧѧوقھن وواجبѧѧاتھن  
والاستثمار أو سیاسیاً بحقھا في الانتخاب والترشѧیح أو نفسѧیاً بتعزیѧز الѧذات والقѧدرة علѧى       
التعامѧѧل مѧѧع الحاضѧѧر وعѧѧدم الخѧѧوف مѧѧن المسѧѧتقبل والعلاقѧѧة الوثیقѧѧة بѧѧین تمكѧѧین المѧѧرأة          

 نتائجھ.         والحفاظ على الأمن المجتمعي عارضاً مؤشر الفجوة بین الجنسین ومحللاً لأھم
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  یقترح الباحث تقسیم ھذا المبحث الي:
  .المطلب الأول: ماھیة تمكین المرأة ومجالاتھ �
 المطلب الثاني: أھمیة تمكین المرأة في تحقیق الأمن المجتمعي. �

  المطلب الأول: ماھیة تمكین المرأة ومجالاتھ
فѧي المجتمѧع ومازالѧت    تمیزت المرأة عبر العصѧور القدیمѧة والحدیثѧة بѧدورھا الفعѧال            

جزءاً ھاماً من العملیة الإنتاجیة، وقد شھدت السѧتینیات فѧي البلѧدان الغنیѧة والثمانینیѧات فѧي       
باقي دول العѧالم بدایѧة مرحلѧة مѧن تمكѧین المѧرأة، تھѧدف الѧي تحقیѧق الاعتمѧاد علѧى الѧذات             

كѧات  واستمر ھѧذا الاھتمѧام علѧى امتѧداد القѧرن العشѧرین وأثمѧرت ھѧذه الجھѧود بظھѧور حر          
 .  ١نسائیة وتنامت المنظمات الحقوقیة التي تناشد بحقوق المرأة ومنھا قضیة التمكین

إن تمكѧѧین المѧѧرأة لѧѧیس أمѧѧراً حتمیѧѧاً فحسѧѧب، بѧѧل إنѧѧھ ضѧѧروري أیضѧѧاً للتنمیѧѧة الشѧѧاملة        
للمجتمع والأمة ككل. أصѧبحت مسѧألة "تمكѧین المѧرأة" نقطѧة مركزیѧة فѧي بѧرامج وأنشѧطة          

ظمات الحكومیة وغیر الحكومیة الأخѧرى. ویُلاحѧظ عѧدم وجѧود إجمѧاع      الأمم المتحدة والمن
بѧѧین العلمѧѧاء فѧѧي فھѧѧم مصѧѧطلح التمكѧѧین. حѧѧاول العدیѧѧد مѧѧن العلمѧѧاء تعریѧѧف المصѧѧطلح مѧѧن   
منظورھم الخѧاص. مصѧطلح التمكѧین لѧھ معѧاني مختلفѧة فѧي مختلѧف السѧیاقات الاجتماعیѧة           

موحѧد للتمكѧین وقѧد تعѧددت التعریفѧات      . فلا یوجѧد مفھѧوم   ٢والثقافیة والاقتصادیة والسیاسیة
المطروحة لھ ویُلاحظ ارتباط مفھوم التمكѧین بѧدور المѧرأة وبقѧدرتھا علѧى اتخѧاذ القѧرارات        
أو عѧѧن طریѧѧق مؤشѧѧرات محѧѧددة مثѧѧل اسѧѧھاماتھا فѧѧي سѧѧوق العمѧѧل والصѧѧحة أو مسѧѧتوى          

  .١تعلیمھا ومشاركتھا في الحیاة السیاسیة
ات المحلیѧة المرتبطѧة بѧالتمكین فѧي جمیѧع أنحѧاء       دائماً ما یشѧمل استكشѧاف المصѧطلح         

العѧѧالم مجموعѧѧة متنوعѧѧة مѧѧن التعریفѧѧات. تشѧѧمل ھѧѧذه المصѧѧطلحات القѧѧوة الذاتیѧѧة، وضѧѧبط     
النفس، والقѧوة الذاتیѧة، والاعتمѧاد علѧى الѧذات، والاختیѧار الشخصѧي، والقѧدرة علѧى القتѧال           

  .  ٢والحریة، إلخمن أجل حقوق الفرد، والاستقلال، وسلطة اتخاذ القرار الخاصة، 
  ومن ھنا یعرض الباحث لبعض تعریفات تمكین المرأة.

یعتبر التمكین من أھم الأھѧداف التѧي تسѧعى الیھѧا الѧدول والمنظمѧات الداعمѧة لحقѧوق               
المرأة لѧذلك یُعѧرف التمكѧین بأنѧھ "العملیѧة التѧي تصѧبح مѧن خلالھѧا المѧرأة واعیѧة بѧالطریق             

                                                        
منار أسامة شعراوي، مدى تمكین المرأة العاملة في الشركات الفلسطینیة وأثر ذلك على الأداء، رسالة   ١

  .٣٣، ص٢٠١٨اسات العلیا، جامعة الخلیل، ماجستیر، كلیة الدر
2 Mandal, K., Concept and Types Of Women Empowerment, International 
Forum Of Teaching and Studies, Volume 9 No.2, 2013, p 18  

ن دراسѧة مسѧحیة مѧن وجھѧة نظѧر عینѧة مѧ       -ھیفاء بنت عبد الرحمن بن شلھوب، أبعاد تمكѧین المѧرأة السѧعودیة     ١
، المجلѧѧة العربیѧѧة  -أعضѧѧاء مجلѧѧس الشѧѧورى وعینѧѧة مѧѧن أعضѧѧاء ھیئѧѧة التѧѧدریس فѧѧي بعѧѧض الجامعѧѧات السѧѧعودیة      

  .٥، ص٢٠١٧، الریاض، ٤٠-٣-)٧٠العدد( ٣٣للدراسات الأمنیة، المجلد 
٢ Mandal, K.,  Op.Cit, p 18. 
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القѧوة فѧي حیاتھѧا وتكسѧبھا الثقѧة بѧالنفس والقѧدرة علѧى         التي تؤثر من خلالھا علѧى علامѧات   
 ".١التصدي لعدم المساواه بینھا وبین الرجل

ویُعرف البعض الآخر التمكین بناءً على عناصره التعریفیѧة الفریѧدة. وبالتѧالي، فѧإن             
العنصѧѧر الأساسѧѧي الأول للتمكѧѧین ھѧѧو أنѧѧھ عملیѧѧة "حیѧѧث تصѧѧبح المѧѧرأة قѧѧادرة علѧѧى تنظѧѧیم    

لزیادة اعتمادھا على الذات، وتأكید حقھѧا المسѧتقل فѧي اتخѧاذ الخیѧارات والѧتحكم فѧي        نفسھا 
 .٢الموارد التي ستساعد في تحدي وإلغاء التبعیة "الاجتماعیة والسیاسیة" الخاصة

عند تعریف تمكین المرأة، یتم أخذ المجموعة في الاعتبار أیضاً. إن التمكѧین كمفھѧوم         
ونѧات مختلفѧة تتѧراوح مѧن فھѧم المѧرأة لأسѧباب عѧدم تمكینھѧا إلѧى           متعدد الأوجھ یتضѧمن مك 

العمѧѧѧل الجمѧѧѧاعي كمجموعѧѧѧة نحѧѧѧو التغییѧѧѧر الاجتمѧѧѧاعي. یعتمѧѧѧد العمѧѧѧل علѧѧѧى افتѧѧѧراض أن   
المشѧѧاركة فѧѧي مجموعѧѧات صѧѧغیرة ذات أجنѧѧدة جماعیѧѧة ھѧѧي الخطѧѧوة الأولѧѧى نحѧѧو تمكѧѧین      

تطѧویر تمكѧین المѧرأة. ومѧن     المرأة. وبالتالي، فإن الفاعلیة الفردیة والجماعیة ضروریة في 
، فردیѧة ؤكد نظریѧة التمكѧین علѧى منظѧورین رئیسѧیین فѧي ھѧذه العملیѧة: أحѧدھما أكثѧر           تُ ھنا

أي مѧѧن خѧѧلال القѧѧدرات الفردیѧѧة للمѧѧرأة والممارسѧѧة الحѧѧرة للاختیѧѧار الشخصѧѧي، والآخѧѧر        
النمѧو  جماعي: أي من خلال السلوك الجماعي والالتزام بالمعاییر الثقافیة التي التأكید علѧى  

 الجماعي.
ومѧѧن ھنѧѧا تؤكѧѧد جمیѧѧع التعریفѧѧات علѧѧى أن تمكѧѧین المѧѧرأة ھѧѧو مفھѧѧوم متعѧѧدد الأوجѧѧھ             

والذي یتضمن مكونات مختلفة ویفترض أن التمكین ھو عملیة مѧن كونھѧا غیѧر ممكّنѧة إلѧى      
أن تصبح ممكّنѧة. بѧدمج ھѧذه الآراء، نقتѧرح أن التمكѧین ھѧو عملیѧة متعѧددة الأوجѧھ، والتѧي           

 ѧѧѧوي علѧѧѧة     تنطѧѧѧي البنیѧѧѧمن فѧѧѧلوك المتضѧѧѧدات والسѧѧѧاعي والمعتقѧѧѧردي والجمѧѧѧوعي الفѧѧѧى ال
  .١الاجتماعیة لسیاقات ثقافیة محددة

ومѧѧن ھنѧѧا نسѧѧتنتج أن مفھѧѧوم تمكѧѧین المѧѧرأة ینطѧѧوي علѧѧى ثلاثѧѧة عناصѧѧر رئیسѧѧیة: القѧѧوة           
 والاستقلالیة والذاتیة.

  أولاً: القوة:
تراتیجیة في حیاتھѧا: "فѧالقوة" تشѧیر    تزید القوة من قدرة المرأة على اتخاذ خیارات اس      

إلى الإمكانات الفریدة للفرد والقدرة على تشكیل حیاتھѧا، وخلѧق علاقѧات أكثѧر إنصѧافاً بѧین       
  الجنسین.

  :الاستقلالیة: ثانیاً
یركز تمكین المرأة على الاستقلالیة. تعمѧل الاسѧتقلالیة علѧى حمایѧة المѧرأة مѧن التѧأثر سѧلبًا         

  ѧѧن أعلѧѧرار مѧѧنع القѧѧة صѧѧلال     بعملیѧѧن خѧѧاء، مѧѧن للنسѧѧة. یمكѧѧات القمعیѧѧفل والعلاقѧѧى أسѧѧى إل

                                                        
لاقتصادي للمرأة السعودیة نورھان محمد صقر وآخرون، الأمن المجتمعي وعلاقتھ بواقع التمكین الاجتماعي وا ١

 ٨في ضوء التنمیة المسѧتدامة: دراسѧة وصѧفیة جامعѧة الطѧائف نموذجѧاً، مجلѧة الفنѧون والعلѧوم التطبیقیѧة، مجلѧد            
  .٢٠٢١، ینایر ١العدد 

٢ Vijayamohanan, P., and Asalatha,B., Women Empowerment: An Epistemic Quest, Centre 
for Development Studies, Prasanth Nagar, Ulloor, Trivandrum, Kerala, India, 11 Sep 2012. 

١ Huis, M., and others, A Three-Dimensional Model of Woman’s Empowerment: 
Implications in The Field of Microfinance and Future Directions,   
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وكالتھن الخاصة، تنظیم أنفسھن وإحداث التغییر بشكل جماعي أو التصرف بشѧكل مسѧتقل   
 في حیاتھن الخاصة لتحسین ظروفھن وظروف أطفالھن.

  ثالثاً: الذاتیة:
وھѧذا یعنѧي أنѧھ لا     تشیر الذاتیة إلى تنمیة الوعي الشخصي لدى النساء لیѧتم تمكیѧنھن.        

یمكѧѧن للمѧѧرأة تحسѧѧین قѧѧدراتھا الخاصѧѧة إلا الدرایѧѧة التامѧѧة نقѧѧاط القѧѧوة والضѧѧعف الذاتیѧѧة لھѧѧا  
 .  ١وتدعیم نقاط القوة والتركیز على نقاط

  مجالات تمكین المرأة:
یمكن تصنیف تمكین المرأة إلى خمس أجѧزاء رئیسѧیة ألا وھѧم: التمكѧین الاجتمѧاعي،            

 ѧین         والتمكین في التعلѧیة والتمكѧال السیاسѧي مجѧین فѧرأة والتمكѧادي للمѧین الاقتصѧیم، والتمك
  النفسي للمرأة.

  أولاً: التمكین الاجتماعي:
یشیر التمكین الاجتماعي إلى القوة التمكینیѧة التѧي تعѧزز العلاقѧات الاجتماعیѧة للمѧرأة             

تسѧѧاویة، ووضѧѧع ومكانتھѧѧا فѧѧي الھیاكѧѧل الاجتماعیѧѧة، تمكѧѧین المѧѧرأة یعنѧѧي التمتѧѧع بحقѧѧوق م   
وضѧѧع المѧѧرأة ھѧѧو مقیѧѧاس للدیمقراطیѧѧة فѧѧي أي    متسѧѧاوٍ وحریѧѧة تطѧѧویر الѧѧذات مѧѧع الرجѧѧل.  

  .٢دولة، وھو مؤشر على كیفیة احترام حقوق الإنسان فیھا
كما یشمل التمكین الاجتماعي المساواة في الحصѧول علѧى التعلѧیم والرعایѧة الصѧحیة            

  .٣جنسین في التنمیة البشریة عبر الدولللمرأة. وأیضاً تخفیف من الفجوات بین ال
  ثانیاً: التمكین في التعلیم:

یلعب التعلیم دوراً مھماً في تمكین للمرأة. یعد التعلیم علامѧة فارقѧة فѧي تمكѧین المѧرأة            
لأنھ یمكّنھا من الاستجابة للتحدیات ومواجھة دورھѧا التقلیѧدي وتغییѧر حیاتھѧا. ولكѧن لفتѧرة       

لنسѧѧاء، خاصѧѧة فѧѧي المنѧѧاطق الریفیѧѧة، مѧѧن ھѧѧذا الحѧѧق وتعرضѧѧن      طویلѧѧة، حُرمѧѧت معظѧѧم ا 
لممارسات ومسؤولیات مھینة للغایة. یُمكѧِّن التعلѧیم الفتیѧات مѧن تحقیѧق المزیѧد فѧي حیѧاتھن         

 .  ١الاجتماعیة والمھنیة والاقتصادیة والعائلیة

                                                        
1 Chen, Y., and Tanaka, H., Women’s Empowerment, SpringerLink, 2014, available at  
https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007/978-94-007-0753-5_3252 viewed on 13 
Mar 2022. 
2 Mandal, K., Concept and Types Of Women Empowerment, International Forum of 
Teaching and Studies, Volume 9, No 2, 2013. 
3 Mahbub, M., Women Empowerment: theory, practice, process and importance, 
Researchgate, Jun 2021, p 6, available at  
https://www.researchgate.net/publication/353444239_Women_Empowerment_theory_practi
ce_process_and_importance viewed on 15 March 2022. 
1 Bhaskar, A., Role of Education in Women 1 Mahbub, M., Women Empowerment: theory, 
practice, process and importance, Researchgate, Jun 2021, p 6, available at 
https://www.researchgate.net/publication/353444239_Women_Empowerment_theory_practi
ce_process_and_importance viewed on 15 March 2022. 
Empowerment, Skill Rary, without a date, available at 
https://www.skillrary.com/blogs/read/role-of-education-in-women-empowerment viewed on 
15 March 2022. 
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التوظیѧف  فالعلاقة وثیقة بین تعلѧیم المѧرأة والتمكѧین فѧالتعلیم یعمѧل زیѧادة فѧرص                    
للمѧѧرأة، وتمكѧѧین النسѧѧاء مѧѧن تعزیѧѧز احتѧѧرامھن لѧѧذاتھن، والاعتمѧѧاد علѧѧى الѧѧذات، وصѧѧنع          
القѧѧرار، والثقѧѧة فѧѧي صѧѧنع القѧѧرار، وجعلھѧѧن علѧѧى درایѧѧة بحقѧѧوقھن وبالتѧѧالي زیѧѧادة قѧѧدرتھن    

  .١على المطالبة بھا
  ثالثاً: التمكین الاقتصادي للمرأة:

لѧѧى المشѧѧاركة علѧѧى قѧѧدم المسѧѧاواة فѧѧي      یشѧѧمل التمكѧѧین الاقتصѧѧادي للمѧѧرأة قѧѧدرتھا ع          
الأسواق القائمة؛ وصولھم إلى مѧوارد الإنتѧاج والѧتحكم فیھѧا، والحصѧول علѧى عمѧل لائѧق،         
والѧتحكم فѧي وقѧѧتھم وحیѧاتھم وأجسѧادھم؛ والمشѧѧاركة الھادفѧة فѧي صѧѧنع القѧرار الاقتصѧѧادي        

 .٢على جمیع المستویات من الأسرة إلى المؤسسات الدولیة
      ѧѧمل التمكѧѧزز  ویشѧѧلاك. ویعѧѧون الأمѧѧك وصѧѧي التملѧѧرأة فѧѧق المѧѧاً حѧѧادي أیضѧѧین الاقتص

التمكѧین الاقتصѧѧادي للمѧرأة الإنتاجیѧѧة ویزیѧد مѧѧن التنویѧع الاقتصѧѧادي والمسѧاواة فѧѧي الѧѧدخل      
بالإضѧافة إلѧى نتѧائج التنمیѧة الإیجابیѧة الأخѧرى، علѧى سѧبیل المثѧال: یمكѧن أن تѧؤدي زیѧادة             

تعѧѧاون الاقتصѧѧادي والتنمیѧѧة لѧѧتلائم مثیلتھѧѧا فѧѧي  معѧѧدلات توظیѧѧف الإنѧѧاث فѧѧي دول منظمѧѧة ال
تریلیѧѧون دولار أمریكѧѧي مѧѧع    ٦السѧѧوید، إلѧѧى تعزیѧѧز النѧѧاتج المحلѧѧي الإجمѧѧالي بѧѧأكثر مѧѧن      

الاعتѧراف بѧѧذلك. وعلѧѧى الناحیѧة الآخѧѧرى تشѧѧیر التقѧѧدیرات إلѧى أن الفجѧѧوات بѧѧین الجنسѧѧین     
الاقتصѧѧادیة للمѧѧرأة % مѧѧن النѧѧاتج المحلѧѧي الإجمѧѧالي. المسѧѧاواة ١٥تكلѧѧف الاقتصѧѧاد حѧѧوالي 

جیѧѧدة للأعمѧѧال التجاریѧѧة. تسѧѧتفید الشѧѧركات بشѧѧكل كبیѧѧر مѧѧن زیѧѧادة فѧѧرص العمѧѧل والقیѧѧادة     
للمѧرأة، ممѧا یزیѧد مѧѧن الفعالیѧة التنظیمیѧة والنمѧو. حیѧѧث تشѧیر التقѧدیرات إلѧى أن الشѧѧركات          
التي تضم ثلاث نسѧاء أو أكثѧر فѧي وظѧائف الإدارة العلیѧا تحصѧل علѧى درجѧات أعلѧى فѧي           

تظѧѧل احتمالیѧѧة مشѧѧاركة النسѧѧاء فѧѧي سѧѧوق العمѧѧل أقѧѧل مѧѧن      .عѧѧاد الأداء التنظیمѧѧيجمیѧѧع أب
مشѧاركة الرجѧѧال فѧѧي جمیѧѧع أنحѧاء العѧѧالم. یبلѧѧغ معѧѧدل المشѧاركة فѧѧي القѧѧوى العاملѧѧة للنسѧѧاء     

فѧي المائѧة للرجѧال.     ٩٤فѧي المائѧة مقابѧل     ٦٣عامѧاً   ٥٤و ٢٥اللائي تتراوح أعمارھن بین 
عامѧѧاً  ٥٥عامѧѧاً فѧѧأكثر) وكبѧѧار السѧѧن (    ١٥مѧѧن سѧѧن  عنѧѧد تضѧѧمین النسѧѧاء الأصѧѧغر سѧѧناً (   

، انخفض معѧدل مشѧاركة النسѧاء فѧي القѧوى العاملѧة العالمیѧة بنسѧبة         ٢٠١٨فأكثر)، في عام 
نقطѧة مئویѧة عѧن الرجѧال. إن النسѧاء أكثѧر عرضѧة         ٢٦.٥في المائة، أي أقل بنسѧبة   ٤٨.٥

 ٥.٥ة للرجѧال والنسѧاء   ، بلغت معѧدلات البطالѧة العالمیѧ   ٢٠١٧للبطالة من الرجال. في عام 
في المائة على التوالي. ومن المتوقع أن یظل ھذا دون تغییѧر نسѧبیا خѧلال     ٦.٢في المائة و

. وعلى الصعید العالمي، تحصل النسѧاء علѧى أجѧر أقѧل مѧن      ٢٠٢١وحتى عام  ٢٠١٨عام 
فѧѧي المائѧѧة. وھѧѧذا یعنѧѧي أن النسѧѧاء  ٢٣الرجѧѧال. وتقѧѧدر فجѧѧوة الأجѧѧور بѧѧین الجنسѧѧین بنسѧѧبة  

في المائة مما یكسبھ الرجال، علѧى الѧرغم مѧن أن ھѧذه الأرقѧام تقلѧل مѧن المѧدى          ٧٧بن یكس

                                                        
1 Batool, S., A., and Batool S., S., Impact of Education on Women’s Empowerment: 
Mediational Role of Income and Self-Esteem, ResearchGate, Jun 2018, available at  
https://www.researchgate.net/publication/340814332_Impact_of_Education_on_Women's_E
mpowerment_Mediational_Role_of_Income_and_Self-Esteem viewed on 16 Mar 2022. 
2 Mahbub, M., Op.Cit, p, 5. 
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الحقیقي للفجوات في الأجور بین الجنسین، لا سیما في البلѧدان النامیѧة حیѧث ینتشѧر العمѧل      
 .٢٠٢١١الحر غیر الرسمي 

  :رابعاً: التمكین في مجال السیاسیة
السیاسѧѧѧي للمѧѧѧرأة بѧѧѧل ھѧѧѧي مجموعѧѧѧة مѧѧѧن   لا یوجѧѧѧد تعریѧѧѧف محѧѧѧدد نظریѧѧѧاً للتمكѧѧѧین         

التعریفات یرتبط أغلبھا بشѧكل لا مفѧر منѧھ بحالѧة عѧدم التمكѧین ویشѧیر إلѧى العملیѧات التѧي           
من خلالھا یكتسب أولئك الذین حرموا من القدرة علѧى اتخѧاذ الخیѧارات مثѧل ھѧذه القѧدرة"،       

محاسѧѧبة  ھѧѧو تعزیѧѧز أصѧѧول وقѧѧدرات مختلѧѧف الأفѧѧراد والجماعѧѧات للمشѧѧاركة والتѧѧأثیر و        
المؤسسات التي تؤثر علیھم." وبناء على ذلك فإن التمكین السیاسѧي للمѧرأة یѧتم النظѧر الیѧھ      
على أنھ تعزیز أصول وقدرات وإنجѧازات المѧرأة لتحقیѧق المسѧاواة مѧع الرجѧل فѧي التѧأثیر         
والقدرة على صنع القرار والمشاركة في الحیاة السیاسیة. أغلب الكتابѧات الأكادیمیѧة تُشѧیر    

ارتفاع نسبة مشاركة المرأة فѧي الحیѧاة السیاسѧیة فѧي العѧالم سѧواء كمشѧرحین للبرلمѧان         الى 
أو لرئاسѧة الجمھوریѧة أو كفѧاعلین فѧي المجتمѧع المѧدني أو كمѧواطنین یمارسѧون حقھѧم فѧي           
التصѧѧویت التشѧѧریح للمناصѧѧب السیاسѧѧیة، وبѧѧالرغم مѧѧن ذلѧѧك تُشѧѧیر الأبحѧѧاث الѧѧي ھیمنѧѧة          

اسѧѧیة الرسѧمیة والتھمѧѧیش المنھجѧѧي للنسѧѧاء إلѧѧى مسѧѧتویات  الرجѧال علѧѧى قنѧѧوات التѧѧأثیر السی 
معینة من التأثیر السیاسي، من خلال الافتقار إلى تقاسم السѧلطة فیمѧا یتعلѧق بالنسѧبة للقیѧادة      
الرسمیة وغیر الرسمیة ، یمكن استخدام النساء كعضوات "رمزیة" مѧع قلیѧل مѧن الصѧوت     

داخلیѧة یفصѧل بینھѧا الجѧنس، قѧد تتركѧز        أو التأثیر ، و / أو توجیھھن إلى مناصب تشریعیة
النساء أیضاً في مناصب ھیبة منخفضѧة وبالتѧالي یѧتم اسѧتبعادھن مѧن مراكѧز القѧوة والنفѧوذ         
أو في مناصب أو فѧروع معینѧة فѧي الحكومѧة، وبالتѧالي تكѧون قѧدراتھم علѧى إحѧداث تغییѧر           

 .٢حقیقي محدودة
  :خامساً: التمكین النفسي للمرأة

ي ھو مزیج من احتѧرام الѧذات والفعالیѧة الذاتیѧة وتقریѧر المصѧیر والثقѧة        التمكین النفس      
بالنفس والوعي الѧذاتي والتفكیѧر الإیجѧابي ویѧؤدي فѧي النھایѧة إلѧى رفاھیѧة وسѧعادة المѧرأة.           
ویعني أیضѧاً تمكѧین المѧرأة مѧن الوصѧول إلѧى المھѧارات والمعرفѧة والتعامѧل مѧع الضѧغوط            

لعب التمكѧین النفسѧي للمѧرأة دوراً مھمѧاً فѧي نموھѧا       والصدمات الحاضر وكذلك المستقبل. ی
وتطورھѧا بشѧكل عѧام. یѧؤثر بشѧكل ملحѧوظ علѧى التنظѧیم متغیѧرات مثѧل الرضѧا الѧوظیفي،             
والالتزام التنظیمي، والإنتاجیة، وما إلى ذلك. حیث تُظھر المؤسسات التي یѧتم فیھѧا تمكѧین    

ظیفي، والالتѧزام التنظیمѧي العѧالي،    الموظفین نفسیًا زیادة في الإنتاجیѧة، وزیѧادة الرضѧا الѧو    
وانخفѧѧاض الإرھѧѧѧاق، وتقلیѧѧѧل نیѧѧة دوران المѧѧѧوظفین، وتقلیѧѧѧل الإجھѧѧاد. ھنѧѧѧاك العدیѧѧѧد مѧѧѧن     
المعوقات النفسیة التي تخلق معوقات أمѧام تمكѧین المѧرأة. بعѧض ھѧذه العوائѧق النفسѧیة ھѧي         

                                                        
1 UN Women, Facts and Figures: Economic Empowerment, available at 
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures viewed 
on 15 March 2022. 
2 Harvard Kennedy School, “Women and Public Policy Program”, Political Empowerment, 
available at https://wappp.hks.harvard.edu/politics viewed on 2 Apr 2022. 
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والخѧوف مѧن    الخوف، وانعدام الأمѧن، والمخѧاطر، وانعѧدام احتѧرام الѧذات، والثقѧة بѧالنفس،       
 .١الفشل وما إلى ذلك

  المطلب الثاني: أھمیة تمكین المرأة في تحقیق الأمن المجتمعي
إن أمن المجتمع ھو مفھوم یسѧعى إلѧى تفعیѧل الأمѧن البشѧري والتنمیѧة البشѧریة وذلѧك               

التѧي أقѧر فیھѧا     ٢٠٠٥طبقاٌ للأمم المتحدة. وھذا یتماشى مع الوثیقة الختامیѧة للقمѧة العالمیѧة    
قادة العالم بأن "التنمیة والسلام والأمن وحقوق الإنسان مترابطة ویعѧزز بعضѧھا الѧبعض".    
بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك أمѧѧن المѧѧواطن، وسѧѧلامة المجتمѧѧع، ومنѧѧع / الحѧѧد مѧѧن العنѧѧف المسѧѧلح وأمѧѧن         
المجتمѧع. فѧي الواقѧع، فѧي العدیѧد مѧѧن السѧیاقات تُسѧتخدم المصѧطلحات المختلفѧة بالتبѧѧادل أو          

 ѧѧل سѧѧب (مثѧѧى جنѧѧاً إلѧѧیس   جنبѧѧع" لѧѧن المجتمѧѧطلح "أمѧѧتخدام مصѧѧھ). فاسѧѧع وأمنѧѧلامة المجتم
جدیѧѧداً. یعѧѧد أمѧѧن المجتمѧѧع أحѧѧد الأبعѧѧاد السѧѧبعة للأمѧѧن البشѧѧري التѧѧي أبرزھѧѧا تقریѧѧر التنمیѧѧة   

). یُعѧѧرِّف التقریѧѧر أمѧѧن المجتمѧѧع علѧѧى أنѧѧھ یعѧѧالج فѧѧي المقѧѧام    HDR( ١٩٩٤البشѧѧریة لعѧѧام 
ادي أو القبائѧل أو العѧѧائلات الممتѧدة) التѧѧي   الأول الحمایѧة مѧѧن انھیѧار المجتمعѧѧات (مثѧل النѧѧو   

تѧѧزود الأعضѧѧاء بشѧѧعور مطمѧѧئن بالھویѧѧة ونظѧѧام القѧѧیم المشѧѧتركة. اعتبѧѧر تقریѧѧر التنمیѧѧѧة           
البشریة حمایة الأقلیات العرقیة ومجموعѧات السѧكان الأصѧلیین محѧوراً مركزیѧاً تѧم اعتبѧار        

 الأمن الشخصي بعداً آخر للأمن البشري وشمل:
 (التعذیب الجسدي).تھدیدات الدولة • 
 التھدیدات من الدول الأخرى (الحرب).• 
 التھدیدات من مجموعات أخرى من الناس (التوتر العرقي).• 
(كالجریمѧѧة، والعنѧѧف،  ٢تھدیѧѧدات الأفѧѧراد أو العصѧѧابات ضѧѧد أفѧѧراد أو عصѧѧابات أخѧѧرى   • 

لرجѧѧل كعѧدم المسѧاواة بѧین ا   -وینبغѧي مѧن ھنѧا النظѧر إلѧى الحساسѧیة تجѧاه النѧوع الاجتمѧاعي         
علѧѧى أنھѧѧا جѧѧزء مѧѧن النѧѧزاع، والѧѧذي یمكѧѧن أن یѧѧؤدي أحیانѧѧاً إلѧѧى حѧѧدوث صѧѧراع      -والمѧѧرأة

 .  ١داخلي المجتمعات مما یؤثر على أمن وسلامة المجتمع
لѧѧѧѧذلك یѧѧѧѧري الباحѧѧѧѧث أن تمكѧѧѧѧین المѧѧѧѧرأة واسѧѧѧѧتقلالھا وتحسѧѧѧѧین وضѧѧѧѧعھا السیاسѧѧѧѧي          

إن الشѧѧراكة بѧѧین   والاجتمѧѧاعي والاقتصѧѧادي والصѧѧحي غایѧѧة فѧѧي الأھمیѧѧة فѧѧي حѧѧد ذاتھѧѧا،      
 الرجل والمرأة وتكامل المسئولیات ھو أحد مقومات تحقیق الأمن المجتمعي.

تمكѧѧین المѧѧرأة ھѧѧو إعطѧѧاء المѧѧرأة الحѧѧق. یمكѧѧن للمѧѧرأة أن تتمتѧѧع بحѧѧق متسѧѧاو فѧѧي                  
المشاركة في التعلیم والمجتمع والاقتصاد والسیاسة. یمكѧن للمѧرأة أن تشѧارك فѧي المجتمѧع      

یار دینتھا ولغتھا وعملھا وأنشطتھا الأخرى. یسѧمح للنسѧاء بѧالتعلیم العѧالي     لأنھا سعیدة باخت

                                                        
1 Gupta, C., The Psychological Aspects of Women Empowerment at Workplace, 
International Journal of Current Research and Modern Education, Volume 3, Issue 1, 2018, 
available at  
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3173999 viewed on 3 Apr 2022. 
2 United Nations, Community Security and Social Cohesion” Towards a UNDP Approach”, 
Bureau for Crisis Prevention and Recovery United Nations Development Programme, 
December 2009. 
1 Wright, H., Khan, Z., and Brethfeld, J., Gender and Community Security, SaferWorld, Jun 
2016. 
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مثѧѧل الرجѧѧال. یمكѧѧنھم الѧѧذھاب مѧѧع المسѧѧتوى التعلیمѧѧي العѧѧالي، وإنھѧѧاء فصѧѧولھم الدراسѧѧیة،    
وتعلم المھارة ودراسة ما یریدون. یمكن للمرأة أیضѧاً الانضѧمام سیاسѧیاً لأن لھѧا الحѧق فѧي       

 .١شطة السیاسیةالتصویت والقیام ببعض الأن
وعلى الرغم من ذلك لا یزال تمكین المرأة قضیة ملحة. علѧى سѧبیل المثѧال، لا تѧزال           

فѧѧي المائѧѧة مѧѧن  ٦٧المѧرأة ممثلѧѧة تمثѧѧیلاً ناقصѧاً فѧѧي التعلѧѧیم الرسѧѧمي وتشѧكل مѧѧا یقѧѧرب مѧن      
البالغین الأمیین في العالم. علاوة على ذلك، تشѧكل النسѧاء نسѧبة كبیѧرة بشѧكل غیѧر معقѧول        
مѧن الفقѧراء العѧاملین، ھنѧاك أیضѧاً مجѧالات أخѧѧرى توجѧد فیھѧا فجѧوة مسѧتمرة بѧین الرجѧѧال            
حیث یذكر البنك الدولي أن "الإناث أكثѧر عرضѧة للوفѧاة، مقارنѧة بالѧذكور، فѧي العدیѧد مѧن         
البلدان المنخفضة والمتوسطة الدخل من نظرائھم فѧي البلѧدان الغنیѧة". بالإضѧافة إلѧى ذلѧك،       

ت الجنسѧѧین فѧѧي المجتمѧѧع؛ آراء النسѧѧاء لا تؤخѧѧذ فѧѧي الاعتبѧѧار. إن  ھنѧѧاك اخѧѧتلاف فѧѧي صѧѧو
تمكین المرأة لا یتمتع بقیمة جوھریة فحسب بل یمتد تأثیرھѧا للمجتمѧع بأكملѧھ، حیѧث یجѧب      

فھѧي تѧؤدي   -أن تكون قدرة كل فرد على التأثیر في العالم متساویة، ولھا أیضѧاً قیمѧة مفیѧدة    
). عѧلاوة  ٢٠١١یة المھمة الأخѧرى وفقѧاً للبنѧك الѧدولي،     إلى الكفاءة الاقتصادیة ونتائج التنم

على ذلك، فإن تمكین "المرأة بصفتھا فاعلة اقتصѧادیة وسیاسѧیة واجتماعیѧة یمكѧن أن یغیѧر      
  .٢خیارات السیاسة ویجعل المؤسسات أكثر تمثیلاً لمجموعة من الأصوات"

  یعرض الباحث مؤشر الفجوة العالمیة بین الجنسین:
الفجѧوة العالمیѧة بѧین الجنسѧین البلѧدان فѧي ثمѧاني مجموعѧات جغرافیѧة           یصنف مؤشѧر       

واسѧѧعة: شѧѧرق آسѧѧیا والمحѧѧیط الھѧѧادئ؛ أوروبѧѧا الشѧѧرقیة وآسѧѧیا الوسѧѧطى؛ أمریكѧѧا اللاتینیѧѧة    
ومنطقѧѧة البحѧѧر الكѧѧاریبي؛ الشѧѧرق الأوسѧѧط وشѧѧمال أفریقیѧѧا؛ شѧѧمال امریكѧѧا؛ جنѧѧوب آسѧѧیا؛     

بیѧѧة. وفѧѧي ھѧѧذا الإصѧѧدار، تѧѧم زیѧѧادة عѧѧدد   أفریقیѧѧا جنѧѧوب الصѧѧحراء الكبѧѧرى؛ وأوروبѧѧا الغر 
دولة. دخلت دولتѧان (بѧابوا غینیѧا     ١٥٣البلدان المدرجة في التصنیف والتحلیل، لتصل إلى 

الجدیѧѧدة وفѧѧانواتو) فѧѧي المؤشѧѧر لأول مѧѧرة علѧѧى الإطѧѧلاق، بینمѧѧا أعیѧѧدت دولتѧѧان ترینیѧѧداد      
مؤشѧر كѧل عѧام    بشѧكل ثابѧت فѧي ال    ١٠٧دولѧة، تѧم إدراج    ١٥٣وتوباغو وزامبیѧا. مѧن بѧین    

 .٢٠٠٦منذ الطبعة الأولى نشرت عام 
  
 
 
 
 
 

                                                        
١ Doeung, S., Why Woen’s Empowerment Is So Important?, Human& Hope Association, 

-https://www.humanandhopeassociation.org/2018/02/02/womensat without a date, available 
viewed on 14 Mar 2022. important/-empowerment 

٢ Lovisa Vildo, The Universal Causes and Effects of Women’s Empowerment for Developing 
Countries, UPPSALA UNIVERSITET, A thesis submitted to the Department of Statistics in 
partial fulfillment of the requirements for a two-year Master degree in Statistics in the 

Faculty of Social Sciences, Spring 2017. 
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Source: Economic World Forum, available at  
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 ام   یوضح اѧین لعѧع    ٢٠٢٠لجدول التصنیفات العالمیة للفجوة بین الجنسѧة جمیѧودرج

التي شملھا تقریѧر ھѧذا العѧام. لѧم یحقѧق أي بلѧد حتѧى الآن         ١٥٣البلدان البالغ عددھا 
التكѧافؤ الكامѧل بѧین الجنسѧین. أغلقѧت جمیѧѧع البلѧدان الخمسѧة الأولѧى مѧا لا یقѧل عѧѧن           

٪ مѧѧن فجѧѧوة حتѧѧى  ٨٢ء (آیسѧѧلندا) ٪ مѧѧن فجواتھѧѧا، وأغلقѧѧت الدولѧѧة الأفضѧѧل أدا  ٨٠
 الآن.

          ،لنداѧمال (أیسѧن الشѧع دول مѧالم أربѧتوى العѧى مسѧى علѧتضم المراكز العشرة الأول
في المرتبة الأولى، النѧرویج فѧي المرتبѧة الثانیѧة، فنلنѧدا فѧي المرتبѧة الثالثѧة والسѧوید          

بѧѧѧة فѧѧѧي المرتبѧѧѧة الرابعѧѧѧة)، دولѧѧѧة واحѧѧѧدة مѧѧѧن أمریكѧѧѧا اللاتینیѧѧѧة (نیكѧѧѧاراغوا، المرت   
الخامسѧѧة)، دولѧѧة واحѧѧدة مѧѧن منطقѧѧة شѧѧرق آسѧѧیا والمحѧѧیط الھѧѧادئ (نیوزیلنѧѧدا، فѧѧي      
المرتبѧѧة السادسѧѧة)، ثѧѧلاث دول أخѧѧرى مѧѧن أوروبѧѧا الغربیѧѧة (أیرلنѧѧدا فѧѧي المرتبѧѧة          
السابعة، إسبانیا في المرتبة الثامنة، ألمانیѧا فѧي المرتبѧة العاشѧرة) ودولѧة واحѧدة مѧن        

 مرتبة التاسعة).أفریقیا جنوب الصحراء (رواندا في ال
    وѧین ھѧین الجنسѧرة  -عبر المؤشرات الفرعیة الأربعة، في المتوسط، أكبر تفاوت بѧم

فجѧѧوة التمكѧѧین السیاسѧѧي. علѧѧى الѧѧرغم مѧѧن كونѧѧھ البعѧѧد الأكثѧѧر تحسѧѧناً ھѧѧذا       -أخѧѧرى
٪ فقѧѧط مѧѧن فجѧѧوة  ٢٤.٧) (دفѧѧع الأداء الإیجѧѧابي العѧѧام) إلا أنѧѧھ تѧѧم سѧѧد   ٢٠٢٠العѧѧام(

. وثѧѧاني أكبѧѧر فجѧѧوة ھѧѧي فѧѧي المشѧѧاركة  ٢٠٢٠عѧѧام  التمكѧѧین السیاسѧѧي العالمیѧѧة فѧѧي 
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٪ من ھѧذه الفجѧوة حتѧى الآن، وھѧو مѧا یمثѧل       ٥٧.٨الاقتصادیة والفرص؛ تم إغلاق 
 خطوة بسیطة إلى الوراء منذ العام الماضي.

          لاقѧم إغѧدماً: تѧر تقѧاء أكثѧحة والبقѧي والصѧالتقدم نحو سد فجوات التحصیل التعلیم
ذه الفجوات حتى الآن، وكلاھما تحسѧن بشѧكل   ٪ على التوالي من ھ٩٥.٧٪ و٩٦.١

 ھامشي منذ العام الماضي.
   تѧѧي، قامѧѧین السیاسѧѧي للتمكѧѧر الفرعѧѧق بالمؤشѧѧا یتعلѧل  ١٠٨فیمѧѧن أصѧѧ١٤٩دول م 

دولѧѧة تناولھѧѧا المؤشѧѧر العѧѧام الماضѧѧي بتحسѧѧین درجاتھѧѧا الإجمالیѧѧة، مدفوعѧѧة بشѧѧكل    
 نة بالتقییم الأخیر.أساسي بالزیادة الكبیرة في عدد النساء في البرلمانات مقار

      ضѧѧي بعѧѧر فѧѧكل كبیѧѧد زاد بشѧѧان قѧѧي البرلمѧѧاء فѧѧدد النسѧѧى أن عѧѧارة إلѧѧدر الإشѧѧوتج
٪ فقѧѧط مѧѧن ھѧѧذه المقاعѧѧد  ٢٥البلѧѧدان مثѧѧل لاتفیѧѧا وإسѧѧبانیا وتایلانѧѧد. ومѧѧع ذلѧѧك، فѧѧإن   

٪ فقѧط مѧن مجمѧوع    ٢١تشغلھا نساء، وتشѧكل النسѧاء    ٣٥١٢٧العالمیة البالغ عددھا 
لبلѧѧدان، لا یѧتم تمثیѧل المѧѧرأة علѧى الإطѧلاق. بالإضѧѧافة     وزیѧراً؛ وفѧي بعѧض ا    ٣٣٤٣

دولѧة   ١٥٣دولѧة مѧن أصѧل     ٨٥إلى ذلك، على مѧدار الخمسѧین عامѧاً الماضѧیة، فѧي      
 .١یغطیھا ھذا التقریر، لم تكن ھناك مطلقاً رئیسة دولة

          ѧرأة تبѧدمت المѧا تقѧع ترتبط التنمیة الاقتصادیة والنھوض بالمرأة ارتباطاً وثیقاً. وحیثم
ذلك النمو الاقتصادي، حیث تظھر الاقتصادات الراكدة عѧادة نقѧص مشѧاركة المѧرأة. علѧى      
مѧدى العقѧѧدین الماضѧѧیین، حѧدثت العدیѧѧد مѧѧن التغییѧرات الإیجابیѧѧة فѧѧي اتجѧاه مسѧѧاواة المѧѧرأة      
بالرجѧѧل فѧѧي مجѧѧالات مثѧѧل التعلѧѧیم والتѧѧدریب، والوضѧѧع القѧѧانوني، والتوظیѧѧف، والائتمѧѧان،    

ومѧѧا إلѧѧى ذلѧѧك. وضѧѧع المѧѧرأة فѧѧي البلѧѧدان الصѧѧناعیة وبعѧѧض البلѧѧدان   ومواقѧѧع اتخѧѧاذ القѧѧرار 
النامیة ذات الدخل المتوسط. لكن وضع المرأة في الغالبیة العظمى من البلѧدان النامیѧة، ولا   
سѧѧیما فѧѧي مناطقھѧѧا الریفیѧѧة، لا یѧѧزال قاتمѧѧاً. انعكѧѧس الإنجѧѧاز التѧѧدریجي للمسѧѧاواة القانونیѧѧة      

صѧادقت علѧى اتفاقیѧة القضѧاء علѧى جمیѧع أشѧكال التمییѧز         للمرأة في زیادة عدد الدول التѧي  
حین تطلب معظم ھذه الدول، التصدیق أو الانضمام إزالѧة القیѧود القانونیѧة     ضد المرأة. في

التѧي أعاقѧت وصѧѧول المѧرأة إلѧѧى عوامѧل الإنتѧاج، مثѧѧل الأرض ورأس المѧال والتكنولوجیѧѧا       
نحѧو تنفیѧذ الاتفاقیѧة، لا سѧیما فѧي       والخدمات الاجتماعیѧة مثѧل التعلѧیم والصѧحة. لكѧن التقѧدم      

  .١البلدان التي لا تلتقي فیھا المبادئ الدستوریة ومواد الاتفاقیة، كان ضئیلاً
٪ من العمل في العѧالم، وینѧتجن   ٦٦وطبقاً للإحصائیات وجد الباحث أن تؤدي النساء       

ت. ٪ مѧѧن الممتلكѧѧا ١٪ فقѧѧط مѧѧن الѧѧدخل ویملكѧѧن   ١٠٪ مѧѧن الطعѧѧام، ومѧѧع ذلѧѧك یكسѧѧبن   ٥٠
تقریباً في كل بلد، تتمتع النساء بساعات عمل أطول مقارنة بالرجال، لكѧن دخلھѧن ضѧعیف    

                                                        
1 World Economic Forum, Global Gender Gap Report 2020, available at 
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf viewed on 14 Mar 2022. 
1 Haq, K., Human Security for Women, the conference on Human Security and Global 
Governance , June 5-7, 1997, Toda Institute for International Peace, Honolulu. Published in 
the volume ‘The Worlds Apart’, edited by Majid Tehranian, I. B. Tauris & Co Ltd, London, 
1999, available at  
https://sahsol.lums.edu.pk/sites/default/files/user376/human_security_of_women.pdf viewed 
on 4 Apr 2022. 
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ومسѧتوى معیشѧي ضѧѧعیف. یѧؤثر العمѧѧل غیѧر المѧأجور بشѧѧكل سѧيء علѧѧى صѧحة ورفاھیѧѧة        
الأطفѧѧال وأفѧѧراد المنѧѧزل الآخѧѧرین والتعѧѧرض للعنѧѧف بصѧѧورة أكبѧѧر كѧѧل ھѧѧذه الأمѧѧور تѧѧُؤثر   

 .١نساء وبالتالي على أمن وسلامة المجتمعبشكل أو بآخر على الأمن البشري لل
عندما تنشѧط النسѧاء فѧي مفاوضѧات السѧلام، تقѧل احتمالیѧة تكѧرار الصѧراع، حیѧث أن                 

العدید من البلدان العالقة في نزاع طویل الأمد ھѧي أیضѧاً دول لا تمѧنح المѧرأة سѧوى القلیѧل       
عѧدة روابѧط    ٢٠١٥لمѧرأة لعѧام   جداً من الحقوق والحمایة. یقدم تقریر ھیئѧة الأمѧم المتحѧدة ل   

بѧین المسѧاواة بѧین الجنسѧѧین والنѧزاع، وخلѧص إلѧى أن "مشѧѧاركة المѧرأة ھѧي مفتѧاح السѧѧلام          
المسѧѧتدام". عنѧѧدما تكѧѧون المѧѧرأة شѧѧاھدة و / أو موقعѧѧة و / أو وسѧѧیطة و / أو مفاوضѧѧة فѧѧي    

   ѧѧل مѧѧل. والأفضѧѧى الأقѧѧامین علѧѧدة عѧѧة لمѧѧتمر الاتفاقیѧѧرجح أن تسѧѧن المѧѧلام، فمѧѧة السѧѧن عملی
ذلك، أن ھذا الاحتمال یزداد بمرور الوقت: فمن المرجح أن تسѧتمر معاھѧدات السѧلام التѧي     

عامѧاً. ومѧن ھنѧا یѧري الباحѧث       ١٥٪ لمدة ٣٥تشمل النساء في العملیة بطریقة ھادفة بنسبة 
إن إعطاء المرأة حقوق في المشاركة المجتمعیة وحقھا في التفاوض ھѧو أحѧد أھѧم عناصѧر     

الحѧد مѧن الصѧراعات. تعتبѧر عѧدم المسѧاواة بѧین الجنسѧین سѧبباً رئیسѧیاً           استقرار المجتمѧع و 
للفقر والجوع. إنھا حلقة مفرغة تھدد حیاة النساء والأطفѧال وتѧؤدي إلѧى وفѧاة الملایѧین كѧل       

٪ مѧѧن الجیѧاع المѧزمن ھѧѧم مѧن النسѧاء والفتیѧѧات.     ٦٠عѧام. یقѧدر برنѧѧامج الغѧذاء العѧالمي أن     
ملیار شخص یعانون من الفقر فѧي جمیѧع    ١.٣٪ من ٧٠أن تقدر ھیئة الأمم المتحدة للمرأة 

أنحاء العالم ھم من النساء. علاوة على ذلك، فإن الخطѧر المقѧدر عالمیѧاً لوفѧاة امѧرأة بسѧبب       
 ١٨٠، لكن ھذه النسبة ترتفع إلѧى واحѧدة مѧن كѧل     ٤٩٠٠متعلق بالأمومة ھو واحد من بین 

ورة توفیر تعلѧیم للنسѧاء والتѧدریب    . ومن ھنا یري الباحث ضر٢في البلدان منخفضة الدخل
المسѧѧتمر وتعزیѧѧز دخولھѧѧا للأسѧѧواق للحصѧѧول علѧѧى فѧѧرص عمѧѧل علѧѧى قѧѧدم المسѧѧاواة مѧѧع       
الرجѧѧѧل وذلѧѧѧك لكسѧѧѧر دائѧѧѧرة الفقѧѧѧر والجѧѧѧوع والحفѧѧѧاظ علѧѧѧى الأرواح البشѧѧѧریة واسѧѧѧتغلال    

  إمكانیات النساء في خدمة المجتمع.
أجل تضییق "الفجѧوة بѧین الجنسѧین"    أن المرأة تحتاج إلى "التمكین" من  یري الباحث      

وخلق فرص متكافئѧة بѧین النسѧاء والرجѧال وذلѧك مѧن أجѧل تحقیѧق أمѧن المجتمѧع وأھدافѧھ.            
كما إن مشاركة المرأة في المجتمع یعد أمراً بالغ الأھمیѧة فѧي تحقیѧق نمѧو اقتصѧادي شѧامل       

یѧة، والافتقѧار   ومستدام وفي تحقیق أمن وسلامة المجتمѧع، أدت القیѧود مثѧل القѧوانین التمییز    
إلى الحمایѧة القانونیѧة، والأعѧراف الاجتماعیѧة غیѧر المواتیѧة، والافتقѧار إلѧى الوصѧول إلѧى           
الأصѧѧول الحقیقیѧѧة والمالیѧѧة إلѧѧى إعاقѧѧة المѧѧرأة ، والتѧѧي بѧѧدورھا أعاقѧѧت الاقتصѧѧادات، فѧѧإن      
المسѧѧاواة بѧѧین الجنسѧѧین وتمكѧѧین المѧѧرأة لیسѧѧا مجѧѧرد قضѧѧایا تتعلѧѧق بحقѧѧوق الإنسѧѧان، ولكѧѧن    

                                                        
1 Sohail, M., Women Empowerment and Economic Development-An Exploratory Study in 
Pakistan, Journal of Business Studies Quarterly, Jun 2014, available at  
https://www.researchgate.net/publication/342131133_Women_Empowerment_and_Economi
c_Development-An_Exploratory_Study_in_Pakistan viewed on 3 Apr 2022. 
2 Concern World Wide Website, 7 Reasons Why Is Gender Equality Important?, 6 Mar 
2019, available at  
https://www.concern.net/story/why-is-gender-equality-important viewed on 4 Apr 2022. 
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من الضرورات الاقتصادیة، وھو أمر محѧوري فѧي جѧدول أعمѧال تنمیѧة المجتمعѧات        أیضاً
  والحفاظ على أمنھا وسلامتھا.  

  المبحث الثاني: تعزیز تمكین المرأة كأحد مقومات تحقیق الأمن المجتمعي
إن التطلѧѧع لمجتمѧѧع یتمتѧѧع فیѧѧھ الرجѧѧل والمѧѧرأة بѧѧنفس الحقѧѧوق والالتزامѧѧات،            

لتعلѧیم المدرسѧي دون عوائѧق، والاسѧتمتاع بفѧرص متسѧاویة للاسѧتقلال        وإمكانیة الوصѧول ل 
المѧѧالي مѧѧن خѧѧلال العمѧѧل والتѧѧدریب، وإمكانیѧѧة الوصѧѧول للرعایѧѧة الطبیѧѧة شѧѧغل المناصѧѧب      
السیاسѧѧѧیة العلیѧѧѧا والتمتѧѧѧع بѧѧѧأجر مسѧѧѧاو للعمѧѧѧل مѧѧѧع الرجѧѧѧل والحفѧѧѧاظ علѧѧѧى أمѧѧѧن المجتمѧѧѧع    

ت التѧي یمكѧن أن تواجѧھ المѧرأة     واستقراره، كѧان مѧن الضѧروري إعѧادة النظѧر فѧي التھدیѧدا       
  ومعرفتھا وتحدید آلیات لمواجھتھا.

عѧرض الباحѧѧث فѧي ھѧѧذا المبحѧث بعضѧѧاً مѧѧن التھدیѧدات التѧѧي یمكѧن أن تواجѧѧھ المѧѧرأة             
حیѧѧث نقѧѧص التعلѧѧیم وصѧѧعوبة الوصѧѧول لفѧѧѧرص العمѧѧل والرعایѧѧة الطبیѧѧة المناسѧѧبة ومѧѧѧا          

عѧرض الباحѧث لمѧا فعلتѧھ الأمѧم      تتعرض لھ النساء من عنف مقѧدراً ذلѧك بالإحصѧائیات ثѧم     
المتحѧѧدة والاتحѧѧاد الأوروبѧѧي والإجѧѧراءات التѧѧي اتخѧѧذتھا مختلѧѧف الѧѧدول؛ لمواجھѧѧة ھѧѧѧذه          

  التھدیدات ولتعزیز حقوق المرأة ومحاولة الوصول لمجتمع مستقر وآمن.  
  ومن ھنا یقترح الباحث تقسیم ھذا المبحث الى:

 ة.المطلب الأول: التھدیدات التي تحیق بتمكین المرأ
  المطلب الثاني: سیاسات الدول المختلفة لمواجھة ھذه التھدیدات        

 المطلب الأول: التھدیدات التي تحیق بتمكین المرأة.
المسѧاواة بѧѧین الجنسѧѧین ھѧѧي أولاً وقبѧѧل كѧѧل شѧѧيء حѧѧق مѧѧن حقѧѧوق الإنسѧѧان. مѧѧن حѧѧق         

نѧى عنھѧا للنھѧوض    المرأة أن تعیش بكرامة ومتحررة من الخوف. وتمكѧین المѧرأة أداة لا غ  
بالتنمیة والحد من الفقر. تسѧاھم النسѧاء فѧي صѧحة وإنتاجیѧة أسѧر ومجتمعѧات بأكملھѧا وفѧي          
تحسѧѧین الآفѧѧاق للجیѧѧل القѧѧادم. یѧѧتم التأكیѧѧد علѧѧى أھمیѧѧة المسѧѧاواة بѧѧین الجنسѧѧین مѧѧن خѧѧلال         

ن إدراجھا كأحد الأھداف الإنمائیة الثمانیѧة للألفیѧة. مѧن المسѧلم بѧھ أن المسѧاواة بѧین الجنسѧی        
-ھي مفتاح تحقیق الأھداف السبعة الأخرى. ومع ذلك، فѧإن التمییѧز ضѧد النسѧاء والفتیѧات      

بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك العنѧѧف القѧѧائم علѧѧى النѧѧوع الاجتمѧѧاعي، والتمییѧѧز الاقتصѧѧادي والممارسѧѧات          
یظѧѧل أكثѧѧر أشѧѧكال عѧѧدم المسѧѧاواة انتشѧѧاراً واسѧѧتمراراً. تتحمѧѧل النسѧѧاء       -التقلیدیѧѧة الضѧѧارة  

أثنѧѧاء وبعѧѧد حѧѧالات الطѧѧوارئ الإنسѧѧانیة، وخاصѧѧة النزاعѧѧات       والفتیѧѧات مصѧѧاعب جسѧѧیمة  
المسѧѧѧلحة. ھنѧѧѧاك العدیѧѧѧد مѧѧѧن المنظمѧѧѧات والمؤسسѧѧѧات التѧѧѧي تѧѧѧدافع عѧѧѧن المѧѧѧرأة وتعѧѧѧزز        
الإصلاحات القانونیة والسیاسیة وجمع البیانات التي تراعي الفوارق بین الجنسѧین، وتѧدعم   

تھѧا فѧي الحیѧاة. علѧى الѧرغم      المشاریع التي تعمل على تحسین صѧحة المѧرأة وتوسѧیع خیارا   
من العدید من الاتفاقیات الدولیة التي تؤكد حقوقھا الإنسانیة. لا تѧزال النسѧاء أكثѧر عرضѧة     
من الرجال لأن یكونوا فقراء وأمیین. وعادة ما یكѧون لѧدیھم وصѧول أقѧل مѧن الرجѧال إلѧى        

حتمѧالاً بكثیѧѧر  الرعایѧة الطبیѧة وملكیѧѧة العقѧارات والائتمѧѧان والتѧدریب والتوظیѧѧف. ھѧم أقѧѧل ا     
من الرجѧال لأن یكونѧوا ناشѧطین سیاسѧیاً وأكثѧر عرضѧة بكثیѧر لأن یكونѧوا ضѧحایا للعنѧف           
المنزلѧѧي. تعنѧѧي المسѧѧاواة بѧѧین الجنسѧѧین مجتمعѧѧاً تتمتѧѧع فیѧѧھ المѧѧرأة والرجѧѧل بѧѧنفس الفѧѧرص    
والنتѧѧائج والحقѧѧوق والالتزامѧѧات فѧѧي جمیѧѧع مجѧѧالات الحیѧѧاة. توجѧѧد المسѧѧاواة بѧѧین الرجѧѧل         
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ا یكѧѧون كѧѧلا الجنسѧѧین قѧѧادرین علѧѧى المشѧѧاركة بالتسѧѧاوي فѧѧي توزیѧѧع السѧѧلطة   والمѧѧرأة عنѧѧدم
والنفوذ؛ یتمتعون بفرص متساویة للاسѧتقلال المѧالي مѧن خѧلال العمѧل أو مѧن خѧلال إنشѧاء         
الشѧѧѧركات؛ التمتѧѧѧع بالمسѧѧѧاواة فѧѧѧي الحصѧѧѧول علѧѧѧى التعلѧѧѧیم وفرصѧѧѧة تنمیѧѧѧة الطموحѧѧѧات         

سѧاواة بѧین الجنسѧین فѧي تمكѧین المѧرأة،       الشخصیة. یتمثل أحد الجوانب الحاسمة لتعزیز الم
مع التركیز على تحدید ومعالجة اختلالات القوة ومنح المرأة مزیѧداً مѧن الاسѧتقلالیة لإدارة    

 .١حیاتھا. إن تمكین المرأة أمر حیوي للتنمیة المستدامة وإعمال حقوق الإنسان للجمیع
یمنعھا مѧن التمكѧین وبمѧا یضѧر     تواجھ المرأة العدید من التھدیدات على مستوى العالم       

الحفѧѧاظ علѧѧى أمѧѧن واسѧѧتقرار المجتمѧѧع، ومѧѧن ھنѧѧا یعѧѧرض الباحѧѧث لѧѧبعض التھدیѧѧدات التѧѧي   
  تواجھ المرأة.

  أولاً: نقص التعلیم:
علѧѧى الصѧѧعید العѧѧالمي، تقتѧѧرب معѧѧدلات الالتحѧѧاق بالمѧѧدارس الابتدائیѧѧة والثانویѧѧة مѧѧن        

٪ إنѧاث). ولكѧن فѧي حѧین أن معѧدلات      ٨٩ور و٪ ذكѧ ٩٠المساواة بالنسبة للفتیات والفتیѧان ( 
في الواقѧع، فقѧد وصѧل ثلثѧا جمیѧع البلѧدان إلѧى التكѧافؤ بѧین الجنسѧین فѧي            -الالتحاق متشابھة 

فإن معѧدلات إتمѧام الفتیѧات أقѧل فѧي البلѧدان منخفضѧة الѧدخل         -الالتحاق بالمدارس الابتدائیة 
٪ مѧن  ٦٧تدائیѧة، مقارنѧة بѧـ    ٪ من طالبѧات المѧدارس الابتدائیѧة المرحلѧة الاب    ٦٣حیث تكمل 

طѧѧلاب المѧѧدارس الابتدائیѧѧة الѧѧذكور. فѧѧي البلѧѧدان منخفضѧѧة الѧѧدخل، لا تѧѧزال معѧѧدلات إتمѧѧام    
٪ فقط مѧن الفتیѧات المرحلѧة الإعدادیѧة مѧن      ٣٦الدراسة الثانویة للفتیات متخلفة، حیث أكمل 

فѧي البلѧدان ذات    ٪ من الفتیان. معدلات إتمام المرحلة الثانویة متشابھة٤٤التعلیم مقارنة بـ 
٪ للشابات. الفجѧوات أكثѧر وضѧوحاً فѧي     ٢١٪ للشباب و٢٦الدخل المنخفض، وتبلغ النسبة 

  .٢البلدان المتضررة من الھشاشة والصراع والعنف وذلك وفقاً لتقدیرات الیونسكو
فѧѧي  ١٩إلѧѧى  ١٤تكسѧѧب النسѧѧاء الحاصѧѧلات علѧѧى تعلѧѧیم ابتѧѧدائي (جزئѧѧي أو مكتمѧѧل)         

مѧѧن النسѧѧاء اللائѧѧي لѧѧم یتلقѧѧین أي تعلѧѧیم علѧѧى الإطѧѧلاق. علѧѧى النقѧѧیض مѧѧن  المائѧة فقѧѧط أكثѧѧر  
ذلك، قد تتوقع النسѧاء الحاصѧلات علѧى تعلѧیم ثѧانوي أن یكسѧبن ضѧعف ھѧذا المبلѧغ تقریبѧاً،           
والنساء الحاصلات على تعلیم عالٍ تقریباً ثلاثѧة أضѧعاف النسѧاء اللѧواتي لѧم یحصѧلن علѧى        

الشѧامل أن یقلѧل الخصѧوبة الإجمالیѧة بمقѧدار الثلѧث فѧي        یمكѧن للتعلѧیم الثѧانوي     تعلیم ثانوي.
یمكن أن یأتي حوالي ثلثي ھذا التѧأثیر المحتمѧل مѧن     .١دولة نامیة تم النظر فیھا للتحلیل ١٨

یمكѧن أن یزیѧد تحقیѧق التعلѧیم الثѧانوي الشѧامل        التعلیم نفسھ، وثلثاً من إنھاء زواج الأطفѧال. 
علѧѧى اتخѧѧاذ القѧѧرارات داخѧѧل الأسѧѧرة، مѧѧن القѧѧیم      بمقѧѧدار عُشѧѧر قѧѧدرة النسѧѧاء المبلѧѧغ عنھѧѧا     

یمكن أن یؤدي تحقیق التعلیم الثانوي الشѧامل إلѧى تمكѧین المزیѧد مѧن النسѧاء مѧن         الأساسیة.

                                                        
1 Srivastava, M., Essay on Women Empowerment, 6 Oct 2009, available at  
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1482560 viewed on 29 Mar 
2022. 
2 The World Bank, Girls Education, 1 Feb 2022, available at  
https://www.worldbank.org/en/topic/girlseducation#1 viewed on 4 Apr 2022. 

 World Bank, MALALA, Globalھѧѧذه الاحصѧѧائیات وفقѧѧاً لورقѧѧة بحثیѧѧة مشѧѧتركة بѧѧین الجھѧѧات الآتیѧѧة       ١
Partnership for Education, Childerns Investment Fund Foundation. 
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إظھار سلوكیات الإیثѧار مثѧل التطѧوع، والتبѧرع للأعمѧال الخیریѧة، ومسѧاعدة الغربѧاء، مѧع          
 .١تغییر یصل إلى عُشر القیم الاجتماعیة الأساسیة

درت دراسة حدیثة للبنك الدولي أن "الفرص التعلیمیѧة المحѧدودة للفتیѧات، والعوائѧق     ق      
تریلیѧѧون دولار  ١٥عامѧѧاً مѧѧن التعلѧѧیم، تكلѧѧف البلѧѧدان مѧѧا بѧѧین    ١٢التѧѧي تحѧѧول دون إكمѧѧال  

. ٢تریلیون دولار أمریكي في صورة خسارة إنتاجیة وأرباح مѧدى الحیѧاة"   ٣٠و ١أمریكي 
روة الرأسѧمالیة البشѧریة وھѧذه الخسѧائر مѧن التحصѧیل التعلیمѧي        بما یُعرف بالخسائر في الث

 .٣المنخفض تكون أكبر في البلدان ذات التحصیل التعلیمي المنخفض للفتیات
  العمل: ثانیاً:
على الرغم من زیادة فرص العمل الموجھة للمѧرأة، تشѧیر الѧدلائل إلѧى أن العدیѧد مѧن             

ھѧدافھن. الفجѧوة فѧي الѧدخل بѧین المѧرأة والرجѧل،        النساء ما زلن غیر قادرات على تحقیѧق أ 
رغم أنھا أصغر مما كانت علیھ قبل سنوات، لا تѧزال كبیѧرة؛ لا تѧزال المѧرأة ممثلѧة تمثѧیلاً       
ناقصاً في بعض الصناعات والمھن؛ وكثیر من النساء یكѧافحن للجمѧع بѧین تطلعѧات العمѧل      

وقواعѧѧѧد مكѧѧѧان العمѧѧѧل والأسѧѧѧرة. وقѧѧѧد أعاقѧѧѧت العوائѧѧѧق التѧѧѧي تحѧѧѧول دون تكѧѧѧافؤ الفѧѧѧرص  
  .٤والمعاییر التي تدعم توازناً معقولاً بین العمل والحیاة

فѧي المائѧة مѧن أجѧر      ٢٠ووفقاً لنتائج منظمة العمل الدولیة، فإن أجر المرأة أقل بنسبة       
، وفقاً للتقریر، كانت النساء أكثѧر عرضѧة للعمѧل    ٢٠١٨ي عام فف عالمي.الرجل، كمتوسط 
طلب مھارات متدنیة ومواجھة ظѧروف عمѧل أسѧوأ مѧن الرجѧال. والنسѧاء       في المھن التي تت

أیضاً "أكثر تعرضاً" للوظائف غیر الرسمیة التي تفتقѧر إلѧى الحمایѧة الاجتماعیѧة فѧي أكثѧر       
فѧي المائѧة مѧن دول جنѧوب      ٨٩فѧي المائѧة مѧن بلѧدان جنѧوب الصѧحراء الكبѧرى، و        ٩٠من 

 .١ا اللاتینیةفي المائة من دول أمریك ٧٥آسیا، وما یقرب من 

                                                        
1 World  Bank, MALALA, Global Partnership for Education, Childerns Investment 
Fund Foundation, The cost of Not Educating Girls” Missed Opportunities: The High 
Cost of Not Educating Girls, July 2018, available at 
https://www.globalpartnership.org/sites/default/files/2018-07-gpe-high-cost-of-not-
educating-girls.pdf viewed on 4 Apr 2022. 
2 The World Bank, Op.Cit, 1 Feb 2022 available at  
https://www.worldbank.org/en/topic/girlseducation#1 viewed on 4 Apr 2022. 
3 World  Bank, MALALA, Global Partnership for Education, Childerns Investment 
Fund Foundation, Op.Cit, July 2018, available at  
https://www.globalpartnership.org/sites/default/files/2018-07-gpe-high-cost-of-not-
educating-girls.pdf viewed on 4 Apr 2022. 
4 Yellen, J., The History of Women’s work and Wges and How It Has Created 
Success For Us All, Brookings Edu, May 2020, available at 
https://www.brookings.edu/essay/the-history-of-womens-work-and-wages-and-
how-it-has-created-success-for-us-all/ viewed on 5 Apr2022. 
1 United Nations, Women still struggle to find a job, let alone reach the top: new UN 
report calls for 'quantum leap', 7 March 2019, available at 
https://news.un.org/en/story/2019/03/1034221 viewed on 5 Apr 2022. 
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ما یقرب من نصف الإمكانات الإنتاجیѧة للمѧرأة علѧى الصѧعید العѧالمي غیѧر مسѧتغلة،              
ملیѧون امѧرأة    ٨٦٥فѧي المائѧة للرجѧال، فѧي حѧین أن حѧوالي        ٢٢مقارنة بما یزید قلیلاً عѧن  

فѧѧي جمیѧѧع أنحѧѧاء العѧѧالم "غیѧѧر مسѧѧتعدات" و / أو "غیѧѧر ممكَّنѧѧات" للمشѧѧاركة فѧѧي الاقتصѧѧاد  
ملیѧѧون فѧѧي البلѧѧدان الناشѧѧئة والنامیѧѧة. فѧѧي غضѧѧون ذلѧѧك، یقѧѧدر   ٨١٢بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك -ي العѧѧالم

صندوق النقد الدولي أن وجود عدد كبیر من النسѧاء فѧي القѧوى العاملѧة مثѧل الرجѧال یمكѧن        
فѧѧي المائѧѧة فѧѧي  ٩فѧѧي المائѧѧة فѧѧي الولایѧѧات المتحѧѧدة، و ٥أن یعѧѧزز النمѧѧو الاقتصѧѧادي بنسѧѧبة 

 Goldmanصѧѧر. توصѧѧلت دراسѧѧة أجرتھѧѧا مؤسسѧѧة     فѧѧي المائѧѧة فѧѧي م   ٣٤الیابѧѧان، و
Sachs       يѧرد فѧل الفѧع دخѧن أن یرفѧإلى أن تضییق الفجوة بین الجنسین في التوظیف یمك

.زمѧن ھنѧا یمكننѧا الاتجѧاه الѧѧي     ٢٠٢٠٪ بحلѧول عѧام   ١٤الأسѧواق الناشѧئة بنسѧبة تصѧل إلѧى      
وظѧائف فѧѧي   ١٠الѧذي یضѧم تسѧعة مѧѧن كѧل     -یلعѧب القطѧاع الخѧѧاص   القطѧاع الخѧاص حیѧث   

دوراً حاسѧماً فѧي خلѧق فѧѧرص عمѧل أفضѧل للنسѧاء. تكتسѧب الشѧركات التѧѧي         -لبلѧدان النامیѧة  ا
تسѧѧتثمر فѧѧي توظیѧѧف النسѧѧاء میѧѧزة تنافسѧѧیة مھمѧѧة مثبتѧѧة مѧѧن خѧѧلال الاسѧѧتفادة مѧѧن مجموعѧѧة   

 .  ١مواھب أوسع، وتعزیز الإنتاجیة، وتحسین الاحتفاظ بالموظفین
  ثالثاً: في الصحة:

جنسѧѧین مھملѧѧة بشѧѧكل مھѧѧم فѧѧي الصѧѧحة العامѧѧة والعدیѧѧد مѧѧن     لا تѧѧزال المسѧѧاواة بѧѧین ال       
مجالات الرعایة الصحیة. ركزت العلوم الطبیة ورعایة المرضѧى تاریخیѧاً علѧى المرضѧى     
الѧѧذكور. لا یѧѧزال العدیѧѧد مѧѧن التشخیصѧѧات لѧѧدى النسѧѧاء غیѧѧر محѧѧددة ویسѧѧتغرق الأمѧѧر عѧѧدة   

نسѧبة للعدیѧد مѧن النسѧاء،     سنوات لتحدید تشخیصات مماثلة لدى النساء كمѧا فѧي الرجѧال. بال   
یقوض التمییز بین الجنسین بشكل منھجي الوصول إلѧى الرعایѧة الصѧحیة، لأسѧباب تشѧمل      
مѧѧوارد مالیѧѧة أقѧѧل وقیѧѧوداً علѧѧى التنقѧѧل. بالإضѧѧافة إلѧѧى ذلѧѧك، فѧѧإن للفقѧѧر وانخفѧѧاض مسѧѧتوى    
التعلѧѧیم والعنѧѧف الجنسѧѧي والمنزلѧѧي تѧѧأثیر كبیѧѧر علѧѧى أمѧѧراض القلѧѧب والأوعیѧѧة الدمویѧѧة          

 ١ل الخطر التقلیدیة. لقد ثبت أنھ في البلѧدان ذات المؤشѧر الاجتمѧاعي والѧدیموغرافي    وعوام
)، فإن أعلى معѧدلات وفیѧات الأمѧراض القلبیѧة الوعائیѧة تتحѧول       SDI <0.25المنخفض (

  .٢من الرجال إلى النساء
أما بالنسبة لوضع المرأة في الوظائف الخاصة بمھنة الصحة والطب، فتشѧكل النسѧاء         

لبیѧة العѧѧاملین الصѧحیین فѧѧي معظѧم البیئѧѧات ولكѧن غالبѧѧاً مѧا یѧѧتم اسѧتبعادھن مѧѧن مناصѧѧب        غا
المسؤولیة والسلطة. تصف منظمة الصحة العالمیة الوضѧع الحѧالي بأنѧھ تنѧاقض، حیѧث أن      
النساء یشكلن العمود الفقري للرعایة الصحیة الرسمیة وغیر الرسمیة: ومع ذلك، غالبѧاً مѧا   

الخѧѧدمات أو یكѧѧون الوصѧѧول إلیھѧѧا محѧѧدوداً وذلѧѧك طبقѧѧاً لمنظمѧѧة     یѧѧتم اسѧѧتبعادھن مѧѧن ھѧѧذه   

                                                        
1 International Finance Corporation” World Bank Group”, More and Better Jobs for 
Women, without a date, available at  
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/news_ext_content/ifc_external_corporate_sit
e/news+and+events/news/more-better-jobs-women viewed on 5 Apr 2022. 
نظام للبیانات الإحصائیة المستخدمة في تحلیل العملیات في المجتمع.-الدیموغرافیة  المؤشرات 1  
2 Maas, A., Empower Women in Healthcare to move Women’s Health Forward, 
National Library of Medicine, Jun 2020, available at 
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7194863/ viewed on 6 Apr2022. 
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الصѧحة العالمیѧѧة. وبالمثѧѧل علѧѧى الصѧѧعید الآخѧѧر، تسѧѧاھم ھѧѧذه العوامѧѧل فѧѧي التمثیѧѧل النѧѧاقص   
للمرأة في السیاسة والأعمال). في حѧین أن النسѧبة المئویѧة للمقاعѧد البرلمانیѧة التѧي تشѧغلھا        

، فѧѧإن التقѧدم بطѧѧيء ولا یѧزال ھنѧѧاك   ١٩٩٠٪ منѧѧذ عѧام  ١٩٪ إلѧى  ١٢النسѧاء قѧد زادت مѧѧن   
الكثیر من التقدم الذي یتعین إحرازه. نفذت بعض البلѧدان تѧدابیر إلزامیѧة أو طوعیѧة لزیѧادة      

  .١عدد النساء في السیاسة، والتي قد تكون مسؤولة جزئیاً عن ھذه الزیادات
  رابعاً: العنف الموجھ ضد المرأة:

جѧھ ضѧد المѧرأة علѧѧى أنѧھ یشѧمل الاعتѧداء الجسѧѧدي       عرفѧت الأمѧم المتحѧدة العنѧѧف المو         
والجنسѧѧي والنفسѧѧي والعزلѧѧة القسѧѧریة والحرمѧѧان الاقتصѧѧادي والتحѧѧرش وأي عمѧѧل آخѧѧر         
یجعل الشخص یعѧیش فѧي خѧوف. مѧن المѧرجح أن تتعѧرض النسѧاء والفتیѧات للإیѧذاء أكثѧر           

 عامѧѧاً، أو ٢٤مѧѧن الرجѧѧال والفتیѧѧان، ویتعرضѧѧن لخطѧѧر كبیѧѧر إذا كѧѧان عمѧѧرھن أقѧѧل مѧѧن        
تعرضѧѧن للإیѧѧذاء عنѧѧدما كѧѧان طفѧѧلاً، أو إذا كѧѧن یعشѧѧن فѧѧي منѧѧاطق نائیѧѧة أو ریفیѧѧة. سѧѧتكون   

فѧي  -الجسدیة أو الجنسѧیة أو النفسѧیة   -واحدة على الأقل من كل ثلاث نساء ضحیة للإساءة 
مرحلة مѧا مѧن حیاتھѧا. بالإضѧافة إلѧى ذلѧك، فѧإن معظѧم أشѧكال العنѧف لیسѧت أحѧداثاً فریѧدة              

ھا تحدث غالباً بشكل مسѧتمر علѧى مѧدى عѧدد مѧن السѧنوات. یعتبѧر        تحدث لمرة واحدة ولكن
العنѧѧف ضѧѧد النسѧѧاء والفتیѧѧات ضѧѧاراً بشѧѧكل خѧѧاص مѧѧن حیѧѧث أن العواقѧѧب تتجѧѧاوز الفعѧѧل       
الأولي لتشمل الضرر النفسي، وفقѧدان الحریѧة الشخصѧیة، وتقلѧص القѧدرة علѧى المشѧاركة        

ض عѧѧدم المسѧѧاواة بѧѧین   فѧѧي الحیѧѧاة العامѧѧة. إن العنѧѧف ضѧѧد المѧѧرأة لѧѧیس فقѧѧط أحѧѧد أعѧѧرا         
 .٢الجنسین، ولكنھ یعمل أیضاً على الحفاظ على ھذا التوازن غیر المتكافئ للقوى

تتعѧѧرض واحѧѧدة مѧѧن كѧѧل ثѧѧلاث نسѧѧاء فѧѧي جمیѧѧع أنحѧѧاء العѧѧالم للعنѧѧف الجسѧѧدي أو                  
الجنسي، من قبѧل الشѧریك فѧي الغالѧب. یعتبѧر العنѧف ضѧد النسѧاء والفتیѧات انتھاكѧاً لحقѧوق            

ѧѧان، ویمكѧѧد   الإنسѧѧة الأمѧѧة والطویلѧѧة الفوریѧѧیة والعقلیѧѧدیة والجنسѧѧب الجسѧѧون العواقѧѧن أن تك
على النساء والفتیات مدمرة، بما فѧي ذلѧك المѧوت. یѧؤثر العنѧف سѧلباً علѧى للمѧرأة ویمنعھѧا          
من المشاركة الكاملة في المجتمѧع. إنѧھ یѧؤثر علѧى أسѧرھم ومجѧتمعھم والبلѧد ككѧل. كمѧا لѧھ           

 ѧي        تكالیف ھائلة، من ضغوط أكبر علѧائر فѧة وخسѧات القانونیѧى النفقѧحیة إلѧة الصѧى الرعای
لѧѧدیھا  ١٤٠دولѧѧة علѧѧى الأقѧѧل قѧѧوانین بشѧѧأن العنѧѧف الأسѧѧري، و     ١٥٥الإنتاجیѧѧة. أصѧѧدرت  

تشریعات بشأن التحرش الجنسي في مكѧان العمѧل وذلѧك طبقѧاً للبنѧك الѧدولي. لكѧن لا تѧزال         
ء والفتیѧات إلѧى الأمѧان    ھناك تحدیات في تطبیق ھѧذه القѧوانین، ممѧا یحѧد مѧن وصѧول النسѧا       

  .١والعدالة. لا یتم عمل ما یكفي لمنع العنف، وعندما یحدث، غالباً ما یمر دون عقاب
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available at https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3703826/ viewed on 6 
Apr 2022. 
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ویرى الباحث أن النساء تعاني أكثر من الرجال من سوء الحالة الصѧحیة، وانخفѧاض         
الإنتاجیة وضیاع فرص التعلѧیم وظѧروف العمѧل بѧأجر أقѧل مѧن الرجѧال والتعѧرض للعنѧف          

م القѧѧدرة علѧѧى صѧѧنع القѧѧرار وتھمѧѧیش المѧѧرأة فѧѧي المناصѧѧب العلیѧѧا واقتصѧѧارھا علѧѧى      وعѧѧد
مناصب محددة. وتؤثر ھذه المخѧاطر البیئیѧة بشѧدة علѧى نوعیѧة حیѧاة المѧرأة وبالتѧالي علѧى          

  أمن المجتمع.
  المطلب الثاني: سیاسات الدول المختلفة لمواجھة ھذه التھدیدات

یѧѧѧز الأمѧѧѧن المجتمعѧѧѧي. حیѧѧѧث تلتѧѧѧزم العدیѧѧѧد مѧѧѧن   تلعѧѧѧب النسѧѧѧاء دوراً مھمѧѧѧة فѧѧѧي تعز       
مؤسسات قطاع الأمن داخѧل مختلѧف الѧدول بتعمѧیم مراعѧاة المنظѧور الجنسѧاني فѧي عملھѧا          
بحیѧѧث تأخѧѧذ جمیѧѧع البѧѧرامج والسیاسѧѧات فѧѧي الاعتبѧѧار الاحتیاجѧѧات والاھتمامѧѧات الخاصѧѧة     

للنѧوع الاجتمѧاعي   للنساء والرجال والفتیات والفتیان. مѧن أجѧل تنفیѧذ ھѧذا التعمѧیم المنھجѧي       
والتأكѧѧد مѧѧن أن سیاسѧѧѧاتھا وبرامجھѧѧا تعكѧѧس حقѧѧѧاً احتیاجѧѧات كѧѧل مجموعѧѧѧة، یجѧѧب علѧѧѧى        
المؤسسѧѧات التشѧѧاور لتضѧѧمین النسѧѧاء (وكѧѧذلك الرجѧѧال). یمكѧѧن لمنظمѧѧات المجتمѧѧع المѧѧدني   
النسائیة أن تقدم معلومات حول تأثیر البرامج والسیاسات على النسѧاء وأسѧرھن ویمكѧن أن    

وتنفیѧѧذ عملیѧѧات التشѧѧاور المجتمعیѧѧة. علѧѧى سѧѧبیل المثѧѧال، یمكѧѧنھم تقѧѧدیم  تسѧѧاعد فѧѧي تصѧѧمیم 
 .١اقتراحات حول طرق زیادة توظیف النساء المؤھلات واستبقائھن

دیسѧمبر   ١٨اتفاقیة للقضاء على التمییز ضد المرأة وذلѧك فѧي    الأمم المتحدةوضعت       
تعمѧل ھیئѧة    كمѧا  .٢دولة ١٨٩ووقعت علیھا أكثر من     ١٩٨١ودخلت حیز التنفیذ  ١٩٧٩

الأمم المتحدة للمرأة علѧى جعѧل الأمѧاكن الخاصѧة والعامѧة أكثѧر أمانѧاً للنسѧاء والفتیѧات مѧن           
خѧѧلال الوقایѧѧة والѧѧدعم والمناصѧѧرة. طѧѧورت ھیئѧѧة الأمѧѧم المتحѧѧدة للمѧѧرأة والرابطѧѧة العالمیѧѧة   
للمرشدات وفتیات الكشѧافة مѧنھج "أصѧوات ضѧد العنѧف" لإشѧراك الشѧباب فѧي جھѧود منѧع           

 ٣٥مѧن قѧادة الشѧباب فѧي      ٥٠٠٠العنف القائم على النوع الاجتماعي. تم تѧدریب أكثѧر مѧن    
مѧن الشѧباب علѧى المسѧѧتویات     ٢٨٠٠٠دولѧة باسѧتخدام المنѧاھج الدراسѧیة وأكمѧل أكثѧѧر مѧن       

الشعبیة المناھج الدراسیة. في جنوب غرب كولومبیا، تم تѧدریب الشѧباب علѧى منѧع العنѧف      
التغلѧب علѧى العنѧف ضѧد المѧرأة"، الѧذي تنفѧذه ھیئѧة الأمѧم          ضد المرأة كجѧزء مѧن برنѧامج "   

 .  ١(USAID)المتحدة للمرأة بالشراكة مع الوكالة الأمریكیة للتنمیة الدولیة 

                                                                                                                                         
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women viewed 
on 6 Apr2022. 
1 Bastick, M., and Whitman, T., Guide pour Les Femmes” Réforme Du Secteur De 
La Sécurité, The Institute for Inclusive Security, disponible sur 
https://www.dcaf.ch/sites/default/files/publications/documents/Guidepourlesfemme
ssurlaRSS_final.pdf  a ete vu 1 Apr 2022. 

اتفاقیѧة القضѧاء   -صѧكوك حقѧوق الانسѧان   -للمزید عن نصوص الاتفاقیة یرجى الرجوع الى موقع الأمم المتحѧدة  - ٢
   على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة، متاح على الرابط الآتي

https://www.ohchr.org/ar/instruments-
mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-
against-womenأبریل ٢٠٢٢. تم الاسترجاع في٨  
1 UN Women, Action on Ending Violence Against Young Women and Girls, 
without a date, available at   
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جھѧѧداً كبیѧѧراً فѧѧي مواجھѧѧة ھѧѧذه التحѧѧدیات وقѧѧد وضѧѧع خطѧѧة        الاتحѧѧاد الأوروبѧѧي بѧѧذل       
فیѧذ الخطѧة السѧابقة    وقѧد وضѧع أیضѧاً خطѧة العمѧل لتن      ٢٠٢٥-٢٠٢٠للمساواة بین الجنسѧین  

تركѧز ھѧѧذه الخطѧѧة   فھѧي تعتبѧѧر خارطѧة الطریѧѧق نحѧѧو عѧالم تسѧѧوده المسѧاواة بѧѧین الجنسѧѧین،    
جعل المساواة بѧین الجنسѧین وتمكѧین النسѧاء والفتیѧات أولویѧة شѧاملة للعمѧل الخѧارجي          على 

٪ مѧѧѧن إجѧѧѧراءات الاتحѧѧѧاد ٨٥، یجѧѧѧب أن تسѧѧѧاھم ٢٠٢٥للاتحѧѧѧاد الأوروبѧѧѧي. بحلѧѧѧول عѧѧѧام 
دة في تحقیق ھѧذا الھѧدف، مѧع المزیѧد مѧن الإجѧراءات بمѧا فѧي ذلѧك كھѧدف           الأوروبي الجدی

رئیسѧي العمѧѧل مѧѧع الѧѧدول الأعضѧѧاء فѧѧي الاتحѧѧاد الأوروبѧѧي كفریѧѧق أوروبѧѧا علѧѧى المسѧѧتوى   
متعدد الأطراف والإقلیمي والقطري، وتعزیز الشراكة مѧع أصѧحاب المصѧلحة، ومنظمѧات     

 .المجتمع المدني، المنظمات النسائیة
 م من خلال التركیز على مجالات المشاركة الرئیسیة:تسریع التقد

 إنھاء العنف القائم على النوع الاجتماعي
 الصحة والحقوق الجنسیة والإنجابیة

 الحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة والتمكین
 المشاركة والقیادة على قدم المساواة

 المرأة والسلام والأمن
 التحولات الخضراء والرقمیة

ة، من خلال السعي إلى قیѧادة متوازنѧة ومراعیѧة للمنظѧور الجنسѧاني، والمزیѧد       القیادة بالقدو
مѧѧن القѧѧدرات والخبѧѧرات وشѧѧبكة معѧѧززة مѧѧن نقѧѧاط الاتصѧѧال الجنسѧѧانیة مѧѧع التركیѧѧز علѧѧى      

 .  ١النتائج والمساءلة والشفافیة من خلال الرصد النوعي والكمي والشامل
تعزیѧز تمكѧین المѧرأة ویھѧدف الѧي      كمѧا قѧام مجلѧس الأمѧن بѧاقتراح إطѧار عمѧل اسѧتراتیجي ل        

 ) ألا وھم:٢٠٠٠( ١٣٢٥تحقیق أربعة أھداف عامة مستمدة من قرار مجلس الأمن 
  المنع: منع نشوب النزاعات وجمیع أشكال العنف ضد النساء والفتیات في

 حالات النزاع وما بعد النزاع.
 ساواة بین المشاركة: تشارك المرأة على قدم المساواة مع الرجل ویتم تعزیز الم

الجنسین في عملیات صنع القرار المتعلقة بالسلام والأمن على المستویات الوطنیة 
 والمحلیة والإقلیمیة والدولیة.

  الحمایة: تتم حمایة حقوق النساء والفتیات وتعزیزھا في المواقف المتأثرة
 بالنزاع.

 ت وتعزیز الإغاثة والتعافي: تلبیة احتیاجات الإغاثة الخاصة بالنساء والفتیا
قدرات المرأة على العمل كعناصر في الإغاثة والإنعاش في حالات النزاع وما بعد 

 النزاع.

                                                                                                                                         
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/youth/action-on-ending-
violence-against-young-women-and-girls viewed on 6 Apr 2022. 
1 European commission, Gender Equality and Empowering Women and Girls, 
available at https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/gender-equality-
and-empowering-women-and-girls_en viewed on 12 March 2022. 
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كما تم وضع مؤشرات لتقییم التقدم المحرز مقابل مجالات الأھداف العریضة       
الأربعة. وتم تشجیع أصحاب المصلحة الرئیسیین في الأمم المتحدة الذین سیرصدون 

ذه الأھداف. والقدرة على دعم التنفیذ من خلال التوجیھ، والبرمجة الإنجازات مقابل ھ
التحفیزیة في بعض الحالات، والبرمجة المشتركة في حالات أخرى، والقدرة على 

تم إنشاء لجنة توجیھیة رفیعة المستوى تابعة للأمم  مراجعة ورصد تحقیق الھدف.
شراف على التقدم ورصده. ) للإHLSC-WPSالمتحدة معنیة بالمرأة والسلام والأمن (

وستدعم اللجنة التوجیھیة فرقة العمل المشتركة بین الوكالات والمعنیة بالمرأة والسلام 
والأمن. لن یحل إطار النتائج الاستراتیجیة محل ترتیبات الرصد والإبلاغ الموضوعة 

ھذه في إطار العملیات الأخرى المذكورة أعلاه، ولكنھ یعمل على توضیح كیفیة ترابط 
الجھود من الناحیة المفاھیمیة؛ لزیادة تحفیز التنسیق على مستوى المنظومة، وتحدید 

  .١الفجوات والفرص لتعزیز استجابة الأمم المتحدة
على دعم المرأة وتمكینھا وخاصة فѧي الحیѧاة السیاسѧیة فѧي      الحكومیة العراقیةعملت       

الحیѧѧاة السیاسѧѧیة حیѧѧث شѧѧاركت   ظѧѧل الدسѧѧتور العѧѧراق الجدیѧѧد فѧѧزادت مشѧѧاركة المѧѧرأة فѧѧي  
مقاعد وزاریѧة وذلѧك فیمѧا بعѧد عѧام فѧي        ٦% ونالت ٢٠النساء في البرلمان العراقي بنسبة 

عمѧلاً بالدسѧتور العراقѧي الحѧالي     والتزمھا بتطبیѧق نѧص الدسѧتور الخѧاص بالكوتѧا       ٢٢٠٠٣
والتي نصت علѧى یسѧتھدف قѧانون الانتخابѧات تحقیѧق نسѧبة        ٢٠٠٦) الصادر عام ٢٠٠٥(
%  ٢٥وضѧرورة شѧغل المѧرأة     مثل للنساء ال تقل عن الربѧع مѧن أعضѧاء مجلѧس النѧواب     ت

تجѧاوزت المѧرأة العراقیѧة نسѧبة الكوتѧا المخصصѧة        ٢٠٢١من المقاعد ولكن فѧي انتخابѧات   
وذلѧك   مقعѧدا عѧن الكوتѧا المخصصѧة للنسѧاء      ١٤مقعداً بزیѧادة   ٩٧مكنت من الفوز بـحیث ت

  ѧѧرأة العراقیѧѧار المѧѧن انتصѧѧراً عѧѧع   تعبیѧѧي المجتمѧѧي ووعѧѧل السیاسѧѧي العمѧѧام فѧѧا الھѧѧة ودورھ
  .١العراقي بأھمیة ودور المرأة في المجتمع وتحقیقاً لأمن المجتمع وسلامتھ

بشكل أساسي على التعلیم واعتبرت التعلیم ھو أحد أھѧم وسѧائل تمكѧین     الھنداعتمدت       
املѧѧة فѧѧي عملیѧѧة التنمیѧѧة،  المѧѧرأة بالمعرفѧѧة والمھѧѧارات والثقѧѧة بѧѧالنفس اللازمѧѧة للمشѧѧاركة الك 

وقامت بالعمل في البدایة على تحدید معوقات تعلیم النساء في الھنѧد وتحدیѧد نقѧاط الضѧعف     
والقѧѧوة ثѧѧم تطѧѧویر البرنѧѧامج الѧѧوطني لتعلѧѧیم الفتیѧѧات فѧѧي المرحلѧѧة الابتدائیѧѧة وتشѧѧجیع تعلѧѧیم    

                                                        
1 UN, Strategic Results Framework on Women, Peace and Security: 2011-2020, 
available at 
https://www.un.org/womenwatch/ianwge/taskforces/wps/Strategic_Framework_201
1-2020.pdf viewed on 14 March 2022. 

، مركѧѧز الدراسѧѧات الاسѧѧتراتیجیة ٢٠٠٣االله، الѧѧدور السیاسѧѧي للمѧѧرأة فѧѧي العѧѧراق بعѧѧد عѧѧام   بدریѧѧة صѧѧالح عبѧѧد ٢
  .٢٤٣ص  والدولیة، جامعة بغداد،

منظمѧѧة المѧѧرأة العربیѧѧة، فعالیѧѧات الجلسѧѧة الافتتاحیѧѧة للاجتمѧѧاع غیѧѧر العѧѧادي الخѧѧامس عشѧѧر للمجلѧѧس التنفیѧѧذي     ١
 لمنظمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرأة العربیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالعراق، متѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاح علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرابط الآتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي: 

http://arabwomenorg.org/NewsDetails.aspx?ID=1600  ٢٠٢٢أبریل  ١١تم الاسترجاع.  
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لѧتعلم القѧائم   الفتیات بتنمیة الوعي المجتمعي وتقدیم المشѧورة فѧي الوقѧت المناسѧب وتعزیѧز ا     
  .١على النشاط

الجھود الدولیة وكفل للمرأة حقوق وحریات عدیѧدة بھѧدف    المشرع المصريقد سایر       
تمكینھѧѧا والقضѧѧاء علѧѧى أي شѧѧكل مѧѧن اشѧѧكال التمییѧѧز ومѧѧن ھنѧѧا اعتمѧѧد الѧѧرئیس عبѧѧد الفتѧѧاح   
السیسѧѧي الاسѧѧتراتیجیة الوطنیѧѧة للمѧѧرأة والتѧѧي اعѧѧدھا المجلѧѧس القѧѧومي للمصѧѧري للمѧѧرأة          

اعتبرھا وثیقة العمل للأعوام القادمة وقѧد شѧارك فѧي اعѧدادھا العدیѧد مѧن الجھѧات الفاعلѧة         و
من الوزراء والمحافظین والشابات والمجتمع المѧدني وقѧد شѧملت ھѧذه الاسѧتراتیجیة العدیѧد       
من الجوانب من ضرورة التواصل مѧع المѧرأة المصѧریة وبѧرامج التوعیѧة وتѧدریب المѧرأة        

تѧѧدریب ومراجعѧѧة النیابѧѧات والھیئѧѧات القضѧѧائیة وطѧѧرح مشѧѧروع      فѧѧي المجѧѧالس المحلیѧѧة و  
ألف مستفیدة وتمكین المرأة المصریة اقتصادیاً ومحѧو أمیѧة    ١٨الادخار والاقراض لیشمل 

المرأة المصریة وإنشاء وحѧدة لمناھضѧة العنѧف ضѧد المѧرأة والتوعیѧة الصѧحیة للمѧرأة مѧن          
اً أو مطلبѧѧاً خاصѧѧاً بالنسѧѧاء وحѧѧدھن،  تمكѧѧین المѧѧرأة لا یمثѧѧل شѧѧأن خѧѧلال القوافѧѧل الصѧѧحیة، "ف

وإنمѧѧا ھѧѧو ضѧѧرورة عامѧѧة لكѧѧل المصѧѧریین مѧѧن أجѧѧل بنѧѧاء وطѧѧن قѧѧوي متماسѧѧك واثѧѧق فѧѧي       
عѧام انتصѧار للمѧرأة المصѧریة حیѧث تمكنѧت ولأول مѧرة         ٢٠٢١. وقد جاء عام ٢٣مستقبلھ"

من العمل كقاضیة في القضاء الإداري وإمكانیѧة شѧغلھا وظیفѧة وكیѧل نیابѧة عامѧة، وتھѧدف        
تصѧѧبح المѧѧرأة فاعلѧѧة رئیسѧѧیة فѧѧي تحقیѧѧق   ٢٠٣٠لاسѧѧتراتیجیة الوطنیѧѧة للمѧѧرأة أنѧѧھ بحلѧѧول  ا

التنمیة المستدامة في ظل وطن یكفѧل لھѧا حقوقھѧا ویحقѧق لھѧا حمایѧة كاملѧة دون تمییѧز فѧي          
الفѧرص الاقتصѧѧادیة والاجتماعیѧѧة والسیاسѧیة لتحقیѧѧق ذاتھѧѧا والقیѧѧام بѧدورھا الѧѧذي یسѧѧام فѧѧي     

 .١إعلاء الوطن
فقد عملѧت علѧى تضѧمین المسѧاواة بѧین الجنسѧین، كجѧزء مھѧم مѧن           للصینما بالنسبة أ      

الجھѧѧود لبنѧѧاء مجتمѧѧع متنѧѧاغم، واسѧѧتخدمت تѧѧدابیر اقتصѧѧادیة وقانونیѧѧة وإداریѧѧة ورأي عѧѧام    
                                                        

1 Meera, K., and Jumana, M., K., Empowering Women Through Education, 
International Journal of Humanities and Social Science Invention, Volume 
4, Issue 10, Oct 2015, available at 
https://www.ijhssi.org/papers/v4(10)/Version-3/H04103058061.pdf viewed 
on 15 Mar 2022. 

   . ٢٠١٧ةفي الاحتفال بالمرأة المصری من كلمة السید الرئیس عبد الفتاح السیسي ٢
  ، متاح على الرابط الآتي٢٠٣٠المجلس القومي للمرأة، الاستراتیجیة الوطنیة لتمكین المرأة المصریة  ٣

http://ncw.gov.eg/Page/761/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1
%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-
%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9-2030/  ٦تѧѧѧѧѧم الاسѧѧѧѧѧترجاع  

.٢٠٢٢أبریل   
، متاح على الرابط ٢٠٣٠مرصد المرأة المصریة، رؤیة وأھداف الاستراتیجیة الوطنیة لتمكین المرأة المصریة  ١

  الآتي: 
https://www.enow.gov.eg/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9%2
0%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D9%81%20%D9%81%D9%8A%2020
30 .٢٠٢٢ابریل  ٨الاسترجاع في تم    
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وتѧѧدابیر أخѧѧرى لضѧѧمان تمتѧѧع المѧѧرأة بالمسѧѧاواة. الحقѧѧوق مѧѧع الرجѧѧل مѧѧن حیѧѧث السیاسѧѧة        
یѧѧة والأسѧѧریة، ودفѧѧع تنمیѧѧة المѧѧرأة بشѧѧكل مسѧѧتمر إلѧѧى  والاقتصѧѧاد والثقافѧѧة والحیѧѧاة الاجتماع

بذلت الصѧین جھѧوداً حثیثѧة لتحسѧین نظامھѧا القѧانوني لحمایѧة حقѧوق          الأمام بطریقة شاملة.
ومصѧالح المѧرأة، وصѧیاغة وتنفیѧѧذ البѧرامج المتعلقѧة بتنمیѧة المѧѧرأة، وزیѧادة تحسѧین أجھѧѧزة         

لѧوعي الاجتمѧاعي. وضѧعت الدولѧة     العمل ذات الصلة، وزیادة المدخلات المالیة، وتعزیѧز ا 
ونفذت الخطوط العریضة لتنمیة المرأة، وأدرجت تنمیة المرأة فѧي الخطѧط الشѧاملة للتنمیѧة     

زادت الخزانات المركزیة والمحلیة من مѧدخلاتھا مѧن أجѧل تنفیѧذ      الاقتصادیة والاجتماعیة.
لمѧѧرأة. مخطѧѧط تنمیѧѧة المѧѧرأة سѧѧنة بعѧѧد أخѧѧرى، وحسѧѧنت تخصѧѧیص المѧѧوارد لتیسѧѧیر تنمیѧѧة ا 

وأنشأت جھازاً خاصاً لرصد وتقییم تنفیذ المخطط، وصѧاغت نظѧام    ،٢٠٠٠وذلك منذ عام 
مؤشرات مراقبة إحصائیة وبرنامج التقییم. بالإضѧافة إلѧى ذلѧك، تѧم إنشѧاء شѧبكات لمراقبѧة        

قامѧѧت إدارات الإحصѧѧاء بالولایѧѧة    الإحصѧѧاءات وأنظمѧѧة العمѧѧل فѧѧي مختلѧѧف المقاطعѧѧات.     
متعلقѧѧة بالإحصѧѧاءات الجنسѧѧانیة. كمѧѧا عملѧѧت علѧѧى تحسѧѧین ھیكѧѧل     بتجمیѧѧع ونشѧѧر المѧѧواد ال 

التوظیف للمرأة. على مدى السنوات القلیلة الماضѧیة، أصѧبحت الصѧناعة الثالثѧة ھѧي القنѧاة       
الرئیسیة لتوفیر الوظѧائف للنسѧاء، ویѧدخل عѧدد متزایѧد مѧن النسѧاء فѧي مجѧالات الكمبیѧوتر           

كمѧا   اعات ذات التقنیѧة العالیѧة والجدیѧدة.   والاتصالات والتمویل والتأمین وغیرھا مѧن الصѧن  
تعزیز الضمان الاجتمѧاعي للمѧرأة الحضѧریة. فѧي السѧنوات الأخیѧرة، عѧززت الحكومѧة         تم 

الصѧѧینیة بنѧѧاء نظѧѧام الضѧѧمان الاجتمѧѧاعي، مѧѧع تѧѧأمین المعاشѧѧات التقاعدیѧѧة، والتѧѧأمین ضѧѧد      
كمحتویѧѧات   البطالѧѧة، والتѧѧأمین الطبѧѧي، والتѧѧأمین ضѧѧد إصѧѧابات العمѧѧل، وتѧѧأمین الأمومѧѧة        

 .١رئیسیة
ویعرض الباحث أیضاً لتجربة ایسѧلندا باعتبارھѧا الدولѧة التѧي احتلѧت المرتبѧة الأولѧى              

في المسѧاواة بѧین الجنسѧین حیѧث مѧن بعѧد أن كانѧت المѧرأة فѧي ایسѧلندا لѧیس لھѧا الحѧق فѧي               
التصویت او الانتخاب أو شغل المناصب الدینیة بدأت النساء فѧي النضѧال مѧن أجѧل حقھѧن      

عنѧدما   ١٩١٥و ١٩١٤في أن یصبحن صالحات بما فیھ الكفایѧة. نجحѧوا جزئیѧًا فѧي عѧامي      
مُنحت النساء الحѧق القѧانوني فѧي أن یصѧبحن قساوسѧة بروتسѧتانت، والحѧق فѧي التصѧویت          

بعѧد عѧدة عقѧود مѧع إنشѧاء التحѧالف النسѧائي         والترشح كمرشحات سیاسѧیین، علѧى التѧوالي.   
رة وقفѧزة فѧي مشѧاركة المѧرأة فѧي السیاسѧة. یتѧألف        ، أدت إلѧى تغییѧرات كبیѧ   ١٩٨٢في عام 

البرنѧѧامج السیاسѧѧي للتحѧѧالف النسѧѧائي مѧѧن "مطالѧѧب المѧѧرأة"، مثѧѧل رعایѧѧة الأطفѧѧال للأطفѧѧال   
لتمكین النساء من المشاركة في سوق العمѧل علѧى قѧدم المسѧاواة مѧع الرجѧال، والتѧي كانѧت         

فѧѧي تѧѧاریخ آیسѧѧلندا، ، ولأول مѧѧرة ١٩٨٣بعѧѧد ذلѧѧك، فѧѧي عѧѧام  مدعومѧѧة مѧѧن قبѧѧل الناخبѧѧات.
نائبѧѧاً مѧѧن  ١٥حѧدثت زیѧѧادة حѧادة فѧѧي عѧѧدد النسѧاء فѧѧي البرلمѧان حیѧѧث قفѧѧز مѧن خمسѧѧة إلѧى        

٪ مѧن النѧѧواب  ٤٨، شѧكلت النسѧاء   ٢٠١٦نائبѧاً فѧي انتخابѧات واحѧدة وفѧѧي عѧام       ٦٠إجمѧالي  
المنتخبین في البرلمان. تم التصدیق في ایسلندا على إدخال قانون المصادقة علѧى المسѧاواة   

                                                        
1 China Government Official Website, Gender Equality and Women’s Development 
in China, available at https://www.mfa.gov.cn/ce/cegv//eng/rqrd/jblc/t210715.htm 
viewed on 8 Apr 2022. 
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جور. یستند ھذا التشریع إلى أداة تسѧمى معیѧار المسѧاواة فѧي الأجѧور، والتѧي تھѧدف        في الأ
  .١إلى القضاء على فجوة الأجور المعدلة بین الجنسین. المعیار سوف یطبق على الجمیع

یمكن للجھود المبذولة لتعزیز قѧدر أكبѧر مѧن المسѧاواة بѧین المѧرأة والرجѧل أن تسѧھم                
اجتماعیѧة واقتصѧادیة أخѧرى. لقѧد كѧان مѧن الواضѧح منѧذ عقѧود أن          أیضاً في تحقیق أھداف 

النسѧѧاء فѧѧي أجѧѧزاء كثیѧѧرة مѧѧن العѧѧالم یقѧѧدمن مسѧѧاھمات رئیسѧѧیة فѧѧي مجѧѧالات التنمیѧѧة مثѧѧل       
الزراعѧѧة وإدارة المѧѧѧوارد المائیѧѧة. غالبѧѧѧاً مѧѧا أدى إھمѧѧѧال النسѧѧاء فѧѧѧي ھѧѧذه المجѧѧѧالات إلѧѧѧى      

الأحѧوال آثѧار سѧلبیة. فѧي المجѧالات       تأثیرات أقل من الأمثѧل لمѧدخلات التنمیѧة، وفѧي أسѧوأ     
القطاعیة الأخرى، أصبح من الواضح بشكل متزاید أن الأھداف الإنمائیة لѧن تتحقѧق مѧا لѧم     
یتم تحدید احتیاجات وأولویات جمیع أصحاب المصلحة ومعالجتھا، على سѧبیل المثѧال فѧي    

نسѧانیة عѧادة   قطاعي النقل أو الصѧحة. حتѧى فѧي المنѧاطق التѧي تعتبѧر فیھѧا المنظѧورات الج        
غیر ذات صلة، مثل التجارة والاقتصاد الكلي، فمن المسلم بھ بشѧكل متزایѧد أن التطѧورات    
السلیمة یجب أن تقوم على أساس واضح. كان ھناك تѧراكم مطѧرد للأدلѧة علѧى أن الفѧروق      
والتفاوتات بین الجنسین تؤثر بشكل مباشر وغیѧر مباشѧر علѧى تѧأثیر اسѧتراتیجیات التنمیѧة       

علѧѧى تحقیѧѧق الأھѧѧداف الإنمائیѧѧة الشѧѧاملة. یُمكѧѧن أن تعنѧѧي الاختلافѧѧات والتفاوتѧѧات    وبالتѧѧالي
المسѧѧتمرة بѧѧین النسѧѧاء والرجѧѧال أنѧѧھ یتعѧѧین علѧѧى النسѧѧاء تحمѧѧل المزیѧѧد مѧѧن تكѧѧالیف نقѧѧص      
التنمیة وكسب فوائد أقل من الرجال من التدخلات الإنمائیة. ھѧذا لѧیس لѧھ آثѧار سѧلبیة علѧى       

   ѧѧل علѧѧب، بѧѧھن فحسѧѧاء أنفسѧѧف     النسѧѧوارد ونصѧѧف المѧѧاء نصѧѧل النسѧѧل. تمثѧѧع ككѧѧى المجتم
الإمكانات في أي مجتمع. تظل ھذه الإمكانات غیر محققѧة عنѧدما تكѧون المѧرأة مقیѧدة بعѧدم       
المساواة والتمییز. "إن تمكین المرأة واستقلالھا وتحسѧین الوضѧع الاجتمѧاعي والاقتصѧادي     

مسѧѧاءلة الحكومیѧѧة والإدارة والسیاسѧѧي للمѧѧرأة أمѧѧر ضѧѧروري لتحقیѧѧق كѧѧل مѧѧن الشѧѧفافیة وال  
  .٢والتنمیة المستدامة في جمیع مجالات الحیاة

  الخاتمة:
لتنمیѧѧة أي مجتمѧѧع مѧѧن المجتمعѧѧات وجѧѧب مشѧѧاركة عناصѧѧره وتضѧѧافر جمیѧѧع الجھѧѧود        

وبѧѧذل أقصѧѧى الطاقѧѧات، وللحفѧѧاظ علѧѧى أمѧѧن المجتمѧѧع وجѧѧب تحقیѧѧق مسѧѧاواة وانسѧѧجام بѧѧین    
مѧѧن المجتمѧѧع بѧѧدون مسѧѧاواة بѧѧین أطرافѧѧھ وتѧѧدعیم  أطرافѧѧھ، أثبتѧѧت التجѧѧارب أنѧѧھ لا وجѧѧود لأ 

للحقوق وتقاسمھم للواجبات ومن ھنѧا ظھѧر الحاجѧة لتمكѧین المѧرأة ویبѧدأ مصѧطلح التمكѧین         
من حالات عدم التمكѧین فجѧاء ضѧرورة للاھتمѧام بتعلѧیم المѧرأة وتنمیѧة مھاراتھѧا والوقѧوف          

مثѧѧیلاً عѧѧادلاً فѧѧѧي   علѧѧى ضѧѧرورة معرفتھѧѧا لحقوقھѧѧا وواجباتھѧѧا وضѧѧѧرورة تمثیѧѧل المѧѧرأة ت       
المجتمع كأصوات تعبر عن مصالحھن وأھدافھن، سعي وراء سعي ومن ھنѧا نالѧت المѧرأة    

                                                        
1 World Economic Forum, This is Why Iceland Ranks First For Gender Equality, 1 
Nov 2017, available at https://www.weforum.org/agenda/2017/11/why-iceland-ranks-
first-gender-equality/ viewed on 8 Apr2022. 
2 United Nations CH, Office of The Special Adviser on Gender Issues and 
Advancement of Women, March 2001, available at  
https://www.un.org/womenwatch/osagi/pdf/factsheet4.pdf viewed on 1 Apr 2022. 
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فѧѧي بعѧѧض المجتمعѧѧات بعѧѧض مѧѧن حقوقھѧѧا تقریبѧѧاً وعلѧѧى قѧѧدم المسѧѧاواة مѧѧع الرجѧѧل فنجѧѧد        
  انصلاح المجتمع وأمنھ وتنمیتھ.

المѧѧرأة بѧѧالأمن عѧѧرض الباحѧѧث لمصѧѧطلح التمكѧѧین بتعریفاتѧѧھ المختلفѧѧة وعلاقѧѧة تمكѧѧین        
المجتمعѧѧي عارضѧѧاً لمؤشѧѧر الفجѧѧوة بѧѧین الجنسѧѧین للوقѧѧوف علѧѧى بعѧѧض البیانѧѧات والحقѧѧائق   
الخاصة بھذا الموضѧوع ومعرفѧة تѧأثیر الاجѧراءات التѧي اتخѧذتھا مختلѧف الѧدول للوصѧول          
للمساواة كما ناقش الباحث بعضاً من التھدیدات التي تواجھ المرأة فѧي مختلѧف المجتمعѧات    

مѧѧم المتحѧѧدة والاتحѧѧاد الأوروبѧѧي ومختلѧѧف الѧѧدول ومѧѧا اتخذتѧѧھ مѧѧن اجѧѧراءات    ومѧѧا فعلتѧѧھ الأ
لمواجھѧѧة ھѧѧذه التھدیѧѧدات أملѧѧین فѧѧي مجتمѧѧع یѧѧنعم فیѧѧھ الجمیѧѧع بحقѧѧوق وواجبѧѧات متسѧѧاویة      

  ومجتمع آمن ومستقر یسعى في تحقیق أھدافھ.  
ورحمѧѧة ونجѧѧد أن فالرجѧѧال أكثѧѧر حزمѧѧاً، ولكѧѧن النسѧѧاء أكثѧѧر إبѧѧداعاً وتعاطفѧѧاً ورعایѧѧة        

  ویجب الاھتمام بالعدالة بین أطراف المجتمع لتحقیق أمنھ وسلامتھ واستقراره.
  ومن ھنا استخلص الباحث لعدة نتائج وتوصیات:

  نتائج البحث:
سلامة وأمن المجتمع لن تتحقق إلا بتحقیق أمن وسلامة أطرافھ وعلى راسھا أمن  - ١

 وسلامة المرأة.
مكین المرأة، والتي یتعین على ھناك العدید من الصعوبات التي تواجھ ت - ٢

 المجتمعات أخذھا في الاعتبار.
ھناك عدم وعي وضعف في مستوى القناعة والمعرفѧة لѧدى المѧرأة نفسѧھا بحقوقھѧا       - ٣

وحریتھا فѧي اتخاذھѧا للقѧرار منѧذ الصѧغر وتتجلѧي ھѧذه الظѧاھرة فѧي الѧدول النامیѧة            
 أكثر منھا بكثیر من الدول المتقدمة.

ن المرأة في الدول المختلفة یرجع بالأسѧاس لمعѧاییر ثقافیѧة    معدل التفاوت بین تمكی  - ٤
 ودینیة وعادات مجتمعیة.

مشاركة المѧرأة فѧي الحیѧاة السیاسѧیة والاقتصѧادیة فѧي أي مجتمѧع دلیѧل علѧى وعѧي            - ٥
 المجتمع لذاتھ وقدرتھ على تمكین عناصره في بناؤه وتحقیق أمنھ وسلامتھ.  

  التوصیات:
بأھمیѧѧة المѧѧرأة ودورھѧѧا فѧѧي العمѧѧل المجتمعѧѧي   یجѧѧب علѧѧى الاعѧѧلام توعیѧѧة المجتمѧѧع - ١

والسیاسي وقدرتھا علѧى التمكѧین الاقتصѧادي ودخѧول الأسѧواق وإدارتھѧا ممتلكاتھѧا        
 الاقتصادیة بحریة تامة.

الاھتمام بتعلیم المرأة حیث یعتبر أقوى أداة لتغییѧر الوضѧع فѧي المجتمѧع. حیѧث أن       - ٢
لیم أیضاً إلى الحد مѧن التفاوتѧات   التعلیم ھو حجر الأساس لتمكین المرأة. یؤدي التع

 والوظائف كوسیلة لتحسین وضعھم داخل الأسرة وتطویر مفھوم المشاركة.
یجب أن تشارك المرأة في عملیѧات صѧنع القѧرار ویجѧب تزویѧد النسѧاء بالمھѧارات         - ٣

 والمعرفة بحقوقھن والتدریب المستمر.
ة فѧѧي نمѧو اقتصѧѧاد  مѧنح المѧرأة إمكانیѧѧة الوصѧول إلѧѧى المѧوارد الاقتصѧѧادیة للمسѧاھم      - ٤

 المجتمع ودخولھا الأسواق والمنافسة فیھا.
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ضرورة مشѧاركة المѧرأة فѧي القѧوى العاملѧة بѧأجر مناسѧب وملائѧم لطبیعیѧة العمѧل             - ٥
وعلى قدم المساواة مع الرجل، ویجب ألا یكون ھنѧاك تمییѧز فѧي تخصѧیص العمѧل      

رجѧل  للأشخاص على أساس الجنس. یجب أن یتم توفیر فرص متساویة لكل مѧن ال 
 والمرأة.

یجب اتخاذ تدابیر فعالة للحد من التفاوت بین الجنسین ومسѧاھمة كѧل فѧرد فѧي بنѧاء       - ٦
 المجتمع والحفاظ على أمنھ واستقراره بغض النظر عن النوع الاجتماعي.

ضѧѧرورة تعزیѧѧز وتحسѧѧین خدمѧѧة الرعایѧѧة الصѧѧحیة المُقدمѧѧة للمѧѧرأة وتشѧѧجیع ودعѧѧم    - ٧
 البحوث الصحیة للمرأة.

الѧѧواقعي والتطلعѧѧي والتѧѧدریب للفتیѧѧات فѧѧي المرحلѧѧة الأولѧѧى مѧѧن      التوجیѧѧھ المھنѧѧي   - ٨
 الإعداد للحیاة العملیة.

التكیѧѧѧف الإیجѧѧѧابي للمجتمѧѧѧع ككѧѧѧل مѧѧѧع احتیاجѧѧѧات العѧѧѧاملات ذوات المسѧѧѧؤولیات      - ٩
  الأسریة من نوع أو آخر.

  قائمة المراجع:
  أولاً: المراجع العربیة:

، مركز الدراسات الاستراتیجیة والدولیة، ٢٠٠٣راق بعد عام االله، الدور السیاسي للمرأة في الع بدریة صالح عبد  )١
  جامعة بغداد. 

 ، متاح على الرابط الآتي٢٠٣٠المجلس القومي للمرأة، الاستراتیجیة الوطنیة لتمكین المرأة المصریة   )٢
http://ncw.gov.eg/Page/761/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D
8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-
%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9-2030/. 

متѧاح علѧى الѧرابط     ،٢٠٣٠مرصد المرأة المصریة، رؤیة وأھداف الاستراتیجیة الوطنیة لتمكین المرأة المصریة   )٣
 الآتي: 

https://www.enow.gov.eg/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9%
20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D9%81%20%D9%81%D9%8A%
202030. 

منار أسامة شعراوي، مدى تمكین المرأة العاملة في الشركات الفلسطینیة وأثر ذلك على الأداء، رسالة ماجستیر،   )٤
 .٢٠١٨كلیة الدراسات العلیا، جامعة الخلیل، 

لمجلѧس التنفیѧذي لمنظمѧة    منظمة المرأة العربیة، فعالیات الجلسة الافتتاحیة للاجتماع غیر العادي الخѧامس عشѧر ل    )٥
 المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرأة العربیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالعراق، متѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاح علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرابط الآتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي:   

http://arabwomenorg.org/NewsDetails.aspx?ID=1600.  
والاقتصѧادي للمѧرأة السѧعودیة    نورھان محمد صقر وآخرون، الأمن المجتمعي وعلاقتھ بواقع التمكین الاجتماعي   )٦

، ینایر ١العدد  ٨في ضوء التنمیة المستدامة: دراسة وصفیة جامعة الطائف نموذجاً، مجلة الفنون والعلوم التطبیقیة، مجلد 
٢٠٢١.  

دراسة مسحیة من وجھة نظر عینة من أعضاء -ھیفاء بنت عبد الرحمن بن شلھوب، أبعاد تمكین المرأة السعودیة  )٧
، المجلة العربیة للدراسات الأمنیة، المجلد -وعینة من أعضاء ھیئة التدریس في بعض الجامعات السعودیةمجلس الشورى 

  .٢٠١٧، الریاض، ٤٠-٣-)٧٠العدد( ٣٣
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