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 اثر الاختصاص العلمي وشخصية المتعلم وتفاعلهما ضمن التعلم التعاوني 

 في التحصيل والاتجاه نحو الاختصاص الدراسي 
 د. أميرة إبراهيم عباس

 جامعة بابل/ كلية التربية الأساسية 

 أهمية البحث ومشكلته

لمتعلم نفسهه ودهد التعلم هو اكتساب العلم عن طريق الذات وهو مجهود شخصي ونشاط ذاتي يصدر عن ا

يكون بمعونة من المعلم وارشاده، امها التعلهيم وههو  فهس وارهتلارى للهوع المهتعلم العلليهة ونشهاطه الهذاتي وتهي هة 

الظروف المناربة التي تمكن المتعلم من التعلم ، والتعليم الجيد يكفل انتلال اثر التهدري  والهتعلم وتيبيهق المبهاد  

( وانهوا  10، ص   1990مجالات اخرع وموادف مشابهة )الخلايلهة واللبابيهد، ،    العامة التي يكتسبها المتعلم وي

  -ثلاثة انوا  هي: 1998التعلم كما يراها جونسون وجونسون، 

التعلم التناوسي: وويها يعمل المتعلمون ملابل بعضهم لكي يصل وهرد وا هد مهنهم او عهدد دليهل مهنهم اله   -1

 (. 23، ص 1998نسون وجونسون، المستوع الميلوب وي الاداء ) الهدف( )جو

التعلم الفرد،: تعلم الفرد من ارتجاباته ومن عمله وواعليته وتسير عملية التعلم بسهرعته الذاتيهة ويتحسهن  -2

( ويعمهل المهتعلم بيريلهة ذاتيهة لتحصهيل 193، ص 1988اداؤه  ين تتواور التغذية الراجعهة ) محمهد ،  

 (.23،ص 1998ن )جونسون وجونسون، اهداف تعليميه غير مرتبيه باهداف تعلم الاخري

التعلم التعاوني: يلوم عل  اراس تلسيم المتعلمين ال  مجموعات صغيرى غير متجانسة يتراوح عدد اوراد  -3

اوهراد يعملهون مهع بعضههم ويسهاعد كهل مهنهم الاخهر لتحليهق ههدف تعليمهي مشهتر    6-2كل مجموعة  

 ( .26، ص 1995وآخرون،  ووصول جميع اوراد المجموعة ال  مستوع الاتلان )جونسون

 -ودد ارتأثر التعلم التعاوني باهتمام بالغ من دبل البا لين ووضعت له مميسات منها الاتي:

 (.Rubin, 1987,p.46يلضي عل  الملل ويجعل المادى التعليمية مليرى للمتعلم ومشودة ) .1

 ر بالا باط .يلدم جواً من الهدوء النفسي ويسيد  واوس المتعلمين للتعلم ويللل من الشعو .2

 ينم  الا ساس بالللة والاعتساز بالنفس واللدرى عل  اتخاذ اللرارات. .3

ان المجموعههات عنههدما تعمههل مههع بعضههها تتعمههق مههع مههرور الودههت اواصههر الالفههة والمههودى والتههراب    .4

والا ترام بين اورادها،  يث تلوع العلادات وتدوم بين المتعلمهين بغها النظهر عهن دهدراتهم وخلفيهاتهم 

 ( وله دور ايجابي وي المناخ العام وي الصف.1،ص 2010دوان ، )ع

يعيي الحرية وي التعبير عن النفس والارتللالية والشعور بالمسؤولية ويشعر المتعلمون بللهة المعلهم بههم  .5

 ( .Sharan , 1980, p.16وتلبل زملائهم لهم )

 يمكن المتعلمين من الوصول ال  التعلم ذو المعن  . .6

من خلال التحدث والارتما  والشرح والتفسير والتفكير مع الاخهرين ومهع نفسهه ) مهدارس يتعلم المتعلم   .7

 (.4، ص 2010الوطية الخاصة، 

ان المتعلمين الذين يتعلمون بيريلة تعاونية يتكون لديهم    اكبر لسملائهم وتلدير لذواتهم مما يؤد، ال   .8

 (.36، ص 1998ة )جونسون وجونسون، تحسن الصحة النفسية والنمو العاطفي والعلادات الاجتماعي

 (.Hall et al., 1988,p.176انها خير طريلة للتخفيف من انيوائية بعا اليلاب وعسلتهم ) .9

تيوير مهارات التفاعهل الاجتمهاعي والعمهل مهع الاخهرين وههو مها نحتهاي اليهه وهي يومنها ههذا  .10

(Carol,1988 ويجعلهم يمتلكون اللدرى عل  الاتصال ويعملون باتجاه  ).هدف جماعي محدد 

ان التعلم كهدف هو وصف للخبرات المعروية والمهارية والوجدانية التي ينبغي ان يمر بها الفرد لا هداث 

تغير مرغوب وي السلو  له صفه الدوام النسبي الا ان التعلم كنتيجة هو ملدار التغير الذ، طرأ عل  رلو  الفهرد 

بتلك الخبرات لخدمة نفسه والآخهرين. والتحصهيل الدرارهي يهدل  نتيجة مروره بخبرات محددى ومدع انتفا  الفرد 

( 305، ص 2000عل  الوضع الراهن لاداء الفرد او تعلمه او مها اكتسهبه بالفعهل وهي برنهامي تعليمهي ) عهلام ،  

ويوضح المدع الذ، تحللت ويه الاهداف التعليمية لدع المتعلمهين ويلهاس باختبهارات التحصهيل التهي ههي ادوات 

، 1997صهيل الفهرد لمهها اكتسهبه مهن معروههة او مههارى معينهة نتيجههة التعلهيم او التهدري  ) اليريههر، ، ديهاس تح

( ودد اظهرت نتائي درارات كليرى انهه عنهدما يعمهل المتعلمهون وهي مجموعهات تعاونيهه وهان تحصهيلهم 280ص 

ت نتائي درارات اخرع اثر التعلم المعلومات وا تفاظهم بها يسداد ملارنة باليريلة التلليدية او التناوسية كما اظهر

 ,.Humphreys et alالتعاوني وي روهع التحصهيل العلمهي لليلبهة منخفضهي التحصهيل ومهن ههذه الدرارهات )

1982 ; Johnson et al., 1978 ; Scott,1990 ; Salvin,1991 ; Allen&Van Sickle,1984; 
Perreault,1983; Slavin,1980 ; Martines,1991وكلير غيرها ). 

والتعليم ووي درارات الشخصهية وديناميهات الجماعهة  وتحتههل الاتجاهههات مكانههة بههارزى وههي التربيههة 
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( والاتجاه ارتعداد نفسي او تهيؤ عللي 318، ص 2000والتواصل والعلادات الانسانية العامة والخاصة ) ملحم ، 

او موادف او رمهوز وهي البي هة   عصبي متعلم للارتجابة الموجبة او السالبة نحو اشخاص او اشياء او موضوعات 

 (.power, 2007, p.3التي تستلير هذه الارتجابة) 

وتهدف الاتجاهات ال  تنظيم الدواوع والوجدانيات والادرا  والعوامل النفسهية الاخهرع تنظيمها متكهاملاً  

 -متسلا مسايرا وي تاثيرها ودد  ددت للاتجاهات وظائف عل  النحو الأتي:

 تفسره.تحدد طريلة السلو  و .1

 تنظم العمليات الداوعية والانفعالية والادراكية والمعروية.  .2

 تيسر للفرد السلو  واتخاذ اللرارات وي الموادف المتعددى وي شيء من الاتساق. .3

 تبلور صورى العلادة بين الفرد وبين عالمه الاجتماعي وتوضحها. .4

 تكون ثابته. توجه ارتجابات الفرد للاشخاص والاشياء والموضوعات بيريلة تكاد  .5

 (319،ص 2000تجعل الفرد يدر  ويفكر بيريلة محددى ازاء موضوعات البي ة ) ملحم  .6

 تكس  شخصية الفرد دوام اتصالها بمؤثرات البي ة . .7

تساعد الفرد وي محاولته تحليق اهداوهه وتعمهل عله  تخفيهف  هدى التهوتر النفسهي الهذ، يعانيهه وهي محاولتهه  .8

 ( .Power , 2007, P.3ه للموادف المختلفة التي يتعامل معها )الوصول ال  هدوه وتعينه وي تكيف

للد اظهرت نتهائي درارهات عهدى الاثهر الايجهابي للهتعلم التعهاوني وهي اتجاههات المتعلمهين نحهو الصهف 

 ,Frank & Ronaldوالمدررة والتعلم ونحو المادى الدرارية ونحو انفسهم والبي ة الصفيه ومن هذه الدرارهات )

1973( )COX, 1991( )Slavin , 1980( )Martines, 1991( )Bruce et al., 1993( )Stocks , 

( ومنها ايضا الاتجاهات نحو الاختصاص الدرارهي.ان الاتجاههات الايجابيهة نحهو الاختصهاص الدرارهي 1991

وي روق يؤد، ال  التواوق المدرري ويؤد، بالضرورى ال  التواوق المهني بعد تخري الفرد من الكلية وانخراطه  

العمل والانتاي كما يؤد، ال  التواوق العام وضلاً عن التمتع بالصحة النفسية والعللية وزيهادى الانتهاي كمها ونوعها 

( كما ان الاتجاهات الايجابية نحو الدرارهة او نحهو المهنهة تعهد داوعهاً 44، ص 1970وي نهاية المياف ) راجح، 

الدرارهة والعمهل. ويشهير الادب التربهو، والدرارهات والبحهوث للمتعلم نحو بذل المسيد من الجههد والتفهوق وهي  

السابلة وي مجال الهتعلم التعهاوني اله  ان هنها  متغيهرات عهدى دررهت ضهمن ههذا النهو  مهن الهتعلم ملهل  جهم 

المجموعة مستويات التعاون، ددرات المتعلمين ومنها اللدرات اللرائية، الجنس وغيرها ومع ذلك وهنا  متغيرات 

 Independent personalityيدرس اثرها ضمن الهتعلم التعهاوني منهها شخصهية المهتعلم الارهتللالية يمكن ان 

ملابل عدم الارتللالية ان الارتللالية تعني ددرى الفرد عل  اشبا   اجاتهه ورغباتهه وتحليهق طمو اتهه بالاعتمهاد 

ة وهههي الشخصههية التههي تتميههس (. امهها الشخصههية الارههتللالي14، ص  2005علهه  ددراتههه وامكاناتههه )السههاعد، ، 

بخصائص رلوكية تتملل وي اللدرى عل  التحكم بالذات وتحمل المسؤولية والللهة بهالنفس وطمهوح وادعهي واتخهاذ 

اللرار ودوى الارادى وتوجيه النلد للاخرين والجرأى والشجاعة وهي مواجههة الموادهف والتعبيهر عهن الهرأ، وعهدم 

( والاوراد بملل هذه الشخصية يستمدون معلومهاتهم عهن 14،ص 2005د،،  السماح للاخرين بالتاثير ويه ) الساع

طريههق ا سارههاتهم الداخليههة الصههادرى عههن ذواتهههم وتعههد هههذه المراجههع موجهههة لسههلوكهم او مرشههده لهههم 

(arabpsycho, 2010, P.2 ودد اظهرت نتهائي درارهة. )karnes & Wherry , 1983  ان الارهتللالية ههي

انهها   Catelle & Bucherليلبة الموهوبين عهن اليلبهة العهاديين كمها اظههرت درارهة من السمات التي تميس ا

( وطلبهة الجامعهة ههم عمهاد المجتمهع ومركهس 9-8، ص 2005ايضا من رمات البها لين البهارزين ) السهاعد،،  

وميادينهها بعهد  طاداته المنتجة وهم اللوى الفاعلة المؤثرى اللادرى عل  ا داث التغيير وهي مجهالات الحيهاى المختلفهة

( بحاجة اله  الكشهف عهن جوانه  52، ص   1974اكمالهم الدرارة ودخولهم روق العمل والانتاي ) عبد الدايم ،  

شخصياتهم وتيوير الجوان  الايجابية ويها من خلال الانشية والبرامي التعليمة تأهيلالهم لتحمل المسؤولية وبمها 

ث التغير المرغوب ويه. من هنا برزت الحاجة ال  بحث اثهر نمه  يمكنهم من التعامل مع متيلبات المجتمع وا دا

غير ارهتللالية( والتخصهص العلمهي الهذ، يعبهر عهن الخبهرات التهي ينبغهي ان يكتسهبها   –الشخيصة ) ارتللالية  

اليال  المعلم وي المجال الذ، يعد لتدريسه مما يكون لديه ارارا دويا يمكنهه مهن تلهديم خبهرات ههذا المجهال اله  

متعلمين عن وهم عميق لمفاهيمه وارتيعاب كامل لحلائله وادرا  محي  بهاهم تيبيلاتهه وبهالتيورات المعاصهرى ال

ويه أ، ان الجان  التخصصي وي الاعهداد يركهس عله  تمكهين الياله  مهن معهارف ههذا الاختصهاص ومهاراتهه 

 (.88، ص 2005وطرائله وي البحث والتدريس ) الا مد ، 

لي للكشف عن اثر الاختصاص العلمي وشخصيه المتعلم وتفاعلهما ضهمن الهتعلم من هنا جاء البحث الحا

التعاوني وي التحصيل والاتجاه نحهو الاختصهاص الدرارهي. نأمهل ان تسهتفيد جميهع الاطهراف ذات العلادهة مهن 

 البحث ونتائجه. 
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 هدف البحث  

م وتفاعلهما ضهمن الهتعلم يهدف البحث الحالي ال  التعرف عل  أثر الاختصاص العلمي وشخصيه المتعل

 التعاوني وي التحصيل والاتجاه نحو الاختصاص الدراري.

 ورضيات البحث 

 المجموعة الاول  : المتعللة بالتحصيل: .1

ليس هنا  ورق ذو دلالة ا صائية وي تحصهيل اليلبهة الهذين يدررهون ووهق الهتعلم التعهاوني يعهسع اله   .أ

 الاختصاص العلمي.

ية وي تحصهيل اليلبهة الهذين يدررهون ووهق الهتعلم التعهاوني يعهسع اله  ليس هنا  ورق ذو دلالة ا صائ .ب 

 شخصية المتعلم .

 لايوجد تفاعل بين المتغيرين المستللين ) الاختصاص العلمي( وشخصية المتعلم.  -ي

 المجموعة اللانية المتعللة بالاتجاه نحو الاختصاص الدراري .  .2

لبههة  الههذين يدررههون ووههق الههتعلم التعههاوني نحههو لههيس هنهها  وههرق ذو دلالههة ا صههائية وههي اتجاهههات الي .أ

 الاختصاص الدراري يعسع ال  الاختصاص العلمي .

لههيس هنهها  وههرق ذو دلالههة ا صههائية وههي اتجاهههات اليلبههة الههذين يدررههون ووههق الههتعلم التعههاوني نحههو  .ب 

 الاختصاص الدراري يعسع ال  شخصيه المتعلم.

) الاختصاص العلمي( والمتغيهر المسهتلل الاخهر ) شخصهيه ليس هنا  تفاعل بين المتغير المستلل الاول    -ي

 المتعلم(.

  دود البحث 

  -ادتصر البحث الحالي عل  :

 طلبة المر لة اللاللة وي كلية التربية الارارية / جامعة بابل.  -1

 الفصل الدراري اللاني.  –موضوعات من مادى طرائق التدريس العامة الملرر تدريسها للمر لة اللاللة  -2

 ة التدريس المتبعة ) التعلم التعاوني(.طريل -3

 شخصيه المتعلم ) الارتللالية ملابل غير الارتللالية(.  -4

 كيمياء(  -الاختصاص العلمي ) ا ياء -5

 تحديد المصيلحات 

 Cooperative Learning  التعلم التعاوني  -1

 6-4تلفهة تتكهون مهن : تلنيات بوارهيتها يعمهل اليلبهة بشهكل مجموعهات مخ Slavin 1983تعريف رلاوين -1

اشخاص يكتسبون المعروة من خلال المجموعهة ويحصهلون عله  مكاوهات وا يانها يعيهون درجهات تعتمهد عله  

 (. Slavin , 1983 , P. 432التحصيل الاكاديمي لمجموعاتهم )

مون : ا دع تلنيات التدريس ، يلوم عل  ترتي  اليلبة وي مجموعات وتكليفهم بعمل يلو1999تعريف الحيله    -2

به مجتمعين متعاونين من اجل تحليق اهداف تعلمهم الصفي بحيث ينغمس كل اعضاء المجموعة وهي الهتعلم عله  

 (.329، ص 1999ووق ادوار واضحة ومحددى ) الحيلة ، 

 التعريف الاجرائي

اوراد ويتعاون اوراد المجموعهة الوا هدى  4تنظيم اليلبة من خلال تلسيمهم عل  مجموعات تضم كل منها  

 وي تحليق اهداف التعلم ويلتصر دور التدريسي عل  الاشراف والتلويم . 

 Personality  الشخصية

 Allport   1961 تعريف البورت

التنظيم الديناميكي بداخل الفرد للاجهسى النفسية والجسمية التي تملي عل  الفرد رهلوكه وطابعهه الخهاص وهي 

  (Allport personality,2007التكيف مع البي ة )

 2000  تعريف ملحم 

هو النظام الكامل من الميول والارتعدادات الجسميه والعللية اللابته نسبيا التي تعد مميسا خاصهاً للفهرد والتهي 

 (. 317، ص 2000يتحدد بملتضاها ارلوبه الخاص وي التكيف مع البي ة الماديه والاجتماعية ) ملحم ، 

 التعريف الإجرائي

والعللية والانفعالية والاجتماعية تعيهي للانسهان رهمة التفهرد والتميهس وتلهرر   مجموعة من السمات الجسمية

 اراليبه وي التكيف مع البي ة المادية والاجتماعية. 
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 Independent  الارتللالية 

 Good 1973  1973تعريف كود  -1

 (. Good , 1973, P.213عدم الاعتماد عل  تأييد الاخرين أ، ان الشخص يجد وي نفسه الكفاية الذاتية ) 

  1988تعريف درودي  -2

ارتياعه الفرد الليام بفعل مستلل من نو  معين واللدرى عل  الفعل بارهتللال وههي رهمة او نسعهة البهدء 

 (. 709، ص 1988بالفعل بشكل مستلل ) درودي ، 

 التعرف الاجرائي 

 رلوكه واتخاذ دراراته اعتماد كل ورد من اوراد عينة البحث عل  ددراته وامكاناته الذاتيه وي

 Independent Personality الشخصية الاستقلالية 
الشخصية التي تميس بخصائص رلوكية تتملل وي اللدرى عل  التحكم بالهذات وتحمهل المسهؤولية والللهة ))

ادهف بالنفس وطموح وادعي واتخاذ اللرار ودوى الاراده وتوجيه النلد للاخرين والجرأى والشجاعة وي مواجهة المو

والتعبير عن الرأ، دون التأتير بالاخرين ويلاس اجرائيا بالدرجة الكلية التي يحصل عليها المستجي  عن ولهرات 

 ( ودد تم تبني هذا التعريف للشخصية الارتللالية . 14، ص 2005) الساعد، ،  ((ملياس الشخصية الارتللالية

 التحصيل 

 Good 1973  1973تعريف كود 

 (. Good , 1973 , P7اداء مهارى او معروة ) انجاز او كفاءى وي

 2000تعريف علام 

درجة الاكتساب التي يحللها الفرد، او مستوع النجاح الذ، يحرز او يصل اليه وي مادى درارية او مجهال 

 (. 305، ص 2000تعليمي )علام، 

 التعريف الاجرائي 

عل  ولرات الاختبار التحصهيلي المعهد   الدرجات التي تحصل عليها اليالبات عينة البحث نتيجة اجابتهن  

 لاغراض البحث الحالي. 

 الاتجاه

 2003تعريف ابو جادو 

نسعات تؤهل الفرد للارتجابة بانماط رلوكية محددى نحو اشهخاص او اوكهار او  هدوادث او اوضها  او  

، 2003جهادو ،   اشياء معينة وتؤلهف نظامها معلهداً تتفاعهل ويهه مجموعهة كبيهرى مهن المتغيهرات المتنوعهة ) ابهو

 (.423ص 

 2005تعريف زيتون  

عبارى عن مجموعة من المكونات المعروية والانفعالية والسلوكية التي تتصل بارتجابة الفرد نحهو دضهية 

، 2005او موضهو  او مودههف وكيفيهة تلههك الارهتجابات مههن  يههث اللبهول ) مههع( او الهروا ) ضههد( )زيتههون، 

 (. 109ص 

 التعريف الاجرائي

لمكونات المعروية والانفعالية والسلوكية توجه رلو  كل ورد من اوراد عينة البحث وتحهدد مجموعة من ا

 ارتجابته نحو دضيه او موضو  او مودف ما. 

 Academic Specialization  الاختصاص الدراري 

 يلصد بالاختصاص نو  الدرارة ) الادسام العلمية والادسام الانسانية( وي كليات التربية .

 الفيسياء، الكيمياء، علوم الحياى، والرياضيات. -الادسام العلمية :ويلصد ب

 (18،ص 2005)الحمداني،      

 التعريف الاجرائي للاتجاه نحو الاختصاص الدراسي

مجموعة من الاوكار والمشاعر تتصل بارتجابة كل ورد من اوراد عينة البحث نحو اختصاصهه الدرارهي 

يحصهل عليهها المهتعلم مهن خهلال اجابتهه عهن ولهرات مليهاس الاتجهاه نحهو يستدل عليها من خهلال الدرجهة التهي 

 الاختصاص الدراري الذ، تم تبينه وي البحث الحالي . 
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 الفصل اللاني 

 خلفية نظرية  

 التعلم التعاوني

 المبادئ الأساسية للتعلم التعاوني

 الاعتماد المتبادل الايجابي  -1

نه بحاجة ال  بلية اعضاء المجموعة وان نجا هه او وشهله يعتمهد وهو ان يشعر كل متعلم وي المجموعة ا

( ويمكهن الوصهول اله  ههذا 33ص   1998عل  الجهد المبذول من كل ورد وي المجموعة )جونسهون وجونسهون  

 -المعن  من خلال الآتي:

 المشاركة وي المواد والمصادر والمعلومات المتا ة  -أ

 حديد ادوار مختلفة لكل متعلم ويها تعيين مهمة مشتركة لجميع اعضاء المجموعة وت -ب 

 المشاركة وي المكاواى  -ي

 (195ص  2006و دى الهدف)شبر  -د 

 المسؤولية الفردية او المسؤولية الجماعية -2

ان كل عضو وي المجموعة مسؤول عن تحصيل المعن  او الغرض من مودف الهتعلم كمها ان المجموعهة 

( وهكذا وان كل عضو يكون مسهؤولا 33ص   1998وجونسون    مسؤولاً عن ارتيعاب وتحليق اهداوها )جونسون

 (.195، ص 2006عن تعلمه وتعلم الاعضاء الاخرين وي المجموعة نفسها ) شبر ، 

التفاعل وجهاً لوجه بين المتعلمهين: لتحليهق اههداف منهها تيهوير التفاعهل اللفظهي والتفهاعلات الايجابيهة بهين   -3

 د التعليمي التربو، .المتعلمين التي تؤثر ايجاباً وي المردو

المهارات الشخصية والاجتماعية: وتتملهل وهي توظيهف المههارات الشخصهية والاجتماعيهة داخهل المجموعهة   -4

 (.33، ص 1998) جونسون وجونسون، 

معالجة عمل المجموعة : وتعني الاوادى اللصهوع مهن امكانهات ومههارات كهل وهرد وهي المجموعهة واعضهاء   -5

 (. 196، ص 2006المجموعات ) شبر ، 

 أنوا  المجموعات وي التعلم التعاوني

 المجموعات التعليمية التعاونية الرسمية: -1

وهي مجموعات دد تدوم من  صهة صهفيه وا هدى اله  عهدى ارهابيع ويعمهل المتعلمهون ويهها للتأكهد مهن انههم 

 وزملاءهم دد أتموا بنجاح المهمة التعليمية .

 سمية:المجموعات التعليمية التعاونية غير الر -2

وهي مجموعات ذات غرض خاص دد تدوم من بضع ددهائق اله   صهة درارهية وا هدى ونسهتخدم اثنهاء 

التعلم المباشر الذ، يشمل انشية ملل تلديم عرض بهدف توجيه انتبهاه المتعلمهين والتأكهد مهن معالجهة المتعلمهين 

 المادى وكريا وتلديم غلق للحصة الدرارية.

 نية الاساسية:المجموعات التعليمية التعاو -3

هي مجموعات طويلة الامد وغير متجانسة وذات عضوية ثابته ، تدوم رنة عل  الادل . وربما تدوم  ت  

يتخري جميع اعضاء المجموعة، غرضها الرئيس هو ان يلوم اعضاؤها بتلديم الدعم والمسهاندى والتشهجيع الهذ، 

( وتنلسههم المجموعههات 10، ص 1995خههرون، يحتههاي اليههه المعلمههون لا ههراز النجههاح الاكههاديمي ) جونسههون وآ

 التعليمية هذه عل  نوعين هما:

 المجموعات الخاصة بالمساق ) المادة التعليمية(  -أ

 (9-1،ص 2004) زياد،  المجموعات الاساسية المدرسية -ب 

 دور المعلم وي التعلم التعاوني

 -اولا: اتخاذ القرارات المتعلقة بالآتي:

 تلرير عدد اعضاء المجموعة. -2يمية .   تحديد الاهداف التعليمية والاكاد  -1

 ترتي  غروة الصف. -4تعيين المتعلمين وي مجموعات .         -3

 تعيين الادوار لضمان الاعتماد المتبادل  .  -6التخيي  للمواد التعليمية.                -5

 ثانياً: اعداد الدروس ويتضمن :

 بناء الاعتماد المتبادل الايجابي. -2شرح المهمة الاكاديمية.                 -1

 بناء التعاون بين المجموعات. -4بناء المسؤولية الفردية.                  -3

 تحديد الانماط السلوكية المتودعة.  -6      شرح محكات النجاح. -5
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 ثالثاً: التفقد والتدخل ويشمل:

 لمين.تفلد رلو  المتع -2ترتي  التفاعل وجها لوجه.              -1

 التدخل لتعليم المهارات التعاونية. -4تلديم المساعدى لاداء المهمة.              -3

 رابعاً: التقييم والمعالجة:

 معالجة عمل المجموعة . -2تلييم تعلم المتعليمن .                     -1

 تلديم غللاً للنشاط . -2

 (10، ص 1995) جونسون وآخرون ، 

 طرق التعلم التعاوني

دد من البا لين دواعد ليرائق عهدى مهن طهرق الهتعلم التعهاوني تنسهجم مهع مختلهف الموضهوعات وضع ع

 المختلفة منها الآتي:

 فرق تعجيل التعليم وخطواتها -1

 علد اختبار تشخيصي لتحديد مستوع المتعلمين ثم وضعهم وي المستويات المناربه لهم . -أ

 . توزيع  المادى التعليميه تبعاً لمستوياتهم المختلفة  -ب 

 يتعاون اعضاء الفريق لفهم المادى التعليمية  ت  يتمكنوا من الاجابة عل  اوراق العمل المعياى لهم.  -ي

 يتبادل اعضاء الفرق اوراق الاجابة ويصحح كل منهم للاخر. -د 

 يجرع اختبار تحصيلي لكل متعلم بعد الانتهاء من تعلم الموضو  .  -هه 

 (189، ص 2006) شبر ،      

 لترقيم الجماعي ، خطوات هذه الطريقة:طريقة ا -2

 يعيي المعلم ردما لكل طال  وي المجموعة.  -أ

 يشرح المعلم المفهوم بالارتعانة بالسبورى واوراق عمل معدى رلفاً. -ب 

 يسأل المعلم رؤالاً.  -ي

ييل  المعلم من المتعلمين ان ينادشوا السؤال معا وي كل مجموعة  ت  يتأكدوا من ان كهل عضهو يعهرف   -د 

 الاجابة .

ييل  المعلم ردماً محدداً وعل  كل من يحمل الردم نفسه وي كل مجموعة بان يجي  الاجابة المتفق عليها  -هه 

 من دبل المجموعة . 

  خيواتها:طريقة المقابلة ذات الخطوات الثلاث ،  -3

بلة او التنادش يكون المتعلمون مجموعتين ثنائيتين داخل وريلهم الرباعي، وكل مجموعة تلود طريلة الملا -أ

 و دها.

 يعكس المتعلمون ادوارهم الذ، يسأل يصبح وي مودع المجي  وبالعكس. -ب 

 يدير المتعلمون الوضع بتغيير المجموعات اللنائية داخل كل وريق رباعي . -ي

 (12-10، ص 2006) عمران ،      

 -: وتتلخص خيواتها بالاتي: Jigsaw الاسترتيجية التكامليه -4

يعا المادى الدرارية كلها مع التركيس عل  اجساء مختلفهة اذ يعهين جهسء مهن المهادى لكهل يلرأ المتعلمون جم -أ

 عضو وي المجموعة .

 يلتلي المتعلمون من المجاميع الذين يركسون عل  الموضو  نفسه ويتداررون موضوعاتهم . -ب 

 يرجع المتعلمون ال  مجموعاتهم الاصلية لنلل خبراتهم ال  اورادها . -ي

 علمون ال  اختبار يغيي اجساء المادى، اما تلييم العمل التعاوني ويكون للمجموعة كلها. يخضع المت -د 

      (Sharan, 1980 , P.243 ) 

  -اراس هذه اليريلة الآتي: مهارات العاب المجموعات: -5

 متعلمين. 5-4يعمل المتعلمون معا وي مجموعات غير متجانسة تتكون من  -أ

تعلهد مبهاراى بيهنهم   -ة بحيهث يكونهون بالمسهتوع التحصهيلي نفسهه ياختيار متعلم وا د من كهل مجموعه -ب 

 بالاجابة عن ار لة وي مادى التعلم يكون المعلم دد اعدها مسبلاً لهذا الغرض.

 ( 212، ص 1996المتعلم الذ، يفوز يكس  الفوز ال  مجموعته ) الخليلي وآخرون ،  -ي

 دور المتعلم في التعلم التعاوني :

 ديدها وصياغتها . تنظيم الخبرى وتح -1

 جمع البيانات والمعلومات وتنظيمها. -2

 بنشيون خبراتهم السابلة ويربيونها بالخبرات والموادف الجديدى . -3
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 يتفاعلون ويحرصون عل  ارتمرار التفاعل الاجتماعي عل  ان لا يفلدوا الفردية . -4

 الخبره. يبذلون جهدهم لكي ينالوا دبولا من الاخرين ويسهمون بوجهات نظر تنش  مودف -5

 يؤد، دورا متميسا كونه عنصراً مهما عل  ووق ظروف اجتماعية محكمة. -6

 (. 266، ص  1998) ديامي وديامي ، 

 -وقد توزع ادوار على اعضاء مجموعة التعلم التعاوني منها الآتي:

 : دوره مراجعة اعمال جميع الاعضاء.Summarizer checkerالمراجع النهائي  -1

: وتجهيهس المهواد المختلفهة التهي تحتهاي اليهها المجموعهة والليهام Researcher – runnerاللائم بالبحث  -2

 بالاتصال بالمجموعات الاخرع ومع المعلم.

 : للرارات المجموعة ونسخ التلرير النهائي الذ، تتوصل اليها المجموعة.  Recorderالمسجل  -3

ر  ومن ثم تعسيسها للوصول ودوره تحديد اعمال المجموعة وتحديد التلرير المنا  Encourgerالمعسز   -4

 ال  الاهداف المنشودى.

يههتلخص دوره وههي تحديههد الكيفيههة المللهه  التههي اتبعتههها المجموعههة وههي التعههاون  Obderverالملا هه   -5

 والمشاركة . 

 (76، ص 1998) جونسون وجونسون ، 

 الأطر النظرية للتعلم التعاوني

 -تنيلق ولسفة التعلم التعاوني من النظريات الاتية:

التي وضعها جادردتر ومهن مبهاد  ههذه  Multiple Intelligence Theoryرية الذكاءات المتعددى نظ -1

النظرية ان تفاوت مستوع الذكاءات وتعددها وي مجموعة التعلم التعاوني يساعد عل  تحليق تعلم اوضل، 

 اذ يساعد هذا التنو  وي الذكاءات عل  تشكيل ددرات الاوراد وذكائهم.

وهي الهتعلم الاجتمهاعي،  يهث يهرع ان الفهرد وهي تعلمهه يهؤثر ويتهأثر بالبي هة   Panduraنظرية باندورا   -2

المحيية وخاصة الاجتماعية، وتتحلق شروط هذه النظرية وي التعلم التعاوني بشكل واضح  يهث تتحهدد 

 ,balaجوان  التفاعل المنظمة داخل مجموعات العمل التعاوني مما يدوع الجميع ال  التعلم بشكل اوضل )

2007, P.1.) 

 الشخصية الارتللالية   -2

الشخصية بانها مصيلح يستخدم بمعان مختلفة بعضها داري وبعضها نفسي واوضل معن    Dreverعرف  

للشخصية شمولا ودبولاً هو التنظيم المتكامل والدينامي للخصائص الفيسيلية والعللية والخللية والاجتماعيهة للفهرد 

رين وي مظاهر الاخذ والعياء وي الحياى الاجتماعية وبتحديد اكلر وههي تبهدو كصهفة كما يعبر عن نفسه امام الاخ

ارارية تشمل اليبيعي والمكتس  من الدواوع والعادات والميول والعواطف والملل والاراء والمعتلدات كما تتضح 

ا بيرائهق ( ودهد تنهاول علمهاء الهنفس الشخصهية وبناءهه79، ص   1979من علادته بورهيه الاجتمهاعي ) طهه،  

متنوعة ولد نظر اليها دسم منهم من  يث الو دات المكونهة لهها عله  انهها اجهساء ودواله  تبنه  منهها الشخصهية 

وتحدث بعضهم عن مصيلحات ملل الحاجات والعواطف والليم ويفضهل آخهرون العهادات وضهلاً عمها لهدينا مهن 

هي دواوع ، دهيم ورهمات ) ابهو جهادو ، مصيلحات ملل الملكات والعوامل ويلترح ا دهم و دات من ثلاث رت  

 ( وروف نستعرض بعضا من هذه المصيلحات التي عدت و دات بناء للشخصية.245، ص 2003

تعرف و دى بناء الشخصية عل  انها منشأ او تركي  نظر، وظيفتها تنظيم السلو  وي و دات ورب  ذلهك 

ضية من  يث مستوع التحليل الذ، يعتمده هذا السلو  بمتغيرات او عوامل الشخصية، وتختلف هذه الو دات الفر

 (. 87، ص 1987الجسء وي الشخصية او ذا  ) عبد الر من، 

: الحاجة  الة تنشأ لدع الفرد او الكائن الحي عند انحراف او  يهد الشهروط البيولوجيهة او Needالحاجة   .1

 Murrayد مهولار، (  هد 428، ص 2003السيكولوجية اللازمة المؤدية لحف  بناء الفهرد ) ابهو جهادو،  

خمساً وثلاثين  اجة دسمها عل : أ.  اجات ظاهرى وعددها عشرون  اجة.  ب.  اجهات كامنهه وعهددها 

 خمس عشرى  اجة. 

 ,Farulty , 2010وكانت الحاجة ال  الارتللال الذاتي الخامسة وي دائمته وعهدها مهن الحاجهات الظهاهرى )

P.1) 

 -العوامهل المهؤثرى وهي تكهوين شخصهية الفهرد وههي:  :  اجات نفسيه عريضهه وعهدها مهنRotter دد   .2

الحاجة ال  المكان والحاجة ال  الح  والحاجة ال  السييرى والحاجة ال  الارتللال والحاجة ال  الرا هة 

 ( .31، ص 2005الجسمية ) الساعد،، 

لامنيهة :ان هنا  اناراً يضعون بعا الحاجات التي تبدو غير ارارية وهوق  اجهاتهم اMaslowوجد ماسلو   .3

لانها تضمن لهم ادراراً لوجودهم الشخصي عل  الادل من وجهة نظرهم اطلهق عليهها بالحاجهات الارارهية العليها 
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وادترح ان تكون وي تدري هرمي صغير منفصل اطلق عليه التدري الهرمي اللاني للحاجات ورأع ان اشبا  ههذه 

وتنهدري الارهتللالية ضهمن ههذا التهدري الهرمهي الحاجات عل  المستوع الاعل  هو مفتاح النمو الشخصي للفرد  

 ( .32، ص 2005اللاني للحاجات عند مارلو ) الساعد،، 

 : Habitثانياً: العادى 

ان البعا يفضل البدء باصغر و دى وي بناء الشخصية وتعد العادى هي اصغر و دى بنهاء مهن الممكهن ان  

  ثم يجر، الانتلال بعهدها اله  و هدى بنهاء متورهية تبن  عليها المفاهيم بخصوص العلادة بين الشخصية والسلو

 واكبر من العادى كالسمات وصولاً ال  اكبر و دى بناء وهي نم  الشخصية. 

ويرع دولار وميلر ان العادى هي و دى البناء الصغرع وهي الشخصهية ويعروانهها بانهها ارتبهاط مهتعلم بهين 

انه عائلة من العادات المترابية ويتفق هذا مهع اراء كاتهل ملير وارتجابة ، والارتعداد النفسي يمكن تصوره عل   

الذ، يرع ان تراب  عدد من التعليمات البسيية نتيجة الارتجابات الشرطية تؤد، ال  رلارل من العهادات لتكهون 

، 1997السمات التي هي و دى بناء الشخصية بالنسهبة لجهوردن والبهورت وكهذلك بالنسهبة اله  كاتهل ) صهالح ، 

 (. 95ص 

 اللاً: السمة كو دى من و دات بناء الشخصية ث

وي كل درارة للشخصية يلوم بها علماء النفس نجد ان درارة مفهوم السمة يكون وي الصهدارى وذلهك لانهها 

تعبر عن مظاهر السلو  الفرد، الذ، يبدو اكلر وضو اً ويما يصدر عن الفرد وي مختلف موادف  ياته بما يشير 

يها. اعتبر البورت السمات و دات طبيعية لوصف الشخصية وهي خصائص متكاملة ال  محددات الشخصية ونم

للفرد وتشير ال  خصائص نفسيه عصبية وادعية تحدد كيفية رلو  الفهرد ويمكهن التعهرف عليهها وله  مهن خهلال 

الملا ظة وعن طريق الارتدلال مما هو مركس، واراري وما هو هامشهي وغيهر ههام بالنسهبة اله  شهخص مها، 

 (. 55، ص 1983مركسية وثانوية ) لاازاروس،  –س البورت بين ثلاثة انوا  من السمات رئيسة ومي

 خصائص السمات 

ان السمة متصل كمي دابل للتدري وتتحدد تجريبياً او ا صائياً والفروق بين الاوراد وي رمة معينة هي وروق  -1

 وي الدرجة اكلر منها وروداً وي النو .

ة اللي  او ثنائية اللي  وتملهل السهمات الا اديهة الليه  بخه  مسهتليم يمتهد مهن السمات اما ان تكون ا ادي -2

الصفر ال  درجة كبيرى كالسمات الجسمية واللدرات. اما السمات اللنائيهة الليه  وتمتهد مهن ديه  اله  اخهر 

فر وغيرها . وتلع نلية الص  -ملابل خلال نلية الصفر ورمات الشخصية من هذا النو  ملل المرح والعصبية

 وي مكان تتوازن ويه الصفتان.

 السمة اكلر عمومية من العادى ولد تنظم مجموعة من العادات لتكوين رمة من السمات. -3

 السمة ذات دوام نسبي عل  خلاف الحاجة والحاجة مؤدته رريعة السوال. -4

ال وهي رهمة السمات مرتبية بصورى ايجابية ببعضها البعا أ، اننا اذا عرونا ان ورداً دد  صل عل  ددر عه -5

، 2004ما عندئذ يمكننا ان نتودع منه ان يحصل عل  اللدر نفسه وي رمة اخرع مرتبيهة بهالاول  ) رهفيان، 

 (.29ص 

اذ تشير هذه ال  ارتجابة تحدث الان بينما تعني السمة انه رهوف يسهتج  اذا   Stateتختلف السمة عن الحاله   -6

 (.almohamady , 2010,P.1 دث مودف معين )

 دوراً ديناميا وهي منفردى ومتفاعلة مع غيرها من السمات التي تدوع السلو .  تؤد، السمة -7

 يمكن ملا ظة نتائي السمة وديارها بالورائل السيكومترية العادية . -8

 تعد السمات مفاهيم لوصف السلو  وليست مفاهيم لتغيير السلو . -9

 (.132، ص 1990العبيد،، تتعدل السمات بالتعلم أ، من خلال تفاعل الفرد مع البي ة ) داؤدو  -10

واشار اليورت ال  ان هنا  رمات وردية وهي السمات التهي ينفهرد بهها الفهرد وتميهسه عهن غيهره ورهمات عامهة 

شائعة وي جميع الاوراد لكنها موجودى بدرجات متفاوته ودد صنف البورت السمات الفردية بحس  درجة تحديهدها 

 -للسلو  ال  الاتي:

وهي رمات تظهر وي اغله  نشهاطات الفهرد توجهه  -: Cardinal Traitsالسمات الاصلية الرئيسة  .1

رلوكه وتسيير عليه وي معظم الموادف ويعرف الفرد من خلالها وتوصف شخصيته بها وهي رمات 

 غير شائعة بين الاوراد.

بهارزى  10-5وتتضمن مجموعة مهن السهمات تصهل مها بهين  -:Central Traitsالسمات المركسية  .2

 الارارية للفرد التي يمكن من خلالها التعرف عل  الشخصية بلدر معلول من الددة . تملل الخصائص 

: وههي مجموعة كبيهره من السمات ادل وضو اً وادهل اتسهاداً Secondary Traitsالسمات اللانوية  .3

 , Allport , Gordonكمها انهها تسهتدع  لاداء وظيفتهها بصههورى ادهل مهن السهمات المركسيهة ) 
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2010,P.3( ) Allport , Personality, Trait theory , 2007 والارتللالية رمة مركسية وي )

 (. Allportالتصنيف الهرمي للسمات التي جاءت بها نظرية البورت )

  Independent Personality   الشخصية الارتللالية 

 هي الشخصية التي تتميس بخصائص رلوكية تتملل وي الآتي: 

 ى الفرد وي ان يعتمد عل  نفسه وي اتخاذ دراراته.اتخاذ اللرار وتعني ددر .1

 تحمل المسؤولية والارتعداد لتحمل نتائي اوعاله ودراراته. .2

 عدم الخضو  للاخرين وملاومة الفرد للضغوط الخارجيه . .3

 التعبير عن الرأ،  .4

 اليموح ومحاولة الفرد الوصول ال  الاهداف التي يضعها نفسه . .5

 الفرد عل  نفسه وي اداء اعماله و ل مشكلاته .الللة بالنفس: وتعني اعتماد  .6

 الاتسان الانفعالي: ددرى الفرد عل  التحكم بمشاعره ودواوعه .  .7

 الشجاعة وي مواجهة الموادف الصعبة والجرأى والاددام .  .8

 توجيه النلد للاخرين وتلبله منهم . .9

 . (120، ص 2005دوى الارادى وتصميم الفرد عل  اختيار غاياته ) الساعد،،  .10

 الاتجاه

ودهد ذكهر  Attitudesيعد المفكر الانكليس، هربرت ربتسر من اوائل الذين ارتخدموا مصيلح الاتجاهات 

ان الوصول ال  الا كام الصحيحة وي المسائل المليرى للجدل تعتمد ال   د كبير عل  الاتجاه الهذهني للفهرد الهذ، 

البورت مفهوم الاتجاهات مهن ابهرز المفهاهيم واكبرهها يصغ  ال  هذا الجدل او يشار  ويه. ويعد المفكر جوردن 

الساماً وي علم النفس الاجتماعي المعاصر، ويصف البهورت الاتجهاه بانهه ا هدع  هالات التهيهؤ والتأهه  العللهي 

العصبي التي تنظمها الخبرى، ويمضي مهؤثر وموجههاً لارهتجابات الفهرد للاشهياء والموادهف المختلفهة وههو بهذلك 

 (. power , 2007, P2)ديناميكي عام 

 خصائص الاتجاهات 

 انها مكتسبة ومتعلمة وليست وراثيه ويتم تعلمها بعدى طرق . .1

 دابلة لللياس والتلويم من خلال السلو  الملا  . .2

 يمكن التعبير عنها بعبارات تشير ال  نسعات انفعالية ويمكن اخفاؤها.  .3

 جابية او رلبية او تتجه بين هذين اليروين . نسعة وردية لاتشكل جسءا من ثلاوة المجتمع ودد تكون اي .4

 تتعدد وتختلف بحس  المليرات التي ترتب  بها.  .5

، 2000لههها صههفة اللبههات والارههتمرار النسههبي ويمكههن تعههديلها وتغييرههها تحههت ظههروف معينههة. ) ملحههم،  .6

 (. 319ص 

للفهرد )زيتهون، الاتجاهات تنبئ بالسلو  وتعمهل كموجههات للسهلو  ويسهتدل عليهها مهن السهلو  الظهاهر،   .7

 (.110، ص 1999

 تتأثر بعامل الخبرى . .8

 (. 165، ص 1982تكون ثلاثية الابعاد أ، لها بعد معروي وآخر وجداني ورلوكي ) مرعي وبلليس،  .9

 مكونات الاتجاه

 ان الاتجاهات لها مكونات ثلاثة ، عللية ووجدانية وادائية ) رلوكية(.

 Cognitive component. المكون العللي ) المعروي ( 1

ويشير ال  مجموعة المعلومات المتواورى لدع الفرد عن موضو  الاتجاه والمبنيه عله  مها يعتلهد ويهه مهن  

 نظام للليم وما يؤمن به من اراء ووجهات نظر اكتسبها من خبراته السابلة مع مليرات هذا الموضو . 

 Affective component. المكون الوجداني ) العاطفي( 2

اعر والا اريس الخاصة بالفرد  ول موضو  الاتجهاه والتهي تتضهمن الحه  والتعهاطف او يشير ال  المش

 الخوف والكره وعدم التلبل.  

 Behavioral component . المكون السلوكي 3

يشير ال  جميع الارتعدادات المرتبية بموضو  الاتجاه واذا كان للفرد اتجاه موجه  نحهو موضهو  معهين 

ساندته والودوف ال  جانبه اما اذا كان للفرد اتجاه رال  نحهو ذلهك الموضهو  وانهه يسهع  وانه يسع  جاهداً ال  م

 ( .1، ص 2010ال  معاداى كل ما يتعلق به وتحييمه ) وتا ي، 
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 مراحل تكوين الاتجاه

 المر لة الادراكية او المعروية -1

ة الاجتماعية التي تكهون مهن تتضمن تعرف الفرد بصورى مباشرى عل  بعا عناصر البي ة اليبيعية والبي 

طبيعة المحتوع العام للمجتمع الذ، يعيش ويه وهكذا دد يتبلور الاتجاه وهي نشهأته  هول اشهياء ماديهة و هول نهو  

 خاص من الاوراد ونو  محدد من الجماعات .

 مر لة نمو الميل  -2

تستند ال  خلي  من المنيهق تتميس هذه المر لة بميل الفرد نحو شيء معين وهذه المر لة من نشوء الاتجاه 

 الموضوعي والمشاعر والا سارات الذاتية .

 مر لة اللبوت والارتلرار -3

 ,Powerأ، ثبوت الميل عل  اختلاف انواعه ودرجاته ويستلر عل  شيء ما  ت  يتيور ال  اتجاه نفسي )

2007, P3. ) 

لضهوء عله  المرا هل التهي يللهي ا Krathwohlكما ان تصنيف المجال الوجهداني الهذ، وضهعه كراثهول 

 -تتشكل بها الاتجاهات وتتلخص بالآتي:

ويشير ال  رغبة الفهرد الذاتيهة للانتبهاه او ارهتلبال ظهواهر او مليهرات معينهة اذ   :Receiving الاستقبال  -1

 يكون راغباً وي ارتلبالها او الانتباه لها .

لير بحيث يشعر بالارتياح عند الليام بهذا العمل او ذا  الارتجابة : يتجاوز مستوع الانتباه ال  الاندماي مع الم  -2

 بمعن  آخر المشاركة النشية وي العمل .

أ، اعياء ديمة للاشياء او الاوكار او السلوكات وهنا تتكهون الاتجاههات او المعتلهدات او   :Valuingالتقييم    -3

 التلديرات .

ن اللههيم والاوكههار والاراء والعههادات والتلاليههد ثههم التركيههس هنهها علهه  الملارنههة بههي :Organizationالتنظيييم  -4

 التركي  أ، تأكيد الاوكار او السلوكات الاكلر دبولا لديه. 

: يتم الاهتمام هنا بتشهكيل صهفات الهذات عنهد الفهرد كو هدى Characterization by valueتمثل القيمة  -5

ويوجههه لفتهرات طويلهة وتنهدمي الاوكهار متميسى عن غيره من الاوراد ويتكهون لديهه نظهام ديمهي يضهب  رهلوكه  

، 2002والمعتلدات والميول والاتجاهات معا لتشكل ارلوب  ياى للفرد هذا او تشكل ولسفته وي الحيهاى ) رهلامة ، 

 (. 50، ص 2002( )جامل، 85-83ص 

 دياس الاتجاهات 

مودهف التفصهيلي يمكن دياس الاتجاهات عل  صعوبتها من خلال ملاييس الاتجاهات مهادام انهها تتضهمن ال

 -التلويمي وي ولراتها ومن خلال:

 دياس الارتجابات اللفظية  -أ

 (. 114، ص 2005من خلال الارتجابات الملا ظة ) زيتون،  -ب 

 -ومن اليرائق اللفظية وي دياس الاتجاهات الاتي:

هها علادهة وهي طريلة الفلرات المتساوية البعد وويها يكت  عدد من المفردات المفيدى التهي ل  طريقة ثرستون: -1

بالاتجاه وتوضع المفردات المتشابهة وي مجموعة وا دى عل  ان تملل المجموعة الاول  المفردات التي تملل 

ادوع اتجاه ايجابي وتليها المجموعة التي تلل عنها وهكذا  ته  المجموعهة الحاديهة عشهرى التهي تملهل ادهوع 

ي وي ترتيه  المفهردات درجاتهها ويكهون الفهرق اتجاه رلبي وتسم  هذه بموازين الف ات المتساوية لانه يراع

بين المفردى والمفردى التي تلل عنها درجة مساويا للفرق بينها وبين المفهرده التهي تسيهد عنهها درجهة وتعيهي 

المفردات عل  شكل ارتفتاء للاوراد المراد دياس اتجاههم شرط الاتكون المفردات مرتبه تبعا لهدرجاتها عله  

( وييل  منهم وضع علامة امام المفردى التي تتفق ورأيهم ويكون متور  322، ص 1990الميسان ) الامام،  

،  2000اداء المفحوص عله  المليهاس ههو ورهي  اوزان العبهارات التهي وضهع العلامهات امامهها ) ملحهم ،  

 (325ص 

تجهاه يختلف عن ملياس تررتون وي ان هنا  عدى عبارات تتصهل بالا  طريقة ليكرت ) التقديرات المجملة( : -2

المراد دياره وامام كل عبارى درجهات مهن المواولهة والمعارضهة، وييله  مهن المفحهوص ان يسهجل درجهة 

مواولته عل  كل مفردى من خلال خمس درجات تنحصر بين المواولهة اللويهة والمعارضهة الشهديدى) الامهام ، 

 ( . 324، ص 1990

انه اذا واوق المستجي  عل  عبارى معينة   وهوملياس تجمعي متدري يحلق ويه شرطا مهما هو طريقة كتمان : -3

ويه ولا بد ان يعن  هذا انه واوق عل  العبارات التي هي ادن  منها ولم يواوق عل  كل العبهارات التهي تعلوهها 

( واليريلة مبنية عل  تحديد  هدى الاتجهاه مباشهرى مهن الجملهة التهي يهتم المواولهة 325، ص 2000) ملحم ،  
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 (. 326، ص 1990ام، عليها وي الميسان ) الام

ويتكون من عهدد مهن العبهارات المختهارى لمعروهة ارهتجابات   طريقة بوجاردس ) مقياس البعد الاجتماعي(: -4

ذات دلالة لتلبل جماعة معينة وييل  من الفرد ان يبين مشاعره وانيباعاته ويمها اذا كهان ير ه  بهاوراد مهن 

وجاردس ان الارتجابات تملل مستليم متدري للتلبل المجموعة الاخرع التي يعين اتجاهاته نحوها. واوترض ب

الاجتماعي  يث ان اليرف الاول يملل ادص  درجات التلبل او التلهارب الاجتمهاعي والسهابع يملهل ادصه  

درجة من درجات التباعد او النفور الاجتماعي وما بينها تملل درجات متورية من التلبل الاجتماعي، والبعد 

  (. 323، ص 1991اوياً)الامام ، بين درجات الملياس متس

تسم  بتحليل التكوين الكامل، ويرع لازارولد ان عل  البا ث ان يستنتي الحهدث مهن خهلال طريقة لازورفلد:    -5

تحليل المحتويات لذلك رم  اجابة الاوراد عل  الميسان بالمحتويات الظاهرى بينمها مها يسهتنتجه البا هث مهن ههذه 

كامنة والهدف من عملية الارتنتاي الحصول عل  معلومات وصفية تلابل النتائي الكمية الاجابة ويملل المحتويات ال

 التي يعييها التحليل العاملي.

وتستخدم التلدير المباشر لمفاهيم عله  مهوازين تتحهدد  موازين تمايز المعاني ) مقياس التمايز السيمانتيكى(:  -6

لف  نوعين من المعن  او المفهوم عنهد الفهرد اولهمها ههو من طرويها بصفات واضدادها، ويرع اوزوجود ان لكل 

المعن  الاشار، الماد، وثانيهما المعن  الانفعالي الوجداني، وبالامكان ان نضهع مهوازين لعهدى مفهاهيم وهي ودهت 

 (. 325، ص 2000( ) ملحم، 328، ص 1990وا د ) الامام، 

التي تلدم ال  المستجي  للحصول عله  الارهتجابة ان محتوع الاختبارات هي المنبهات    الاساليب الاسقاطية:  -7

منه وتتميس بالغموض وعدم التحديد لكي يسمح بالحصول عل  ارتجابات متنوعهة عديهدى وتكهون التعليمهات ويهها 

تصهنيفا يلهوم عله  نمه    Lindzeyمختصرى ، وتصنف الارالي  الارلاطية عل  عدى تصنيفات ويلترح لنهدز،  

 -الارتجابة وهي: 

لي  الارتباطية يستجي  ويها الفرد ال  المنبه بوارية تلديمه الكلمة او الصهورى او الانيبها  الاول الهذ، الارا  -1

 يرد ال  ذهنه.

 الارالي  البنائية وويها يبتكر اويبن  المجي  او يلدم انتاجاً معينا . -2

 الاختبارات التكميلية: ملل اكمال الجمل او اللصص. -3

 ترتي  الاشياء ملل اعادى ترتي  الصور. -4

اليرق التعبيرية، كالررم ويتم ويها تليم ارلوب المفحوص وطريلته اضاوة ال  ماينتجه. )السوبعي وآخهرون،   -5

 (. 325، ص 2000( ) ملحم، 82، ص 1991

 مصادر الاتجاه

جتماعية، ودد يهتم تعلهم بعها ان اتجاهات الفرد تكتس  بالتعلم عبر عملية التنش ة الا  2005يذكر نشواني  

الاتجاهات عل  نحو لاشعور، او غير دصد، وبالملابل يمكن ان يتعلم الفرد بعا الاتجاهات الاخرع عل  نحو 

 (.473، ص 2005شعور، ) نشواتي، 

 -وهنا  مصادر لتكوين الاتجاهات وتمللها من البي ة ومنها:

 -ارتيعاب الاتجاهات وتمللها من البي ة : وتتضمن: -1

 الاشياء التي يسلم بها الاوراد من البي ة التي يعيش ويها الفرد . -أ

وجهات النظر المختلفة التي يتمسك بها الكبهار وهي البيهت او المدررهة او وهي البي هة خهاري البيهت والمدررهة  -ب 

 ويغل  ان يستوعبها الفرد بيريلة لاشعورية .

والموادف التي تحلق اشباعات معينة وتخلهق  الهة مهن   الاثار الانفعالية لانوا  معينة من الخبرات، والخبرات   -2

الارتياح والرضا والبهجة والسرور ينمهي اتجاههات ايجابيهة نحهو محتهوع ههذه الخبهرات او جوانه  معينهة ويهها 

 وبالعكس. 

 الخبرات التي لها اثر انفعالي عميق. -3

 (. 167، ص 1974العمليات العللية المباشرى ) كاظم وزكي،  -4

 بلة درارات را

  Chang & Leader man , 1994دراسة كنج وليدرمان  -1

هدوت الدرارة ال  التعرف عل  اثر مستويات التعاون وهي تحصهيل اليلبهة خهلال رلسهلة مهن النشهاطات 

( طالباً وطالبة وي الصف السهابع مهوزعين بهين رهتة 141المختبرية وي الفيسياء ، تكونت عينة الدرارة من )

لت المجموعة الضابية وشعبتين مللتا المجموعتين التجهريبيتين وهي كهل مدررهة شع  وي مدررتين شعبة مل

وزعهت ادوار خاصهة لكهل وهرد وهي المجموعهة التعاونيههة وهي المجموعهة التجريبيهة الاوله ، امها المجموعههة 

التجريبيهة اللانيهة ولهم تهوز  ادوار عله  اليلبهة، ارهتخدمت اداى الملا ظهة الصهفية لنشهاطات مختبهر العلهوم 
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C.O.I.S.L التي تتضمن مهارات البحث، المهارات الاجتماعيهة ، رهلوكيات غيهر تعليميهة، ارهتخدمت الاداى

لليههاس مسههتويات التعههاون ضههمن المجموعههات وجمعههت درجههات التلههارير المختبريههة ودرجههات الاختبههارات 

صهيل النههائي ( لليلبة ودورنت ا صائياً واظهرت النتائي عدم وجود وهروق دالهة وهي التحQuizesالمفاج ة )

 & Changلليلبههة وههي الارههتراتيجيات الههللاث ولههم تظهههر علادههة بههين المهههارات التعاونيههة والتحصههيل )

Leaderman, 1994, ERIC .) 

 1995دراسة الخطيب  -2

هدوت الدرارة ال  تعرف اثر جنس المجموعة و جمها وي الهتعلم التعهاوني عله  تحصهيل طلبهة الصهف 

طالبة( مهوزعين بهين   218طالبا و  270طالبا وطالبة. )  488ة. اختار البا ث  الرابع الاراس وي اللغة العربي

( شع  منها مجموعهة ضهابية دررهت 6مدارس مختلية،  ددت )  4مدارس للاناث و  3مدارس للذكور و  3

باليريلة التلليدية واما الشع  التجريبية واشتملت عل  ثلاث مجموعهات تملهل مسهتويات  جهم المجموعهة اذ 

جموعة اما من عضوين او اربعهة او رهتة اعضهاء ذكهور وله  او انهاث وله  او مختليهة دررهت تألفت كل م

(  صهص اخضهع اليلبهة بعهدها اله  اختبهار تحصهيلي اعهده 8بارلوب التعلم التعاوني، ارتغردت التجربهة )

ل التبهاين ولرى من نو  الاختيار من متعدد وبعد تحليل البيانات ا صائياً بارتعمال تحليه 30البا ث مؤلف من 

اظهرت الاتي: لاتوجد وروق ذات دلالة ا صهائية وهي تحصهيل طلبهة الصهف الرابهع الارهاس تعهسع لجهنس 

المجموعة. وجود وروق ذات دلالة ا صائية وي التحصيل تعسع ال   جهم المجموعهة ولصهالح المجموعهات 

تعهاوني ملارنهة باليريلهة اللنائية والرباعية، وجود وهروق دالهة ا صهائيا وهي التحصهيل تعهسع اله  الهتعلم ال

 (.45-، ص ، 1995التلليدية ) الخيي ، 

 1999دراسة الربيعي  -3

معههد  -هدوت الدرارة ال  التعرف عل  اثر ارتخدام ارلوب التعلم التعاوني وي تحصيل طالبات الصف اللاني

طالبهة تهوزعن بهين  60وتنمية اتجاهاتهن نحو مادى العلوم العامة، تألفت عينهة الدرارهة مهن   -اعداد المعلمات 

طالبة دررت عل  ووهق ارهلوب الهتعلم التعهاوني والاخهرع ضهابية   30مجموعتين ا داهما تجريبية ضمت  

طالبة دررت عله  ووهق اليريلهة الاعتياديهة، تهم اجهراء التكهاوؤ بهين المجمهوعتين وهي عهدد مهن   30ضمت  

ولرى منها من نو  الاختيار مهن متعهدد ( 49( ولرى )64المتغيرات، اعدت البا لة اختبار تحصيلياً مكوناً من )

( 33( ولرى من نو  اكمال العبارى تم التحلق من صدده وثباته كما اعهدت مليارهاً للاتجهاه مكونها مهن )15و )

ولرى تم التحلق من صدده وثباته ايضاً، ارتغردت التجربة اثني عشر اربوعاً،  للت النتائي ا صائياً بارتخدام 

عن وجود ورق ذ، دلالة ا صائية يعسع ال  التعلم التعهاوني وهي التحصهيل وكهذلك   الاختبار التائي وارفرت 

 (. 54-11، ص 1999الاتجاه نحو مادى العلوم العامة ملارنة باليريلة التلليدية ) الربيعي ، 

 تحليل الدرارات السابلة وملارنتها

اله  معروهة اثهر مسهتويات الهدف:تباينت الدرارات السهابلة وهي اههداوها، ههدوت درارهة كهني وليهدرمان   -1

التعاون وي تحصيل اليلبة وهدوت درارة لخيي  ال  التعرف عله  اثهر جهنس المجموعهة و جمهها وهي 

التعلم التعاوني وي التحصيل بينما هدوت درارة الربيعي ال  التعرف عل  اثر ارتخدام التعلم التعاوني وي 

ة وهدوت ال  التعرف عل  اثهر كهل مهن التخصهص التحصيل والاتجاه نحو مادى العلوم. اما الدرارة الحالي

العلمي وشخصية المتعلم )ارتللالية ، غير ارتللالية( وتفاعلها وي التحصهيل والاتجهاه نحهو الاختصهاص 

 الدراري.  

التصهميم التجريبههي: اعتمههدت الدرارههات السههابلة تصههميمات تلليديهة مههن ثلاثههة مجههاميع وههي درارههة لههني  -2

منهها ضهابية وهي درارهة الخييه    6مجموعهة    24تين تجهريبيتين و  وليدرمان وا دى ضابية ومجموع

 . 2×2ومجموعة ضابية واخرع تجريبية وي درارة الربيعي، اما البحث الحالي واعتمد التصميم العاملي 

، التلهارير  .C.O.I.S. Lادوات البحهث: ارهتخدم كهني وليهدرمان اداى ملا ظهة نشهاطات مختبهر العلهوم  -3

 30( ادوات لبحلهما، بينما اعد الخيي  اختباراً تحصهيلياً مهن  Quizesالفجائية )المختبر،، الاختبارات  

 49ولهرى،    64ولرى من نو  الاختيار من متعدد وكذلك درارة الربيعي الا ان عدد ولهرات الاختبهار كهان  

ن ولرى من نو  اكمال العبارات وضلاً عن ملياس للاتجاه مكهون مه 15منها من نو  الاختبار من متعدد و

( ولرى تم التحلق من صددهما وثباتهما وتلتلي الدرارة الحالية مع الدرارة الاخيرى وي ارتخدام اداتين 33)

( ولرى من نو  الاختيار مهن متعهدد 30ا داهما الاختبار التحصيلي المعد لاغراض البحث والمكون من )

 صددهما وثباتهما.  وملياس الاتجاه نحو الاختصاص الدراري المعد مسبلا ودد تم التأكد من

تباينههت الدرارههات السههابلة وههي  جههم العينههة وجنسههها والمههادى والمر لههة الدرارههية والورههائل الا صههائية  -4

المستخدمة ويتفق البحث الحالي مع درارة الخيي  وي ارتخدامها تحليل التباين الا انه الخهاص بتجهارب 

 التصنيف عل  اراس متغيرين. 
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كل من كني وليدرمان ودرارة الخيي  عدم وجود وروق دالة وي التحصيل النتائي: اظهرت نتائي درارة   -5

النهائي بين الارتراتيجيات الللاث المستخدمة وي الدرارة الاول  ويعسع ال  الجنس وهي الدرارهة اللانيهة 

بينما كانت الفروق بدلالة ا صائية وي التحصيل والاتجاه نحهو مهادى العلهوم وهي درارهة الربيعهي وكانهت 

ق وي التحصيل دالة وي درارة الخيي  نسهبة اله  ارهلوب الهتعلم التعهاوني بشهكل عهام واله   جهم الفرو

 المجموعة ايضا. اما نتائي البحث الحالي وسوف تعرض وي وصل خاص. 

 الفصل اللالث 

 إجراءات البحث

 اختيار التصميم التجريبي: -1

رض الاراس من التصميم التجريبي هو يلصد بالتصميم التجريبي ، وضع الهيكل الاراس لتجربة ما والغ

التحكم وي الظروف التي تتدخل وي التأثيرات الحليلية للمتغيرات المستللة وي المتغيرات التابعة ) كوهين وماينون 

( ، والبحث الحالي تناول عاملين مستللين يتنو  كل منهما ال   التين هما الاختصاص العلمي 233، ص 1990، 

 غير ارتللالية( وملل المتغير التابع كل من :  -خصية المتعلم )ارتللاليةكيمياء( وش –) ا ياء 

 التحصيل  -أ

 الاتجاه نحو الاختصاص الدراري. -ب 

الذ، هو تصميم يتضمن اثنهين مهن العوامهل المسهتللة ، كهل   2×2التصميم المنار  هو التصميم العاملي  

تصميمات درارة تاثير كل عامل وي المتغير التابع منهما بليم محتملة او مستويات منفصلة، ويتيح هذا النو  من ال

( Box, 2005,P.1او المتغيرات التابعة عل   دى . كما يظهر اثر التفاعل بين العاملين وهي المتغيهرات التابعهة )

 ( يبين متغيرات البحث. 1والشكل )

 ( يبين تصميم البحث1شكل )

ث 
ح
الب
ة 
ين
ع

 

 المتغير التابع المتغير المستلل 

التحصهههيل الاتجهههاه  اللاني : شخصية المتعلم  الاختصاص العلمي الاول: 

نحهههو الاختصهههاص 

 الدراري  
 

 ا ياء 

 

 كيمياء 

 

 ارتللالية 

 

 غير ارتللالية 

 مجتمع البحث وعينته  -2

معظم الظواهر التربوية مكون من عدد كبير من الو دات ومن المستحيل ان تختبر كل وا دى منها تحهت 

( تحدد مجتمهع البحهث بيلبهة المر لهة 184، ص 1985ينة هذه المشكلة )وان دالين ، شروط مضبوطة، وتحل الع

طالبة موزعهات  سه  التخصهص   32اللاللة وي كلية التربية الارارية وي جامعة بابل، وتكونت عينة البحث من  

 ( .1العلمي ونم  الشخصية كما تبدو وي جدول )

 البحث( يبين توزيع افراد العينة على متغيرات 1جدول )
 الاختصاص العلمي            

 الشخصية

 المجمو   كيمياء  أ ياء 

 16 8 8 ارتللالية

 16 8 8 غير ارتللالية

 32 16 16 المجمو 

طالبهة مهن دسهم الا يهاء ثمهان مهنهن ارهتللاليات وثمهان غيهر   16( نجد ان هنا   1من ملا ظة جدول )

ارتللاليات وثمان غير ارتللاليات ووهي التصهميمات العامليهه طالبة من دسم الكيمياء ثمان منهن    16ارتللاليات و

ورداً كما يشير الادب التربو، الخاص بهذا المجال ) عهودى وملكهاو،  10-5يمكن ان يكون عدد اوراد كل و ة من 

 (.135، ص 1987، 

 التكافؤ  -3

ي والتكهاوؤ الا صهائي يسع  البا ث ال  ان تكون المجموعات البحلية متكاو ة بارتخدام التعيين العشهوائ

ليضههههمن تفسههههير الفههههروق بههههين اورادههههها الهههه  وههههروق المعالجههههات التجريبيههههة التههههي يبحلههههها )الحمههههداني 

( ووي البحث الحالي ودبل بدء التجربة تم اجراء التكاوؤ وي عدد من المتغيرات التي دهد 145،ص 2006وآخرون،

  -لنحو الآتي:تؤثر وي المتغيرين التابعين وبالتالي وي نتائي البحث وعل  ا

العمر السمني: تم  ساب عمر اليالبات بالشهور ثم ارتخدم تحليل التباين ) عل  اراس متغيرين( ) جهابر ،  -أ

 ( .2( للتعرف عل  دلالة الفروق وي هذا المتغير وكانت النتائي كما تظهر وي جدول )334، ص 1985
 ( يبين نتائج تحليل التباين للعمر الزمني2جدول )

مجمو   ن مصدر التباي

 المربعات 

متور    درجات الحرية 

 المربعات 

الليمة الفائية  

 المحسوبة 

الليمة الفائية  

 الجدولة 

الدلالة  

 الا صائية 

  0.2 3 0.6 بين المجموعات  

0.08 

 

4.57 

غير دالة عند  

 2.496 28 69.9 داخل المجموعات 0.05مستوع 

  31 70.5 المجمو 
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وههي ادهل مهن الليمهة الفائيهة الجدوليهة عنهد   0.08يمة الفائية المحسوبة بلغهت  ( نجد ان الل2من ملا ظة جدول )

 وهذا يشير ال  التكاوؤ وي هذا المتغير.  4.57البالغة  0.05( ومستوع دلالة 28.3درجتي  رية )

 درجات المعلومات السابلة  -ب 

 ( نجد ان المجموعات متكاو ة وي هذا المتغير 3من ملا ظة جدول )

 نتائج تحليل التباين لدرجات المعلومات السابقة ( يبين3جدول )
مجمو   مصدر التباين 

 المربعات 

متور    درجات الحرية 

 المربعات 

الليمة الفائية  

 المحسوبة 

الليمة الفائية  

 الجدولة 

الدلالة  

 الا صائية 

  0.365 3 1.095 بين المجموعات  

0.146 

 

4.57 

غير دالة عند  

 2.508 28 70.22 داخل المجموعات 0.05مستوع 

  31 71.315 المجمو 

 

وهي ادل من الليمهة الفائيهة الجدوليهة البالغهة   0.146( نجد ان الليمة الفائية المحسوبة هي  3من ملا ظة جدول )

 مما يشير ال  التكاوؤ وي هذا المتغير. 4.57( البالغة 28، 3ودرجتي  رية ) 0.5عند مستوع  4.57

 

 اص الدراسي درجات الاتجاه نحو الاختص -3

 ( نجد ان مجموعات البحث متكاو ة وي هذا المتغير، 4من ملا ظة جدول )

 ( نتائج تحليل التباين لدرجات الاتجاه نحو الاختصاص الدراسي4جدول )
مجمو   مصدر التباين 

 المربعات 

متور    درجات الحرية 

 المربعات 

الليمة الفائية  

 المحسوبة 

الليمة الفائية  

 الجدولة 

الدلالة  

  صائية الا

  2.04 3 6.12 بين المجموعات  

0.386 

 

4.57 

غير دالة عند  

 5.28 28 147.84 داخل المجموعات 0.05مستوع 

  31 153.96 المجمو 

وهي ادل من الليمة الفائية الجدوليهة  0.386( نجد ان الليمة الفائية المحسوبة هي 4ومن ملا ظة جدول )

 . 4.57( البالغة 28 ، 3ودرجتي  رية ) 0.05عند مستوع 

 ضبط المتغيرات الدخيله: -4

ان المتغيرات والعوامل المؤثرى وي المتغير التابع وي التجربة كليهرى ومتنوعهة وربمها تسههم مهع المعهالي  

التجريبي وي ا داث التغيرات وي المتغير التابع او المتغيرات التابعة واذا لم تضب  هذه المتغيرات والعوامل وانها 

ن تؤد، ال  نتهائي يتعهذر التمييهس ويهها بهين تهأثير ههذه العوامهل وتهأثير المتغيهرات المسهتللة ) السوبعهي ، يمكن ا

 -( تم ضبيها عل  النحو الآتي:91، ص 1974

الحوادث التي تلع وي المدى بين الاختبار المسبق والاختبار البعد، ، لم يتعرض البحث الحهالي لملهل ههذه  -1

 الحوادث.

ائي البحث بصفة كلية او جسئية لهذا العامل ولم يكن لهذا العامهل اثهر ومها يحهدث مهن النضي، دد ترجع نت -2

نضي ونمو يعود ال  اوراد العينة جميعا زيادى عله  دصهر مهدى التجربهة اذ يظههر تهاثير ههذا العامهل وهي 

 التجارب التي تييل مدى ارتمرارها وضلاً عن اجراء تجربة البحث الحالي وي مدى زمنية وا دى.

 وات اللياس كانت مو دى واتصفت بالصدق واللبات.اد  -3

 اثر الإجراءات التجريبية تم السييرى عليها من خلال الإجراءات الآتية:  -4

 الحرص عل  ررية البحث  -أ

المادى التعليمية الملدمة كانت مو دى وهي من ضمن المفردات المنهجية الملرر تدريسها وضلاً عن و هدى  -ب 

 تدريس المادى التعليمية.

 مدى التجربة وعدد الحصص التدريسية مو دى . -ي

 تعرضت العينة ال  الظروف الفيسيلية نفسها.  -د 

 مستلسمات البحث 

تحديد المادى التعليمية: تمللت بمفهردات مهن مهادى طرائهق التهدريس العامهة الملهرر تدريسهها وهي الفصهل  -1

 -الدراري اللاني للمر لة اللاللة وهي:

 * بعا اليرائق التدريسية :

 . طريلة  ل المشكلات 4. طريلة الارتجواب الحي  3. طريلة المنادشة   2. طريلة الاللاء   1

 . التعليم المبرمي 7. طريلة الارتلراء واللياس     6. طريلة الارتكشاف   5

 صياغة الاهداف السلوكية  -2

ووهق مسهتويات بلهوم هدواً رهلوكياً للمهادى التعليميهة الملهرر تدريسهها خهلال مهدى التجربهة    63تم صياغة  

  -التحليل( روعي وي صياغتها الآتي: -التيبيق –الارتيعاب  –) التذكر 
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تصف العبارى الهدويه السلو  المتودع من جان  المهتعلم بعهد ان يهتعلم وكهذلك المحتهوع او السهياق الهذ،  .1

 يستخدم ويه هذا السلو  .

 تصف رلوكا تسهل ملا ظته ويسهل تلويمه . .2

 -يه بفعل يراع  ويه الآتي:تبدأ العبارى الهدو -3

 ان يكون مضارعا  .أ

 ان يشير ال  نتيجة التعلم وليس ال  عملية التعلم  .ب 

 (255، ص 2003يشير ال  رلو  يلوم به المتعلم وليس المعلم ) ابو جادو ،  -ي

ههدواً موزعهة بهين مسهتويات بلهوم  60تم عرضها عل  لجنة من الخبراء ووي ضوء ارائهم تم الابلاء عل  

 ( يبين ذلك.5ورى آنفاً وجدول)المذك

اداتا البحث : اداى اللياس اداى منظمة للياس الظاهره، موضو  اللياس والتعبير عنها بلغة ردميهة ) ابهو جهادو،   -3

  -( اشتملت وي البحث الحالي عل :398، ص 2003

 الاختبار التحصيلي  -اولاً:

للازمة لعمليهة التلهويم التربهو، ويمكهن ان تلهدم تعد الاختبارات التحصيلية من اهم ادوات جمع البيانات ا 

 معلومات عن مدع اكتساب الفرد للخبرات المعروية بمستوياتها المختلفة.

( ولرى من نو  الاختيار من متعدد وتتميس ولرات هذا 30تم اعداد اختبار تحصيلًي موضوعي مكون من ) 

متعهددى وان تفسهير بياناتهها يهتم بموضهوعية ولاتتهأثر النو  من الاختبارات بامكانية ارتخدامها وي تلويم دهدرات  

بتحيسات المصحح . وهي ادل تأثراً بعامل التخمين من اختبارات موضوعية اخرع وضلاً عن رههولة تصهحيحها 

 -( تم اعداد الاختبار بحس  الخيوات الآتية:86، ص 1990) الامام، 

 اعداد جدول المواصفات : -أ

الاهداف التعليمية المحددى بحيث تعكس الاهميهة النسهبية لكهل مسهتوع مهن يبن  جدول المواصفات وي ضوء  

المستويات المحددى ، ومن ابواب محتوع المادى التعليمية جميعها وبحس  اهميتها النسهبية ايضها ودهد روعهي 

  -وي بناء جدول المواصفات الاتي :

 التعليمية . تحديد المادى التعليميه وي موضوعات مترابية تشكل بمجموعها المادى -1

  ساب الاهمية النسبية لكل جسء وي المادى التعليمية ) المحتوع( -2

  100الاهمية النسبية لكل جسء من المحتوع = زمن تدريس الجسء/ السمن الكلي × 

 تحديد الاهمية النسبية ) الوزن النسبي( لكل مستوع من مستويات الاهداف :-3

 100عدد الاهداف وي المستوع/ العدد الكلي للاهداف×الاهمية النسبية لكل مستوع من الاهداف = 

 بعد تحديد عدد ولرات الاختبار بناء عل  الودت المخصص تم تحديد عدد  -4

 100أ. الفلرات لكل جسء من المحتوع = عدد الفلرات الكلي/ الاهمية النسبية للجسء الوا د وي المحتوع/

 100ء الوا د وي المحتوع× نسبة مستوع الهدف/ب. عدد الفلرات وي كل خلية= مجمو  الار لة للجس

 (414، ص 2003(  ) ابو جادو ، 24، ص 2001) العجيلي وآخرون ، 

 ( يبين جدول المواصفات )الخارطة الاختبارية(  5وجدول ) 

 ( يبين جدول المواصفات5جدول )
 

 الأهمية النسبية للمحتوع 

تسلسل   الاهمية النسبية للاهداف 

 المفردى 

 المجمو   ختبار عدد ولرات الا

 تحليل  تيبيق  ارتيعاب  تذكر % العدد  المستوع 

 5 1 1 2 1 1 20 12 التذكر %16.7 الاللاء

 6 1 2 2 1 2 30 18 الارتيعاب %19.5 المنادشة

 4 1 1 1 1 3 30 18 التيبيق %13.8 الارتجواب

 4 1 1 1 1 4 20 12 التحليل %13.8 اللياس والارتيراء

 4 1 1 1 1 5 100 60 المجمو  %13.8  ل المشكلات

 3 - 1 1 1 6    %8.16 الارتكشاف

 4 1 1 1 1 7    %13.8 التعليم المبرمي

 30 6 8 9 7 المجمو      100 المجمو 

 تعليمات الاجابه: -ب 

تم اعداد تعليمات توضح كيفية الاجابة عن ولرات الاختبار روعي وي صياغتها الوضوح ورههولة الفههم 

 ملال يوضح كيفية الاجابة .واشتملت عل  

 تصحيح الاختبار: -ي

خصصت درجة وا دى لكل اجابة صحيحة وصفر لكل اجابة خيأ وعوملت الفلرات المتروكة التي تحمل 

 درجة.  30اكلر من اجابة وا دى معاملة الاجابة الخيأ وبذلك تصبح الدرجة الكلية للاختبار 
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 صدق الاختبار 

( 133، ص 1990ديهاس ماوضهع مهن اجهل ديارهه ) الامهام وآخهرون، الصدق هو دهدرى الاختبهار عله  

وللتأكد من الصدق الظاهر، للاختبار تم عرضه عل  مجموعة من الخبراء ووي ضهوء ارائههم تهم تعهديل بعها 

 ولراته، اما صدق المحتوع ولد تم التوصل اليه عن طريق اعداد الخارطه الاختبارية ) جدول المواصفات( .

 عي للاختبارالتيبيق الارتيلا

( وردا للتلبت من وضوح ولراته وتعليماته ولتحديد زمن الاجابهة 30تم تيبيق الاختبار ارتيلاعياً عل  )

 دديلة . 25ودد  س  متور  زمن الاجابة وكان 

 تحليل ولرات الاختبار 

 -وتضمن  ساب الآتي:

( تهم  سهاب 75، ص 1981،  صعوبة الفلرى: بارتخدام معادلة معامل صعوبة الفلرى ) السوبعي وآخرون -1

( وههذا يعنه  ان جميهع الفلهرات 0.7  -0.43معامل صعوبة ولرات الاختبار ودد وجدانها تنحصر بين )  

، 1993) عههودى ،  0.80-0.30ملبولههة اذ ان الفلههرات تعههد ملبولههة اذا كههان معامههل صههعوبتها يلههع بههين 

 (. 289ص 

( تهم 79، ص 1981لفلهرى ) السوبعهي وآخهرون،  دوى تمييس الفلرى : بارتخدام معادلهة معامهل دهوى تميهس ا -2

( وهذا يعن  ان الفلرات جيدى اذ ان 0.53  -0.4 ساب دوى تمييس ولرات الاختبار ووجدانها تنحصر بين )

 ( .71، ص 2001واكلر )العجيلي وآخرون،  0.30الفلرات تعد جيده اذا كانت دوتها التمييسيه 

دائل الخاط ة عل  تشتيت انتبهاه الاوهراد غيهر العهاروين الاجابهة واعلية البدائل الخاط ة: للتأكد من ددرى الب -3

، 1990الصحيحة ويتوصلون لها عهن طريهق الصهدوة تهم  سهاب واعليهة البهدائل لكهل ولهرى ) الظهاهر،  

( ان الحصول عل  دهيم رهالبة مؤشهر لفاعليهه البهدائل 0.2  -و  13.-( ووجد انها انحصرت بين )  91ص 

 (. 81، ص 1981ختبار جيدى ) السوبعي، الخاط ة وبذلك تكون ولرات الا

 ثبات الاختبار

المصههممة لارههتخراي الاتسههاق  20تهم ارههتخراي معامههل اللبهات بارههتخدام معادلههة كيههودر ريتشاردرهون 

 وهو ثبات جيد .  0.90الداخلي للاختبار ودد بلغ 

 ثانيا : مقياس الاتجاه نحو الاختصاص الدراسي:

ختصاص الدراري الذ، اعده الحمداني والذ، اشتمل وي صورته النهائية تم اعتماد ملياس الاتجاه نحو الا

ولرات وضعت للحكهم  5( ولرى ذات اتجاه رال  وضلاً عن 25( ولرى ذات اتجاه موج  و )25( ولرى )  50عل  )

 (. 123، ص 2005عل  مدع ددة المستجي  الذ، يستجي  عل  ملياس متدري خماري )الحمداني، 

ومهن ثباتهه بيريلهة اعهادى * دق الاختبار الظهاهر، بعرضهه عله  عهدد مهن الخبهراء ودد تم التأكد من ص

الاختبار ) بعهد ارهبوعين مهن التيبيهق الاول( وتهم ايجهاد معامهل الارتبهاط بهين درجهات التيبيهق الاول واللهاني 

 .0.86بارتخدام ) معادلة بيررون للارتباط( ودد بلغت ديمته 

 إجراءات التجربة

ة ال  اختبار المعلومات السابلة ، وملياس الاتجاه نحو الاختصاص الدرارهي ومليهاس اخضا  اوراد العين -1

( ) تم التأكد من صدده وثباتهه( دبهل بهدء تيبيهق 122-114،ص 2005الشخصية الارتللالية )الساعد،،  

 التجربة.

 تحديد مجموعات التعلم التعاوني وتلديم التعليمات الخاصة لاوراد تلك المجموعات . -2

 اد خيوات ) طريلة المفابلة ذات الخيوات الللاث( والتي تم الاشارى اليها رابلاً تم اعتم -3

تم تيبيق الاختبار التحصيلي وملياس الاتجاه نحو الاختصهاص الدرارهي بعهدياً عله  اوهراد العينهة وبعهد  -4

مهن شههر الانتهاء من التجربة التي أبتدأت وي الاربو  اللاني من شهر اذار وانتهت وي الارهبو  اللالهث  

 نيسان علماً بان المادى الدرارية وعدد الحصص المخصصة للدرارة وا دى لجميع المجموعات. 

 الورائل الإ صائية 

 ( 331، 1985تحليل التباين التصنيف اللنائي ) البسي ( ) جابر ،  -1

 (333، ص 1985) جابر ،  2×2تحليل التباين وي تجارب التصنيف المسدوي  -2

 (183، ص 1977) البياتي واثناريوس،  معاملة بيررون للارتباط -3

 (75، ص 1981) السوبعي،  معامل صعوبة الفلرى -4

 (79،ص 1981) السوبعي، معامل تميس الفلرى  -5

 

 أ.م.د. على محمود/جامعة بابل   أ.م.د. حسين ربيع/جامعة بابل    . عمران جاسم/جامعة بابل أ.د أ.د. فاهم حسين الطريحي/جامعة بابل  - :الخبراء
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 (91،ص 1990) الظاهر وآخرون، واعلية البدائل الخيأ -6

 الفصل الرابع 

 نتائي البحث 

 نتائي التحصيل  -1

ات ومربعاتها ثهم ارهتخدم تحليهل التبهاين للتحلق من ورضيات المجموعة الاول  تم  ساب مجمو  الدرج

 (6وكانت النتائي كما تبدو وي جدول ) 2×2الخاص بتجارب 

 ( يبين نتائج تحليل التباين لدرجات التحصيل6جدول )
مجمو   مصدر التباين 

 المربعات 

درجات 

 الحرية 

متور   

 المربعات 

 الدلالة الا صائية  الليمة التائية 

 الجدولية المحسوبة

 غير المستلل الاولالمت

 ) الاختصاص العلمي( 

غير دالة عند مستوع   4.3 0.0005 0.281 1 0.281

0.05 

 المتغير المستلل اللاني

 )شخصية المتعلم(

غير دالة عند مستوع   4.3 0.003 1.531 1 1.531

0.05 

التفاعل ) الاختصهاص العلمهي 

 شخصية المتعلم(

مستوع  غير دالة عند  4.3 0.00006 0.032 1 0.032

0.05 

15277.15 داخل المجموعات 

6 

28 545.6    

     31 15279 المجمو 

 ( نجد الاتي: 6من ملا ظة الجدول ) 

لايوجد ورق ذو دلالة ا صائية وي التحصيل يعهسع اله  المتغيهر المسهتلل الاول  اذ بلغهت الليمهة الفائيهة  -1

( 28،  1ودرجتهي  ريهة )  0.05مسهتوع  وهي ادل من الليمة الفائية الجدوليهة عنهد    0.0005المحسوبة  

 وبذلك تلبل الفرضية الصفرية الاول  .  4.3البالغة 

لايوجد ورق ذو دلالة ا صائية وي التحصيل يعهسع اله  المتغيهر المسهتلل اللهاني اذ بلغهت الليمهة الفائيهة  -2

( 28،  1لهدرجتي الحريهة )  0.05وهي ادل من الليمهة الفائيهة الجدوليهة عنهد مسهتوع    0.003المحسوبة  

 وبذلك تلبل الفرضية الصفرية اللانية.  4.3البالغة 

اما الاثر الناتي عن وعل المتغيرين المستللين معا ) المتغير المستلل الاول والمتغير المستلل اللاني( وليس  -3

وههي ادهل مهن الليمهة الفائيهة الجدوليهة عنهد   0.0006له دلالة معنوية اذ بلغت الليمهة الفائيهة المحسهوبة  

 وبذلك تلبل الفرضية الصفرية اللاللة. 4.3( البالغة 28، 1ودرجتي  رية ) 0.05مستوع 

 نتائي الاتجاه نحو الاختصاص الدراري 

للتحلق من الفرضيات التي تخص هذا المتغير تهم  سهاب الهدرجات ومربعاتهها وارهتخدام تحليهل التبهاين 

 (. 7وكانت النتائي كما تظهر وي جدول ) 2×2الخاص بتجارب 

 ( يبين نتائج تحليل التباين لدرجات الاتجاه نحو الاختصاص الدراسي7) جدول
مجمو   مصدر التباين 

 المربعات 

درجات 

 الحرية 

متور   

 المربعات 

 الدلالة الا صائية  الليمة التائية 

 الجدولية المحسوبة

 المتغير المستلل الاول  

 )الاختصاص العلمي(

توع  غير دالة عند مس 4.3 0.017 4.5 1 4.5

0.05 

 المتغير المستلل اللاني

 )شخصية المتعلم(

غير دالة عند مستوع   4.3 0.0077 2 1 2

0.05 

غير دالة عند مستوع   4.3 0.06 15.1 1 15.1 التفاعل  

0.05 

    261.2 28 7313.7 داخل المجموعات 

     31 7335.3 المجمو 

 ( نجد الاتي :7من ملا ظة جدول )

ة ا صائية وي الاتجاه نحو الاختصاص الدراري يعسع للمتغير المسهتلل الاول اذ ليس هنا  ورق ذو دلال -1

ودرجتهي  0.05وهي ادل من الليمة الفائية الجدوليهة عنهد مسهتوع   0.017بلغت الليمة الفائية المحسوبة  

 وبذلك تلبل الفرضية الصفرية الاول  من المجموعة اللانية. 4.3( البالغة 28، 1 رية )

ذو دلالة ا صائية وي الاتجاه نحو الاختصاص الدراري يعسع للمتغير المستلل اللهاني اذ   ليس هنا  ورق -2

ودرجتهي   0.05وهي ادل من الليمة الفائية الجدولية عند مستوع    0.0077بلغت الليمة الفائية المحسوبة  

 وبذلك تلبل الفرضية الصفرية اللانية. 4.3( البالغة 28، 1 رية )

بين المتغيرين المستللين الاول واللاني وهي الاتجهاه نحهو الاختصهاص الدرارهي اذ ليس هنا  اثر للتفاعل   -3

ودرجتهي  0.05وهي ادل مهن الليمهة الفائيهة الجدوليهة عنهد مسهتوع  0.06بلغت الليمة الفائية المحسوبة 

 وبذلك تلبل الفرضية الصفرية اللاللة.  4.3( البالغة 28، 1 رية )
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 تفسير النتائي 

لتعلم التعاوني مشاركة واعلة لجميع المتعلمين وتعاونا بنهاء يهتم خلالهه الاوهادى مهن دهدرات يتيح ارتخدام ا -1

اوراد المجموعة الوا دى وي تحليق هدف مشتر  وا د هو وصول اوراد المجموعهة اله  الاداء الميلهوب 

 الامر الذ، اواد جميع اوراد المجموعات .

التعاوني وهذا ما يدوعه ال  عمل يلبت انه شخصية لهها هنا  مسؤولية وردية لكل ورد وي مجموعة التعلم   -2

كيانها وخصائصها التي تميسها عن غيرها ولهها اللهدرى عله  تحمهل المسهؤولية والتهأثير وهي غيهره مهن 

 اعضاء المجموعة الامر الذ، ادع ال  وائدى اكبر وي التعلم ولجميع الاوراد. 

لوجه بين زميل وآخر وهي المجموعهة نفسهها وتبهادل ان التفاعلات بين اعضاء المجموعة والتفاعل وجها  -3

الشرح والتوضيح والتلخيص الشفو، جعلهم يتعلمون من بعضهم البعا مما كان له الاثهر الايجهابي وهي 

 المردود التعليمي لجميع اوراد المجموعات وعمل عل  الحد من ظهور الفروق. 

اليبيعية للاوهراد جميعها ممها دلهل مهن الفهروق ان التعلم التعاوني وور بي ة مناربة راع  ويها الخصائص   -4

بيههنهم وههي التحصههيل وان التههأثيرات المتبادلههة بيههنهم كههان لههها الاثههر وههي تلليههل الفههروق وههي الاتجههاه نحههو 

 الاختصاص الدراري. 

 الارتنتاجات 

الارتللالية رمة من السمات البارزى وي الشخصية، ويمكن الارهتدلال عليهها مهن خهلال ارهتجابات الفهرد  -1

 عل  الملاييس الخاصة بها. 

 ينحصر الاتجاه بموضو  معين ومحدد بينما تظهر رمات الشخصية وي موضوعات متعددى ومتنوعة.  -2

ان التعلم التعاوني له اثر متساوٍ وي تحصيل الاوراد من ذو، الشخصية الارتللالية وغير الارتللالية ومن  -3

 التخصصات الدرارية العلمية المختلفة. 

اوني يجعل كهل مهتعلم يعلهم ويهتعلم وبهذلك يهوور وهرص تبهادل الخبهرات والاوهادى مهن خبهرات التعلم التع -4

 الاخرين.

يجعل التعلم التعاوني المادى التعليمية مليرى ومشودة ويكس  اتجاهات ايجابية نحو اختصاصههم الدرارهي  -5

 ولجميع الاوراد رواء من تخصصات علمية مختلفة او ذو، نم  شخصية مختلف.

 التوصيات 

التأكيد عل  ضرورى اطلا  التدريسيين رواء من خلال بهرامي الاعهداد او مهن خهلال الهدورات التربويهة  -1

عل  انمهاط الشخصهية وطهرق الارهتدلال عليهها واعتمادهها منيللهاً للتعامهل مهع المتعلمهين ووهي اختيهار 

 ارتراتيجيات التدريس.

للتدريسهيين موضهوعات نظريهة وتيبيليهة تضمين برامي الاعداد والدورات التدريبيهة وهي اثنهاء الخدمهة   -2

 تتناول التعلم التعاوني وكل ما يتعلق به من مباد  واراريات .

تضمين برامي الدورات التدريبية للتدريسيين وي اثناء الخدمة كيفية اعهداد الاختبهارات والملهاييس ومنهها  -3

 اختبارات التحصيل وملياس الشخصية الارتللالية. 

 وادى من الملاييس والاختبارات التي اعدها با لون اخرون وتوظيفها ميدانيا. ث التدريسيين عل  الا -4

 وارتكمالاً للبحث الحالي نلترح اجراء درارة مماثلة مع متغيرات مستللة وتابعة اخرع.           
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