
 2018السنــة الثانية عشرة :    23مجلة كلية التربية للبنات للعلوم الإنسانية                                    العدد: 

 ............................................................ المرونة الاخلاقية لدى المرشدين التربويين
 

         367 

 

 

 

 

 

 في  دراسات

 طرائق التدريس
 

 

 

 

 

 



 2018السنــة الثانية عشرة :    23مجلة كلية التربية للبنات للعلوم الإنسانية                                    العدد: 

 ............................................................ المرونة الاخلاقية لدى المرشدين التربويين
 

         368 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2018السنــة الثانية عشرة :    23مجلة كلية التربية للبنات للعلوم الإنسانية                                    العدد: 

 ............................................................ المرونة الاخلاقية لدى المرشدين التربويين
 

         369 

 
 
 
 
 
 
 

 المرونة الاخلاقية لدى المرشدين التربويين

 
 

  الاستاذ الدكتورة                                                                                     
                       شعة كريم عذاب           ن                                                                                    

 كلية التربية الاساسية   -الجامعة المستنصرية                                                     
            

 
 

 الباحث                                                                                                
 مصطفى حسين عبد الابراهيمي                                                                         

 
 
 



 2018السنــة الثانية عشرة :    23مجلة كلية التربية للبنات للعلوم الإنسانية                                    العدد: 

 ............................................................ المرونة الاخلاقية لدى المرشدين التربويين
 

         370 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2018السنــة الثانية عشرة :    23مجلة كلية التربية للبنات للعلوم الإنسانية                                    العدد: 

 ............................................................ المرونة الاخلاقية لدى المرشدين التربويين
 

         371 

 
 المرونة الاخلاقية لدى المرشدين التربويين

 
 الباحث                                                                                            الاستاذ الدكتورة                             

 مصطفى حسين عبد الابراهيمي                                                          نشعة كريم عذاب                                          
 كلية التربية الاساسية   -الجامعة المستنصرية      

                                                                        
 البحث مستخلص

 يستهدف البحث تعرف 
 المرونة الاخلاقية لدى المرشدين التربويين -1
دلالةةةةةة الفةةةةةرون  ةةةةةي المرونةةةةةة الاخلاقيةةةةةة بةةةةةين -2

آ لمتغيةةةر ال ةةةنر    ةةةور المرشةةةدين التربةةةويين تبعةةة
وتحقيقةةة  . والتف عةةب بينهمةة   ,انةة ث مومةةدخ الخدمةةة 

ف البحث ق م الب حث ن ببن ء مقي ر المرونة لاهدا
 الاخلاقية 

التحقن  م بصيغة النه ئية وتم41ال ي يت ون من 
مةةةةن صةةةةلاحيتة وخص ئصةةةة  السةةةة ي ومترية,و بن 

اختي رهةة   مقيةة ر بصةةيغة النه ئيةةة عةةةم عينةةة تةةمال
ممرشةةد 222ب ل ريقةةة العشةةوائية العنقوديةةة بةغةة   

ومرشةةةةدخ ,وبعةةةةد ت بيةةةةةن الاداخ اسةةةةتعمب الوسةةةةة ئب 
المن سةةةةةبة لتحقيةةةةةن الاهةةةةةداف و  نةةةةة  الاحصةةةة ئية 

 النت ئج عةم الش ب الاتي ..........
ان المرشةةدين التربةةويين لةةديهم مرونةةة اخلاقيةةة -1

 ةةةةةةةي رةةةةةةةوء الفةةةةةةةرون بةةةةةةةين المتوسةةةةةةة  الحسةةةةةةة بي 
 والمتوس  الفرري المحسوب 

لاتو ةةةةد  ةةةةةرون  ةةةةةي المرونةةةةة الاخلاقيةةةةةة لةةةةةدى -2
المرشدين التربويين تبعآ لمتغيري ال نر والخدمةة 

وقةةةةةةةدم ,     ةةةةةةة  ثر م والتف عةةةةةةةب بينهمةةةةةةة 6, 1-5 
 الب حث ن عدد من التوصي   والمقترح   

 
 ف بالبحثالفصل الاول التع

 مشكلة البحث
ان صةةةف   المرشةةةد الاس سةةةية هةةةي امةةةتلا  القةةةدرخ 
والخبةةرخ التةةي تسةة عدت عةةةم تحقيةةن الاهةةداف التةةي 
يسةةةةةعم اليهةةةةة  مةةةةةن خةةةةةلاب مهنتةةةةة  وهةةةةةي مسةةةةة عدخ 
المسترشةةةد  ةةةي بةةةةورخ اهدا ةةة   ةةةي الحيةةة خ والتعةةةرف 
عةةةةم ام  ن تةةة .وادرا  قدراتةةة  التةةةي تسةةة عدت ا ثةةةر 
عةم اشب ع ح   ت  .  لدور ال ي يقوم ب  المرشد 

وقف عند اخب ر المسترشدين بم  يفعةون , بةب لايت
يتعدى  ل  الم قي دتهم نحو اختبة را  تقةوم عةةم 
التف يةةةةةةةةةر العةمةةةةةةةةةةي السةةةةةةةةةةيم والحقةةةةةةةةةة ئن الواقعيةةةةةةةةةةة 
,ومسةةةةةة عدتهم عةةةةةةةم  هةةةةةةم انفسةةةةةةهم والاستبصةةةةةة ر 
والوعي بأسةوبهم  ي الحي خ و ريقتهم  ي التع مب 
مةةا الاخةةرين ,وموا هةةة المواقةةف الصةةعبة ولاشةة  
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المرشةةةةد القويةةةةة بح  ةةةة   المسترشةةةةدون ان صةةةةةة 
واحتةةةةةرام قةةةةةةيمهم بصةةةةةرف الن ةةةةةةر عةةةةةن اتف قةةةةةة  او 
اختلا   معهم ويسة عدت  ثيةرا  ةي ان ة م مهمتة  . 

 مةةة  لةمرشةةةد خصةةة ئ   م52:  2225 المةةة ل ي,
اخةةةةرى مثةةةةب الخصةةةة ئ  الا تم عيةةةةة ومةةةةن هةةةة ت 
الخص ئ  ,القدرخ عةم اق مةة علاقة   ا تم عيةة 

دين  يةةةةةةةةةةةةةدخ مةةةةةةةةةةةةةا الاخةةةةةةةةةةةةةرين مثةةةةةةةةةةةةةب المسترشةةةةةةةةةةةةة
وغيرهم,والقةةةةةةدرخ عةةةةةةةم القيةةةةةة دخ وتو يةةةةةة  الاخةةةةةةرين 
والتعةةةةة ون معهم,والفهةةةةةم الصةةةةةحي  لقةةةةةيم الم تمةةةةةا 
الةةةةة ي ينتمةةةةةي اليةةةةة  ,والشةةةةةعور ب لمسةةةةة ولية ت ةةةةة ت 
الم تمةةةةةا الةةةةة ي يعةةةةةيل  ي ,وحبةةةةة  لةعمةةةةةب الخيةةةةةر 
والت ةةوع لمسةة عدخ الاخةةرين , والقةةدرخ عةةةم ت ةةوين 

ان  و,صةةةداق   بسةةةهول  ولانسةةة  م مةةةا الاخةةةرين 
لةم سسة لوائ  تسم  لةمرشد بقبةوب شةرو  ي ون 

العمب ب لمدرسة او اي م سسة مم ةن ان يمة رر 
 يهةة  عمةيةةة الارشةة د مةةن  هةةة ومق بةةةة مسةة ولي ت  
ت  ت نفس  ومهنت  ومسترشدي  والص ل  الع م مةن 
 هةةةة اخةةةةرى و لةةة  عةةةةن  ريةةةن مراعةةةة خ المعةةةة يير 
الاخلاقيةةة المهنيةةة المنصةةو  عةيهةة   ةةي الةةةوائ  

: 2212  الرسمية السةةةةةةةيد ومةةةةةةةرمو  ,والتعةيمةةةةةةة 
عةةةةم بدراسةةةة اسةةةت لاعية  قةةة م الب حثةةة ن الةةة  م25

م مرشةةةةةةةةد ومرشةةةةةةةةدخ اختيةةةةةةةةر  52عينةةةةةةةةة بةغةةةةةةةة   
من المرشةدين المشة ر ين  ةي  ب لاسةوب العشوائي

الةةةةةةدورا  الت وريةةةةةةة  التةةةةةةي تقيمهةةةةةة  ومارخ التربيةةةةةةة 
لةمرشةةةةةةدين التربةةةةةةويين المو ةةةةةةودين  ةةةةةةي المةةةةةةدرار 
المتوسةةة ة الث نويةةةة والاعداديةةةة الت بعةةةة لمةةةديري   

والرصةة  ة  2والرصةة  ة 1التربيةةة الع مةةة الرصةة  ة 
  نوو هةة  الب حثةة ,2وال ةةر   2ال ةةر   1ال ةةر   2

هةةةةب تعتمةةةةد عةةةةةم نمةةةة   د العينةةةةة,الةةةةم ا ةةةةرا سةةةة اب
اخلاقةةةةةةةةةةي محةةةةةةةةةةدد  ةةةةةةةةةةي الح ةةةةةةةةةةم عةةةةةةةةةةةم سةةةةةةةةةةةو  

وبعةةد  مةةا الا  بةة   وتحةيةهةة  و ةةد  مسترشةةدين ,
 هنةةة   رةةةعف  ةةةي المرونةةةة الاخلاقيةةةة ,  نالب حثةةة

 عن ب لا  ب من ه ا ت من مش ةة البحث الح لي 
  الس اب الاتي..

خلاقيةةةةة يتمتةةةةا بهةةةة  المرشةةةةد اهةةةةب هنةةةة   مرونةةةةة -
 التربوي ؟

 البحثاهمية -
لم  للأخةلان  يعود الاهتم م ب لت ور الاخلاقيان 

مةةةةن دور  ةةةةي تن ةةةةيم الم تمةةةةا ولصةةةةةته  الوثيقةةةةة 
ب لصراع ال ي يعيشة  الفةرد بةين ح   تة  الخ صةة 
مةةةةن  هةةةة  ومت ةب تةةةة  الا تم عيةةةةة التةةةةي يفررةةةةه  
الم تما من  هة اخرى ال ي يقيمة  الةبعب ب نة  

يسةتند عةيهة  التعبير ب لقواعد والقوانين والقيم التي 
الفةةةةرد  ةةةةي موامنةةةة  الاهتم مةةةة   المتع ررةةةةة بةةةةةين 

وتر ةم م        , westenال ا  والاخرين  
ن ريةةةةةة  ةةةةةولبر   ةةةةةي ا ترارةةةةة ته  عةةةةةةم الت ةةةةةور 
الاخلاقةةةةي المبنةةةةي عةةةةةم النمةةةةو   العرةةةةوي مةةةةةا 
الت  يد عةم اهمية القوخ الداخةية. ويعد الاحس ر 
 ب لعةةةدب اهةةةم هةةة ت القةةةوخ التةةةي تحةةةدد اعةةةةم اشةةة  ب

موقةةةةد اهةةةةتم         ,cobbالتف يرالاخلاقةةةةي ,
 ةةةولبر  بمسةةةتوى نمةةةو الاح ةةة م والمفةةة هيم الخةقيةةةة 
لةفةةةةةرد ,و ا ةةةةةد عةةةةةةم و ةةةةةوب الن ةةةةةر الةةةةةم الفةةةةةرد 
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 فيةسةةةةوف اخلاقةةةةي ,ويةةةةتم الح ةةةةم عةةةةةم المسةةةةتوى 
الخةقةةةي لاح ةةة م الفةةةرد عةةةن  ريةةةن ر يةةةة ا  ب تةةة  
عةةةةةم قصةةةة  تصةةةةور معرةةةةلا   ةسةةةةفية تخةةةةةن 

: 1894, تةةةون وعةةةدر لةةةدى الفةةةرد صةةةراع  معينةةة 
وتعد المرونة هي اس ر عمةية ت يف الفرد م122

مةةا مواقةةف الحيةة خ والم تمةةا, لةة  التمتةةا ب لمرونةةة 
الاخلاقيةةةة  ةةةي داخةةةب الم تمةةةا التةةةي اشةةة ر اليهةةة  

م وهةةةي  ترمةةةم الةةةم     ,kohilberg ةةةولبر   
 فةةة ءخ الفةةةرد  ةةةي التعةةةرف عةةةةم المبةةةد  الاخلاقةةةي 

ن وال ةةةةةةةر خ  ةةةةةةةي ال ةةةةةةة ئن وراء التعةيمةةةةةةة   والقةةةةةةةواني
مخ لفة النهج السة وي  ي المع مةة والتن ةيم ,ا ا 
ت ةب المبةد  الاخلاقةي هة ت المخ لفةة دون اخةلاب 
ب لا   ر ال ديدخ التي يت ةبه  ه ا المبةد  ب لقواعةد 

 م291: 2222الاخلاقية لةم تما  ابو غماب ,
بعنةةوان  2214وتوصةةة  نتةة ئج دراسةةة العيسةة وي 

  ب لمرونةةةةة الاخلاقيةةةةة السةةةةةو  الاخلاقةةةةي وعلاقتةةةة
ومةةة وراء المعر ةةةةة الاخلاقيةةةةة لةةةةدى  ةبةةةةة ال  معةةةةة 

, ان   م   لةةةب و  لبةةةة422عةةةةم عينةةةة قوامهةةة   
علاقةة  وتو ةد ةبة ال  معة لديهم مرونة اخلاقية 

اي  بيةةةةةةةةةةة بةةةةةةةةةةين السةةةةةةةةةةةو  الاخلاقةةةةةةةةةةي والمرونةةةةةةةةةةة 
مومن م سةبن 19: 2214الاخلاقية.  العيس وي ,

خلاقيةة  لةمرشةد يم ن ان تبةرم اهميةة المرونةة الا
التربوي بحيث ان اغةب المرشةدين التربةويين عنةد 
مم رسةةةةة اعمةةةة لهم يةتممةةةةون بةةةةنم  اخلاقةةةةي يح ةةةةم 
سةةةةةةةو هم يةتممةةةةةةون بةةةةةة   ةةةةةةي المواقةةةةةةف الارشةةةةةة دية 
لصةةةةةة ل  مهنةةةةةةة الارشةةةةةة د  والمسترشةةةةةةد والم تمةةةةةةا 

المدرسةةةي.ومم  لاشةةة   يةةة  ان اخلاقيةةة   الارشةةة د 
م تنفصةةةةةب عةةةةةن اخلاقيةةةةة   العةةةةةةم واخلاقيةةةةة   عةةةةةة

 النفر وعن الاخلاقي   بصفة ع مة .
وهنةةة   اخلاقيةةة   تتعةةةةن ب ةةةب مهنةةةة مةةةن  المهةةةن 
ي يةةةب الالتةةةمام بهةةة ت الاخلاقيةةة   والعمةةةب رةةةمن 
ا  رت ,ومهنة الارش د   غيره  من المهن الاخةرى 
,تحده  اخلاقي   معينة تستو ب العمب بمو بهة  
,ولقد حددالميث ن الاخلاقي لةمرشد التربوي وال ي 

 معية عةم النفر الاردنية بهدف التوصةب  اعدت 
ب لمرشةةةةةةدين الةةةةةةم اداء مهنةةةةةةي عةةةةةة لي بعيةةةةةةدا عةةةةةةن 
الاخ ةةةةةةة ء والت ةةةةةةة وما  المخةةةةةةةةة بشةةةةةةةرف المهنةةةةةةةة 

 ورس لته  ,
 م122-118: 2212 الحريري والام مي , 

عةم المب دئ الاخلاقي  الع مةة  2212لةيب اوا د 
لةمرشةةد التربةةةوي والةةة ي يعمةةب  ةةةي م ةةة ب الارشةةة د 

 هي.. لمب دى ومن ه ت ا
التحةةةي بةة لاخلان الاسةةلامية  ةةي القةةوب والعمةةب -

مةةا الاتصةة ف ب لقةةدرخ الحسةةنة  ةةي  ميةةا الامةةور 
خ صة  ي الصبر والام نة وتحمب المس ولية بةلا 

 مةب ودون ر ر او يأر.
التميم ب لمرونةة الاخلاقيةة  ةي العمةب الارشة دي -

وعةةةةةدم التقيةةةةةد او الاصةةةةةرار عةةةةةةم اتبةةةةة ع اسةةةةة ليب 
ينةةةةة سةةةةواء  ةةةة ن  لةةةة   ةةةةي اثنةةةة ء  هةةةةم ارشةةةة دية مع

الم  لب الارش دية لةمسترشد او القية م بتشةخي  
مشةةةة ةت  او عنةةةةد من قشةةةةت  للاحتي  ةةةة   والحةةةةةوب 

 المن سبة الموا هة ه ت المش ةة 
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ان يتع مب المرشد النفسي مةا المسترشةد بة لر ن -
الاحتةةةةةةرام والاهتمةةةةةة م ,وبةةةةةة ب ال هةةةةةةد  ةةةةةةي تحقةةةةةةن 

 السع دخ والصحة النفسية ل  .
ان ين ةةر المرشةةد النفسةةي الةةم العمةةب الارشةة دي -

 رسةةةةة لة تربويةةةةةة انسةةةةة نية ا ثةةةةةر مةةةةةن الن ةةةةةرخ اليةةةةة  
  و يفة .

ان ي ةةةون لةمرشةةةد النفسةةةي وعةةةي ب اتةةة  ودوا عةةة  -
وح   تةة  وعةةدم اسةةةق  ه  عةةةم المسترشةةد والعمةةةب 

 الارش دي .
عدم قي م المرشد النفسي ب رت ة ب اي عمةب مةن -

د سةةواء بصةةورخ شةةأن  ان يةحةةن الرةةرر ب لمسترشةة
-22: 2212مب شةةةةةرخ او غيةةةةةر مب شةةةةةرخ  الةيةةةةةب ,

 م24
وبنةةةة ءا عةةةةةم مةةةة تم   ةةةةةرت يم ةةةةن تةخةةةةي  اهميةةةةةة 

 البحث الح لي بم  يأتي ...
ان المرونةةة الاخلاقيةةة تعبةةر عةةن  فةة ءخ المرشةةد -

التربوي  ي التعةرف عةةم المبةد  الاخلاقةي ال ة ئن 
وراء التعةيمةةةة   والقةةةةوانين وال ةةةةرءخ عةةةةةم مخ لفةةةةة 

 والتن يمالنهج السة وي  ي المع مةة 
ان قةةةة الاهتمةة م ب لمرونةةة الاخلاقيةةة لةمرشةةدين  -

التربةةةةةةويين مةةةةةةن قبةةةةةةب البةةةةةة حثين عةةةةةةةم حةةةةةةد عةةةةةةةم 
 . نالب حث

تو يةةةةةف نتةةةةةة ئج البحةةةةةث الحةةةةةة لي  ةةةةةي ت ةةةةةةوير  -
وتحسةةةةةةين عمةةةةةةب المرشةةةةةةد التربةةةةةةوي  ةةةةةةي العمةيةةةةةةة 

 الارش دية .
 اهداف البحث-

 .... ف البحث الح لي التعرف عةم يهد
 المرونة الاخلاقية لدى المرشدين التربويين -1
المرونةةةةةةةةةة الاخلاقيةةةةةةةةةة بةةةةةةةةةين  دلالةةةةةةةةةة الفةةةةةةةةةرون -2

المرشةةدين التربةةويين تبعةةآ لمتغيةةري ال ةةنر    ةةور 
سةةةةةنوا  6سةةةةةنوا  و5 -1  ,ان ثمومةةةةةدخ الخدمةةةةةة
    ثر موتف عب بينهم  

 حدود البحث-
سيقتصر البحث الح لي عةم المرشدين التربةويين 
المو ةودين  ةي المةدارر الت بعةة لمةديري   التربيةة 

رصةةةةةةةةةة  ة ,ال1الع مةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةي بغةةةةةةةةةةداد  الرصةةةةةةةةةة  ة 
ملةعةةة م 2,ال ةةةر  2,ال ةةةر  1,ال ةةةر  2,الرصةةة  ة 2

 ةدراسة الصب حيةل 2212-2216الدراسي 
 تحديد المصطلحات -
  المرونة الاخلاقية .-1

 عر    ب من..
 م1829   ولبر  -1

ترمةةم الةةم  فةة ءت الفةةرد  ةةي التعةةرف عةةةم المبةةداء 
الاخلاقةةي ال ةة ئن وراء التعةيمةة   والقةةوانين ال ةةراخ 

الةةةةةةةنهج السةةةةةةةة وي  ةةةةةةةي المع مةةةةةةةةة عةةةةةةةةم مخ لفةةةةةةة  
والتن يم ا ا ت ةب المبداء الاخلاقي  ي المخ لفةة 
دون اخةةةلاب الا  ةةةة ر ال ديةةةةدخ التةةةي يت ةبهةةةة  هةةةة ا 
المبةةةةةداء ب لقواعةةةةةد الاخلاقيةةةةةة لةم تما ابةةةةةو غةةةةةماب 

 .م291: 2226,
 م :2226ن صر  -

القةةةةدرخ عةةةةةم صةةةةي غة قواعةةةةد  خلاقيةةةةة مرنةةةةة مةةةةن 
مر الأخلاقيةة خةي  من التن يم  , وصخب الأوا
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السة وية الرامية إلم رب  السةو , بدب ال ف ف 
والصةةةةرامة التةةةةي تتسةةةةم بهةةةة  الشخصةةةةية التسةةةةة ية  

 م 22: 2226 ن صر,
و هةةةةة  تبنيةةة   نالتعريةةةف الن ةةةةري :بمةةة  ان الب حثةةةة

ن ةةةةر  ةةةةولبر   ةةةةي المرونةةةةة الاخلاقيةةةةة  ةةةة لتعريف 
 الن ري هو نفر التعريف اعلات 

 عةيهةة حصةةب سيي التعريةةف الا رائةةي :الدر ةةة التةة
المست يب من خلاب ا  بت  عةم  قةرا  المقية ر 

 المعتمد  ي البحث الح لي
 المرشد التربوي عر ت  -
   1811وزارة التربية-
هو  حد اعر ء الهيةأخ التدريسةية الم هةب لدراسةة  

التربويةةة والصةةحية والا تم عيةةة  ال ةبةةةمشةة لا  
والسةةةةةةو ية مةةةةةن خةةةةةلاب  مةةةةةا المعةومةةةةة    التةةةةةي 

ه ت المش ةة سواء    ن  هة ت المعةومة   تتصب ب
متصةةةةة ب ل  لةةةب  م ب لبيئةةةة المحي ةةةة بةةة  لغةةةرب 

بمشةةةة ةت  ومسةةةة عدت  عةةةةةم التف يةةةةر  ةةةةي  يرتتبصةةةة
الحةوب المن سبة له ت المش لا  التي يع ني منه  
لاختية ر الحةةب المن سةب الةة ي يرتأية  لنفسةةة  ومارخ 

 م12:1899التربية,
 

الفصصصص اليصصصانا  الاطصصصار الناصصصر  ودراسصصصات 
 السابقة 

 مفهوم المرونة الاخلاقية
وتعةةةد المرونةةةة بشةةة ب عةةة م هةةةي  قةةةدرخ الفةةةرد عةةةةم 
توليةةةةد الا  ةةةة ر المتنوعةةةةة او حةةةةةوب  ديةةةةدخ ليسةةةة  

تقةيديةةة او روتينيةةة او م ةةررخ وتشةةمب تو يةة  خةة  
سةةةير التف يةةةةر لمت ةبةةةة   المواقةةةف والمرونةةةةة هبةةةةة 

هةي مهة رخ وقةدرخ رئيسةي  ع ر ال مود الة هني و 
 يهةةةةةةةةة  اختبةةةةةةةةة را  الابةةةةةةةةةداع واختبةةةةةةةةة را  التف يةةةةةةةةةر 

م والمرونةة 159: 2212الابداعي  عبةد العميةم ,
هةي نمعةة المةل لةبقة ء مت يفة  الةم حةد مة  او مرنة   

م. وتت ةةةةب المرونةةةة هنةةة  122: 2228 وولفةةةو ,
 عدخ مت ةب   منه ...

الانفتةةةةة ك الف ةةةةةري والقةةةةةدرخ عةةةةةةم الشةةةةةف  ية نحةةةةةو -
 ريا الم روحة الموا

القةةةةدرخ عةةةةةم ال ةةةةر والفةةةةر اثنةةةة ء الحةةةةوار وعةةةةدم  -
تعصةةةةةةب الفةةةةةةرد لف رتةةةةةة  الاح ديةةةةةةة والاخةةةةةة  بعةةةةةةين 
الاعتبةةةة ر الةةةةر ي الاخةةةةر و ةةةة ل  ي ةةةةب ان ت ةةةةون 
المرونةةةة ح رةةةةرخ اثنةةة ء عمةيةةةةة التخ ةةةي  والتنفيةةةة  

 م159: 2212والتقويم  عبد العميم ,
 هن   انواع لةمرونة  بش ب ع م    لاتي..

المرونةةةة المعر يةةةة : هةةةي قةةةدرخ الفةةةرد عةةةةم تبنةةةي -
وتغيةةةر الاسةةةتراتي ي   المعر يةةةة المسةةةتخدمة لحةةةب 
المشةةةةةة لا  ومع ل ةةةةةةة المواقةةةةةةف ال  رئةةةةةةة وغيةةةةةةر 

الم المرونة      ) Deakالمتوقعة  م  يشير  
المعر يةةةة  هةةةةي قةةةةدرخ الفةةةةرد عةةةةةم البنةةةة ء والتعةةةةديب 
 المستمر  ي التمثيلا  العقةية وتوليد الاست  ب  
اسةةةتن دا الةةةم المثيةةةرا  والمعةومةةة   المو ةةةودخ  ةةةي 
الموقةةةف  عنةةةدم  ي ةةةون هنةةة   موقةةةف مشةةة ب ولةةة   
عدد  بيةر مةن الحةةوب  ة ن الفةرد المةرن هةو الة ي 



 2018السنــة الثانية عشرة :    23مجلة كلية التربية للبنات للعلوم الإنسانية                                    العدد: 

 ............................................................ المرونة الاخلاقية لدى المرشدين التربويين
 

         376 

يقةةةةةةوم ببنةةةةةة ء تمثةةةةةةيلا  عقةيةةةةةةة  ديةةةةةةدخ او تعةةةةةةديب 
 م        ,DEAKالتمثيلا  الس بقة  

المرونةةةة النفسةةةية : وهةةةي عمةيةةةة دين مي يةةةة  ا  -
وحيةةةد تتسةةةم ب ونهةةة   ثيةةةرخ الابعةةة د   ةةةرام  ريةةةد او

ويتميم من يتصةف بهة  ب لقةدرخ او الام  نيةة عةةم 
التوا ةةةةن النفسةةةةي مةةةةا    ةةةةة التهديةةةةدا  والرةةةةغو  
بشتم الصةور والقةدرخ عةةم اسةتع دخ الف عةيةة  مةرخ 

 اخرى بعد الان س ر . 
المرونةةة العقةيةةة : هةةي تغيةةر الو هةةة ال هنيةةة او -

وتوليةةةةةةةةده   التنةةةةةةةوع  ةةةةةةةةي الا  ةةةةةةةة ر غيةةةةةةةر متوقعةةةةةةةةة
وتو يهه  وتحويب مس ره  بم  يتن سب مةا المثيةر 
او مت ةبةةة   الموقةةةف مةةةا سةةةلامة التف يةةةر وعةةةدم 

 م25: 2211 مود التف ير   عبد الوه ب ,
المرونةةةةةةةةة الاخلاقيةةةةةةةةة : وتعنةةةةةةةةي  القةةةةةةةةدرخ عةةةةةةةةةم -

صي غة قواعد اخلاقية مرنة من خةي  التن يم   
 وصخب الاوامةر الاخلاقيةة السةة وية الراميةة الةم

ة والصةةةةرامرةةةةب  وتعةةةةديب السةةةةةو  بةةةةدب ال فةةةة ف 
والحديةةةةةة والتةةةةةي تتسةةةةةم بهةةةةة  الشخصةةةةةية التسةةةةةة ية 

 م22: 2226. ن صر 
امةة  المرونةةة حسةةب الهةةدف تقسةةم بشةة ب الاتةةي  -

 الم..
المرونةةةة الت يفيةةةة : المقصةةةود ب لمرونةةةة الت يفيةةة  -

قدرخ الفرد عةم الت يةف مةا ال ةروف وهةي مسة لة 
له  علاقة ب لت ور والارتقة ء عنةد الفةرد او ال ة ئن 

 الحي 

 هةةي تغيةةر مةةن اشةة  له  والونهةة  ل ةةي تت يةةف مةةا 
المحةةةي  الةةةة ي يعةةةةيل بةةةة  الفةةةةرد او ال ةةةة ئن الحةةةةي 

ويةةب خةة  ,والتحةةرر مةةن ال مةةود ويقصةةد بةة ل  تح
سير التف ير وعدم بق ءت   مدا  وان اصعب انواع 
ال مةةةةود الف ةةةةري هةةةةو التعصةةةةب والتحيةةةةم العر ةةةةي 
والةةةديني والانغةةةلان الف ةةةري حيةةةث ان ال مةةةود هةةةو 
احةةد اشةة  ب المةةرب النفسةةي العقةةةي والفةةرد الةة ي 
يتصف به ت الصفة لا ينفا ان ي ون مح ورا  هو 

 متمر م حوب   رتة الخ  ئة غير الصحيحة 
مرونةةةة اعةةة دخ تفسةةةير المعةومةةة   : وهةةةي القةةةدرخ -

عةةةةةم  ةةةةرك الا  ةةةة ر او   ةةةةرت بصةةةةور مختةفةةةةة او 
بعةةةةدخ اشةةةة  ب او معةةةة ني  ثيةةةةرخ يسةةةةت يا السةةةة ما 

  همه  واستيع به  وتفسيره  
المرونةةة التةق ئيةةة : اي قةةدرخ الفةةرد العفويةةة عةةةم -

تغيةةةر ح لتةةة  ال هنيةةةة بعمةةةب شةةة  ب ريقةةةة مختةفةةةة 
ان ي تبةةةةوا ق ئمةةةةة مةةةةن  ةةةة ن ت ةةةةةب مةةةةن الاخةةةةرين 

الفوائةةةةد التةةةةي يم ةةةةن ان يسةةةةتفيد منهةةةة   تةةةةرخ معينةةةةة 
 م158: 2212. عبد العميم ,

 : التا فسرت المرونة الاخلاقية يةالنار -
 ن رية  ولبر  -

تعةةةةد ن ريةةةةة  ةةةةولبر  هةةةةي احةةةةدى الن ريةةةة    ا  
التو يةةةة  البيةةةة  ي حيةةةةث تعتبةةةةر امتةةةةدادا الةةةةم اراء 

ر بي  يةةةةةةةة  ةةةةةةةي الت ةةةةةةةور الاخلاقةةةةةةةي ومةةةةةةةن اشةةةةةةةه
الن ريةةةةة    ةةةةةي الت ةةةةةور الاخلاقةةةةةي حيةةةةةث تر ةةةةةم 
ن ريةةة  ةةولبر  عةةةم الت ةةور الاخلاقةةي  النمةةو   
العرةةةوي مةةةا التأ يةةةد عةةةةم القةةةوخ الداخةيةةةة. ويعةةةد 
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الاحسةةةة ر ب لعةةةةدب اهةةةةم هةةةة ت القةةةةوى التةةةةم تحةةةةدد 
اشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ب التف يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر الاخلاقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 COOB,         مولا بةةةةد مةةةةن الاشةةةة رخ الةةةةم
اهةةتم بةة لح م ان  ةةولبر  لةةم يهةةتم  ب لسةةةو  وانمةة  

الاخلاقةةي وعمةيةةة التف يةةر التةةي مةةن خلالهةة  ينةةتج 
الفةةةةةرد اح  مةةةةة  الاخلاقيةةةةةة  ةةةةةةير هنةةةةة   ا  بةةةةة   
صةةحيح  واخةةرى خ  ئةةة  ةة لأ راد الةة ي يحصةةةون 
عةةةةم در ةةة   بنةةةة ء عةةةةم صةةةةيغة التف يةةةر بغةةةةب 
الن ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةن اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت  بة 

م و ريقةةةة الح ةةةم         ,Riceالمع يةةة   ,
در  ةةةةةي الاخلاقةةةةةي تشةةةةةمب المح مةةةةة   التةةةةةي تصةةةةة

صةةورخ الح ةةم الاخلاقةةي ...هةةي الصةةواب ويقصةةد 
ب  ل  الحن  ي مق بب عةي  وا ب ,الوا ب يعنةي 
الالتمام والمدك والةوم معنم  ل  الثةواب والعقة ب, 

 والخير والفريةة المقصود ب  التبرير والشرك
 مةةة  ان  ةةةولبر  قسةةةم الحيةةة خ الخةقيةةةة او السةةةةو  

الاخلاقةي الخةقي الم المواقف التةي تسةم  لةح ةم 
 ب لن ر الم ثلاث  ئ   هي ..

 مب دى الح م الخةقي -
وتشةةمب عن صةةر الالتةةمام او القيمةةة التةةي تترةةمن 

 الح م الخةقي وهي ..
الن ةةةةةر  ةةةةةي العواقةةةةةب نةةةةةواتج مرغوبةةةةةة او غيةةةةةر -

مرغوبةةةةةةةة لاخةةةةةةةرين, الحةةةةةةةب ,الاحتةةةةةةةرام ,العدالةةةةةةةة 
 ب عتب ره  حرية ,العدالة ب عتب ره  مس واخ 

قةةةةي :ويشةةةةمب المورةةةةوع   محتةةةةوى الح ةةةةم الخة-
التةةةي ت لةةةف مرةةةمون الح ةةةم الخةقةةةي وقةةةد ت ةةةون 

مورةةةةةوع   او م سسةةةةة   او قرةةةةة ي  ا تم عيةةةةةة 
 وتشمب عةم سبيب المث ب :

 المع يير الا تم عية وتشمب القوانين والقواعد -
الرةةةةةةةةةةةةةةمير الشخصةةةةةةةةةةةةةةي ,الادوار الشخصةةةةةةةةةةةةةةية -

 والنواحي الو دانية 
مقرا يةة الادوار والمس ئب المتعةقة ب لسةة ة والدي-
 الحري   المدنية -
عدالةةة الا عةة ب التةةي تصةةدر عةةن الانسةة ن بعيةةدا -

 عن الحقون الث بتة ,العدالة العق بية
,الحيةةة خ ,المة يةةةة ,الصةةةدن ,ال ةةةنر  ابةةةو ح ةةةب 

 م.192: 1882واخرون ,
وير ةةم  ةةولبر   ةةي التف يةةر الاخلاقةةي عةةةم عةةدد 
مةةةةةةةن المراحةةةةةةةب او المسةةةةةةةتوي   المنفصةةةةةةةةة حيةةةةةةةث 

حةةةة الةةم اخةةرى ينشةةأ عةةن ح  ةةة الانشةةغ ب مةةن مر 
الم حب النماع ال ي ي هةر عنةدم  يةدر  الفةرد ان 
الاخةةةةةةرين يةةةةةةرون الامةةةةةةور بشةةةةةة ب مختةةةةةةةف .هةةةةةة ا 
الادرا  ينمةةةو ويت ةةةور مةةةن خةةةلاب ميةةة دخ مهةةة را  
التخ  ةةب ومةةن خةةلاب قةةدرخ الا فةة ب عةةةم ورةةا 

م         ,CooBانفسةةةةةةةةهم م ةةةةةةةة ن الاخةةةةةةةةر  
يةة يسةير .يرى  ولبر  ان النمو  ي الاح  م الخةق

و ةةن تسةسةةب هرمةةي عبةةر ثةةلاث مسةةتوي   رئيسةةة 
يترةةةةمن  ةةةةب منهةةةة  مةةةةرحةتين اخلاقيتةةةةين ,وه ةةةة ا 
يسةةير النمةةو الاخلاقةةي عبةةر سةة  مراحةةب اخلاقيةةة 
تبةةةةدا مةةةةن مرحةةةةةة التو ةةةة  نحةةةةو العقةةةة ب وال  عةةةةة 
وتنتهةةي بمرحةةةة التو ةة  المبةةدئي الاخلاقةةي العةة لي 
ول ن لير من الرةروري ان يصةب  ميةا الا ةراد 
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لاخلاقيةةةة الخ مسةةةة او الس دسةةةة  قةةةد يتوقةةةف الةةةم ا
النمةةةو الاخلاقةةةي عنةةةد مسةةةتوى الاوب عنةةةد بعةةةب 
الا ةةةةةراد او ربمةةةةة  المسةةةةةتوى الثةةةةة ني  مةةةةة  و ةةةةةد ان 
التبريةةةةرا  الاخلاقيةةةةة لمع ةةةةم الا ةةةةراد تقةةةةا رةةةةمن 
المرحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الث لثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة والرابعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة . المغةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوب 

م  مةةة  يةةةرى  ةةةولبر  ايرةةة   ان 182, 2212,
لاثة مستوي   حيةث الت ور الاخلاقي يمر عبر ث

يترةةمن  ةةب مسةةتوى مةةرحةتين  ةةرعين تع ةةر هةة ت 
المستوي   والمراحب المواقف العقةية التةي يتبن هة  
الفةةةةةرد  يمةةةةةة  يتعةةةةةةةن بمبةةةةة دئ م تمعيةةةةةةة وان هةةةةةة ت 

 المستوي   او المراحب هي ..
 مستوى م  قبب التقةيدي.-1

يرغةةةةةةب الا ةةةةةةراد  ةةةةةةي هةةةةةة ا المسةةةةةةتوى  ةةةةةةي اشةةةةةةب ع 
يتعرروا لةعق ب اثن ء  عب ح   تهم  ق  دون ان 

 ل  , هم لم يت وتوا بعد مع يير م تمعهم .وعةةم 
الةةةةةةةرغم مةةةةةةةن معةةةةةةةر تهم بهةةةةةةة ت المعةةةةةةة يير  لا  نهةةةةةةةم 
ي يعةةةون ويةتممةةةون بةةة لقوانين  قةةة  عنةةةدم  يتوا ةةةد 
حةةةةةولهم اشةةةةةخ    خةةةةةرون  عنةةةةةد غيةةةةة ب الرقيةةةةةب 
الخةةةة ر ي يعتقةةةةد الفةةةةرد انةةةة  يم ةةةةن عمةةةةب اي شةةةة  

ان الاخةةةلان    لمةةة  لةةةن يةقةةةي القةةةبب عةيةةة  , اي
تقا تح  سي رخ رواب  خ ر ية ويرةم المراحةب 

 الاتية..
 المرحةة الاولم :مرحةة ال  عة-

يعتقةةةد الا ةةةراد  ةةةي هةةة ا المرحةةةةة ان ال ميةةةا يةةةرون 
الاشي ء  مة  يرونهة  هةم دون ان يةدر وا ان و هةة 
ن ةةةةةةرهم حةةةةةةوب موقةةةةةةف معةةةةةةين مةةةةةة هي  لا احةةةةةةدى 

و هةةةةةةةةةة   الن ةةةةةةةةةةر المحتمةةةةةةةةةةةة  التمر ةةةةةةةةةةم حةةةةةةةةةةوب 
ال ا م.وب لت لي لا يختبرون صراع   عنةد تفة عةهم 
ما الاخرين . م  و ن نشة   تهم تع ةر ح  ة تهم 

هم الشخصةية دون تعررةهم لةعقة ب لإشب ع رغب ت
لفعةهم  ل  . ان اخلاقي   هة ت المرحةةة لا ت ةون 
تأمةية   لأ راد  ي ه ت المرحةة لا يتأخ ون النواية  
والدوا ا بعين الاعتب ر , ل ل  يصدرون اح  مهم 
عةةةةةةم سةةةةةةو  مةةةةة  اسةةةةةتن دا الةةةةةم نتةةةةة ئج السةةةةةةو  . 
  لأ ع ب والنش     ال يدخ هي التي ي ة    عةية  

رد وتة  التي يع قب عةيهة  الفةرد هةي نشة     الف
سةةيئة اي ان الفةةرد  ةةي هةة ت المرحةةةة ي ةةد صةةعوبة 
 . ي مع ل ة و هتي ن ر  ي المعرةة الاخلاقية

 المرحةة الث نية :النفعية واعتب ر النواي  -
عنةةةةدم  يةةةةتم ن الا ةةةةراد مةةةةن ورةةةةا انفسةةةةهم م ةةةة ن 
الاخةةةةرين  الةةةةتخة  مةةةةن التمر ةةةةم حةةةةوب الةةةة ا م 

 ء  مةة  يراهة  الاخةةرون ,يت ةون لةةديهم ور يةة الاشةي
و هةةةة ن ةةةر , ونتي ةةةة لةةة ل  سةةةيختبرون صةةةةراعآ 
حوب و هة الن ةر المن سةبة التةي سةيتبنونه . وهةم 
الان قةةةة درون عةةةةةم  هةةةةم اسةةةةب ب ا عةةةة ب الاخةةةةرين 
,ويتوقعةةةةون مةةةةن الاخةةةةرين  هةةةةم سةةةةةو  تهم . وهةةةة ا 
يعنةةي  ن  ةةب  ةةرف يفهةةم نوايةة  ال ةةرف الاخةةر . 

لمرحةةةةةةة لا يتو ةةةةةب عةةةةةةيهم ان الا ةةةةةراد  ةةةةةي هةةةةة ت ا
الاعتمةة د عةةةم ردود  عةةب الاخةةرين لتقيةةيم سةةةو هم 
 هةةةةم ين ةةةةرون الةةةةم النوايةةةة  والةةةةدوا ا ال  منةةةةة وراء 
السةو . وعةم الرغم من ان العدب اس ر التف ير 
 ةةةةةي هةةةةة ت المرحةةةةةةة الا ان الأخلاقيةةةةةة تبقةةةةةم مةةةةةن 
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مرحةة م  قبب التق ليد ,لان الا راد يهتمون بأ ع ب 
اد المتوا ةةةةدين معهةةةةم ولةةةةير القواعةةةةد ونوايةةةة  الا ةةةةر 

وقوانين ال م عةة حتةم لةو   نة  الأسةرخ .وبمعنةم 
 خةةةر يصةةةب  الا ةةةراد مةةةدر ين  ن للأ ةةةراد و هةةة   

 ن ر مختةفة  ي المعرةة الاخلاقية 
 مستوى التف ير الاخلاقي التقةيدي -2

يرى الا راد  ي ه ا المستوى التع يل مةا معة يير 
ين ب لرغبةةةة  ةةةي م ةةةتمعهم , هةةةم  لان غيةةةر مةةةد وع

ت نب العق ب  قةد اصةبح  هة ت المعة يير خ صةة 
بهةةةةةم وليسةةةةةة  قواعةةةةةد يرةةةةةةعه  الأخةةةةةرون لرةةةةةةب  

 سةو هم ويرم المراحب الاتية ..
المرحةةةةةة الث لثةةةةةة :مرحةةةةةةة اخلاقيةةةةةة الولةةةةةد ال يةةةةةد -

 والفت خ الة يفة
ان التأمةةةب الةةة اتي والتف يةةةر الشةةة ةي ي عةةةلان مةةةن 

الةم مرحةةة  المم ن ب لنسبة للأ راد عندم  يصةةون
المراهقةةة  ن يةةروا  نفسةةهم  مةة  يتصةةوره  الاخةةرون 
اي الا ةةةةةراد يهتمةةةةةون بةةةةةر ي الاخةةةةةرين بهةةةةةم والةةةةة ي 
يرةةةيف بعةةةدا   ديةةةدا  للأخةةةلان ,وهةةةو بح  ةةةة الةةةم 
التعةةةة يل مةةةةا توقعةةةة   الأخةةةةرين .ويرغةةةةب الا ةةةةراد 
ب  عةةةة القواعةةةد لأنهةةةم ي ةةةورون توا قةةة   ا تم عيةةة  . 

ن العلاقة   وال ي ي هر  ي بداية الأمةر  ةي سةي 
الشخصةةةية الحميمةةةة , هةةةم يرغبةةةون ب لحفةةة   عةةةةم 
حةةةب واستحسةةة ن الاصةةةدق ء والاقةةة رب بةةة ن ي ةةةون 
اشخ صةةةة    يةةةةدين اي  ةةةةديرين ب لثقةةةةة ومحتةةةةرمين 

 ومس عدين ومه بين

المرحةةةةة الرابعةةةة : الاتفةةة ن الا تمةةة عي او قةةة نون 
 الن  م 

ان تمايد القدرخ عةم التف ير الم رد تس عد الا ةراد 
دء بر يةةةة انفسةةةهم  أعرةةة ء  ةةةي م تمةةةا عةةةةم البةةة

حقيقةةةةةي . هةةةةةم يةةةةةدر ون الان الح  ةةةةةة الةةةةةم تقيةةةةةيم 
الا عةةةة ب والتصةةةةر    ب سةةةةتخدام معةةةة يير الم تمةةةةا 
ال ين يعيشون  ي  ويعتقةد  ةولبر  ان التف يةر  ةي 
هةةةة ت المرحةةةةةة هةةةةو اعةةةةةم مسةةةةتوى ان يصةةةةب اليةةةة  
غ لبيةةةةةة الا ةةةةةراد .يتحةةةةةوب تر يةةةةةم الفةةةةةرد واهتم مةةةةة  

رخ الم الم تما المحةةي ال بيةر الاخلاقي من الاس
والخيةةةةةةة را  الاخلاقيةةةةةةةة لا تعتمةةةةةةةد  ةةةةةةةويلا عةةةةةةةةم 
الرواب  الحميمة ما الاخرين , بدلا من  لة   ة ن 
القواعد ي ب ان تو ر  رصة الع دلة ل ب  رد  ةي 
الم تمةةةةةا , مةةةةة  وان القةةةةةوانين لا يم ةةةةةن ت  ومهةةةةة  
تحةةة  اي  ةةةرف مةةةن ال ةةةروف لمةةة  تم رسةةة  مةةةن 

 م الا تمةةةة عي. ابو دور حيةةةةوي  ةةةةي حم يةةةةة الن ةةةة
 م292-229: 2226غماب,

 التقةيدمستوى التف ير الخةقي م  بعد -
 المرحةة الخ مسة: -

 ةةي هةة ت المرحةةةة يتحةةةدد الصةةواب  ةةي الفعةةب  ةةةي 
رةةةةةةوء حقةةةةةةون الا ةةةةةةراد الع مةةةةةةة والمعةةةةةة يير التةةةةةةةي 
 حص  وتم الاتفة ن عةيهة  بواسة ة الم تمةا  ةةة 

لقيم ا  يدر  الفرد الصواب مسألة نسبية تح مه  ا
وان الآراء الشخصةةةةةةةةةةةية يم ةةةةةةةةةةةن تغييرهةةةةةةةةةةة  و قةةةةةةةةةةة  
لاعتب را  عقلانية لم   يه  خير ومنفعة الم تما 
لةةةة ا ي ةةةةةون الفةةةةرد  ةةةةةي هةةةة ت المرحةةةةةةة واعيةةةة  لهةةةةة ت 
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النسةةةةةبية م  ةةةةةدا عةةةةةةم اهميةةةةةة القواعةةةةةد الا رائيةةةةةة 
لةوصوب الةم اتفة ن ب لنتي ةة يتحةدد الوا ةب عةةم 
اسةةة ر التع قةةةد مةةةا ت نةةةب التعةةةدي عةةةةم الحقةةةون 

خةةةرين واراء الاغةبيةةةة والسةةةةو  الصةةةحي  القةةة ئم الا
عةم اس ر  ل  الوعي ومدى احتم لية تغير تة  
القةةةةةةةيم والآراء   ا اترةةةةةةة  ان هةةةةةةة ا التغيةةةةةةةر ينفةةةةةةةا 
الصةة ل  العةة م وهةةي و هةةة ن ةةر شةةرعية وام  نيةةة 
تغيةةةةةةر القةةةةةةوانين بمصةةةةةة ةح   واعتبةةةةةة را  لف ئةةةةةةدخ 
الم تمةةةا بةةةدلا عةةةن ت ميةةةد مصةةة ةح   المرحةةةةةة 

ه ت المرحةة يت ةب من الفرد التمييم  الرابعة و ي
الةةدقين والتةةوامن بةةين حقوقةة  والم تمةةا الةة ي يتفةةن 
عةيهةةةةة  الم تمةةةةةا نفسةةةةة  لةةةةة ا  مةةةةةن مميةةةةةما  هةةةةة ت 
المرحةة المرونة الاخلاقية ا  لا ين ةر الةم قواعةد 
السةةةةو  الاخلاقةةةي  ونهةةة  امليةةةة والتةةةي يراهةةة   ةةةي 
مرحةةةةةةةة الاتفةةةةةة ن الا تمةةةةةةة عي او قةةةةةة نون الن ةةةةةةة م 

 هة الن ر لةفرد نفسة   ونة  يقةوب  اننة  وتتر  و 
بةةة لغون نبةةةةد  بةةةة لفهم ان للا ةةةراد اراء مختةفةةةةة عةةةةن 
اخلاقي تنةة   ةةون  ن القواعةةد والقةةوانين تختةةةف مةةن 
م موعةةةةة لأخةةةةرى ومةةةةن الثق  ةةةةة الةةةةم لاخةةةةرى وان 
اخلان الا راد مة هي الةم تأييةد لقةيم الم موعةة او 

ي  ثق  ة التي ينتمي الي م ويتم تحديد الفعب الصح
 بعب رخ الحقون الفردية الع مة .

 المرحةة الس دسة: -
مرحةةةةةةةةةة المبةةةةةةةة دئ والاسةةةةةةةةتقلاب :التو ةةةةةةةة  لةمبةةةةةةةةد  
الاخلاقةةةةةي الشةةةةة مب او مرحةةةةةةة التو ةةةةة  الاخلاقةةةةةي 

العةة م القةة ئم عةةةم مبةة دئ معينةةة  مرحةةةة المبةة دئ 
 والاستقلابم

تتمثةةةب هةةة ت المرحةةةةة  ةةةي ا تمةةة ب النمةةةو الاخلاقةةةي 
انة  لةير  ميةا الا ةراد  ي وقد اش ر  ةولبر  الةم 

يصةون الم ه ت المرحةةة, واوعةم  لة  الةم و ةود 
ح لا   شب اخلاقي ال ي يتوقف  يهة  هة ا النمةو 

عند المراحب الس بقةو ي ه ت المرحةةة يتحةدد  يهة    
الصةةةواب والخ ةةة ء و قةةة  لمةةة  يقةةةررت الرةةةمير بمةةة  
يتفةةةةةةةن مةةةةةةةا المبةةةةةةة دئ الاخلاقيةةةةةةةة التةةةةةةةي تتصةةةةةةةف 

ولية التةةةةةةي تتصةةةةةةف ب لعموميةةةةةةة والمن قيةةةةةةة والشةةةةةةم
 م82-81: 2212 اليعقوبي,ب لت ريد

 وقد ا د  ولبر  ان ه ت المراحب تتصف ب نه :
ع لمية النمو الاخلاقي ,ان مفهوم   الن رية -1

الاخلاقيةةةةةةةة تحترةةةةةةةنه   ةةةةةةةب الثق  ةةةةةةة   بمةةةةةةة   يهةةةةةةة  
الثق  ةةةةةةة   مثةةةةةةةب  الحةةةةةةةب , والحريةةةةةةةة , والعةةةةةةةدب , 

 والسة ة وغيره م
ح ةةةةةةم و ةةةةةةود اسةةةةةة ر معر ةةةةةةي  ةةةةةةي اصةةةةةةدار ال-2

الاخلاقةةةةةةي وان هنةةةةةة   علاقةةةةةةة ارتب  يةةةةةةة مو بةةةةةةة 
 بينهم  

 ب الا راد يمةرون ب لمراحةب نفسةه   ةي التعقةب -2
 الاخلاقي حوب المفهوم   

الاخلاقيةةةةة و ن هةةةة ا المةةةةرور ي ةةةةون ب ت ةةةة ت واحةةةةد 
 وب لترتيب نفس  تص عدي  وبش ب متت با .

المراحب الاخلاقية التي تأتي بتقدم العمةر هةي -4
 الاعةم من س بقته  وهي الا رب ا  المستوى 
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العمر الممني مةن اهةم العوامةب الم يةدخ لو ةود -5
خ   نم ئي   ي النمو الاخلاقي وهةو لةير الع مةب 

 الوحيد 
التنميةةةةة الاخلاقيةةةةة تةةةةأتي مةةةةن اهتمةةةة م الا ةةةةراد  -6

ب لم سسةةة   الا تم عيةةةة وهةةة ا يةةةأتي عةةةن  ريةةةن 
تف عةةب الفةةرد مةةا الا ةةراد ممةة  يسةةهب المقةةدرخ عةةةم 

 م85: 2212 م ب لأدوار .  اليعقوبي ,القي
اعتمصصصد البحصصصث الحصصصالا ناريصصصة كصصصولبر  كاطصصصار 

 .. مرجعا للمبررات الاتية
الن ريةةةةةةةةةة من سةةةةةةةةةبة لعينةةةةةةةةةة البحةةةةةةةةةث الحةةةةةةةةة لي -1

المرشدين التربويين  ون عمةهم اي مهنة الارش د 
التربةةةةوي يت ةةةةةب تحقيةةةةن المرونةةةةة الاخلاقيةةةةة احةةةةد 

 . السم   المهمة التي ي ب ان يمت م به 
الن ريةةةةةةةةة شةةةةةةةة مةة ومورةةةةةةةةوعية وا ترارةةةةةةةة ته  -2

 وارحة 
الدراسةة   السةة بقة العربيةةة والعراقيةةة والا نبيةةة  -2

 التي ت يد صحة ومصداقية ه ت الن رية 
اعتمةةةةةةد البحةةةةةةث مقيةةةةةة ر المرونةةةةةةة الاخلاقيةةةةةةة -4

 و ن ه ت الن رية  المبني
تبنةةةم البحةةةث الحةةة لي التعريةةةف الن ةةةري الةةة ي -5

 ورعت  الن رية لةمرونة الاخلاقية 
سةةةةتو ف الن ريةةةةة  ةةةةي تفسةةةةير النتةةةة ئج التةةةةي  -6

 سيتوصب اليه  البحث الح لي
 دراسات سابقه -

من خةلاب ا ةلاع الب حةث لةم ي ةد دراسة   سة بق  
 عةم متغير المرونة الاخلاقية الا دراسة واحدخ 

 م2214 دراسة العيس وي  -
العنةةةةةوان  السةةةةةةو  الاخلاقةةةةةي وعلاقتةةةةة  ب لمرونةةةةةة 
الاخلاقيةةةة ومةةة  وراء المعر ةةةة الاخلاقيةةةةم : يم ةةةن 

 بي ن اهمية الدراسة                                               
اسةةةتهد   هةةة ت الدراسةةةة التعةةةرف عةةةةم  هصصصدف  اب

السةةةةو  الاخلاقةةةي والمرونةةةة الاخلاقيةةةة ومةةة  وراء 
المعر ةةةةة الاخلاقيةةةةة لةةةةدى  ةبةةةةة ال  معةةةةة و ةةةة ل  
معر ةةةة العلاقةةةة بةةةين السةةةةو  الاخلاقةةةي والمرونةةةة 
الاخلاقيةةةة والسةةةةةو  الاخلاقةةةةي ومةةةة  وراء المعر ةةةةة 

 والتخص  العةميم–الاخلاقية و ق   لة نر 
م   لةةةةةب و  لبةةةةةة 622العينةةةةةة   بةغةةةةة  العينصصصصصة  

 اختير ب ريق  عشوائية لغرب ا راء الدراسة 
اسةةةةةةةةةتخدم  الب حثةةةةةةةةةة مقيةةةةةةةةة ر السةةةةةةةةةةو   الاداة  

الاخلاقي ,ومقي ر المرونة الاخلاقية ال ي ق م  
ببن ئةة  و ةة ل  مقيةة ر مةة  وراء المعر ةةة الاخلاقيةةة 

م  قرخ 45ومقي ر المرونة الاخلاقية الم ون من  
 لثلاث م  لا  

وسةةةةةةةةةة ئب الاحصةةةةةةةةةة ئية :اسةةةةةةةةةةتعمة  الاحصةةةةةةةةةة ء ال
الوصةةةفي والوسةةة  الحسةةة بي والانحةةةراف المعيةةة ري 
والنسةةةةةةةةب المئويةةةةةةةةة و اختبةةةةةةةة ر التةةةةةةةة ئي لةعينتةةةةةةةةين 
مسةةتقةتين و ةة ل  مع مةةب ارتبةة   بيرسةةون وتحةيةةب 

 التبي ن الاح دي ومع دلة الف   روبن   
ا هةر  هة ت الدراسةة ان العينةة تتصةف النتائج   

خلاقةةةي وان العينةةةة تتصةةةف او تتمتةةةا ب لسةةةةو  الا
ب لمرونةةةةةة الاخلاقيةةةةةة و ةةةةة ل  يتمتعةةةةةون بمةةةةة  وراء 
المعر ةةة الاخلاقيةةة وايرةة  هنةة   علاقةةة ارتب  يةةة 
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بةةةين السةةةةو  لا خلاقةةةي والمرونةةةة الاخلاقيةةةة ومةةة  
وراء المعر ةةة الاخلاقيةةةة  مةة  لا تو ةةةد  ةةةرون  ا  
دلالةةة احصةة ئية بةةين السةةةو  الاخلاقةةي والمرونةةة 

تغير ال نر والتخص   مة  لا الاخلاقية و ق  لم
تو ةةةةةد  ةةةةةرون بةةةةةين السةةةةةةو  الاخلاقةةةةةي ومةةةةة  وراء 
المعر ةةةةةةةةةةة الاخلاقةةةةةةةةةةي و قةةةةةةةةةة  لمتغيةةةةةةةةةةري ال ةةةةةةةةةةنر 

 والتخص  العةمي.
 : رم2214 العيس وي ,

 
 اجراءات البحث

يترةةمن هةة ا الفصةةب عررةة  لإ ةةراءا  التةةي ق مةة  
الب حث ن به  من ا ةب التحقةن مةن اهةداف البحةث 

البحةةث وعينةةة البحةةث الحةة لي مةةن تحديةةد م تمةةا 
وادات  البحث وتحقن من الخص ئ  السةي ومترية 
مقي سةةةةةةةةةةةةي المرونةةةةةةةةةةةةة الاخلاقيةةةةةةةةةةةةة والاستبصةةةةةةةةةةةة ر 
الا تمةةةةةةةةةةة عي ,وتحديةةةةةةةةةةةد الوسةةةةةةةةةةة ئب الاحصةةةةةةةةةةة ئية 

 المستعمةة  ي البحث الح لي .
 اولا  منهج البحث-

لتحقةةن مةةن اهةةداف البحةةث الحةة لي لابةةد اسةةتخدام 
مةةنهج واتبةة ع مةةنهج البحةةث العةمةةي لةة ل  اسةةتعمب 

 البحث  الوصفي مم 
و ةةةةي البحةةةةث الحةةةة لي اسةةةةتخدم  الب حثةةةة ن المةةةةنهج 

 الوصفي لةقي ر المرونة الاخلاقية
 يانيا  مجتمع البحث

ويعنةةةةةةي  ميةةةةةةا  المفةةةةةةردا  ال ةةةةةة هرخ التةةةةةةي يقةةةةةةوم 
 م122: 2222بدراسته  الب حث  مةحم ,

يتةةةةةألف م تمةةةةةا البحةةةةةث الحةةةةة لي مةةةةةن المرشةةةةةدين 
التربةةةةةويين ومةةةةةن  ةةةةةلا ال نسةةةةةين الةةةةة  ور والانةةةةة ث 
المو ةةةةودين  ةةةةي المةةةةدارر الابتدائيةةةةة والمتوسةةةة ة 
والث نويةةة والاعداديةةة  ةةةي مةةديري   التربيةةة الع مةةةة 

, ال ةةةر  2, ال ةةةر  1 ةةةي مح   ةةةة بغةةةداد  ال ةةةر  
م لةعةةةةة م 2, الرصةةةةة  ة2, الرصةةةةة  ة1, الرصةةةةة  ة 2

الدراسةةةةةةةة  الصةةةةةةةب حية  2212 -2216الدراسةةةةةةي 
م مرشةدا  1962ويبةغ عدد الم تمةا الاصةةي مةن 

ومرشةةدخ مةةن المةةديري   السةة   ةةي مح   ةةة بغةةداد 
م مرشةةةةدخ 1211مةةةةومعين حسةةةةب ال ةةةةنر بواقةةةةا  

 م           1م مرشد  م  مور   ي  دوب 652و 
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 م1 دوب  

 لةتربية الع مة وال نرح م م تما البحث الح لي مومع حسب المديري   الع مة   

 عدد المدارر اسم المديرية الع مة لتربية  
 عدد المرشدين التربويين

 مج    
 241 249 82 284 1\الرص  ة  1

 244 224 122 221 2\الرص  ة 2

 181 82 121 191 2\الرص  ة 2

 262 192 22 262 1\ال ر  4

 245 245 122 245 2\ال ر  5

 292 221 161 252 2\ال ر  6

 1962 1211 652 1269 الم موع 2
 وزارة التربية بموجب كتاب تسهيل المهمة  \حصل الباحيان على البيانات مجتمع البحث من شعبة الارشاد التربو 

 
 ياليا  عينات البحث .

وهي م موعة من م تما البحث يفترب به  ان 
تحمب  ميا مواصف    ل  الم تما حتم يم ن 
تعميم نت ئ ه  عةم الم تما بأ مة  ال ي سحب  

 م 42:2212من  محمد,
 عينة التحليل الاحصائا.-

تم اختي ر ح م عينة التحةيب الاحص ئي له ا 
 البحث و ن م  يأتي..

 ان ح م العينة ,و بره  ,هو الا -
ار المفرب  ي عمةية الاختي ر و ن معي ر ايبب 

 Ebel,     م ال ي اش ر الم ان  ةم  ماد

ح م العينة ,قةة احتم لية و ود الخ  ء المعي ري 
 Ebel,    :     م 
الح م المن سب لعينة التحةيب الاحص ئي , ان -

م  رد ,تخت ر من الم تما 422لا يقب عن  
ن الاصةي ه ا م  اش ر الي  هنرسو 

 Henrysoon(     Henrysoon,    : 
 م.   

ل ا تم اختي ر عينة التحةيب الاحص ئي ب ل ريقة 
م مرشد ومرشدخ 422العشوائية العنقودي  بةغ   

م مرشدخ مومعين 222م مرشد و 222,بواقا  
عةم المديري   الع مة لةتربية  ي مدينة بغداد 

                         م 2و دوب  
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 م2 دوب 
 عينة التحةيب الاحص ئي لةبحث الح لي مومع حسب  المديرية الع مة  ي مح   ة بغداد وال نر ح م

 العدد ال ةي     المديرية  
 56 26 22 م1الرص  ة   1
 165 121 64 م2الرص  ة  2
 64 22 24 م2الرص  ة  2
 26 14 12 م1ال ر   4
 25 22 15 م2ال ر   5
 54 22 24 م2ال ر   6
 422 221 128 الم موع 

 
 عينة اليبات -2

م مرشد ومرشدخ 122تألف  عينة الثب   من  
م مرشدخ اختير  52م مرشد و 52بواقا  

ب ل ريقة العشوائية العنقودية  ي المديري   

,  1التربية الع مة  ي مح   ة بغداد  الرص  ة
, 2, ال ر 1, ال ر 2, الرص  ة 2الرص  ة 

م يور   ل  2م و دوب  2ال ر 

 م2 دوب  
 ح م عينة الثب   مومع حسب المديرية الع مة لةتربية وال نر

 المديرية العامة للتربية ت
 المجموع الجنس

  اناث ذكور
 14 8 5 1ال ر   1
 22 12 9 2ال ر   2
 22 12 12 2ال ر  2
 12 4 8 1الرص  ة 4
 12 6 6 2الرص  ة 5
 19 6 12 2الرص  ة 6

 122 52 52 الم موع
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 عينة التطبيق.-

م 122م مرشد ومرشدخ بواقا  222بةغ   
م مرشدخ من الم تما الاصةي لةبحث 122مرشد 

من المدارر الابتدائية والمتوس ة والث نوية 

والاعدادية المشمولة ب لإرش د التربوي  ي 
مديري   التربية الع مة و م  مور   ي  دوب 

 م4 

 (4جدول )
 ة موزعة على المديريات حسب الجنسحجم عينة البحث الحالا التطبيقي

 المديرية العامة للتربية ت
 العدد الكلا الجنس

  اناث ذكور
 51 22 21 م1الرص  ة   1
 15 9 2 م2الرص  ة   2
 25 14 21 م2الرص  ة   2
 24 12 12 م1ال ر   4
 26 16 12 م2ال ر   5
 48 22 18 م2ال ر    6

 222 122 122 الم موع
 

  اداة البحث.رابعا 
تت ةب  بيعة البحث الح لي و ود اداخ لتحقن 
اهداف البحث , ل ا ق م  الب حث ن بتبني مقي ر 
خ   بمتغير البحث المرونة الاخلاقية لةمبررا  

 الاتية ..
مو قة المح مين عةم صلاحية المقي ر -1

 %85لعينة البحث ا ا بةغ  نسبة الموا قة 
 ري هو نفس  المقي ر تم بن ئ  و ن ا  ر ن-2

 المتبنم ب لبحث الح لي .
 بن المقي ر عةم عين   مختةفة من حيث -2

 المرحةة العمرية والدراسية .

 بن المقي ر عةم عينة است لاعية من -4
المرشدين التربويين لةتأ د من وروك التعةيم   

 والفقرا  وممن الا  بة .
 مقي ر المرونة الاخلاقية -1
 : وصف المقياس-

م قرخ مومعة عةم ثلاث 45مقي ر من  يت ون ال
م  لا  ب لش ب الاتي م  ب  المبد  الاخلاقي 

م  قرخ 12لةتعةيم   والقوانين و  ن  عدد  قرات   
وم  ب ال ر خ عةم مخ لفة السة ة و  ن  عدد 

م  قرخ والالتمام  الاخلاقي و  ن  عدد 19 قرات  
م واستخر  الب حث ن الخص ئ  14 قرات   
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ية لةمقي ر والمتمثةة ب لصدن ال  هري الس ي رمتر 
وصدن البن ء اي  د القوخ التميمية وعلاقة الفقرخ 
ب لم موع ال ةي لفقرا  المقي ر واستخر  الثب   

الف   2,94ب رقتين هي اع دخ الاختب ر وبةغ 
واستخر  الم شرا   2,92 رونب   وبةغ 

الاحص ئية لةمقي ر و  ن  بدائب المقي ر 
وهي   تن بن عةي  دائم  ,  المدر  الخم سي

تن بن عةي غ لب  ,تن بن عةي احي ن  ,تن بن 
عةي ن درا ,لاتن بن عةي ابدام ال ي تترواك 

م وبةغ  اعةم در ة لةمقي ر 1-5اومان  بين  
 125والوس  الفرري 45واقب در ة  225

 وتوخي   لةدقة ق م  الب حث ن ب لإ راءا  الاتية
 : صلاحية المقياس-

مدى صلاحية  قرا  مقي ر المرونة  لةتحقن من
م  قرخ  ي  45الاخلاقية بصورت  الاولية الب لغة  

والمومعة عةم الم  لا  الثلاثة وتعةيم ت  وبدائة  
م مح م 22,ق م الب حث ن بعرب المقي ر عةم  

من المختصين  ي عةم النفر والقي ر والتقويم 
والارش د النفسي والتو ي  التربوي  ي استب نة 

د  له ا الغرب  , واعتمد الب حث ن نسبة اع
%    ثر لتحديد صلاحية الفقرخ ,وتم 92اتف ن 

استبع د  قرخ , الفقرخ التي   ن  نسبة الاتف ن 
% , ل ا   ن  عدد الفقرا  52عةم صلاحيته 

م  قرخ التي حصة  عةم موا قة 44الص لحة ,  
م 5%  م   ون  ي من المقي ر وال دوب  92

وا قة ودر ةمربا   ي المحسوبة يور  نسبة الم
 ومستوى الدلالة 

 (5جدول)
 نسبة الموافقين لفقرات مقياس المرونة الاخلاقية ودرجة مربع كا  المحسوبة والجدولية

 ارق م الفقرا  اسم الم  ب
 قيمة مربا   ي غير الموا قون الموا قون

مستوى 
 الدلالة

  د م  النسبة الت رار النسبة الت رار الدلالة

المبد  
 الاخلاقي

1,2,9,12,22,22,24
25,44 

 دالة 2,25 2,941 22 - 2 122% 22

 دالة 2025 2,941 19,19 4,55 1 85,45% 21 8,19,21,26

ال راء عةم 
 مخ لفة السة ة

2,5,12,15,22,25 ,
29,21,28,45 

 دالة 2,25 2,941 22 - 2 122% 22



 2018السنــة الثانية عشرة :    23مجلة كلية التربية للبنات للعلوم الإنسانية                                    العدد: 

 ............................................................ المرونة الاخلاقية لدى المرشدين التربويين
 

         387 

6,12,22,22,22,,
26,42 

 دالة 2,25 2,941 19,19 4,55 1 85,45% 21

 غيردالة 2025 2,941 20222 41% 8 58% 12 29

الالتمام 
ب لقواعد 
 الاخلاقية

 دالة 2,25 2,941 22 - 2 122% 22 4,2,16,28,41

 دالة 2,25 2,941 19,19 4,55 1 85,45% 21 11,14,18,24,22

 دالة 2,25 2,941 9,828 19,18 4 91,91% 19 29,42,42,12

 
 تعليمات المقياس   اعداد-

ورع  الب حث ن تعةيم   لةمقي ر وارحة وسهةة 
ومفهومة ومث لا توريحي   لي ون دليلا  لةمفحو  
, وبين الب حث ن لأ راد العينة سرية الا  بة عةم 
 قرا  المقي ر , ولا تستخدم الا لأغراب البحث 
, وي ةب الب حث ,وي ةب الب حث ن من 

ةم الاستم رخ , المفحو  ان لا ي  ر اسم  ع
م يبين 5ل ي ت ون ا  بت  دقيقة وصريحة  مةحن

  ل 
 طريقة تصحيح المقياس -

ورع  ام م  ب  قرخ خمر بدائب هي   تن بن 
عةي  دائم  ,تن بن عةي غ لب  ,تن بن عةي 
احي ن  , تن بن عةي ن درا , لاتن بن عةي ابدا م 

م , لأ ب حس ب 1,2,2,4,5ويق بةه  الدر     
ال ةية ل ميا  قرا  مقي ر المرونة الدر ة 

 الاخلاقية لةمفحو  من خلاب  ما الدر    .
 تجربة وضوح التعليمات والفقرات  -

ق م  الب حث ن بت بين المقي ر عةم عينة من 
المرشدين التربويين اختير  ب لأسةوب العشوائي 

م مرشد ومرشدخ 62من م تما البحث بةغ   
تعةيم    لغرب التأ د من مدى  هم ووروك

و قرا  المقي ر وبدائب الا  بة الم   نب تحديد 
الممن ال ي يستغرق  الم يب عند الا  بة عن 
 قرا  المقي ر اتر  لةب حث ن من خلاب 
الت بين ان تعةيم   و قرا  وبدائب المقي ر 
وارحة وبةغ ممن الا  بة المستغرن عن 

م دقيقة من خلاب 25-15المقي ر يتراوك بين  
تر  ان  ب الفقرا  ص لحة يستثنم ال دوب ي

م حيث   ن  غير دالة 29واحدخ وهي الفقرخ  
 ولم تحصب عةم موا قة المح مين

التحليل الاحصائا لفقرات مقياس المرونة -
 الاخلاقية.

يعد تحةيب الفقرا  احص ئي   من المت ةب   
الاس سية لبن ء المق يير النفسية والتربوية , إ  

قد لا ي شف عن صلاحية إن التحةيب المن قي 



 2018السنــة الثانية عشرة :    23مجلة كلية التربية للبنات للعلوم الإنسانية                                    العدد: 

 ............................................................ المرونة الاخلاقية لدى المرشدين التربويين
 

         388 

 و صدن الفقرا  بش ب دقين ل ل  نستخدم 
التحةيب الاحص ئي لةفقرا  

 Ebel,          م . و يم  يأتي الا راءا
 التحقن.

حساب القوة التمييزية لفقرات مقياس المرونة -
 الاخلاقية

تت ةب المق يير النفسية حس ب القوخ التمييمية 
  التي لا تميم لةفقرا  , لأ ب استبع د الفقرا

بين المفحوصين وابق ء الفقرا  التي تمييم بينهم 
, ويشير  رونب   و لاسر ان هن   علاقة قوية 
بين دقة المقي ر والقوخ التمييمية لةفقرا  

 cronbach,Gleser,    :     م ولتحقن
 من  ل  ق م  الب حث ن ب لخ وا  الاتية..

ب اختير  ب لأسةوب العشوائي عينة التحةي-1
م مرشد ومرشدخ من 422الاحص ئي الب لغة  

 م تما البحث ,وان ح م العينة من سبة لةفقرا  

صحح  الا  ب   ورتب  الاستم را  تن ملي   -2
 من اعةم در ة الم ادنم در ة 

حدد  الم موعت ن المت ر ت ن  ي الدر ة -2
%م من استم را  الم موعة 22ال ةية بنسبة  

%م 22م استم رخ و  129العةي  الب لغ عدده   
من استم را  الم موعة الدني والب لغ عدده  

ماستم رخ وب ل  ي ون م موع المست يبين 129 
 ممرشدامرشدخ216 ي الم موعتين العةي  والدني  

تةةةةةةةم اسةةةةةةةتعم ب  الاختبةةةةةةة ر التةةةةةةة ئي  لعينتةةةةةةةين  -4
مسةةةتقةتين ذ و لةةة  لاختبةةة ر  دلالةةةة  الفةةةرن  بةةةين 
متوس ي در    الم موعتين العةية  والةدني , ل ةب 

م  قةرخ 44 قرخ من  قرا  المقي ر الب لغ  عةدده   
    م      6 م  مور   ي  دوب  
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 (6جدول)

 الاخلاقيةقيم معامل التمييز لفقرات مقياس المرونة 

تسلسل 
 الفقرات

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا
القيمية التائية 

 المحسوبة
مستوى 
المتوسط  الدلالة

 الحسابا
الانحراف 
 المعيار 

المتوسط 
 الحسابا

الانحراف 
 المعيار 

1 46064 160111 16415 16154 16742  
2 46151 06421 46120 06105 16112  
1 46105 06462 46055 06721 86085  
4 46161 06187 16811 06741 106714  
5 46151 06405 46027 06102 86522  
6 46161 06442 46027 06851 16251  
7 46815 06247 46201 06111 18216  
1 46807 06281 46277 06152 76267  
8 46816 06456 46111 06118 16175  

10 46657 06711 16582 06121 86841  
11 46717 06510 16844 06140 16116  
12 46816 06464 46141 06771 86162  
11 46816 06108 16851 06741 126460  
14 46816 06111 46141 06184 16150  
15 46628 06741 16750 06111 16116  
16 46628 06412 46411 06641 46112  
17 46825 06261 46184 06611 116112  
11 46142 06411 46250 06771 76142  
18 26777 16611 26142 06817 26172  
20 26625 16651 16105 06114 46518  
21 26105 16180 26082 06817 46167  
 غير دالة 06686 06880 26111 16500 26258 22
21 46105 06517 46017 06714 16148  
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24 46105 06251 46111 06754 106647  
25 46711 06754 16807 06822 66852  
26 46717 06586 16111 06822 86021  
27 26844 16452 26211 06782 46471  
21 26121 16281 16861 06772 16111  
 غير دالة 06118 06111 26000 16174 26128 28
10 46555 06718 16751 06887 66851  
11 46740 06551 16111 06181 16880  
12 46786 05076 46046 06147 76185  
11 46657 06611 16615 06812 16721  
14 46114 06456 16816 06121 86810  
15 26601 16252 26008 06125 46104  
16 46105 06611 16181 06806 16528  
17 46851 06251 46281 06121 76817  
11 46170 06111 46082 06141 16651  
18 46615 06671 16657 06111 86817  
40 46178 06126 16811 06761 116270  
41 46657 06712 16611 06841 18862  
 غير دالة 16467 06856 26181 16250 26620 42
41 46151 06405 16151 06785 116642  
44 46806 06121 46055 06845 16161  

 
عةم  ان القيمة الت ئية ال دولية  عند مستوى 

م تس وي 214وبدر ة حرية    م2025دلالة  
ومن خلاب ال دوب اعلات يتر  ان  م1,86 

 ميا  الفقرا  مميمخ م عدا ثلاث  قرا  
م لان القيمة الت ئي   المحسوبة 22,28,42وهي 

 اقب من القيمة ال دولية
 ارتب   در ة الفقرخ ب لدر ة ال ةية لةمقي ر -4

 ان اسةوب ارتب   در ة الفقرخ ب لدر ة ال ةية من
الوس ئب التي تعتمد  ي اي  د الاتس ن الداخةي 
لةمقي ر ومعر ة  ب  قرخ من  قرا  المقي ر 
,تسير  ب ت  ت المقي ر   ب لي ون مت  نس   

ولحس ب ارتب    م222: 1882 عبد الرحمن ,
در    ب  قرخ ب لدر ة ال ةية لةمقي ر استخدم 
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 .م2مور   ي ال دوب    م  هوالب حث مع مب ارتب   بيرسون إ    ن  النت ئج 
 

 م2 دوب  
 مع مب ارتب   در ة الفقرخ ب لدر ة ال ةية لمقي ر المرونة الاخلاقية

قيم معامل  ت
 الارتباط

قيم معامل  ت
 الارتباط

قيم معامل  ت
 الارتباط

 قيم معامل الارتباط ت

1 2,242 12 2,529 25 2,262 22 2,458 
2 2,455 14 2,415 26 2,421 29 2,464 
2 2,464 15 2,225 22 2,422 28 2,442 
4 2,494 16 2,222 29 2,222 42 2,526 
5 2,449 12 2,465 28 2,222 41 2,422 
6 2,412 19 2,288 22 2,282 42 2,216 
2 2,425 18 2,222 21 2,445 42 2,492 
9 2,421 22 2,412 22 2,454 44 2,462 
8 2,292 21 2,256 22 2,298   
12 2,448 22 2,299 24 2,422   
11 2,414 22 2,412 25 2,122   
12 2,454 24 2,511 26 2,421   
 

القيمة الحر ة لمع مب الارتب   عند مستوى دلالة 
م تس وي   289م وبدر ة حرية  2,25 

 م2,289
م ان  ميا قيم مع مب 2يتر  من ال دوب  

ارتب   المقي ر   ن   ا  دلالة احص ئية عند 
مق رنته  ب لقيمة الحر ة لمع مب الارتب   م عدا 

م 42,28,22الفقرا  التي تحمب التسةسب  

حيث   ن  قيمته  اقب من القيمة ال دولية ل ا 
 و ب ح  ه  من المقي ر 

ال ةية لةم  ب  ارتب   در ة الفقرخ ب لدر ة -5
 ال ي تنتمي الي :

ولحس ب ارتب   در ة الفقرخ ب لدر ة ال ةية 
لةم  ب ال ي تنتمي الي  استخدم الب حث مع مب 
ارتب   بيرسون إ    ن  النت ئج  م  هو مور  

 م9 ي  دوب 
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 (1جدول)
 قيم معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية للمجال الذ  تنتما الية

اسم 
 المجال

قيمة معامل  ت
 الارتباط

اسم 
 لمجال

 قيمة معامل ت
 الارتباط

قيمة معامل  ت اسم لمجال 
 الارتباط

المجال 
 الاول

 المجال 06411 1
 اليانا

5 06477  44 06474 

المجال  06428 6  06462 2 
 اليالث

  ت

 1 06151  10 06412  4 06440 
 8 06447  11 06515  7 06515 
 12 06171  15 06445  11 06411 
 11 06411  22 06022  14 06445 
 20 06211  21 06471  16 06151 
 21 06282  25 06416  17 06415 
 26 06474  27 06421  18 06215 
 11 06505  21 06145  24 06517 
 14 06402  10 06452  28 06065 
 15 06281  11 06511  12 06457 
 41 06411  16 06471  17 06516 

المجال 
 اليانا

   11 06461  40 06511 

 1 06481  18 06486  41 06171 
       42 06061 

( تساو  )  181( وبدرجة حرية )  0605القيمة الحرجة لمعامل الارتباط عند مستوى دلالة ) 
 م 06081

م  نّ  ميا قيم مع مب 9يتر  من ال دوب  
ارتب   در ة الفقرخ ب لدر ة ال ةية لةم  ب ال ي 
تنتمي الي    ن   ا  دلالة إحص ئية عند 
مق رنته  ب لقيمة الحر ة لمع مب الارتب   الب لغة 

م مّم  22,28,42مبستثن ء الفقرا   2,289 

يعني  ل  ان الفقرخ تقير م  يقيس  الم  ب ال ي 
 تمي الي  م عدا الفقرا  الفقرا  الم  وت تن
ارتب   م  لا  مقي ر المرونة الاخلاقية   -6

  يم  بينهم :
لحس ب ارتب   م  لا  مقي ر المرونة 
الاخلاقية  يم  بينهم  استخدم الب حث مع مب 
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 م. 8 ي  دوب  ارتب   بيرسون إ    ن  النت ئج  م  هو مور  
 

 م8 دوب 
 م  لا  مقي ر المرونة الاخلاقية  يم  بينه  مصفو ة الارتب  مقيم مع مب ارتب   

 الث لث الث ني الاوب اسم الم  ب
 2,464 2,624 - الاوب
 2,622 -  الث ني
 -   الث لث

( تساو   181( وبدرجة حرية )  0605القيمة الحرجة لمعامل الارتباط عند مستوى دلالة ) 
(06081  ) 
 

 ميا قيم مع مب م  نّ 8يتر  من ال دوب  
ارتب   الم  لا   يم  بينهم    ن   ا  دلالة 
إحص ئية عند مق رنتهم  ب لقيمة الحر ة لمع مب 

م مّم  يعني  ل  ان 2,289الارتب   الب لغة   
 ميا م  لا   مقي ر  المرونة الاخلاقية 

 متسقة  يم  بينه   ي قي ر المتغير نفسة.
 الخصائص السايكومترية للمقياس -

 المقياس   صدق
وقد تحقق  الب حث ن من صدن المقي ر ب ستخرا   

 الصدن ال  هري وم شرا  صدن البن ء 
 الصدق الااهر  .-أ

وقد تحقق  الب حث ن من الصدن ال  هري لمقي ر 
المرونة الاخلاقية بصيغت  الأولية من خلاب 

م من المح مين المختصين  ي 22عررة عةم 
لتو ي  التربوي عةم النفر والارش د النفسي وا

والقي ر والتقويم لةح م عةم صلاحيت   و ةب 

من  ب مح م ابداء راي   قرا   ب م  ب من 
 قرا  مقي ر المرونة الاخلاقية ومدى ملائمة 
 ب  قرخ لةم  ب ال ي ينتمي الي , و  ل  بدائب 
الإ  بة عن  قرا  المقي ر, وم  يرون  من سب   

رائهم من تعديلا  لةفقرا  وبن ء  عةم آ
م من الم  ب 29ومقترح تهم قد تم ح ف الفقرخ  

م يور  الم  ور انف   عدد 5الث ني و دوب  
الموا قين وغير الموا قين من المح مين عةم 
 قرا  المقي ر المرونة الاخلاقية بصيغت  الاولية 
وقيمة  مربا   يم لدلالة الفرن بين عدد 

 ب الموا قين وغير الموا قين من المح مين عةم 
 قرخ,  أبقي  الفقرا  التي ن ل  موا قتهم وح    
الفقرخ التي   ن  نسبة الاتف ن عةية قةيةة و  ل  
قيمة مربا   ي   ن  المحسوبة اقب من 

 م2,25ال دولية عند مستوى دلالة  
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 صدق البناء  -ب
وتم التحقن من صدن البن ء من خلاب الاعتم د 

   عةم عدخ م شرا  هي تميم الفقرا  وارتب
در ة الفقرخ ب لدر ة ال ةية لةمقي ر وارتب   در ة 
الفقرخ ب لدر ة ال ةية لةم  ب ال ي تنتمي الي  
وارتب   الم  لا   يم  بينهم  , واختب ر الفررية 
التي تن  عةم ان تو د  رون بين ال  ور 
والان ث  ي مستوى المرونة الاخلاقية وهو م  

بين الا راد  ش ر الية  ولبر  ب ن  هن    روق   
تبع   لمتغير ال نر  ي المرونة الاخلاقية لص ل  
ال  ور ,وقد تم التحقن من ه ا الفرب من 

م 222خلاب ا راء دراسة عةم عينة م ونة من 
م 122م مرشد  122مرشد ومرشدخ ,بواقا  

مرشدخ تم اختي رهم عشوائي  و ورح  نت ئج 

الدراسة ان المتوس  الحس بي لة  ور 
م  ي 11,24انحراف معي ري  م و 165,222 

حين بةغ المتوس  الحس بي للإن ث 
م , 12,266م وانحراف معي ري  162,222 

وبعد استعم ب الاختب ر الت ئي لعينتين مستقةتين 
م 2,224, هر ان القيمة الت ئية المحسوبة  

م 1,86وعند مق رنته  ب لقيمة ال دولية الب لغة  
ستوى و د انه   ل  دلالة احص ئية عند م

م ولص ل  ال  ور    دل  النتي ة 2,25 
المستخر ة الم ان المرونة الاخلاقية تختةف 
ب ختلاف ال نر وه ا يعد م شر عةم صدن 
البن ء و  ل  متسن ما الن رية المتبن خ و دوب 

م يور   ل . 12 

               
 م12 دوب  
 در    المرشدين التربويين عةم مقي ر المرونة الاخلاقيةنت ئج الاختب ر الت ئي لاختب ر دلالة الفرون بين متوس ي 

 العدد الجنس
المتوسط 
 الحسابا 

الانحراف 
 المعيار 

 القيمة التائية
مستوى  درجة الحرية

 جدولية محسوبة 0605الدلالة
 11624 1656720 100 ذكور

 داب 189 1,86 2,224
 12,266 162,222 122 ان ث

 م1,86م تس وي  189م وبدر ة حرية  2,25ال دولية عند مستوى دلالة  القيمة الت ئية 
 
 يبات المقياس.-

وهن    رن عدخ  لتقدير الثب   و ب  ريق  من 
ه ت ال رن له  مميماته  الخ صة ومن بين تة  

ال رن, استخر   الب حث ن مع مب الثب   
 ب ريقتين:

-Testالاختبار والطرق إعادة الاختبار   -1
Retest Method 
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ي شف مع مب الثب   ال ي  رى حس ب  ب ريقة 
إع دخ المقي ر الم استقرار است  ب   
المفحوصين عبر الممن إ  يفترب  نّ السمة 
ث بتة مستقرخ خلاب المدخ الممنية بين الت بين 
الاوب والث نيذ ل ل   إن ه ا الثب   ي شف در ة 

: 1889ثب   المقي ر خلاب ه ت المدخ  عودخ,
هو ت بين الاختب ر نفس  مرتين تمودن   م.245

ه ت ال ريقة بدر تين ل ب مفحو  ان مع مب 
الارتب   بين الدر تين المحصةة  ي الت بين 
الاوب والت بين الث ني  هو مع مب ثب   لاختب ر 
ومع مب الثب    ي ه ت الح لة هو ع مب استقرار 

 م252: 2222 مةحم,
اع دخ  ولحس ب مع مب الثب   و ق   ل ريقة 

الاختب ر اخت را الب حث ن عين  عشوائية قوامه   
م مرشد 52م مرشدا  ومرشدخ  ي بواقا  122

م مرشدخ ثم استخدم الب حث ن مع مب ارتب   52و 
بيرسون بين در    الت بين الاوب للأداخ 
ودر    الت بين الث ني  إ  بةغ مع مب الثب   

 بين م و  ن  مدخ الت2,915و ق   له ت ال ريقة  
الث ني بعد اسبوعين من الت بين الاوب عةم 

 م11نفر العينة .  م  مور   ي  دوب  
 : كرو نباخ-معادلة إلفا- 

يعتبر مع مب الف  ح لة خ صة من ق نون  ودر 
ويمثب 1851ريتش درسون وقد اقترحة  رونب   

مع مب الف  متوس  المع ملا  الن ت ة عن ت مئة 
تةفة ,وب ل  يمثب الاختب ر الة ا ماء ب رن مخ

مع مب ارتب   بين اي  مئيين من ا ماء 
 م 122:  1889الاختب ر . عبد الرحمن ,

ولةتحقن من ثب   المقي ر ق م  الب حث ن ب ختي ر 
م مرشدا  ومرشدخ  122عينة عشوائية قوامه   

وب ستخدام مع دلة الف  رونب   بةغ مع مب 
م وهو مع مب ثب    يد  م  2,921الثب   
 ي  دوب                                 مور 
 م11 دوب  

 
  معاملات يبات مقياس المرونة الاخلاقية بطريقتين)اعادة الاختبار والفاكرنباخ( 
 مع ملا  الثب   ب ريقتين المتغير
 الف   رنب   اع دخ الاختب ر 

 2,92 2,91 المرون الاخلاقية
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 :المؤشرات  الإحصائية للمقياس-
ق م  الب حث ن بت بين مقي ر المرونة بعد ان 

الاخلاقية عةم عينة التحةيب الاحص ئي   ن 
م مرشد ومرشدخ حصب عةم 422قوامه   

الم شرا  الاحص ئية لمقي ر المرونة الاخلاقية 
م  م  spssمن خلاب حقيبة الاحص ئية  

 م           12مور   ي  دوب  

 م 12 دوب   
 المرونة الاخلاقيةالمؤشرات الاحصائية للمقياس 

 القيمة المؤشرات الاحصائية
 122,252 الوس  الحس بي

 122,22 المنواب
 11,225 الانحراف المعي ري

 2,422 التفة  
 -2,222 الالتواء

 222 اعةم در ة
 122 ادنم در ة

 يتضح من الجدول ان المؤشرات الاحصائية تتفق مع التوزيع الاعتدالا
 
 : الوسائل الاحصائية-

تحقيقةةة  لأهةةةداف البحةةةث الحةةة لي اعتمةةةد الب حثةةة ن 
عةةةةةةةم الحقيبةةةةةةة الإحصةةةةةة ئية لةعةةةةةةةوم الا تم عيةةةةةةة 

SPSS  م  ةي المع ل ة   الإحصة ئية  ةهة  سةواء
 ةةةةةةةةةةةةي إ ةةةةةةةةةةةةراءا  التحقةةةةةةةةةةةةن مةةةةةةةةةةةةن الخصةةةةةةةةةةةة ئ  
السةةةة ي ومترية لأداتةةةةي البحةةةةث ,  و  ةةةةي اسةةةةتخرا  
النتةةةةةةةةةة ئج , وقةةةةةةةةةةد اسةةةةةةةةةةتعمب الب حةةةةةةةةةةث الوسةةةةةةةةةة ئب 

 الإحص ئية الآتية. 
:  ةةةي صةةةلاحية  قةةةرا  مقيةةة ر الاتفصصصاقنسصصصبة -1

المرونةةةةةةةة الاخلاقيةةةةةةةة رةةةةةةةمن إ ةةةةةةةراءا  الصةةةةةةةدن 
 ال  هري.

: اسةةةتخدم هةةة ا الاختبةةة ر اختبصصصار مربصصصع كصصص  -2
لتعةرف عةةةم صةلاحية  قةةرا  المقية ر مةةن خةةلاب 

 عررة عةم الخبراء.
: اسةةةةةتعمب  الاختبصصصصصار التصصصصصائا لعينصصصصصة واحصصصصصدة-2

لاسةةةةتخرا  دلالةةةةة الفةةةةرن بةةةةين المتوسةةةة  الحسةةةة بي 
 والمتوس  الفرري لمقي ر المرونة الاخلاقية  .                

: اسةتخدم الاختبار التائا لعينتصين مسصتقلتين -4
لاسةةتخرا  القةةوخ التمييميةةة لفقةةرا  مقي سةةي البحةةث 

 ب ستخدام الم موعتين المت ر تين.
اسةةتخدم لاسةةتخرا  معامصصل ارتبصصاط بيرسصصون   -5

مع مةةب ثبةة   مقيةة ر المرونةةة الاخلاقيةةة  ولإي ةة د 
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العلاقةةةةةةة بةةةةةةين در ةةةةةةة  ةةةةةةب  قةةةةةةرخ والدر ةةةةةةة ال ةيةةةةةةة 
والعلاقة بين در ة  ةب  قةرخ والم ة ب الة ي تنتمةي 

 الي  
استعمة  لاسةتخرا  معادلة الفا كرو نباخ    -6

 مع مب ثب   المرونة الاخلاقية
 االفصل الرابع عرض النتائج وتفسيره

المرونةةةةةةةةةة   -الهةةةةةةةةةدف الاوب مةةةةةةةةةن البحةةةةةةةةةث :-1
 الاخلاقية لدى المرشدين التربويين .

لةتحقةةةةةةن مةةةةةةن الهةةةةةةدف الحةةةةةة لي اسةةةةةةتخدم الب حةةةةةةث 
الاختبةة ر التةة ئي لعينةةة واحةةدخ بهةةدف معر ةةة دلالةةة 
الفةةةرن بةةةين متوسةةة  در ةةة   المرشةةةدين التربةةةويين 
عةةةةةةةةةم مقيةةةةةةةة ر المرونةةةةةةةةة الاخلاقيةةةةةةةةة والمتوسةةةةةةةة  
الفرري لةمقي ر حيث   ن  النت ئج  م  مور  

 م  12 ي ال دوب 
 م12ال دوب    

 نت ئج الاختب ر الت ئي لدلالة الفرون بين متوس  در    العينة ومتوس  الفرري لةمقي ر  
 

 المتغير
 

المتوسط  عدد العينة
 الحسابا

الانحراف 
 المعيار 

الوسط 
 الفرضا

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية
 جدولية محسوبة الدلالة

المرونة 
دال  1686 526766 188 121 116274 1656065 200 الاخلاقية

 احصائيا
 م1686( تساو  )188( وبدرجة حرية )0605القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )

 
م ان متوس  در    12ويتر  من  دوب  

م وب نحراف معي ري 165,265ا راد العينة هو  
م در ة وعند حس ب دلالة الفرون بين 11,224 

لةمقي ر الب لغ متوس  العينة والمتوس  الفرري 
م در ة وب ستخدام الاختب ر الت ئي لعينة 122 

م 52,266واحدخ بةغ  القيمة الت ئية المحسوبة  
م عند مستوى 1,86وهي ا بر من ال دولية  

م وا هر  188م وبدر ة حرية  2,25دلالة  
النت ئج ان الفرون  ا  دلالة احص ئية ولص ل  

دين متوس  العينة وتشير النتي ة ان المرش
 التربوين يتميمون ب لمرونة الاخلاقية .

الهدف اليانا التعرف على دلالة الفروق -2
المرونة فا الاخلاقية بين المرشدين التربويين 
تبعآ لمتغير  الجنس ومدة الخدمة والتفاعل 

 بينهما 
لةتحقن من  ل  استخدم الب حث ن تحةيب التب ين 
 الثن ئي بتف عب وبهدف معر ة دلالة الفرون
المرشدين التربويين عةم مقي ر المرونة 
الاخلاقية و ق  لمتغيري ال نر ومدى الخدمة 
الخدمة حيث   ن  النت ئج  م  مور   ي 

 م14 دوب   
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 م  14 دوب  

 القيمة الفائية متوسط المربعات  درجة الحرية  مجموع مربعات  مصدر التباين
 جدولية  محسوبة 

 2,82 2,292 48,196 1 48,196 ال نر

 2,45 2,221 88,284 4 282,124 مدخ الخدمة 

   88,299 4 282,554 الخدمةxال نر 
   129,282 182 24422,629 الخ  

    222 5424595 الم موع ال ةي
 

القيمة الف ئية ال دولية عند مستوى دلالة 
متس وي 182-1موبدر تي حرية  2,25 
 م2,82 

ال دولية عند مستوى دلالة القيمة الف ئية 
 م182-4موبدر ة حرية  2,25 

اتر  من خلاب ال دوب اعلات لاتو د  رون 
 ا  دلالة احص ئية تبعآ لمتغير ال نر والخدمة 

ا  بةغ  القيمة المحسوبة لة نر   
مو  ن  القيمة الف ئية 2,82موال دولية 2,292

المحسوبة تبعآ لةمتغير مدخ الخدمة 
 م.2,45ل دولية  موالقيمة ا2,221 
 
 تفسير النتائج -
يتر  من الهدف الاوب ان المرشدين -1

التربويين يتمتعون ب لمرونة الاخلاقية  حسب 

النتي ة المستخر ة وه ت النتي ة  بيعية ب لنسبة 
لةمرشديين التربويين ان ال  نب الاخلاقي هو 
  نب اس سي ومهم  ي عمب المرشد التربوي وان 

هم اس سي ته  هو ال  نب مهنة الارش د من ا
الاخلاقي  وان التمتا به خ السمة ب لنسبة 
لةمرشدين هو م ا د  عةية ن ري   الارش د 
ون رية  ولبر  ا  ان عةم الا راد  ي  داء العمب 
او  ي داخب الم تما ان يتمتعون به خ السمة 

 وهي المرونة الاخلاقية 
يتر  من الهدف الث ني ان لاتو د  رون -2

بين المرشدين التربويين و ق  لمتغير ال نر 
ومتغير مدخ الخدمة واير   ي التف عب بين 
ال نر ومدى الخدمة وتفسير ه ت النتي ة ان 
المرشدين التربويين لديهم القدرخ عةم الت يف ما 
ال روف والمحي  ال ي يعيشون  ي  وتم نهم من 
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ير التف ير وعدم بق ءت   مدآو رك تحويب خ  س
الا   ر تصور مختةفة وبعدخ اش  ب يست يا 

 المتةقي منهم  واستيع به  . 
 الاستنتاجات

فا ضوء نتائج البحث الحالا استنجا الباحيان 
 . ماياتا

تعد المرونة الاخلاقية ميمخ يتمتا به  المرشد - 1
التربوي من  لا ال نسين ال  ور والان ث بحيث 

 به  المرشد  ي م  ب عمة  يعمب
ا  ان المرون  الاخلاقية هي من رمن -2

 م  لا  عمب المرشد 
 التوصي  :

تعميم وتحقين المرونة الاخلاقية لدى -1
المرشدين التربويين من قبب المشر ين عةم 
المرشدين  ي المدارر الابتدائية والمتوس ة 

 والاعدادية والث نوية.

  مع   بمقي ر تمويد مرا م الارش د  ي ال-2
المرونة الاخلاقية ل ي يستفيدو من المتغير او 

 المفهوم  ي تعميم قدرا  المرشدين التربويين .
ت ثيف الدورا  او الدرور التدريبة من قبب -2

ومارخ التربية لمفهوم المرونة الاخلاقية  لةمرشدين 
التربويين والعمب عةم التنسين ما التدريسيين 

رش دي النفسي من ال  معين  ي تخص  الا
 ا ب اق م  ه ت الدرور التدريبة

 المقترح  :
استكمالًا لجوانب البحث الحالا يقترح الباحث 

 ما ي تا
ا راء دراسة لمتغير المرونة الاخلاقية -1

 وعلاقته  ببعب المتغيرا  مثب .
 المس ولية الا تم عية - 

 السةو  القي دي-ب
رونة اعداد برن مج تدريبي لتنمية مفهوم الم-2

 الاخلاقية لدى المرشدين التربويين 
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 , دار المسيرخ لةنشر والتوميا , عم ن  التربو 
نمو م:  1882ابو ح ب ,  و د , ص دن , ام ب -

, م تبة الانسان من مرحلة الجنين الى مرحلة المسنين 
 2المصرية , الق هرخ,  ان ةو 

ناريات التطور م :2222ابو غماب , مع وية محمود  -
, دار الميسرلنشر والتوميا الانسانا وتطبيقاتها التربوية 

  2, عم ن  
الارشاد م : 2212الحريري , را دخ , الام مي , سمير  -

, دار المسيرخ التربو  والنفسا فا المؤسسات التعليمية 
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  2الام را  العربية ,  
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مهارات الارشاد م 2225الم ل ي , مومخ عبدالله   -

, الم ةر الو ني لةثق  ة  والفنون  النفسا وتطبيقاته
 , الدوحة والتراث ,

م 1894تون , محي الدين , عدر عبد الرحمن  -
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مناهج البحث فا م:  2229حسن , بر    حممت   -
 , م تبة ان ةو , الق هرخ  علم النفس

عب ر ,محمد خةيب ,نو ب , محمد ب ر , العبسي -
م:  2226مد   ,محمد مص فم , ابو عواد  ريال مح

,دار مدخل الى مناهج البحث فا التربية وعلم النفس
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لثق  ة لةنشر وتوميا , , دار ا تدريبات وتطبيقات عملية
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القياس والتقويم فا م : 1899عودخ , احمد سةيم ن  -

ي , دار الامب لةنشر ث ن, الاصدار ال العملية  التدريسية
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م:القي ر والتقويم  ي التربية 2222م,س مي محمد  مةح-
 وعةم النفر ,دار المسيرخ ,عم ن 

مناهج البحث فا التربية م 2212محمد , عةي عودخ  -
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  1والتوميا , عم ن ,  

, دار  (  التربية الاخلاقية 2226م  ن صر , ابراهي-
 الوائب لةنشر والتوميا , عم ن .

تر مة  علم النفس التربو  م: 2228وولفو  , انيت , -
صلاك الدين محمود علام , دار الف ر ن شرون 

 ومومعون , عم ن .
  
 



 2018السنــة الثانية عشرة :    23مجلة كلية التربية للبنات للعلوم الإنسانية                                    العدد: 

 ............................................................ المرونة الاخلاقية لدى المرشدين التربويين
 

         401 

 المصادر الاجنبية
-Beck AT,Baruche,B,lter 
JM,steer,RA,wavman Dm,    ,A 
Now ins trument  for measuring 
insight.the Beck cognitive insight 
scale scphr Resn,      -     
Cobb , n , j ,      ,the child , may 
field puplishing compang California-  
Westen 
,D.    ,psychology,mind,Brain, 
culture Hon.wiley,son- 
Lnc.newyork 
Deak,G,,    ,the dere lopmentof 
cognitive flexibility and lang- 

Uage abilities.tnRkal(Ed),Advances 
in childdeve lopmen and benavior 
(vol,  ) cpp    -   ) 
sanpiego.cA;academioc press 
-Eble , R.L ,     , Essentials of 
Educatioal,measurement,new 
jersey,prentice-Hall,lnk                        
-Rice,f,R     ,Human 
development,Alifespan APProach 
Neaw york,macmillapublishing 
company 
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 الملحق 

 وزارة التعليم العالا والبحث العلما     
 الجامعة المستنصرية      
 كلية التربية الاساسية     

 قسم الارشاد النفسا والتوجيه التربو  
 الدراسات العليا / ماجستير 
 

 عميمي المرشد  ................                 عميمتي المرشدخ ..................       
بين يدي  م موعة من الفقرا  تعبر عن ات  ه  حوب بعب القر ي  ل ا نر و قراءخ الفقرا  بصورخ     

دقيقة والإ  بة عنه  بموروعية بحيث تع ر  علا  م  تشعر ب  حي ب ه ا الموروع و بيعة ات  ه  نحوت 
الإ  بة ست ون سرية . ولا تتر   ية  قرخ دون إ  بة ر  ء , واختي ر بديب واحد  ق  ل ب  قرخ, و ن 

 وتستخدم لإغراب البحث العةمي , ولا داعي ل  ر الاسم .
 ش  رين تع ون م...

 ميال عن كيفية الإجابة  
 أبداً  نادراً  أحياناً  غالباً  دائما الفقرات ت
لد  القدرة على تغيير المواقف حسب  

 الضوابط الأخلاقية .
 

 
   

 
 إ ا   ن  الإ  بة  غ لب  م  را إش رخ      م إمائه  .   

 ال نر  .    ر     م         انثم      م 
    ثرم -6م            5-1سنوا  الخدمة   
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تنطبق  الفقرات ت

 علا
 دائما

تنطبق 
 علا
 غالبا

تنطبق 
 علا

 أحيانا

تنطبق 
 علا
 نادرا

لاتنطبق 
 علا
 أبدا

اعمل على تغير وجهه نار  بما يتلائم مع الدستور الاخلاقا  1
 بالارشاد النفسا 

     

      أبتكر حلول لمشكلات المسترشدين ها مقبولة اخلاقيا 2
      التزم اخلاقيا مع المسترشدين فا الجلسات الارشادية  1
      أصغا الى المسترشدين ايناء المقابلة الارشادية  4
      احدد الصفات الجيدة والروئية التا امتلكها  5
      اتذمر عندما تفرض عليه وجهات نار من قبل زملائا  6
      اعدل فا معاملة بين المسترشدين  7
      اعيد العمل الذ  لم انجح فيه عدة مرات  1

8 
      اميز بين ماهو مطلوب او غير مطلوب اخلاقياً من المسترشدين  

      احكم على سلو  المسترشدين من اخلاقهم  10
      اتحمل مسؤولية كل عمل ارشاد  اقوم به  11
      اعجب بالمسترشدين المتمسكين بقراراتهم الاخلاقية  12
      اغير فا اسلوب تعاملا مع المسترشدين ضمن القواعد الاخلاقية  11

 
14 

      اضع حلول حلول للمشكلات للمسترشدين بمايلائم المعايير الاخلاقيه 

اعمل على تصحيح سلو  المسترشدين الخاطئ بمايناسب المعايير  15
 الاخلاقية 

     

      اتعامل بمرونة مع القرارات التا تتعارض مع المعايير الاخلاقية  16

17 
اساعد المسترشدين على اختيار حلول المشكلاتهم بما يتلائم مع 

 المعتقدات الاخلاقية فا المجتمع 
     

انجز الاعمال التا اكلف بها من مدير المدرسة بمايتناسب مع معايير  11
 الاخلاقية للمجتمع 

     

      اتضايق عندما يطلب منا مدير المدرسة بسلو  يتنافى مع اخلاقياتا  18
      انتقد زملائا فا العمل عندما يعملوا شئ سيئ للمعاير الاخلاقية  20
      اغير مواقف زملائا الخاطئة فا العمل المدرسا الى ماهو صحيح  21
      استفاد من تجارب زملائا فا مساعدة المسترشدين لحل مشكلاتهم  22
      اومن بالقرارات التا اتخذها فا العمل الارشاد   21
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24 
      احث المسترشدين على التمس  بعادات والتقاليد المجتمع الاخلاقية 

25 
      انجز عملا الارشاد  بصورة مطابقة لمعايير المجتمع الاخلاقية 

26 
اقترح حلول لمشكلات المسترشدين غير مالوفة تتطابق مع القواعد 

 الاخلاقية 
     

      اقوم بعملا الصحيح دون الحاجة الى مراقية مدير المدرسة  27
      احث المسترشدين على الابتعاد عن الخبرات المرفوضه اخلاقيا 21
      اتخذ قراراتا على وفق رؤية تتفق مع المعايير الاخلاقية السائدة  28
      امتنع من الاعمال التا لا تتفق مع مبادئ الاخلاقية  10
      انجز اعمالا الارشادية وفق القواعد الاخلاقية السائده 11
      اجعل ممن هم ملتزمين اخلاقيا قدوة لا فا العمل  12
      اعمل الاعمال الخيرة على صعوباتها  11
      التزام بمبادئ الاخلاقية فا انجاز اعمالا الارشادية  14

15 
      بجرأه بعيداً عن التردد أوجه المسترشدين على اتخاذ قراراتهم

      اشار  المسترشدين فا حل مشكلاتهم  16
      اتعامل مع العاملين فا المدرسه باحترام  17
      اميز المسترشدين الذين لديهم حسا اخلاقياً  11
      اعترف بالخط  عندما اخط  امام زملائا  18
      اجعل ارائا مخالفة لارائ العملين فا المدرسة  40
      اسعى الى ارضاء زملائا فا العمل  41
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Abstract 
Targeted search knows                                                                                          
 -the moral flexibility of educational 
counselors  -Significance of differences in 
moral flexibility among educational 
counselors, depending       on the gender 
variable (male, female) and the duration of 
the service and interaction between them. 
In order to achieve the research 
objectives, the researchers adopted the 
Issawi      standard for ethical flexibility                                                                                  
Which consists of (  ) in the final form 
has been verified validity and 
characteristics of cykometrics, and applied 
the measure in the final form on a sample 
selected by random cluster method 
amounted to (   ) guide and guide, and 

after the application of the tool used the 
appropriate statistical means to achieve 
the objectives and the results in the 
following format              
 -The educational guides have moral 
flexibility in the light of the differences 
between the calculated arithmetic mean 
and the mean 
average                                            
                          
  -There are no differences in the moral 
flexibility of educational counselors 
followed by    gender and service ( - ,   
and above) and interaction between them, 
and the   researchers made a number of 
recommendations and suggesti 
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