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لمدربٌن من وجهة نظر اللاعبٌن بدلالة المٌادة المولفٌة ل  Offense Screen مهارة فً أداء تفاهمال

 المشاركٌن فً الدوري العرالً الممتاز بكرة السلة

 01/9/2122 استلام البحث : نشمً عزٌز عماد د.أ كاظم رعد رفٌؾ
  المثنى جامعة – الرياضة وعلوم البدنية ربيةالت كلية المثنى جامعة – الرياضة وعلوم البدنية التربية كلية

rafeef.raad77@gmail.com imadazez@mu.edu.iq : 25/9/2122 لبول البحث 
                                      

 البحثملخص 

هو احد اهم مبادئ الادارة الرٌاضٌة للوصول الى الهدؾ المنشود وهو الفوز وتحمٌك النتائج على  متفاهال 

المستوى الرٌاضً فكلما زاد التفاهم بٌن افراد الفرٌك الواحد فً اداء واجباتهم داخل وخارج الملعب زادت روح الفرٌك 

درا على الابداع والابتكار داخل ارض الملعب وكرة السلة وللت الفردٌة بٌن افراد الفرٌك فالفرٌك هنا اصبح متماسكا لا

من اكثر الالعاب الرٌاضٌة التً تحتاج الى مخزون لٌالً عالً جدا نظرا لظروؾ المباراة والاجواء التنافسٌة وكثرة 

نهم لتحمٌك افضل الاحتكان البدنً  فهً تحتاج الى عمل اداري كبٌر لزٌادة ترابط الفرٌك مع الكادر التدرٌبً واللاعبٌن بٌ

المستوٌات فً الجانب المهارى والثبات فً الاداء لتحمٌك الهدؾ وتعد المٌادة المولفٌة من اهم سمات المدرب الناجح حٌث 

انها تتخذ وفك مجرٌات المبارٌات و البطولات وفً اصعب الموالؾ فهً تعد المرار الحاسم للمدرب للوصول بفرٌمة الى 

هل ٌوجد لدى اللاعبٌن تعاون وتتجلى مشكلة البحث فً التسأول للفرٌك بشتى الظروؾ والمنافسات  التمٌز والحالة المثالٌة

 لمدربٌن فً الدوري العرالً الممتاز بكرة السلةبدلالة المٌادة المولفٌة ل  Offense Screenمهارة فً اداء مثمر 

   Offense Screenمهارة اداء بٌن اللاعبٌن فً بناء ممٌاس للتفاهم   الأداء . وٌهدؾ البحث الى عندلتحمٌك النجاح 

فً الدوري    Offense Screenمهارة اداء فً التعرؾ على التفاهم فً الدوري العرالً الممتاز بكرة السلة و 

 العرالً الممتاز بكرة السلة .

 المٌادة المولفٌة –  Offense Screenمهارة  –: التفاهم  مات المفتاحيةكل

harmony in performing offense screen skill In tearms situational leadership of 

the coaches from the point of view of the players participating in the Iraqi 

Basketball Premier League 

prof.Imad Azez Nashmie Rafeef Raad Kadhim 
Al-Muthanna University Al-Muthanna University 

 

Abstract 

 Despite the modernity of the science of sports management as a derived science in 

itself, it has an effective role in achieving sports achievements in various fields, perhaps the 

most prominent of which is the game of basketball. By consolidating cooperation and 

understanding between members of one team, cooperation is one of the most important 

principles of sports management to reach the desired goal, which is winning and achieving 

results at the sporting level. He became coherent, capable of creativity and innovation on the 

field. From the above, the importance of the research is evident in identifying cooperation 

and performing the handoff skill in terms of situational leadership for coaches in the Iraqi 

Premier League in basketball. The research aims to build a measure of cooperation between 

players in performing the handoff skill in the Iraqi Premier League with reel. Basketball, as 

well as learning about cooperation in performing the skill of handoff in the Iraqi Basketball 

Premier League and preparing the scale of Situational leadership for basketball coaches. 
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 المقدمة :  – 1

التفاهم هو احد اهم مبادئ الادارة الرٌاضٌة للوصول الى الهدؾ المنشود وهو الفوز وتحمٌك النتائج على المستوى 

الرٌاضً فكلما زاد التفاهم بٌن افراد الفرٌك الواحد فً اداء واجباتهم داخل وخارج الملعب زادت روح الفرٌك وللت 

ك هنا اصبح متماسكا لادرا على الابداع والابتكار داخل ارض الملعب وكرة السلة من اكثر الفردٌة بٌن افراد الفرٌك فالفرٌ

الالعاب الرٌاضٌة التً تحتاج الى مخزون لٌالً عالً جدا نظرا لظروؾ المباراة والاجواء التنافسٌة وكثرة الاحتكان 

التدرٌبً واللاعبٌن بٌنهم لتحمٌك افضل المستوٌات البدنً  فهً تحتاج الى عمل اداري كبٌر لزٌادة ترابط الفرٌك مع الكادر 

فً الجانب المهارى والثبات فً الاداء لتحمٌك الهدؾ وتعد المٌادة المولفٌة من اهم سمات المدرب الناجح حٌث انها تتخذ 

تمٌز وفك مجرٌات المبارٌات و البطولات وفً اصعب الموالؾ فهً تعد المرار الحاسم للمدرب للوصول بفرٌمة الى ال

 والحالة المثالٌة للفرٌك بشتى الظروؾ والمنافسات 

 الغرض من الدراسة : – 2 

بدلالة المٌادة المولفٌة للمدربٌن فً الدوري   Offense Screenهل ٌوجد لدى اللاعبٌن تعاون مثمر فً اداء مهارة  -0

 العرالً الممتاز بكرة السلة لتحمٌك النجاح عند الأداء ؟

 Offenseلسلة لٌادة مولفٌة وهل لهما دور فً زٌادة التفاهم لدى اللاعبٌن فً اداء مهارة هل ٌمتلن مدربو كرة ا -2

Screen   فً الدوري العرالً الممتاز بكرة السلة ؟ 

 الطريقة و الاجراءات : – 3

 مجتمع البحث:2-1

ة تعدد حالدة ؼٌدر لؽرض تحمٌك اهدداؾ اي بحدث ٌتوجدب اولا معرفدة المجتمدع الاصدلً بخصائصدت لان اسدتخدام اي وسدٌل

كاملددة مددالم ٌوصددؾ مجتمددع الدراسددة بشددكل دلٌددك ع لددذا شددمل مجتمددع البحددث لاعبددً الدددوري العرالددً الممتدداز بكددرة السددلة 

 ( طالباً .  061و البالػ عددهم )  2120-2122

 عينة البحث: 2-2-2

ٌدك البحدث علٌهدا ع لدذا اختدار الباحدث بعد تحدٌد ملامح مجتمع البحث لجأ الباحث إلى اختٌار عٌنة مناسدبة مندت تمهٌدداً لتطب

( ع 0%( من مجتمع البحث بطرٌمة الحصر الشامل كما مبٌن فدً الجددول )011( لاعبا بنسبة بلؽت )061عٌنة بحثت من )

 ( : 0لهذا لسمت عٌنة البحث كما فً الجدول ) 

 

 ٌبٌن توزٌع عٌنة البحث  (0الجدول )

 

 
 ت
 

المعالم 
 الاحصائٌة

 
 النادي

 
 

 المجتمع

 العٌـنة

 التجربة
 الاستطلاعٌة

 النسبة المئوٌة
 البناء
 و

 الإعداد

النسبة    
 المئوٌة

 التطبٌك
النسبة 
 المئوٌة

 / / / / %011 04 04 السماوة 0

   %011 04 / / 04 النفط 2

   %011 04 / / 04 دجلة الجامعة 3

   %011 04 / / 04 الشرطة 4

   %011 04 / / 04 نفط البصرة 5

   %011 04 / / 04 لحشد الشعبًا 6

 %51 7 %51 7 / / 04 زاخو 7

 %011 04   / / 04 الحلة 1

 %011 04   / / 04 التضامن 9

 %011 04   / / 04 ؼاز الشمال 01

 %011 04   / / 04 الكهرباء 00

 %011 04   / / 04 نفط الشمال 02

 %45313 77 %45313 77 %1333 04 061 المجموع
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 صميم الدراسة :ت 2 – 3

المنهج الوصفً بالأسلوب المسحً لكونت المنهج الامثل للتعامل مع طبٌعة المشكلة فضلا عن استخدام العلالات أستخدم    

" فالمنهــــج الوصفــــً هــو الذي ٌسعى لوصؾ الظواهر أو الأحداث  الارتباطٌة للكشؾ عن نوع الارتباط بٌن متؽٌرات البحث

د أشكال التحلٌل والتفسٌر المنظم لوصؾ ظاهرة أو مشكلةع وٌمدم بٌانات عن خصائص معٌنة فً الوالعع المعاصرةع فهو أح

 (. 65: 0) وٌتطلب معرفة المشاركٌن فً الدارسة والظواهر التً ندرسها والأولات التً نستعملها لجمع البٌانات"

  (0: 00)  ٌةالمٌادة المولف تضمنت الدراسة متؽٌر المتغيرات المدروسة : 3 – 3

المٌادة المولفٌة هً أسلوب لٌادة ٌكٌّؾ فٌت المائد أسلوبت فً المٌادة لٌناسب بٌئة العمل الحالٌة و احتٌاجات الفرٌك. لا ٌعتمد  

أسلوب المٌادة هذا على مهارات المائد؛ بل ٌعتمد على لدرة المائد على التكٌؾ مع متطلبات الفرٌك أو المنظمة من أجل أن ٌكون 

ا أفضل وأكثر فاعلٌة. ٌمكن أٌضًا الإشارة إلى نمط المٌادة هذا باسم نظرٌة المٌادة المولفٌة. تشجع هذه الإستراتٌجٌة المادة على لائدً 

  .تمٌٌم أعضاء فرٌمهمع وموازنة المتؽٌرات العدٌدة فً مكان عملهم

 الاختبارات المستخدمة :  4 – 3 

 ( 309:  2خطوات بناء ممٌاس التفاهم .) 4-0

( لبناء المماٌٌس والتً أتبعها الباحث فً  م2111محمد نصر الدٌن ع محمد حسن علاوي ع هنان عدد من الخطوات التً أشار إلٌها ) 

 :بناء ممٌاس التفاهم والتفاهم وهً على النحو الآتً

 تحدٌد الهدؾ من بناء ممٌاس التفاهم : 2-4-0-0

 ث ببناء ممٌاس التفاهم للتعرؾ على والعت.لؽرض التوصل الى أهداؾ البحث الحالً لام الباح

 تحدٌد مجالات ممٌاس سلون التفاهم : 2-4-0-2

( 7بعد اطلاع الباحث على الادبٌات والمراجع والدراسات السابمة والمماٌٌس ذات العلالة المرتبطة بالتفاهم  ع تبنى الباحث ستة محاور )

ك الهدؾ المشترن ع التنسٌك ع الالتزام ع التوجٌت ( ومن اجل التعرؾ على مدى صلاحٌة للتعاون  وهً ) التفاهم ع التفاهم ع التماسن عتحمٌ

( خبٌرا  ضمن استبانةع إذ 05تلن المجالات فمد تم عرضها على مجموعة من المتخصصٌن  فً مجال) الإدارة الرٌاضٌة( والبالػ عددهم )

.   ( 57:  3حث محدد عن طرٌك استمارة ٌجري تعبئتها من المستجٌب ) الاستبانة أداة لجمع البٌانات والمعلومات المتعلمة بموضوع ب

حٌت تم طلب بٌان رأٌهم حول صلاحٌة المجالات التفاهم ع والتعرؾ على اي اضافة ملائمة للبحث. وبعد جمع البٌانات وتفرٌؽها تم 

( 3.14( أكبر من المٌمة الجدولٌة والبالؽة )2ى لٌمة)كا( لمبول مجالات الممٌاسٌن فمد تم لبول المجالات التً حصلت عل2استخدام اختبار)كا

التوجٌت ( فً ممٌاس التفاهم   ( حٌث تم لبول اربع محاور مع استبعاد محوري )الالتزام ع1.15( ومستوى الدلالة )0عند درجة حرٌة )

 (2وكما مبٌن فً الجدول)

 حاور التفاهم والتفاهم ( المحسوبة لأراء السادة المتخصصٌن حول م2ٌبٌن لٌم )كا (2جدول )

 المحاور ت
 2كا الاستجابة

 نسبة الاتفاق المحسوبة
 لبول الترشٌح

 كلا نعم ؼٌر موافك موافك

  √ 70342 05 صفر 05 التفاهم 0

  √ 57304 534 3 02 التماسن 2

  √ 70342 05 صفر 05 تحمٌك الهدؾ المشترن 3

  √ 60391 1.166 2 03 التنسٌك 4

 √  31319 13166 7 1 الالتزام 5

 √  21357 136 9 6 التوجٌت 6

  

 تحدٌد الاهمٌة النسبٌة لمجالات ممٌاس التفاهم  2-4-0-3

بعد أن تم تحدٌد الهدؾ من الممٌاس وبعد موافمة المتخصصٌن على خمس مجالات ع ٌمكن ان تتباٌن هذه المجالات فً مدى تمثٌلها 

جالات أهمٌة اكثر من ؼٌرها فً ابراز التفاهم لدى لاعبً كرة السلة ع فكان لابد من او درجة لٌاسها للتعاون أذ ٌكون لبعض الم

تحدٌد الاهمٌة النسبٌة لكل مجال لكً ٌستبعد المجال ذات الاهمٌة النسبٌة الالل من النسبة الممبولةع  ولكً ٌتم صٌاؼة فمرات 

فمرات لمجال ذات الأهمٌة النسبٌة الكبٌرة ٌكون اكثر من عدد الممٌاس من اجل لٌاس كل مجال وفك أهمٌتت النسبٌة ع أي أن عدد ال

وعلٌت سعى الباحث  فمرات المجال ذات الأهمٌة النسبٌة الملٌلة وذلن لؽرض فسح المجال أمام المجالات المهمة للظهور فً الممٌاس.

لٌمة الأهمٌة النسبٌة وذلن بجمع نصؾ إلى عرض استبانة التفاهم على السادة الخبراء لتحدٌد أهمٌة كل مجال عن طرٌك استخراج 

المٌمة المصوى لاتفاق الخبراء مع نصؾ المٌمة للمدى )الأهمٌة( الموجودة ضمن الاستمارة ع إما لٌمة الأهمٌّة النسبٌّة فهً لسمة 

لٌمة الأهمٌّة على المٌمة المصوى للاتفاق مضروبة فً مئة.
غ البٌانات وعالجها ( وبعد أن جمع الباحث الاستمارات وفر   007: 4)   
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%( من الأهمٌة النسبٌة ع إذ وافموا على جمٌع 53.33من خلال ما سبك ذكره ٌجب استبعاد المجالات التً حصلت على ألل من )

 ( ٌبٌُن ذلن.3مجالات الممٌاسع لأنها حممت نسبة أعلى من لٌمة الأهمٌة النسبٌة والجدول )

 ٌة لمجالات ممٌاس التفاهم والتفاهم ٌبٌن درجة الأهمٌة والأهمٌة النسب (3جدول )

 

 المجالات ت
 درجة الأهمٌة

 للمجال

 الأهمٌة النسبٌة

 للمجال

 لبول الترشٌح

 كلا نعم

   14.007 043 التفاهم 1

   92.352 057 التماسن 2

   90.076 055 تحمٌك الهدؾ المشترن 3

   91.546 054 التنسٌك 4

 

 فمرات ممٌاس التفاهم:تحدٌد أسلوب صٌاؼة  2-4-0-4

( 4( فمرة موزعة على )41بعد الاطلاع على المصادر والبحوث العلمٌة  ذات العلالة لممٌاس التفاهم  ومجالاتها تم صٌاؼة )

 . مجالات ع وحسب أهمٌتها النسبٌةع وٌوضح الباحث فً ادناه كٌفٌة حساب عدد فمرات كل مجال 

 لنسبٌة لكل مجال وعدد فمراتت ممٌاس التفاهمٌبٌن النسبة المئوٌة للأهمٌة ا (4جدول )

 عدد الفمرات النسبة المئوٌة للأهمٌة النسبٌة اسم المجال ت

 01 %26.29 التفاهم 0

 01 % 24.70 التماسن 2

 01 % 24.99 تحمٌك الهدؾ المشترن 3

 01 % 24.10 التنسٌك 4

 41 %011 المجموع

 

 اهم .التجربة الاستطلاعٌة لممٌاس التف  2-4-0-5

لبناء ممٌاس على درجة عالٌة من الجودة وللتحمك من مدى وضوح التعلٌمات ع وفهم الفمرات والكلمات من المجٌبٌن لابد  

 من تجرٌب الممٌاس على عٌنة استطلاعٌة وذلن للأمور الاتٌة:

 التعرؾ على الصعوبات التً تواجت الباحث أثناء التجربة الأساسٌة . -0

 تسلٌم الاستمارات واستلامها .الولت المستؽرق ل -2

 التعرؾ على مدى وضوح الفمرات للتأكد من سلامة لؽتها . -3

 التعرؾ على مدى استٌعاب اللاعبٌن لفمرات الممٌاس. -4

( لاعبا ٌمثلون نادي السماوة بكرة السلة وتم عرض وتطبٌك الممٌاس ٌوم 04وطبك الممٌاس على عٌنة استطلاعٌة بلؽت ) 

وبالشكل الجماعً فً الساعة العاشرة صباحا فً لاعة نادي السماوة المؽلمة عواتضح ان متوسط  3/2122/ 2افك الأربعاء  المو

( دلٌمةع وبذالن 05( دلٌمة والل ولت )22( دلٌمة ضمن مدى اعلى ولت )01الولت المستؽرق للإجابة عن ممٌاس التفاهم هو )

 ٌك من اجل التحلٌل الاحصائً ولكشؾ  كفاءة فمراتت.( جاهزاً للتطب41اصبح الممٌاس بتعلٌماتت وفمراتت)

 الخصائص الساٌكومترٌة لممٌاس التفاهم 2-4-0-6

ٌتطلب بنـاء الممٌـاس تـوافر شروط اساسٌة ومهمة لضمان سلامة وعلمٌة بناء الممٌاس ومن أهم تلن الشروط امتٌازه  

لسٌكومترٌة التً ٌجب توافرها فً الممٌاس  ومهما كان الؽرض بالصدق والثبات عاذ ان الصدق والثبات ٌعدان من أهم الخصائص ا

من استخدامت وعلٌت ٌجب التحمك من هذه الخصائص والشروط من أجل ضمان جودة وصلاحٌة المماٌٌس المستخدمة بالمٌاس 

 (. 11:  5والتموٌم ) 

تبار الصادق ٌمٌس الوظٌفة التً ٌزعم أنت وٌمصد بالصـدق "أن ٌمٌس الاختبار مـا وضـع مـن اجلـت أي أن الاخ:  اولا: الصدق

 ( 15:  6ٌمٌسها ولا ٌمٌس شٌئا آخر بدلاً عنها أو إضافة علٌها" ) 

 ولد اعتمد الباحث نوعٌن من الصدق للتأكد من صدق الممٌاس وهما:

حتوى أداة لٌاس ٌتم دراسة صدق المحتوى من خلال عملٌة التحلٌل المنطمً لمحتوى أداة المٌاس وصدق م:  صدق المحتوى -0

معٌنة ٌعد عاملا" منطمٌاً وتحكٌماً ٌنفذه فرٌك من الخبراء والمختصٌن فً مجال أداة المٌاس وٌتحدد هدؾ فرٌك الخبراء فً عملٌة 

وتحمك الباحث على هذا النوع من الصدق عندما  ( 274:  7الحكم على مدى تمثٌل فمرات الاختٌار للمحتوى الذي اشتمت منت ) 

التفاهم بمجالاتهم وفمراتهم على مجموعة من الخبراء والمختصٌن لإلرار صلاحٌة كل فمرة من فمرات مجالات  عُرض ممٌاس

 الممٌاس المرشح للاستعمال.
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 الصدق البنائً )صدق التكوٌن الفرضً( -2

 1نا بت شٌئاً جدٌداً) ٌعد الاختبار صادلاً بالمدر الذي تعبر فٌت درجة المفحوص عن السمة أو المفهوم فٌت تضٌؾ الى معرفت  

( كما أشار )الكبٌسً( على إن صدق البناء بأنت أكثر أنواع الصدق تمٌزاً لمفهوم الصدق الذي ٌسمى أحٌانا" بصدق المفهوم  041: 

( وتحمك هذا الصدق فً  045:  1أو صدق التكوٌن الفرضًع لأنت ٌؤشر مدى لٌاس الممٌاس لتكوٌن فرضً أو مفهوم معٌن ) 

فاهم والتفاهم عن طرٌك التحلٌل الإحصائً لفمرات الممٌاسٌن وذلن عن طرٌك إٌجاد معاملات التمٌٌز بوساطة ممٌاس الت

 المجموعتٌن الطرفٌتٌن ع والاعتماد علٌت لإبماء الفمرات ذات التمٌٌز العالً والجٌد والممبول . 

ً ع والاختبار الثابـت هـو "اختبـار لـت درجـة ثانٌا: الثبات ان الممٌاس الصـادق ٌعـد ثابتـا ع بٌنما لا ٌكون الممٌا س الثابـت صـادلا

( وٌعنـً كـذلن ثبـات الاختبار عدم تأثره بتؽٌٌر  77:  1عالٌـة مـن الدلة والإتمان والاتساق والموضوعٌة لمـا وضـع لمٌاسـت" ) 

 روؾ ع وتم حساب الثبات بـما ٌأتًالعوامل أو الظروؾ الخارجٌـة بما ٌدل على ثبات الاستجابة للفرد مهما تؽٌر الظ

 طرٌمة التجزئة النصفٌة  -0

تعتمد هذه الطرٌمة على تجزئة فمرات الممٌاس إلـى جـزأٌن همـا الفمرات الفردٌـة والزوجٌة وللتحمك من تجـانس  

ً وبذلن ( ع ت 1.15النصفٌنع استخرجت النسبة الفائٌـة وعنـد ممارنتها بالمٌمـة الجدولٌة عند مستوى دلالة )  بٌن ؼٌر دالـة معنوٌا

تحمـك شـرط التجـانس بٌن درجـات النصفٌن وللممٌاسٌن ع ثـم تـم استخراج معامل ارتباط بٌرسون بٌن درجـات الفمرات الفردٌـة 

والـجـدول والزوجٌـة لممٌاس التفاهم والتفاهم كمـا استخدم الباحث معادلـة سبٌرمان بروان لاستخراج معامل الثبـات للممٌـاس ككـل 

 ( ٌبٌن ذلن.01)

 معامل ) ألفا كرونباخ( -2

هـذا النـوع مـن الثبـات ٌـدعً التجـانس الداخلً وٌعـد مـن أكثـر المفردات شٌوعا وأكثرهـا ملائمة للمماٌٌس وٌشٌر إلى  

باط الفمرات مع بعضها البعض إذ تعتمد فكـرة هـذه الطرٌمة على مدى ارت ع( 060:  9) "لوة الارتباطات بٌن الفمرات فً الاختبار"

داخـل الممٌـاس وكذلن ارتبـاط كـل فمـرة مـع الممٌاس ككل ع إذ أن معـدل مفردات الارتباط الداخلً بٌن الفمرات هو الذي ٌحدد 

ائٌة ( لاعب باستخدام الحمٌبـة الإحص054ونباخ على أفراد عٌنة البنـاء البالؽة ) ونباخع وطبمت معادلة الفاكر معامل ألفاكر

(SPSS ( وتم استخراج معامل الثبـات لممٌاس التفاهم والجـدول )ٌبٌن ذلن .5 ) 

 (5الجدول ) 

 معادلة سبٌرمان بروان( ومعادلة الفا كرونباخ لممٌاس التفاهم والتفاهم -ٌبٌن لٌم التجزئة النصفٌة )معامل الارتباط

 الممٌاس
 معامل التجزئة النصفٌة

 الفا كرونباخ
 الدلالة

 معادلة سبٌرمان وبراون ل الارتباطمعام

 معنوي 975ع1 199ع1 13135 التفاهم

 معنوي 13963 13110 13123 المٌادة المولفٌة

 الموضوعٌة : ثالثا:

أما الموضوعٌة فهً متحممة بثبات عملٌة التصحٌح وفماً للبدائل الخاصة للممٌاسٌن ع ولن ٌكون للمحكمٌن تدخل فً تصحٌح 

 الإجابات.

  التجربة الاستطلاعٌة لممٌاس المٌادة المولفٌة: 2-4-2

( لاعب وتم عرض وتطبٌك الممٌاس ٌوم ٌوم الأربعاء  04بلؽت ) طبك ممٌاس المٌادة المولفٌة على عٌنة استطلاعٌة 

أنهو الإجابة  وبالشكل الجماعً فً الساعة العاشرة صباحا فً لاعة نادي السماوة المؽلمةعع إذ أن إفراد العٌنة 3/2122/ 2الموافك 

( دلٌمتع وبهذا اصبح الممٌاس جاهزاً للتطبٌك على عٌنة الإعداد لؽرض التحلٌل 07عن جمٌع فمرات الممٌاس بمتوسط زمن ممداره )

 ( فمرة.62الإحصائً للفمرات البالؽة )

 تطبٌك ممٌاس المٌادة المولفٌة على عٌنة الإعداد : 2-4-3

ع 01/4/2122ولؽاٌدة ٌدوم  07/3/2122( لاعب للمددة 054عٌنة الإعداد والبالؽة ) تم تطبٌك ممٌاس المٌادة المولفٌة على 

 بهدؾ إجراء التحلٌل الإحصائً الأولً لفمرات الممٌاس.

  تصحٌح ممٌاس المٌادة المولفٌة: 2-4-4

ع أحٌانداً ع ندادراً ع  ( بدائل هً على التوالً )دائما عؼالبداً 5( فمرة  أما بدائل الإجابة فتمثلت فً )62ٌحتوي الممٌاس على ) 

( 62( وأدندى درجدة تحصدل علٌهدا )301وبهذا فان أعلى درجة ٌمكن الحصدول علٌهدا هدً ) ابداً(. بحٌث تختلؾ عملٌة التصحٌح ع

 ( ٌبٌن سلم التصحٌح اعتمادا على صٌاؼة الفمرة والبدائل .6والجدول)
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  تراالفم تصحٌح ٌبٌن سلم (6الجدول )

 ت
 سلم التصحٌح

 ً ً  لباً ؼا دائما  ابداً  نادراً  أحٌانا

0 5 4 3 2 0 

 

 النتائج و المنالشة : – 4  
 (7جدول )

 نوؾ( لعٌنة البحث فً المتؽٌرات المبحوثة جورؾ سمٌر الأوساط الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة والخطأ المعٌاري ولٌمة اختبار )كولمو

 -ع س ع -س حجم العٌنة المتؽٌرات

 hand off 140 207.77 13.21324 1.12789مهارة  التفاهم فً أداء 

 584562. 6.598981 287.31 140 المٌادة المولفٌة

 ( أداتي البحث )واقع( مهارة  التفاهم فً أداء عرض وتحليل تطبيقOffense Screen  :) 

 ( لعينة البحث:  Offense Screenمهارة  التفاهم فً أداء واقع ) -أولا

( لعٌندة واحددةع t( لعٌنة البحدث الحدالًع اسدتعمل الباحدث اختبدار )hand offمهارة  للولوؾ على حمٌمة )التفاهم فً أداء 

والدذي  ٌسداوي    Offense Screenمهدارة  اعتمادا على أن الوسط الحسابً لمفردات عٌنة البحث على متؽٌر التفداهم فدً أداء 

( درجددة. وحٌددث أن لٌمددة مسددتوى الدلالددة المرافمددة لمٌمددة 051ري( لهددا ٌسدداوي )( درجددةع والوسددط الفرضددً )النظدد207.7714)

( مما ٌعنً وجود فروق حمٌمٌة بٌن الوسط الحسابً والوسدط الفرضدًع وحٌدث أن 1.15( جاءت أصؽر من )tالمختبر الإحصائً )

مهدارة  أداء  لددٌهم  تعداون  كبٌدر فدً ان أفدراد عٌندة البحدث لٌمة الوسط الحسابً أكبر من لٌمة الوسط الفرضًع وهذا مؤشر على 

Offense Screen    .  

    Offense Screenمهارة  ( لعٌنة البحث فً متؽٌر التفاهم فً أداء tٌبٌن الوسط الحسابً والوسط الفرضً ولٌمة ) (1الجدول )

حجم 

 العٌنة

الوسط 

 الفرضً
 الفرق الوسط الحسابً

درجة 

 الحرٌة

الدلالة  (tلٌمة )

 مستوى الدلالة المحسوبة الإحصائٌة

 معنوي 0.000 52.448 139 57.7714 207.7714 021 041

 ( لعٌنة البحث:المٌادة المولفٌةوالع ) -ثانٌا

( لعٌنة واحدةع اعتمادا على أن الوسط t( لعٌنة البحث الحالًع استعمل الباحث اختبار )المٌادة المولفٌةللولوؾ على حمٌمة )

( درجددةع والوسددط الفرضددً )النظددري( لهددا ٌسدداوي 289.3143نددة البحددث علددى المتؽٌددرع والددذي  ٌسدداوي )الحسددابً لمفددردات عٌ

( ممدا ٌعندً وجدود 1.15( جداءت أصدؽر مدن )t( درجة. وحٌث أن لٌمة مستوى الدلالدة المرافمدة لمٌمدة المختبدر الإحصدائً )016)

ط الحسابً أكبدر مدن لٌمدة الوسدط الفرضدًع وهدذا مؤشدر فروق حمٌمٌة بٌن الوسط الحسابً والوسط الفرضًع وحٌث أن لٌمة الوس

 ان أفراد عٌنة البحث ٌتمتعون بمٌادة مولفٌة كبٌرة. على 

 (الاكادٌمً( لعٌنة البحث فً مجال )tٌبٌن الوسط الحسابً والوسط الفرضً ولٌمة ) (9الجدول )

حجم 

 العٌنة

الوسط 

 الفرضً
 الفرق الوسط الحسابً

درجة 

 الحرٌة

لة الدلا (tلٌمة )

 مستوى الدلالة المحسوبة الإحصائٌة

 معنوي 0.000 183.359 139 103.31429 289.3143 016 140

 

 مهارة  فً أداء  التنبؤ بالتفاهمOffense Screen    : بدلالة القيادة الموقفية 

  :استخراج مؤشرات أنموذج معادلة الانحدار الخطي 

ؽرض امكانٌة تعمٌمتع ٌجب ان ٌكون الانموذج لادرا علدى التولدع بدلدة التفداهم فدً من أجل تمٌٌم دلة الانموذج للنتٌجةع ول

من المٌادة المولفٌةع عند تطبٌمت علدى عٌندة مختلفدة. فدالهبوط الحداد فدً لدوة الانمدوذج التنبؤٌدة    Offense Screenمهارة  أداء 

 ٌؤدي الى عدم امكانٌة تعمٌمت.  

 (.  01النموذج للتحمك من ذلن الأمرع والذي تظهر نتائجت فً الجدول ) وعلٌت لجأ الباحث الى  مؤشرات جودة 

 مؤشرات جودة أنموذج معادلة الانحدار الخطً (01جدول )

معامل  المتؽٌرات

 الارتباط

R 

نسبة المساهمة )معامل 

 التفسٌر(

R2 

 نسبة المساهمة المعدلة

R2 

الخطأ 

المعٌاري 

 للتمدٌر
 النتٌجة التنبؤٌة

 لمولفٌةالمادة ا
مهارة  التفاهم فً أداء 

Offense Screen 
.7551 .5311 0.522 9.875 
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   Offense Screenمهددارة  التفدداهم فددً أداء  و  المددادة المولفٌددة( أن لٌمددة معامددل الارتبدداط بددٌن  01ٌظهددر مددن خددلال الجدددول )

( تفسر نسدبة المادة المولفٌة( وهذا ٌعنً أن  )5221.)( وان  لٌمة معامل التفسٌر )نسبة المساهمة( لد بلؽت 7551.جاءت بممدار )

 .   Offense Screenمهارة  التفاهم فً أداء %( من  52.2ممدارها )

( بدل علدى المٌدادة المولفٌدة( لا ٌعتمدد فمدط علدى متؽٌدر )  Offense Screenمهارة  التفاهم فً أداء وهذا ٌؤشر أن التنبؤ بـ )    

 موذجع لد تكون بدنٌة او حركٌة او مهارٌة او فسٌولوجٌة او نفسٌةع ... الخ.عوامل اخرى لم ٌتضمنها الان

( الدذي    Offense Screenمهدارة  التفداهم فدً أداء تؤشدر ممددار التبداٌن فدً المتؽٌدر التدابع ) ( R2عموما ان نسبة المساهمة )

 ممددار التبداٌن فدً المتؽٌدر التدابع )التفداهم فدً أداء  ( فتؤشدرR2ٌفسره الانمدوذج والمسدتمد مدن العٌندة. امدا نسدبة المسداهمة المعدلدة )

   ( الذي ٌفسره الانموذج لو تم اشتمالت من المجتمع الذي أخذت منت العٌنة.   Offense Screenمهارة 

 ( المحسوبة ولٌمة مستوى المعنوٌة المرافمة لهاfٌبٌن لٌمة اختبار ) (00جدول )

 مجموع المربعات مصدر التباٌن
درجات 

 رٌةالح
 متوسط المربعات

 (fلٌمة )
الدلالة 

 المحسوبة الإحصائٌة
مستوى 

 الدلالة

 14525.330 1 14525.330 بٌن المجموعات

151.004 0.000 

 

 معنوي

 

 96.192 138 13274.463 داخل المجموعات

 - 139 27799.793 الكلً

( وهً أصؽر من المٌمة 0.000( المحسوبة جاءت بممدار )fٌمة )( إلى إن لٌمة مستوى المعنوٌة المرافمة لم00ٌشٌر الجدول )

( مما ٌدلل على معنوٌة أنموذج الانحدار الخطً البسٌطع وبالتالً فأن الأنموذج ٌمثل العلالة بٌن المتؽٌرٌن لٌد البحث 1315)

 ( أفضل تمثٌل .المٌادة المولفٌة( و )  Offense Screenمهارة  التفاهم فً أداء )

 قيم معاملات معادلة الانحدار )الانموذج(: استخراج 

 المٌم الخاصة بمعاملات معادلة الانحدار ومعنوٌة معلمات الأنموذج (02جدول)

 (tلٌمة ) المعاملات

 الدلالة الإحصائٌة
 طبٌعة المعامل

 للمعادلة لٌمة المعامل
 المحسوبة

مستوى 

 ()بٌتا المعٌارٌة الخطأ المعٌاري الؽٌر معٌارٌة الدلالة

الممدار 

 الثابت

 معنوي 0.000 6.165 - - 34.039 209.858- أ

 معنوي 0.000 12.288 7231. 0.118 1.448 ب

)ب( حٌث أن لٌم مستوى المعنوٌة  -المٌل  –( ٌشٌر إلى معنوٌة معامل التماطع )أ( وكذا معامل الانحدار 02الجدول )

 ( مما ٌدل على معنوٌة المعلمتٌن )أ ع ب( للنموذج.1315) ( المحسوبةع جاءت أصؽر من المٌمةtالمرافمة لمٌم )

( المٌادة المولفٌةوالمتؽٌر التنبؤي )   Offense Screenمهارة  التفاهم فً أداء ان الممدار الثابت ٌشٌر الى العلالة بٌن  

والمٌادة    Offense Screenمهارة  التفاهم فً أداء حٌث تشٌر الاشارة الموجبة للممدار الثابت )ب( الى ان العلالة طردٌة بٌن 

سوؾ    Offense Screenمهارة  التفاهم فً أداء )درجة واحدة( فان درجة درجة المٌادة المولفٌة المولفٌةع لذلن اذا زادت 

 ( درجة.   1.448تزداد بممدار )

( )صفر( فان الانموذج ٌتولع ان ةالمٌادة المولفٌوٌشٌر الممدار الثابت )أ( هنا أنت فً حالة كانت لٌمة المتؽٌر المنبئ )

( المحسوبة t(.  وبالعودة الى ذات الجدول نجد ان لٌمة )209.858)   Offense Screenمهارة  التفاهم فً أداء تكون درجة 

( 1315( وهً أصؽر من )0.000جاءت بممدار )( وان  مستوى المعنوٌة المرافمة لها 6.165للممدار الثابت )ب( جاءت بممدار )

ا ٌعنً أن لٌمة )ب( تختلؾ عن الصفر بشكل كبٌرع وان المتؽٌر التنبؤي )المٌادة المولفٌة( تساهم بشكل فعال فً تمدٌر لٌمة وهذ

 (  Offense Screenمهارة  النتٌجة )التفاهم فً أداء 

لممدار الثابت( وٌشٌر الباحث هنا الى انت ٌجب ان ٌأخذ بنظر الاعتبار الخطأ المعٌاريع حٌث ٌخبرنا عن عدد لٌم )ا 

المختلفة عند أخذنا عٌنات كثٌرة من البٌانات تتعلك بالمتؽٌرات المستملة )المتنبئة( والملاحظ من الجدول اعلاه ان العٌنات متشابهة 

نسبٌاع حٌث ان لٌم الخطأ المعٌاري جاءت صؽٌرة جداع وهذا ٌعنً ان معظم العٌنات تملن لٌم )ممدار ثابت( مشابهة لمٌمها فً 

  –اي انت هنان اختلاؾ للٌل بٌن العٌنات المتشابهة  –ٌنة المجمعة الع

وعلى الرؼم من ان لٌم )الممدار الثابت( ومستوى دلالتها إحصائٌات هامة تنبؽً دراستهاع ولكن تفسٌر النسخ المعٌارٌة 

تا المعٌارٌة تخبرنا عن عدد وحدات من لٌم )الممدار الثابت( ٌكون أسهل )لا نها مستملة عن وحدات المٌاس للمتؽٌرات( فمٌمة بٌ

 الانحراؾ المعٌاري التً ستتؽٌر بها النتٌجةع بسبب تؽٌر المتؽٌر التنبؤي بممدار انحراؾ معٌاري واحد.
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 منالشة النتائج 3-2

( والذي ٌبٌن والع أو طبٌعة افراد العٌنة فً متؽٌرات البحثع تبٌن لنا 29من خلال ما تم عرضت من نتائج فً الجدول) 

( المحسوبة كانت معنوٌة 0بأن افراد العٌنة ٌتمتعون بدرجات تفوق الوسط الفرضً( لوسائل لٌاس متؽٌرات البحثع لأن لٌمة )

كون الاوساط الحسابٌة للمتؽٌرات كانت اعلى من اوساطها الفرضٌة. وٌعزو الباحث هذه النتائج الجٌدة بالنسبة لمتؽٌر التفاهم ع 

عٌنة البحث من لاعبٌن متمدمٌن ٌمثلون لاعبً الدوري العرالً الممتاز بكرة السلةع إذ إن  التفاهم هو وهذا طبعاً ٌرجع لما شملتت 

مجموعة من العملٌات المخطط لها والجهود المبذولة باستمرار والتً تهدؾ إلى تحمٌك التفاهم والتنسٌك بٌن اللاعبٌن لتحمٌك أهداؾ 

عالٌةع علما أن الدرجات التً حصل علٌها اللاعبون فً هذا المتؽٌر من خلال لٌمة الفرٌك على جمٌع المستوٌات بكفاءة وفاعلٌة 

الوسطة الحسابً وهً أكبر من الوسط الفرضً لد تلبً مستوى الطموح وهذا ٌدل على تمتع أفراد عٌنة البحث بممدار جٌد من  

كون خبرات سابمة نتٌجة خوضهم العدٌد من التفاهم  بوصفهم لاعبٌن متمدمٌن وعلى مستوى عالً من الاداء المهاري وٌمتل

عوٌرى الباحث ( 0المبارٌات وهذا ٌتفك فً ماتم ذكره فً أن التفاهم  ٌتمثل فً التجمع الذي ٌحمك نتائج أفضل مما ٌتحمك منفرد"ع)

مات المهارٌة أو على تكامل إن  التفاهم  هو النتٌجة التضافرٌة التً لد تنشأ من العلالات التً تموم إما على تمسٌم الواجبات أو المه

الأداء المهاري ع وتوضح العلالة بٌن فاعلٌة الفرٌك وأداء الفرٌكع ونظرا أن المساعدة على مستوى المجموعة ٌمٌز مجموعة ككل 

بدلا من أفرادع فمن المرجح أن المساعدة على مستوى المجموعة ٌكون لها تأثٌر أكبر على النتائج التً ٌسعى الفرٌك الحصول 

لٌها على المستوى الجماعً من النتائج الفردٌةع وفً الوالعع ترتبط أبعاد الأداء الجماعً التً تتألؾ من أبعاد فرعٌة من بناء ع

فرٌك منظم ومنسك فً الأداء المهاري الجماعً الشاملع إذ إن الأداء المهاري على مستوى المجموعة لد ٌصور الجانب السلوكً 

ت التً تسهم فً مهمتها وتحمٌك النتائج المطلوبةع هذا المعنىع ٌساعد لاعبً الفرٌك على مستوى التفاعلاع للمجموعة ككل حٌث

المجموعة من تشكٌل أداء مهاري ٌنطوي على التفاعل بٌنهمع والعمل الجماعً هو تحفٌزي ودائما متمٌزع وهذا ما تم التأكٌد علٌت 

مٌزة هامة من سلون الأنظمة متعددة العناصرع وهو السلون الذي ٌسمح  فً أن التفاهم هو من السلوكٌات التً تساهم فً معالجة

بتحمٌك الأداء لإظهار كل ما من شأنت أن ٌؤدي إلى الاستمرار ضد الاضطراباتع والمرونة فً حل المشاكل والمهام المتزامنة. أما 

نتٌجة الوسط الحسابً لأبناء المهارات الهجومٌة بالنسبة لمتؽٌر أداء المهارات الهجومٌة فمد حممت النتائج مرضٌة اٌضأ إذ جاءت 

تفوق لٌمة الوسط الفرضً وهً لٌمة جٌدة تعبر عن المستوى الحمٌمً الذي ٌتمتع بت لاعبً الدوري العرالً الممتاز بكرة السلة 

الجماعة ع وٌعزو الباحث  لانة لعبة  كرة السلة من الالعاب الجماعٌة والتً لاٌتم العمل فٌها بشكل فردي وان نجاح الفرد من نجاح

ذلن الى طبٌعة عٌنةالبحث وما ٌمتلكوه من مستوى أداء مهاري هجومً جٌد كونهم ٌمثلون فرق كرة السلة فً لعبة كرة السلة التً 

تعد من الألعاب الجماعٌة التً تتطلب مستوى عالً من المدرات المهارٌة وتدرٌب مبرمج بشكل علمً للوصول إلى الأداء المهاري 

لعالً عفهً تعتمد على تمٌز لاعبٌها بدرجت عالٌة من الأداء المهاريع إذ ٌتولؾ نجاح وتمدم الفرٌك على عملٌة إتمان لاعبً الفرٌك ا

 للأداء المهاري فً جمٌع موالؾ اللعب لاسٌما المهارات الهجومٌةع وهذا ما أظهرتت النتائج فً امتلان عٌنة البحث بطبٌعة أداء

التالً تحمٌك نتائج متمدمة فً الدوريع البلدان اؼلبهم وماهً الكلمات او التصرفات التً شٌر كل واحد مهاري هجومً جٌد وب

منهمع ومن جانب آخر فان تلن وبالنسبة  للمٌادة المولفٌة فمد حمك  نتائج مرضٌة لما ٌتمتع بت المدرب العرالً من إدارة جٌدة 

فة المسبمة لملون لاعبً الفرٌك ولاعبً الفرق المنافسة والكادر التدرٌبً والهٌئة لمبارٌات فرٌمت والتً تعزوها الباحث إلى المعر

التحكٌمٌة ككل ع والاهم من ذلن معرفتت المسبمة بسلون اللاعبٌن والكوادر التدرٌبٌة كونت لد لاد الكثٌر من المبارٌات لهمع واختلط 

انت لم ٌواجت صعوبة كبٌرة فً كٌفٌة لٌادتت المولفٌة لما ٌمتلكت من بهم اجتماعٌاً اكثر من مرة سواء داخل أم خارجتع وعلى هذا ف

الدرجات جاءت بمستوى الطموح ع مما ٌعنً بأن مدربً فرق كرة السلة لدرات ادارة ولٌادة جٌدة للاعبٌهم فً المبارٌات التً 

أفضل ما لدٌهم لتحمٌك النتائج المرجوة خاضوهاع فالمدرب الجٌد هو من لدٌت المدرة على إلهام تجاه فرٌمت للتحرن فً لٌمدموا 

وتنطـك بتوجٌههم السلٌم داخل الملعبع والحصـول علـى إلتـزامهم وتحفٌزهم نحو الاداء المهاري المطلوبع وهذا ٌتفك مع ما تم 

ي بٌئة اجتماعٌة لا ع وٌرى الباحث أنت فً أ(2ذكره فً أن المٌادة المولفٌة هً تأثٌر المائد فً سلون التابعٌن لت فً مولؾ معٌن"ع)

تستمٌم الحٌاة ع ولا تتحمك أهداؾ الأفراد داخل هذه البٌئة على اختلاؾ الأزمنة والأمكنة دون وجود لٌادة تمودهمع فالمٌادة هً 

ت الطرٌك الذي من خلالت الأزمنة والأمكنة ٌحممون أهدافهم وتمكنهم من إشباع حاجاتهمع فالمٌادة هً المحور الأساس لكافة النشاطا

فً مختلؾ المجالات ومنها الاندٌة الرٌاضٌةع لذلن نجد أن المٌادة عنصر مهم للتأثٌر على كفاءة اللاعبٌن فً النادي وعلى كفاءة 

ان هنان علالة عالٌة جدا وبمستوى ( 31النادي ككلع ولأجل التعرؾ على العلالة بٌن متؽٌرات البحث كما بٌنتت نتائج الجدول)

راتع سواء بٌن المتؽٌر التابع والمتؽٌرات المستملة بٌن المتؽٌرات المستملة نفسها ع وهذا ٌظهر لنا واضحاً خطا معنوٌة بٌن المتؽٌ

مدى ارتباط  التفاهم والتفاهم  بالمٌادة المولفٌةع وٌعزو الباحث ذلن الى شعور اللاعبٌن بالاطمئنان اتجاه وضعهم فً النادي 

سبب ذلن بتمسن المدرب وادارة النادي بالاعبٌن حٌث انهم ٌشعرون بالتمدٌر والاحترام  والرؼبة فً الاستمرار والبماء فٌت وٌرجع

داخل النادي مماٌزٌد من التزامهم وولائهم للمدرب والنادي وحبهم للعبة فكلما كانت اهداؾ اللاعبٌن واضحة كانت عملٌة تمسن 

بٌها اللاعبٌن تلعب دور مهم ع ع فعندما تكون البٌئة مناسبة  المدرب بهم عالٌة ع كذلن البٌئة الرٌاضٌة والاجتماعٌة التً ٌعٌش

تساعد اللاعبٌن كثٌرا وتعمل على تحمٌك التفاهم والتكامل وتحمٌك التكٌؾ بٌن اللاعبٌن والاستمرار وتجعلهم ٌشعرون باهمٌتهم من 
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على بذل كل مافً وسعت على تحمٌك ؼاٌاتت  ناحٌة عملهم فً للنادي وبانتمائهم للٌتع وٌرجع السبب كذلن إلى أن المدرب لدٌت لدرة

باستؽلال الفرص وتكرٌس كل جهده وحبت للعبتت مرتبط بما ٌدركت من معلومات ووهً حٌوي وٌمضة فكرٌة ومنطك الادران 

ٌجب علٌت المتزاٌد والاهتمام بالعمل التً ٌحسها من المحٌط الذي تكور بت سواء بالتدرٌب أو المباراة فً أثناء لٌادتت لها والتً 

المٌام باستمبالها ومعالجتها بسرعة متناهٌة لان فهم واستٌعاب الهدؾ وتوضٌح الدور أي المساهمة الفعالة والادران الواضح لدعم 

نجاح النادي ٌتطلب اتخاذ المرار المناسب من المدرب وهذا ٌتمثل بالتركٌز الشدٌد والادران الذهنً لاداء الوظٌفة وٌعتمد ذلن على 

مدرب فً تطبٌك مبادىء المٌادة اثناء التعامل مع اللاعبٌن فً كل مولؾ من موالؾ البٌئة التدرٌبٌة او التنافسٌة مما ٌولد لدرة ال

الثمة المتبادلة بٌن المدربٌن واللاعبٌن وتحفٌز اللاعبٌن وتوجٌههم ومتابعتهم كما ان المعاملة الطٌبة التً ٌتعامل بها المدرب مع 

المتبادلة والمدرة على اعطاء ما هو موجود عند اللاعبٌن واكتساب المصدالٌة لدٌهم كما تساعد على التكٌؾ مع  اللاعبٌن تزرع الثمة

ان المائد الناجح هو ( · 2119بٌئة النادي واكتساب الثمافة بسهولة والاندماج مع الآخرٌن وهذا ما ٌشٌر الٌت )جمال محمد علً : 

اضافة ( 020:  01) ئم للعمل وتكوٌن روح بٌن العاملٌن ومشاركتهم فً اتخاذ المراراتالشخص الذي ٌعمل على خلك المناخ الملا

الى ذلن ٌجب ان ٌتصؾ المدرب باتزانت الانفعالً والهدوء التام وعدم التهور والانفعال التً تعتبر من الأمور المهمة التً ٌتحلى 

 بها المدرب لانت على الجماعة .
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