
 التحليل الإحصائي للمتغيرات المؤثرة       ـــــــ         2222( /53ـــــــ       العدد )           مجلة البحوث الجغرافية   
 

    (701    ) 

 
التحليل الإحصائي للمتغيرات المؤثرة في ظاهرة 

 البطالة  وطرائق معالجتها
 * 9102في محافظة النجف لسنة  

    
 :هدى هادي عميالباحثة                                          جواد كاظم الحسناوي .أ.د        
 كمية التربية لمبنات –جامعة الكوفة   

           Huda Hadi Ali                                          Pro.Dr. Jawad Kadhim Al-Hassnawy  
 

 -المستخمص :
تناول البحث اعداد السكان العاطمين عن العمل في محافظة النجف ووحداتيا الادارية بالاضافة الى 

( لتحميل الارتباط والانحدار Spssالعوامل المؤثرة عمى البطالة وطرائق معالجتيا فقد تم استخدام برنامج )
( وتحميل التباين ومعامل ارتباط بيرسون F-test( وقيمة )T-testومعامل التحديد المتعدد واختبار )
 لموصول الى نتائج صحيحة ودقيقة .

Abstract 
The study examined the number of unemployed residents in the Najaf governorate and its 
administrative units in addition to the factors affecting unemployment and the ways to 
address them. The (Spss) program was used to analyze correlation and regression, multiple 
identification coefficient, T-test, F-test, variance analysis, and the Pearson correlation 
coefficient. To reach correct and accurate results. 

 Introduction -المقدمة :
تمثل مشكمة البطالة في الوقت الراىن احدى المشكلات الاساسية التي تواجو معظم دول العالم باختلاف 

من خلال ملاحظة وجود عدد من الأفراد القادرين (1)مستويات تقدميا وأنظمتيا الاقتصادية والاجتماعية 
 ة بما يتطمبو من عمى العمل لكنيم لا يجدون فرصة عمل مناسبة تساعدىم عمى رفع مستوى المعيش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 بحث مستل من رسالة الماجستير)التحميل المكاني لظاىرة البطالة لسكان محافظة النجف(* 
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 متطمبات الحياة من مأكل ومسكن يلاحظ من ذلك أنّ ىنالك اختلافاً واضحاً  في التوازن بين عرض
العمل والطمب عميو وبخلاف ذلك أثر النمو الكبير في التزايد النسبي والتغير في درجة مشاركة السكان، 
فضلًا عّما تقدم تعدّ مشكمة البطالة من أخطر المشاكل التي تيدد الاستقرار الاقتصادي والامني والسياسي 

لة  نجد أنيا تختمف من مجتمع الى في الدولة ، وعند البحث في الأسباب المؤدية الى حدوث ظاىرة البطا
 آخر ومن دولة الى أخربحسب درجة التطور الاقتصادي لذلك البمد. 

 .(2)كما  تختمف حتى داخل الدولة الواحدة 
 Research problemمشكمة البحث-اولا

 تتمثل مشكمة البحث بالسؤال الاتي :
 ووحداتيا الادارية ؟ماىي العوامل المؤثرة عمى ظاىرة البطالة في محافظة النجف 

 Research Hypothesisفرضية البحث-ثانيا
 تم صياغة فرضية البحث للاجابة عمى السؤال بالشكل الاتي :

تتأثر ظاىرة البطالة بمجموعة من العوامل ادت الى تفاقميا في محافظة النجف مع وجود اثار متنوعة 
 منيا )ديموغرافية ،اجتماعية ،اقتصادية وسياسية (.

 The Aim of Researchهدف البحث  –ثالثا 
 ييدف البحث الى تسميط الضوء عمى اىم العوامل التي اثرت عمى ظاىرة البطالة في محافظة النجف .

 الحدود المكانية -رابعاً 
تمثمت الحدود المكانية لمبحث بمحافظة النجف التي تحتل التسمسل السابع من بين المحافظات 

%(من مجموع مساحة العراق البالغة 6.6( بنسبة )28824لغة )العراقية كمساحة والبا
شمالا وخطي طول   (ه32   21- -ه29  55) ،إذ تقع فمكياً مابين دائرتي عرض 2(كم435552)
شرقاً،أما الموقع النسبي لممحافظة تقع في القسم الجنوبي الغربي من (ه44  45- - ه 42  55-)

 الاوسط إذ تحدىا محافظتي بابل وكربلاء من جية الشمال ،جميورية العراق في منطقة الفرات 
والمثنى من جية الشرق، ومن الجنوب فتحدىا المممكة العربية السعودية  ،ومحافظتي القادسية

 (.1. كما في خريطة رقم )(3)ومن الغرب محافظة الانبار
تتألف محافظة النجف إداريا من  اربعة  اقضية وست نواحي والمتمثمة في مركز قضاء النجف 
ويتألف من مركز قضاء النجف وناحية الحيدرية وناحية الشبكة ،اما مركز قضاء الكوفة فيضم 

قضاء المناذرة مركز قضاء الكوفة وناحيتي العباسية والحرية ،وقضاء المناذرة ويضم مركز 
 القضاء وناحية القادسية .حيرةاما مركز قضاء المشخاب فيضم مركز وناحية ال
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(1خريطة )  
 حدود محافظة النجف بحسب الوحدات الادارية

 
 

جميورية العراق، وزارة الموارد المائية، الييأة العامة لممساحة، خريطة العراق الإدارية، -1المصدر: 
    .   ArcGIS، بإستخدام برنامج 2514، 1:1555555مقياس الرسم  

الرسم    محافظة النجف ،دائرة التخطيط العمراني ،خريطة محافظة النجف ووحداتيا الإدارية ،مقياس- 
  .     ArcGIS، بإستخدام برنامج 2519، 1:1555555

 
 التحميل الإحصائي لمعوامل المؤثرة في ظاهرة البطالة :

يعالج الجغرافي الظواىر الموجودة عمى سطح الأرض لدراسة مواقعيا وتوزيعيا والعلاقات التي تربطيا 
بعضيا البعض بالتحميل الإحصائي لذا احتل عمم الإحصاء اىمية بالغة في إمكانية تطبيق نظرياتو 
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ا العمم يرتبط بعلاقات وقوانينو وأساليبو المختمفة في أغمب البحوث العممية إن لم يكن كميا ،حيث أخذ ىذ
 وطيدة مع مختمف فروع عمم الجغرافية .

وقد يتبنى الكثير من الباحثين الجغرافيين استخدام التحميل الإحصائي الذي يعزز نتائج التحميل الوصفي 
وتعميم نتائجو بصورة عممية معبرا عنيا بقيم عددية لمظواىر الجغرافية التي غالباً ما تكون اقوى من 

لمفظي وتكون ذات دلالة معينة يمكن تفسيرىا بطرائق مختمفة وتوظيفيا في التحميل الجغرافي المنطق ا
واستخداميا في كشف العلاقات والخصائص المكانية أو الزمانية لمظواىر الجغرافية .من ىنا كان لمتحميل 

اج الى تعميم بحثة عمى الكمي دليل الباحث الذي يقوده الى الاسموب السميم والنتائج الدقيقة ،فالباحث يحت
اسس يمكن من خلاليا ان يستخمص النتائج التي ييدف الييا ويحقق الفروض التي بدأ بيا .ان من المزايا 
التي يتمتع بيا التحميل الكمي دعت الباحث الى استخدام ىذه التقنية في التحميل الإحصائي ،ومن خلال 

(( لتحميل البيانات الخاصة بالبحث بدأ من التحميل الوصفي وخاصة تحميل Spssالبرنامج الإحصائي ))
 tو F-testوأختبار   Regression Analysisوتحميل الانحدار   Correlation Analysisالإرتباط 
–test  وتحميل التباينAnova . 

قار احياناً إلى الجانب حيث تتسم قضية البطالة بالتعقيد الشديد لتداخل انماطيا وتشابك اسبابيا والافت
الكمي والبيانات الإحصائية الدقيقة التي تمقي الضوء عمى ىذه الاسباب فيي متنوعة ومتباينة تبعا لتباين 
الظروف الاقتصادية والسياسية والاجتماعية لمبمد فمم يسمم اي بمد من بمدان العمم من ظاىرة البطالة لكن 

 عة وظروف ذلك البمد .ىناك تفاوت نسبي فيما بينيا تبعاً لطبي
 -ان العلاقة بين المتغيرات المختمفة تقاس احصائيا باستخدام اسموبين رئيسين ىما:

 correlation  Analysisتحميل الارتباط : -1
الارتباط ىو علاقة بين متغيرين يمثل كل متغير ظاىرة معينة فان تغيرت احدى الظاىرتين في اتجاه 
معين فان الثانية سوف تتغير في نفس الاتجاه او في اتجاه مضاد للاولى . والتغير لمظاىرتين في نفس 

الاولى يقابميا نقص في  الاتجاه بمعنى الزيادة في الاولى يقابمة الزيادة في الثانية او العكس نقص في
وعندما تكون الزيادة في الاولى يقابميا نقص في الثانية positiveالثانية فالعلاقة تكون طردية او متزايدة  

او العكس النقص في الاولى يقابميا زيادة في الثانية فان الارتباط ىنا ىو ارتباط عكس او متناقض 
  correlationيرين بمقياس )معيار معامل الارتباط( (وتقاس قوة الارتباط بين متغNegative)سمبي 

coefficient  وعندما تكون قيمتة مساوية لمصفر الذي يدل ىنا عمى عدم وجود ارتباط بين المتغيرين ،في
وتكون العلاقة ىنا علاقة تامة في حين  1±حين تكون العلاقة قوية عندما تكون قيمة معامل الارتباط 

  -اقتربت القيمة من الصفر وكما ىي موضحة بالشكل التالي: تصنف درجة العلاقة كمما
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 ( .pearsonوفي بحثنا ىذا سنعتمد عمى معامل ارتباط بيرسون ) 
 
  Regression  Analysisتحميل الانحدار : -2

ان تحميل الانحدار ىو تحميل يمكننا من ايجاد معادلة رياضية تربط بين متغير كمي واحد ويدعى 
 Independent variable ومتغير كمي مستقل  depend ent variableالتابع )المعتمد ( بالمتغير

او مع عده متغيرات مستقمة وىذا مايطمق  .simple Regressionوىذا مايطمق عمية بالانحدار البسيط 
 او غير linear. وقد تكون ىذه العلاقة خطية multipnl  Regression  (4)عمية بالانحدار المتعدد 

، لوغارتمية او نصف لوغارتمية والصيغة العامة ليذا النموذج الذي يوضح العلاقة  Non linearخطي 
 (xi(ومجموع المتغيرات المستقمة )yالدالية بين المتغير المعتمد )

Y=&+ b x +b x +…… +bNxn+Ui 
  -حيث ان :

Y-  المتغير المعتمد 
 yالجزء المقطوع من المحور الراسي  -&
b-  الاتجاه )الميل (يمثل 
xi-  المتغيرات المستقمة 
Ui- . المتغير العشوائي 

بعد ان تم تحديد وصياغة النموذج الاحصائي لبيانات البحث الموضحة في الجدول النتائج والمناقشة :
(1). 
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البطالة في (المفسرة لظاىرة xi( اعداد البطالة ومجموع المتغيرات المستقمو )yالعلاقة بين المتغير المعتمد )
 2519محافظة النجف لسنة 

 المجموع
موسمية 
 العمل
X   

انتقال 
محل 
 الاقامة
x   

بعد موقع 
   xالعمل

ظروف 
العمل 
صعبة 

x  

قمة 
 الاجور
X  

عدم 
امتلاك 

  xشيادة

عدم 
مطابقة 
العمل 
للاختصا

  xص

المرض او 
  xالكبر 

قمة 
فرص 
  xالعمل

الفصل 
من 
العمل 

x  

استغناء 
جية 
العمل 

x  

اغلاق 
جية 
العمل 

x  

اعداد 
 yبطالة ال

الوحدات 
 الادارية

 م.ق النجف 275 13 12 8 64 35 23 36 15 15 13 12 39 275

 ن.الحيدرية 67 3 1 2 25 7 5 8 2 4 2 4 4 67

 ن.الشبكة 17 5 5 5 7 5 2 2 5 5 2 4 5 17

 م.ق الكوفة 135 3 3 2 47 16 15 13 2 2 3 2 22 135

 ن.العباسية 68 3 1 2 26 7 5 8 2 4 2 4 4 68

 ن.الحرية 85 4 5 1 35 9 6 15 2 5 1 2 15 85

 م.ق المناذرة 83 3 1 2 36 15 5 8 1 5 1 3 8 83

 ن.الحيرة 67 2 2 2 27 5 4 9 3 4 2 3 4 67

112 7 7 15 2 1 14 15 9 45 2 1 4 112 
م.ق 

 المشخاب

 ن.القادسية 41 2 5 5 18 1 5 6 5 5 2 2 5 41

 المجموع 945 37 21 21 321 94 85 115 21 41 38 43 153 945

 . 2119المصدر:  نتائج الدراسة الميدانية لسنة  
 
( لمتحميل الاحصائي باستخدام البرنامج 1وقد تم اخضاع مصفوفة البحث الموضحة بالجدول ) 

(اعداد yلغرض الحصول عمى النتائج الوصفية والكمية التي تفسر العلاقة بين ) *Spssالاحصائي 
 (المؤثرة عمى تمك البطالةxiالبطالة والمتغيرات المستقمة )

بين المتغير  بيرسون(   بالاعتماد عمى معامل الارتباط البسيط )معامل نتائج التحميل الوصفي -اولا:
 (.2(اعداد البطالة والمتغيرات المستقمة كما ىو موضح في الجدول )yالمعتمد )
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 (2الجدول)
 (y( لمعلاقة بين اعداد البطالة )Pearson)معامل الارتباط البسيط 

 2519والمتغيرات المستقمة في محافظة النجف لسنة  
 متغيرات النموذج

قيمة معامل 
 الارتباط

 مستوى المعنوية
sig 

المتغير 
 المعتمد

 Y 

 المتغيرات المستقمة
 اسم المتغير المستقل الرمز 

 
اد 
ـــــــد
ــــــــــــ
عــــــــ

ا
ـــــــة
ــــــــــــ
طالـ

الب
 

X   بمستوى معنوية            ** اغلاق جية العمل 
X   بمستوى معنوية            ** استغناء جية العمل 
X   بمستوى معنوية      **      الفصل من العمل 
X   بمستوى  معنوية           ** قمة فرص العمل 
X   بمستوى معنوية           ** المرض او الكبر 
X   بمستوى معنوية           ** عدم مطابقة العمل للاختصاص 
X   بمستوى معنوية           ** عدم امتلاك شيادة 
X   بمستوى معنوية           ** انخفاض الاجور 
X   بمستوى معنوية           ** ظروف العمل صعبة 

X    بمستوى معنوية           ** بعد موقع العمل 
X    بمستوى معنوية           ** انتقال محل الاقامة 
X    بمستوى معنوية           ** موسمية العمل 

**Correlation is significant at the      level( -tailed). 
*Spss ((statisticay  package for the social scial scinces)). 

   (1ممحق)المصدر : انظر 
اعداد البطالة ومجموع y( ان ىناك علاقة موجبة قوية جدا بين المتغير المعتمد 2يتضح من الجدول)
.ونلاحظ من الجدول وقيم 5.51(وبمستوى معنوية لاتقل عن  x  …………  xالمتغيرات المستقمة )

المستقمة اتخذت الترتيب اعداد البطالة والمتغيرات yمعامل الارتباط ان العلاقة بين المتغير المعتمد 
 المتسمسل الاتي :

عدم امتلاك شيادة ،وبقيمة معامل ارتباط  x 58988: بقيمة معامل الارتباط  المرتبة الاولى-1 
58981x   المرض و الكبر 

 اغلاق جية العمل .  xمع المتغير  58965بقيمة معامل ارتباط  المرتبة الثانية:-2
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موسمية العمل ،وبقيمة     xمع المتغير المستقل  58957بقيمة معامل ارتباط  المرتبة الثالثة :-3
 .الفصل من العمل   x(مع 58951)
قمة فرص العمل ،بقيمة  xمع المتغير المستقل  58946بقيمة معامل ارتباط قدره  المرتبة الرابعة :-4

 استغناء جية العمل .  xمع  58945
عدم مطابقة العمل  xمع المتغير المستقل  58932بقيمة معامل ارتباط قدره  المرتبة الخامسة :-5

 للاختصاص .
 . xمع انخفاض الاجور  58911بقيمة معامل ارتباط قدره  المرتبة السادسة :-6
ظروف العمل                 xمع المتغير  58873بقيمة معامل ارتباط قدره  المرتبة السابعة :-7

 صعبة .
والمتغير  58825بعد موقع العمل بقيمة    xوضحت ىذه المرتبة المتغير المستقل  الثامنة : المرتبة-8

X    58859انتقال محل الإقامة بقيمة. 
 نتائج التحميل الكمي بالاعتماد عمى تحميل الانحدار الخطي المتعدد   -ثانيا

Multiple linear Regression 
( وجود علاقة احصائية بدرجة معنوية عالية بين 3بجدول )اتضح من خلال التحميل الوصفي الموضح 

اعداد البطالة ومجموعة المتغيرات المستقمة )المفسرة( لمظاىرة المدروسة لذلك فان الامر يتطمب تحديد 
( وتمك المتغيرات المستقمة بيدف الوصول الى النموذج الرياضي yالعلاقة الكمية بين اعداد البطالة )

نموذج من جية والتنبوء بيا لممستقبل من جية اخرى لذلك تم اعتماد اسموب تحميل لتقدير معممات ال
 R-squareالانحدار المتعدد وقد تم اختيار النموذج الذي اتصف باعمى قيمة لمعامل التحديد المتعدد

 واحتوى عمى اكبر عدد ممكن من المتغيرات المستقمة f-testوثبت معنويتة الاحصائية من خلال اختيار 
 (.3وكما ىو مبين بجدول )
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 (3الجدول )
 (yنموذج الانحدار الخطي المتعدد الذي يوضح العلاقة بين اعداد البطالة )

 (المفسرة لظاىرة البطالة في محافظة النجفXiوالمتغيرات المستقمة )
 2519لسنة 

Coefficientsa 

Sig t 

Standardized  
coefficients 

Unstandardized 
Coefficients 

Model Beta Std.Error B 
.    -

       
 .    -        (Constant) 

  X اغلاق جية العمل           .    .           .

  X قمة فرص العمل           .    .           .

  X انخفاض الاجور           .    .           .

   X انتقال محل الاقامة           .    .           .

   X موسمية العمل          .    .           .

  Xعدم مطابقة العمل للاختصاص     .    .    .           .

a. Dependent Variable :   yاعداد البطالة 
 (.2المصدر: ينظر ممحق )

( لاحتوائو   Modelالثالث )( اختارت الباحثة النموذج 3من مجموعة النماذج الموضحة في الممحق )
عمى اكبر عدد من المتغيرات المستقمة )المفسرة (لظاىرة البطالة والمثبتة احصائيا ،وقد اتضح من ىذا 
النموذج الى ان ىناك علاقة موجبة وبدرجة معنوية عالية جدا بين اعداد البطالة لمحافظة النجف وكلا 

   X انخفاض الاجور، X قمة فرص العمل ، X اغلاق جية العمل ،  X من المتغيرات المستقمة ))
 عدم مطابقة العمل للاختصاص((.  Xموسمية العمل و  X  انتقال محل الاقامة ،

المحسوبة بمغت عمى التوالي tحيث اتضح من النموذج ان قيمة 
يمة الجدولية ( وجميع ىذه القيم اكبر بكثير من الق11.34841.23833.23826.98871.95816.471)

. وبذلك يمكن القول انو كمما ارتفعت قيم ىذه   3ودرجة حرية  5.51( بمستوى معنوية 4.541والبالغة )
المتغيرات التي تضمنيا النموذج فانيا ستؤدي حتما الى زيادة اعداد البطالة في المحافظة وبالعكس 

، وانتقال محل   X،وموسمية العمل  X.وبالنظر الى معنوية تمك المتغيرات نلاحظ ان قمة فرص العمل 
وانخفاض الاجور متغيرات ليا الاثر الاكبر في ارتفاع اعداد البطالة في المحافظة فكمما قمة    Xالاقامة 
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فرص العمل في القطاعات الاقتصادية والخدمية المختمفة ستؤدي حتما الى زيادة اعداد البطالة وحتى لو 
ون اية زيادة فان اعداد السكان من غير النشيطين اقتصاديا سوف ثبت فرص العمل لمدة زمنية معينة د

يدخمون باحثين عن العمل خلال تمك الفترة لوصوليم الى سن العمل ويصبحون من السكان النشيطين 
اقتصاديا ،وسوف يزداد الوضع سوءا اذا صاحب ىذا النقصان لفرص العمل انخفاض الاجور والذي قد 

مية العمل( وبذلك سوف يزداد اعداد العاطمين عن العمل مما قد يصاحب موس   Xيكون ايضا خلال )
ىذا الوضع ايضا انتقال وتغيير محل اقامة العاطمين لمبحث عن فرص العمل في اماكن اخرى .كما ان 

( سوف يؤدي الى تسريح اعداد كبيرة من العاممين مما سيؤدي الى زيادة اعداد  Xاغلاق جية العمل )
اذا لم يجدو عملا مطابقا لخبرتيم واختصاصيم .ولمتأكد من معنوية واىمية النموذج  البطالة وخاصة

حيث اكد ىذا الاختبار اىمية ومعنوية المتغيرات التي  F-testالمختار اعتمدة الباحثة عمى اختبار 
ير ( اكبر بكث83353المحسوبة والبالغة ) Fويعزز الثقة بو وذلك لان قيمة    Modelتضمنيا النموذج 

(( وكما مبين بجدول 3.6ودرجة حرية )) 5.51( بمستوى معنوية27.91من القيمة الجدولية والبالغة )
 .ANOVA( تحميل التباين 3)

 ANOVA(تحميل التباين 4جدول )
Sig. F Mean Square Df Sumof Squares Model 
.   b                    

.    
  
  
  

          
.    

          

 -Regression 
Residual 

Total 

.   c                    
.      

  
  

          
.    

          

 -Regression 
Residual 

Total 

.   d                    
.      

  
  

          
.    

          

 -Regression 
Residual 

Total 

a. Dependent  Variable : y اعداد البطالة 
 b.  predictors:(constant) , x  عدم مطابقة العمل للاختصاص,x  ظروف العمل صعبة
,x   انتقال محل الاقامة,x انخفاض الاجورx   موسمية العمل,x  قمة فرص العمل,x   بعد
 .اغلاق جهة العمل  x,موقع العمل 
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c.   .  predictors:(constant)  ,    x  عدم مطابقة العمل للاختصاص,x ظروف العمل
قمة فرص العمل   x,موسمية العمل   xانخفاض الاجور x,انتقال محل الاقامة   x, 9صعبة

,x اغلاق جهة العمل. 
d.     .  predictors:(constant),  .x عدم مطابقة العمل للاختصاص,x   انتقال محل الاقامة
,x انخفاض الاجورx   موسمية العمل ,x اغلاق جهة العمل,  ,x  فرص العملقمة  

 
( اعتمدت الباحثة عل yواخيرا لمتأكد من قوة العلاقة بين المتغيرات المستقمة )المفسرة( لظاىرة البطالة ) 

 Model(5التي يوضحيا جدول )    Modelلمنموذج الثالث  R-Squareقيمة معامل التحديد المتعدد 
 Summary. 

 (5جدول )
 Model Summaryقيم معامل التحديد المتعدد 

Std.Error of the 
Estimate 

Adjusted R  
Square 

R square R Model 

.                       a   

.                       b   
.                       c   

 
a. .  predictors:(constant) ,  x  عدم مطابقة العمل للاختصاص,x  ظروف العمل صعبة
,x   انتقال محل الاقامة,x انخفاض الاجورx   موسمية العمل,x  قمة فرص العمل,x   بعد
 .اغلاق جهة العمل  x,موقع العمل 
b. .  predictors:(constant) ,   x  عدم مطابقة العمل للاختصاص,x  ظروف العمل صعبة
,x   انتقال محل الاقامة,x انخفاض الاجورx   موسمية العمل,x   قمة فرص العمل,x  اغلاق
 .جهة العمل
c. .  predictors:(constant) ,  .x عدم مطابقة العمل للاختصاص,x   انتقال محل الاقامة
,x انخفاض الاجورx   موسمية العمل ,x اغلاق جهة العمل,  ,x   قمة فرص العمل   
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%من التقمبات التي تنتاب اعداد البطالة التي انتشرت في محافظة النجف 155( ان 5يتضح من جدول )
عدم مطابقة العمل   xقمة فرص العمل ،   xاغلاق جية العمل،  x ى المتغيرات المستقمة )تعزى ال

 موسمية العمل (.  xانتقال محل الاقامة و  xانخفاض الاجور ، x  للاختصاص ،
 

 -طرائق معالجة البطالة :
المناسبة وعدم تمثل البطالة  احد اىم المخاطر التي تصيب اقتصاد اي بمد  اذا لم يجد ليا الحمول 

معالجتيا بطرق مدروسة ومخططو ليا من قبل المختصين وبما ان البطالة لم تقع اثارىا عمى قطاع دون 
اخر كما ىو معروف في عمم الاقتصاد عمى العكس من ذلك ان جميع ىذه القطاعات المنتجة لمسمع 

ثر واحده في الاخرى لانيم والخدمات سوف يكون مصيرىا واحد سواء كانت قطاعات حكومية او اىمية تتا
جميعا مشتركين في نفس الحقوق .ان ىذه المشكمة ىي من اخطر المشاكل التي تواجو اقتصاديات الدول 
الناميةعموما وبمدنا العراق خصوصا التي تسبب اثار سمبية مدمرة عمى البمد وعمى المستوى الاقتصادي 

الموارد البشرية سواء من خلال تعطل قدراتيم بسبب لذلك البمد مما تفقده عنصر التنمية المتمثل بعنصر 
عدم وجود فرص عمل او اليجرة الى خارج البمد ،اما الاسباب الاجتماعية التي تسببيا البطالة فان تسبب 

 بنمو المشكلات الاجتماعية من جرائم وسرقات والقتل والانتحار .
 أن من أهم المعالجات :

يجب توفير فرص عمل من اجل المحافظة عمى قدرات العاممين لأقصى حد بما يحقق كفاءة مالية 
وانتاجية عالية من ناحية ويوفر ربحا مرتفعاً ومتنامياً من ناحية اخرى كل ىذه يسبب برفع مستوى الرفاه 

حالياً عمى  البشري مع الوقت ولايزال  ىذا اليدف المشترك  خلال توفيرفرص عمل أفضل من المتاح
جانبي الأنتاجية وتحقيق الكسب عمى حد سواء وأكثر بكثير من المطموب في مواجية ىذه المشكمة 
)البطالة (في ىذا الوقت وتحقيق اليدوء النسبي لممحافظة ومن اجل تقميل من التوتر الأمني وتقميل 

الشابة داخل المحافظة ومن  حالات السرقة والمتسولين بكثيرة في منطقة الوللأستفادة من ىذه الطاقات
أجل القضاء عمى حالات تعاطي المخدرات التي أنتشرت بكثرة في منطقة الدراسة وخاصة بين صفوف 

 العاطمين .  
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 دعم المشروعات الأنتاجية الصغيرة والمتوسطة . -1
ونة الاخيرة لما ليا تعد المشارع الصغيرة والمتوسطة من الظواىر الاقتصادية التي تزيد الاىتمام بيا في الأ

وىي أحدى الأنشطة التي تعمل عمى دعم اقتصاد  (5)من تأثير ممموس في رفع معدلات النمو الاقتصادي
الدولة وتخميصيا من المشاكل منيا ظاىرة البطالة. لذا تعدعممية اقامة الصناعات وتطويرىا من أىم 

والمتقدمة عمى حد سواء بسبب ما تقوم بو ىذه  مقومات التنمية الاجتماعية والاقتصادية في الدول النامية
المشاريع من دور ىام في تطور عجمة التنمية الاقتصادية بشكل عام والحد من زيادة مشكمة  الفقر 
والبطالة بشكل خاص . ومن خلال ىذا المجال تظير  أىمية الدور غير المباشر لمدولة وان ىذه 

 توفر فرص عمل لمراغبين في العمل . المشاريع تعتبر من اىم المشاريع في كونيا
من خلال وضع  خطط للأستيراد حتى لو تطمب الأمر حماية  -: تصحح مسار السياسة التجارية-2

المنتج المحمي في الأجل القصير عمى أن يكون تحريرىا تدريجيا وأنتقاليا مما تسبب الاستيراد المتزايد الى 
لباب المفتوح الخسائر التي تكبدىا خلال انتاج المزيد من تدمير الاقتصاد العراقي اذ اظيرت سياسة ا

الاختلالات في النشاط الأقتصادي وتعاظم حجم البطالة وانخفاض الأجور ومن جانب الصادرات لابد من 
التركيز عمى السمع ذات الميزة التنافسية وذات القيمة المرتفعة عمى الحكومة ان تعيد النظر في التعريفة 

 كل الذي يؤمن الحماية لحدود العراق مع العالم الخارجي .الكمركية بالش
 
 التنمية الزراعية والسياحة لتوفير فرص عمل : -3

تعد التنمية الزراعية أحد أىم الطرق لمعالجة ظاىرة البطالة من خلاليا تساعد عمى جذب أعداد من 
التقميل من البطالة في المحافظة الأيدي العاممو وخاصة في المناطق الريفية التي بصفتيا تساعد عمى 

وتقميل اليجرة المعاكسة داخل مركز المدينة ، أن القطاع الزراعي يعد من القطاع الحيوي لممجتمع العراقي 
 .(6)نظراً لما يوفر ىذا القطاع من فرص عمل واسعو ومنتشر لنحو أكثر من ثمث القوى العاممو العراقية

ستمد من تأثيرىا في بناء  وأداء الأقتصاد الوطني ويمكن النظر اما نشاط السياحة ليا أىمية خاصة ت
الييا عمى أنيا نشاط ديناميكي ذو تأثير متبادل وفعال يشمل جميع الأنشطة الأقتصادية في الدولة 
وخارجيا ، فضلًا عن أن توزيع المشاريع السياحية عمى المناطق السياحية المختمفة يعمل عمى تحسينيا 

المعيشة فييا من خلال خمق مناصب شغل جديدة في مناطق فقيرة ومعزولة ،فضلًا عن وتطويرمستويات 
تطوير نشاطات أخرى بيذِه المناطق والنيوض بيا ومن ثم تحقيق التوازن ودعم الأقتصاد لمبمد بشكل عام 

 .(7)لما يحققو ىذا القطاع من فرص مربحة لمدخل تؤدي الى معالجة ظاىرة البطالة والفقر 
 



 التحليل الإحصائي للمتغيرات المؤثرة       ـــــــ         2222( /53ـــــــ       العدد )           مجلة البحوث الجغرافية   
 

    (710    ) 

 ميص نسبة العماله الوافدة :تق -4
باتت العمالو الوافدة ظاىرة واضحة في العراق عامة ومنطقة الدراسة خاصة  رغم ما تشيده البلاد من 
تدني معيشي وبطالو مرتفعة وفقر يعانيو الكثير من العراقيين . ويرجع أسباب العمالة الوافدة الى عدة 

  -عوامل أىميا :
 عدد من المين لأسباب أجتماعية . تجنب العراقيين العمل في -1
 تدىور الحالو الأمنية في بعض المناطق. -2
 قمة الاجور -3
 
في مراكز المدن والمناطق الريفية من اجل خمق فرص عمل في ظل  -: تحديث مكاتب التشغيل -5

ي تقمص فرص العمل الزراعية عمى أن لا تقتصر فرص العمل عمى القطاعات العامة أن ىذهِ الآلية ى
إحدى آليات تخفيف من الفقرالشائع في إستراتيجية تحقيق الفقر في العراق من خلال خمق فرص العمل 

 في الريف   والمدينة.
. تشجيع ودعم القطاع الخاص والمحمي عمى مستوى المحافظة لكي يساعد عمى التقميل ولو بنسبة 6

 . (8)ضئيمة من اعداد العاطمين وتوفير فرص عمل تناسب قدراتيم 
.أنشاء مؤسسة لتنمية الصادرات لمتعرف بالانتاج المحمي  والترويج لو من خلال إيجاد مكان ملائم 7

لممصدرين وتعزيزه بالقدرة التنافسية التصديرية لممنتجات العراقية التي  ترتكز عمى تقديم معمومات 
يم في دعم نشاطيا وخدمات تجارية ذات قيمو مضافة لدعم مؤسسات وشركات التصدير العراقية ما يس

 .(9)وتوسيع عممياتيا في الاسواق الخارجية 
جراءات مناسبة من اجل تشجيع و دعم النشاط الصناعي المحمي بما يؤمن 8 . وضع سياسات صناعية وا 

النيوض بواقع الصناعة وتنميتيا ورفع كفاءتيا وتفعيل دور دائرة التنظيم والتطور الصناعي في وزارة 
 التدابير لمواجية الممارسات الضارة . الصناعة بيدف اجراء

. فرض رسوم كمركية مناسبة عمى السمع المستوردة والمنافسة للانتاج المحمي وبما في ذلك القيود 9
الكمية عمى المستوردات في بعض الحالات وذلك لكي تتمكن الصناعة الوطنية من تنمية وتطوير 

 الانتاج بمستوى مقبول .  صناعاتيا من اجل تحقيق اعمى ربح وتقميل تكاليف 
. تخصيص الجزء الأكبر من الموازنو الحكومية لمنفقات الاستثمارية التي تؤدي الى تعزيز البنية 15

 .(15)التحتية لمبمد وتعزيز القاعدة الانتاجية التي يمكن ان تستوعب اعداد أكبر من العاطمين عن العمل 
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 (1الممحق )
 (Correlationالبطالة  والمتغيرات ذات العلاقة)مصفوفة الارتباط البسيط بين معدل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . Spssالمصدر : بالاعتماد عمى الحقيبة الاحصائية 
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 أ ( –2الممحق )
Regression 
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Statistical analysis of the variables affecting the unemployment phenomenon 

and ways  to address it in Najaf Governorate for the year      
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 الهوامش: 
                                                           

 2555،  2( شبل بدران ، التعميم والبطالة ، كمية التربية  ، جامعة الاسكندرية ، دار المعرفة الجامعية ، الاسكندرية ، ط1)
 . 39، ص

حنان عبد الخضر واخران ،البطالة في الاقتصاد العراقي الاثار الفعمية والمعالجات المقترحة ،مجمة الغري لمعموم  (2)
 .161، ص2515، 3، المجمد 16ادية والادارية ،كمية الادارة والاقتصاد ،جامعة الكوفة العددالاقتص

سعدون شلال ظاىر وزين العابدين عزيز الشبمي ،اطمس النجف الجغرافي ،الفارابي لمنشر والتوزيع ( 3)
 .7،ص1،ط2514،
 -185، ص 2512بغداد ،سامي عزيز عباس العتبي،اياد عاشور الطائي ،الاحصاء والنمذجة في الجغرافية ،جامعة  (4)

256. 
( اليام خزعل ناشور ، الصناعات الصغيرة ودورىا في الحد من مشكمة البطالة في البصرة ، مركز دراسات البصرة ، 5)

 .    155، ص 2515، ( 15مجمة دراسات البصرة ، السنة الخامسة ، العدد)
( نغم حسين نعمو ، سياسة الأعراف وسبل دعم وحماية الأنتاج المحمي ، مجمة التجارة العراقية، جامعة النيرين ، كمية 6)

 .  48، ص2517أقتصاديات الأعمال ، العدد التاسع ، قسم الدراسات والنشر وزارة التجارة ، دائرة تطوير القطاع الخاص، 
حمد ، التنمية السياحية المستدامة ومساىمتيا في معالجة ظاىرة  البطالة ، مجمة العموم الأقتصادية ( سعد أبراىيم 7)

 .255( ،    ص72(، العدد )19والأدارية ، جامعة بغداد ،  المجمد )
تصاد ،جامعة ( كامل علاوي كاظم ، البطالة في العراق الواقع الأثار ،اليات توليد وسبل المعالجة ، كمية الادارة والاق8)

 21، ص 2511، 2، المجمد 15الكوفة، العدد 
( وليد ناجي الحيالي ، البطالة، دراسة بحثية مقدمة الى الأكاديمية العربية المفتوحة في الدانمارك، كمية الإدارة والاقتصاد 9)
 .27، ص2515،
 .  47، ص  2559، العدد الثالث عشر، ة ( حيدر الفريجي ، البطالة في العراق ، مجمة ممتقى الاقتصاد ، السنة الثالث15)
 

 المصادر :
 . 2555امعية ، الاسكندرية ، ، كمية التربية  ، جامعة الاسكندرية ، دار المعرفة الج2بدران ،شبل ، التعميم والبطالة ،ط (1
الغري لمعموم الخضر،حنان عبد واخران ،البطالة في الاقتصاد العراقي الاثار الفعمية والمعالجات المقترحة ،مجمة  (2

 .2515، 3، المجمد 16الاقتصادية والادارية ،كمية الادارة والاقتصاد ،جامعة الكوفة العدد
سعد أبراىيم، التنمية السياحية المستدامة ومساىمتيا في معالجة ظاىرة   البطالة ، مجمة العموم الأقتصادية حمد ، (3

 .2511(،19( ،المجمد )72والأدارية ، جامعة بغداد ،  العدد )
الحيالي ،وليد ناجي ، البطالة ،دراسة بحثية مقدمة الى الجامعة العربية المفتوحة في الدانمارك، كمية الإدارة والاقتصاد  (4
،2515. 
 . 2512بغداد ،سامي عزيز عباس،اياد عاشور الطائي ،الاحصاء والنمذجة في الجغرافية ،جامعة العتبي ، (5
 .   2559مة ممتقى الاقتصاد ، السنة الثالثة ، العدد الثالث عشر، الفريجي ،حيدر ، البطالة في العراق ، مج (6
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كاظم، كامل علاوي ، البطالة في العراق الواقع الأثار ،اليات توليد وسبل المعالجة ، كمية الادارة والاقتصاد ،جامعة  (7
 . 2511، 2، المجمد 15الكوفة، العدد 

،الفارابي لمنشر والتوزيع 1النجف الجغرافي ،طظاىر،سعدون شلال وزين العابدين عزيز الشبمي ،اطمس  (8
،2514. 
ناشور ،اليام خزعل ، الصناعات الصغيرة ودورىا في الحد من مشكمة البطالة في البصرة ، مركز دراسات البصرة ،  (9

 .  2515( ، 15مجمة دراسات البصرة ، السنة الخامسة ، العدد)
الأنتاج المحمي ، مجمة التجارة العراقية، جامعة النيرين ، نعمو، نغم حسين ، سياسة الأعراف وسبل دعم وحماية  (15

 .  2517كمية أقتصاديات الأعمال ، العدد التاسع ، قسم الدراسات والنشر وزارة التجارة ، دائرة تطوير القطاع الخاص، 
 
 

 اليوامش:
لمنشر والتوزيع  ،الفارابي1سعدون شلال ظاىر وزين العابدين عزيز الشبمي ،اطمس النجف الجغرافي ،ط (1)
 .7،ص 2514،
،  2555، كمية التربية  ، جامعة الاسكندرية ، دار المعرفة الجامعية ، الاسكندرية ، 2( شبل بدران ، التعميم والبطالة ،ط2)

 . 39ص
م ( حنان عبد الخضر واخران ،البطالة في الاقتصاد العراقي الاثار الفعمية والمعالجات المقترحة ،مجمة الغري لمعمو 3)

 .161، ص2515، 3، المجمد 16الاقتصادية والادارية ،كمية الادارة والاقتصاد ،جامعة الكوفة العدد
 -185، ص 2512سامي عزيز عباس العتبي،اياد عاشور الطائي ،الاحصاء والنمذجة في الجغرافية ،جامعة بغداد ،( 4)

256 
اليام خزعل ناشور ، الصناعات الصغيرة ودورىا في الحد من مشكمة البطالة في البصرة ، مركز دراسات البصرة ،  (5)

 .    155، ص 2515( ، 15مجمة دراسات البصرة ، السنة الخامسة ، العدد)
جامعة النيرين ، كمية  ( نغم حسين نعمو ، سياسة الأعراف وسبل دعم وحماية الأنتاج المحمي ، مجمة التجارة العراقية،6)

 .48، ص2517أقتصاديات الأعمال ، العدد التاسع ، قسم الدراسات والنشر وزارة التجارة ، دائرة تطوير القطاع الخاص، 
( سعد أبراىيم حمد ، التنمية السياحية المستدامة ومساىمتيا في معالجة ظاىرة   البطالة ، مجمة العموم الأقتصادية 7)

 .255ص    2511( ، 72(، العدد )19ة بغداد ،  المجمد )والأدارية ، جامع
( كامل علاوي كاظم ، البطالة في العراق الواقع الأثار ،اليات توليد وسبل المعالجة ، كمية الادارة والاقتصاد ،جامعة 8)

 .21، ص 2511، 2، المجمد 15الكوفة، العدد 
كاديمية العربية المفتوحة في الدانمارك، كمية الإدارة والاقتصاد ( وليد ناجي الحيالي ، البطالة ،دراسة بحثية حول الأ9)
 .27، ص2515،
 .  47، ص  2559( حيدر الفريجي ، البطالة في العراق ، مجمة ممتقى الاقتصاد ، السنة الثالثة ، العدد الثالث عشر، 15)
 


