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 البحثملخص 

لتدرٌسلً كلٌلة واقسلام التربٌلة  ظلل جاححلة فلاٌروس كورونلا المسلتجدمقٌاس الجدٌة فً العملل ب اعداد  هدف البحث الى :ٌ

( coved- 19التعلرف اللى العلاقلة بلٌن الجدٌلة فلً العملل وقلل  ااصلابة ب لاٌروس   , وٌة وعلوم الرٌاضة بجامعة الموصل البدن

 ام التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً جامعة الموصل .  لدى تدرٌسً كلٌة واقس

استخدم الباحثان المنهج الوص ً بالأسلوب المسحً واارتباطً , واشلتمل مجتملا البحلث عللى تدرٌسلً كلٌلة التربٌلة البدنٌلة        

, وتكونل  عٌنلة البحلث ملن  ( تدرٌسلٌا  671( , والبلال  علدد م  2026-2020وعلوم الرٌاضة فً جامعة الموصل للعام الدراسً  

, واشتمل  اداة البحث على مقٌاس  قل  ااصابة ب اٌروس كورونا المستجد( , ومقٌاس الجدٌة فً العمل الذي اعده  ( تدرٌسٌا  666 

الباحثلللان , باسلللتخدام تحلٌلللل المحتلللوى , والتحلٌلللل ااحصلللاحً لل قلللرا  , والمعلللاملا  العلمٌلللة للمقٌلللاس  بالصلللد  , والثبلللا  , 

موضوعٌة(, اما الوساحل ااحصاحٌة فاشتمل  على  المتوسط الحسابً , المنوال , اانحراف المعٌاري , معامل اارتباط البسلٌط وال

  .( , المتوسط ال رضً للمقٌاس , والنسبة المحوٌة( S - k, اختبار   Levenes)( , اختبار  t, اختبار 

 (الكلمات المفتاحٌة :  ) اعداد ، الجدٌة ، الملك
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Abstract 

This study has two objectives to achieve. First, it aims to build a seriousness scale at work 

under the emerging Virus Corona pandemic for the teaching staff of physical education and sports 

sciences College and Departments at Mosul University. Second, it aims to Identify the relationship 

between seriousness at work and the anxiety of anxiety of 2019-nCoV contagion in the teaching staff 

of physical education and sports sciences College and Departments at Mosul University. 

The descriptive correlational method with survey is adopted. The research community consists of  the 

teaching staff of physical education and sports sciences College and Departments at Mosul 

University for the academic year (2020-2021) consists of (178) teachers. The research sample 

includes (161) teachers. the research tool on the scale (anxiety degree of 2019-nCoV contagion). and 

scale of seriousness at work, designed by researchers by using content analysis, statistical analysis 

of items, scientific factors of the scale (reliability, stability, objectivity), statistical means including 

(arithmetic average, mode, standard deviation, simple correlation coefficient, T-test, S-K test, 

hypothetical average scale, percentage),  
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 : ممدمة البحث. 7

ان العمل الوظٌ ً ٌعد من الوساحل المهمة فً اشباع حاجلا  ورببلا  اافلراد , فالوظٌ لة الملاحملة لل لرد  لً مجلال ٌرضلً        

افعه الن سٌة والمادٌة المختل لة وتقلوي ارتباطله بلالمجتما , وٌتحقل  ملن خلالهلا ذاتله وٌسلتقر وظٌ ٌلا , والرضلا والجدٌلة فلً فٌها دو

العمللل ت تعللد احللد العوامللل الأساسللٌة لضللمان النجللاظ فللً العمللل الللوظٌ ً , وتللتتً نتٌجللة لتنللوع الحاجللا  ال سللٌولوجٌة والن سللٌة 

ى ال رد نحو مهنته , وتتثٌراتها العدٌلدة والعواملل المتعلقلة بلال رد ن سله , مثلل مسلتوى طموحله , وااجتماعٌة , وااتجا ا  التً لد

 ( .274,  2وخصاحصه الشخصٌة , ومشاعره ومٌوله ت  

ولقد كان  معظم الدراسا  تهتم ب حص العلاقة بٌن الجدٌة فً العمل والعوامل الن سٌة ااخرى واستطاع  توظٌف واستثمار        

ة ااشخاص فً اماكن عملهم مثل الرٌاضٌٌن واادارٌٌن فً  لذه الدراسلا  , و لً مقٌلاس اتجلاه الشلخص لعملل علاقلا  ملا جدٌ

, كملا ت أن الجدٌلة تتكلون ملن ثلاثلة م لا ٌم 341),32ن سه وما العلم الخارجً , وأنها القابلٌة ل هم الظلروف المحٌطلة بالشلخص  

 ( .177, 33 ً التحكم , واالتزام , والتحدي ت  

البٌحلة  بالعواملل , وقلد ٌتلتثرون الحٌلاة تحلدٌا  البدنٌلة لمواجهلة والقلوة واافلراد ااصلحاا السلالمٌن ٌتمٌلزون بالعقلل المتلزن       

عللى حٌلاتهم  سلبا سٌنعكس ااضطرابا  الن سٌة لدٌهم , والذي من الكثٌر والمرض مما ادى الى حدوث والهجرة كالحروب السلبٌة

 ( الخطٌلر العلالم , وكٌلف عجلز coved- 19فلاٌروس   اجتٌلاظ نتٌجلة خصوصلا عموما , والعرا  العالم شهده ل ما, ومن خلا

 الشعور الى أدى بوساحل الوقاٌة الناس التزام , وعدم الملامسة نتٌجة سرٌعا انتشر الذي الوباا لهذاا اللقاظ إٌجاد عن المتقدمة الدول

 ه .ب الإصابة من والقل  والهلا بالخوف

فاشلٌة  ان (2020ٌنلاٌر, / الثلانً كلانون(فٌملا مضلى فلً  العالمٌة الصحة منظمة اعلن  كورونا ب اٌروس الإصابة من وللحد       

 ٌمكلن انله خلصل  اللى) 2020/ ملارس ,  اذار( وفً ,صحٌا طارحا دولٌا قلقا تثٌر عامة (coved- 19  كورونا فاٌروس مرض

 او علر  بلٌن ٌ لر  لكونله ا السلكان جمٌلا ص وف فً الن سً الضغط أنتشار فً تتسبب زمةاا  ذه ان بالجاححة , وأكد  وص ه

 الثقلة للزرع , والسلعًالبدنٌلة ممارسلة الأنشلطة عللى المصلابٌن, واوصل  معالجلة صلعوبة فلً القلل   لذا سا م , اذ بعٌنها جنسٌة

 .  (4, 25  بالن س والثقة الإرادة تضعف الجاححة لكونها  ذه عن تنشر ااخبار التً الإعلامٌة الوساحل متابعة من بالنقس, والتقلٌل

وتسا م الجامعة بدرجة كبٌرة فً تنمٌلة وتعللٌم اافلراد , ومسلاعدتهم عللى النملو فلً جمٌلا جوانلب الشخصلٌة البدنٌلة                

اتهم  واتجا لاتهم , وان تدرٌسلً كلٌلة واقسلام والن سٌة  العقلٌة واان عالٌة( الى اقصى درجة ممكنة وفقا لقدراتهم ومٌلولهم واسلتعداد

التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً جامعة الموصل  م احد القٌادا  ااكادٌمٌة والرٌاضٌة المهمة فً المجتما للدور م ال علال فٌهلا , 

م والواجبلا  العلمٌلة والعملٌلة , اذ ٌعتمد علٌهم نجاظ العملٌة التعلٌمٌة والرٌاضلٌة فلً المجتملا نتٌجلة لطبٌعلة عملهلم وتن ٌلذ م للمهلا

فضلا عن تدرٌب منتخبا  الكلٌة الرٌاضٌة فهم ٌنجزون اعمالهم بجدٌة واخلاص , وٌكونوا متعاونون داحما ما زملاحهلم وطلبلتهم , 

لمٌلة , العا الصلحة منظملة قبلل ملن المتبعلة لذلك فالعناٌة بمتطلباتهم المهنٌة شلًا ضلروري لمحاوللة االتلزام بلالإجرااا  الصلحٌة

الوقاحٌلة , والتباعلد ااجتملاعً فلً  و ذا ما ٌقا على عاتقهم من محاولة تثقٌف المجتما , واالتزام بالتعلٌما  والتوجٌهلا  الصلحٌة

المجتما الصادرة من خلٌة اازمة للحد من ااصابة , وعلٌه ت فان مواجهة القل  تعنً قدرة الممارس للنشاط الرٌاضً على خ ض 

الخوف التً تنتابه اثناا المواقف الهامة مما ٌؤثر بشكل اٌجلابً عللى طرٌقلة اداحله , فتحقٌل  اا لداف ا ٌقتصلر عللى حالة التوتر و

النواحً البدنٌة والمهارٌة فقط بل ٌعتمد بالدرجة ااولى على ما ٌتمتا به الممارس للنشاط الرٌاضً من القدرة على مواجهة حاا  

 ( .623, 63مواقف الصعبة  القل  التً تنتابه وخصوصا فً ال

ان تقٌٌم درجة الجدٌة فً العمل تعد وسٌلة مهمة فً معالجة ظروف العمل المختل ة , وكشف الجوانب ااٌجابٌة والسلبٌة منها        

جاححلة لمحاولة تطوٌر اسالٌب العمل وتح ٌز التدرٌسٌٌن نحو اافضل , ومن  نا تكمن ا مٌة البحث بدراسة الجدٌة فً العملل بظلل 

فاٌروس كورونا المستجد لتدرٌسًٌ كلٌة واقسام التربٌلة البدنٌلة وعللوم الرٌاضلة فلً جامعلة الموصلل , وٌلتم ذللك ملن خللال اعلداد 

 ( .coved - 19مقٌاس خاص بذلك , فضلا عن التعرف على علاقتها بقل  ااصابة ب اٌروس  

 فً (coved - 19فاٌروس   انتشار ظل ل ااقتصادٌة والصحٌة فًان مجتمعنا فً الوق  الحاضر ٌواجه العدٌد من المشاك       

 ان على اعتبار مؤسسا  حكومٌة وقطاعا  عامة وخاصة , ومنها الجامعا  من البلد الحٌاة م اصل توق   جمٌا العالم كافة أنحاا

ٌعلٌ  اافلراد تحل  نلوع ملن  ال ٌلروس , وعلٌله فلان ذللك اسلهم فلً ان  لذا انتشلار تقللٌص سلرعة فلً سٌساعد ااجتماعً التباعد

الضغوط الن سٌة مما سبب قلة فً التكٌف ما العمل الوظٌ ً لل رد العامل , ولتدرٌسًٌ كلٌة واقسام التربٌة البدنٌلة وعللوم الرٌاضلة 

علرف فً جامعة الموصل خصاحص مهمة , اذ ٌعتمد علٌهم نجاظ العملٌة التعلٌمٌلة واانشلطة الرٌاضلٌة فلً المجتملا , للذلك فلان الت

على جانب الجدٌة فً العمل جلدٌر بالدراسلة وٌتطللب وسلاحل تسلاعد فلً ذللك , وملن  لذه الوسلاحل اسلتخدام ادوا  قٌلاس خاصلة , 

ونظرا لعدم وجود مقٌاس بحد علم الباحثان برز  مشكلة البحث بإعداد مقٌاس ٌقٌس مستوى الجدٌة فً العمل بظل جاححة فلاٌروس 

اقسام التربٌة البدنٌة وعللوم الرٌاضلة فلً جامعلة الموصلل , فضللا  علن التعلرف اللى العلاقلة بلٌن كورونا المستجد  لتدرٌسً كلٌة و

 ( .  coved - 19الجدٌة فً العمل وقل  ااصابة ب اٌروس  
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 البحث : .   الغرض من7

البدنٌلة وعللوم الرٌاضلة لتدرٌسلً كلٌلة واقسلام التربٌلة  ظل جاححة فاٌروس كورونلا المسلتجدمقٌاس الجدٌة فً العمل ب اعداد  7. 7

 بجامعة الموصل .

( للدى تدرٌسلً كلٌلة واقسلام التربٌلة البدنٌلة coved-19التعرف الى العلاقة بٌن الجدٌة فً العمل وقل  ااصابة ب لاٌروس   7. 7

 وعلوم الرٌاضة فً جامعة الموصل . 

  اجراءات البحث : .7

 مجتمع البحث وعٌنته : 7. 7

-2020على تدرٌسً كلٌة واقسام التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضلة فلً جامعلة الموصلل للعلام الدراسلً   اشتمل مجتما البحث       

 ( ٌبٌن ذلك .6( تدرٌسٌا , والجدول  671( , والبال  عدد م  2026

 ( 7الجدول )
 ٌبٌن تفاصٌل مجتمع البحث

عدد افراد  عدد التدرٌسٌٌن كلٌة والسام التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة ت
 المجتمع الكلً

النسبة 
 اناث ذكور المئوٌة

 %74.66 632 61 664 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة 7

 %62.66 35 6 34 قسم التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً كلٌة التربٌة ااساسٌة 7

 %6.61 66 1 3 قسم التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً كلٌة التربٌة للبنا  7

 %711 711 71 757 ـوع الكلـًالمجم

اشلتمل  عٌنلة ااعلداد عللى و .%( ملن مجتملا البحلث الكللً 20وٌمثللون نسلبة  ,  ( تدرٌسٌا  666البحث على  اشتمل  عٌنة       

( 606كعٌنلة تجربلة اسلتطلاعٌة , و  ( تدرٌسلٌا  60%( , منهم  62تم اختٌار م بطرٌقة عشواحٌة , وٌمثلون نسبة   ( تدرٌسٌا  666 

%( , 36, وٌمثلللون نسللبة   ( تدرٌسللٌا  50اشللتمل  عٌنللة التطبٌلل  علللى  وكعٌنللة تمٌٌللز  التحلٌللل ااحصللاحً لل قللرا ( ,  درٌسللٌا  ت

 ( ٌبٌن ذلك .2والجدول  

 (7الجدول )
 ٌبٌن تفاصٌل عٌنة الاعداد والتطبٌك  

 عٌنة البحث

مجموع  عٌنة اعداد الممٌاس
عٌنة 
 الاعداد

عٌنة 
 التطبٌك

المجموع 
 الكلً

 للعٌنة 
عٌنة التجربة 
 الاستطلاعٌة

 عٌنة
 التحلٌل الاحصائً

 771 71 17 16 6 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة

 77 71 77 71 7 لسم التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً كلٌة التربٌة الاساسٌة

 1 7 6 5 7 لسم التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً كلٌة التربٌة للبنات

 767 51 777 717 71 المجموع الكلً   

 %711 %77 %61 %67 %6 النسبة المئوٌة من العٌنة الكلٌة

 : منهج البحث 7. 7

 المسحً واارتباطً لملاامته وطبٌعة البحث . بالأسلوباستخدم الباحثان المنهج الوص ً       

 اداة البحث : 7. 7

 ممٌاس الجدٌة فً العمل : 7-7-7

 تدرٌسً كلٌة واقسام التربٌة البدنٌلة وعللوم الرٌاضلة بجامعلة الموصلللالجدٌة فً العمل  وجود مقٌاس لقٌاس درجة نظرا لعدم      

 .على حد علم الباحثان تم اعداد  ذا المقٌاس لٌتلاام ومجتما البحث الحالً 

 ( :coved - 19ممٌاس للك الاصابة بفاٌروس ) 7-7-7

 ومدرسٌها الرٌاضٌة التربٌة ( لمعلم2026ً( الذي اعده  الكرٌزي ومحسن , coved - 19مقٌاس قل  ااصابة ب اٌروس          

( بلداحل , و لً  موفل  جلدا , 5( فقرة , وتتم ااجابة على فقرا  المقٌاس من خلال  20العرا  , اذ تالف المقٌاس من   بجمهورٌة

( لل قلرا  ااٌجابٌلة وبلالعكس 6,  2,  3,  4,  5ااوزان  مواف  , مواف  الى حد ما , بٌر مواف  , بٌر مواف  جلدا( تعطلى لهلا 

 ( درجة . 20( درجة , اما الدرجة الكلٌة الدنٌا للمقٌاس فتبل   600لل قرا  السلبٌة , وتبل  الدرجة الكلٌة العلٌا للمقٌاس  ً  
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 الاختبارات المستخدمة :  7. 7

 : ممٌاس الجدٌة فً العملاجراءات اعداد  7. 7. 7

وأدوا   وسلاحلالى اعداد المقاٌٌس ت عندما تكون  ناك حاجة الى تطوٌر وسلاحل القٌلاس المتاحلة , والعملل عللى ابتكلار نلجت 

حركٌة( جدٌدة او تعدٌل بعض ااختبارا  المتاحة , او انتقلاا  -جدٌدة للاست ادة منها فً البٌحة المحلٌة , وٌتطلب اعداد اختبارا   ن س

  ٌتتً( , وعلٌه قام الباحثان بإجراا باتباع الخطوا  العلمٌة فً اعداد المقاٌٌس وكما 466,  64بٌ  ت  ااختبارا  المناسبة للتط

 تحدٌد الظاهرة المطلوب لٌاسها : 7. 7. 7. 7

, ت فالأسللوب اللذي ٌتبلا فلً اعلداد المقٌلاس احلد ا ان ٌسلتند اللى اسلس نظرٌلة  ٌجب تحدٌد الظا رة المطلوب قٌاسها تحدٌدا  

( , اذت ٌتعٌن على الباحث بٌان التعرٌ لا  والمصلطلحا  المسلتخدمة 412,  67, والثانً ٌستند الى اعداد فقرا  متجانسة ت  ومنطقٌة

( , وقد تحق  ذلك فلً 600,  5منها او ٌلجت الى وضا بعض التعرٌ ا  الإجراحٌة , وبما ٌخدم الدراسة او البحث ت   , وقد ٌتبنى عددا  

 كم هوم فً الجانب الرٌاضً .الجدٌة فً العمل عرٌف مصطلح البحث الحالً من خلال ت

 صٌاغة واعداد مجالات الممٌاس :  7. 7. 7. 7

من خللال مراجعلة ادبٌلا  البحلوث , وااطلر النظرٌلة , والدراسلا  السلابقة , فضللا علن ااطللاع عللى علدد ملن المقلاٌٌس 

مجاا  للمقٌاس تلم ااسلتعانة بهلا فلً عملٌلا  اعلداد المقٌلاس , ت فبعلد السابقة الخاصة بالموضوع قٌد البحث احظ الباحثان ان  ناك 

تعرٌف الظا رة او السمة ٌصار الى تحدٌد مكونلا  تللك الظلا رة , او ٌلجلت اللى تقسلٌم الظلا رة اللى عناصلر ا الأولٌلة , اذ ٌمثلل كلل 

( , وعلٌلة تلم تحدٌلد  ثلاثلة( مجلاا  للمقٌلاس , وتلم 73,  22عنصر مجاا  معٌنا  او اطارا  معٌنا  ٌتم اشتقا  ال قلرا  وكتابتهلا منله ت  

 وضا تعرٌف لكل مجال من المقٌاس .

 صٌاغة واعداد فمرات مجالات الممٌاس :  7. 7. 7. 7

تم  صٌابة واعلداد علدد ملن ال قلرا  ملن خللال ااطللاع عللى المصلادر العلمٌلة , والدراسلا  السلابقة , وبعلض المقلاٌٌس        

( فقلرة سللبٌة موزعلة 26( فقلرة اٌجابٌلة , و 26( فقلرة بصلٌغتها ااولٌلة منهلا  42تم اعلداد  , العلاقة وطبٌعة البحث السابقة ذا  

على  ثلاثة( محاور , وقد روعً التوازن فً عدد فقرا  مجاا  المقٌاس, اذ ٌتم ت ضبط عملٌة كتابة ال قرا  , وكذلك نوعٌتهلا , 

( , فضللا علن مراجعلة ت المراجلا العلمٌلة 16,  22والمنشلورة ت   المشابهةراجعة المقاٌٌس واختٌار شكل ال قرا  ٌتم من خلال م

 .( , واعتمد فً صٌابة ال قرا  على اسلوب  لٌكر ( 212,  64فً مجال التخصص ت  

 اعداد تعلٌمات الممٌاس :  7. 7. 7. 7

,  27ٌة تاملة , وان تلذكر كٌ ٌلة إجلراا ااختبلار  تم اعداد تعلٌما  ااختبار , وطمتنة الم حوص بان ااجابة سلتحظى بسلر 

ثبا  وموضوعٌة الدرجا  , فضلا عن دقة ووضلوظ التعلٌملا  ,  ٌتتثر( , كما ت وٌجب ان تكون التعلٌما  واضحة ودقٌقة حتى ا 2

 . (462,  64وٌجب اعداد التعلٌما  كتابة حتى ٌمكن االتزام بها بالنسبة لجمٌا القاحمٌن على التن ٌذ ت  

 التحلٌل المنطمً للفمرات : 5. 7. 7. 7

تم توجٌه مجاا  المقٌاس وفقراته على شكل استبٌان وجه إلى عدد من الخبراا والمتخصصلٌن فلً مجلال العللوم الرٌاضلٌة ,       

ملن صلد   لتتكلدل( , وٌعلد  لذا ااجلراا وسلٌلة مناسلبة 6وذلك لبٌان راحٌهم فً مدى صلاحٌتها , وصلاحٌة بداحل الإجابة الملحل   

اذ ت ٌتم وضا تعرٌف لكل مجال على حده لمعرفة كل مجال بدقة , ومن ثم تعرض على مجموعة من الخبراا لبٌان صلحة المقٌاس 

التعرٌف النظري للسمة او السما  المتعددة او الحالة , وكذلك لبٌان صحة علدد المجلاا  وملدى ارتباطهلا بالسلمة , وكلذلك صلحة 

 ( .6,  27مختارة ت  كل تعرٌف للإبعاد ال

وبعد تحلٌل اجابا  الخبراا على ااستبٌان تم تعدٌل بعض من ال قلرا  ثلم تلم اٌجلاد النسلبة المحوٌلة ات لا  الخبلراا حلول صللاحٌتها , 

 ( فقرة . 42وبهذا الإجراا ٌكون عدد فقرا  المقٌاس  

 التجربة الاستطلاعٌة للممٌاس :  6. 7. 7. 7

, اذ ت ٌجلب توزٌلا  فقلرا  المقٌلاس وتعلٌماتهلا بصلورة واضلحة , وبعلد توزٌلا فقلرا  المقٌلاس عشلواحٌا  بعد صلٌابة واعلداد       

( تدرٌسللٌٌن , اذ ت ٌ ضللل ان ٌللوزع 60( تللم تطبٌلل  المقٌللاس علللى عٌنللة مكونللة مللن  321,  22الجمللل فللً المقٌللاس عشللواحٌا  ت  

  (5,  6تطبٌ  النهاحً ت  ااستبٌان على مجموعة صغٌرة للتجرٌب , وتعدٌل ااخطاا قبل ال

 المعاملات العلمٌة للممٌاس : 1. 7. 7. 7

 صدق الممٌاس : 7. 1. 7. 7. 7

 الصدق الظاهري للممٌاس : 7. 7. 1. 7. 7. 7

تم إٌجاد الصد  الظا ري لمقٌاس الجدٌة فً العمل من خلال عملٌة  التحلٌلل المنطقلً( , وقلد تحقل  ذللك ملن خللال علرض 

شكل استبٌان وجه إلى عدد من الخبراا والمتخصصٌن فً مجلال العللوم الرٌاضلٌة لغلرض تقوٌمهلا والحكلم عللى فقرا  المقٌاس على 

  .( 6مدى صلاحٌتها , ما ذكر صلاحٌة بداحل الإجابة الملح   
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 صدق المحتوى للممٌاس : 7. 7. 1. 7. 7. 7

هوم كلل مجلال ملن مجلاا  المقٌلاس , وكلذلك تصلنٌف ان  ذا النوع من الصد  قد تحق  فً اداة البحث من خلال توضٌح م       

فقرا  كل مجال , اذ ت ٌهدف اللى معرفلة ملدى تمثٌلل ااختبلار او المقٌلاس لجوانلب السلمة او الصل ة او القلدرة المطللوب قٌاسلها , 

ان ت صللد  المحتللوى ( , و251,  20مللن  للذه الظللا رة ام ٌقٌسللها كلهللا ت   محللددا   وعمللا اذ كللان ااختبللار او المقٌللاس ٌقللٌس جانبللا  

للاختبار ٌعتمد بصورة اساسٌة على مدى امكانٌة تمثٌل ااختبار لمحتوٌا  عناصره , وكذلك المواقف والجوانب التً ٌقٌسها تمثلٌلا 

 ( .23,  66صادقا ومتجانسا ت  

 صدق الاعداد )التحلٌل الاحصائً للفمرات( : 7. 7. 1. 7. 7. 7

 تٌن المتطرفتٌن :اسلوب المجموع 7. 7. 7. 1. 7. 7. 7

ملن اجللرااا  اعللداد المقلاٌٌست اجللراا عملٌللة التحلٌلل ااحصللاحً ل قراتلله لمعرفلة قللدرة ااختبللار المقتلرظ علللى الت رٌلل  بللٌن 

اافراد الذٌن ٌتمتعون بدرجة مرت عة من السمة او القدرة من ناحٌة , وبٌن اافراد الذٌن ٌتمتعون بدرجة منخ ضة ملن السلمة او القلدرة 

( تدرٌسللً ثللم تللم اخللذ مجمللوعتٌن 606( , اذ تكونلل  عٌنللة التحلٌللل ااحصللاحً لل قللرا  مللن  244,  64مللن ناحٌللة اخللرى ت  ن سللها 

%( من الدرجا  الكلٌة  العلٌلا , واللدنٌا( 27ثم تم اختٌار نسبة   تنازلٌا   متطرفتٌن منهما بعد ترتٌب درجاتهم الكلٌة على المقٌاس ترتٌبا  

, والجلدول  ( تدرٌسلٌا  54بمجملوع كللً قلدره   ( تدرٌسلٌا  27رفتٌن , اذ تضمن  كلل مجموعلة  علٌلا ودنٌلا(  لتمثلا المجموعتٌن المتط

 ( ٌبٌن ذلك . 3 

 ( 7جدول )ال
( المحتسبة ولٌمة tٌبٌن لٌمة المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري للمجموعتٌن المتطرفتٌن العلٌا والدنٌا ونتائج اختبار )

(sig ولٌمة اختبار )(Levenes ) الجدٌة فً العمل لممٌاس 

رلم 
 فمرةال

 المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا
لٌمة )ت( 
 المحتسبة

 لٌمة
sig 

 Levenesاختبار 

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 لٌمة
F 

 لٌمة
sig 

7 4.561 0.572 3.622 0.746 4.207 1.111 6.533 0.226 

7 4.522 0.572 3.263 0.642 3.71 0.000 0.613 0.462 

7 3.156 0.662 3.226 0.253 2.417 0.066 4.23 0.45 

7 3.555 6.332 3 6.602 6.66 0.603 2.623 0.666 

5 4.622 0.622 3.74 6.002 3.147 0.000 5.541 0.022 

6 4.226 0.123 3.561 0.102 3.565 0.006 0.005 0.243 

1 4.622 0.617 3.156 0.761 4.065 0.000 0.022 0.165 

1 4.622 0.622 3.777 0.147 4.624 0.000 6.542 0.22 

1 4.622 0.564 3.74 0.244 4.627 0.000 0.236 0.3 

71 4.226 0.661 3.561 6.017 3.666 0.003 0.7 0.66 

77 3.156 6.026 3.561 0.102 6.322 0.62 0.66 0.42 

77 4.037 0.751 3.222 0.756 3.266 0.000 0.002 0.276 

77 3.74 0.764 2.522 6.047 4.602 0.000 3.235 0.071 

77 4.074 0.722 2.164 6.66 4.223 0.000 4.167 0.33 

75 4 0.714 3.641 6.022 3.271 0.002 4.347 0.42 

76 3.444 0.147 2.225 6.327 6.76 0.023 62.213 0.006 

71 3.164 0.735 3.074 6.606 2.126 0.006 3.026 0.011 

71 4.037 0.107 3.333 6.037 2.716 0.001 4.72 0.33 

71 4.74 0.446 3.111 0.233 4.277 0.000 5.576 0.022 

71 4.407 0.572 3.111 0.147 2.635 0.066 0.426 0.416 

77 3.263 0.107 2.263 6.061 3.221 0.000 6.322 0.243 

77 4.37 0.622 3.666 6.643 2.106 0.007 6.57 0.2 

77 3.703 0.661 3.444 0.233 6.673 0.246 2.263 0.026 

77 3.522 0.727 3.416 6.056  0.431 0.663 2.207 0.643 

75 3.263 0.127 3.226 0.161 2.772 0.001 0.604 0.741 

76 4.074 0.675 3.333 0.177 3.471 0.006 3.366 0.074 

71 4 0.714 3.37 6.005 2.565 0.063 4.011 0.41 
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رلم 
 فمرةال

 المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا
لٌمة )ت( 
 المحتسبة

 لٌمة
sig 

 Levenesاختبار 

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 لٌمة
F 

 لٌمة
sig 

71 3.111 0.1 3.222 0.126 2.126 0.006 0.727 0.376 

71 3.74 0.202 3.641 0.161 2.527 0.065 0.363 0.55 

71 4.037 0.517 3.555 0.627 2.743 0.001 7.163 0.007 

77 3.225 0.71 3.37 0.131 2.562 0.065 6.344 0.252 

77 3.561 0.102 3.252 0.163 6.672 0.244 0.005 0.242 

77 3.74 6.022 3.164 0.262 0.274 0.715 6.216 0.263 

77 4.666 0.147 4 0.672 0.532 0.527 0.272 0.322 

75 3.37 0.113 3.444 0.1 0.323 0.741 0.254 0.666 

76 3.225 0.257 3.222 0.1 2.222 0.005 0.702 0.406 

71 3.263 0.751 3.641 0.761 4.053 0.000 0.225 0.512 

71 3.156 0.241 3.225 0.257 0.215 0.776 0.236 0.622 

71 3.156 0.207 3.111 6.062 0.642 0.111 0.005 0.243 

71 4.641 0.662 3.222 0.756 4.104 0.000 0.557 0.452 

77 3.156 0.762 2.225 0.266 4.062 0.000 0.335 0.565 

77 3.225 6.035 4.641 0.161 0.175 0.315 2.255 0.022 

  (1.15. )معنوي عند مستوى معنوٌة  

( , وقٌمللة مسللتوى ااحتمالٌللة 0.642–4.223( ل قللرا  المقٌللاس تراوحلل  بللٌن  t( ان قللٌم اختبللار  3ٌتبللٌن مللن الجللدول  

كانلل   ( لهللاsig لٌللة مسللتوى ااحتماقٌمللة ان  ( فقللرة اثبتلل  قللدرة تمٌٌزٌللة30( , وبللذلك تبللٌن ان  0.111 – 0.000تراوحلل  بللٌن  

( فقلللللللللرة للللللللللم تثبللللللللل  قلللللللللدرة تمٌٌزٌلللللللللة , و لللللللللً ال قلللللللللرا  62, و ( 0.05قٌملللللللللة مسلللللللللتوى الخطلللللللللت  اصلللللللللغر ملللللللللن 

( لهللا مللا sig مسللتوى ااحتمالٌللة ( تللم ااسللتدال علٌهللا مللن خلللال مقارنللة قٌمللة 42,32,31,35,34,33,32,24,23,66,66,4 

( اذن فتعتبر فقرا  ضعٌ ة 0.05اكبر من قٌمة مستوى الخطت  ( كان  sig ( , وبما ان قٌمة مستوى ااحتمالٌة 0.05مستوى الخطت  

    التمٌٌز .

 معامل الاتساق الداخلً :  7. 7. 7. 1. 7. 7. 7

وٌطل  علٌه صد  ااتسا  الداخلً للمقٌاس , اذ ت ٌؤدي فحص ااتسا  الداخلً للمقٌاس , او معاملل تجانسله اللى الحصلول 

( بٌن درجلة R( , فبعد استبعاد ال قرا  بٌر الممٌزة تم اٌجاد معامل ارتباط البسٌط  بٌرسون(  35,  4ت   على تقدٌر لصدقه التكوٌنً

اذ ٌلتم ت اٌجلاد اارتبلاط بلٌن اللدرجا  الكلٌلة التلً ( طالبلا , 606كل فقرة والدرجلة الكلٌلة للمقٌلاس لعٌنلة التحلٌلل ااحصلاحً البالغلة  

فقرة , وااستبقاا على ال قرا  التً ٌكون ارتباطها مرت عا , وبلذلك نحصلل عللى مٌلزان منسل   ٌحصل علٌها اافراد واستجاباتهم لكل

 ( ٌبٌن ذلك .4والجدول  ( , 542,  67داخلٌا  

 (7الجدول )
 ( بٌن درجة الفمرات والدرجة الكلٌة لممٌاس الجدٌة فً العمل sigٌبٌن لٌمة معامل الارتباط ولٌمة )

رلم 
 الفمرة

معامل 
 طالارتبا

 لٌمة
Sig 

رلم 
 الفمرة

معامل 
 الارتباط

 لٌمة
Sig 

رلم 
 الفمرة

معامل 
 الارتباط

 لٌمة
Sig 

7 0.534 0.000 77 0.561 0.000 76 0.322 0.000 

7 0.376 0.000 77 0.524 0.000 71 0.304 0.000 

7 0.462 0.000 75 0.445 0.000 71 0.612 0.062 

5 0.431 0.000 71 0.325 0.000 71 0.233 0.000 

6 0.456 0.000 71 0.231 0.000 71 0.632 0.667 

1 0.467 0.000 71 0.464 0.000 77 0.264 0.000 

1 0.522 0.000 71 0.333 0.000 76 0.226 0.000 

1 0.454 0.000 77 0.414 0.000 71 0.435 0.000 

71 0.367 0.000 77 0.377 0.000 71 0.336 0.000 

77 0.322 0.000 75 0.271 0.000 77 0.322 0.000 

    (1.15. )معنوي عند مستوى معنوٌة       
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( 0.632 - 0.524( ان قٌم معامل اارتباط بٌن فقرا  المقٌاس والدرجة الكلٌة للمقٌلاس تراوحل  بلٌن  4ٌتبٌن من الجدول         

  قلدرة تمٌٌزٌلة ( , وفً ضوا ذلك تبٌن ان جمٌا فقرا  المقٌلاس اثبتل0.667 – 0.000, وقٌمة مستوى ااحتمالٌة تراوح  بٌن  

( sig مسلتوى ااحتمالٌلة ( لم تثب  قدرة تمٌٌزٌة تم ااستدال علٌها من خلال مقارنلة قٌملة 21,30ماعدا فقرتٌن فقط و ً ال قرة  

, ممللا ٌللدل علللى ان  (0.05اكبللر مللن قٌمللة مسللتوى الخطللت  ( sig ( , وبمللا ان قٌمللة مسللتوى ااحتمالٌللة 0.05مسللتوى الخطللت  ملا 

 قادرة على التمٌٌز .ال قرتٌن بٌر 

( فقرا  من المقٌاس , وعلٌله اصلبح المقٌلاس بصلورته 64عملٌة التحلٌل ااحصاحً ل قرا  المقٌاس تم حذف   لإجرااونتٌجة      

 ( ٌبٌن ذلك .3( فقرة , والملح   21النهاحٌة مؤل ا من  

 ثبات الممٌاس : 7. 1. 7. 7. 7

 طرٌمة التجزئة النصفٌة : 7. 7. 1. 7. 7. 7

( استمارة من عٌنة التمٌٌز , واستخدم  طرٌقة التجزحة النصل ٌة بتسللوب 30لغرض الحصول على ثبا  المقٌاس تم سحب  

ال قرا   ال ردٌة والزوجٌة( , اذ تعد ت  ذه الطرٌقة من اكثر طر  الثبا  شٌوعا , اذ ٌطب  الباحلث ااختبلار او ااسلت تاا او المقٌلاس 

درجة واحدة عن جمٌا ااسحلة الزوجٌة , ودرجة اخلرى علن جمٌلا ااسلحلة ال ردٌلة , ثلم ٌحسلب معاملل  مرة واحدة , اي ٌعطً ال رد

(  , اذ بلغ  قٌمة معامل الثبا  630,  5او العبارا  ت   للأسحلةاارتباط بٌن مجموع الدرجا  ال ردٌة , ومجموع الدرجا  الزوجٌة 

 ( درجة .0.17الكلً للمقٌاس  

 الفا( : - خكرو نبارٌمة معامل )ط 7. 7. 1. 7. 7. 7

( 241,  22 ذه الطرٌقة ت تتمتا بت مٌة خاصة كونها تستخدم فً حساب معامل ثبلا  ااختبلارا  المقالٌلة والموضلوعٌة ت  

بلداحل  , وتستخدم لحساب الثبا  عندما ا ٌتم تصحٌح ال قرا  بشكل ثناحً , ت وفقرا  ااستبانا  التً تتطلب اجابتها ااختٌار من بٌن

( , واللذي ملن خلالله spss( , وٌلتم حسلابها ت باسلتخدام برنلامج  600,  61( ملثلا ت  5 - 6متعددة , وتكون درجاتها متدرجة من  

, اذ بلغل  قٌملة معاملل  (672,  7نحسب معامل التمٌٌز لكل سؤال , حٌث ٌتم حذف السؤال الذي معامل تمٌٌلزه ضلعٌف او سلالب ت  

 ( .0.16الثبا   

 وصف الممٌاس وتصحٌحه :  1. 7 .7. 7

ظل جاححة فاٌروس كورونا المسلتجد لتدرٌسلً كلٌلة واقسلام التربٌلة البدنٌلة وعللوم الرٌاضلة فلً فً مقٌاس الجدٌة فً العمل   

 ( مجاا  و ً  االتزام والمشلاركة ,3( فقرة , موزعة على  21( , تالف المقٌاس بصورته النهاحٌة من  3جامعة الموصل الملح   

مرتبة على شكل مقٌلاس  لٌكلر ( ( , وتتم ااجابة على فقرا  المقٌاس من خلال  خمسة( بداحل  والتغٌٌرالسٌطرة والتحكم , والتحدي 

( علللى 6,  2,  3,  4,  5, و للً  موافلل  بشللدة , موافلل  , محاٌللد , مرفللوض , مرفللوض بشللدة( , وتعطللى لهللا ااوزان  الخماسللً 

( درجة , اما الدرجة الكلٌة الدنٌا 640وبالعكس لل قرا  السلبٌة , وتكون الدرجة الكلٌة العلٌا للمقٌاس  ً  التوالً لل قرا  ااٌجابٌة , 

 ( درجة . 21للمقٌاس فهً  

 ( :coved - 19ممٌاس للك الاصابة بفاٌروس ) 7. 7. 7

 وصف الممٌاس وتصحٌحه : 7. 7. 7. 7

 ومدرسٌها الرٌاضٌة التربٌة ( لمعلم2026ًالذي اعده  الكرٌزي ومحسن , ( coved - 19مقٌاس قل  ااصابة ب اٌروس          

( بلداحل , و لً  موفل  جلدا , 5على فقرا  المقٌاس من خلال  ( فقرة , وتتم ااجابة 20العرا  , اذ تالف المقٌاس من   بجمهورٌة

( لل قلرا  ااٌجابٌلة وبلالعكس 6,  2,  3,  4,  5مواف  , مواف  الى حد ما , بٌر مواف  , بٌر مواف  جلدا( تعطلى لهلا ااوزان  

 ( درجة . 20الدنٌا للمقٌاس فتبل    ( درجة , اما الدرجة الكلٌة600لل قرا  السلبٌة , وتبل  الدرجة الكلٌة العلٌا للمقٌاس  ً  

 المعاملات العلمٌة للممٌاس : 7. 7. 7. 7

 صدق الممٌاس :  7. 7. 7. 7. 7

تم إٌجاد الصد  الظا ري للمقٌاس من خلال عرض فقراته على شكل استبٌان وجه لن س الخبراا والمتخصصلٌن فلً مقٌلاس        

 %( فاكثر . 75المقٌاس على نسبة ات ا   ( , اذ حصل  فقرا  4الجدٌة فً العمل الملح   

 ثبات الممٌاس :  7. 7. 7. 7. 7

 الثبات بطرٌمة التجزئة النصفٌة :  7. 7. 7. 7. 7. 7

ال قرا   ال ردٌة والزوجٌة( ا ٌجاد ثبلا  مقٌلاس قلل  ااصلابة ب لاٌروس كورونلا  بتسلوباستخدم  طرٌقة التجزحة النص ٌة        

 ( درجة .0.16ة معامل الثبا  للمقٌاس  , اذ بلغ  قٌم المستجد

 الفا( : - خكرو نباالثبات بطرٌمة معامل )  7. 7. 7. 7. 7. 7

, اذ بلغ  قٌملة معاملل الثبلا   استخدم  طرٌقة معامل ال ا كذلك ا ٌجاد ثبا  مقٌاس قل  ااصابة ب اٌروس كورونا المستجد       

 ( .0.14للمقٌاس  
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 مٌاس :موضوعٌة الم 7. 7. 7. 7. 7

واضلح وسلهل ال هلم , وبعٌلد علن التقٌلٌم اللذاتً , اذ ٌلتم تصلحٌح المقٌلاس  ان مقٌاس قل  ااصابة ب لاٌروس كورونلا المسلتجد      

 بااعتماد على الموضوعٌة فً التصحٌح .

 تطبٌك الممٌاسٌن :  7-5

( 50( على عٌنلة التطبٌل  البلال  علدد ا  coved - 19تم تطبٌ  مقٌاسً الجدٌة فً العمل , ومقٌاس قل  ااصابة ب اٌروس        

تدرٌسٌا , وتم شرظ طرٌقة ااجابة عللى المقٌلاس , وبهلذا تكلون درجلة التدرٌسلً عللى المقٌلاس  لً مجملوع درجاتله عللى فقلرا  

 المقٌاس جمٌعها .

 الوسائل الاحصائٌة : 6. 7

 ( .646,  6221المتوسط ال رضً للمقٌاس  علاوي ,   -

 ( فً معالجة البٌانا  احصاحٌا  .spssامج الحقٌبة ااحصاحٌة  وتم استخدام برن

 عرض وتحلٌل النتائج ومنالشتها : -7

 : (coved - 19 عرض نتائج عٌنة البحث فً ممٌاس الجدٌة فً العمل وللك الاصابة بفاٌروس  7-7

( للعٌنة عن طرٌل  اسلتخدام اختبلار coved - 19من التوزٌا الطبٌعً لمقٌاس الجدٌة فً العمل وقل  ااصابة ب اٌروس   التتكدتم 

 ( ٌبٌن ذلك .5, والجدول   لعٌنة واحدة سٌمنروف( - كولومجروف 

 (5الجدول )
الجدٌة فً ( لإجابات عٌنة البحث على ممٌاسً sig( ولٌمة )S - kٌبٌن المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري ولٌمة اختبار )

 (coved - 19وللك الاصابة بفاٌروس ) العمل

 المؤشرات الاحصائٌة                      
 الممٌاس      

المتوسط  العٌنة
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

لٌمة اختبار 
(S - k) 

لٌمة 
(sig) 

 الجدٌة فً العمل بظل جاححة فاٌروس كورونا
50 

602.16 7.225 0.166 0.562 

 coved - 19) 52.64 5.106 6.651 0.637قل  ااصابة ب اٌروس  

لعٌنلة واحلدة ٌهلدف اللى معرفلة  لل  سلٌمنروف( - كوللومجروف ( ت اللى ان اختبلار 2063ٌشٌر  محمد , ( 5من الجدول          

اذ ت تهلتم الكثٌلر ملن ااسلتبٌانا  المقننلة ( , 37,  26البٌانا  المتاحة تتوزع حسب توزٌا معٌن ام ا , اي التوزٌا الطبٌعلً ت  

درجلة اساسلٌة وبخاصلة فلً المجلاا  التخصصلٌة بٌلر ان بعلض ااسلتبٌانا  ا تمل  بقٌلاس المٌلول فلً بقٌاس المٌول المهنٌلة ب

 ( .560,  67مجاا  العمل التً تتطلب مهارة او شبه مهارة مثل الحرف المختل ة ت  

( لدى عٌنةة البحةث coved - 19عرض وتحلٌل نتائج تمٌٌم الجدٌة فً العمل وللك الاصابة بفاٌروس ) 7-7

 نالشتها :وم

 عرض وتحلٌل نتائج تمٌٌم درجة الجدٌة فً العمل لدى عٌنة البحث ومنالشتها : 7-7-7

تم تقٌٌم درجة الجدٌة فً العمل من خلال اٌجاد المتوسط ال رضً للمقٌاس وتم مقارنته بالمتوسط الحسابً , وسلوف تصلنف         

 ذلك . ( ٌبٌن6الجدٌة الى جدٌة اٌجابٌة , وجدٌة سلبٌة الجدول  

 (6الجدول )
 ٌبٌن المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والمتوسط الفرضً ولٌمة اختبار )ت( المحتسبة 

 ( لعٌنة البحث فً ممٌاس الجدٌة فً العملsigولٌمة )

 المؤشرات الاحصائٌة
 الممٌاس

 العٌنة
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الفرضً

لٌمة )ت( 
 المحتسبة

لٌمة 
(sig) 

 0.000 25.064 14 7.225 602.16 50 الجدٌة فً العمل

  (1.15)معنوي عند مستوى معنوٌة 

 ( تبٌن ان ال ر  معنوي بٌن المتوسطٌن,ولمصلحة المتوسط الحسابً اجابا  عٌنة البحث على المقٌاس .6من الجدول  

التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً جامعة الموصل ٌتمتعون بدرجلة جدٌلة فلً العملل  مما سب  اظهر  النتاحج ان تدرٌسً كلٌة واقسام 

 اعلى من المتوسط ال رضً للمقٌاس , و ذا ٌدل على ان النتٌجة اٌجابٌة .   

ااجتماعٌلة وٌعزو الباحثان  ذه النتٌجة الى ان تدرٌسً كلٌة واقسام التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً جامعة الموصل ربم الظروف  

وااقتصادٌة الحالٌة عامة , والصحٌة خاصة فً ظل وجود جاححة كورونا وانتشار ا فً العالم عاملة وفلً البللد والمجتملا خاصلة قلاد 

الى مشكلا  اجتماعٌة وسلوكٌة فً المجتما , ولكنهم وبالربم من الوضا الرا ن الذي ٌمرون به استطاعوا ان ٌتمتعلوا بحاللة اٌجابٌلة 

من خلال وعٌهم الثقافً والصحً , والتزامهم باجرااا  السلامة والوقاٌة الصحٌة منها مواصلة التعقٌم والتع ٌلر المسلتمر ,  فً العمل
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والتباعد ااجتماعً والبلدنً فٌملا بٌلنهم , وملن ثلم التكٌلف ملا ظلروف العملل الحالٌلة والتغللب علٌهلا , و لذا ملا قلاد م اللى ااسلتقرار 

ان الطبٌعة الن سٌة لل لرد ااسلتقرار فكلملا كلان مسلتقرا ن سلٌا كلان اابلداع موجلودا , فالشلخص المسلتقر ن سلٌا الوظٌ ً فً العمل , اذ 

ٌكون داحما مت احل , وٌحاول ان ٌتقدم وٌعمل بالممكن لتحقٌ  ا داف ومستوى جٌد من الذا  , وان الشلخص المتوافل  والمسلتقر ن سلٌا 

ٌة والن سٌة حسب اولوٌاتها , كما وٌلرتبط ااملن الن سلً بقلدرة اانسلان عللى تحقٌل  التكٌلف  و الذي ٌستطٌا اشباع حاجاته ال سٌولوج

( فً ت ان احساس ال رد بالثقة وبااطمحنلان للاخلرٌن ٌتكلون 6222والسعادة فً مٌادٌن العمل المختل ة , و ذا ٌت   ما دراسة  سعد , 

 . (27,  65لى اامن ت  من خلال شعوره باشباع الحاجا  ااساسٌة ومنها الحاجة ا

ت ولكً تؤدي الجامعة وظٌ تها التعلٌمٌلة وانشلطتها الرٌاضلٌة خٌلر أداا فإنهلا تحتلاإ إللى إمكانٌلا  مادٌلة وبشلرٌة , وتحتلاإ اللى       

المنشلودة ت  إدارة تتولى القٌام بمجموعة عملٌا  ٌتم بمقتضا ا تعبحة القوى البشرٌة والمادٌة وتنظٌمها بصورة موجهة لتحقٌل  الأ لداف

( فً ت ان ال رد ٌربب فً تحقٌ  ما فً مخٌلته, وما ٌتمناه لن سه, وما ٌطملح الٌله, 2002( , و ذا ٌت   ما دراسة  حمود ,  54, 6 

 ( .635,  62وذلك من خلال اداا العمل الذي ٌتواف  ما قدراته ومؤ لاته ومٌوله واتجا اته واستعداداته ت  

 لدى عٌنة البحث ومنالشتها:( coved - 19 ٌم للك الاصابة بفاٌروس عرض وتحلٌل نتائج تمٌ 7-7-7

ااصابة على اساس ان متوسط العٌنة الذي ٌقل عن المتوسط ال رضً بصورة معنوٌة  و قل  اصلابة اٌجلابً  قل تم تقٌٌم مقٌاس        

 ٌم ااعلى ملن المتوسلط ال رضلً فتمثلل قلل  اصلابة, فٌما تمثل القٌمة بٌر المعنوٌة قل  اصابة ضمن حدود المتوسط ال رضً , اما الق

 ( ٌبٌن ذلك .7والجدول  , سلبً 

 (1الجدول )
للك ممٌاسً ( لعٌنة البحث فً sigلٌمة )( وtولٌمة اختبار ) ٌبٌن المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والمتوسط الفرضً
 (coved - 19الاصابة بفاٌروس )

  (1.15)معنوي عند مستوى معنوٌة 

  ن , ولمصلحة المتوسط ال رضً للمقٌاس .( ان ال ر  معنوي بٌن المتوسط7ٌٌتبٌن من الجدول         

ٌتمتعلون بمسلتوى قلل   تدرٌسً كلٌة واقسام التربٌلة البدنٌلة وعللوم الرٌاضلة فلً جامعلة الموصللمما سب  اظهر  النتاحج ان       

اللى تملتعهم , مملا ٌلؤدي اقل من المتوسط ال رضً للمقٌاس , و  ذا ٌدل على ان النتٌجة اٌجابٌة ( coved - 19ب اٌروس  اصابة 

 عملهم الوظٌ ً .بمستوى قل  اصابة ضعٌف ا ٌؤثر على توافقهم ما 

 فً وخصوصا تنتابه التً القل  مواجهة حاا  على الرٌاضً للنشاط الممارس قدرة ال رد وٌعزو الباحثان  ذه النتٌجة الى ان      

 عللى اٌجلابً بشلكل مملا تلؤثر الهاملة المواقلف اثنلاا بلهتنتا والخلوف التلً التوتر والقل  حالة خ ض الصعبة تساعده على المواقف

 بلالإجرااا  بلالن س واالتلزام بالثقلة والتحلً وااسترخاا الهدوا الى ( ٌحتاإ19الإصابة  بكوفٌد  من القل  اداحه , اذ ت ان طرٌقة

 ملن العدٌلد ٌصلاحبه صلابلالخطر خصو ٌنلذر و لاجس سللبً شلعور ٌمثلل لكونله العالمٌلة الصلحة منظملة قبلل ملن المتبعلة الصحٌة

 فحاللة السلٌطرة , على القدرة التوازن , وعدم فقدان الى اضافة لل رد وااجتماعً الن سً الواقا على تنعكس ااضطرابا  الن سٌة

 شلكلبال المٌسلر القلل  ملن ٌكلون فتحٌانا له , ااستجابة وكٌ ٌة الموقف ونوع طبٌعة الى بااستثارة وتتتثر اانسان عند فطرٌة القل 

 ( .62,  25كورونا ت   فاٌروس من الخطر حجم تجاوز الى المدرس او المعلم ٌساعد الذي

وااسلتقرار فلً  بلالأمنكما ت ان ااستقرار الن سً وما ٌرافقه من ثبا  واتزان فً الحاللة اان عالٌلة لل لرد اللى جانلب شلعوره       

,  3د من المتغٌرا  كالثقة بلالن س وتحملل المسلؤولٌة , وم هلوم اللذا  ت  الوظٌ ة , والرضا عنها ٌمكن ان ٌرتبط او ٌؤثر فً العدٌ

دوافا ذاتٌة توفر شعورا اٌجابٌلا للدى اافلراد ,  لأنها(, اذت ان وجود العوامل الدافعٌة  و الذي ٌؤدي الى تحسٌن العمل واانتاإ 63

 ( .45,  24جٌة ت وتعطٌهم فرصا للتطور الشخصً مما ٌدفعهم لمزٌد من العمل وتحسٌن اانتا

 covedعرض وتحلٌل نتائج التعرف الى العلالة بٌن درجة الجدٌة فً العمل وللك الاصابة بفاٌروس ) 7-7

 ( ومنالشتها :19 -

( تم استخدم معامل اارتباط البسٌط coved - 19العلاقة بٌن درجة كل من الجدٌة فً العمل وقل  ااصابة ب اٌروس  اٌجاد       

 ( ٌبٌن ذلك .1والجدول    بٌرسون( ,

 

 

 

 

 

 حصائٌةالمؤشرات الإ                    
 العٌنة الممٌاس   

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الفرضً

( tلٌمة )
 المحتسبة

لٌمة 
(sig ) 

 50 52.64 5.106 60 2.572 0.000 (coved - 19)للك الاصابة بفاٌروس 
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 (1الجدول )
 covedوللك الاصابة بفاٌروس ) الجدٌة فً العملٌبٌن المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري ومعامل الارتباط بٌن ممٌاسً 

- 19 ) 

 المؤشرات الاحصائٌة                       

 الممٌاس 
 العٌنة

لٌمة )ر( 

 المحتسبة
 (sigلٌمة )

 0.000 0.67- 50 العملالجدٌة فً 
 (coved - 19قل  ااصابة ب اٌروس  

  (1.15 )معنوي عند مستوى معنوٌة        

 ( وجود علاقة ارتباط معنوٌة سلبٌة بٌن المقٌاسٌٌن . 1ٌتبٌن من الجدول          

 - covedوقل  ااصابة ب اٌروس   ً العملدرجة درجة الجدٌة فة سلبٌة بٌن معنوٌ علاقة ارتباطان  ناك  بٌنمن النتاحج اعلاه  ت 

العلاقة بٌن المقٌاسٌٌن علاقلة (المستجد لدى تدرٌسً كلٌة واقسام التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً جامعة الموصل, وعلٌه فان 19

 .( coved - 19 عكسٌة,أي زٌادة درجة الجدٌة فً العمل ٌقابلها نقصان فً درجة قل  ااصابة ب اٌروس 

وٌعزو الباحثان  ذه النتٌجة إلى ان الجدٌة فً العمل فً ظل جاححة كورونا ترتبط بنجاظ ال رد فً عملله , فلالروظ الرٌاضلٌة        

لملا العالٌة لتدرٌسًٌ التربٌة البدنٌة ا تعرف ال شل , والنجاظ ٌتم بالثقة بالن س والمثابرة , والذي ٌقود م الى ااستقرار الن سلً , فك

تقرا ن سٌا واجتماعٌا كان النجاظ موجودا فً المجتما , ومنها مجاا  العمل المختل لة , فلال رد المسلتقر وظٌ ٌلا ٌكلون كان ال رد مس

مت للاحلا , وٌسللتطٌا اشللباع حاجاتلله ال سللٌولوجٌة والن سللٌة , وبالتللالً ٌصللل ال للرد الللى الثبللا  وااتللزان اان عللالً , اذ ٌللرتبط اامللن 

 التربٌة انت فً  (2065قٌ  التواف  والتكٌف فً مٌادٌن العمل المختل ة , و ذا ما اكده  عبد القادر , الن سً بقدرة اانسان على تح

 وعنصلرا   التربٌلة مٌلادٌن ملن  املا مٌلدانا تعتبر المتعددة لوانهااو السلٌمة وقواعد ا بنظمها الحدٌثة التربوٌة صورتها فً الرٌاضٌة

 تشلكٌل ىعلل قلادا   وتجعلله , مجتمعله ملا التكٌلف ىعل تساعده سعةاوومهارا   بخبرا  هتزودو , الإٌجابً المواطن عدادا فً قوٌا

( فللً ت ان 2006 اسللماعٌل , ( , و للذا ٌت لل  مللا دراسللة 60-2,  66تطللوره ونمللوه ت   ومسللاٌرة العصللر الحللدٌث فللً , حٌاتلله

نب شعوره باامن وااستقرار فً الوظٌ ة , والرضا ااستقرار الن سً وما ٌرافقه من ثبا  واتزان فً الحالة اان عالٌة لل رد الى جا

 . (63,  3عنها ٌمكن ان ٌرتبط او ٌؤثر فً العدٌد من المتغٌرا  كالثقة بالن س وتحمل المسؤولٌة , وم هوم الذا  ت  

 للمسلتوى ال لرد تقلدٌر كملا ان كاملل , بشلكل أداا المهام فً والنجاظ والعملٌة المهنٌة المجاا  فً الت و  فً النجاظ وٌكون       

 إلى بالإضافة وفاعلٌة , ك ااة اكثر لتكون المناسب فً مكانها مهاراته توظٌف فً ٌساعده الشخصٌة والك ااا  القدرا  فً له العام

 اا حل مقابللة علدم ذللك اللى ٌضاف , كما المناسبة والمهنة لن سه المكان ال رد , واختٌار الوظٌ ً بالمستوى للارتقاا الداحم السعً

 مواقلف فلً المناسلبة وااسلتجابة السللوكٌة,  اانملاط واختٌلار واانسلحاب , بالإحبلاط والحٌاتٌلة العملٌلة المجلاا  جمٌا فً ال شل

( فً ت ان العلاقة بلٌن ضلغوط العملل وااداا  لً 2005( , و ذا ما اكده  بلال , 23,  60العملً   المجتما ما والتعاٌ  العمل, 

ٌث تقوم  ذه العلاقة على ان ضغوط العمل تعادل التحدي والحماس فً العملل , حٌلث تعتبلر الضلغوط والمشلاكل علاقة اٌجابٌة , ح

 ( . 16,  1والصعوبا  والتحدٌا  بمثابة ظروف مناسبة لظهور السلوك اابداعً والت و  , والقدرا  الكامنة وااداا اافضل ت  

 :والتوصٌات  الاستنتاجات -5

 : تالاستنتاجا  7. 5

فاعلٌة وصلاحٌة مقٌلاس الجدٌلة فلً العملل بظلل جاححلة فلاٌروس كورونلا المسلتجد لتدرٌسلً كلٌلة واقسلام التربٌلة البدنٌلة  7. 7. 5

  وعلوم الرٌاضة فً جامعة الموصل .

للى ملن تدرٌسًٌ كلٌة واقسام التربٌلة البدنٌلة وعللوم الرٌاضلة فلً جامعلة الموصلل  ٌتمتعلون بدرجلة جدٌلة فلً العملل اع  7. 7. 5

 المتوسط ال رضً للمقٌاس . 

( لدى تدرٌسً كلٌة واقسام التربٌة coved - 19ان العلاقة بٌن درجة الجدٌة فً العمل ودرجة قل  ااصابة ب اٌروس    7. 7. 5

ة قل  سلبٌة  عكسٌة( اي ان زٌادة درجة الجدٌة فً العمل ٌقابلها نقصان بدرجعلاقة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً جامعة الموصل 

 ( .coved - 19ااصابة ب اٌروس  

  : التوصٌات 7. 5

( للتعرف على درجة الجدٌة فً العمل coved - 19استخدام مقٌاسً الجدٌة فً العمل , وقل  ااصابة ب اٌروس   7. 7. 5 

 لعلمً( لباقً تدرٌسًٌ جامعا  العرا  من خلال تنشٌط عملٌة البحث اcoved - 19ودرجة قل  ااصابة ب اٌروس  

 المجال المهم . فً  ذا 

اا تمام بالجدٌة فً العمل لتدرٌسً كلٌة واقسام التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة بجامعة الموصل باعتبار م عنصر مهم   7. 7. 5

 بالمجتما , وعلٌهم ٌعتمد نجاظ العملٌة التربوٌة والتعلٌمٌة بالجامعة . 
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 لٌة اازمة الصحٌة , وااستمرار بتع ٌر المنشتة الرٌاضٌة , وقاعا  الدروس بشكلعلى االتزام بتعلٌما  خ التتكٌد  7. 7. 5

 الصحٌة فً الجامعة . الكوادر بعض تواجد , فضلا عن ٌومً

 العمل على تنشٌط عملٌة البحث العلمً فً مجال العمل الوظٌ ً بظل انتشار جاححة كورونا الصحٌة فً المجتما .  7. 7. 5

 . المصادر :6

 ( : اادارة التعلٌمٌة , الجامعة الم توحة , طرابلس , لبنان .6226و فروه , ابرا ٌم محمد  اب 7

( : اعلداد مقٌلاس الرضلا علن العملل لأعضلاا الهٌحلا  التدرٌسلٌة فلً كلٌلة واقسلام التربٌلة 2001احمد , احمد حازم , واخلران   7

( , كلٌلة التربٌلة 6( , العلدد  7التربٌلة ااساسلٌة , المجللد  الرٌاضٌة فً جامعة الموصلل , بحلث منشلور فلً مجللة ابحلاث كلٌلة 

 ااساسٌة , جامعة الموصل .

(:ااستقرار الن سً لدى تدرٌسً جامعة الموصل , رسالة ماجستٌر بٌر منشورة , كلٌلة 2006اسماعٌل , اد م اسماعٌل خدٌده   7

 التربٌة , جامعة الموصل 

 ملا  العلمٌة بٌن النظرٌة والتطبٌ  , مركز الكتاب للنشر , مصر .( : المعا6222با ً , مصط ى حسٌن   7

, مكتبة  6ااعداد( , ط -( : ادوا  التقوٌم فً البحث العلمً  التصمٌم 2006با ً , مصط ى حسٌن , وااز ري , منى احمد   5

 اانجلو المصرٌة , مصر 

( , IBM SPSS Statisticsلاسلتبٌانا  باسلتخدام برنلامج  ( : التحلٌلل ااحصلاحً ل2064البحلر , بٌلث والتنجلً , معلن   6

 مركز سبر للدراسا  ااحصاحٌة والسٌاسة العامة .

( , كلٌلة التجلارة , الجامعلة ااسللامٌة , spss( : التحلٌلل ااحصلاحً باسلتخدام البرنلامج ااحصلاحً  2063بركا  , نافلذ محمد   1

 بزة , فلسطٌن .

 ( : السلوك التنظٌمً بٌن النظرٌة والتطبٌ  , مركز الكتاب للنشر, القا رة .2005بلال , محمد اسماعٌل   1

( : تقٌٌم تعلٌم الطالب التجمٌعً والتكوٌنً , ترجمة محمد امٌن الم تً واخرون , دار ماكرو  ٌل , 6213بلوم , بنٌامٌن واخرون   1

 القا رة .

 الن سٌة وعلاقتها بالأداا الوظٌ ً . ( : الصحة2066بن الشٌخ , نصٌرة وبالزٌن , ص ٌة   71

( : ااختبارا  والقٌاس وااحصاا فً المجال الرٌاضً , وزارة التعلٌم العالً والبحث العلملً 2004الحكٌم , علً سلوم جواد   77

 , جامعة القادسٌة , دار الطٌف للطباعة , القادسٌة . 

 , دار الص ا للنشر والتوزٌا , عمان .6( : السلوك التنظٌمً , ط2002حمود , خضٌر كاظم   77

 القا رة . , العربً ال كر دار , 1 ط , والتطبٌقا  الم ا ٌم , الرٌاضة ن س ( : علم2007  كامل , اسامة راتب 77

 , مركلز الكتلاب للنشلر , مصلر , 6( : المدخل الى القٌلاس فلً التربٌلة البدنٌلة والرٌاضلة , ط2006رضوان , محمد نصر الدٌن   77

 القا رة .

(, العلدد 65(:مستوٌا  اامن الن سً للدى الطاللب الجلامعً , بحلث مٌلدانً , مجللة جامعلة دمشل , المجللد  6222سعد , علً   75

 (, جامعة دمش  , سورٌا 6 

 ( : التربٌة الرٌاضٌة الحدٌثة , دار الجٌل للطباعة والنشر , بٌرو  .2065عبد القادر , محمد جمٌل   76

, دار ال كلر 6( : القٌلاس والتقلوٌم التربلوي والن سلً  أسلالٌبه وتطبٌقاتله, وتوجهاتله المعاصلرة( , ط2000صلاظ اللدٌن   علام , 71

 العربً, القا رة .

, دار ال كلر العربلً للنشلر والتوزٌلا ,  6( : ااختبلارا  والمقلاٌٌس التربوٌلة والن سلٌة , ط2006علام , صللاظ اللدٌن محملود   71

 القا رة .

 , دار المعارف للطباعة والنشر , القا رة . 3( : مدخل علم الن س الرٌاضً , ط6221علاوي , محمد حسن   71

(:القٌاس فً التربٌة الرٌاضٌة وعلم الن س الرٌاضً , دار ال كلر العربلً 2001علاوي , محمد حسن ورضوان , محمد نصر الدٌن   71

 للطباعة والنشر , القا رة 

 , دار ال كر العربً , القا رة  2( : ااحصاا التعلٌمً فً التربٌة البدنٌة والرٌاضٌة , ط2006 عمر , واخران  77

 , دار المسٌرة للنشر والتوزٌا , عمان , ااردن . 6( : القٌاس الن سً والتربوي , ط2060عمر , واخرون   77

اانجلٌزٌلة فلً محافظلا  شلمال فلسلطٌن , رسلالة ماجسلتٌر ( : الجدٌة فً العمل لدى معلمً ومعلما  اللغة 2006قدومً, محمد   77

 بٌر منشورة , جامعة النجاظ الوطنٌة , فلسطٌن .

, دار  3( : السلوك التنظٌمً دراسة للسلوك اانسانً ال ردي والجماعً فً المنظما  المختل ة , ط2000القرٌوطً , محمد قاسم   77

 الشرو  للطباعة والنشر والتوزٌا , عمان .

 وعلاقتله الدراسلً التعطٌلل اثنلاا 19 بكوفٌلد الإصلابة من ( : القل 2026الكرٌزي , مٌثم مطٌر حمٌدي ومحسن , عمر محً   75

 العرا  , بحث منشور فً مجلة  بجمهورٌة ومدرسٌها الرٌاضٌة التربٌة لمعلمً العامة بالصحة الن سٌة
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 رٌاضٌا  , جامعة المنصورة , مصر , كلٌة العلوم , قسم ال 2الدرس  للمبتدحٌن :SPSS ( : 2063محمد , عبد ال تاظ مصط ى   76

( : القٌاس الن سً فلً المجلال الرٌاضلً  بنلاا وتقنٌلٌن المقلاٌٌس الن سلٌة( , ااكادٌمٌلة الرٌاضلٌة 2007منصور , حازم علوان   71

  www.iragacad.orgالعراقٌة االكترونٌة , 

 ( : اساسٌا  القٌاس والتقوٌم فً العلوم السلوكٌة , دار الشرو  للنشر , عمان .2004النبهان , موسى   71

(:تقوٌم درجة الجدٌة فً العمل لدى العاملٌن فً وحدا  التربٌة الرٌاضٌة وال نٌة  فلً كلٌلا  2062نجٌب , نغم خالد , واخران   71

( , العلدد 61ر الن سً , بحث منشلور فلً مجللة ابحلاث الرافلدٌن للعللوم الرٌاضلٌة , المجللد  جامعة الموصل وعلاقتها بااستقرا

 ( , كلٌة التربٌة الرٌاضٌة , جامعة الموصل .51 

Maddi , S.R.& Kobasa,S,C.(1984) : The hardy executive health under stress .Home  71 
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77 
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 ( 7الملحك )

 ٌبٌن ممٌاس الجدٌة فً العمل بظل جائحة فاٌروس كورونا المستجد بصورته النهائٌة
 

 الفمـرات ت
موافك 
 بشدة

 مرفوض محاٌد موافك
مرفوض 

 بشدة

      ااعمال والمهام الموكلة لً بإنجازاخطط بجدٌة واخلاص عندما اقوم  6

بجدٌة بربم انتشار  احاول معالجة المشكلا  التً تواجهنً فً عملً بالت كٌر بها 2
 .فاٌروس كورونا 

     

      وانجاز المهام الصعبة والواجبا  التً اقوم بها اثناا عملً بتداا ا تم كثٌرا   3

      بربم جدٌتً بعملً اشعر بعدم وجود دعم من المسؤولٌن تجا ً  4

      ورونااشعر اننً بٌر قادر على تحقٌ  طموحً بربم جدٌتً بالعمل بوجود فاٌروس ك 5

      والتكلٌ ا  اادارٌة فً الكلٌة بظل جاححة كورونا بالأعمالاربب  6

      اناق  اافكار والحلول المجدٌة ما زملاحً فً العمل فً ظل جاححة كورونا 7

      احب المرور بخبرا  النجاظ وال شل بعملً التً فٌها تحدي لأفكاري  1

      كلٌتً خوفا من ااصابة ب اٌروس كورونا خارإ با بواج اكلف عندما بالقل  اشعر 2

      اعتمد على ااسالٌب والطر  التقلٌدٌة القدٌمة فً انجاز عملً   60

      من انجاز ا  متتكدا  عندما اتولى مهمة صعبة فً عملً اكون  66

      ممارستً للنشاط الرٌاضً اثناا العمل تساعدنً على مقاومة فاٌروس كورونا  62

      اقدم انشطة وفعالٌا  جدٌدة احاول فٌها نٌل اعجاب وتقدٌر مسؤولً فً العمل 63

      ٌراودنً شعور اٌجابً بالعمل عندما اتصرف بشكل سلبً ربم اصابتً بالمرض 64

      كورونا المستجد فً عملً  فٌروس ما اشعر بعدم اارتٌاظ من التعاٌ  65

      عمال والواجبا  ووضا الخطط المستقبلٌة لهااشارك زملاحً فً اا 66

      اتكٌف ما المواقف ااجتماعٌة الجدٌدة  والمتغٌرة فً عملً بظل جاححة كورونا 67

      احب العمل والتعاون ما ااخرٌن فً انجاز العمل فً ظل انتشار فاٌروس كورونا 61

      واجبا  المكل ٌن بها اشعر بمتعة بالعمل عند فشل زملاحً بالمهام وال 62

      لدي ا داف واضحة ومنظمة اعمل جا دا على تحقٌقها 20

      افضل النقا  الودي والنصاحح ااٌجابٌة من مسؤولً فً العمل 26

      احاول الت كٌر بوساحل واسالٌب جدٌدة مؤثرة فً عملً ربم انتشار فاٌروس كورونا 22

      بٌر جٌدة فً مواقف مختل ة بعملً بإمكانً التصرف بتسالٌب  23

      اسعى للحصول على اعلى الدرجا  فً تقٌٌم ااداا الوظٌ ً السنوي  24

      اشعر ان ااعمال التً اقوم بها ٌكون التقدٌر والثناا فٌها للمسؤول ااعلى داحما 25

      اسعى ان اصبح تدرٌسٌا وادارٌا ناجحا ومحترفا فً المستقبل 26

      اشعر ان الٌتس قد تغلب علً نتٌجة ضغوطا  العمل فً ظل انتشار فاٌروس كورونا 27

      احتاإ الى الدعم المادي والمعنوي لتحقٌ  ا دافً بالعمل فً ظل جاححة كورونا 21
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