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الادارية والاتحادات  الهيئاتمدربي الملاكمة من وجهة نظر  لاختياربناء مقياس لتحديد المحددات الاساسية 
 الفرعية بالملاكمة

         عمي عطشان خمف أ.م.د
 قادسيةلجامعة ا -بدنية وعموم الرياضةكمية التربية ال

 92/6/9024استلام البحث :
 92/8/9024 قبول النشر :

 ممخص البحث
هتمام الباحثون فً مجال التربٌة اتعد الملاكمة من الألعاب الممٌزة من حٌث الأداء السرٌع أثناء النزالات وهذا ما ادى الى   

هذه اللعبة بشكل كبٌر مما أدى إلى رفع مستواها وزٌادة الإلبال على ممارستها وجعلها لعبة مثٌرة وذات انتشار واسع بالرٌاضٌة 

والف والحالات الكثٌرة والمتغٌرة وبالتالً ٌتطلب من المدرب ببذل الصى جهد ممكن للوصول الى المستوى وتتمٌز الملاكمة بالم

العالً من خلال الاستعداد للدلة فً الأداء ومن هنا تكمن أهمٌة البحث فً وضع محددات اساسٌة تخدم المائمٌن على العملٌة الادارٌة 

مدربً الملاكمة  لاختٌاراذ ٌهدف البحث الى بناء ممٌاس لتحدٌد المحددات الاساسٌة  ،بة بالملاكمة لٌتم اختٌار المدرب الناجح للع

ورئٌس  بالأندٌةالادارٌة المشرفة على الملاكمة  الهٌئاتوتمثلت عٌنة البحث ببعض رإساء واعضاء الاتحادات الفرعٌة واعضاء 

أسفرت نتائج الدراسة بالتوصل الى ان المدرب الناجح الذي  ( فرد ولد111واعضاء الاتحاد المركزي بالملاكمة والبالغ عددهم )

ً لتلن الفمرات التً حددت المدرب الجٌد والذي من خلالها ٌتم اختٌاره للتدرٌب كونه المسإول عن نجاح وفشل البرنامج  ٌكون وفما

 التدرٌبً .

Abstract 

Building Measure to Determine the Basic Parameters for the Selection of Boxing 

Trainers from the Standpoint of Administrative Alhiat Unions and Sub-Boxing 
 

Assist Prof. Dr. Ali Atshan Khalaf 
 

   The boxing games distinctive in terms of fast performance during lowered and this is what led to the 

attention of the researchers in the field of Physical Education for the game dramatically, which led to 

upgrading and increasing demand for exercise and make it an exciting game and with a wide spread 

and is characterized by boxing stances and the many cases and changing and therefore requires from 

his coach to exert the maximum possible effort to reach a high level of accuracy during the run-up to 

the performance and here lies the importance of research in the development of key determinants of 

serving those in charge of the administrative process to be selected boxing successful coach for the 

game. As research aims to build a scale to determine the underlying determinants for the selection of 

coaches boxing and represented the research sample some of the head sand members of unions 

subsidiary and members Alhiat administrative supervisor of the boxing clubs and the chairman and 

members of the Central Union boxing totaling 112 individual The results of the study to reach that 

successful coach who is in accordance with for those paragraphs that have been identified and a good 

coach who is chosen by which training being responsible for the success and failure of the training 

program. 
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 :التعريف بالبحث  -1
 :مقدمة البحث وأهمية  1-1
ن تطور الملاكمة المتحمك بالعالم لم ٌؤت بمحض الصدفة بل ا  

وهذا جاء نتٌجة الجهود التً بذلت من لبل الخبراء والمختصٌن 
هذه بالباحثون فً مجال التربٌة الرٌاضٌة  اهتمامما ادى الى 

ً كبٌراً مما أدى إلى رفع م ستواها وزٌادة الإلبال اللعبة اهتماما
على ممارستها وجعلها لعبة مثٌرة ذات الانتشار الواسع اذ تتمٌز 
لعبة الملاكمة بالموالف والحالات الكثٌرة والمتغٌرة ، وهذا ٌتم 
من خلال المدرب ببذل الصى جهد ممكن للوصول الى المستوى 
العالً من خلال الاستعداد للدلة فً الأداء ، والاعتماد على 

سس العلمٌة بالتدرٌب الرٌاضً والتخطٌط الجٌد الذي ٌتولف الا
على امكانٌة المدرب على توظٌف المواصفات وطبٌعة الملاكم 
من جمٌع النواحً المإثرة لذا ٌتطلب بان ٌكون المدرب 
بمواصفات ومحددات تإهله للخوض بتلن المنافسات الجٌدة وهذا 

ب فً تحمٌك ولٌن باختٌار المدرب الانسإما ٌفرض على المس
النتائج الجٌدة التً تتناسب مع طبٌعة الملاكمة ولما تتطلبها من 
امكانٌات عالٌة التً تشهدها النزالات لاسٌما الحاسمة منها 
والمتماربة بالنتائج وهذه الامور تشكل مع بالً العوامل الاخرى 
إحدى الأسس الهامة فً حسم النتائج ، ومن هنا تكمن أهمٌة 

حددات اساسٌة تخدم المائمٌن على العملٌة البحث فً وضع م
 الادارٌة بالملاكمة لٌتم اختٌار المدرب الناجح للعبة .

 مشكلة البحث : 1-2
من خلال الملاحظة العلمٌة والممابلات الشخصٌة مع اغلب   

المتخصصٌن بالعمل الاتحادي والهئٌات الادارٌة وجد الباحث ان 
اساسٌة ٌتم من خلالها هنان الكثٌر بحاجة ماسة الى محددات 

 للأندٌةاختٌار المدربٌن لكون اغلب الاتحادات والهئٌات الادارٌة 
تختار مدربٌهم على اساس عشوائً بعٌداً عن الاسس العلمٌة 

لخوض بهذه اى تلن الاسس ، لذا ارتؤى الباحث ال لافتمارهم
المدربٌن  لاختٌارالمشكلة لتحدٌد المواصفات والمحددات العلمٌة 

من خلالها ٌتم تؤهٌل الملاكم الى تحمٌك المستوى المتمدم  والتً
 بالبطولات والمحافل المحلٌة والدولٌة .

 :اهداف البحث  1-3
 ٌهدف البحث الى :   
مدربً الملاكمة  لاختٌاربناء ممٌاس لتحدٌد المحددات الاساسٌة  -

 من وجهة نظر الهئٌات الادارٌة والاتحادات الفرعٌة بالملاكمة .  
مدربً  لاختٌاراٌجاد المحددات)بدنٌة ومهارٌة ونفسٌة( -

الملاكمة من وجهة نظر الهئٌات الادارٌة والاتحادات الفرعٌة 
 بالملاكمة .  

 ٌفترض الباحث ان : فروض البحث : 1-4

مدربً الملاكمة من وجهة نظر  اختٌارللممٌاس دور فعال فً   -
 .الهئٌات الادارٌة والاتحادات الفرعٌة بالملاكمة 

 :مجالات البحث  1-5
بعض رإساء واعضاء الاتحادات  : المجال البشري 1-5-1

 الفرعٌة والمركزٌة والاندٌة الرٌاضٌة بالملاكمة. 
: الاتحاد المركزي العرالً بالملاكمة ،  المجال المكاني 1-5-2

الاندٌة الرٌاضٌة بالملاكمة  ، بعض الاتحادات الفرعٌة بالملاكمة
 بمحافظات العراق.

ولغاٌة  4/11/1112المدة من  : المجال الزماني 1-5-3
11/5/1113. 
 
 

 منهج البحث وإجراءاته الميدانية : -3

 منهج البحث : 3-1
الممممنهج الوصمممفً بالأسممملوب المسمممحً لملائمتمممه  اسمممتخدامتمممم    

 لطبٌعة وحل مشكلة البحث .

 عينة البحث :  3-2
تعماون تم جممع المعلوممات والبٌانمات الخاصمة بعٌنمة البحمث وبال  

العرالمممً المركمممزي وبعمممض )ممممدٌرٌات الرٌاضمممة  الاتحمممادممممع 

والشمممباب وممثلٌمممات المحافظمممات( اذ تمممم اختٌمممار عٌنمممة البحمممث 

والمتمثلممة بممبعض رإسمماء واعضمماء الاتحممادات الفرعٌممة واعضمماء 

ورئٌس واعضاء  بالأندٌةالهئٌات الادارٌة المشرفة على الملاكمة 

( فممرد بحسممب 111دهم )الاتحمماد المركممزي بالملاكمممة والبممالغ عممد

الهٌئمات المثبتممة بالاتحمادات الفرعٌممة والاتحماد المركممزي العرالممً 

لعمممممام  والشمممممباب والرٌاضمممممةبالملاكممممممة وممممممدٌرٌات الرٌاضمممممة 

1112/1113 . 

   :هزة والأدوات المستخدمة بالبحثالوسائل والأج 3-3
 -شمممبكة المعلوممممات الدولٌمممة )الأنترنٌمممت(  -اسمممتبٌان  اسمممتمارة -

اسمتمارات  -لابتموب نمود دل  –الملاحظة  -الشخصٌة  الممابلات
 المصادر والمراجع العلمٌة. -تفرٌغ البٌانات 

 البحث الميدانية : إجراءات 3-4

 لام الباحث بالخطوات التالٌة :   

 : تحديد الهدف من المقياس 3-4-1 

ن الهممدف مممن بنمماء الممٌمماس هممو التعممرف علممى اهممم المحممددات ا  

م اختٌممار المممدربٌن لعٌنممة البحممث والمتمثلممة التممً مممن خلالهمما ٌممت

بممبعض رإسمماء واعضمماء الاتحممادات الفرعٌممة ورئممٌس واعضمماء 

الاتحاد المركزي بالملاكمة وبعض )مدٌرٌات الرٌاضمة والشمباب 

 وممثلٌات المحافظات( بالعراق . 

 تحديد مجالات المقياس : 3-4-2

 سناوالاسممتئبعممد الاطمملاد علممى الدراسممات والمصممادر العلمٌممة   

( مجمالات 5راء الخبراء والمختصٌن تمكن الباحث ممن تحدٌمد )آب

 –البممدنً  –الكفمماءة –النفسممً  –)المهمماري  لهممذا الممٌمماس وهممً :

الخططمممً( ولغمممرض التعمممرف علمممى صممملاحٌة تلمممن  –التربممموي 

المجالات تم عرض المجالات على الخبمراء والمختصمٌن )ملحمك 

 ( .1( وكما مبٌن فً جدول )1
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 (1جدول )
 المحسوبة والجدولٌة لمجالات الممٌاس المحددات للمدربٌن  (1ٌبٌن لٌمة )كا

 المجال ت

 عدد الخبراء
 لٌمة كا الاتفاقنسبة 

 محسوبة
 الدلالة

 حلا تصل ٌصلح
 غٌر موافمٌن موافمٌن

 معنوي 11 1 111 1 11 مهاري 1

 غٌر معنوي 2.1 01 21 13 5 تربوي 1

 معنوي 15.1 4 24 1 12 بدنً 2

 غٌر معنوي 1.1 24 54 0 12 خططً 3

 معنوي 11 1 111 1 11 نفسً 4

لٌمة كا                          
1
 (1.14ومستوى دلالة) 1= 1 – 1( = 1 –بدرجة حرٌة )ن  2.13الجدولٌة =  

 وضع الصيغة الأولية للمقياس : 3-4-2
الباحمممث بعمممدة  لغمممرض وضمممع الصمممٌغة الأولٌمممة للممٌممماس لمممام  

  : بالاتًمتمثلة  إجراءات

 جمع وأعداد فقرات المقياس : 3-4-2-1

الباحمث ممن اهمم المحمددات  باعتممادتم أعداد الفممرات التمً همً   
وفممماً لعممدة  اعتمادهمماالتممً مممن خلالهمما ٌممتم اختٌممار المممدربٌن أذ تممم 

أمممور منهمما المصممادر العلمٌممة وكممذلن خبممرة المختصممٌن فممً لعبممة 
 الخبرة المٌدانٌة للباحث.الملاكمة و

 

 تحديد صلاحية فقرات المقياس : 3-4-2-2
لمعرفة صلاحٌة فمرات الممٌاس تم عرضها على مجموعة ممن الخبمراء والمختصمٌني فمً مجمال الملاكممة والادارة والتنظمٌم ومممن   

مٌاس لبٌمان صملاحٌتها فمً لٌماس الهمدف المذي وال الاختبارلهم العلالة الماسة بالعمل المٌدانً والاداري بالملاكمة فضلاً عن تخصص 
( للتعمرف علمى الفممرات الصمالحة ممن غٌرهما أو مممن 1وضعت من أجله وبعد ذلن تم تحلٌل نتائج المختصٌن من خملال اسمتخدام) كما

 .(1( فمرة ، وكما مبٌن فً جدول )21تحتاج الى تعدٌل ولد أظهرت النتائج صلاحٌة )
 (1جدول )

 لخاصة بؤهم المحددات للمدربٌن ٌبٌن صلاحٌة الفمرات ا

 ت

 
مجال 

 ًبدنال

 الفمرة

 عدد الخبراء
 الاتفاقنسبة 

 لٌمة كا
 محسوبة

 

 الدلالة
 لاتصلح ٌصلح

 موافمٌن
 غٌر
 موافمٌن

1 
الاهتمام بالتمٌٌم المستمر للملاكمٌن ومراعاة الفروق 

 الفردٌة فٌما بٌنهم
 معنوي 4 14 04 4 14

 معنوي 4 14 04 4 14 فً وضع خطة التدرٌب للملاكمٌن العالٌة لدٌه المدرة 1

 معنوي 11 1 111 1 11 له المدرة على التدرٌب المتواصل والمستمر . 2

 غٌر معنوي 1.1 24 54 0 12 الصحة الجٌدة والمظهر الحسن والمثل الجٌد 3

 معنوي 2.1 14 14 2 10 ٌمتلن المواصفات الجسمٌة والبدنٌة والحركٌة ومهارٌة 4

 معنوي 11.1 11 21 1 11 ان ٌكون مٌدانً ولدٌه المدرة على تحمٌك أهدافها 5

0 
لدٌه المدرة على اختٌار الملاكم من حٌث المواصفات التً 

 تإهله للمشاركة بالنزالات.
 معنوي 11 1 111 1 11

 معنوي 11.1 11 21 1 11 لدٌه المدرة على التنظٌم والترتٌب بالعمل التدرٌبً . 1

 معنوي 11 1 111 1 11 ان ٌكون تدرٌبه مبنٌاً على الاسس العلمٌة الحدٌثة 2

 غٌر معنوي 1.1 24 54 0 12 مظهر موحً بالاحترام للجمٌع . ان ٌكون ذو 11

11 

 
 
 
 
 
 
 
مجال 
 مهاري

 معنوي 11.1 11 21 1 11 ان ٌكون متصف بالمإهلات العلمٌة .

 معنوي 2.1 14 14 2 10 للملاكمٌن . بالإنجازنبإ له المدرة العالٌة على الت 11

 معنوي 11 1 111 1 11 ٌمتلن الشجاعة والجرأة بالعمل المٌدانً . 12

 معنوي 11 1 111 1 11 مواكب للتدرٌب العلمً المبرمج . 13

14 
له المدرة على دراسة نواحً الموة والضعف لدى 

 المنافسٌن وتحلٌل النزالات
 معنوي 15.1 4 24 1 12

15 
ً بعلم التدرٌب والمانون من خلال المتابعة  ان ٌكون ملما

 للاستحداثات التً تطرأ على علم التدرٌب
 معنوي 11 1 111 1 11

10 
الطرق التدرٌبٌة  بإٌجادان ٌمتلن صفة الابداد والموهبة 

 الحدٌثة
 معنوي 11.1 11 21 1 11

 معنوي 11 1 111 1 11 للملاكمٌن .لدٌة المدرة على توصٌل المعلومات بشكل جٌد  11

12 
لدٌه المدرة على حل الموالف التً تواجهه بالسرعة 

 الممكنة
 معنوي 4 14 04 4 14

 معنوي 11.1 11 21 1 11 ان ٌستخدم التمنٌات الحدٌثة بالتدرٌب . 11

 عنويم 1.33 1.23 1.11 1.21 1.32 فً وضع خطة التدرٌب للملاكمٌن العالٌةلدٌه المدرة  11

                                                      
 ( .1يٌنظر ملحك )
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 غٌر معنوي 1.1 34 44 2 11 لدٌه المدرة على التعبٌر وتوصٌل المعلومة للملاكمٌن 11

12 

مجال 
 نفسً

 معنوي 15.1 4 24 1 12 الخبرة الكافٌة للمدرب وتؤثٌره على الملاكمٌن .

 معنوي 15.1 4 24 1 12 غٌر ممل ءشًنظرة المدرب للتدرٌب على انها  13

14 
ٌة مع الهئٌات الادارٌة للاماكن التً ان ٌتمتع بعلالة لو

 ٌدرب بها .
 غٌر معنوي 1.1 24 54 0 12

 معنوي 0.1 11 11 3 15 له المدرة على اٌجاد الحوافز المادٌة والمعنوٌة للملاكمٌن . 15

 معنوي 11.1 11 21 1 11 له المدرة على اٌجاد المشاركات المحلٌة للملاكمٌن 10

 معنوي 2.1 14 14 2 10 بل الملاكمٌن .ان ٌكون محبوباً من ل 11

 غٌر معنوي 1.11 34 44 2 11 ان ٌراعى الحالة النفسٌة للملاكمٌن . 12

 معنوي 0.1 11 11 3 15 ان ٌوفر الجو المناسب للملاكمٌن اثناء التدرٌب . 21

21 
ان تكون له المدرة على احساس اللاعبٌن بؤنهم الثروة 

 الوطنٌة للبلد
 معنوي 2.1 21 01 5 13

 معنوي 11.1 11 21 1 11 ان تكون له الروح المٌادٌة فً التدرٌب . 21

 معنوي 15.1 4 24 1 12 ان ٌكون مإمناً بمدسٌة عمله 22

 معنوي 0.1 11 11 3 15 ان ٌتمبل اراء الاخرٌن . 23

 غٌر معنوي 2.1 21 01 5 13 ان ٌكون والعً مع الاخرٌن . 24

25 
صاف بروح العطف والمدح وتفهم مشاكل المدرة على الات

 الملاكمٌن والمشاركة الإٌجابٌة فً حلها
 معنوي 0.1 11 11 3 15

 غٌر معنوي 2.1 21 01 5 13 ان ٌكون صبوراً  20

 غٌر معنوي 1.1 24 54 0 12 ان ٌتمٌز بالدافعٌة نحو المستوٌات الرٌاضٌة العالٌة 21

 غٌر معنوي 2.1 21 01 5 13 ً جمٌع الأولاتان ٌكون مستعداً لتحمل المسإولٌة ف 22

 غٌر معنوي 3.1 21 04 5 14 ان لا ٌبخس حك الاخرٌن 31

 غٌر معنوي 1.1 34 44 2 11 على التحكم فً الانفعالات المدرةله  31

31 
مواظب ومستعد للعمل حتى فً خارج أولات الدوام ولا 

 ٌتغٌب إلا فً الظروف الاستثنائٌة.
 غٌر معنوي 2.1 21 01 5 13

 (1.14ومستوى دلالة) 1= 1 – 1( = 1 –بدرجة حرٌة )ن  2.13الجدولٌة =  1لٌمة كا 

ذ تم استبعاد إوفً ضوء النتائج التً حصل علٌها الباحث   

( 31-31-31-22-21-20-24-12-14-11-11-3الفمرات)

التً كانت فٌها المٌمة المحسوبة ألل من لٌمتها الجدولٌة البالغة 

 ( .1.14( ومستوى دلالة )1عند درجة حرٌة )( 2.13)

 عن المقياس : الإجابةد تعليمات أعدا 3-4-2-3
لغرض الحصول على نتائج أكثر دلة لام الباحث بؤعداد   

تعلٌمات خاصة بالممٌاس لأعطاء صورة واضحة للممومٌن حول 

كٌفٌة تسجٌل تمدٌراتهم لمحددات المدربٌن بالملاكمة وتتم بعدم 

ة دون الأجابة علٌها هذا وتم توضٌح الهدف من ترن أي فمر

 صادلة.  إجاباتالممٌاس للبحث العلمً فمط كً نحصل على 

  مفتاح التصحيح للمقياس : 3-5
تعد خطوة حساب الدرجة التً ٌحصل علٌها افراد العٌنة على   

الممٌاس من الخطوات المهمة وتعتمد الدرجة على طرٌمة بناء 

جابة وبعد موافمة السادة الخبراء على الفمرات وعدد بدائل الأ

 –وسط  –ثً التدرج هً )ضعٌف بدائل الأجابة بممٌاس ثلا

( على التوالً 2-1-1بدائل الأجابة الدرجات ) ( ولد أعطٌتجٌد

 توجد فمرة  سلبٌة  ولا إٌجابٌةوان جمٌع الفمرات صٌغت بصورة 

 : الاستطلاعية الدراسة 3-6
علمممى عٌنمممة ممممن الادارٌمممٌن  عٌةالاسمممتطلاجمممراء الدراسمممة إتمممم   

الادارٌة والمشرفٌن علمى لعبمة الملاكممة لأندٌمة محافظمة  بالهٌئات

( ادارٌممٌن 5الدٌوانٌممة والتممً ٌوجممد فٌهمما ملاكمممة والبممالغ عممددهم )

الاجابممة  تللملاكممة ولمد تممم عمرض فمممرات الممٌماس علممٌهم أذ تمم

على فمرات الممٌاس لغرض التحمك من وضموح فممرات الممٌماس 

عرف على المعولات التً تواجه الباحمث فمً تطبٌمك الممٌماس والت

النهممائً لتشممخٌص الأخطمماء مسممبماً لبممل أجممراء التجربممة الرئٌسممة 

 لتلافٌها .

 التجربة الرئيسة : 3-7
بعد أن أصبح الممٌاس بتعلٌماته وفمراته جاهزاً للتطبٌك باشر   

الباحث مع فرٌك العمل المساعد بتطبٌك الممٌاس على عٌنة 

وتم ذلن من خلال الأجابة على فرداً  (111بحث البالغ عددهم )ال

اهم المحددات التً من خلالها ٌتم  لاختٌارهمفمرات الممٌاس 

التجربة الرئٌسة  استغرلتاختٌار المدرب الجٌد بالملاكمة ، ولد 

 . 11/4/1113ولغاٌة  4/11/1113للفترة من 

 تصحيح المقياس : 3-8
س تتم بوضع درجة مناسمبة لكمل فممرة أن عملٌة تصحٌح الممٌا   

ن  إجاباتوحسب  المستجٌب من خلال مفتاح التصحٌح حٌمث تكمو 

 اسمممتمارات( فمممرة وبعمممدها تمممت عملٌممة فممرز 21الممٌمماس مممن )

الأجابمة لعٌنمة البحمث وممن خملال تطبٌمك ذلمن تمم اسمتخراج المموة 

 التمٌٌزٌة والصدق والثبات .

 للمقياس : الإحصائيالتحليل  3-9
لفمرات الممٌاس من المتطلبات المهمة  الإحصائًالتحلٌل ٌعد   

والضرورٌة فً عملٌة بناءه وذلن للحصول على فمرات جٌدة 

تحمك الهدف من بناء الممٌاس ، ولد لام الباحث بؤتباد 

 ٌح الاستمارات وتفرٌغ بٌاناتها التالٌة بعد عملٌة تصح الإجراءات

  المجموعتان الطرفيتان  : -3-9-1
لمام الباحممث بتطبٌمك الممٌمماس علمى عٌنممة البحمث والبممالغ عممددهم   

( فرداً موزعٌن على الاتحادات الفرعٌمة بمالعراق والاتحماد 111)

ثمم بعمد ذلمن  للأندٌمةالمركزي بالملاكمة وبعض الهئٌات الادارٌمة 

عمل الباحمث علمى ترتٌمب النتمائج التمً حصملوا علٌهما ممن جمراء 
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ة تنازلٌمة ثمم تمم التعاممل ممع الاجابة علمى فممرات الممٌماس بصمور

النتمممائج العلٌممما والمممدنٌا أذ كانمممت المجموعمممة العلٌممما تشمممكل نسمممبة 

( فممممرداً 45%( مممممن المممممٌم العلٌمممما والبممممالغ عممممدد أفرادهمممما )41)

%( مممن المممٌم الممدنٌا والبممالغ 41والمجموعممة الثانٌممة تشممكل نسممبة )

( فممرداً أٌضمماً ومممن ثممم تممم اسممتخراج لٌمممة )ت 45عممدد أفرادهمما )

بة( للعٌنات المستملة لعٌنمة البحمث . وبهمذا أصمبح الممٌماس المحتس

 (. 2جاهزاً من حٌث البناء للعٌنة وكما مبٌن فً جدول )

 

 

 (2جدول )

 المجموعتٌن الطرفٌتٌن لممٌاس تحدٌد اهم المحددات لمدربً الملاكمة بؤسلوبٌبٌن المدرة التمٌٌز ة 

 الفمرات ت
 المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا

T 
 محسوبةال

 

الوسط  الدلالة
 حسابً

الانحراف 
 معٌاري

الانحراف 
 معٌاري

الوسط 
 حسابً

 معنوي 2.15 1.15 1.21 1.31 1.12 ان ٌكون متصف بالمإهلات العلمٌة 1

 معنوي 1.55 1.52 1.51 1.12 1.25 الخبرة الكافٌة للمدرب وتؤثٌره على الملاكمٌن 2

 معنوي 1.21 1.23 1.11 1.40 1.02 للملاكمٌن  نجازبالإله المدرة العالٌة على التنبإ  3

 غٌر معنوي 1.02 1.03 1.51 1.31 1.12 الصحة الجٌدة والمظهر الحسن والمثل الجٌد 4

 معنوي 1.50 1.13 1.35 1.21 1.22 ٌمتلن الشجاعة والجرأة بالعمل المٌدانً . 5

6 
غٌر  ءشًنظرة المدرب للتدرٌب على انها 

 ممل
 معنوي 2.21 1.22 1.13 1.44 1.11

7 
ٌتمتع بعلالة لوٌة مع الهئٌات الادارٌة للاماكن 

 التً ٌدرب بها
 معنوي 1.14 1.52 1.51 1.21 1.12

 معنوي 1.50 1.13 1.35 1.21 1.22 مواكب للتدرٌب العلمً المبرمج 8

9 
له المدرة على اٌجاد الحوافز المادٌة والمعنوٌة 

 للملاكمٌن
 معنوي 1.11 1.52 1.40 1.31 1.12

11 
المدرة على اٌجاد المشاركات المحلٌة  له

 للملاكمٌن .
 معنوي 1.21 1.21 1.25 1.44 1.11

 معنوي 1.1 1.02 1.35 1.21 1.22 ان ٌكون محبوباً من لبل الملاكمٌن 11

12 
له المدرة على دراسة نواحً الموة والضعف 

 لدى المنافسٌن وتحلٌل النزالات
 ويمعن 3.23 1.25 1.11 1 2

13 
ان ٌكون ملماً بعلم التدرٌب والمانون من خلال 
المتابعة للاستحداثات التً تطرأ على علم 

 التدرٌب
 معنوي 2.31 1.2 1.21 1.15 1.22

 معنوي 1.22 1.42 1.01 1.12 1.25 ان ٌراعى الحالة النفسٌة للملاكمٌن 14

15 
ان ٌوفر الجو المناسب للملاكمٌن اثناء 

 التدرٌب .
 غٌر معنوي 1.00 1.51 1.53 1.21 1.12

 معنوي 2.44 1.12 1.22 1.12 1.25 ان ٌكون مدرباً تربوٌاً . 16

17 
الطرق  بإٌجادان ٌمتلن صفة الابداد والموهبة 

 التدرٌبٌة الحدٌثة
 معنوي 1.01 1.04 1.4 1.21 1.22

 ويمعن 2.12 1.23 1.12 1.31 1.12 له المدرة على التدرٌب المتواصل والمستمر . 18

19 
ان ٌكون تدرٌبه مبنٌاً على الاسس العلمٌة 

 الحدٌثة .
 معنوي 1.32 1.04 1.4 1.31 1.12

21 
لدٌه المدرة على اختٌار الملاكم من حٌث 

 المواصفات التً تإهله للمشاركة بالنزالات.
 معنوي 2.11 1.22 1.13 1.40 1.02

 معنوي 1.02 1.14 1.12 1.44 1.11 ان تكون له الروح المٌادٌة فً التدرٌب 21

22 
لدٌه المدرة على التنظٌم والترتٌب بالعمل 

 التدرٌبً .
 معنوي 1.12 1.42 1.01 1 2

 معنوي 2.14 1.2 1.12 1.31 1.12 ان ٌكون مإمناً بمدسٌة عمله 23

24 
لدٌة المدرة على توصٌل المعلومات بشكل جٌد 

 للملاكمٌن
 معنوي 1.3 1.21 1.13 1.03 1.40

 معنوي 2.12 1.22 1.13 1.52 1.02 اراء الاخرٌن .ان ٌتمبل  25

26 
لدٌه المدرة على حل الموالف التً تواجهه 

 بالسرعة الممكنة
 معنوي 2.31 1.22 1.15 1.01 1.53

 معنوي 1.54 1.22 1.13 1.55 1.01 ان ٌستخدم التمنٌات الحدٌثة بالتدرٌب 27

28 
له المدرة على الاتصاف بروح العطف والمدح 

مشاكل الملاكمٌن والمشاركة الإٌجابٌة  وتفهم
 فً حلها

 معنوي 2.23 1.21 1.11 1.33 1.04

 غٌر معنوي 1.12 1.21 1.10 1.52 1.4 ان لا ٌبخس حك الاخرٌن 29
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31 
الاهتمام بالتمٌٌم المستمر للملاكمٌن ومراعاة 

 الفروق الفردٌة فٌما بٌنهم
 معنوي 1.51 1.2 1 1.02 1.51

 معنوي 2.11 1.12 1.01 1.22 1.55 فات الجسمٌة والبدنٌةان ٌمتلن المواص 31

32 
ان ٌكون مٌدانً ولدٌه المدرة على تحمٌك 

 أهدافها
1.40 1.02 1.11 1.23 2.11 

 معنوي
 

 (1.21(=)111ودرجة حرٌة ) 1.14يلٌمة )ت( الجدولٌة عند مستوى دلالة            
 

 الاتساق الداخلي : 3-9-2
 (.4( و)3( فرداً وكما مبٌن فً جدول )111باط البسٌط بٌرسون لأفراد العٌنة والبالغ عددهم )تم حساب معامل الارت  
 

 (3جدول )

 ٌبٌن علالة الفمرة بالمجال 
 نفسً المهاري البدنً

 نود الدلالة معامل الارتباط ت الدلالة ر ت الدلالة ر ت

 معنوي 1.42 1 معنوي 1.41 1 معنوي 1.41 1

 معنوي 1.5 1 معنوي 1.22 1 معنوي 1.22 1

 معنوي 1.22 2 معنوي 1.42 2 معنوي 1.42 2

 معنوي 1.24 3 معنوي 1.12 3 معنوي 1.12 3

 معنوي 1.31 4 معنوي 1.33 4 معنوي 1.33 4

 معنوي 1.45 5 معنوي 1.01 5 معنوي 1.01 5

 معنوي 1.21 0 معنوي 1.24 0 معنوي 1.24 0

 نويمع 1.12 1 معنوي 1.13 1 معنوي 1.13 1

 معنوي 1.2 2

 معنوي 1.33 2 معنوي 1.2 2

 معنوي 1.10 11 معنوي 1.12 11

 معنوي 1.33 11
 معنوي 1.22 11

 معنوي 1.01 11

 (1.15(= )111ودرجة حرٌة ) 1.14يلٌمة ) ر( الجدولٌة عند مستوى دلالة                             

 (4جدول )

 فمرة بالمجمود الكلً لدرجات الفمرات الذي تنتمً الٌه ٌبٌن لٌمة معامل ارتباط كل
تسلسل 

 الفمرة

معامل 

 الارتباط

نود 

 الدلالة

تسلسل 

 الفمرة

معامل 

 الارتباط
 نود الدلالة

 معنوي 1.44 10 معنوي 1.54 1

 معنوي 1.32 11 معنوي 1.02 1

 معنوي 1.43 12 معنوي 1.11 2

 معنوي 1.22 11 بالمدرة التمٌزٌة سمطت 3

 معنوي 1.31 11 معنوي 1.33 4

 معنوي 1.21 11 معنوي 1.32 5

 معنوي 1.22 12 معنوي 1.24 0

 معنوي 1.24 13 معنوي 1.25 1

 معنوي 1.10 14 معنوي 1.30 2

 معنوي 1.33 15 معنوي 1.34 11

 معنوي 1.21 10 معنوي 1.41 11

 معنوي 1.41 11 معنوي 1.13 11

 التمٌزٌة سمطت بالمدرة 12 معنوي 1.12 12

 معنوي 1.35 21 معنوي 1.21 13

 معنوي 1.21 21 بالمدرة التمٌزٌة سمطت 14

 معنوي 1.20 21 معنوي 1.11 15

 (1.15(= )111ودرجة حرٌة ) 1.14يلٌمة )ر( الجدولٌة عند مستوى دلالة                                             

  الخصائص السكومترية للمقياس:3-11

 الصدق : 3-11-1
للصدق انواد عدٌدة ولد استخدم الباحث طرٌمة صدق المحتوى   

 وكما ٌلً : 

 

 : صدق المحتوى  3-11-1-1
استخدم الباحث هذا النود من الصدق من خلال أخذ أراء   

الخبراء والمختصٌن فً مدى صلاحٌة فمرات الممٌاس لتحدٌد 

 أراءهمحلٌل مدربً الملاكمة وبعد ت لاختٌارالمحددات الاساسٌة 

 ً ( فمرة لعدم 11( حٌث تم استبعاد )1باستخدام )كا إحصائٌا

 حصولها على النسبة الممبولة من التوافك .
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 الثبات  : 3-11-2
 لتالً :للتحمك من ثبات الممٌاس لام الباحث بؤتباد ا   

( 1.11ذ ظهرت لٌمة معامل الثبمات )إ معادلة ألفا كرونباخ :  - 

 لممٌاس .وهً مإشر عالً لثبات ا

 الوسائل الاحصائية : 3-13
( لاسممممتخراج  SPSS)  الإحصممممائٌةاعتممممد الباحممممث الحمٌبمممة   

معامممل الارتبمماط  -.النسممبة المئوٌممة 1الوسممائل الاحصممائٌة التالٌممة:

.ت للعٌنممممات 1كرونبمممما  .  –معادلممممة ألفمممما  -البسممممٌط لبٌرسممممون 

 (.1المستملة )

 عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها :-4

 اقشة نتائج البحث :عرض وتحليل ومن 4-1
بنماء الممٌماس لتحدٌمد بعد ان تمم التحممك ممن الهمدف الأول وهمو   

وهمممو مممما تمممم ممممدربً الملاكممممة  لاختٌمممارالمحمممددات الاساسمممٌة 

 بالباب الثالث وبكل تفاصٌله وكما مبٌن بالتالً :  استعراضه

مممن خمملال العممرض السممابك والممذي  مناقشةةة النتةةائج : 4-2

ن خلاله ٌتم اختٌار المدرب الناجح تضمن عرض الممٌاس الذي م
بالملاكمة وعلى اساس تلمن المجمالات ٌمتم انتمماء الممدرب بالعممل 
التممدرٌبً بالملاكمممة وٌعممزو الباحممث سممبب حصممول تلممن الفمممرات 
التً حددت المدرب الجٌد والذي من خلالها ٌتم اختٌماره للتمدرٌب 

فمً  ةالتامم الثمةكون تلن الفمرات تجعل من المدرب الرٌاضً له 
الملاكمٌن والذي ٌكون أدائهم فً المنمازلات كمما تعلمموا وتمدربوا 
فممً التممدرٌب ، فالمممدرب ٌحمممك الفمموز مممن خمملال اختٌمماره الجٌممد 
للملاكمٌن وبالتالً ٌعدهم اعمداداً مناسمباً لمذلن فمان عممل الممدرب 
ٌجممب أن ٌتؤسممس علممى اسمماس العلالممة ممما بممٌن المممدرب والملاكممم 

طممف والثمممة المتبادلممة بٌممنهم كممما ان وكممذلن علممى الاحتممرام والع
للمدرب دور كبٌر وأثر فعال فً نجاح البرنامج التمدرٌبً وزٌمادة 
فعالٌمممة التمممدرٌب وعلٌمممه ٌجمممب علمممى الهٌئمممة الادارٌمممة ان تختمممار 
المممدرب علممى وفممك تلممن الفمممرات ووفممماً لممما ٌحممممه مممن النجمماح 
والانجاز فً العمل التدرٌبً والتمً ٌجمب ان تتموفر فمً الشمخص 

لجٌمممد لأن الممممدرب همممو المسمممإول عمممن نجممماح وفشمممل البرنمممامج ا
التمممدرٌبً وممممن جهمممة اخمممرى ان الانجممماز ٌتحممممك وفمممماً لعناصمممر 
تشممترن فممً العمممل الممدٌنامٌكً وٌكممون مممن اهممما هممو المممدرب لأن 
المدربٌن ٌمومون بعمل إرشمادي والمسماعدة للمتمدربٌن وٌموفرون 

ن الفمرات التمً الخبرة فً عملٌة التدرٌب فالتدرٌب ٌعتمد على تل
المدرب الناجح والمإهل الى العمل التمدرٌبً  لاختٌارتم اختٌارها 

، هذا وان مهنة التدرٌب اساساً تعتمد على المدرة الفردٌة للمدرب 
اذ ان العمل الجٌمد المذي ٌحمممه الملاكمم او الملاكممٌن ٌعتممد علمى 

( علمى ان 1221توفر المدرب الجٌد اذ اكد ذلن )مفتً ابراهٌم ، 
)إنجمماز عملٌممات التممدرٌب الرٌاضممً ونجاحهمما ٌعتمممد فممً الأسمماس 
على توافر خصائص وسمات ولدرات ومعارف ومهارات محددة 

ولكمممل همممذه الأسمممباب فمممإن اختٌمممار الممممدرب  ، (1)لمممدى الممممدرب(
مهمممة علمٌممة مممن  لاختٌممارهموتممدرٌب المممدربٌن ووضممع معمماٌٌر 

ة  ، وٌعمد مهام العمل الاداري لأي لعبة رٌاضٌة وخاصة الملاكم
المدرب من اهم عناصر التدرٌب لأنه ٌتولف نجاح التدرٌب على 

                                                      
ية : التطثيقات الإحصائ( وديع ياسين التكريتي , حسن محمد العثيذي 1)

, جامعة الموصل , كلية  واستخذامات الحاسوب في الثحوث الترتية الرياضية

 1111الترتية الرياضية , دار الكتة للطثاعة والنشر , الموصل , 

 .  219,111,192ص

،  التدرٌب الرٌاضً الحدٌث تخطٌط وتطبٌك ولٌادة( مفتً ابراهٌم حماد : 1)
.10، ص 1221، الماهرة ، دار الفكر العربً، 1ط

 

المممممدرب الممممماهر الخبٌممممر ولممممذلن فالمممممدرب فممممً ظممممل الثممممورة 
التكنولوجٌة والعلمٌة لم ٌعد دوره دور مصدر ونالمل للمعرفمة بمل 
أصمممبح دوره منظمممماً ومعمممداً لظمممروف وشمممروط وأجمممواء وبٌئمممة 

لمختصمممٌن المممذٌن التمممدرٌب وممممن خممملال ذلمممن كلمممه ٌجمممب علمممى ا
ٌختارون المدرب بمؤن تتموفر فٌمه تلمن الصمفات التمً تمم عرضمها 
وان ٌكون متابع بالعمل التدرٌبً على اساس دراسة الاشٌاء التمً 
تظهر بعلم التدرٌب الرٌاضمً او بطرائمك التمدرٌب الحدٌثمة اذ ان 

بمحض الصمدفة وانمما ممن خملال الصمفات  ًلا ٌؤتالمدرب الجٌد 
ه لائممداً تربوٌمماً ومممتفهم للعملٌممة التدرٌبٌممة أي التممً ٌحملهمما وتجعلمم

ٌنبغممً علممى المممدرب أن ٌكممون باحثمماً عممن المعلومممة الحدٌثممة التممً 
تخص الملاكمة وبذلن ٌعتبر المدرب الاساس فً العمل التمدرٌبً 
للوصول الى الانجاز او تحمٌك المستوٌات العالٌة وبذلن اكد على 

الملممب النممابض الممذي ان )المممدرب هممو العمممل المفكممر والموجممه  و
فممً شممراٌٌن الفرٌممك مممن خمملال توجٌممه اللاعبممٌن  الحٌوٌممةٌممدفع 

والتؤثٌر فً سلوكهم فالسلون السوي للمدرب ٌلعب دور مإثر فً 
وممممن خممملال تلمممن الفممممرات نجمممد ان العملٌمممة  ، (2)أداء لاعبٌمممه (

التدرٌبٌة تعتمد بشكل كبٌر على الممدرب لأنمه الفٌصمل فمً اغلمب 
بالعمل المٌدانً اذ ان التدرٌب لٌس فمط مجمرد  الامور التً تطرأ

معلومات تخرج للمتدربٌن بل تحتاج هذه المعلومات إلى شخصٌة 
مممإثرة ذات عمممك مسممتوعبة تماممماً لكثٌممر مممن الأمممور ولعممدد مممن 
الشروط حتى ٌنجح المدرب بالعملٌة التدرٌبٌة وفً السٌطرة على 

الخاصة بالحالة  العمل التدرٌبً وله المدرة فً توصٌل المعلومات
التدرٌبٌة للملاكمٌن وهذا ما اكدته فمرات الممٌاس اي ان الممدرب 
الذي ٌمتلن الخبرة المٌدانٌة والعلمٌمة فمً علمم التمدرٌب بالملاكممة 
ٌجب أن ٌإخذ فً الحسبان عند عملٌة اختٌار المدربٌن لما له من 

الممرار بكٌفٌة التعامل مع الملاكم وان ٌتخذ  التامةالمدرة بالمعرفة 
السرٌع والمناسب فً جمٌع الظروف التدرٌبٌة او معرفة الفمروق 
الفردٌة للملاكمٌن لأن ذلن ٌعد من اهمم مبمدأ ممن مبمادت التمدرٌب 
الرٌاضمممً والتمممً تجعلمممه ممتمممدراً علمممى اٌجممماد الجمممو التمممدرٌبً 
والمناسممب وان ٌملممل الجهممد والولممت بالعمممل التممدرٌبً والتممً مممن 

عملٌممات التمٌممٌم البٌنٌممة للملاكمممٌن خمملال ذلممن ٌممتم تفسممٌر نتممائج 
وكذلن ٌستطٌع التحلٌل خلال النزالات والتمً تعمد عملٌمة التحلٌمل 
عملٌة مهمة بالنسبة لتحدٌد المسار الحركمً للكممة او لمجموعمات 
اللكمات ، ومن خلال فممرات الممٌماس تبمٌن ان الممدرب ٌجمب ان 

روف ٌختار على اساس اٌمانه  فً عمل التدرٌب وفمً  كافمة الظم
وان ٌتماشئ مع الوالع الذي ٌمتلكمه الملاكممون ممن لمدرات بدنٌمة 

 لراءتمهاو حركٌة واصبح الٌوم المدرب هو من ٌحممك الفموز بعمد 
الجٌممدة لمتطلبممات المنممافس علممى سممبٌل المثممال فممً الجولممة الاولممى 
وممن خملال همذا المنطلمك ٌسمتطٌع الممدرب الجٌمد ان ٌحلمل الاداء 

وجٌممه الفعممال لأن التممدرٌب كفمماءة وبشممكل فمموري وٌسممتطٌع مممن الت
ولد تمم بنماء الفممرات علمى اسماس الكفماءة للممدرب  وتمؤثٌره علمى 
الملاكمٌن نفسٌاً فالمدرب هو المحور الاساسً فً تحمٌك الانجاز 

 للملاكمٌن .

 : الاستنتاجات والتوصيات -5
 الاستنتاجات : 5-1
ما ث فً ضوء عرض النتائج وتحلٌلها ومنالشتها استنتج الباح  
 : ًٌل
تمم التوصمل إلممى اٌجماد محمددات لاختٌممار الممدربٌن بالملاكمممة  -1

 وهً المجال النفسً والمهاري والبدنً.

                                                      
 الماهرة، 1، ط فً الجال الرٌاضً الإدارة( حلٌم المنٌري وعصام بدوي: 1)
 .111م ، ص1222،  العربٌة المكتبٌة، 
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اوضحت نتائج الدراسمة ان للممدرب المدور الكبٌمر فمً توجٌمه  -1
 الملاكمٌن من خلال فمرات الممٌاس.

ان احممد الشخصممٌات الرٌاضممٌة والتربوٌممة المهمممة فممً العمممل  -2
 .التدرٌبً هو المدرب 

 التـوصـيـات :  5-2
الدراسة ٌوصً الباحث بما  فً ضوء النتائج التً أسفرت عنها  

 ٌلً :

ٌعممد الممٌمماس الحممالً أداة  لاختٌممار المممدرب النمماجح وٌمكممن  -1
 اعتماده فً اختٌار المدربٌن بالملاكمة .

ضمممرورة معرفمممة الممممدربٌن بؤهمٌمممة التركٌمممز علمممى اسمممتخدام  -1
 . الحدٌثةالتدرٌبات 

ٌم المممدربٌن بممٌن فتممرة الممى اخممرى مممن حٌممث بٌممان النتممائج تمممو -2
 واٌجاد المعالجات لذلن.

ٌمكن اعتماد المسإولٌن عن عملٌة اختٌار الممدربٌن علمى تلمن -3
 المدرب الجٌد فً العمل التدرٌبً  لاختٌارالمجالات 

المٌام بؤجراء دراسات مشابهه فً اختٌمار الممدربٌن فمً العماب -4
 إلى المستوى الرٌاضً المطلوب .رٌاضٌة اخرى للوصول 

  لمصادر ا
،  فً الجال الرٌاضً الإدارة.حلٌم المنٌري وعصام بدوي: 1
 م .1222،  العربٌة المكتبٌة،  الماهرة، 1ط
التمممدرٌب الرٌاضمممً الحمممدٌث تخطمممٌط .مفتمممً ابمممراهٌم حمممماد : 1

 . 1221، الماهرة ، دار الفكر العربً، 1، ط وتطبٌك ولٌادة
: التطبٌمات تكرٌتً , حسن محمد العبٌدي .ودٌع ٌاسٌن ال2

 الإحصائٌة واستخدامات الحاسوب فً البحوث التربٌة الرٌاضٌة
للطباعة , جامعة الموصل , كلٌة التربٌة الرٌاضٌة , دار الكتب 

.1222والنشر , الموصل ,

 


