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 الخلاصة:  

القول   به  المسلم  من  للنوع  بات  المستجيبة  الموازنة  )ان  تحليل  GRBالاجتماعي  أشكال  من  شكل  هي   ،)

علمي مدى مراعات النوع الاجتماعي في الموازنة   وبأسلوب وتفسير    على تقيمانها تعمل    العامة، اذ السياسات  

المركزية  المالية   وانعكاسالعامة  الجنسانيذلك    للبلاد  واضحة  وتأثيره  قرارات  اتخاذ  للحكومة  يسمح  وعليه   ،

 المجتمع. النساء والأشخاص المهمشين ومكافحة عدم المساواة بين الجنسين في  تهدف لدعم

 الكلمات المفتاحية: الموازنة المستجيبة، النوع الاجتماعي، السياسات، المرأة والرجل.
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Abstract: 

Based on what has been mentioned, it can be said that the gender-responsive 

budget (GRB) is a form of public policy analysis. It assesses and scientifically 

interprets the extent to which gender is taken into account in the country central 

fiscal budget and its gender impact. Therefore, it allows the government to make 

clear decisions aimed at supporting women and marginalized people and 

combating gender inequality in society. 

Key Words: Responsive Budget, Gender, Policies, Women and Men. 

 

 اهمية البحث: 

استراليا لأنها من    فيالاجتماعي  في تسليط الضوء على موضوع الموازنة المستجيبة للنوع  اهمية البحث  تكمن  

تضمين اعتبارات النوع الاجتماعي ضمن الموازنة العامة    اذ اننجحت في تطبيقها،  التي  الدول الأولى الرائدة  

من  و الاجتماعية    السياسات مستوى  على  للدولة   يحسن  ان  شأنه  من  الموارد الاقتصادية  تخصيص  عملية 

لتلبية   وفاعلية  بكفاءة  الموارد  استثمار  عملية  جوهرها  في  تمثل  لأنها  الاجتماعي،  النوع  احتياجات  حسب 

 احتياجات المواطنين بما يحقق العدالة والمساواة بين افراد المجتمع كافة. 

 

 هدف البحث: 
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يرى البحث اهمية دراسة الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي لاعتبارات علمية وعملية عبر التركيز على     

 التالية: الاهداف 

تشخيص الفجوات التنموية بين الرجل والمرأة وسبل ردم هذه الفجوات من خلال الموازنة المستجيبة للنوع    -1

 الاجتماعي. 

المستدامة من منظور  تاشير مزايا الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي وايجابياتها في دعم مسار التنمية  -2

 تشاركي بين المرأة والرجل.

اعداد قاعدة بيانات عن واقع المرأة في العراق لتسهيل عمل متخذي القرارات وصانعي السياسات لتحسين  -4

 حياتها الاجتماعية والاقتصادية.

 اظهار اهتمام بالمرأة وتوعيتها بدورها المهم وتمكينها لغرض مساهمتها في عملية التنمية المستدامة. -5

 احداث تغييرات نوعية في الثقافة السائدة القائمة على التمييز ضد المرأة.  -6

زيادة وتعزيز الشفافية والمساءلة )الحكم الرشيد( بين الدولة والمواطن والحد من الفساد، وذلك تساعد في    -7

الفاعلة لكافة افراد المجتمع وتعزيز الشفافية عبر نشر نتائج التحليل في محاولات معالجة   تحقيق المشاركة 

 عدم المساواة ومساءلة الحكومة عن وعود المساواة.

 : اشكالية البحث

لتحليل       محاولة  الدراسة  للدولة    اشكالية تعد  العامة  الموازنات  في  الاجتماعي  النوع    ماهي و مراعات 

السياسات والتشريعات القانونية التي عملت بها حكومة استراليا لإدماج النوع الاجتماعي في الموازنة المالية  

يجب   اعلاهوبناءاً على    ؟  أة العامة؟ وهل خصصت موازنات مستجيبة لتحقيق البرامج والسياسات لإدماج المر 

 : على الاسئلة الفرعية الاتية  الاجابة،
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تستهدفها  -1 التي  والبرامج  الفئات  وماهي  المستجيبة،  بالموازنة  المقصود  الانفاق    هو  وما ؟  ما  من  الهدف 

 فيها؟ 

 ما هو النوع الاجتماعي وماهي الادوار التي من المفترض ان يؤديها؟  -2

فيما    -3 والدولية  الوطنية  بالتزاماتها  للإيفاء  الأسترالية في تخصيص موازنة مستجيبة  الحكومة  هل نجحت 

 ادماج النوع الاجتماعي؟ يخص 

 فرضية البحث:

     مفادها:تكمن فرضية البحث في رؤية 

كلما كانت هنالك موازنة مستجيبة للنوع الاجتماعي في استراليا تحدد الانفاق على البرامج و المشاريع        

ايجابا على قدرة  ذلك  انعكس  المساوات في الانفاق، كلما  النوع الاجتماعي وتحقيق  ادماج  الى  التي تسعى 

النوع الاجتماعي للقيام بالأدوار المنوطة به، مما يسهم في تحقيق برامج العدالة الاجتماعية والقضاء على  

الاغتراب الاجتماعي الذي تعاني منه النساء، ومن خلال ثنايا البحث سنبرهن هل هذه الفرضية بالسلب او 

 الايجاب. 

 خطة البحث

الاول المحور  في  تناولنا  محورين  الى  المنهجية  للضرورة  وفقاً  البحث  والنظري  :  قسم  المفاهيمي  التأصيل 

ثانيا: مفهوم  و   أولا: مفهوم النوع الاجتماعي    هماموضوعين  ، وتضمن  الاجتماعي، الموازنة المستجيبة()النوع  

المستجيبة ناقش  ،    الموازنة  الثانيفيما  الموازنة    المحور  الاجتماعية والاقتصادية في  السياسات الإصلاحية 

الاجتماعي للنوع  المراعية  قسم  المستجيبة  والذي  الى  ،  في    بدوره  الاجتماعية  الاصلاحية  السياسيات  اولا: 
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ال الاجتماع الموازنة  للنوع  المراعية  الموازنة و   يمستجيبة  في  الاقتصادية  الاصلاحية  السياسيات  ثانيا: 

 . المستجيبة المراعية للنوع الاجتماعي

 التمهيد      

وتنمية    العامة  السياسات  بين  للربط  المعاصرة  الأدوات  أهم  من  الاجتماعي  للنوع  المستجيبة  الموازنة  تعد 

الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي باتت    الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية والسياسية، فضلا عن ذلك أن

الفئات  العالمية المتتالية من أجل تعزيز شبكة الحماية الاجتماعية، ودعم  ضرورة ملحة في ظل الصدمات 

الأولى بالرعاية، والفئات الأكثر احتياجًا؛ على النحو الذي يضمن استفادة جميع المواطنين من ثمار التنمية،  

هذا الرجال    ويتجلى  بين  النوعية  الفجوة  على  بالقضاء  والمتمثل  الموازنات  تلك  تطبيق  عبر  بوضوح  الهدف 

الموارد حسب احتياجات كل جنس، وإعادة توجيه البرامج والاعتمادات لضمان  والنساء والوصول العادل إلى  

 استخدام أفضل للموارد. 

 The Organization for Economic)لقد أظهرت دراسات منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية          

Cooperation and Development: OECD)  فجوات بين الجنسين، على سبيل المثال، المشاركة   وجود

العام   القطاعين  العليا في كل من  والتمثيل في مناصب الإدارة  العمل، وريادة الأعمال، والأجور،  في سوق 

والخاص، والصحة، والتعليم، قد يعكس هذا جزئيًا الفوارق التقليدية والمجتمعية في الأدوار والتوقعات الثقافية  

بين   المساواة  عدم  استمرار  فإن  الأخيرة،  التحسينات  بعض  على  أدلة  وجود  من  الرغم  على  والرجل.  للمرأة 

الجنسين في العديد من جوانب الحياة العامة يشير إلى أن هذه التفاوت قد أصبح متأصل، بدرجة أكبر أو  

العامة واست الموارد  التحديات في تصميم  أقل، في كيفية تخصيص  العديد من  تواجه الحكومات  اذ  خدامها، 
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البلدان  تحاول  السياسات، واذ  تأثير هذه  الجنسانية وقياس  وتنفيذ سياسات عامة شاملة ومراعية للاعتبارات 

 معالجة المساواة بين الجنسين، تشير الفوارق المستمرة أيضًا إلى وجود فجوة في التنفيذ.

الجنسين            بين  المساواة  لتعزيز  وسيلة  هي  للسياسات  الجنسانية  الآثار  دراسة  ان  القول  يمكن  وهنا 

( الاجتماعي  للنوع  المستجيبة  الموازنة  ان  كما  كفاءة،  أكثر  أشكال GRBوصنع سياسات  من  (، هي شكل 

تحليل السياسات التي تقيم الموازنة من اذ مدى وصولها إلى النوع الاجتماعي وتأثيرها الجنساني، مما يسمح  

للحكومة باتخاذ قرارات واضحة حول أفضل طريقة لدعم النساء والأشخاص المهمشين ومكافحة عدم المساواة  

 بين الجنسين.  

 التأصيل المفاهيمي والنظري )الموازنة المستجيبة، النوع الاجتماعي(المحور الأول: 

  مفهوم النوع الاجتماعي اولا:

مفهوم النوع الاجتماعي من المفاهيم الحديثة والذي يتداخل في علوم شتى ويتركز مصطلح الجندر يعد 

النوع هىىو تعبيىىر واسىىع الاسىىتعمال فىىي العلىىوم الاجتماعيىىة وهىىو وإن علىىى لفظىىين أساسىىيين همىىا النىىوع والجىىنس ، فىى

كان يستخدم أحيانا بديلًا بسيطا عن الجنس، قد يدل على عملية معقدة تجعل الجنسين الذكر والانثى أشخاصىا 

اجتمىىاعيين يحملىىون فىىي أنفسىىهم مىىن المعىىاني التىىي يربطونهىىا بأعمىىالهم الخاصىىة، ر بىىات وبصىىمات واتجاهىىات 

منظمىىة اجتماعيىىا فيمىىا يخىىص مىىا يكىىون الىىذكورة  والانوثىىة ، وبهىىذا فىىإن النىىوع هىىو: ذ تعبيىىر يشىىير إلىىى إنتىىاج هىىذا 

   )i.(ين مختلفتين رجال ونساء“ التنظيم الاجتماعي للجنسين في فئتين مميزت

والمفهوم الاخر هىو الجىنس والىذي يحتىوي المعنىى الواسىع لكلمىة ر الجنىدرر علىى مجمىوع الطبىائع الجسىمية       

، ويحىدد الجىنس بصىفة ادق مىن بىل فروقىا سىيكولوجية لذكوروالاناث كمىا أنهىا تخلىق فرقىاوالفسيولوجية الخاصة با

خىىلال: الجانىىب التشىىريحي والىىذي يتضىىمن تركيىىب الاعضىىاء التناسىىلية والتىىي يمكىىن تشخيصىىها منىىذ الىىولادة، ومىىن 
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الجانىىىب الفسىىىيولوجي ذلىىىك الجانىىىب الىىىذي يخىىىتص بوظىىىائا هىىىذه الاعضىىىاء، ومىىىن الجانىىىب البيولىىىوجي اي الغىىىدد 

 . )ii(الصماء التي تسمح بتنشيط هذه الاعضاء وتطويرها 

تعنىي فىي الإطىار  كلمىة إنجليزيىة مىن أصىل لاتينىي Genderوللتفرقة بين المفهومين فأن كلمىة: الجنىدر        

وفىي اللغىة العربيىة تصىبح المشىكلة أكثىر تعقيىدا، حيىث لا توجىد ترجمىة  ي الجنس من حيث الذكورة والأنوثىةاللغو 

معتمدة واحدة لهذا المصطلح ولىم يىتم حتىى الان اسىتخدام رديفىا مطابقىا فىي اللغىة العربيىة، ولهىذا يسىتخدم بعىض 

وأن كلمىة )الجىنس( هنىا تشىير إلىى التقسىيم البيولىوجي بىين الىذكر والأنثىى،  المهتمىون مصىطلح النىوع الاجتمىاعي

ومىىن هنىىا  إلىىى التقسىىيمات الموازيىىة وغيىىر المتكافئىىة اجتماعيىىاً إلىىى الىىذكورة والأنوثىىة. Genderبينمىىا يشىىير النىىوع 

. وقىىىد اشىىىارت الكاتبىىىة  )iii(ينشىىىأ مفهىىىوم النىىىوع ذي الأسىىىاس الاجتمىىىاعي، لتوضىىىيح الفىىىرق بىىىين الرجىىىال والنسىىىاء 

( الىىى الفىىرق بىىين كىىل مىىن مفهىىومي الجىىنس والنىىوع Jean Shepherd Linda الانكليزيىىة )لينىىدا جىىين شىىيفرد 

موضىىحة بىىان الجىىنس هىىو:ذ الفىىوارق البيولوجيىىة بىىين الىىذكر والانثىىى امىىا النىىوع فهىىي مجمىىل وخلاصىىة الاوضىىاع 

 .(iv)والخبرات والادوار المختلفة التي تترتب على كون الرجل رجلا والمرأة امرأة “ 

وقد اتّسع استخدام هذا المصطلح ليصل لأبعد من الهوية الفرديىة والشخصىية، ويعبىر أيضىاً عىن الصىورة        

تقسيم العمل علىى أسىاس النىوع فىي كىلّ مجىالات الحيىاة. بمعنىى أن النمطية والثقافية للذكورة والأنوثة، ومنه إلى 

د العلاقىىىة بىىىين الرجىىىل والمىىىرأة علىىىى أسىىىاس اجتمىىىاعي وسياسىىىي وثقىىىافي ودينىىىي. ويرسىىىّ  فكىىىرة كىىىون  الجنىىىدر يفنىىىّ

حالىة بيولوجيىة غيىر قابلىة للتغييىر،  Sexفىالجنس  الاختلافات مىن صىنع البشىر والثقافىة والمجتمىع عبىر التىاري ،

ه. لهىىذا تىىرى فيىىه Genderأمىىا النىىوع الاجتمىىاعي  ة المجتمىىع وفىىي ظلىىّ ، فهىىو قابىىل للتغييىىر لأنىىه يتكىىون علىىى خلفيىىّ

 . )v(الجندريّات والجندريون سبيلًا لتحرير المرأة وتحسين دورها في التنمية 

وعليىىه فىىان النىىوع لىىيس مجىىرد خاصىىية تىىرتبط بىىالأفراد بىىل انىىه يحىىدث علىىى كىىل مسىىتويات البنىىاء الاجتمىىاعي 
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ويتضىىح ذلىىك فىىي الفكىىرة القائلىىة بىىان النىىوع بمثابىىة نسىىق مىىن الممارسىىات المتشىىابكة متعىىددة المىىدى ويوجىىد بصىىورة 

مستقلة عن الافراد فان النوع ظاهرة متعددة المستويات وفهمه بهذه الطريقة يمكن من خلاله التعرف على كيفية 

قيام العمليات الاجتماعية مثل التفاعل والمؤسسات الاجتماعية مثل العمل بتجسيد وإنتاج النوع حيىث يعىد النىوع 

تىم الاتفىاق   . )vi(أحد مبادئ التنظيم الاجتماعي ويمثل أحد الابعاد النقدية التي توزع عليهىا المىوارد الاجتماعيىة 

علىىى ترجمىىة المصىىطلح الىىى العربيىىة اذ تىىم اختيىىارذ النىىوع الاجتمىىاعي “كمىىرادف لكلمىىةذ الجنىىدر 1995فىىي عىىام 

“خىىلال اجتمىىاع مركىىز المىىرأة العربيىىة التىىدريب والبحىىوث التابعىىة لمنظمىىة العمىىل الدوليىىة مىىن مجموعىىة مىىن الخبىىراء 

تعريفىىه بىىأن المصىىطلح الىىذي يشىىير الىىى اوجىىه الاخىىتلاف الاجتمىىاعي والعلاقىىات بىىين الرجىىال والنسىىاء والتىىي يىىتم 

، ومىىن  )vii(تعلمهىىا وتحديىىدها اجتماعيىىا وثقافيىىا عبىىر التطىىور التىىاريخي وتكىىون قابلىىة للتغييىىر مىىع مىىرور الوقىىت 

 : )viii(الاسىىىىىىىىىس التي يستند عليها مفهوم النوع الاجتماعي 

الأدوار المنوطة بشكل عام بالرجل والمرأة محددة من قبل عوامل اقتصادية واجتماعية وثقافيىة أكثىر منهىا عوامىا  -1

 بيولوجية

 منطلق مفهوم المشاركة يؤدي إلى فائدة أكبر للمجتمعإعادة توزيع الأدوار بين الرجل والمرأة في المجتمع من   -2

إتاحىىة الفرصىىة المتكافئىىة للرجىىل وللمىىرأة لاكتشىىاف قىىدرات كامنىىة فىىيهم وتمكيىىنهم مىىن مهىىارات تفيىىدهم فىىي القيىىام   -3

 " بأدوار جديدة تعود بالنفع على المجتمع

النىوع  (UNIFEMعرفىه صىندوق الامىم المتحىدة الانمىائي للمىرأة )اليىونفيم  المفهىوم فقىد اما من حيث تعريف 

الادوار المحىىددة اجتماعيىىا لكىىل مىىن الىىذكر والانثىىى وهىىذه الادوار التىىي تحتسىىب بىىالتعليم تتغيىىر  :ذالاجتمىاعي بانىىه

ويشىىير هىىذا المصىىطلح الىىى  ، )ix(مىىع الىىزمن وتتبىىاين تباينىىا شاسىىعا داخىىل الثقافىىة الواحىىدة ومىىن ثقافىىة الىىى اخىىرى“ 

تىم  –الجنىدر  -ومىن خىلال مفهىوم النىوع الاجتمىاعي  .،الادوار والمسؤوليات التي يحددها المجتمىع للمىرأة والرجىل
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مىاعي يقصىد النىوع الاجت،  النىوع لا يعنىي المىرأة ، النىوع لا يعنىي الجىنس: )  )x(التوصل إلى الحقائق الاتيىة وهىي 

 النوع الاجتماعي يقصد به الفئات الأقل ضعفا في المجتمع )الأقليات والطفل(.، به المرأة والرجل معاً 

 ازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي : مفهوم مصطلح المو ثانياً  

موازنىة نىوع الجىنس،  النسىائية اوتنتشر مصطلحات مثل الموازنىة المراعيىة للنىوع الاجتمىاعي او بيانىات الموازنىة  

موازنة المرأة، موازنة النوع الاجتماعي، وذلك من اجل الإشارة إلى مجموعة مختلفة مىن الأدوات والعمليىات التىي 

تهىىدف إلىىى تبسىىيط تقىىدير وقىىع الموازنىىة العامىىة الحكوميىىة علىىى النىىوع الاجتمىىاعي، ولنتيجىىة لاسىىتعمال التطبيقىىات 

الحديثة للنوع الاجتماعي كعنصر في عملية التحليل اعتمد مصطلح الموازنة المستجيبة للنوع الاجتمىاعي والىذي 

 .ةيعدَ أكثر ملائمة للاستعمال في اللغة العربي

كل       في  بالحسبان  الاجتماعي  النوع  الاعتبار  بنظر  تأخذ  التي  هي  الاجتماعي  للنوع  المستجيبة  والموازنة 

بنودها الخاصة بالنفقات والإيرادات وفي كل سنة مالية، وأنها تُعبر عن موازنة الحقوق لكونها تهتم بحقوق النوع  

الاجتماعي، وتشير إلى تقدير الاختلافات بالأدوار بين الرجال والنساء واحتياجاتها في المجتمع وان لها دلالات 

العدالة  نحو  التوجه  وتعزيز  والمرأة  الرجل  بين  التنموية  الفجوات  لسد  الوسيلة  يعد  إذ  واجتماعية  اقتصادية 

الاجتماعية، وأحد مؤشرات الحكم الصالح والشفافية ويتم من خلالها الوصول إلى توزيع اكفأ للموارد من منظور 

ع الاجتماعي وتحقيق العدالة الاجتماعية لكل فئات المجتمع لتكون من أكثر الأدوات فاعلية في تأثيرها على النو 

لجهات الدولية والباحثين  وقد تم تعريفها من قبل العديد من ا..  درجة الكفاءة الاقتصادية والعدالة الاجتماعية علماً  

بانها    ومنها:   الدولية  العمل  الموازنة، وهذا  رتعريف منظمة  النوع الاجتماعي ضمن عملية إعداد  وسيلة لإدماج 

النفقات يعني   هيكلة  وإعادة  للدولة  العامة  الموازنة  ومستويات  مراحل  كافة  في  الاجتماعي  النوع  منظور  إدماج 

والمتخصصة بتطوير   مستشارة التنمية الاجتماعية  هاوعرفت،    (1)  ر  والإيرادات لغرض تحقيق المساواة بين الجنسين
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ديربشاير )هيلين  البريطانية  الاجتماعي  النوع  واستراتيجيات  استراتيجية Helen Derbyshireسياسات  ذ  بأنها   )

النساء  من  متساوي  عدد  بالضرورة  تعني  لا  المساواة  وهذه  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  هدف  لتعزيز 

والرجال في جميع الأنشطة ولكنها تعني التطلع الى العمل من أجل مجتمع لا تعاني فيه النساء والرجال من الفقر 

بأشكاله المتعددة “ فالمساواة بين الجنسين هدف محوري للتنمية في حد ذاته فليس بمقدور أي مجتمع أن يتطور 

دون أحداث عدالة في توزيع الموارد والفرص بين الرجال والنساء كي يمتلك كل منهم قوة مماثلة في تشكيل حياته 

همته لأسرته ومجتمعه وهو ما يعني الاعتراف أن للرجال والنساء احتياجات مختلفة وتطلعات، لذلك وتقديم مسا

يجب مراعاة هذه الاحتياجات وعدم التمييز لكي يشارك كلا من الرجل والمرأة في التنمية وهو ما يعني الاعتراف 

   .(1)بحق المرأة في التنمية 

مىىا سىىبق مىىن تعىىاريف لمفهىىوم الموازنىىة المسىىتجيبة للنىىوع الاجتمىىاعي يمكىىن تحديىىد بعىىض النقىىا   ممىىا تقىىدمو        

 ان تسمى مميزات وهي:  والتي يمكنحولها 

انهىىا ليسىىت موازنىىة منفصىىلة للنسىىاء بىىل هىىي موازنىىة تشىىجع الاسىىتعمال الاكثىىر فعاليىىة للمىىوارد لتحقيىىق المسىىاواة بىىين  -

 الرجل والمرأة ولبلوغ التنمية البشرية انها تحدد احتياجات كل فئة من المجتمع.

هي موازنة تسعى الى تحقيق التوزيع العادل للموارد المالية المتاحىة بصىورة تتناسىب مىع احتياجىات وطموحىات كىل  -

 فئة من المجتمع.

انها موازنة تفضل اعادة تحديد الأولويات بدلًا من اللجوء إلى زيادة عامة لنفقات الحكومة وهذا الأمر يعني العمىل  -

 على استعمال الموارد المتوافرة لتحسين نوعية حياة الرجل والمرأة بشكل متساوٍ.

تعمىىل علىىى إعىىادة ترتيىىب أولويىىات الإنفىىاق ومراجعىىة البىىرامج والخطىىط وتوجيههىىا بشىىكل يحقىىق المسىىاواة بىىين فئىىات  -

 المجتمع وتحقيق الاستغلال الأمثل للموارد المالية.



 مجلـة دراسات دولية                                                                             العدد الرابع و التسعون/٢٠٢٣

52 

 

المحور الثاني: السياسات الإصلاحية الاجتماعية والاقتصادية في تطبيق الموازنة المستجيبة المراعية للنوع 

 الاجتماعي 

يعد تطبيق استراليا للموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي من المبادرات الأولى في هذا المضمار على مستوى  

الاجتماعي(،   للنوع  المستجيبة  )الموازنة  فكرة  لتفعيل  وعلمي  جاد  بشكل  الاتفاق  تم  اذ  اللجنة   والعالم،  قدمت 

الملكية الأسترالية في الثلاثينات من القرن العشرين تقريراً عن النظام المالي لتطوير النظام النقدي والمصرفي في 

ظل ظروف كانت البيئة الاقتصادية الأسترالية معتمدة على القطاع الزراعي، ولم يؤدي الاقتصاد الصناعي سوى 

المتحدة جيدة في  المملكة  والمالية مع  الاقتصادية  العلاقات  كانت  التصنيع محدود، كما  كان  اذ  دور متواضع، 

الا يزال وقت  كان لا  الاسترالي  فالاقتصاد  انحسار شديد،  حالة  في  كان  الدولي  الاقتصادي  التعاون  لكن  تحاد، 

العالمي الكساد  أزمة  من  كما (  1933-1929)يعاني  نسبيا،  مستقرة  الأسعار  ولكن  البطالة  نسبة  ارتفاع  مع   ،

. وبعد مرور الوقت اصبحت أستراليا ( xi)   كانت المشاركة المباشرة للحكومات المحلية في الشؤون الاقتصادية قليلة

أكثر تنوعاً صناعياً، وقد لعبت الموارد المعدنية دورًا بارزاً في تطوير النظام المالي، فقد تغيرت البيئة الاقتصادية 

الظهور كمشكلة  إلى  البطالة  أكثر تكاملًا، ولكن عادت  العالمية  المالية  الدولية بشكل كبير، وأصبحت الأسواق 

رئيسية بالتزامن مع ارتفاع معدلات التضخم، وعلى مدى هذه العقود الأربعة، أصبحت الحكومات المحلية أكثر 

نشاطًا في إدارة الاقتصاد المحلي، مستفيدة من مجموعة واسعة من الاصلاحات السياسية أكثر مما كانت عليه 

ل في الثلاثينيات، وتماشيا مع هذه التطورات الاقتصادية واستجابة لها، خضع النظام المالي الأسترالي لعملية تحو 

كبيرة، اذ تولى بنك الاحتياطي الأسترالي الوظائا المصرفية المركزية وتطورت المجموعات المؤسسية التي كانت 

التمويل،  وشركات  الاسكان،  جمعيات  )مثل  كبيرة  أهمية  ذات  مواقع  إلى  عامًا  أربعين  منذ  قليلة  أهمية  ذات 
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والاتحادات الائتمانية وصناديق المعاشات التقاعدية(، في حين ظهرت مؤسسات مالية جديدة مهمة )مثل بنوك 

 .( xii)  الادخار الخاصة، والبنوك التجارية، ووحدات الائتمان والبنوك غير الحكومية(

الخزانة  اع   أمين  النظام  1979يناير    18  )هون جون هوارد(الأسترالي  لن  في  للتحقيق  لجنة  إنشاء  ، عن 

المالي الأسترالي، لتعزيز كفاءة النظام المالي للحكومة الاسترالية وتحقيق الازدهار الاقتصادي الوطني،  فقدمت 

البرلمان في   إلى  الخزانة  تقرير مؤقت قدمه امين  الذي احتوى حزمة متكاملة من  1980أغسطس    28اللجنة   ،

مقترحات لإصلاح النظام المالي من قبل الحكومة، مع هذه التغييرات في الهيكل المؤسسي جاء توسيع وتنويع 

موازنة  إلى  البنود  موازنة  من  تتحول  بدأت  التي  الاسترالية  الموازنة  بوضع  الخاصة  المالية  والتقنيات  الأدوات 

ات السوق الحرة. من أمثلة هذا الاتجاه ما والرفاهية والاعتماد بشكل أكبر على عملي  البرامج والخدمات الاجتماعية

الفائدة على الودائع  رالعطاءر لإصدار سندات الكومنولث وأذون الخزانة، وإزالة سقوف أسعار  يلي: إدخال نظام 

الخارج القيود طويلة الأمد على مراقبة الصرف على استثمارات في  ، ومن هذا المضمار  )xiiiالآجلة، وتخفيف 

بمصادقتها وانضمامها الى   1983تموز    28كانت الانطلاقة لدولة استراليا منذ اكثر من اربع عقود وتحديدا في  

اتفاقية الامم المتحدة للقضاء على جميع اشكال التميز ضد المرأة، وبوصفها طرفا دائما في تلك الاتفاقية، التزمت 

المرأة  التميز ضد  على  للقضاء  تشريعية  تغيرات  واجراء  تنفيذ سياسات جوهرية  عبر  المرأة  حياة  واثراء  بتحسين 

الاجتماعية   الاصعدة  كافة  وعلى  الاسترالية  الحياة  نواحي  كافة  في  المساواة  قدم  على  المشاركة  من  وتمكينها 

النوع  وادماج  النوعية  العدالة  اهداف  تحقيق  في  العالم رغبتها  دول  العديد من  أبدت  اذ  والسياسية،  والاقتصادية 

تماعي في سياساتها المالي، كما أعلنت العديد من الدول عن التزامها بتحقيق الشفافية والمساءلة لكن لاتزال الاج

نوع   وبين  والتشريعات  السياسات  صياغة  في  اللازمين  والتشاور  المشاركة  مدى  بين  فيما  قائمة  الفجوة  هذه 

الموارد،   العام  (  xiv) تخصيص  بى)موازنة  قامت    1984ومنذ  تم تسميته  المبادرة والتي  بأطلاق  الحكومة الأسترالية 
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بالمساواة للنوع الاجتماعي في  المرأة (، لتتوالى بعد ذلك المبادرات عالميا كمبادرة دول الكومنولث التي تعهدت 

على خطة عمل  لتطوير هذا المبدأ والذي اعتبرته   1995، اذ تم مصادقة تلك الدول  في العام  1991العام  

اساسيا في مجال حقوق الانسان ولاسيما حقوق المرأة، لتتالى بعد ذلك الاجتماعات والمؤتمرات على مستوى دول 

الكومنولث* لوزراء )المالية ،التعليم ،الصحة ،التشريع وحقوق المرأة (، وقد استمد هذا التوجه زخمه العالمي لاحقا  

في مختلا انحاء العالم وبدرجات متفاوتة بغية تحقيق رؤية تتساوى فيه الفرص بين النساء والرجال في مختلا 

الفعل الانساني لبناء عالم جديد تكون فيه المرأة كيانا فاعلا وعلى مستوى متكافئ دون وجل او خوف من    جوانب 

تلك المعوقات التي بقيت لقرون تشكك في قدرات النساء على ان يكن فاعلات في الهم الانساني المشترك والذي 

يتلخص بالبناء والتنمية،  ومن هنا سيتم البحث في تطبيق استراليا للموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي كونها من  

 التجارب الرائدة وكما هو موضح عبر النقا  الأتية: 

 اولا: السياسات الاجتماعية الأسترالية في الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي  

مىىن اجىىل تحقيىىق الانىىدماج الاجتمىىاعي عبىىر تشىىجيع إقامىىة مجتمعىىات تتسىىىم بالاسىىتقرار والعدالىىة والأمىىان            

وتعزيز حقوق الانسان وحمايتها وعدم التمييز والتسامح واحتىرام التنىوع وتكىافؤ الفىرص ومشىاركة جميىع المحىرومين 

والفئات المهمشة، التزمت حكومة استراليا في تنفيذ البنود التي جاءت بها الاتفاقيات والإعلانىات لتحقيىق الاهىداف 

، وعلى وجه الخصوص الهىدف الثالىث والىذي يتعلىق بىى )تعزيىز المسىاواة بىين الجنسىين 2000الانمائية للألفية عام  

ولاسىيما الهىدف الخىامس الىذي يتعلىق   2015وتمكين المرأة (، وسيرا باتجاه أعمىال اهىداف التنميىة المسىتدامة عىام 

اعتمىىىىاد سياسىىىىات سىىىىليمة واحىىىىد اهىىىىم مقاصىىىىده   تحقيق المسىىىىاواة بىىىىين الجنسىىىىين وتمكىىىىين كىىىىل النسىىىىاء والفتيىىىىات(بىىىىىىىىىىى)

وتشىىريعات قابلىىة للإنفىىاذ وتعزيىىز السياسىىات والتشىىريعات القائمىىة مىىن هىىذا القبيىىل للنهىىوض بالمسىىاواة بىىين الجنسىىين 

، وذلىك عبىر سياسىاتها الماليىة والتىي تضىمنت وضىع الموازنىات وتمكين كل النساء والفتيات علىى جميىع المسىتويات 
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المسىىتجيبة للنىىوع الاجتمىىاعي وتشىىريع عىىدة قىىوانين تواكىىب تطىىوير النىىوع الاجتمىىاعي وعلىىى وجىىه الخصىىوص المىىرأة  

لجعلهىىا اكثىىر عدالىىة فىىي توزيىىع الأدوار أسىىوة بالرجىىال تلتىىىزم الحكومىىة الاسىىترالية التزامىىا ثابتىىا بتعزيىىز المسىىاواة بىىىين 

: (xv) الجنسين وتمكين النساء والفتيات، لاسيما في منطقة المحيطين الهندي والهادئ، مع التركيز على اهم محاور

)انهىىاء العنىىا الجنسىىي والعنىىا القىىائم علىىى النىىوع الاجتمىىاعي، النهىىوض بىىالتمكين الاقتصىىادي للمىىرأة، تعزيىىز قيىىادة 

الصىحة والتعلىيم، تنفيىذ المرأة ، تعزيز وصول النساء والفتيىات الىى الخىدمات الأساسىية والتىأثر عليهىا، بمىا فىي ذلىك 

ومن اهم السياسات الاجتماعية التي حققىت عبرهىا اسىتراليا انجىازات تحسىب لهىا هىي اجندة المرأة والسلام والامن(. 

 : (xvi)التالي 

انطلاقىىا مىىن ان التعلىىيم وبمختلىىا مراحلىىهش يسىىاهم وبشىىكل كبيىىر فىىي السياسااات الاجتماعيااة علااى مسااتوم التعلاايم:  -1

تحقيق التنميىة الاقتصىادية ورفىع معىدلات النمىو الاقتصىادي فىي الىدول المتقدمىة والناميىة علىى حىد سىواء، كمىا وانىه 

لىذلك فىان نجىاح التنميىة فىي أي  xviiيعتبر الركيزة الأساسية لبناء رأس المال البشىري وتحقيىق التنميىة فىي الاقتصىاد.

بلد يتوقا بشكل كبير على نجاح النظام التعليمي فيه وفي كافه مراحله كون التعليم يرتبط ارتباطاً مباشراً بالتنمية 

التىىي يكىىون الانسىىان هىىو محىىور عملهىىا، اذ اصىىبح الانفىىاق علىىى التعلىىيم نوعىىا مىىن الانفىىاق الاسىىتثماري  والىىي تظهىىر 

اثاره في زيادة مهارات وقدرات الافراد وبشكل متساوي بين الجنسين مما ينعكس بالنتيجة على زيادة ومستوى جودة 

، لىذا أدركىت الحكومىة ان رأس المىال البشىري وعلىى وجىه الخصىوص المىرأة (xviii)الإنتاج وبالتالي فىي تحقيىق التنميىة

هىو جىزء مهىم جىدا مىن عمليىة بنىاء هىذا الاقتصىاد لىذا عملىت أسىتراليا وعبىر وضىعها السياسىات والتىدابير التشىريعية 

والمؤسسىىىية والإداريىىىة المتنوعىىىة لضىىىمان الحىىىق فىىىي التعلىىىيم لكىىىلا الجنسىىىين اذ اقىىىرت لتسىىىهيل حصىىىول جميىىىع شىىىرائح 

بلى  قيمىة الانفىاق العىام للحكومىة الاسىىترالية  2018-2016وفىي عىام . (xix) المجتمىع علىى التعلىيم وبشىكل متسىاوي 

  2022، فضىىىلا عىىىن تقىىىدم الحكومىىىة فىىىي عىىىام (xx)مليىىىار دولار 13علىىىى نظىىىام التعلىىىيم للنىىىوع الاجتمىىىاعي اكثىىىر مىىىن 



 مجلـة دراسات دولية                                                                             العدد الرابع و التسعون/٢٠٢٣

56 

 

 TAFEسىنوات) 4والتىدريب المهنىي والتعلىيم المهنىي المجتمعىي علىى مىدار مكانا مجانيا للتعلىيم الفنىي  480000

Technology 180(، كخطوة أولى تدخل الحكومة في اتفاقيىة* بقيمىة مليىار دولار مىع الولايىات والاقىاليم لتىوفير 

مليىىون دولار لتحىىديث مؤسسىىات التعلىىيم الفنىىي  50، وتقىىديم الىىدعم عبىىر صىىندوق بقيمىىة 2023الىىا مقعىىد فىىي عىىام 

 . (xxi)وهذا ما رفع من مستوى التعليم لدى المرأة ،  والتكميلي شاملة لكلا الجنسين في جميع انحاء استراليا

لقىد عملىت الحكومىة الأسىترالية علىى تطىوير وتحسىين السياسات الاجتماعية على مساتوم الرعاياة الصاحية :  -2

تحسىىىين جىىىودة حيىىىاة الانسىىىان وتراعىىىي بهىىىا النىىىوع المنظومىىىة الصىىىحية فىىىي الىىىبلاد عبىىىر تبنيهىىىا سياسىىىات تهىىىدف الىىىى 

الاجتمىىىاعي عبىىىر تقىىىديم  الخىىىدمات والرعايىىىة الصىىىحية وبأسىىىعار مدعومىىىة وتحسىىىين صىىىحة النسىىىاء ولاسىىىيما النسىىىاء 

المعاقات والمسنات وكذلك النساء اللواتي يعشن في مناطق ريفية ونائية، اذ اعتمىدت سياسىات الحكومىة الاسىترالية 

على المبدأ القائل :) ان نوع الجنس هو العامل الرئيس الحاسم في تحديد الحالة الصحية، وان كون الشخص ذكرا 

او انثىىىىى فىىىىىي المجتمىىىىىع يىىىىؤثر فىىىىىي صىىىىىحة الشىىىىعب والطريقىىىىىة التىىىىىي تىىىىنظم بهىىىىىا السياسىىىىىات علىىىىى مسىىىىىتوى الرعايىىىىىة 

اذ  بنت استراليا نظاما مشتركا للرعاية الصحية يشترك فيه كىل مىن القطىاع العىام والقطىاع الخىاص  ،(xxii)الصحية(

، وان من اهم السمات التي (xxiii)ليضم تحت مظلته جميع سكان البلاد دون تمييز من اذ الجنس او النوع او العرق 

امتاز بها هذا النظام التأمين الصىحي العىام الممىول مىن قبىل الضىرائب فىي اطىار خطىة الرعايىة الطبيىة والتىي تتىيح 

للمىىواطن الحصىىول علىىى الخىىدمات الطبيىىة والصىىيدلانية المدعومىىة مىىن قبىىل الحكومىىة لجميىىع الافىىراد وكىىذلك العىىلاج 

 .  ( xxiv)المجاني في المستشفيات لجميع الافراد 

المسائل           معالجة  يتم  المجتمع،  ورفاه  النسائية  الصحة  تتطلب  للمرأة  الصحية  بالرعاية  يتعلق  فيما  اما 

لديها  المرأة  بأن  الحكومة  وتعترف  حياتهن،  جوانب  جميع  في  والفتيات  النساء  معظم  على  تؤثر  التي  الصحية 

بين   ومن  خصيصا،  مصممة  وخدمات  معلومات  تتطلب  والتي  نوعها،  من  فريدة  صحية  وتحديات  تجارب 
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الاحتياجات كيفية تقديم الرعاية الصحية للام والتقليل من الإصابة بالأمراض المزمنة والحد من العنا القائم على 

-2020، أصدرت الحكومة الأسترالية الاستراتيجية الوطنية للصحة النسبية  2019، وفي عام  النوع الاجتماعي

ى وذلك لتحسين النتائج الصحية للنساء والفتيات الاستراليين، ولاسيما لتلك النساء التي تعرضت لإخضاع  2023

خمس  الاستراتيجية  وتحدد  المجموعات،  مختلا  بين  المساواة  عدم  من  والحد  متدنية،  بصورة  الصحة  خطر 

أولوية ذات  ) (xxv)  مجالات  الإنجابية، -1:  الام  الصحية، -2صحة  والصحة    -3الشيخوخة  المزمنة  الظروف 

 الاثار الصحية للعنا ضد المرأة والفتيات(. -4الصحة العقلية،  -3الوقائية،

باستثمار الحكومة  اذ خصصت   303.6وتقوم  أعلاه،  المذكورة  للاستراتيجية  الرئيسة  الركائز  لدعم  دولار  مليون 

مليون دولار في تمويل   535بقيمة مالية قدرها    2022-2021الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي في ميزانية  

 (xxvi) صحة المرأة، وتشمل الاستثمارات الرئيسة الاتي:

 مليون دولار لدعم النساء اللواتي يعانين من مرض بطانة الرحم والم الحوض. 5 -

 مليون دولار لدعم الإجراءات الوطنية ووضع التنفيذ الوطني. 23 -

 مليون دولار لأنشاء مجلس استشاري صحي )المرأة النسائية( لرصد وتقديم تقرير عن الاستراتيجية.  6,5 -

 مليون دولار لبرنامج صحة المرأة والرفاهية. 5.77 -

ى للمساعدة ما يقارب    234 - التكنلوجيا الإنجابية عبر برنامج اعانة مدي كار   50000مليون دولار لدعم تكلفة 

جديدة  كار  مدي  اعانة  الحكومة  قدمت  الاستثمار  هذا  عن  فضلا  الطبي،  العقم  مرض  من  يعانون  استراليين 

لخدمات الاختبارات الوراثية والتي يمكن ان تساعد الافراد اثتناء التعرض للمخاطر او الأزواج لتجنب مراسلات 

 إضافية جوية خطيرةى مثل التليف الكيسي وفتحات العضلات على طفلهم. 

 مليون دولار للإدارة والرعاية الصحية. 0.67 -
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 مليون دولار للبحوث. 16.07 -

مليون دولار للخدمة مع زيادة الطلب حول زيادة الوعي بالمخاطر المرتبطة بالاستهلاك الكحول اثناء الحمل   75 -

 والرضاعة الطبيعية. 

مدى    27.4 - على  دولار  من    6مليون  والرضاعة    2025-2019سنوات  للحمل  الوطنية  التوعية  حملة  في 

 الطبيعية.  

سنوات لتعزيز دعم المريض وخدمات المعلومات من شبكة السرطان بالثدي،   3مليون دولار للفترة أكثر من    6.6 -

اذ سيدعم هذا التمويل بسن تشغيل خط العمل، واجراء منتديات المعلومات والتدريب على تمويل المستهلك لدعم  

الأشخاص الذين يتم تشخيصهم بسرطان الثدي، مع التركيز على وجه الخصوص على المرأة في المناطق الريفية  

 دولار لكل معاملة. 80000والإقليمية والنائية. وبدون هذا الدعم قد يدفع المرضى حوالي 

مليون دولار على مدى   1.7منع والحد من تشويه الأعضاء التناسلية للإناث )الختان( مع استثمار قدره  -

. وستؤيد الحكومة هذه المبادرة أيضا التدريب على القوى العاملة الصحية  2025-2022ثلاث سنوات من 

 .  (xxvii)  لمعالجة الآثار الصحية لهذه الممارسات الضارة

جميع الامراض المذكورة تسبب ضرر للنساء وتوثر على مؤشر تقدم التنمية المستدامة،   يلاحظ  ومما تقدم

لأنه يؤدي الى تقليل القدرة على المشاركة في أنشطة التعليم والعمل والأنشطة الرياضية والاثار الضارة على  

الخصوبة وتقليل ديموغرافية البلاد )انخفاض نسبة السكان(، لذا تعمل الحكومة جاهدة للحد من هذه الامراض  

للمرأة والعمل على تحقيق سير وتقدم اهداف التنمية المستدامة لنمو أفضل للبلاد وتحقيق امن مجتمعي  

 ورفاهية مستدامة للبلاد.
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الاجتماعي: للنوع  المستجيبة  الموازنة  في  الأسترالية  الاقتصادية  السياسات  الاقتصادية   ثانيا:  السياسات  تعد 

وبشكل  الأساسية  الاحتياجات  جميع  وتلبية  الكريم  العيش  وسائل  توفير  الى  تهدف  التي  السياسات  اهم  احدى 

متساوي يراعي النوع الاجتماعي عبر إيجاد فرص عمل للجنسين ومحاربة الفقر والجوع اللذان يعدان سبب رئيسي 

في تدهور المجتمعات، وان اعتماد مبدأ تكافؤ الفرص هو امر بال  الأهمية للتغلب على سد الفجوات في العمل 

الفجوة في معدل  بلغت  اذ  بينهم،  الفجوات  تقليص  الحكومة من  وتمكنت  والغير أصلين،  السكان الأصليين  بين 

في   %20.8والتي انخفضت الى    2015في عام    %58.6صلين والغير أصلين ما يقارب  البطالة بين السكان الا

مليون دولار لأجراء التدابير الخاصة    482تستثمر الحكومة    2023-2022. وفي ميزانية عام  (xxviii)   2018عام  

المتنوعة  الصناعات  من  المزيد  الى  ودعمها  الرعاية  إدارة  بمدير  القيام  وكيفية  العمل  في  المرونة  يخص  فيما 

شرعت  لذا  قرار،  كصانعة  المؤسساتي  المجتمع  في  الفاعلة  القيادة  مستوى  على  وتمكينها  المستقبل  ووظائا 

الحكومة الأسترالية باتباع سياسات جديدة لسد الفجوات النوعية عبر إقرار التشريعات القانونية ضمن الموازنات 

تعد   والتي  والتدابير  الاليات  من  مجموعة  باتخاذ  الاجتماعي  للنوع  الاقتصادية المستجيبة  السياسات  أبرز  من 

 : ( xxix)  المتبعة من قبل الحكومة الأسترالية وهي

والاسرة:   -1 العمل  بين  الموازنة  بالنسبة سياسات  الرئيسة  القضايا  من  والأسرة  العمل  مسؤوليات  بين  الموازنة  تعد 

العاملة، من   للمرأة  أكثر  لرعاية طفلها  العمل  من  أجازة  على  الأم  احتمالات حصول  تكون  الطفل  ولادة  اذ عند 

أكثر، لذا عملت الحكومة  أشهر أو  6الأمهات على إجازة تقدر ب  الاحتمالات بالنسبة للرجل، وتحصل معظم  

الأسترالية على تشريع قوانين عبر الاتفاقيات الجماعية التي تشمل مجموعة من الأحكام التي تعزز التوازن بين  

إلى عشرة أيام للشركاء في الأسرة عند ولادة الطفل، وزيادة  ازةالإجالعمل والأسرة، ومن بين هذه الأحكام مضاعفة 

الإجازة بدون أجر إلى ثلاث سنوات بعد ولادة الطفل، والحق في العمل بعض الوقت لمدة تصل إلى ثلاث سنوات 
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الأمومة   إجازة  قدرها    2022، وفي عام  )xxx(بعد  مالية  قيمة  الحكومة  التمويل    1.9خصصت  مليار دولار من 

ومساعدتها،  العمل  اثناء  للمرأة  المرونة  بإعطاء  الخاصة  التدابير  ضمن  سنوات،  خمس  مدى  على  الإضافي 

أسبوعا   20لتحسين إمكانية المرأة الحصول على رعاية الطفل لرؤساء القوى العاملة للمرأة، وتوفير ما يصل الى  

مليون دولار امريكي على    531.6، كما تستثمر الحكومة  (xxxi) من تعزيز الاجازة الوالدية المدفوعة الاجر للأسر

ستتمكن    2026لتوسيع نظام الاجازة الوالدية المدفوعة الاجر، وفي عام    2024-2022سنوات من عام    4مدى  

 .(xxxii) أسبوعا من الاجازة الوالدية مدفوعة الاجر 26العائلات من الحصول على ما يصل الى  

العمل:   -2 مكان  في  والتمييز  والعنف  التنمر  منع  مكان  سياسات  في  للمرأة  الفرص  بتكافؤ  المعنية  الوكالة  أعلنت 

(،   xxxiii(عن برنامج تدريبي حاسوبي جديد لمنع التنمر والمضايقة للمرأة في مكان العمل،    2008العمل في العام  

من النساء قد   %39كان نحو    2018وفي معالجة السلامة النسائية من التحرش الجنسي اثناء العمل، وفي عام  

تعرضن مضاعفة للتحرش الجنسي اثناء العمل عما كان عليه في السنوات السابقة التي مضت، وفقا لذلك ناقش 

مجلس الوزراء الوطني تحديثات من الهيئات القضائية والحكومية الدولية بشأن النظر في تقرير  التحقيق الوطني 

العمل  لاحترام  الطريق  خارطة  لتنفيذ  المقبلة  الوطنية  الخطة  لدعم  الميزانية  في  التمويل  واتاح  العمل(،  )احترام 

التدابير التي تدعم سلامة المرأة، بتمويل بقيمة مالية قدرها   مليون   1.6مليون دولار، وتمويل قدره    3.4واتخاذ 

على   الانسان  دولار  حقوق  لجنة  في  والدعم  الاستثمار  مجال  في  متخصص  فريق  لأنشاء  وذلك  عامين،  مدى 

الشكاوى   في  قدما  المضي  في  يرغبون  قد  الذين  للأشخاص  الاستجابة  على  الصناعة  ولمساعدة  الاسترالية، 

مليون دولار، وذلك لتوفير المعلومات   1.8التاريخية للمضايقات الجنسية، كما ستزيد التمويل بقيمة مالية قدرها  

والمشورة والمساعدة للنساء الذين يختبرون قضايا مكان العمل، بما في ذلك التحرش الجنسي، وسيتم توفير هذا 

 . (xxxiv) التمويل عبر فرصه منحه تتاح للمقاطعة الشمالية وكوينز لاند مركزا للمرأة 
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الأصليين:    -5 السكان  من  المرأة  عمل  العمل سياسات  في  الأصليين  السكان  مشاركة  بأن  أستراليا  اعترفت 

تستطيع مجموعة كبيرة من افراد تلك المجتمعات الحصول على فرصة عمل، وتماشيا مع التعليقات  منخفضة ولا

( 30الواردة في الفقرة )  2006الختامية للجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في العام  

الحكومة  التزمت  اذ  الأصلية،  الشعوب  نساء  منها  تعاني  التي  المساواة  عدم  حالات  باستمرار  تلخصت  التي 

الأهداف   اذ حددت مجموعة من  السكان الأصليين وغير الأصليين،  الأستراليين من  بين  الفجوة  بسد  الأسترالية 

وضعت الحكومة الأسترالية ، اذ  عقد من الزمن  عبر إلى النصا في مجال العمل  من بينها تضييق هذه الفجوة  

سياسات جديدة )سياسات التنمية الاقتصادية للسكان الأصليين( لوضع الأسس القوية اللازمة للتنمية الاقتصادية 

أيار في  السياسات  لهذه  مشاورات  وبدأت  أستراليا،  أنحاء  جميع  في  الأصليين  للسكان  على   2008/المستدامة 

أستراليا كما  نطاق  من  ،  الأستراليين  مشاركة  لتحسين  لذلك  مشابهة  مبادرات  والأقاليم  الولايات  حكومات  ولدى 

السكان الأصليين في قوة العمل، وعلى سبيل المثال، تعمل السياسات في جنوب أستراليا على تضييق الفجوة بين  

أهدافا لزيادة  الولاية أيضا  السكان الأصليين والسكان غير الأصليين، كما وحددت حكومة  بين  البطالة  معدلات 

إلى) والوكالات  التصنيفات  نطاق جميع  على  أستراليا  بجنوب  العام  القطاع  في  الأصليين  السكان  ( % 2مشاركة 

 . )xxxv(تحسينها  والحفاظ على هذه المستويات أو 2010بحلول العام 

عملت الحكومة عبر النهوض السياسات المتبعة لزيادة فرص النساء في المناطق الإقليمية والريفية والنائية:   -3

بالقطاع الزراعي في أستراليا على دعم النساء في المناطق الريفية والنائية لإتاحة فرص لهن عبر عدة برامج مثل 

وبرنامج الصناعية  بالزراعة  النهوض  التدريب (((Farm Boss)المزرعة   مدير برنامج  البرنامج  هذا  شمل  اذ   ،

المدة   وخلال  الطبيعية،  والموارد  الاعمال  وأدارة  القيادة  )   2008-2005على  من  أكثر  امرأة 6800أكملت   )

البرنامج.11874) هذا  نظمها  تدريبية  دورة  المرأة    (  أسبوع  )تسمانيا(  إقليم  حكومة  نظمت  ذلك  مع  وبالتزامن 
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الإقليمية في الأعمال التجاريةر اذ قامت بترويج كتيب بعنوان )روح العمل التجاري(، وكلاهما يقدم إرشادات للمرأة 

الريفية في مشروعها التجاري، كما ساعد ذلك البرنامج على أنشاء موقع تفاعلي يتم عبره تدريب على الانترنت 

للنساء، كما وأنشأ البرنامج أيضا قاعدة بيانات عامة لتمكين المرأة الريفية من التواصل برواد الصناعات الحديثة  

 . )xxxvi(معهم  لتقاسم المعارف، والمهارات، والانجازات، وممارسات الأعمال

ريادة الاعمال -4 اقتصاديا في مشاريع  المرأة  تمكين  المرأة في زيادة  وتمكين  استراليا  المبادرة في  ان زيادة روح   :

من أصحاب الاعمال التجارية للمشاريع الصغيرة هن    %36مشاريع ريادة الاعمال مهم للاقتصاد، وكانت  النسبة  

، اذ عالجت الحكومة التحديات التي تواجها المرأة في مشاركتها مشاريع ريادة الاعمال 2022من النساء في عام  

بقيمة   مالي  مبل   بين    52.2بمنح  المنح  يوفر  كما  سنوات،  مدى خمس  على  دولار  و    25000مليون  دولار 

دولار الى الأغلبية المملوكة للمرأة وقيادة المبدأ لمساعدتهن على مقياس أعمالهم في الأسواق المحلية   480000

ودعم بمبدأ الشعب مثل الكوكب حامي التعبئة والتغليف، فضلا عن    2020والعالمية، اذ بدأ البرنامج في عام  

مبادرات أوسع مثل برنامج اعمال المشاريع، والذي يدعم دعم الشركات الصغيرة والمتوسطة المؤهلة لمساعدتهن  

ال ومخطط  وتسويقها،  والابتكار  النمو  العمل على  في  والمساعدة  التدريب  توفر  والتي  الجديدة،  المشاريع  حافز 

 .(xxxvii)  للعاطلين عن العمل)البطالة( من اجل البدأ في التشغيل في مشاريع صغيرة وجديدة

 

 : الخلاصة

(، هي شكل من أشكال GRBاستنادا الى ما تم ذكره يمكن القول ان الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي )

تحليل السياسات العامة، اذ انها تعمل على تقيم وتفسير وبأسلوب علمي مدى مراعات النوع الاجتماعي في  
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قرارات  المالية  الموازنة   اتخاذ  للحكومة  يسمح  وعليه  الجنساني،  وتأثيره  ذلك  وانعكاس  للبلاد  المركزية  العامة 

 واضحة تهدف لدعم النساء والأشخاص المهمشين ومكافحة عدم المساواة بين الجنسين في المجتمع.

 

 الخاتمة:  
الاجتماعي   للنوع  المستجيبة  الموازنات  بأهمية  الوعي  زيادة  بضرورة  الدراسة  هذه  توصي  وأخيراً، 
هذا   في  المشتركة  الأهداف  لتحقيق  المدني  والمجتمع  والمؤسسات  الحكومات  بين  والشراكة  التعاون  وتعزيز 

 . ويمكن أن تكون هذه الدراسة مساهمة مهمة في هذا الصدد ، المجال

  والمقترحات: الاستنتاجات الدراسة إلى مجموعة من تتوصل
 

 أولا: الاستنتاجات:
 

 زيادة الوعي داخل الحكومة وبين الموظفين الحكوميين بشأن الأثر النوعي للموازنة والسياسات الممولة. -أ

 القدرات بخصوص إدماج النوع.تعزيز جهود الدعوة ورفع  -ب 

، زاد مقدار الإنفاق على رعاية الأطفال وعلى برامج دعم  على الموازنات والسياسات )مثلاً   أحدثت أثراً  -ت 
 صليين(.لألمواطنين غير امع االتمتع بحقوق موازية و ين يصل السكان الأ

أصبحت المقاطعة الجنوبية تمتلك نظاما قويا لمتابعة السياسات الحكومية الخاصة بنسب تمثيل النساء  -ث 
 داخل الهياكل الحكومية )مجالس الإدارات واللجان المختلفة(.

الموظفات الحكوميات هن من قمن بقيادة المبادرة، ومن ثم لم    إنّ ضعا مشاركة المجتمع المدني؛ إذ   -ج
 تغير الحكومة إلى تدهور حالة موازنة المرأة   ىتكن هناك معارضة من الخارج عندما أد 

  لم تكن هناك خطو  إرشادية لتوضيح فعالية تحليل أثر إدماج النفقات. وهدفت وثيقة موازنة المرأة أساساً  -ح
خلال   سائدة  أصبحت  التي  بالنوع  الخاصة  والنفقات  المخصصات،  إدماج  من  كل  على  التأثير  إلى 

 السنوات الأخيرة للمبادرة. 
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فائض    -حجم الدين   -عدم مقدرة أدوات المبادرة على تحليل متغيرات الاقتصاد الكلي للموازنة )التضخم  -خ
 الموازنة ... ال (.  

 ترکيز محدود على الإيرادات والضرائب.  -د 

 لم تظهر مؤشرات نوعية توضح النجاح عبر الزمن.   -ذ 

ضخامة حجم بيان الموازنة يرجع إلى أنه يتضمن وثائق كاملة من كل وزارة توضح المشروعات الخاصة  -ر
إعداد   وكان  وفقاً بموازنتها.  يتم  الموظفون    البيان  بإعدادها  يقوم  عندما  جيدة  تكون  قياسية،  لنماذج 

الخبرة الذين يعلمون ما الذي يفعلونه وعن ماذا يسألون، ولكن كبر حجم البيان والنماذج    والرسميون ذو 
على   التعرف  يستطيع  حتى  التركيز  شدة  القارئ  يلزم  كان  للمستخدم  صديقة  يكن  لم  له  المصاحبة 

   الفجوات؛ إذ إن معظم موظفي القطاعات لا ينتقدون السياسات التي يعملون بها.

يمثل تنفيذ المبادرة الأسترالية على المستوى الفيدرالي وعلى مستوى الولايات والمحليات من أهم ما يميزها  -ز
 ويجعلها مستمرة حتى الآن، إذ اعتمد نجاح المبادرة على المساندة الحكومية. 

 المقترحات:ثانيا: 
يشمل السياسات الكلية كالعجز وأعباء  لتوسيع نطاق المبادرة فضلًا عن جانب النفقات وجانب الإيرادات   -أ

 الدين العام والتمويل لكي يتم معالجتها من جوانبها كافة وسد الفجوات للنوع الاجتماعي.

عمليات   -ب في  المدني  المجتمع  اشتراك  أهمية  على  الضوء  على  تسليط  القدرة  تمتلك  لأنها  ليس  الموازنة 
 رصد الاختلالات وتقييم الخدمات واستمرارها فحسب وإنما لمحاسبة ومساءلة الحكومة.

قياس  و تسليط الضوء على أهمية تقديم أدلة عمل، كمؤشرات ومقاييس لاعتمادها في عملية تقييم الأداء    -ت
 مدى التقدم أو التأخر في العمل وما هي المشاكل التي تحول دون تحقيق الأهداف. 

الحيادية    -ث وتأكيد  الاجتماعي،  بالنوع  والمتمثلة  البشرية  للموارد  الحقيقية  القيمة  تحديد  على  القدرة  تعزيز 
النوع الاجتماعي، وزيادة  بيانات مفصلة حسب منظور  السياسات والبرامج، وتوفير وجمع  الجندرية في 

 فاعلية الموارد، وتعزيز الإدارة الاقتصادية عبر السعي لتحقيق المساواة بين الجنسين.

الدور السياسي الذي أدته المناصب السياسية النسائية، في تنسيق تمارين الموازنة النسائية وقيادتها، إذ   -ج 
عملت النساء اللائي لديهن نفوذ ومناصب عليا في الدولة بالتعاون مع خزينة الدولة، بنشر نتائج تمارين  
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النسائية، إلى   الموازنة  بالموازنةالتي صدرت   ارير التق  نظراً  المتعلقة  الحكومية  الوثائق  إحدى  بصفته   ،  ،
 . والعمل على نشرها في المجتمع وتقديمها للنساء، كوسيلة تعريف حول نجاح الحكومة فيما تم إنجازه
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