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Abstract 

This research aimed to verify the effect of Shannon & Wafer's model on time management 

skills of fourth-stage students in the College of Education in the subject of measurement and 

evaluation. To achieve this, the researcher used experimental design with partial control, which 

consists of two groups, one is experimental and the other is a control, the random researcher chose 

the University of Al-Qadisiyah College of Education Department of History as a place to conduct 

the experiment, the number of the sample (experimental and controlling) was (85) male and female 

students (41) male and female students The control (44) male and female students. In a random 

manner, class (B) was chosen as an experimental group that studies by Shannon model of 

communication, and the control group is taught by the usual method. The scientific material was 

also identified, behavioral objectives formulated and teaching plans prepared. In line with the 

research aim, the researchers prepared a scale of time management skills, the scale validity and 

reliability were verified as well as the statistical analysis of its items . The results showed that the 

experimental group that was studied according to the Shannon and Wafer communication model 

better than the control group that was studied in the usual method, in light of the research results, 

the researchers recommended the need of using Shannon and Wafer communication model. The 

researchers also presented a set of recommendations and proposals, as conducting studies similar to 

the current study at other academic levels . Also, to know the effect of using Shannon and Wafer's 

communicative model with other variables, such as critical thinking, innovative thinking, visual 

thinking, and visual perception. 
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 :مخصمال
ىدؼ البحث الحالي إلى معرفة اثر نمكذج شانكف ككيفر الاتصاؿ في ميارات ادارة الكقت لطمبة الصؼ الرابع كمية التربية 

مادة القياس كالتقكيـ . كلتحقيؽ ذلؾ استعمؿ الباحث التصميـ التجريبي ذا الضبط الجزئي كالذم يتككف مف مجمكعتيف أحداىما في 
اختار الباحث العشكائية جامعة القادسية كمية التربية قسـ التاريخ مكانان لإجراء التجربة، ككاف عدد افراد تجريبية كالأخرل ضابطة، ك 

( طالبا كطالبة، كبطريقة عشكائية  44( طالبان كطالبة كالضابطة )41( طالبان كطالبة بكاقع )85العينة )التجريبية كالضابطة( )
مكذج شانكف ككيفر في الاتصاؿ، كتدرس المجمكعة الضابطة بالطريقة الاعتيادية. اختيرت شعبة )ب( مجمكعة تجريبية تدرس بن

عداد الخطط التدريسية .كتماشيا مع ىدؼ البحث اعد الباحثاف مقياس  كذلؾ تـ تحديد المادة العممية كصياغة الأىداؼ السمككية كا 
ؿ الإحصائي لفقراتو . كأظيرت النتائج باستعماؿ الاختبار ميارت ادارة الكقت كقد تـ التأكد مف صدؽ المقياس كثباتو ككذلؾ التحمي

( تفكؽ المجمكعة التجريبية التي درست كفؽ نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي عمى المجمكعة الضابطة التي درست t-testالتائي )
تصالي كما قدـ الباحثاف بالطريقة الاعتيادية كفي ضكء نتائج البحث أكصى الباحثاف بضركرة استعماؿ نمكذج شانكف ككيفر الا

إجراء دراسات مماثمة لمدراسة الحالية عمى مراحؿ دراسية أخرل. كذلؾ التعرؼ عمى مجمكعة مف التكصيات كالمقترحات، أبرزىا 
اثر استعماؿ نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي في متغيرات اخرل، مثؿ التفكير الناقد، التفكير الابتكارم، التفكير البصرم، الادراؾ 

 لبصرم.ا
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 نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي، ميارات ادارة الكقت الكممات المفتاحية: 
 مشكمة البحث

ييعىد العالـ الذم نعيشو اليكـ مبنى عمى الاتصاؿ لككف معظـ النشاطات البشرية ىي نشاطات اتصالية مف خلبؿ مايقكـ بو 
ك المشاعر الى الاخريف ليدؼ ما عف طريؽ الرمكز بغض في ظرؼ ما بنقؿ رسالة تحمؿ المعمكمات اك الاراء اك الاتجاىات ا

النظر عما يتعرض لو مف تشكيش، فتزيد تدفؽ المعمكمات كالمعارؼ في تسييؿ عممية التكيؼ كالسيطرة عمى المكارد الفردية 
مكمات اك خبرات أك كالمكارد المكجكدة ضمف سياؽ المتعمـ في المكاقؼ الحياتية المختمفة سكاء أكانت ىذه المكارد عمى شكؿ مع

أدكات متكافرة في المكقؼ الحياتي كاليكمي لممتعمـ, كتبرز الحاجة للبتصاؿ التربكم بشكؿ كاضح في كقتنا الحاضر؛ نتيجة التطكر 
 المتسارع بالمعمكمات كالكـ اليائؿ مف المعارؼ التي يعجز العقؿ البشرم عف حمميا . 

في الحياة بشكؿ عاـ كفي المنظكمة التعميمية بشكؿ خاص فالكقت ىك لذا دعت الحاجة الى فيـ المتغيرات المؤثرة 
الاستثمار الحقيقي الكاجب التركيز عميو كاف مف الاىمية دعـ ميارات ادارة الكقت لدل الطالب بطريقة منظمة بما يجعمو عنصرا 

يـ في تنظيميـ لمكقت المتاح لممقررات مؤثرا في التحصيؿ كنظرا لانشغاؿ الطمبة كضياع كقتيـ بالاتصاؿ في الانترنيت كاختلبف
الدراسية كالانشطة التربكية المختمفة فاف ذلؾ سكؼ يترتب عميو ضعفا في درجة التحصيؿ العممي كالتقديرات كالذم يرجع لقدراتيـ 

( عمى 2008 (، كدراسة)الدايني،2005الفردية اك لعدـ القدرة عمى تنظيـ الكقت، كقد اظيرت بعض الدراسات كدراسة )الجنابي، 
فالكقت يعتبر أحد أىـ عدـ الاستغلبؿ الامثؿ لمكقت مما يؤدم الى العزكؼ عف الدراسة كالذم بدكره يؤدم الى ضعؼ التحصيؿ، 

 المتغيرات في المنظكمة التعميمية، كذلؾ نظرا لتعدد البرامج الزمنية الكاجب تحقيقيا سكاء عمى مستكل التعميـ كآلياتو كأساليبو، كلما
كقت ىك الاستثمار الحقيقي الكاجب التركيز عميو، كاف مف الأىمية دعـ ميارات الكقت لدل الطالب بطريقة منظمة بما كاف ال

يجعمو عنصرة داعمة كفاعلب في زيادة التحصيؿ لدل الطمبة، كفي ضكء التطكرات الحادثة في المناىج كالمقررات كالحاجة لزيادة 
نظرا لقمة فترة دكاـ الطالب بالكمية، كنظرا للبختلبؼ بيف الطلبب في تنظيميـ لمكقت  التحصيؿ العممي خلبؿ كقت قصير نسبية،

المتاح لممقررات الدراسية كالأنشطة التربكية المختمفة، فإف ذلؾ سكؼ يترتب عميو تفاكت في درجة التحصيؿ العممي لمطلبب 
رات كالذم يرجع لقدراتيـ الفردية، كلكف قد يرجع لعدـ القدرة كاختلبفيـ في خبراتيـ بالمنيج التعميمي، كبالتالي اختلبؼ في التقدي

فالمشكمة تتحدد بامتلبؾ الطمبة لمقدرة الاتصالية الذم يساعدىـ عمى الحكـ عمى جكدة الأفكار كتبادؿ عمى تنظيـ الكقت 
ما اثر  -مشكمة البحث بالسؤاؿ الآتي : كلذا حدد الباحثافالمعمكمات، كالعمؿ عمى اقناع الآخريف بقيمتيا, كالمتمثؿ بالقدرة العممية، 

 ؟ مادة القياس كالتقكيـفي ميارات ادارة الكقت لدل طمبة الصؼ الرابع كمية التربية في نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي 
 أىمية البحث

ركح المثابرة اىمية النماذج التدريسية بانيا تسيؿ عممية تعمـ الطمبة مف خلبؿ كظيفتيا التكقعية، كما تساعد عمى نمك  
كالجد كالاجتياد لدل الطمبة، كتييئتيـ لمتكاصؿ التفاعمي لمتعبير عف أرائيـ بكضكح كطلبقة، كتعمؿ النماذج ايضا عمى تنظيـ افكار 
الطمبة التي يمكف اف تفيدىـ في الحياة المستقبمية، كما تستخدـ معيارا محدد المستكل يحاكؿ المدرس في ضكئو الكصكؿ الى 

 (2000:280اء عمميات التدريس .)رؤكؼ كآخركف، تحقيقو اثن
لذا كاف مف الضركرم الاىتماـ ببحث ادارة الكقت لدل الافراد، لنتمكف مف فيـ الفرد ليس بكصفو عضكان مستيمكان لمكقت  

كراء تحقيقيا،  فحسب، بؿ عضك ضابطا لنفسو ككقتو، كلديو القدرة عمى تقييـ استثماره لو، فيكجو سمككو نحك اىدافان محددة سعيان 
كبذلؾ تساعد عمى ادارة التفكير السميـ الذم ييتـ باتجاه الفرد نحك عمؿ ما، اك قدرتو عمى معرفة الكقت المناسب لمقياـ بيذا 
السمكؾ، كيركز عمى ضركرة امتلبؾ المدرس لميارات ادارة الكقت التي يمكف مف خلبليا مساعدة طمبتو لكي يحسنكا مف تنظيميـ 

امثؿ، الى اف تصبح عمى شكؿ عادات اك انماط، يستطيعكف بيا حؿ تحديد الاكلكيات لحؿ مشاكميـ بفاعمية كاتخاذ  لكقتيـ بشكؿ
 (266: 2009قراراتيـ بحكمة.)العتكـ كاخركف، 

 :خلبؿ مف البحث الحالي أىمية تظيرك  
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 زيادة تحصيؿ الطمبة ة كلإبداعية كالعمميتفعيؿ القدرات: الاتصالية كا دكر مف لو الاتصاؿ، لما مبحث تبرز الدراسة أىمية -1
 تدريب الطمبة عمى التكاصؿ الاجتماعي الايجابي .-2
إمكانية فتح المجاؿ لدراسات كبحكث أخرل، في ميداف البحكث المستندة الاتصاؿ الفعاؿ لحؿ المشكلبت إبداعيا كالاستثمار -3

 الامثؿ لمكقت.
تعزيز دكرىا مف أجؿ إدخاؿ نماذج تدريسية تكفر لمطمبة فرصة التعمـ بطرؽ جديدة تمبية لمحاجة إلى مراجعة نماذج التدريس ك  -4

 تجعميـ أكثر إيجابية.
أىمية التدريس عمى كفؽ نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي بكصفو يتككف مف عدد خطكات كالتي تجسد بإيصاؿ المعمكمة  -5

 كتكصيميا بيف المرسؿ كالمرسؿ اليو.
 ية ككنيا مرحمة نضكج الفرد في النمك العقمي كالمعرفي.أىمية المرحمة الجامع -6

ييدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى : اثر نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي في ميارات ادارة الكقت لدل طمبة الصؼ ىدؼ البحث : 
 الرابع / كمية التربية في مادة القياس كالتقكيـ . 

 فرضية البحث :
 ثاف الفرضية الصفرية الاتية :كلغرض تحقيؽ ىدؼ البحث كضع الباح

( بيف متكسط درجات طمبة المجمكعة التجريبية الذيف 0.05لا يكجد فرؽ داؿ احصائيان عند مستكل الدلالة الاحصائية )  -1
كطمبة المجمكعة الضابطة الذيف يدرسكف عمى كفؽ الطريقة الاعتيادية في مقياس  تصالينمكذج شانكف ككيفر الا يدرسكف كفؽ
 رة الكقت البعدم .ميارات ادا
  -يقتصر البحث الحالي عمى : حدكد البحث:

 طمبة الصؼ الرابع. -الحد البشرم: -1
 (.2019 – 2018العاـ الدراسي ) -الحد الزماني: -2
 جامعة القادسية / كمية التربية / قسـ التاريخ -الحد المكاني: -3
 كتشمؿ : مفردات مادة ) القياس كالتقكيـ( -الحد المعرفي: -4

 طمحات تحديد المص
  نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي

"ىي مجمكعة مف الاجراءات يسمح مف خلبليا المعمـ تبادؿ الاستجابات كالآراء بينو كبيف  (:2003)المصاصمة،  عرفو
 (67: 2003المتعمميف انفسيـ )المصاصمة، 

ي تدريس طلبب المجمكعة لنمكذج شانكف ككيفر الاتصالي ىي الاجراءات التي اتبعيا الباحث ف التعريؼ الاجرائي 
التجريبية مف خلبؿ تكجيو مجمكعة اسئمة متدرجة المستكل، ثـ السماح ليـ بتفسير افكارىـ كشرحيا كمناقشتيا، ثـ تقديـ التغذية 

 الراجعة لتثبيت الاستجابة الصحيحة كتعزيزىا.
  ميارات ادارة الكقت
ى افضؿ استغلبؿ لمكقت لتحقيؽ أىداؼ محددة، ك ذلؾ كىي التي تستخدـ مف اجؿ الحصكؿ عم ( 2009عرفيا )سعادة : 

 ( 574:  2009بالتخطيط ك التنظيـ ك التكجيو ك المتابعة ك التقييـ الفعاؿ للؤنشطة ك الكاجبات خلبؿ فترة زمنية محددة) سعادة، 
ى )التخطيط كالتنظيـ : مجمكعة مف الميارات التي يستعمميا طمبة المرحمة الرابعة في كمية التربية عمالتعريؼ الإجرائي

كالتكجيو كالمتابعة كالتقييـ ( لاستثمار اكقاتيـ في التعمـ، كتقاس بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطمبة في مقياس ميارات ادارة الكقت 
 المعد مف قبؿ الباحث

 الفصؿ الثاني
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 الخمفية النظرية
 مفيكـ الاتصاؿ 

زيادة فيمنا لمظكاىر التي تحيط بنا مف خلبؿ مجالو، كىذا يتطمب يمكف أف يعرؼ الاتصاؿ عمى انو العمـ الذم ييدؼ إلى 
معرفة الظركؼ المحيطة ككذلؾ يتطمب أدلة عممية كمكضكعية لتفسير بعض الظكاىر المرتبطة بيذا العمـ، كفي العادة تتـ عممية 

ظكاىر كمككنات الاساسية، كعمى الرغـ الفيـ بكاسطة نماذج رمزية نستخدميا جميعان في تفكيرنا لكي تسيؿ عمينا استيعاب كفيـ ال
مف تكصؿ عمماء الاتصاؿ لفيـ كامؿ كدقيؽ لأثار كسائؿ الاتصاؿ عمى الجكانب النفسية كالأخلبقية كالاقتصادية كالسياسية 

يادة الاىتماـ بيذه كالثقافية كالتعميمية لحياة الأفراد العادييف، إلا أف ىؤلاء العمماء حشدكا قاعدة مف نتائج البحكث التي تساعد عمى ز 
القضايا, فخلبؿ القرف الماضي ركز العمماء في عمـ الاجتماع كالنفس كالاتصاؿ عمى دراسات دكر كسائؿ الاتصاؿ في المجتمع، 
كلعؿ إحدل المياـ الاساسية لدارسي الإتصاؿ التعميمي الفعاؿ ىي تجميع النتائج العممية حكؿ أثار كسائؿ الاتصاؿ كالتكاصؿ عمى 

 مميف معيا مف قراء كمستمعيف كمشاىديف. المتعا
 (313: 2009)الزغكؿ كعمي،  
كتعددت مفاىيـ الإتصاؿ بيف الباحثيف ك المؤلفيف ك المفكريف بسبب تعدد المدارس العممية ك الإدارية ك الزاكية التي يتناكؿ  

، كيرل البعض أف الإتصاؿ ىك عممية يشترؾ فييا الناس في الم عمكمات ك الأفكار ك المشاعر كلا تحتكم فقط منيا الباحث المفيكـ
عمى الكممات المنطكقة أك المكتكبة ك إنما تحتكم أيضا عمى لغة الجسـ ك السمكؾ الشخصي ك الأسمكب ك البيئة الفسيكلكجية أك 

جابة أم شيء يضيؼ لمعنی الرسالة بينما يرل البعض اف الإتصاؿ ىك السمكؾ الإتصالي الذم ييدؼ إلى الحصكؿ عمى است
 (15: 2014معينة مف شخص ما" )صكاف، 

كتيعىد نظرية الاتصاؿ مدخلب لفيـ العمميات المعرفية كالاتصالية، اذ اف غالبان ما ينظر الناس إلى كسائؿ الاتصاؿ كالإعلبـ  
المجتمع كعاداتو كأنماط  بإعتبارىا أدكات تعكس العالـ المحيط بيـ, فالمادة الأخبارية تستخدـ في مراقبة البيئة, كالدراما تعكس قيـ

معيشتو, كتعد كسائؿ الاتصاؿ كفؽ ىذا المفيكـ بمثابة النافذة التي نطؿ مف خلبليا عمى الكاقع الاجتماعي فالاتصاؿ يتعمؽ 
 ( 63: 2015) ابك النصر، بالنجاح في الحياة كالإبػداع كالسرعػػة 

 عناصر عممية الاتصاؿ
 الرئيسة الاتية :العناصر  خلبؿ الاتصاؿ مف عممية تتحدد 
كمفاىيـ، أك ميارات ، يقكـ بصياغة الرسالة عمى شكؿ أىداؼ سمككية محددة، كمعمكمات كمعافكىك المصدر الذم المرسؿ  -1

 .أك اتجاىات ليرسميا إلى المستقبؿ
 لفيمو ليا  كىك الطرؼ الثاني لعممية الاتصاؿ، الذم يتمقى الرسالة، كيقكـ بفؾ رمكزىا، كيفسرىا تبعان  المستقبؿ -2 
كىي الفكرة أك المحتكل الذم ينقمو المرسؿ إلى المستقبؿ، كتتضمف المعاني كالأفكار كالآراء التي تتعمؽ بمكضكعات الرسالة  -3

 معينة، يتـ التعبير عنيا رمزيا سكاء بالمغة المنطكقة أك غير المنطكقة.
الة بيف المرسؿ ك المستقبؿ سكاء كاف كؿ منيما شخصاف، أك تمثؿ الأداة التي يمكف مف خلبليا تكصيؿ الرسقناة الاتصاؿ  -4 

 المرسؿ شخص كالمستقبؿ جماعة، أك بيف جماعتيف، أك بيف مؤسسة كمؤسسات أخرل، ك ذلؾ في إطار سمكؾ منظـ لعممية.
مؾ الرسالة، كتعد تشير إلى مدل تفاعؿ المستقبؿ مع رسالة المرسؿ، كالرسائؿ العكسية التي يرد بيا عمى تالتغذية الراجعة  -5

)المقصكد،  التغذية الراجعة عممية تقييـ فكرم لمدل نجاح عناصر عممية الاتصاؿ في إتماـ تمؾ العممية كتحقيؽ أىدافيا.
 (216: 2014كعطية، 

 كسائؿ الاتصاؿ :
أذىاف معظـ  ظيرت تقنيات حديثة كمتطكٌرة في مجاؿ الاتٌصالات، فعندما نذكر كممة )كسائؿ الاتٌصالات( تتبادىر إلى 

الناس الاتصالات الحديثة، كاليكاتؼ، كشبكات الإنترنت كما تتيحو ىذه الاتصالات مف تكاصؿ اجتماعي، كلكف كؿ ىذه الأساليب 
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الحديثة لا تشمؿ كسائًؿ الاتصاؿ جميعيا، فقديما كاف التكاصؿ يتـ عف طريؽ البريد المىنقكؿ بكاسطة الحماـ الزاجؿ، إضافة إلى 
اف، كغيرىا مف الأساليب القديمة المستخدمة عمى المدل القريب كالبعيد، كسبب الابتعاد عف ىذه الكسائًؿ ىك أف النار، كالدخ

الأخير أصبح غيرى مستعمؿ في العصر الحالي، كيتكاصؿ الناس مع بعضيـ البعض كما تتكاصؿ الدكؿ كالمؤسسات الكبرل مع 
ة التي أكجدت حمكلان كبيرةن لمتٌقريب بيف الجميع، كالكصكؿ إلى المعمكمة في بعضيا أيضان، كذلؾ عف طريؽ كسائؿ الاتصاؿ الحديث

 (138: 2003أقصرً كقت كأقؿ جيد ممكف . )اسماعيؿ، 
يحاكؿ ىذا النمكذج الاجابة عمى تساؤؿ رئيسي ىك كيؼ يمكف لممصدر اف ينجح في تكصيؿ نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي: 
حريؼ اك الخطا الناجـ مف التشكيش، حيث كجد أف عممية الاتصاؿ تسير في طريؽ كاحد رسالتو الى ىدفو باقؿ قدر مف الت

 لايصاؿ الرسالة 
 : لذا حدد ثلبث خطكات لعمميو الاتصاؿ كعمى الشكؿ التالي 
 : كىك تحديد مصدر المعمكمات )الرسالة ( ام الشخص الذم يقكـ بإنتاج الرسالة . الخطكة الأكلى 

الرسالة الاتصالية، مف خلبؿ ارساؿ إشارات الرسالة، ام البث أك الإرساؿ بحيث تتناسب مع طبيعة القناة إلى  : قناةالخطكة الثانية
 جياز الاستقباؿ 

 استقباؿ الرسالة كمف خلبليا سيحكؿ الرسالة الى اتصاؿ فعاؿ. الخطكة الثالثة
 (39: 1998)مكاكل، كليمى، 

د القائيا ضمف سمسمة مف الرسائؿ كتتألؼ الرسالة المراد القائيا مف مجمكعة اذ يتـ اختيار مصدر المعمكمة الرسالة المرا 
مف الكممات المكتكبة أك المنطكقة أك الصكر أك المكسيقى كغيرىا، يحكليا الشخص المرسؿ إلى إشارة منقكلة عبر قناة تكاصمية مف 

الصكتي الذم ينتج ضغطنا صكتينا متغيرنا )الإشارات ( فمصدر المعمكمات ىنا ىك العقؿ كالمرسؿ ىك الكتر ) )المرسؿ إلى المتمقي
، حيث صيمـ ىذا الأنمكذج لنظرية معالجة المعمكمات، ثـ عيدٌؿ كطيكٌر ليككف أنمكذجان ذا قبكؿو الذم يتـ إرسالو عبر اليكاء )القناة(

.  ف مف الأجزاء الأساسية الآتيةعاوـ لعممية الاتصاؿ التنظيمي، كييعد ىذا الأنمكذج مف أكثر نماذج الاتصاؿ شيرة، كيتكك 
 (217: 2003)اسماعيؿ، 

  مصدر المعمكمات: كيتككف مف مجمكعة معمكمات خاـ تضمف فييا اليدؼ - أ
 . يترجـ المعمكمات المتمازجة إلى رسالة مفيكمة تحكٌؿ إلى المتسمٌـ :المحكٌؿ  -ب
  دم إلى تشكيش الرسالةعممية تداخؿ بيف عممية التحكيؿ كالتسمـ كىذا التداخؿ يؤ :الصكت  -جػ 
المتسمٌـ: كىك الذم يحكٌؿ الرسالة إلى إشارات محددة، كينبغي في ىذه الخطكة أف تتكافر احتياجات المعرفة مف تفيـ كامؿ  -د

 .لممعمكمات إلى جانب الإدراؾ كالإصغاء
م تنظيـ إلى المدير التنفيذم، كىذه المرحمة ضركرية لإتماـ عممية الاتصاؿ، إذ تكجو المعمكمات في أ :جية الكصكؿ  -ىػ 

لى الإدارات العميا لاستخداميا في تقكيـ الأداء  (39: 1998)مكاكل، كليمى،  . لتساعده عمى تحقيؽ أىداؼ كحدتو كا 
كيرل الباحثاف الاىمية المستحصمو مف ىذا النمكذج تكمف في إمكانية جعؿ المتعمـ عنصرا فاعلب في غرفة الصؼ 

ما يدفعيـ إلى الإفادة مف خبراتيـ المعرفية السابقة كتكظيفيا في حؿ المشكمة اضافة الى انو يزيد مف بالاعتماد عمى انفسيـ م
نكعية العلبقات التي تربط الفرد بالآخريف كيقدـ ىذا النكع، الذم يمثؿ كاحدنا مف العديد مف عكامؿ التماسؾ، مزايا لكؿ الافراد منيا 

مكانية  إثارة الدافعية لدل المتعمميف لمتفكير عماؿ العمميات العقمية بإيجاد الأسئمة كالإجابة عف أسئمة الطرؼ الأخر كا  السريع كا 
و تطبيؽ ما يتعممو المتعمـ، كبالانتقاؿ لمجاف بالتطبيقي فإننا نضع المتعمـ أماـ إمكانية الإفادة مف المنظكمة المعرفية المتكافرة لدي

كيقكـ جياز الإرساؿ بتحكيؿ ة كالخركج مف حالة الاستذكار السمبي لممعمكمات، مسبقان مما يساعد عمى ترسيخ المعمكمات الجديد
الرسالة إلى إشارة تحمميا القناة إلى المستقبؿ الذم يحكؿ ىذه الإشارة بدكره إلى رسالة، كترسؿ إلى الغاية أك اليدؼ، كيكضح 

 الشكؿ أدناه ىذا النمكذج.
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 (1شكؿ )
 الكقت ادارة ميارات

ة الكقت في عمر الإنساف فقد اعتبره البعض مكسـ الزرع في الدنيا، ليككف حصاده في الآخرة، كلذا عمى الفرد نظران لأىمي 
ألا يضيع أكقاتو ىباء، كيترؾ الكاجبات التي يجب أف يحتؿ النصيب الاكفر مف الكقت، فكؿ لحظة إف ذىبت لف تعكد أبدان، فالكقت 

طر عمى مسار حياة الإنساف، فالذم يغتنـ كقتو في الأعماؿ الصالحة أفمح كسعد في ىك الحياة، كىك المحكر الرئيسي الذم ييسي
 (32: 2015الدنيا كالآخرة، كمف أضاع كقتو كعمره، كترؾ العمؿ الصالح، فقد خاب كخسر.)ابكالنصر، 

ثؿ لمكقت كبالتالي سيزيد كميارات ادارة الكقت مف ميارات الحياة المعاصرة كالرئيسة التي تساعد عمى زيادة الاستثمار الام 
رضاء دكافعيـ  مف الخبرة كالتطكر فيي ميارات عقمية سمككية عممية منظمة تعمؿ عمى إشباع كتغطية رغبات كحاجات الأفراد كا 

: 2011)القصرل، ، كما انيا تعمؿ عمى زيادة قدرة الفرد الذاتية كمساعدة الآخريف عمى تنظيـ كقتيـ. الذاتية نحك الرقي كالنجاح
118) 

عمى الرغـ مف أف جميع الأفراد يممككف نفس المقدار مف الكقت الا أنيـ يختمفكف في كيفية تعامميـ معو، فالبعض منيـ ك  
يتعامؿ معو بكؿ احتراـ كجدية مدركان لأىميتو كقيمتو، أما البعض الآخر فيتجاىؿ أىميتو كدكره في حياة أم مؤسسة مف المؤسسات 

 اعية، أـ اقتصادية، أـ سياسية.سكاء أكانت تعميمية أـ اجتم
: اشار الكثير مف العمماء كالباحثيف الى عدد مف الميارات الرئيسة التي تساعد عمى الاستثمار الامثؿ لمكقت  ميارات ادارة الكقت 

 كىي خمس ميارات رئيسة تتمثؿ بػ : 
 تخطيط الكقت: .1

رات في انجاز الميمات الرئيسة، ميتمة بالمستقبؿ أخذه عممية التخطيط في طبيعتيا عممية مستمرة تقكـ عمى اتخاذ القرا 
  بنظر الاعتبار الماضي كالحاضر، كتبدأ مف حيث الانتياء مسبقان مف تحديد اليدؼ بدقة ككضكح .

 .تنظيـ الكقػت: .2
 عممية ترتيب المياـ كالكاجبات ككضع جدكؿ زمني لتنفيذ الخطط كتحقيؽ الأىداؼ حسب اىميتيا كاكلكياتيا مف أجؿ 

 الكصكؿ إلى الغاية المرجكة . 
 : تكجيو الكقت  .3

تقكـ عمى اتخاذ القرارات السريعة لأجؿ تحقيؽ الاىداؼ المنشكدة في كقتيا كبالفترة الزمنية المحددة كبالشكؿ المخطط لو  
 كفي الكقت المتاح .

  الرقابة عمى الكقت: .4
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التعامؿ مع الكقت، فيي بمعنى اخر مقارنة السمكؾ  تعني مدل الالتزاـ بالخطة كالمبادئ العامة المكضكعة مسبقا في 
جـ الانحراؼ، كتىقييـ كاتخاذ إجراءات التصحيح اللبىزمة، لإيجاد الحمكؿ المناسبة ليا مف اجؿ  الحالي بالسمكؾ المخطط، كاكتشاؼ حى

 تلبفي الكقكع فييا مستقبلب.
 تخطي معكقات ادارة الكقت :  .5

يشجع عمى تجنب كؿ ما مف شانو اعاقة تخطيط كتنظيـ كتكظيؼ كمتابعة كقت انجاز اىـ ميارات عممية ادارة الكقت فيك  
 الكاجبات اك العمؿ المسند في المدة الزمنية المحددة . 

 (2012:72)الدكرم كآخركف، 
كىنا يرل الباحثاف اف لابدٌ مف اتخاذ كؿ طالب خطة )جدكؿ( محدد يبني عمييا في مكاعيد المذاكرة اليكمية ككما ىك 
معركؼ فاف ميمة الطالب الرئيسة ىي القياـ بكاجباتو الدراسية عمى اكمؿ كجو كدكف تأخير لأنو بالتأكيد لديو الرغبة بالنجاح، اذ 
أف معظـ الطمبة لا يحكزكف عمى النتائج المرجكة مف دراستيـ ليس لعدـ بذليـ الجيد، انما لأنيـ لا يحسنكا تنظيـ اكقاتيـ أك 

 ة خاطئة.يدرسكف بطريقة عشكائي
 الدراسات السابقة 

 اكلا : دراسات متعمقة )بالاتصاؿ( 
 ( 2017الجبكرم ) -1

ىدفت ىذه الدراسة إلى تعرؼ )أثر التدريس عمى كفؽ النظرية التكاصمية في الاداء التعبيرم لدل طالبات الخامس في  
يف بصكرة عشكائية مف أصؿ ثلبثة صفكؼ تحصيؿ الطالبات الخامس الادبي( كلتحقيؽ مرمى الدراسة اختار الباحث عينة مف صف

( طالبة تـ تقسيميـ الى مجمكعتيف تجريبية كضابطة, أما أدكات الدراسة فقد اعدت الباحثة اختبار الاداء التعبيرم . 48ك عددىـ)
يبية لعينتيف مستقمتيف كمقارنة متكسطات تحصيؿ المجمكعتيف التجر  t-testاستعمؿ الباحث الكسائؿ الاحصائية الاتية : 

كالضابطة, كبعد تحميؿ النتيجة احصائينا تكصؿ الباحث الى : أثر داؿ إحصائيا لمتدريس المستند إلى نظرية التكاصمية في تنمية 
 ( 234، 2017القدرات الاداء التعبيرم لدل طالبات الخامس الادبي لصالح المجمكعة التجريبية . ) الجبكرم، 

 ( 2017دراسة الدسكقي ) -2
الدراسة الى التعرؼ عمى )اثر التعمـ التشاركي عبر الكيب القائـ عمى النظرية الاتصالية كذلؾ مف خلبؿ ىدفت ىذه  

تكظيؼ اداتيف مف ادكات الكيب كىما مكقع الشبكة الاجتماعية كمحررات الكيب التشاركية عمى فاعمية الذات الاكاديمية كدافعية 
 الباحثالاتقاف(، كلتحقيؽ مرمى الدراسة اختار 

أما أدكات ( طالبا كطالبة، 26دبمكـ تخصص تكنكلكجيا التعميـ البالغ عددىف ) كمية التربية النكعية طمبة مف جامعة المينا
, كاستعمؿ الباحث الكسائؿ الإحصائية أدتيف )مقياس فاعمية الذات الاكاديمية كمقياس دافعية الاتقاف(الدراسة فقد طبؽ الباحث 

كتكصمت الدراسة إلى النتائج ارتفاع مستكل فاعمية الذات الاكاديمية كمستكل دافعية  ا كاعادة الاختبار(الاختبار التائي كمربع ايت)
 الاتقاف لدل طلبب عينة الدراسة ككجكد علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف مستكل فاعمية الذات الاكاديمية كمستكل دافعية الاتقاف

 قت(دراسات متعمقة )بميارات ادارة الك  ثانيا:
 ( 2005.الجنابي )1

ىدفت ىذه الدراسة إلى )التعرؼ عمى ادارة الكقت لدل المدارس الابتدائية في بغداد كعلبقتو ببعض المتغيرات( كلتحقيؽ  
( ذككرا 240مدراء المدارس الابتدائية في محافظة بغداد)الكرخ كالرصافة(كبمغت عدد العينة )مرمى الدراسة اختار الباحث عينة مف 

أما أدكات الدراسة فقد اعدت الباحث استبياف، استعمؿ الباحث الكسائؿ الاحصائية الاتية : اختبار التائي كمعامؿ التمييز ا، كاناث
اف مدراء المدارس ىـ الأكثر استخدامان كمعامؿ الثبات كمعامؿ ارتباط بيرسكف، كبعد تحميؿ النتيجة احصائينا تكصؿ الباحث الى : 

 (94، 2005. ) الجنابي،  التقكيـ كالمتابعةلادارة الكقت في مجاؿ 
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 (2008الدايني، ) .2
التعرؼ عمى مستكل ادارة الكقت لدل معاكني العمداء في مكسسات التعميـ العالية الرسمية ىدفت ىذه الدراسة إلى )

بغداد كمعاىد التعميـ معاكني العمداء في كميات جامعة ( كلتحقيؽ مرمى الدراسة اختار الباحث عينة مف، كعلبقتيا بضغكط العمؿ
أما أدكات الدراسة فقد اعدت الباحث استبانة . استعمؿ الباحث الكسائؿ الاحصائية ( معاكف عميد، 100التقني كبمغت عدد العينة )

 أفكمعامؿ الثبات كمعامؿ ارتباط بيرسكف، كبعد تحميؿ النتيجة احصائينا تكصؿ الباحث الى :  2الاتية : اختبار التائي كمربع كا
إدارة الكقت لدل معاكني العمداء في جامعات بغداد كىيئة التعميـ التقني ىي دكف المتكسط، ك اف معامؿ الأرتباط بيف إدارة الكقت 

) الدايني، ( 0.4530كضغكط العمؿ يشير الى كجكد علبقة عكسية ذات دلالة إحصائية، حيث بمغ معامؿ إرتباط بيرسف )
2008 :98) 

 -قة :مناقشة الدراسات الساب
( )أثر 2017اتفقت الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية في استخداميا المنيج التجريبي كىدفت دراسة )الجبكرم،  

التدريس عمى كفؽ النظرية التكاصمية في الاداء التعبيرم لدل طالبات الخامس في تحصيؿ الطالبات الخامس الادبي(، في حيف 
لتعمـ التشاركي عبر الكيب القائـ عمى النظرية الاتصالية كذلؾ مف خلبؿ تكظيؼ اداتيف اثر ا ()2017)الدسكقي، ىدفت دراسة 

. كىدفت (مف ادكات الكيب كىما مكقع الشبكة الاجتماعية كمحررات الكيب التشاركية عمى فاعمية الذات الاكاديمية كدافعية الاتقاف
دراسة )الدايني، ك الابتدائية في بغداد كعلبقتو ببعض المتغيرات لمتعرؼ عمى ادارة الكقت لدل المدارس  (2005دراسة )الجنابي، 

( ىدفت لمتعرؼ عمى مستكل ادارة الكقت لدل معاكني العمداء في مؤسسات التعميـ العالية الرسمية كعلبقتيا بضغكط 2008
بينما اعتمدت دراسة  )2017م، العمؿ، اختمفت الدراسات في أدكاتيا فمنيـ مف بنى اختبار للبداء التعبيرم مثؿ دراسة )الجبكر 

(، كدراسة )الدايني، 2005عمى مقياس فاعمية الذات الاكاديمية كمقياس دافعية الاتقاف، كدراسة )الجنابي، ( 2017)الدسكقي، 
( 48. كما تباينت الدراسات في عيناتيا فبعضيا كاف عينة مف الصؼ الخامس الادبي عددىـ)( اعداد مقياس ادارة الكقت2008
طمبة جامعة المينا كمية التربية النكعية دبمكـ تخصص تكنكلكجيا التعميـ البالغ ( كبعضيا مف 2017ة .مثؿ دراسة )الجبكرم، طالب

مدراء المدارس الابتدائية في محافظة بغداد)الكرخ ( كبعضيا مف 2017الدسكقي، مثؿ دراسة )( طالبا كطالبة 26عددىـ )
(كبعضيا مف معاكني العمداء في كميات جامعة بغداد 2005كدراسة )الجنابي،  كاناثا( ذككرا 240كالرصافة( البالغ عددىـ )

( أما البحث الحالي فقد كاف عينتو مف طمبة كمية 2008كدراسة )الدايني،  ( معاكف عميد100كمعاىد التعميـ التقني البالغ عددىـ )
. أما الدراسة الحالية فقد تتفؽ أك لا تتفؽ مع الدراسات في نتائجيا (طالبانكطالبة. كتكاد تتفؽ ىذه الدراسات84التربية البالغ عددىـ )

 السابقة في فاعمية شانكف ككيفر الاتصالي كيعتمد ذلؾ عمى النتائج التي سيتكصؿ إلييا الباحث .
 الفصؿ الثالث

 منيجية البحث كاجراءاتو:
 استخدـ الباحثاف المنيج التجريبي لملبئمتو لطبيعة ىدؼ البحث  
إف التصميـ التجريبي المناسب لمظاىرة المراد دراستيا في البحكث التجريبية يعد امران ضركريان لمحصكؿ : التصميـ التجريبي : أكلان  

عمى اجابات لفرضيات البحث كيسيـ في الضبط التجريبي لمبحث كعمؿ مخطط كبرنامج عمؿ لكيفية تنفيذ التجربة كتخطيط 
( تعبير عف التصميـ ككما في مخطط 45: 2011المدركسة كملبحظتيا )الكبيسي، لمظركؼ كالعكامؿ المحيطة بالظاىرة 

(1) 
 إختبار بعدم المتغير التابع المتغير المستقؿ المجمكعة
 نمكذج شانكف ك كيفر التكاصمي التجريبية

 ميارات ادارة الكقت ميارات ادارة الكقت
 الطريقة الاعتيادية الضابطة

 ي لمبحث(التصميـ التجريب1مخطط )
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تالؼ مجتمع البحث الحالي مف جميع طمبة الصؼ الرابع / كمية التربية / جامعة القادسية / لمعػاـ الدراسػي ثانيان: مجتمع البحث : 

 ـ كلمغرض أعلبه زار الباحث عمادة كمية التربية .2019 – 2018
التاريخ، بعدىا تـ الحصكؿ عمى مكافقة عمادة كمية  : إختار الباحث بطريقة الاسمكب العشكائي البسيط قسـثالثان: عينتو البحث

( طالبان  170جامعة القادسية عمى تسمية قسـ التاريخ ليككف ميدانا لتنفيذ تجربة البحث، حيث بمغت عينة البحث )  -التربية 
كفؽ نمكذج شانكف  كطالبة، فاختار بالطريقة العشكائية البسيطة شعبة )ب( لتمثؿ المجمكعة التجريبية التي سيدرس طمبتيا

( طالبان كطالبة، كاختار شعبة ) أ ( لتمثؿ المجمكعة الضابطة التي سيدرس طمبتيا 41ككيفر الاتصالي، كقد بمغ عدد طمبتيا )
( طالبان كطالبة بعد استبعاد طالباف راسبيف مف 43بالطريقة التقميدية مف غير التعرض لممتغير المستقؿ، كقد بمغ عدد طمبتيا)

 اضي.العاـ الم
حرص الباحث قبؿ بدء تجربتو اجراء تكافؤ لمجمكعتي البحث مف حيث العمر الزمني كالتحصيؿ  رابعان : تكافؤ المجمكعتيف :

قسـ التاريخ كالتحصيؿ الدراسي لمكالديف كدرجة الذكاء كاختبار التحصيؿ / الدراسي لمادة القياس كالتقكيـ لمصؼ الرابع 
 كية ككجد أف المجمكعتيف متكافئتاف في المتغيرات المدركسة .الدراسي السابؽ في المكاد الترب

لطمبة مجمكعتي البحث في العاـ تحديد المادة العممية حدد الباحث المادة العممية التي سيدرسيا خامسان : مستمزمات البحث : 
عاكف مع مدرس المادة في ـ (عمى كفؽ مفردات مادة القياس كالتقكيـ المقرر لمصؼ الرابع كبالت2019 – 2018الدراسي ) 

 قسـ التاريخ / كمية التربية / جامعة القادسية كعمى مدل ككرس دراسي كامؿ.
 تحديد الأىداؼ السمككية  

قاـ الباحثاف بصياغة الأىداؼ السمككية بشكؿ يصؼ سمكؾ كنشاط معيف يقكـ بو المتعمـ اذا تـ تكزيعيا كفؽ تصنيؼ بمكـ 
لتحميؿ، التركيب، التقكيـ( بيدؼ اعتمادىا في الخطط التدريسية لمجمكعتي البحث كتـ عرضيا )التذكر، الاستيعاب، التطبيؽ، ا

عمى مجمكعة مف الخبراء في طرائؽ التدريس لبياف رأييـ فييا كمدل استيفائيا لمحتكل المادة كفي ضكء آرائيـ كمقترحاتيـ تـ 
 تعديميا .

 أعداد الخطط الدراسية 
دريس نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي لممجمكعة التجريبية كبما يتناسب مع الأغراض السمككية تـ كضع الخطط التدريسية لمت

كلكؿ درس كما كضعت الخطط التدريسية لنفس المفردات بالطريقة الاعتيادية لممجمكعة الضابطة . ثـ عرضت نماذج مف الخطط 
قياسيا للؤىداؼ المصاغة كفي ضكء آرائيـ كمقترحاتيـ تـ التدريسية عمى مجمكعة مف المحكميف كالمختصيف لمتأكد مف ملبئمتيا ك 

 تعديميا لتأخذ الصيغة النيائية كعمى غرارىا أعدت بقية الخطط التدريسية . 
 سادسان : اداة البحث

  :بناء مقياس ميارات ادرة الكقت 
فادة مف أرائيـ ( فقرة تـ عرضيا عمى مجمكعة مف الخبراء كالمتخصصيف بطرائؽ التدريس للئ25اعد الباحثاف )

% فأكثر معياران لصلبحية الفقرات 80كملبحظاتيـ حكليا كعدت صالحة بعد إجراء بعض التعديلبت عمييا كاعتمد الباحثاف نسبة 
( كما تـ كضع التعميمات بكيفية الإجابة كالتصحيح كالتحميؿ الإحصائي لجميع فقرات 1كبذلؾ تحقؽ الصدؽ الظاىرم ممحؽ)

يقو عمى عينة استطلبعية مف مجتمع البحث بعيده عف عينة البحث كىك قسـ التاريخ /كمية التربية /جامعة المقياس مف خلبؿ تطب
( طالبان كطالبة كذلؾ بعد التأكد مف دراستيـ لممفردات مادة القياس كالتقكيـ لمصؼ الرابع قسـ التاريخ كذلؾ 40المثنى كالمككنة مف )

يميـ ليا كتحديد الكقت المطمكب للئجابة عف الفقرات كتاشير حالات الغمكض لمفقرات بيدؼ معرفة مدل كضكح فقرات الاختبار كف
ف الكقت المطمكب للبجابة عف  في اثناء الاجابة كبعد الانتياء مف الإجابة اتضح إف التعميمات كالفقرات الاختبارية كاضحة ليـ كا 

 (3( دقيقة .ممحؽ )40الفقرات لـ يتجاكز )
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لمفقرات لايجاد معامؿ تميزىا، كبعد تصحيح اجابات الطلبب رتبت الدرجات تنازليان ككجد أف معامؿ كتـ التحميؿ الاحصائي 
( كىي ضمف المدل المقبكؿ حسبما قرره المختصكف في القياس كالتقكيـ، لأف المدل المقبكؿ ىك 0.67 -0.27التمييز تراكح بيف )

 Cronbchكركنباخ ) -ف لقياس ثبات الاختبار التحصيمي معادلة الفا( كقد استعمؿ الباحثا292: 2002( فأكثر )أبكعلبـ، 0.20)
Alpha( فكجد أف معامؿ الثبات باستخداـ ىذه المعادلة يساكم )كىك معامؿ ثبات عاؿن جدان 0.80 ) 

 ات المقياس ( كركنباخ لقياس ثب -)الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف، معامؿ بيرسكف، معادلة الفاسابعان: الكسائؿ الاحصائية : 
 الفصؿ الرابع

 يتـ في ىذا الفصؿ عرض النتائج كتفسيرىا ككضع الاستنتاجات كالتكصيات كالمقرحات كالاتي:
 نتائج البحث

 : اكلان : عرض النتائج كتفسيرىا
ابي (، كقد بمغ المتكسط الحس4تـ احتساب درجات الطمبة عمى مقياس ميارات ادارة الكقت لطمبة مجمكعتي البحث ممحؽ ) 

( كبمغ المتكسط 8.91( بانحراؼ معيارم قدره )89.18لدرجات مقياس ادارة الكقت التي حصؿ عمييا أفراد المجمكعة التجريبية )
( كباستعماؿ الاختبار 10.55( بانحراؼ معيارم )80.04الحسابي لمدرجات الكمية التي حصؿ عمييا أفراد المجمكعة الضابطة )

( كدرجة 2( كىي اكبر مف القيمة التائية الجدكلية البالغة )3.13تيف بمغت القيمة التائية المحسكبة )( لعينتيف مستقمt-testالتائي)
( مما يدؿ تفكؽ المجمكعة التجريبية في مقياس ميارات ادارة الكقت  0.05( كىي دالة إحصائيان عند مستكل الدلالة)83حرية )

 يبيف ذلؾ.  (1رحة ( كجدكؿ)نتيجة تعرضيـ لممتغير المستقؿ ) الاستراتيجية المقت
 نتائج المقياس )البعدم( لممجمكعة التجريبية كالضابطة (1جدكؿ )

 المجمكعة
 

 العدد
الكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

Df 
t-test 

 المعنكية
الدلالة عند 

(0.05)  جدكلية محسكبة 
 8.91 89.18 41 التجريبية

 دالة 0.00 2 3.13 83
 10.55 80.04 44 الضابطة

تشير نتائج الجدكؿ اعلبه إلى كجكد فرؽ ذك دلالة إحصائيان بيف طمبة المجمكعتيف التجريبية كالضابطة في مقياس ميارات 
مما يدؿ عمى اف ىناؾ فركقان ذات دلالة احصائية لصالح الكسط الحسابي الاكبر للبختبار البعدم كبيذا ترفض ادارة الكقت، 

( بيف متكسط 0.05الفرضية البديمة التي نصت عمى انو )يكجد فرؽ ذك احصائية عند مستكل دلالة ) الفرضية الصفرية كتقبؿ
درجات طمبة المجمكعة التجريبية الذيف درسكا كفؽ نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي كمتكسط درجات طمبة المجمكعة الضابطة الذيف 

 (.درسكا بالطريقة الاعتيادية في مقياس ميارات ادارة الكقت 
النتائج تفكؽ المجمكعة التجريبية عمى المجمكعة الضابطة في )ميارات ادارة الكقت( حيث كاف لاستخداـ نمكذج  أظيرت

 شانكف ككيفر الاتصالي الاثر الايجابي في رفع مستكل تحصيؿ الطلبب كقد يعزل سبب ذلؾ الى:
الايجابي فيما بينيـ مما كلد لدييـ متعة في العمؿ جعمت  إف نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي اتاح المجاؿ الكافي لمطمبة بالتكصؿ .1

 مف درس القياس كالتقكيـ أكثر حيكية.
يعزل تفكؽ طمبة المجمكعة التجريبية عمى المجمكعة الضابطة الى ككنيـ أكثر تقبلب كايجابية كميلب إلى الأساليب التعمـ  .2

تقصي جكانب نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي الجديد التي يدرسكف كالتكاصؿ الحديثة في عممية التدريس لاف ذلؾ قد يدفعيـ إلى 
 فييا مادة القياس كالتقكيـ، كيشكقيـ لمتابعة الدرس مما يزيد في فيميـ أكثر مف الطرائؽ التقميدية التي اعتادكا عمييا.

 ثانيا: الاستنتاجات: 
 -في ضكء النتائج التي تكصؿ إلييا الباحثاف يمكف استنتاج الاتي: 
استعماؿ نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي في تدريس مادة القياس كالتقكيـ يمكف أف يحقؽ الأىداؼ السمككية المطمكبة  إفَّ  .1
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لمطمبة في ىذه المرحمة بصكرة افضؿ مف الطرائؽ المعتادة ؛ ككنيا تنمي عند المتعمـ فكرة عامة حكؿ المكضكع الذم سيدرسو 
 تمكنو مف استقباؿ المعمكمات الجديدة كتثبيتيا كاستدعائيا عند الحاجة . كما تزكد المتعمـ بالقكاعد المنظمة التي

أكػػثػر تػأثػيػران مػف عمى المتعمـ مف خلبؿ اثارة اىػتػمػامو بالمكضكع نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي أف الػتػدريػػس عػمػى كفػػؽ  .2
 ة الاعػتياديػة .الدراسي كجػعػمو في مػكقػؼ تفاعمين كتحػريره مف التػزامات الطريػقػ

 ثالثا: التكصيات: 
  -في ضكء ما تكصؿ إليو البحث مف نتائج يكصي الباحثاف بما يأتي: 
 اعتماد النماذج الحديثة في زيادة تحصيؿ الطمبة كتطكير قدرات الطمبة المعرفية كالتكاصمية.  .1
تعميمية في عممية التعميـ ؛ ككنيا تزيد مف دافعية الإفادة مف قدرات الطمبة الاجتماعية كالاىداؼ العامة كالسمككية كالأنشطة ال .2

 الطمبة لمتعمـ . 
 استكمالا لما تكصؿ اليو البحث الحالي كتطكيرا لو يقترح الباحثاف الآتي: رابعا: المقترحات : 

ير البصرم، دراسة اثر استعماؿ نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي في متغيرات اخرل، مثؿ التفكير المنطقي، اتخاذ القرار، التفك .1
 الادراؾ البصرم. 

 .دراسة فاعمية نمكذج شانكف ككيفر الاتصالي في تدريس مكاد دراسية أخرل كلمراحؿ تعميمية مختمفة .2
 المصادر

 ( 2015ابك النصر، مدحت:))دار الفجر، القاىر، مصر.ادارة الذات )المفيكـ كالاىمية كالمحاكر ، 
 ( 2003اسماعيؿ، محمكد الحسف :) دار العالمية، عماف، الاردفتصاؿ كنظريات التاثيرمبادل عمـ الا ،.  
 (,اثر التدريس عمى كفؽ النظرية التكاصمية في الاداء التعبيرم لدل طالبات 2017الجبكرم، سارة حسيف عبد عكف :)

 ير منشكرة، كمية التربية، جامعة بابؿ.، رسالة ماجستير غالخامس في الطمبة في المغة العربية
 (: ادارة الكقت لدل ادارات المدارس الابتدائية في مدينة بغداد كعلبقتو ببعض المتغيرات، 2005ؼ عطية )الجنابي، رعد خم

 . رسالة ماجستير غير منشكرةجامعة المستنصرية، كمية التربية، 
 ( ادارة الكقت لدل القيادات الادارية في مؤسسات التعميـ العالي الرسمية2008الدايني، سياـ عبدا﵀ حسيف :)  كعلبقتيا

 .اطركحة دكتكراه غير منشكرةبضغكط العمؿ، جامعة بغداد، كمية تربية ابف رشد، 
 ( اثر التعميـ التشاركي عبر الكيب القائـ عمى النظرية الاتصالية عمى فاعمية 2015الدسكقي، كفاء صلبح الديف ابراىيـ :)

 (62، العدد)مجمة رابطة التربكييف العربلكجيا التعميـ، الذات الاكاديمية كدافعية الاتقاف لدل طلبب الدبمكـ كالخاص تكنك 
 ( ،2012الدكرم، زكريا كاخركف:)دار اليازكرم العممية، مبادئ كمداخؿ الإدارة ككظائفيا في القرف الحادم كالعشريف ،

 .عماف، الأردف
  (.مكقؼ عضك الييئة التدريس2000رؤكؼ، ابراىيـ عبد الخالؽ كماجدة محمد حمزة الجبكرم: ) ية مف استراتيجيات ما قبؿ

 (.4، العدد )مجمة كمية التربيةالتدريس)دراسة مقارنة(، 
 ( .2009الزغكؿ، عماد عبدالرحيـ، كعمي الينداكم :)دار الكتاب الجامعي، العيف، الامارات 5، طمدخؿ الى عمـ النفس ،

 العربية المتحدة.
 (2009سعادة, جكدة احمد :)دار الشركؽ، عماف، الادف .لامثمة التطبيقيةتدريس ميارات التفكير مع مئات ا ، 
 ( 2014صكاف، باسؿ محمد :)دار الثقافة، عماف، الاردفميارات الاتصاؿ كالتعمـ ، 
 ( عدناف يكسؼ كآخركف ،   .، دار المسيرة، عماف، الاردف2، طتنمية ميارات التفكير(: 2009العتكـ
 ( 2011القصرل، يكسؼ ابك الحجاج :)مكتبة جزيرة الكرد، القاىرة، مصرفي كقت اقؿ تعمـ كيؼ تنجز اكثر ،. 
 ( 2011الكبيسي، كىيب مجيد :)مكتبة اليمامة لمطباعة، بغداد، العراؽ.طرائؽ البحث العممي بيف النظرية كالتطبيؽ ، 
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 ( 2003المصاصمة، محمد حرب :)دار البركة، السعكدية.ادارة التعميـ الصفي ، 
  الكسائؿ التعميمية كتكنكلكجيا التعميـ "الاتصاؿ التربكم، نماذج (: 2014الحداد)المقصكد، عمي فكزم عبد، كعطية سالـ

  .، دار مؤسسة شباب الجامعة، الاسكندرية، مصرالاتصاؿ
 ( 1998مكاكم, حسف كليمى السيد: )الدار المصرية المبنانية، القاىر، مصر.الاتصاؿ كنظريتو المعاصرة ، 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


